
1 | P a g e  

 

H:\Website Upload\21.07.2026\Working_Paper_Ministry -june_2026.doc.doc 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

শ্রম ও কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় 

সমন্বয় শাখা 

www.mole.gov.bd 

 

 

 

 

 

শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের জুন, ২০২৬ মায়সর অভ্যন্তরীণ সমন্বে সভ্ার কার্ মপত্র 

 

 

সভ্াপতি : জনাব মমাোঃ আব্দুর রহমান িরফদার 

  সতিব 

  শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় 

সভ্ার িাতরখ : ২১ জুলাই, ২০২৬ 

সময় : সকাল ১১:০০ ঘটিকা  

 স্থান : মন্ত্রণালয়ের সভ্াকক্ষ  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.mole.gov.bd/


2 | P a g e  

 

H:\Website Upload\21.07.2026\Working_Paper_Ministry -june_2026.doc.doc 

আদলাচ্যসূচচ্ গৃহীত চসদ্ধাদের উপর আদলাচ্না  চসদ্ধাে বাস্তবায়দন 

গত অভ্যেরীণ সমন্বয় সভ্ার 

কার্ মচববরণী পাঠ ও অনুদমােন। 

গত ২৪ জুন ২০২৬ তারিখে অনুরিত সমন্বয় সভাি 

কার্ মরিিিণীখত ককান সংখ াধন আখে রকনা এ 

রিষখয় আখলাচনা। 

- মন্ত্রণালদয়র 

সকল 

অনুচবভ্াগ/ 

অচিশাখা/শাখা 
 

 

ক্রম গি সভ্াে গৃহীত তসদ্ধান্ত গৃহীি তসদ্ধায়ন্তর বাস্তবােন অগ্রগতি উপস্থাপনকারী 

২.১ মন্ত্রণালয়ের শূন্যপয়দর তববরণ ও জনবল 

তনয়োগ  

(ক) শূন্য পদসমূহ দ্রুত পূিখণি লখযে রিরধ 

কমাতাখিক প্রখয়াজনীয় কার্ মক্রম গ্রহণ কখি 

অগ্রগরত পিিতী সভায় উপস্থাপন কিখত হখি; 

এিং 

 

 

(ে) নন-কোডাি ১ম ও ২য় কশ্ররণি শূন্যপখদ 

জনিল রনখয়াখগি জন্য জনপ্র াসন মন্ত্রণালয় ও 

বাংলায়দশ সরকাতর কম মকতমশন সতিবালয়ের 

সায়ে মর্াগায়র্াগ অব্যাহি রাখয়ি হয়ব। 

 

 

(ক) শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালখয়ি ০৪টি কোটাগরিি কমাট ২৭টি 

শূন্যপখদি রিপিীখত রনখয়াগপ্রাপ্ত ২৩ জন প্রার্থী ১৫-০৬-২০২৬ 

তারিখে কর্াগদান কখিখেন। কর্াগদানকৃত প্রার্থীখদি মন্ত্রণালখয়ি 

রিরভন্ন  াো/অরধ াোয় পদায়ন কিা হখয়খে। অির ষ্ট শূন্যপদ 

পূিখণি কার্ মক্রম রিরধ কমাতাখিক চলমান িখয়খে। 

 

(ে) িাংলাখদ  সিকারি কম ম করম ন কর্তমক ৪৪তম রিরসএস (নন-

কোডাি) এি মাধ্যখম শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালখয়ি ০৩টি 

শূন্যপখদি রিপিীখত ০৩ জন প্রার্থীখক সুপারি  কিা হখয়খে। এি 

মখধ্য গ্রন্থাগারিক (কগ্রড-৯) পখদ ০১ জন, সহকািী িযণাখিযণ 

প্রখকৌ লী (কগ্রড-৯) পখদ ০১ জন এিং প্র াসরনক কম মকতমা (কগ্রড-

১০) পখদ ০১ জন িখয়খেন। উক্ত সুপারিখ ি কপ্ররযখত প্রার্থীখদি 

রনখয়াগ কার্ মক্রম দ্রুত সম্পন্ন কিাি প্রখয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহণ কিা 

হখে। 

প্র াসন  াো 

২.২ গখিষণা কসখলি কার্ মক্রম 

(ক) শ্রম অনুরিভাগ প্রধানখক আহ্বায়ক কখি 

গখিষণা পুখলি রিদ্যমান করমটি পুনগ মঠন কিখত 

হখি; 
 

(ে) কলকািোনা ও প্ররতিান পরিদ মন 

অরধদপ্তিখক রনি মারচত ১১টি গখিষণা রিষয় দ্রুত 

চূড়ান্ত কখি গখিষণা কার্ মক্রম িাস্তিায়খনি 

প্রখয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহণ কিখত হখি; এিং 

 

(গ) আগামী সমন্বয় সভাি পূখি ম গখিষণা পুখলি 

পুনগ মঠিত করমটি সংরিষ্ট অং ীজনখদি সাখর্থ সভা 

কখি TOR (Terms of Reference) 

চূড়ান্ত কিখি। 

 

(ক) করমটি পুনগ মঠখনি জন্য ফাইল উপস্থাপন কিা হখয়খে। দ্রুত 

অরফস আখদ  জারি কিা হখি। 

 

(ে) কলকািোনা ও প্ররতিান পরিদ মন অরধদপ্তি কর্তমক রনি মারচত 

১১টি গখিষণা রিষখয় কার্ মক্রম চলমান আখে। 

 

 
 

 

(গ) গখিষণা পুখলি পুনগ মঠিত করমটি গঠখনি পি সংরিষ্ট 

অং ীজনখদি সাখর্থ সভা কখি TOR চূড়ান্ত কিা হখি। 

 

 

শ্রম  াো 

২.২ অভ্যন্তরীণ প্রতশক্ষণ  

২০২৬-২০২৭ অর্থ মিেখিি প্রর যণ কোখলন্ডাি 

প্রণয়খনি সময় কম মকতমা/কম মচািীখদি দযতা ও 

সযমতা বৃরিি রিষয়টি রিখিচনায় রনখয় 

আন্তজমারতক শ্রম সংস্থা (ILO)-এি কার্ মক্রম, 

কিটাি ওয়াকম, রডখসন্ট ওয়াকমসহ শ্রম োত সংরিষ্ট 

গুরুত্বপূণ ম রিষয়সমূহ অন্তর্ভ মক্ত কখি একটি 

িাস্তিরভরিক ও কার্ মকি প্রর যণ কোখলন্ডাি 

প্রণয়ন কিখত হখি। 

 

২০২৬-২০২৭ অর্থ মিেখি একটি িাস্তিরভরিক ও কার্ মকি প্রর যণ 

কোখলন্ডাি প্রণয়নকাখল শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালখয়ি 

কম মকতমা/কম মচািীখদি দযতা ও সযমতা বৃরিি রিষয়টি রিখিচনায় 

রনখয় আন্তজমারতক শ্রম সংস্থা (ILO)-এি কার্ মক্রম, কিটাি ওয়াকম, 

রডখসন্ট ওয়াকমসহ শ্রম োত সংরিষ্ট গুরুত্বপূণ ম রিষয়সমূহ অন্তর্ভ মরক্তি 

রনখদ ম না অনুসিণ কিা হখি। 

 

 

প্রর যণ  াো 

২.৩ তি-ফাইল বাস্তবােন কার্ মক্রম   

(ক) মন্ত্রণালখয়ি সকল  াো/ অরধ াোয় রড-

নরর্থি কার্ মকি ব্যিহাি রনরিতকিণ এিং রড-

নরর্থখত নরর্থ ও রচঠিপত্র রনষ্পরিি হাি বৃরি ও 

 তভাগ কিাি লখযে প্রখয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহণ 

কিখত হখি। 

 

(ে) রড-নরর্থখত নরর্থ ও রচঠিপত্র রনষ্পরিি অগ্রগরত 

 

(ক)  তভাগ রড-নরর্থ ব্যিহাি রনরিতকিখণি লখযে মন্ত্রণালখয়ি 

সকল  াো/অরধ াোয় প্রখয়াজনীয় রনখদ ম না প্রদান কিা হখয়খে। 

আইরসটি কসখল প্রাপ্ত অরধকাং  পত্র রড-নরর্থি মাধ্যখম রনষ্পরি কিা 

হয়। এোড়া, অন্যান্য  াো/অরধ াোি প্রখয়াজনীয় কারিগরি সহায়তা 

রনয়রমতভাখি প্রদান কিা হখে। জুন, ২০২৬ মাখস হাড মকরপখত প্রাপ্ত 

সকল ডাক (১০০%) ফ্রন্ট কডস্ক কর্তমক রড-নরর্থখত আপখলাড কখি 

আইরসটি কসল   
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রনয়রমতভাখি আইরসটি কসলখক অিরহত কিখত 

হখি; এিং 

 

(গ) রড-নরর্থখত রনষ্পরি সংক্রান্ত প্রাপ্ত িথ্য ছক 

আকায়র সমন্বে সভ্াে উপস্থাপন করয়ি হয়ব। 

রনষ্পরি কিা হখয়খে। জুন, ২০২৬ মাখস মন্ত্রণালখয়ি ২৯টি 

 াো/অরধ াো কর্থখক প্রাপ্ত তথ্য অনুর্ায়ী রড-নরর্থখত কমাট ৫৬৯টি 

নরর্থ রনষ্পরি হখয়খে এিং হাড মফাইখল ককাখনা নরর্থ রনষ্পরি হয়রন। 

ফখল রড-নরর্থখত নরর্থ রনষ্পরিি হাি ১০০%। 

 

(ে) রড-নরর্থখত নরর্থ ও পত্র রনষ্পরিি অগ্রগরত রনয়রমতভাখি 

আইরসটি কসলখক অিরহত কিা হখে। 

 

(গ)  াো/অরধ াো কর্থখক প্রাপ্ত হাড মফাইখল নরর্থ রনষ্পরি-সংক্রান্ত 

তথ্য েক আকাখি সমন্বয় সভায় উপস্থাপন কিা হখে। 

 

২.৪ অতিট আপতি তনষ্পতি  

(ক) উপসরচি (িাখজট অরধ াো)-কক আহ্বায়ক 

কখি অরডট আপরি রনষ্পরি সংক্রান্ত একটি 

করমটি গঠন কিখত হখি; 

 

(ে) সামারজক রনিাপিা অরডট অরধদপ্তখিি সাখর্থ 

রনয়রমত কর্াগাখর্াখগি মাধ্যখম মন্ত্রণালখয়ি 

অরনষ্পন্ন অরডট আপরিসমূহ দ্রুত রনষ্পরিি 

প্রখয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহণ কিখত হখি; এিং 

 

(গ) অরডট আপরিসমূহ রনষ্পরিি অগ্রগরত পিিতী 

সমন্বয় সভায় উপস্থাপন কিখত হখি।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ক) অগ্রগরত সভাি আখলাচনা কিা কর্খত পাখি। 

 

 

(ে) মন্ত্রণালখয়ি অরডট আপরিসমূহ সামারজক রনিাপিা অরডট 

অরধদপ্তখিি সফটওয়োখি এরিকৃত অরডট আপরিি সাখর্থ সমন্বয় 

কিাি জন্য সামারজক রনিাপিা অরডট অরধদপ্তখিি সাখর্থ রনয়রমত 

কর্াগাখর্াগ অব্যাহত িখয়খে। 

 

(গ) অরডট-আপরিসমূহ দ্রুত রনষ্পরিি জন্য সময়ািি কম মপরিকল্পনা 

গ্রহণপূি মক অরধক সংখ্যক রিপযীয় ও রত্রপযীয় সভাি আখয়াজন 

কখি অরডট আপরিসমূহ দ্রুত রনষ্পরিি কার্ মক্রম চলমান িখয়খে। 

মন্ত্রণালখয়ি সামতগ্রক অতিট আপতির িথ্য তনম্নরুপ: 

 

মন্ত্রণাল 

 

অতিট 

আপতির 

সংখ্যা 

আরর্থ মক 

সংখিষ (লয 

টাকায়) 

ব্রিতশয়ট 

জবায়বর 

সংখ্যা 

অরনষ্পন্ন 

অরডট 

আপরিি 

সংখ্যা 

আরর্থ মক 

সংখিষ (লয 

টাকায়) 

শ্রম ও কর 

মসংস্থান 

মন্ত্রণালে 

৩৫ ১৪৩৮১.০৭ ৩৫ ৩৫ ১৪৩৮১.০৭ 

 

১. প্রশাসান 

শাখা 

২. বায়জট 

শাখা 

২.৫ বায়জট 

সকল ধিখণি ব্যয় ও ক্রয় কার্ মক্রম অর্থ ম রিভাখগি 

পরিপত্র অনুর্ায়ী কিখত হখি এিং রনয়রমতভাখি 

Budget Management Committee 

(BMC)-ি সভা আখয়াজন কিখত হখি। 

 

সকল ধিখণি ব্যয় ও ক্রয় কার্ মক্রখম অর্থ ম রিভাখগি পরিপত্র 

প্ররতপালন কিা হয়। রনয়রমতভাখি Budget Management 

Committee (BMC)-ি সভা আখয়াজন কিা হয় এিং ২০২৫-২৬ 

অর্থ মিেখিি ৪র্থ ম ককায়াট মাখিি সভা র ঘ্রই আখয়াজন কিা হখি। 

বায়জট শাখা 

২.৬ আইন, রিরধমালা ও নীরতমালা প্রণয়ন/ 

সংখ াধন 
 

িাংলাখদ  শ্রম রিরধমালা, ২০১৫ (সংখ ারধত 

২০২২) সংখ াধখনি কার্ মক্রম অগ্রারধকাি 

রভরিখত দ্রুত সম্পন্ন কিখত হখি। 

 

 

িাংলাখদ  শ্রম রিরধমালা, ২০১৫ (সংখ ারধত ২০২২) পুনিায় 

সংখ াধখনি কার্ মক্রম চলমান িখয়খে। এ লখযে ৬ জুলাই ২০২৬ 

তারিখে িাংলাখদ  শ্রম রিরধমালা, ২০১৫ (সংখ ারধত ২০২২) 

সংখ াধন সংক্রান্ত সভা অনুরিত হখয়খে। সভায় প্রাপ্ত মতামত ও 

সুপারিখ ি আখলাখক রিরধমালাি সংখ াধনী প্রস্তাি পর্ মাখলাচনা ও 

চূড়ান্তকিখণি কার্ মক্রম চলমান িখয়খে। 

 

আইন শাখা 

২.৭ প্যাখনল আইনজীিী রনখয়াগ 

মন্ত্রণালখয়ি গুরুত্বপূণ ম মামলাসমূহ সিকাি পখয 

পরিচালনাি জন্য কিসিকারি প্যাখনল আইনজীিী 

রনখয়াখগি কার্ মক্রম দ্রুত সম্পন্ন কিখত হখি। 

 

মন্ত্রণালখয়ি গুরুত্বপূণ ম মামলাসমূহ সিকািপখয পরিচালনাি লখযে 

কিসিকারি প্যাখনল আইনজীিী রনখয়াখগি কার্ মক্রম চলমান িখয়খে। 

এ লখযে ‘প্রস্তাি উন্মুক্তকিণ করমটি’ি সভা ২৮/০১/২০২৬ তারিখে 

অনুরিত হয়, কর্োখন প্যাখনল আইনজীিী রহখসখি রনখয়াখগি জন্য 

কমাট ২২টি আখিদন প্রাপ্ত হয়। পিিতীখত প্রাপ্ত আখিদনসমূহ 

মূল্যায়খনি জন্য ০৮/০২/২০২৬ তারিখে প্রস্তাি মূল্যায়ন করমটিি 

সভা আহ্বান কিা হখলও রনি মাচনকালীন সমখয় করমটিি কখয়কজন 

সদস্য রনি মাচনী দারয়খত্ব রনখয়ারজত র্থাকায় সভাটি স্থরগত কিা হয়। 

রিষয়টি রনষ্পরিি লখযে  ীঘ্রই প্রস্তাি মূল্যায়ন করমটিি সভা 

আখয়াজন কিা হখি। 

আইন শাখা 



4 | P a g e  

 

H:\Website Upload\21.07.2026\Working_Paper_Ministry -june_2026.doc.doc 

২.৮ কম মসংস্থান অতিদপ্তর গঠন  

কম মসংস্থান অরধদপ্তি গঠন রিষখয় র্ততীয় পিাম ম 

সভা র্র্থাসমখয় আখয়াজনপূি মক প্রাপ্ত মতামত ও 

সুপারিখ ি আখলাখক প্রখয়াজনীয় কার্ মক্রম দ্রুত 

সম্পন্ন কখি প্রস্তাি চূড়ান্ত কিখত হখি। 

 

কম মসংস্থান অরধদপ্তি গঠখনি লখযে ২৮/০৬/২০২৬ তারিখে কদখ ি 

রির ষ্ট অং ীজনখদি অং গ্রহখণ ৩য় পিাম ম সভা অনুরিত হখয়খে। 

সভায় প্রাপ্ত মতামত ও সুপারিখ ি আখলাখক কম মসংস্থান অরধদপ্তি 

গঠন সংক্রান্ত কার্ মক্রম এরগখয় কনওয়া হখে। উক্ত সভাি পিাম ম 

কমাতাখিক কম মসংস্থান অরধদপ্তি গঠন এিং এি আওতায় কজলা ও 

উপখজলা পর্ মাখয় এমপ্লয়খমন্ট এক্সখচঞ্জ কসন্টাি প্ররতিাি রিষখয় 

কার্ মক্রম চলমান িখয়খে।  ীঘ্রই প্রস্তাি মরন্ত্রপরিষদ রিভাখগ কপ্রিণ 

কিা হখি। 

কম মসংস্থান 

শাখা 

২.৯ অরনষ্পন্ন রিষয় 

(ক) েক অনুর্ায়ী অরনষ্পন্ন তথ্য প্ররতমাখসর ৩ 

তারিখেি মখধ্য সমন্বয়  াোয় কপ্রিণ কিখত হখি; 

এিং 
 

 

(ে) অতনষ্পন্ন তবষোতদ তনষ্পতি ত্বরাতন্বি করার 

লয়ক্ষয মন্ত্রণালখয়ি সকল অনুরিভাগ প্রধান তাঁখদি 

দপ্তি এবং অিীনস্থ দপ্তর/সংস্থার সকল অতনষ্পন্ন 

তবষে তনয়ে প্রতিমায়সর ১ম সপ্তায়হ সভ্া করয়বন। 

 

 

েখক উপস্থাপন কিা হখি। 

 

সমন্বে শাখা 

২.১০ সরচিালয় রনখদ ম মালা, ২০২৪ অনুর্ায়ী অরধ াো/ 

 াো পরিদ মন 

(ক) সতিবালে তনয়দ মশমালা, ২০২৪ অনুর্ােী 

আগামী সমন্বয় সভাি পূখি ম প্ররত অনুরিভাগ 

প্রধানখক তাঁি অধীন ন্যেনতম একটি 

 াো/অরধ াো পরিদ মন কখি প্ররতখিদন দারেল 

কিখত হখি; এবং  

 

(ে)  াো পরিদ মখনি প্ররতখিদন র্াচাই কখি 

অগ্রারধকাি রভরিক সুপারি  িাস্তিায়খন 

রিরধখমাতাখিক ব্যিস্থা গ্রহণ কিখত হখি। 

 

 

 

(ক) জুন, ২০২৬ মায়স মকাকনা শাখা/অতিশাখা হয়ি পতরদশ মন 

প্রতিয়বদন পাওো র্ােতন। 

 

 

 

 

(খ) অগ্রগতি সমন্বে শাখাে আয়লািনা করা মর্য়ি পায়র। 

প্র াসন  াো 

২.১১ তসটিয়জন িাট মার বাস্তবােন  

মতন্ত্রপতরষদ তবভ্ায়গর তনয়দ মশনা মমািায়বক 

কার্ মক্রম সম্পন্ন করয়ি হয়ব। 

 

তসটিয়জন িাট মার কম মপতরকল্পনা ২০২৫-২৬ র্োর্েভ্ায়ব বাস্তবােয়নর 

লয়ক্ষয মতন্ত্রপতরষদ তবভ্ায়গর তনয়দ মশনা অনুসরণ করা হয়ে। এোড়া, 

সম্প্ররত মতন্ত্রপতরষদ তবভ্ায়গর তনয়দ মশনা অনুসায়র কসিা প্রদান 

প্ররতশ্রুরত (রসটিখজন চাট মাি) প্রণয়ন সংক্রান্ত রনখদ মর কা, ২০১৭ 

অনুর্ায়ী মন্ত্রণালয় এিং আওতাধীন দপ্তি/সংস্থাসমূখহি রসটিখজন 

চাট মাি হালনাগাখদি জন্য গত ০২/০৬/২০২৬ তারিখে পখত্রি মাধ্যখম 

প্রখয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহখণি অনুখিাধ জানাখনা হয়। ইখতামখধ্য 

কলকািোনা ও প্ররতিান পরিদ মন অরধদপ্তি রসটিখজন চাট মাি 

হালনাগাদ কখি ওখয়িসাইখট প্রকা  কখিখে। 

 

কফাকাল পখয়ন্ট 

কম মকতমা 

২.১২ িথ্য অতিকার 

তথ্য অরধকাি আইন, ২০০৯ অনুর্ায়ী প্রাপ্ত 

আয়বদনসমূহ রনষ্পন্ন এিং প্ররতমাখস কতজনখক 

ও কী কী রিষখয় িথ্য প্রদান কিা হখয়খে তা 

সংরযপ্তাকাখি সমন্বয় সভায় উপস্থাপন কিখত 

হখি। 

 

তথ্য অরধকাি আইন, ২০০৯ অনুর্ায়ী গত ২৫-০৬-২০২৬ তারিখে 

জনাি কমাোঃ আিদুল আউয়াল, ফরিদপুি-এি রনকট হখত ডাকখর্াখগ 

তথ্য প্রারপ্তি একটি আখিদন পাওয়া র্ায়। উক্ত আখিদখনি 

পরিখপ্ররযখত তথ্য অরধকাি আইন, ২০০৯ অনুর্ায়ী রনধ মারিত সমখয়ি 

মখধ্য গত ০৬-০৭-২০২৬ তারিখে আখিদনকািীি চারহদা অনুর্ায়ী 

তথ্য ডাকখর্াখগ কপ্রিণ কিা হখয়খে। 

 

তথ্য 

প্রদানকািী 

কম মকতমা 

২.১৩ অতভ্য়র্াগ প্রতিকার ব্যবস্থা বা Grievance 

Redress System (GRS) 

অতভ্য়র্াগ প্রাতপ্তর পর র্োর্ে প্রতক্রোর মাধ্যয়ম 

দ্রুি তনষ্পতি এবং প্ররতখিদন রনয়রমতভ্ায়ব 

মরন্ত্রপরিষদ রিভাখগ কপ্রিণ করয়ি হয়ব। 

Grievance Redress System (GRS)-এ প্রাপ্ত 

অরভখর্াগসমূহ র্র্থাসমখয় রনষ্পরি কিা হখে এিং প্ররত মাখস 

মরন্ত্রপরিষদ রিভাখগ রনয়রমত প্ররতখিদন কপ্রিণ কিা হয়। উখেখ্য 

জুন, ২০২৬ মাখস ২১ (একু )টি অরভখর্াগ পাওয়া কগখে এিং গত 

মাখসি কজি ৮ (আট)টিসহ কমাট অরভখর্াগ ২৯টি। তন্মখধ্য ১৪ 

কফাকাল পখয়ন্ট 

কম মকতমা 
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(কচৌদ্দ)টি অরভখর্াগ অন্য দপ্তখি কপ্রিণ কিা হখয়খে এিং ০১ (এক)টি 

অরভখর্াগই রনষ্পরি কিা হখয়খে। অির ষ্ট ১৪ (কচৌদ্দ)টি অরভখর্াখগি 

কার্ মক্রম চলমান িখয়খে; র্াি সময় অরতক্রম হয়রন। 

 

২.১৪ ই-সারভ মস কার্ মক্রম িাস্তিায়ন ও তথ্য িাতায়ন 

হালনাগাদকিণ 
 

(ক) মরন্ত্রপরিষদ রিভাখগি রনখদ ম না অনুর্ায়ী 

র্োর্েভ্ায়ব ই-সারভমস কার্ মক্রম িাস্তিায়ন ও 

র্োসময়ে অগ্রগতি প্রতিয়বদন মতন্ত্রপতরষদ 

তবভ্ায়গ মপ্ররণ তনতিি করয়ি হয়ব;  
 

(খ) মন্ত্রণালয়ের কার্ মক্রম র্োর্েভ্ায়ব সামাতজক 

মর্াগায়র্াগ মাধ্যয়ম প্রিার করয়ি হয়ব; এবং  

 

(গ) তনেতমিভ্ায়ব িথ্য বািােন হালনাগাদ 

করয়ি হয়ব। 

 

(ক) মতন্ত্রপতরষদ তবভ্ায়গর তনয়দ মশনা অনুর্ােী ২০২৫-২৬ অে মবছয়রর 

ই-সারভমস কার্ মক্রম িাস্তিায়ন িলমান রয়েয়ছ এবং র্োসময়ে 

অগ্রগতি প্রতিয়বদন মতন্ত্রপতরষদ তবভ্ায়গ মপ্ররণ করা হয়ব। 

 

(ে) এ মন্ত্রণালে কর্তমক প্রাতিষ্ঠাতনক এবং অপ্রাতিষ্ঠাতনক শ্রতমক ও 

িায়দর সন্তানয়দর তশক্ষা ও তিতকৎসাসহ তবতভ্ন্ন তবষয়ে আতে মক 

সহেিা প্রদান, তশশুশ্রম তনরসন, শ্রতমকয়দর জন্য তনরাপদ 

কম মপতরয়বশ তনতশিকরণসহ তবতভ্ন্ন তবষয়ে সামাতজক মর্াগায়র্াগ 

মাধ্যয়ম প্রিার করা হয়ে। 

(গ) মন্ত্রণালখয়ি আইরসটি কসল কর্তমক রনয়রমতভাখি মন্ত্রণালখয়ি 

তথ্য িাতায়ন হালনাগাদ প্রদান কিা হয়। 

 

আইরসটি কসল 

২.১৫ সিকারি কম মসম্পাদন পরিিীযণ পিরত / 

Governance Performance 

Monitoring System (GPMS) 

মরন্ত্রপরিষদ রিভাখগি রনখদ ম না অনুর্ায়ী সিকারি 

কম মসম্পাদন পরিিীযণ পিরত (GPMS)-এি 

আওতাধীন কার্ মক্রম র্র্থাসমখয় িাস্তিায়ন, 

সূচকসমূখহি অগ্রগরত রনয়রমত হালনাগাদ এিং 

রনধ মারিত সমখয়ি মখধ্য প্ররতখিদন কপ্রিণ রনরিত 

কিখত হখি। 

 

 

 

মরন্ত্রপরিষদ রিভাখগি রনখদ ম না অনুর্ায়ী সিকারি কম মসম্পাদন 

পরিিীযণ পিরত (GPMS)-এি আওতাধীন কার্ মক্রম র্র্থাসমখয় 

িাস্তিায়ন, সূচকসমূখহি অগ্রগরত রনয়রমত হালনাগাদ এিং রনধ মারিত 

সমখয়ি মখধ্য প্ররতখিদন কপ্রিণ কিা হয়। এি ধািািারহকতায় 

২০২৫-২০২৬ অর্থ ম িেখিি প্ররতখিদন ১৫/০৭/২০২৬ তারিখে 

সফটওয়োখিি মাধ্যখম মরন্ত্রপরিষদ রিভাখগ কপ্রিণ কিা হখয়খে। 

 

কফাকাল পখয়ন্ট 

কম মকতমা 

 

২.১৬ রিরিধ 

(ক) সিকাখিি রনি মাচনী ই খতহাি-২০২৬-এি 

সখে সামঞ্জস্যপূণ ম ১৮০ রদখনি কম মপরিকল্পনা 

িাস্তিায়খনি জন্য যুগ্মসরচি (প্র াসন অনুরিভাগ)-

কক কফাকাল পখয়ন্ট কম মকতমা রহখসখি রনখয়াগ 

প্রদাখনি প্রখয়াজনীয় আখদ  জারি কিখত হখি; 

 

(ে) অর্থ মিেিরভরিক িারষ মক প্ররতখিদন প্রণয়খনি 

কার্ মক্রম শুরু কিাি লখযে যুগ্মসরচি (সমন্বয় ও 

আদালত)-কক আহ্বায়ক, মন্ত্রণালখয়ি আওতাধীন 

দপ্তি/সংস্থাি প্ররতরনরধগণখক সদস্য এিং 

মন্ত্রণালখয়ি আইরসটি  াোি রসখেম এনারলেখক 

সদস্য-সরচি কখি একটি করমটি গঠন কিখত 

হখি; এিং 

 

(গ) র ল্পাঞ্চখল শ্রম পরিরস্থরত, শ্ররমকখদি কিতন-

ভাতা ও অন্যান্য শ্রম-সংক্রান্ত রিষয় রনয়রমত 

পর্ মখিযখণি লখযে একটি স্থায়ী পরিদ মন ও 

মরনটরিং করমটি গঠন কিখত হখি। করমটি 

প্রখয়াজন অনুর্ায়ী মাখস অন্তত একিাি অর্থিা 

একারধকিাি র ল্পাঞ্চল পরিদ মন কখি প্ররতখিদন 

দারেল কিখি। 

 

(ক) কফাকাল পখয়ন্ট কম মকতমা রনখয়াগ কিা হখয়খে। 

 

 

 

 

 

(ে) করমটি গঠন কিা হখয়খে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

(গ) করমটি পুনগ মঠখনি জন্য ফাইল উপস্থাপন কিা হখয়খে। দ্রুত 

অরফস আখদ  জারি কিা হখি। 

 

 

প্র াসন  াো 

 

 

 

(মমোোঃ মমোস্তোফিজুর রহমোন) 

ফিফনয়র িহকোরী িফিব 

শ্রম ও কম মিংস্থোন মন্ত্রণোলয় 


