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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন
'মজীবী মােষর জীবনমান উয়ন'।

১.২ িমশন
'কল-কারখানা ও িশ-িতােন িনরাপদ কম পিরেবশ জন,  িশ সক উয়ন,  িশম  িনরসন

এবং কম ম জনেগাীর কম সংােনর েযাগ ির মােম মজীবী মােষর জীবনমান উয়ন'।
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
িমেকর আইনসংগত অিধকার সংরণ ও
িনিতকরণ

বাংলােদশ ম আইন ২০০৬ সংেশাধন
বাংলােদশ ম িবিধমালা ২০১৫
সংেশাধন

২ িনরাপদ কম ল ও শাভন কম পিরেবশ িনিতকরণ
OSH convention
ratification

OSH convention বাবায়ন কায ম চলমান থাকেব

৩
িমেকর সামািজক রা িনিতকরেণ পিরকনা
ণয়ন

খসড়া ড়াকরণ পিরকনা ড়াকরণ
সাব জনীন ােসবা,
বকার ভাতা অ ি

৪
বসরকাির িশ সের িনতম মির
িনধ ারণ/নঃিনধ ারণ ও বাবায়ন

৮০% কাভােরজ ৯০% কাভােরজ ১০০% কাভােরজ

৫ বসমাজেক িশণ দান ও কম সংান ি
১৫২০ জনেক িশণ দান
১২১৬ জেনর কম সংান ি

১৫২০ জনেক িশণ দান
১২১৬ জেনর কমসংান ি অবিশ করণীয় বাবায়ন

৬
ড ইউিনয়ন িনবন সহজীকরেণর জ সফটওয়ার
ত

"ড ইউিনয়ন রিজেশন ােনজেম
িসেম" সফটওয়ার তকরণ

৮০% আেবদন অনলাইেনর মােম
স

১০০% আেবদন অনলাইেনর
মােম স

৭
িশম িনরসন ও কম েে নারী িমেকর অিধকার
রা

িশম িনরসেন ২০৩০ সাল পয 
রাডাপ ণয়ন

িশম িনরসেনর NPA এর ২০%
বাবায়ন

িশম িনরসেনর NPA
এর ২০% বাবায়ন

৮
কলকারখানা ও িতােন মমান িতপালন
(কমােয়) িনিতকরণ

৬০০  ১২০০  ১১০০ 

৯ NOSTRI’র মােম পশাগত দতা উয়ন ২৫০০ জন ৫০০০ জন ৭০০০ জন
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in

question))

কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭

[১] সবা দান
[মান-৩০]

১ [১] িমকেদর িবনাে াথিমক া সবা দান সংা (জন)
(সমি)

২ ৯০০০০

১ [২] িমকেদর িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান সংা (জন)
(সমি)

২ ৪৫০০০

২ [৩] মা কাণ িবধা িনিতকরণ সংা (জন)
(সমি)

৩ ১২০০০

২ [৪] িশ িদবায ক াপন িনিতকরণ সংা (ক)
(সমি)

৩ ২০০

২
[৫] কারখানা ও িতােনর কম পিরেবশ ও মমান যাচাইকে
পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন

সংা (কারখানা)
(সমি)

৩ ৩৫০০০

৩
[৬] বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর
মােম আিথ ক সহায়তা দান

সংা (জন)
(সমি)

৩ ১১০০০

৩ [৭] রািনখী িশ িতােনর ঃ িমকেদর অদান দান সংা (জন)
(সমি)

২ ৩৩০০০

৩ [৮] ঘ টনায় হতাহত িমকেদর িতরণ দান %
(গড়)

২ ৮০

৩ [৯] ২০২৫-২৬ অথ বছের িমেকর পিরচয় প দান সংা (িমক)
(সমি)

২ ১০০০০

৪ [১০] কারখানা ও িতােন িনতম মির বাবায়ন সংা (কারখানা)
(সমি)

২ ১০০০

১ [১১] কাানীর নাফায় িমেকর অংশহণ িনিতকরণ সংা (কারখানা)
(সমি)

২ ৪০

১ [১২] িমকেদর বাতালক প বীমার আওতায় আনয়ন সংা (কারখানা)
(সমি)

২ ৫৫

৮
[১৩] মমান িনিতকে ম পিরদশ কেদর পিরদশ েনর মােম ম
সিকত অিভেযাগ িনি

%
(গড়)

২ ৮০
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

[২] নীিত ও
সংার কায ম
[মান-১৬]

৪ [১৪] বাংলােদশ ম আইন ২০০৬ সংেশাধন তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৫-১১-৩০

৪
[১৫] বসরকাির িশ-সের কম রত সকল ণীর িমেকর িনতম
মির িনধ ারণ

সংা (সর)
(সমি)

৩ ২

৭ [১৬] িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা সংা
(সমি)

৩ ২

৭
[১৭] িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর সভার িসা
বাবায়ন

সংা
(সমি)

৩ ২

৭ [১৮] িশম িনরসেন কেহাারগেণর সমেয় কম শালা আেয়াজন সংা
(সমি)

৩ ২

[৩] ািতািনক
সমতা ও
দতা
[মান-২২]

৫
[২৪] ম ও কম সংান মণালয় এবং আওতাধীন দর/সংার 
পদ রণ (তািরখ)

৪ ২০২৬-০৫-৩০

৮ [১৯] মমান িনিতকে সফ কিম গঠন সংা
(সমি)

৪ ৫০০

৯
[২০] িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত
িশণ দােনর মােম দতা উয়ন

সংা (জন)
(সমি)

৩ ১০০০০

৯
[২১] পশাগত া ও িনরাপা িবষেয় িশণ দােনর মােম
দতা উয়ন

সংা (জন)
(সমি)

৪ ৫০০০

৯ [২২] কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা সভার িসা বাবায়ন সংা
(সমি)

৩ ৩১

৩ [২৩] াকেটশন কন ার াপন সংা
(সমি)

৪ ২০০

[৪] উয়ন
সংি ও
অা কায ম
[মান-১২]

২
[২৫] ম াথ  রায় বাবায়নাধীন ক পিরদশ েনর িসা
বাবায়ন

সংা
(সমি)

৪ ১২

৫
[২৬] িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ
িমেক পার শীষ ক কের আওতায় িশণ দান

সংা
(সমি)

৪ ৩০৪০

৫
[২৭] িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ
িমেক পার শীষ ক কের আওতায় িশণাথেদর কম সংােনর
বা হণ

%
(গড়)

৪ ২৪৩২



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫ ১৬:০১ া: ৮ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫

সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫ ১৬:০১ া: ৯ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫

সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

১ OSH Occupational Safety and Health

২ NPA National Plan of Action

৩ EU European Union

৪ ILO International Labour Organization

৫ NOSTRI National Occupational Safety and Health Training Institution

৬ NAP National Action Plan

৭ MOLE Ministry of Labour and Employment

৮ DOL Department of Labour

৯ DIFE Department of Inspection for Factories & Establishments



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫ ১৬:০১ া: ১০ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫

সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
িমেকর আইনসংগত অিধকার সংরণ ও
িনিতকরণ

বাংলােদশ ম আইন ২০০৬
সংেশাধন

বাংলােদশ ম িবিধমালা ২০১৫
সংেশাধন

উেাগসহ চলমান
থাকেব

২
িনরাপদ কম ল ও শাভন কম পিরেবশ
িনিতকরণ

OSH convention
ratification

OSH convention
বাবায়ন

কায ম চলমান থাকেব

৩
িমেকর সামািজক রা িনিতকরেণ
পিরকনা ণয়ন

খসড়া ড়াকরণ পিরকনা ড়াকরণ
সাব জনীন ােসবা, বকার
ভাতা অ ি

৪
বসরকাির িশ সের িনতম মির
িনধ ারণ/নঃিনধ ারণ ও বাবায়ন

৮০% কাভােরজ ৯০% কাভােরজ ১০০% কাভােরজ

৫ বসমাজেক িশণ দান ও কম সংান ি
১৫২০ জনেক িশণ দান
১২১৬ জেনর কম সংান ি

১৫২০ জনেক িশণ দান
১২১৬ জেনর কম সংান ি

অবিশ করণীয় বাবায়ন

৬
ড ইউিনয়ন িনবন সহজীকরেণর জ
সফটওয়ার ত

"ড ইউিনয়ন রিজেশন
ােনজেম িসেম" সফটওয়ার
তকরণ

৮০% আেবদন অনলাইেনর
মােম স

১০০% আেবদন অনলাইেনর
মােম স

৭
িশম িনরসন ও কম েে নারী িমেকর
অিধকার রা

িশম িনরসেন ২০৩০ সাল পয 
রাডাপ ণয়ন

িশম িনরসেনর NPA এর
২০% বাবায়ন

িশম িনরসেনর
NPA এর ২০% বাবায়ন

৮
কলকারখানা ও িতােন মমান িতপালন
(কমােয়) িনিতকরণ

৬০০  ১২০০  ১১০০ 

৯ NOSTRI’র মােম পশাগত দতা উয়ন ২৫০০ জন ৫০০০ জন ৭০০০ জন



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫ ১৬:০১ া: ১১ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫

সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১ িমকেদর িবনাে াথিমক া সবা দান িতেবদন

২ িমকেদর িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান িতেবদন

৩ মা কাণ িবধা িনিতকরণ িতেবদন

৪ িশ িদবায ক াপন িনিতকরণ িতেবদন

৫ কারখানা ও িতােনর কম পিরেবশ ও মমান যাচাইকে পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন িতেবদন

৬ বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর মােম আিথ ক সহায়তা দান িতেবদন

৭ রািনখী িশ িতােনর ঃ িমকেদর অদান দান িতেবদন

৮ ঘ টনায় হতাহত িমকেদর িতরণ দান িতেবদন

৯ ২০২৫-২৬ অথ বছের িমেকর পিরচয় প দান িতেবদন

১০ কারখানা ও িতােন িনতম মির বাবায়ন িতেবদন

১১ কাানীর নাফায় িমেকর অংশহণ িনিতকরণ িতেবদন

১২ িমকেদর বাতালক প বীমার আওতায় আনয়ন িতেবদন

১৩ মমান িনিতকে ম পিরদশ কেদর পিরদশ েনর মােম ম সিকত অিভেযাগ িনি িতেবদন

১৪ বাংলােদশ ম আইন ২০০৬ সংেশাধন িতেবদন

১৫ বসরকাির িশ-সের কম রত সকল ণীর িমেকর িনতম মির িনধ ারণ িতেবদন

১৬ িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা িতেবদন

১৭ িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর সভার িসা বাবায়ন িতেবদন

১৮ িশম িনরসেন কেহাারগেণর সমেয় কম শালা আেয়াজন িতেবদন

১৯ মমান িনিতকে সফ কিম গঠন িতেবদন

২০ িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত িশণ দােনর মােম দতা উয়ন িতেবদন

২১ পশাগত া ও িনরাপা িবষেয় িশণ দােনর মােম দতা উয়ন িতেবদন

২২ কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা সভার িসা বাবায়ন িতেবদন

২৩ াকেটশন কন ার াপন িতেবদন

২৪ ম ও কম সংান মণালয় এবং আওতাধীন দর/সংার  পদ রণ িতেবদন

২৫ ম াথ  রায় বাবায়নাধীন ক পিরদশ েনর িসা বাবায়ন িতেবদন



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫ ১৬:০১ া: ১২ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

২৬ িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় িশণ দান িতেবদন

২৭
িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় িশণাথেদর
কম সংােনর বা হণ

িতেবদন



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫ ১৬:০১ া: ১৩ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫

সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সে সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

১ িমকেদর িবনাে াথিমক া সবা দান ম অিধদর

২ িমকেদর িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান

৩ মা কাণ িবধা িনিতকরণ DIFE

৪ িশ িদবায ক াপন িনিতকরণ DIFE

৫ কারখানা ও িতােনর কম পিরেবশ ও মমান যাচাইকে পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন DIFE

৬ বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর মােম আিথ ক সহায়তা দান
বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন
ও কীয় তহিবল

৭ রািনখী িশ িতােনর ঃ িমকেদর অদান দান

৮ ঘ টনায় হতাহত িমকেদর িতরণ দান
বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন
ও কীয় তহিবল

৯ ২০২৫-২৬ অথ বছের িমেকর পিরচয় প দান DIFE

১০ কারখানা ও িতােন িনতম মির বাবায়ন DIFE

১১ কাানীর নাফায় িমেকর অংশহণ িনিতকরণ DIFE

১২ িমকেদর বাতালক প বীমার আওতায় আনয়ন DIFE

১৩ মমান িনিতকে ম পিরদশ কেদর পিরদশ েনর মােম ম সিকত অিভেযাগ িনি DIFE

১৪ বাংলােদশ ম আইন ২০০৬ সংেশাধন

১৫ বসরকাির িশ-সের কম রত সকল ণীর িমেকর িনতম মির িনধ ারণ িনতম মরী বাড 

১৬ িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা নারী ও িশ শাখা

১৭ িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর সভার িসা বাবায়ন নারী ও িশ শাখা

১৮ িশম িনরসেন কেহাারগেণর সমেয় কম শালা আেয়াজন নারী ও িশ শাখা

১৯ মমান িনিতকে সফ কিম গঠন DIFE

২০
িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত িশণ দােনর মােম দতা
উয়ন

DIFE



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫ ১৬:০১ া: ১৪ ণ তািরখ: মলবার, িডেসর ৩০, ২০২৫

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

২১ পশাগত া ও িনরাপা িবষেয় িশণ দােনর মােম দতা উয়ন DIFE

২২ কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা সভার িসা বাবায়ন DIFE

২৩ াকেটশন কন ার াপন DIFE

২৪ ম ও কম সংান মণালয় এবং আওতাধীন দর/সংার  পদ রণ

২৫ ম াথ  রায় বাবায়নাধীন ক পিরদশ েনর িসা বাবায়ন

২৬
িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক কের
আওতায় িশণ দান

২৭
িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক কের
আওতায় িশণাথেদর কম সংােনর বা হণ


