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�ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আরএিডিপ-. উ0য়ন �ক�স1েহর 3ম, ২০২২ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার
কাযিববরণী।

সভাপিত 3বগম ম;জান <িফয়ান 
 �িতম�ী

সভার তািরখ ২৯ ?ন, ২০২২
সভার সময় 3বলা ০২.০০ ঘBকা।
�ান ম�ণালেয়র সভাকC (কC নং-৪২২, িবিEং-০৭, বাংলােদশ সিচবালয়) এবং িডিজটাল Iাটফম � (?ম)
উপি�িত পিরিশJ  ক
      সভায় উপি�ত সকল সদKেক Lাগত জািনেয় সভাপিত মেহাদয় সভার কাজ MN কেরন। িতিন চলমান ২০২১-২২
অথ �বছেরর আরএিডিপS. �ক�স1েহর কায �Tম Tয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অUযায়ী যথাসমেয় সV0 করেত
সংিWJ সকেলর XিJ আকষ �ণ কেরন। সিচব, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় সংিWJ সকলেক �ক�স1েহর লCZমা[া
অজ�েনর �েচJা \হেণর আ]ান জানান। এ পয �ােয় িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪) সভায় জানান 3য, ২০২১-২২
অথ �-বছেরর আরএিডিপ-3ত �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় ০৯B �ক� অ^S �. রেয়েছ (০৭B িবিনেয়াগ ও ০২B
কািরগির সহায়তা �ক�)। �ক� স1েহর অU_েল 3মাট ২২১০৮.০০ লC (িজওিব ১৬৮৪৮.০০ লC ও �ক� সাহাb
৫২৬০.০০ লC) টাকা আরএিডিপ বরাd রেযেছ। আরএিডিপ বরােdর িবপরীেত 3ম, ২০২২ পয �̂  eয় হেয়েছ ১০৯০৫.৫৩
লC (িজওিব ৭০০০.৫৬ লC ও �ক� সাহাb ৩৯০৪.৯৭ লC) টাকা, যা বরােdর ৪৯.৩৩% (িজওিব ৪১.৫৫% ও �ক�
সাহাb ৭৪.২৭%)। সভাপিত মেহাদেয়র অUমিতTেম িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪), �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
সভায় আেলাচZhিচ অUযায়ী �কে�র তiাবিল উপ�াপন কেরন। 
০২.  �ক�স1েহর  আিথ �ক  ও 3ভৗত  অ\গিত :
সভায় চলমান �ক�স1েহর 3ভৗত ও আিথ �ক অ\গিত উপ�াপন করা হয়।
২.১  ব াংলােদেশ  lঁিকnণ �    িশM�ম  িনরসন  ( ৪থ �  পয �ায়  ) �ক�:
উপসিচব (পিরক�না) সভায় জানান 3য, �ক�B জাUয়াির ২০১৮ হেত িডেসoর ২০২৩ 3ময়ােদ বাpবািয়ত হেq।
�ক�Bর �াrিলত eয় ২৮৪৪৯.০৮ লC টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপ-3ত ৫৫০০.০০ লC টাকা বরাd
রেয়েছ। বরােdর িবপরীেত 3ম, ২০২২ পয �̂  অবsি. ৪০০০.০০ লC টাকা এবং আিথ �ক অ\গিত ৩১৯৭.৮২ লC টাকা যা
বরােdর ৮০.০০%। �ক�Bর 3ম, ২০২২ পয �̂  Tমtিuত eয় ৩৪৩২.১৫ লC টাকা (আিথ �ক: ১২.০৭%, 3ভৗত: ৪০%)।
সভায় �ক�Bর উপাUvািনক িশCা কায �Tম িনয়িমত মিনটিরং অeহত 3রেখ এনিজওেদর eব�াপনা eয়সহ
িশCাথwেদর উপxিy �দান যথাযথভােব সV0 করেত সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। সভায় �ক�Bর িপআইিস এবং
িপএসিস সভা িনয়িমত আ]ান করার িবষেয় আেলাকপাত করা হয়। উে{|, �ক�Bর ৫ম িপআইিস সভা গত
২৭/০৪/২০২২ তািরখ এবং ৪থ � িপএসিস সভা ৩০/০৫/২০২২ তািরেখ অUিvত হেয়েছ। 
২.১.১   িস~া^ :  িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়: 
ক.  lিঁকnণ � কােজ িনেয়ািজত িশMেদর উপাUvািনক িশCার কায �Tম মিনটিরং অeহত রাখেত হেব;
খ.  এনিজওেদর eব�াপনা eয়সহ িশCাথwেদর উপxিy �দান যথাযথভােব সV0 করেত হেব এবং
গ.   িপআইিস ও িপএসিস সভাস1হ িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব। 
ব াpবায়ন :  �ম ও কম �সং�ান   ম�ণ ালয়,   �ক� পিরচালক।  
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৩.২ 3�ােমাB ং   3স া িসয়াল     ড ায়ালগ   এ�   হ ারেমা িনয়াস    ই�াি�য়াল   িরেলশনস   ইন   ব াংলােদশ   3র িড - 3মইড
গােম ��স   ই�াি�  �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�B ?লাই ২০১৬ হেত ?ন ২০২২ 3ময়ােদ আইএলও ক��ক ম�ণালেয়র
আইএলও অUিবভােগর ত�াবধােন বাpবািয়ত হেয়েছ। �ক�Bর �াrিলত eয় ৬৬০২.০৭ লC টাকা (িপএ) এবং
২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপ-3ত ১৪৩৫.০০ লC টাকা বরাd রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত 3ম, ২০২২ পয �̂
১২৬৬.২৯ লC টাকা অবsি. ও  eয় হেয়েছ, যা বরােdর ৮৮.২৫%। �ক�Bর 3ম, ২০২২ পয �̂  Tমtিuত eয়
৬০৭২.২৯ লC টাকা (আিথ �ক-৯১.৯৯%)। উ. সভায় �ক�Bর িবষেয় �ক� 3�া\ামার জানান 3য, �ক�Bর
Evaluation কায �Tম �িTয়াধীন রেয়েছ অিত �ত �ক� সমাি� �িতেবদন (িপিসআর) এ ম�ণালেয় 3�রণ করা হেব।
সভাপিত মেহাদয় উে{খ কেরন 3য, �ক�Bর  মা�েম সVািদত কায �Tম অত^Z �N�nণ � িবধায় এNপ ন�ন �ক�
\হেণর িনেদ �শনা �দান কেরন। এেCে[ �ক� 3�া\ামার জানান 3য, ন�ন �ক� \হণ করার জ� �ম ও কম �সং�ান
ম�ণালয় এবং �ম অিধদ�র এর সম�েয় Country Director (ILO) ক��ক একB সভা আ]ােনর কায �Tম
�িTয়াধীন রেয়েছ। উে{| 3য,  �ক�Bর ৫ম িপএিস সভা গত ০৮/০২/২০২২ তািরখ এবং ৫ম িপিসিস গত ১৪/১১/২০১৯
তািরখ অUিvত হেয়েছ। উে{| 3য, �ক�B ?ন ২০২২ এ সমাি�র জ� িনধ �ািরত রেয়েছ।  
৩.২.১   িস~া^ :  িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়:
ক. �ম অিধদ�েরর মা�েম আইএলও ক��ক ন�ন �ক� \হেণর �pাব 3�রণ করেত হেব এবং
 খ. �ক� সমাি� �িতেবদন (িপিসআর) এ ম�ণালেয় 3�রণ করেত হেব । 
ব াpবায়ন :  আ^জ� া িতক   সং�া  (আইও) অUিবভাগ  ও আইএলও। 
৩.৩ �তির   3পাশাক খ ােত   কম �পিরেবশ   উ0য়ন  ( ২য় পয �ায়  ) �ক�: 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�B ?লাই ২০১৭ হেত ?ন ২০২৩ 3ময়ােদ বাpবািয়ত হেq । �ক�Bর
�াrিলত eয় ২০৩৫৮.৩৭ লC টাকা (িপএ)। �ক�Bর অU_েল ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপেত ৩৮২৩.০০ লC
টাকা বরাd রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত 3ম, ২০২২ পয �̂  ২৬৩৮.৬৮ লC টাকা অথ �ছাড় এবং eয় হেয়েছ, যা বরােdর
৬৯.০৩%। �ক�Bর 3ম, ২০২২ পয �̂  Tমtিuত অ\গিত ১৬৩৪৫.৪০ লC টাকা। �ক�Bর 3ভৗত অ\গিত ৭২.২৫%।
সভায় �কে�র িপএিস সভা িনেয়ািমত আেয়াজন এবং �কে�র Tয় এবং কম �পিরক�না অUযায়ী �কে�র কায �Tম
িনধ �ািরত 3ময়ােদ সমা� করার িবষেয় সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়।   
৩.৩.১   িস~া^ :  িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়:
ক. �কে�র PAC সভা িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব এবং
খ. কম �পিরক�না অUযায়ী �ক� কাজ িনধ �ািরত সমেয় অথ �াৎ ?ন, ২০২৩ এ সমা� করেত কায �কর পদেCপ \হণ 
 করেত হেব 
ব াpবায়েন :  আ^জ� া িতক   সং�া  (আইও) অUিবভাগ  ও আইএলও এবং ড াইফ ।
৩.৪ র াঙামাB র   ঘাগড়ায়  একB  ব¤ িবধ  < িবধাসহ  �ম ক¥াণ  কমেI¦  িনম �াণ   �ক� ( ১ম  সংেশাধনী): 
সভায় জানােনা হয় �ক�B এি�ল ২০১৭ হেত ?ন ২০২২ 3ময়ােদ বাpবািয়ত হেয়েছ। �ক�B িডিপএম প~িতেত 3সনা
ক¥ান সং�া (এসেকএস) ক��ক বাpবািয়ত হেয়েছ। �ক�Bর �াrিলত eয় ৬১৬৯.০১ লC টাকা এবং ২০২১-২২ অথ �
বছের আরএিডিপ-3ত ১১৬৭.০০  লC টাকা বরাd রেয়েছ। বরােdর িবপরীেত 3ম, ২০২২ পয �̂  ১১৬৭.০০ লC টাকা অথ �
অবs. এবং ৩৮০.৬৯ লC টাকা eয় হেয়েছ যা বরােdর ৩১.৭৩%। �ক�Bর 3ম, ২০২২ পয �̂  Tমtিuত
eয় ৫৩৮২.৫৯ লC টাকা (আিথ �ক: ৮১.০৮%ও 3ভৗত: ৯৫%)। সভায় �ক� পিরচালক জানান 3য, �ক�Bর অসV0
কাজ সমা� করার িনেদ �শনা থাকেলও তা সV0 করা হয়িন এেত �কে�র সািব �ক কায �Tম বাধা\� হেq। �ক�Bর
আিথ �ক এবং 3ভৗত কায �Tম অত^Z ধীরগিত ও অস§ণ � হওয়ায় সভাপিত মেহাদয় অত^Z হতাশা e. কেরন একই সােথ
এসেকএস-3ক আগামী ১৫ ?লাই, ২০২২ এর মে� �কে�র অসমা� কাজ সমা�করন nব �ক িবলস1হ �দান করার কেঠার
িনেদ �শনা �দান কেরন। উে{| 3য, �ক�B ?ন ২০২২ এ সমা� হেয়েছ। �ক�Bর িপিসআর �ত 3�রেণর িনেদ �শনা �দান
করা হয়। 
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৩.৪.১   িস~া^ :  িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়:
ক.   অিত�ত �কে�র িবলস1হ এবং এমিব 3�রণ করেত হেব; 
খ.   �ক�Bর অসV0 কাজ ১৫ ?লাই, ২০২২ এর মে� আবি©কভােব সমা� করেত হেব এবং
গ.  �ক�Bর িপিসআর �ত 3�রণ করেত হেব। 
ব াpবায়ন :  অিধদ�েরর  উ0য়ন /পিরক�না  শাখ া  ,   �ক� পিরচালক,   3সনা  ক¥ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)
৩.৫ নার ায়নগেuর  বªর  ও চ«\ােমর  কা¬রঘােট  মিহলা   3হ াে­ল  এবং �ম ক¥ান   3ক®  িনম �ান   �ক� ( ১ম
সংেশািধত ): 
সভায় জানােনা হয় �ক�B এি�ল ২০১৮ হেত ?ন ২০২২ 3ময়ােদ বাpবািয়ত হেq। �ক�B িডিপএম 3সল, 3সনা ক¥াণ
সং�া ক��ক বাpবািয়ত হেq। �ক�Bর �াrিলত eয় ১১৪০০.৪৪ লC টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপ-3ত
২০৫৬.০০ লC টাকা বরাd রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত 3ম, ২০২২ পয �̂  ১৫৪২.০০ লC টাকা অথ � ছাড় এবং ৬.৬১
লC টাকা eয় হেয়েছ। যা বরােdর ০.৩২%। �ক�Bর 3ম, ২০২২ পয �̂  Tমtিuত eয় ৯৩৪৫.২৩ লC টাকা (আিথ �ক:
৯৫.৪৪%, 3ভৗত: ৮৭%)। �ক� পিরচালক জানান 3য, �ক�Bর অসV0 কাজ সমা� করার িনেদ �শনা থাকেলও তা সV0
করা হয়িন। িতিন আেরা বেলন 3য, কা¬রঘােট ০৭B কাজ অ¯বিধ MN করা হয়িন এবং ০৫ B কােজর অ\গিত ৫০% এর
কম হওয়ায় এেত �কে�র সািব �ক কায �Tম বাধা\� হেq। �ক�Bর আিথ �ক এবং 3ভৗত কায �Tম অত^Z ধীরগিত ও
অস§ণ � হওয়ায় সভাপিত মেহাদয় অত^Z হতাশা e. কেরন একই সােথ এসেকএস-3ক আগামী ১৫ ?লাই, ২০২২ এর
মে� �কে�র অসমা� কাজ সমা�করন nব �ক িবলস1হ �দান করার কেঠার িনেদ �শনা �দান কেরন। উে{| 3য, �ক�B
?ন ২০২২ এ সমা� হেয়েছ। �ক�Bর  �ক� সমাি� �িতেবদন (িপিসআর) 3�রেনর জ� সভায় আেলাকপাত করা হয়।    
 
৩.৫.১   িস~া^ :  িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়:
ক. �কে�র িবলস1হ (এমিব সহ) 3সনা ক¥াণ সং�া (এসেকএস) ক��ক �ত 3�রণ করেত হেব;  
খ.  �কে�র নারায়গu অংেশ িলফট, আসবাবপ[ এবং অ�া� কাজ ?লাই, ২০২২ এর মে� সমা� করেত হেব; 
গ. �ক�Bর  �ক� সমাি� �িতেবদন (িপিসআর) �ত ম�ণালেয় 3�রণ করেত হেব। 
ব াpবায়ন : �ক� পিরচালক;  3সনা  ক¥ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)।
৩.৬  জ াতীয়    3পশাগত  L া�Z  ও  িনরাপy া    িবষয়ক গেবষণ া   এবং �িশCণ  ই°B B উট     িনম �াণ   �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�B 3সে±oর ২০১৮ হেত ?ন ২০২২ 3ময়ােদ বাpবািয়ত হেq।  �ক�B িডিপএম প~িতেত 3সনা
ক¥াণ সং�া ক��ক বাpবািয়ত হেq। �ক�Bর �াrিলত eয় ১৪১২৫.০৮ লC টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের
আরএিডিপেত ৫৩৬৮.০০ লC টাকা বরাd রেয়েছ। এ বরােdর িবপরীেত 3ম, ২০২২ পয �̂  3কান অথ � ছাড় ৫৩৬৮.০০ লC
টাকা এবং আিথ �ক অ\গিত ১৫৬০.০০ লC টাকা। �ক�Bর 3ম, ২০২২ পয �̂  Tমtিuত অ\গিত ৭৩৪৪.৫১ লC টাকা।
সভায় আেলাকপাত করা হয় 3য, �কে�র কােজর ধীরগিত থাকার কারেন িনধ �ািরত সমেয় তা সমা� করা স²ব হেব না ।
সভাপিত মেহাদয় িনধ �ািরত সমেয়র মে� �ক� সমা� করার িনেদ �শনা �দান কেরন। �ক�Bর  �ক� সমাি� �িতেবদন
(িপিসআর) 3�রেনর জ� সভায় আেলাকপাত করা হয়।
৩.৬ .১    িস~া^ :  িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়:
ক. �কে�র কম �পিরক�না অUযায়ী �ণগতমান বজায় 3রেখ �ত কাজ সমা� করেত হেব এবং
খ. �ক� সমাি� nব �ক �ত িপিসআর 3�রণ করেত হেব।
বাpবায়ন : �ক� পিরচালক;  3সনা  ক¥ান  সং�া  ( িড িপএম 3সল)
৩.৭ কলকারখ ানা    ও  �িতvান   পিরদশ �ন    অিধদ�র   আ³িনকায়ন   ও  শি. শালীকরণ    ও  ১৩  B   3জলা   কায �ালয়
�াপন  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�B ?লাই ২০১৯ হেত িডেসoর ২০২২ 3ময়ােদ বাpবািয়ত হেq। �ক�Bর �াrিলত eয়
২৪৪৫০.০০ লC টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপেত ১১৮৫.০০ লC টাকা বরাd রেয়েছ। তার িবপরীেত 3ম,
২০২২ পয �̂  ১১৮৫.০০ লC টাকা অবs. এবং ১১২৮.১৫ লC টাকা eয় হেয়েছ। যা বরােdর ৯৫.২০%। �ক�Bর 3ম,
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২০২২ পয �̂  Tমtিuত অ\গিত ২৮৩২.২৩ লC টাকা এবং 3ভৗত অ\গিত ৯৫.২০%। �ক�Bর চারB 3জলায় দরপ[
আ]ান কের ভবন িনম �ােণর কাজ MN করার িবষেয় আেলাকপাত করা হয় এবং �ক�Bর -িম অিধ\হেণর কাজ তরাি�ত
করার �েয়াজনীয়তার উপর �N� আেরাপ কের সভাপিত বেলন 3য, -িম অিধ\হেণ িবলo হেল �কে�র বাpবায়ন অ\গিত
সািব �কভােব Cিত\p হেব। �কে�র বাpবায়ন অ\গিত ধের রাখা, �ম অিধদ�েরর মািলকানাধীন ৪B 3জলায় �ত দরপ[
আ]ান কের ভবন িনম �ােণর কাজ MN করা, এবং ২০২২-২৩ অথ �বছের -িম অিধ\হেণর কােজ অিধকতর অ\গিত অজ�েনর
�েচJা অeহত রাখার িবষেয় সভায় মতামত e. করা হয়। 
৩.৭.১ িস~া^: িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়:
ক. �কে�র বাpবায়ন অ\গিত ধের রাখার Lােথ � -িম অিধ\হেণর কােজ অিধকতর অ\গিত অজ�েনর �েচJা অeহত
রাখেত হেব। �েয়াজেন এ কােজ উ~�তন ক��পেCর সােথ িনয়িমত 3যাগােযাগ রCা করেত হেব এবং
খ. কম �পিরক�না অUযায়ী যথাযথভােব �কে�র কায �Tম পিরচালন করেত হেব। 
বাpবায়ন: �ক� পিরচালক, সংিWJ কিমB ।  
৩.৮   িনব �া িচত     3র িডেমড  গােম ��স  ,   Iা ি­ক ও  3কিমকZাল  কারখ ানার   অবকাঠ ােমাগত  ,   অি´  ও  িবµZাৎ  lঁিক
িনNপণ  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�B ?লাই ২০১৯ হেত ?ন ২০২২ 3ময়ােদ বাpবািয়ত হেq । �ক�Bর �াrিলত eয় ৪৭১২.৫৭
লC টাকা। ২০২১-২২ অথ � বছের আরএিডিপ-3ত ২৬৮৫.০০ লC টাকা বরােdর িবপরীেত 3ম, ২০২২ পয �̂  ১৪২০.০০ লC
টাকা অথ �ছাড় ও ১৪০৭.৭৮ লC টাকা eয় হেয়েছ।  �কে�র আিথ �ক অ\গিত বরােdর ৯৯.১%। �ক�Bর 3ম,  ২০২২
পয �̂  Tমtিuত অ\গিত ২৬৭৪.০৬ লC টাকা। 3ভৗত অ\গিত ১০০%। গত সভার িস~া^ বাpবায়ন িবষেয় �ক�
পিরচালক সভােক অভিহত কেরন 3য, �ক�Bর অিডট ইেতামে� সV0 করা হেয়েছ। অিডট অিফেসর সােথ 3যাগােযাগ
অeহত রেয়েছ। উ. িরেপাট � অিডট অিফস কক��ক সরাসির ম�ণালেয় 3�রণ করা হেব। �ক�Bর �ক� সমা�
�িতেবদন (িপিসআর) 3�রেণর জ� সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। সভা 3শেষ িন�¶প িস~া^ �হীত হয়। 
৩.৮.১   িস~া^ :  িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়:
ক. �কে�র বাpবায়ন কাজ যথাসমেয় সমা� করেত হেব; 
খ. �কে�র অিডট িরেপ �াট �ত ম�ণালেয় 3�রণ করেত হেব এবং
গ. িবিধ অUযায়ী �ক� সমা� �িতেবদন (িপিসআর) �দান করেত হেব। 
ব াpবায়ন : ড াইফ /অিধদ�েরর  উ0য়ন /পিরক�না  শাখ া   ও �ক� পিরচালক।
০৪। সমা� �ক�স1েহর   িপিসআর  �দান   িবষয়ক: 
Tম �কে�র িশেরানাম িপিসআর আপেডট
১. EIIS Project আইও উইং / আইএলও
২. ৬B 3জলা কায �ালয় tনিন �ম �াণ �ক� �ম অিধদ�র

িপিসআরB ইেতাম� আইএমইিড-3ত 3�রণ করা হেয়েছ। 
৩. �ম ভবন িনম �ান �ক� �ম অিধদ�র
৪. ঘাগড়া 3হাে­ল িনম �ান �ক� �ম অিধদ�র
৫.  EIPS GIZ ডাইফ, িজআইেজড

িপিসআরB ইেতাম� আইএমইিড-3ত 3�রণ করা হেয়েছ।
৫.১.১   িস~া^ :  িবpািরত আেলাচনাTেম িন�বিণ �ত িস~া^স1হ �হীত হয়:
 ক. আইএলও ক��ক বাpবািয়ত �কে�র সংেশািধত িপিসআর �ত 3�রণ করেত হেব এবং 
 খ.  �ম অিধদ�র ক��ক বাpবািয়ত �ক�স1েহর িপিসআর �ত 3�রণ করেত হেব ।

০৬। সভায় আর 3কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধ�বাদ জািনেয় সভার সমাি� 3ঘাষণা করা হয়।
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3বগম ম;জান <িফয়ান 
�িতম�ী

»ারক নoর: ৪০.০০.০০০০.০২৯.১৪.০০২.২১.৩৭ তািরখ: 
১৩ ?লাই ২০২২

২৯ আষাঢ ়১৪২৯

িবতরণ (3জZvতার TমাUসাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, অথ � িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
২) িসিনয়র সিচব, জন�শাসন ম�ণালয়।
৩) সিচব, বাpবায়ন পিরবীCণ ও 1¥ায়ন িবভাগ।
৪) সিচব, সিচেবর দ�র , পিরক�না িবভাগ, পিরক�না কিমশন।
৫) সদK, কায �Tম িবভাগ (সদK)-এর দ�র, পিরক�না কিমশন।
৬) সদK, িশ� ও শি. িবভাগ (সদK)-এর দ�র, পিরক�না কিমশন।
৭) সিচব , অথ �ৈনিতক সVক� িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
৮) অিতির. সিচব, উ0য়ন অUিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
৯) অিতির. সিচব (আইও), র�ানীsখী িশ� ও আ^জ�ািতক সং�া অUিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১০) মহাপিরদশ �ক (অিতির. সিচব), কলকারখানা ও �িতvান পিরদশ �ন অিধদ�র, িবজয় নগর, ঢাকা।
১১) মহাপিরচালক, �ম অিধদ�র, িবজয় নগর, ঢাকা।
১২) �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িতvান পিরদশ �ন অিধদ�র আ³িনকায়ন ও শ.শালীকরণ এবং ১৩B 3জলা
কায �ালয় �াপন, কলকারখানা ও �িতvান পিরদশ �ন অিধদ�র, ঢাকা।
১৩) �ক� পিরচালক, বাংলােদেশ lিঁকnণ � িশM�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) �ক�, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৪) ত�াবধায়ক �েকৗশলী, 3প¾ সােক�ল, গণnত� অিধদ�র, ঢাকা।
১৫) ¿Àসিচব, আ^�জািতক সং�া অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৬) উপ- �ক� পিরচালক, জাতীয় 3পশাগত Lা�Z ও িনরাপyা িবষয়ক গেবষণা এবং �িশCণ ই°BBউট �াপন শীষ �ক
(NOSHTRI) �ক�, কলকারখানা ও �িতvান পিরদশ �ন অিধদ�র
১৭) জনাব, 3মাঃ মা<ম আখতার জামান, 3সনা ক¥াণ সং�া (এসেকএস), মহাখালী, ঢাকা।
১৮) পিরচালক, পিরচালক (পিরক�না, পিরসং|ান ও তi �¿ি.), �ম অিধদ�র, িবজয় নগর, ঢাকা।
১৯) ¿À মহাপিরদশ �ক, 3সফB শাখা, কলকারখানা ও �িতvান পিরদশ �ন অিধদ�র, িবজয় নগর, ঢাকা।
২০) �ক� পিরচালক (অিতির. দািয়�), িনব �ািচত 3রিডেমড গােম ��স, Iাি­ক ও 3কিমেকল কারখানার কাঠােমা, অি´ ও
িবµZৎ lিঁক সংTা^ �ক�, কলকারখানা ও �িতvান পিরদশ �ন অিধদ�র
২১) Mr. Masumul Alam, Program Officer (OSH), ILO Head office , Dhaka.
২২) Mr. Mansur Asad, PO , ILO Head office, Dhaka.
২৩) জনাব আফেরাজা 3বগম, িসএএফও , িসিজএ কায �ালয়, 3স�নবািগচা, ঢাকা।
২৪) িহসাবরCণ কম �কত�া, িহসাব শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।

 

শােকরা আহেমদ 
িসিনয়র সহকারী সিচব (অিতির. দািয়�)
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