
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
�ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় 

কম �সং�ান শাখা

�টকসই উ�য়ন অভী" (এসিডিজ)-এর বা)বায়ন িবষয়ক ৯ম সভার কায �িববরণী।

সভাপিত ড. �সিলনা আ1ার 
 অিতির1 সিচব

সভার তািরখ ০৮ নেভ5র ২০২১
সভার সময় �বলা ১১.০০ ঘ:কা
�ান অনলাইন ;<াটফম �
উপি�িত পিরিশ" ঘ ।

      সভাপিত উপি�ত সকলেক >াগত জািনেয় সভার কায �?ম @A কেরন। সভার @Aেতই িতিন এসিডিজ বা)বায়ন সরকােরর
এক: জাতীয় অBািধকার িহেসেব উেEখ কের সংিF" সকলেক এসিডিজ বা)বায়েনর িবষেয় সেচ" থাকার অHেরাধ কেরন। িতিন
সভায় উপি�ত সকেলর সি?য় অংশBহণ �ত<াশা কের আেলাচনা @A করার জI ম�ণালেয়র উপসিচব (কম �সং�ান) ও এসিডিজ
�ফাকাল পেয়J কম �কত�া জনাব শরীফ �মাঃ ফরহাদ �হােসন-�ক অHেরাধ জানান।  

০২ ।         এসিডিজ �ফাকাল পেয়J কম �কত�া সভার পটLিম ও উেMN সOেক� সকলেক অবিহত কেরন। িতিন উেEখ কেরন �য,
�টকসই উ�য়ন অভী" (এসিডিজ)-এর আওতায় ১৭: অভী", ১৬৯: টােগ �ট এবং ২৩১: ইিTেকটর রেয়েছ। এর মেV ৮নং অভী"
বা)বায়েনর দািয়W �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র। এসিডিজ’র ১৬৯: টােগ �েটর মV �থেক ৩: টােগ �েটর (৮.৫, ৮.৭, ৮.৮)
িবষেয় �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় িলড ম�ণালয় িহেসেব কাজ করেছ। এ ৩: টােগ �েটর িবপরীেত �মাট ৫: ইিTেকটর (৮.৫.১,
৮.৫.২, ৮.৭.১, ৮.৮.১, ৮.৮.২) রেয়েছ।  ৮.৬ টােগ �েট �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় �কা িলড িমিনিZ িহেসেব কাজ করেছ। এছাড়া
আেরাও ১৩ : টােগ �েটর ১৪ : ইিTেকটের এেসােসেয়ট িমিনিZ িহেসেব কাজ করেছ। িতিন আরও উেEখ কেরন �য, �ম ও
কম �সং�ান ম�ণালেয়র এসিডিজ বা)বায়েনর লে]< গ^ত কিম: দািয়W পালন করেছ। তাছাড়া ম�ণালেয়র ৫ জন কম �কত�ােক
৫: ইিTেকটেরর িবষেয় _িনিদ �" দািয়W �দান করা হেয়েছ। এছাড়া এসিডিজ `<াকাের ডাটা �দােন ডাটা �aিতর জI এক: উপ-
কিম: গঠন করা হেয়েছ। অিধদcর ও সং�া সdেহর  এসিডিজ বা)বায়েনর জI �িত:েত ৩ সদe িবিশ" কিম: গঠন করা
হেয়েছ। এfেলার তািলকা ম�ণালেয়র ওেয়বসাইেট এসিডিজ উইেTােত আপেলাড করা হেয়েছ। 

০৩।     জনাব শরীফ �মাঃ ফরহাদ �হােসন ইিTেকটরিভিgক দািয়W�াc কম �কত�ােদর বা)বায়ন অBগিত উপ�াপেনর জI
অHেরাধ জানান। এর ��ি]েত ইিTেকটর ৮.৫.১-এর দািয়W�াc কম �কত�া উপসিচব, �বগম শাহানা জামান বেলন, িবিভ� �সhের
নারী-iAষ সমান হাের j<নতম মkির িনধ �ারণ করা এ ইিTেকটেরর lm কাজ। িতিন আরও বেলন, শতকরা  ৫০ ভাগ �সhের
মkির িনধ �ারেণর কাজ সO� হেয়েছ এবং ৪৫ ভাগ �সhের মkির িনধ �ারেণর কাজ চলমান রেয়েছ এবং অবিশ" ৫ ভােগর কাজ
�াথিমক অব�া রেয়েছ। �চয়ারnান, িনoতম মkরী �বাড � সভায় বেলন, মািলক প]েদর সােথ আেলাচনার মাVেম িবিভ� �সhের
নারী-iAষ সমান হাের j<নতম মkির িনধ �ারণ করার �]েp �কান Gender discrimination করা হয় না। তাছাড়া ঘJা
িহেসেব ইনকাম }ি~র করাটাই এই ইিTেকটেরর dm িবষয়। ইিTেকটর ৮.৫.২-এর দািয়W�াc কম �কত�া উপসিচব, �ম শাখার
অHপি�িতেত এ িবষেয় জনাব শরীফ �মাঃ ফরহাদ �হােসন বেলন, �পশা, বয়স ও �িতব�ী �ি1েভেদ �বকারেWর হার �াস করাই
এ ইিTেকটেরর lm কাজ। �পশা, বয়স ও �িতব�ী �ি1েভেদ �বকারেWর হার �াস করার জI কম �পিরক�না Bহণ করা হেয়েছ।
কম �পিরক�না অHযায়ী �ক� Bহণ�ব �ক �বকারেWর হার �াস করার কায �?ম Bহণ করা হেব। 

০৪।       ইিTেকটর ৮.৭.১-এর দািয়W�াc কম �কত�া উপসিচব (রcািনdখী িশ�)  উপি�ত না থাকায় জনাব শরীফ �মাঃ ফরহাদ
�হােসন সভায় জানান, এ ইিTেকটেরর dল উেMN িল� ও বয়স �ভেদ িশ@�েম িনেয়ািজত ৫-১৭ বছর বয়সী িশ@র সংmা ২০৩০

১



সােলর মেV স�ণ ��েপ �াস করা। বাংলােদেশর �চিলত আইন অHযায়ী ২০২৫ সােলর �েব �ই সকল �সhর হেত িশ@�ম িনরসন
করার ল]< িনধ �ারণ করা হেয়েছ।  ইেতামেV ৬: (�রশম, �ানাির, িসরািমক, �াস, জাহাজ �ি?যা়জাতকরণ, রcািনlখী
চামডা়জাত �� ও পা�কা িশ�) �সhরেক �িঁক�ণ � িশ@�ম l1 �ঘাষণা করা হেয়েছ। তাছাড়া ৮: �সhরেক �িঁক�ণ � িশ@�ম
িনরসন l1 করার কায �?ম Bহণ করা হেয়েছ। ম�ণালয় হেত ‘বাংলােদেশ �িঁক�ণ � িশ@�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) �ক�’ চলমান
রেয়েছ। এই �কে�র মাVেম বাংলােদেশর �েত<ক: িস: কেপ �ােরশন এবং �পৗরসভাসহ ১৪: অ�েল ১,০০,০০০ (এক ল])
িশ@েক �িঁক�ণ � কাজ হেত িফিরেয় আনার �ব�া Bহণ করা হেব। এর পিরে�ি]েত জাHয়াির-kন ২০২২ পয�� ৬ মাস �ময়াদী
উপাH�ািনক িশ]া এবং kলাই-অেhাবর ২০২২ পয �� ৪ মাস �ময়াদী দ]তা উ�য়ন �িশ]ণ �দান করার পিরক�না Bহণ করা
হেয়েছ। তাছাড়া কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদcর হেত িশ@�ম িনরসন িবষয়ক আরও এক: �মগা �ক� Bহেণর
�ি?য়া চলমান রেয়েছ। �কে� ইেতামেV একজন কনসালেটJ িনেয়াগ �দােনর অHেমাদন �দওয়া হেয়েছ। কলকারখানা ও
�িত�ান পিরদশ �ন অিধদcেরর অিতির1 মহাপিরদশ �ক জানান, ২০২০-২০২১ অথ �-বছেরর বািষ �ক কম �-সOাদন �ি1েত ৫,০০০
িশ@�ম িনরসন ল]<মাpা িনধ �ারণ করা হেয়েছ। এর মেV ২৩৬৯: কারখানা হেত ৫০৮৮ জন িশ@েক �িঁক�ণ � কাজ হেত
�ত<াহার করা স�ব হেয়েছ এবং ২০২০-২০২১ অথ �-বছের িশ@�েমর িবষেয় মামলা দােয়র করা হেয়েছ ৯৮:। ২০২১-২০২২ অথ �-
বছেরর অেhাবর ২০২১ পয �� ৬০৭: কারখানা হেত ১০৪০ জন িশ@েক �িঁক�ণ � কাজ হেত �ত<াহার করা স�ব হেয়েছ এবং এ
সমেয় মামলা দােয়র করা হেয়েছ ১৪:। ২০২৫ সােলর �েব �ই সকল �সhর হেত িশ@�ম িনরসন করার ল]<মাpা িনেয়ই কাজ
চলমান রেয়েছ। তাছাড়া িবিভ� ম�ণালেয়র সOৃ1তায় Iাশনাল ;<ান অফ একশন (NPA) �ণয়ন করা হেয়েছ। িশ@�ম িনরসন
িবষয়ক ০১ বছর �ময়াদী কম �পিরক�না করা হেয়েছ এবং উ1 কম �পিরক�না অHযায়ী কায �?ম চলমান রেয়েছ। 

০৫।        ইিTেকটর ৮.৮.১-এর দািয়W�াc কম �কত�া, উপসিচব, সম�য় শাখা উপি�ত না থাকার কারেণ অিতির1 মহাপিরদশ �ক,
ডাইফ বেলন, িল� ও অিভবাসনগত অব�া �ভেদ, �পশাগত কােজ মারা�ক এবং মারা�ক নয় এমন আহত হবার ঘটনার হার �াস
করার িবষয়: আমােদর fAW�ণ � কাজ। এ ইিTেকটেরর ডাটা এসিডিজ `<াকাের আপেলাড করাও ডাইেফর দািয়W। এ িবষেয় িমজ
তাি�ন হক, সহকারী মহাপিরদশ �ক  সভােক জানান �য, ইিTেকটর ৮.৮.১-এর আহত হবার ঘটনার হার �াস করার জI
কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদcর হেত �িতিনয়ত কারখানা পিরদশ �ন করা হে�। ২০১৯ সালেক িভিg বছর ধের ২০২৫
সােল ৫% এবং ২০৩০ সােল ১০% আহত হবার ঘটনার হার কিমেয় আনেত হেব। �পশাগত কােজ মারা�ক এবং মারা�ক নয়
এমন আহত হবার ঘটনার হার কমােনা জI ২০১৫-২০২০ সাল পয �� এক: কম �পিরক�না �ণয়ন করা হেয়েছ। যােত মারা�কভােব
আহত হবার ঘটনা িছল ২০১৫ সােল ৩৮২:, ২০১৯ সােল ২২৮: এবং ২০২০ সােল ১৭:। তাছাড়া ২০১৫ সােল মারা�ক নয় এমন
ঘটনা িছল ২৪৬:, ২০১৯ সােল ১১১: এবং ২০২০ সােল ১১৮:। _তরাং শতাংশ হাের আহত হবার ঘটনার হার কিমেয় আনা
স�ব হেয়েছ। িবষয়: িনয়িমত এসিডিজ `<াকাের আপেলাড করা হেয় থােক। ইেতামেV ২০২০ সােল ডাটা আপেলাড করা হেয়েছ
এবং ২০২১ সােলর িডেস5ের ন�ন ডাটা আপেলাড করা হেব। তাছাড়া �িতিনয়ত উ�ু~করণ সভা আেয়াজন করা হে� এবং
�সফই: কিম: গঠন করা হেয়েছ । মািলক ও �িমকেদর িনেয় অHে�রণাdলক সভা করা এবং �েয়াজনীয়তা অHসাের �িশ]ণ
�দান এবং �ক� Bহণ করা �েয়াজন। উপসিচব (কম �সং�ান) জানান, এ ইিTেকটর বা)বায়েনর জI কারখানাসdেহর �িক
িনAপেনর জI এক: �ক� বা)বািয়ত হে�। তাছাড়া কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদcর হেত ২৫০০ কারখানােক �িঁক
িনAপন করার জI আেরক: �ক� Bহেণর কায �?ম Bহণ করা হেয়েছ। এসব �িক িনAপেনর পর �সfেলা সংেশাধেনর �¡য়া
Bহেণর জI এসকল �িক িনAিপত কারখানার Corrective Action Plan (CAP)   বা)বায়েনর জI �থক এক:
�ক� চলমান রেয়েছ। 

০৬ ।        ¥চক ৮.৮.২-এর ডাটা �দােনর িবষেয় ¦§সিচব (আই,ও) জনাব �মাঃ ¨মা©ন কবীর বেলন �য, আইএলও-এর কনেভশন
অHযায়ী এসিডিজ’র ¥চক ৮.৮.২ এর �ধান কাজ �িমকেদর অিধকার িনিªত করা । ইিTেকটর:র �মটাডাটা িবেFষণ কের
ত«/উপাg �aত কের কম �সং�ান শাখায় ��রণ করা হেয়েছ । ইিTেকটর ৮.৮.২ এর সােথ �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় এবং �ম
অিধদcর �যৗথভােব সংিF"। তাছাড়া �ম আইন ও নীিতমালা, ইিপেজড �ম আইন, Collective bargaining সহ অেনক
ধরেনর িবষেয়র সােথ সOৃ1। উপসিচব (কম �সং�ান) সভায় জানান �য, আেলাচ< ইিTেকটর:র ডাটা এসিডিজ `<াকাের আপেলাড
করার দািয়W �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র । �াথিমকভােব �aত¡ত ডাটা িবেবচনার জI িবিবএস বরাবের ��রণ করা হেল
িবিবএস �থেক �দg ডাটা এসিডিজ `<াকাের আপেলাড করার অHেরাধ জানােনা হয়। ম�ণালেয়র আ�জ�ািতক সং�া অিধশাখার
সােথ সম�য় কের সংিF" ডাটা ¯ত এসিডিজ `<াকাের িবেবচনার জI আপেলাড করা হেব।  আপেলাড¡ত ড াটা Iাশনাল ডাটা �কা-
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অিড �েনশন কিম: (NDCC) অHেমাদন িদেল `<াকাের ড াটা উ�ু1 হেব। 

০৭।        এসিডিজ-এর বা)বায়ন ও পয �ােলাচনা সOিক�ত কিম:র’র চ�দ �শ সভার িস~া� অHযায়ী এসিডিজ ইিTেকটর ৮.িব.১
বা)বায়েন ¦ব ও ?ীড়া ম�ণালয় িলড এবং �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় �কা-িলড িহেসেব দািয়W�াc। এ ইিTেকটর বা)বায়েনর
জI ¦ব ও ?ীড়া ম�ণালয় ক±�ক “জাতীয় ¦বনীিত ২০১৭” �ণয়ন করা রেয়েছ। �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় ক±�ক জাতীয়
কম �সং�ান নীিতমালার খসড়া �ণয়ন করা হেয়েছ যা ম�ণালেয়র ওেয়বসাইেট �কাশ করা হেয়েছ। এ খসড়া নীিতমালা ´ড়া� করার
জI আগামী ২৫-১১-২০২১ তািরখ সিচব মেহাদেয়র সভাপিতেW আ�ঃম�ণালয় কিম:র সভা আেয়াজন করা হেয়েছ। খসড়া
নীিতমালা ´ড়া� করা হেল ম�ণালেয়র আইন শাখা হেত �ভ:ংেয়র মাVেম জাতীয় কম �সং�ান নীিত �কাশ করা হেব। ২০২১-২২
সােলর বািষ �ক কম �সOাদন �ি1েত জাতীয় কম �সং�ান নীিত �ণয়েনর কাজ ¥চক িহেসেব অ�µ �1 করা রেয়েছ এবং চলিত অথ �-
বছেরই তা ´ড়া� করা হেব। তাছাড়া আইএলও ও িব¶�াংক-এর সহায়তায় বাংলােদেশ National Employment
Strategy (NES) �ণয়েনর জI উে»াগ Bহণ করা হেয়েছ। আইএলও ক±�ক িনেয়ািজত িবেশষ¼ দল ক±�ক �aত¡ত
National Employment Strategy-এর ´ড়া� খসড়া উ½ু1 মতামেতর জI ম�ণালেয়র ওেয়বসাইেট গত
৩১-১২-২০১৯ তািরেখ �কাশ করা হেয়েছ। জাতীয় কম �সং�ান নীিত �ণয়েনর পর National Employment
Strategy- ´ড়া� করা হেব। 

০৮।        উপসিচব (কম �সং�ান) সভায় আরও বেলন, এসিডিজ টােগ �ট ৮.৬ এর আওতায় ইিTেকটর ৮.৬.১ বা)বায়েন ¦ব ও
?ীড়া ম�ণালয় িলড এবং �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় �কা-িলড িহেসেব দািয়W�াc। এ ইিTেকটেরর dল কাজ িশ]া, কম �সং�ান
ও �িশ]েণর সােথ ¦1 নয় এমন ¦বকেদর (১৫-২৪ বছর) অHপাত কিমেয় আনা। NEET জনেগাি�েক িশ]া, কম �সং�ান ও
�িশ]েণর মাVেম কম �সং�ােনর �ব�ার জI ম�ণালেয়র পিরক�না রেয়েছ। �ম অিধদcর হেত কেম � িনেয়ািজতেদর �িশ]েণর
মাVেম দ] করার কায �?ম Bহণ করা হেয় থােক িক¿ �বকার জনেগাি�েক দ]তা উ�য়েনর মাVেম কম �সং�ান Àি"র িবষয়: এ
দcর হেত সO� করা হয় না। আউটেসািস �ং �ি?য়া অHযায়ী �িশ]ণ �দােনর মাVেম কম �সং�ান Àি" করা �যেত পাের। উপসিচব
কম �সং�ান বেলন, NEET জনেগাি�েক িশ]া, কম �সং�ান ও �িশ]েণ আওতাµ1 করার ম�ণালেয়র ল]<মাpা
(২০২১-২০২৫)  অHযায়ী ১,২৪,৩৫০ জনেক ধােপ ধােপ �িশ]েণর মাVেম কম �সং�ােনর �ব�া করা হেব। তাছাড়া �ম ও
কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় কম �সং�ান অিধদcেরর গঠেনর কায �?ম জন�শাসন ম�ণালেয়র �ি?য়াধীন আেছ। অিধদcর:
গ^ত হেল স�ণ � ল]<মাpাই অজ�ন করা স�ব হেব। �ম অিধদcর হেত এক: �ক� Bহণ করার কায �?ম চলমান রেয়েছ। 

০৯।        এসিডিজ `<াকাের ডাটা এিÁ িবষেয় উপসিচব (কম �সং�ান) সভােক অবিহত কেরন �য, ইিTেকটর ৩.৯.১ কলকারখানা ও
�িত�ান পিরদশ �ন অিধদcেরর কায �?েমর সােথ সংিF" নয়। তাই ডাটা �দানকারী িহেসেব কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন
অিধদcরেক বাদ �দওয়ার জI বাংলােদশ পিরসংmান Â<ােরা এবং সাধারণ অথ �ৈনিতক িবভাগেক পp ��রণ করা হেয়েছ । তাছাড়া
ইিTেকটর ৮.৮.১-এ কম �ে]েp  আহত/মারা�ক আহত হবার ঘটনার ত« কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদcর (ডাইফ)
হেত িনয়িমত এসিডিজ `<াকাের আপেলাড করা হেয় থােক।  ইেতামেV ২০২০ সােল ডাটা আপেলাড করা হেয়েছ এবং ২০২১
সােলর িডেস5ের ন�ন ডাটা আপেলাড করা হেব।  ৮.৮.২ এর ত« ম�ণালেয়র প]েথেক �aত করা হেয়েছ। ¯ত এসিডিজ
`<াকাের আপেলাড করা হেব। এই ইিTেকটর: এতিদন :য়ার ৩ এ থাকায় এবং �মটাডাটা িনিªত না থাকায়  ত« আপেলাড করা
হয়িন। সÄিত এ:েক :য়ার ২ এ �ান �দয়া হেয়েছ এবং �মটাডাটা িনিªত করা হেয়েছ। ৮.িব.১ এর ত« �aিতর পয �ােয় রেয়েছ।
 জাতীয় কম �সং�ান নীিতমালা ও জাতীয় কম �সং�ান �কৗশল  �ড়া� হেলই এ:েক  এসিডিজ `াকাের আপেলাড করা হেব। 

১০।      ম�ণালেয়র এসিডিজ িবষয়ক কম �পিরক�না/একশন ;<ান �ক�িভিgক Åতির করা রেয়েছ যা ম�ণালেয়র এসিডিজ কণ �াের
আপেলাড করা রেয়েছ। গত ১৯-০৯-২০২১ তািরেখ অHি�ত Reviewing Progress of Implementation of
National SDG Action Plan-িবষয়ক কম �শালার িস~া� অHযায়ী ম�ণালেয়র এসিডিজ কম �পিরক�না আপেডট কের
বা)বায়ন অBগিত �িতেবদন সাধারণ অথ �নীিত িবভােগ ��রণ করা হয়। এসিডিজ কম �পিরক�নার আপেডট �িতেবদন এ সভার
কাযিববরণীর সােথ ��রণ করা �যেত পাের। এ িবষেয় সকল সদe মতামত/পরামশ � এবং ভিবÊৎ পিরক�না �দান করেত পােরন।
িতিন আরও বেলন, এসিডিজ টােগ �ট বা)বায়েনর জI উপ¦1 মাVম হে� �ক� Bহণ ও বা)বায়ন। তাই ম�ণালয় এবং
আওতাধীন অিধদcর/দcেরর চলমান ও ভিবÊৎ �কে�র সােথ এসিডিজর টােগ �ট সং¦1 করা �েয়াজন। সÄিত িবষয়:র fAW
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অHধাবন কের ম�ণােলর �ক� Bহণ ও বা)বায়ন িবষয়ক lm সভা এিডিপ পয �ােলাচনা সভায় এ:েক অ�µ �1 করা হেয়েছ। 

১১ ।       উপসিচব, জনাব শরীফ �মাঃ ফরহাদ �হােসন বেলন, গত ১২-০১-২০২১ তািরখ সিচব মেহাদেয়র সভাপিতেW অHি�ত
সভায় এসিডিজ বা)বায়ন িবষয়ক এবং এসিডিজ `<াকাের ডাটা �দান িবষয়ক িদন�ািপ �: কম �শালা আেয়াজেনর িস~া� Bহণ
করা হয়। ম�ণালয় এবং আওতাধীন অিধদcর/দcর/সং�ার এসিডিজ কিম:র সদe}Ì এবং �দেশর এসিডিজ বা)বায়নকারী
উÍতন কম �কত�ােদর িনেয় এক: কম �শালা আেয়াজেনর উে»াগ Bহণ করা হেয়েছ। কম �শালা আেয়াজেনর জI খসড়া �)াব সিচব
মেহাদয় ক±�ক অHেমাদেনর জI উপ�াপন করা হেব। িতিন আরও উেEm কেরন, ম�ণালয় এবং আওতাধীন
অিধদcর/দcর/সং�ার এসিডিজ কিম:র অেনক সদe}েÌর বদলীজিনত কারেন কিম:সdহ পিরবত�ন করার �েয়াজন। কিম:
পিরবত�ন করা হেল সংেশািধত কিম:র কিপ >-> এসিডিজ কণ �াের আপেলাড এবং ম�ণালেয়ও ��রণ করেত হেব। 

১২ ।         সভাপিত সংিF" সকলেক এসিডিজ বা)বায়ন িবষয়:েক fAWসহকাের িবেবচনা কের িরেপাট � িরটাণ � এবং ত«/
উপাgসdহ যথাসমেয় ��রেণর উপর fAW আেরাপ কেরন। �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় এবং আওতাধীন অিধদcর/দcর/সং�া-এর
ওেয়বসাইেটর এসিডিজ কণ �াের এসিডিজ সং?া� �েয়াজনীয় ত«-উপাg স^কভােব আপেলাড করায় �ফাকাল পেয়J কম �কত�া
এবং সংিF" সকলেক ধIবাদ ¼াপন কেরন। িব)ািরত আেলাচনা �শেষ সব �স�িত?েম িনেoা1 িস~া�সdহ Bহণ করা হয়: 

?ম িস~া� দািয়W/বা)বায়ন 
১. ইিTেকটরিভিgক দািয়W�াc কম �কত�াগণ সংিF" ইিTেকটর যথাযথভােব 

বা)বায়ন এবং িনধ �ািরত ‘ছক’ অHযায়ী অBগিত �িতেবদন �ণয়েনর 
�েয়াজনীয় পদে]প Bহণ করেব। সংিF" সকলেক সভায় উপি�ত থাকার 
অHেরাধ জানােনা হয়। 

ইিTেকটরিভিgক দািয়W�াc 
কম �কত�াগণ, এসিডিজ িবষয়ক 
অিধদcর সdেহর কিম: ও  
কম �সং�ান শাখা

২. ম�ণালেয়র পে] এসিডিজ’র ¥চক ৮.৮.২-এ ডাটা �দােনর জI 
�aত¡ত >য়ংস�ণ � ডাটা Iাশনাল ডাটা �কা-অিড �েনশন কিম: (NDCC)-
�ত উপ�াপেনর জI দািখল করেত হেব। 

¦§সিচব (আই,ও), উপসিচব 
(কম �সং�ান), িসিনয়র সহকারী সিচব 
(আই,ও),  সহকারী পিরচালক, �ম 
অিধদcর

৩. �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র SDGs �ফাকাল পেয়J কিম: পদবী অHযায়ী 
সংেশাধন করেত হেব। তাছাড়া �ম অিধদcেরর এসিডিজ কিম: ও িনoতম 
মkরী �বােড �র এসিডিজ কিম: সংেশাধন করেত হেব।

কম �সং�ান শাখা, 
�ম অিধদcর, 
িনoতম মkরী �বাড �

৪. �ক�িভিgক আপেডট এসিডিজ কম �পিরক�নার অBগিত �িতেবদন সকল 
সদেeর িনকট ��রণ করেত হেব।

কম �সং�ান শাখা

৫. িদন�ািপ এক: কম �শালা আেয়াজন করার �)াব অHেমাদেনর জI নিথ 
উপ�াপন করেত হেব। 

কম �সং�ান শাখা

১৩।       সভায় আর �কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধIবাদ জািনেয় সভার সমািc �ঘাষণা কেরন।

 

ড. �সিলনা আ1ার 
অিতির1 সিচব

Ïারক ন5র: ৪০.০০.০০০০.০৩৫.১৬.০০৯.২১.৬১ তািরখ: 
১৭ নেভ5র ২০২১

২ অBহাযণ় ১৪২৮

িবতরণ (�জ<�তার ?মাHসাের নয)় : 
১) মহাপিরচালক, বাংলােদশ পিরসংmান Â<েরা (িবিবএস) (সদয় অবগিতর জI)
২) মহাপিরদশ �ক (অিতির1 সিচব), কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদcর

৪



৩) মহাপিরচালক, �ম অিধদcর
৪) �চয়ারnান, �চয়ারnান এর দcর, িনoতম মkরী �বাড �
৫) মহাপিরচালক (অিতির1 দািয়W), বাংলােদশ �িমক কÐাণ ফাউেTশন
৬) মহাপিরচালক (অিতির1 দািয়W), �কÑীয় তহিবল
৭) �ধান, সাধারণ অথ �নীিত িবভাগ (�ধান)-এর দcর, পিরক�না কিমশন
৮) ¦§সিচব (সম�য় ও আদালত), সম�য় ও আদালত অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
৯) ¦§সিচব, আ��জািতক সং�া অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১০) উপসিচব, পিরক�না অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১১) উপ-সিচব, রcানীdখী িশ� অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১২) উপসিচব, মkরী �বাড � শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৩) উপসিচব, �ম শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৪) lm সম�য়ক (এসিডিজ) এর একা� সিচব, lm সম�য়ক (এসিডিজ) এর দcর, �ধানম�ীর কায �ালয় (সদয় অবগিতর জI)
১৫) �িতম�ী মেহাদেয়র একা� সিচব, �িতম�ীর দcর, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় (সদয় অবগিতর জI)
১৬) সিচব মেহাদেয়র একা� সিচব , সিচেবর দcর, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় (সদয় অবগিতর জI)
১৭) উপ পিরচালক, এসিডিজ �সল, পিরসংmান ও ত« �ব�াপনা িবভাগ
১৮) িসিনয়র সহকারী সিচব, আ��জািতক সং�া শাখা-১, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৯) িসেÒম এনািলÒ, আইিস: �সল, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় (ওেয়বসাইেটর এসিডিজ কণ �াের আপেলােডর অHেরাধসহ)

 

শরীফ �মাঃ ফরহাদ �হােসন 
উপ-সিচব (অিতির1 দািয়W)

৫


