
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
�ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় 

পিরক�না-৪ শাখা

�ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আগ!, ২০২৩ হেত নেভ(র, ২০২৩ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী।

সভাপিত .বগম ম/জান 0িফয়ান, এমিপ 
�িতম�ী, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।

সভার তািরখ ০৬ িডেস(র ২০২৩
সভার সময় িবকাল ০৩.০০ ঘ6কা
�ান ম�ণালেয়র সভাক7 (ক7 নং-৪২২, িবি9ং-০৭, বাংলােদশ সিচবালয়) এবং িডিজটাল =াটফম � (>ম)।
উপি�িত পিরিশ@ ‘ক’।
       
        সভার CDেত উপি�ত সকল সদEেক ১৬ িডেস(র মহান িবজয় িদবেসর CেভGা জািনেয় এবং উপি�ত সকলেক
Hাগত জািনেয় সভাপিত সভার কায �Iম CD কেরন। িতিন চলমান ২০২৩-২৪ অথ �বছেরর এিডিপMN �ক�সOেহর
কায �Iম Iয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অPযায়ী যথাসমেয় সQR করেত সংিS@ সকেলর Tি@ আকষ �ণ কেরন। সিচব,
�ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় সংিS@ সকলেক �ক�সOেহর ল7VমাWা অজ�েনর �েচ@া Xহেণর আYান জানান। এ পয �ােয়
অিতিরN সিচব (উRয়ন) সভায় জানান .য, ২০২৩-২৪ অথ �-বছেরর এিডিপ-.ত �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায়
০৬6 িবিনেয়াগ ও ০৩ 6 কািরগির সহায়তা �ক� অZM �N রেয়েছ। �ক� সOেহর অP[েল .মাট ১২৩৭৯.০০ ল7
(িজওিব ১২৩৭৯.০০) টাকা এিডিপ বরা] রেয়েছ। এিডিপ বরাে]র িবপরীেত নেভ(র, ২০২৩ পয �Z ^য় হেয়েছ ১৫৭০.৬৩
ল7 টাকা, যা বরাে]র ১২.৬৮%। সভাপিতর অPমিতIেম িসিনয়র সহকারী সিচব (পিরক�না-৪), �ম ও কম �সং�ান
ম�ণালয় সভায় আেলাচVbিচ অPযায়ী �কে�র তcাবিল উপ�াপন কেরন।
 
০২. �ক�সOেহর  আিথ �ক  ও .ভৗত  অXগিত :
সভায় চলমান িনfবিণ �ত �ক�সOেহর .ভৗত ও আিথ �ক অXগিত উপ�াপন করা হয়।

২.১  ব াংলােদেশ  gঁিকiণ �    িশC�ম  িনরসন  ( ৪থ �  পয �ায়  ) �ক�:
�ক� পিরচালক সভায় জানান .য, �ক�6 জাPয়াির ২০১৮ হেত িডেস(র ২০২৩ .ময়ােদ বাjবািয়ত হেG। �ক�6র
�াkিলত ^য় ২৮৪৪৯.০৮ ল7 টাকা এবং ২০২৩-২৪ অথ � বছের এিডিপ-.ত ৮৬৮.০০ ল7 টাকা বরা] রেয়েছ। বরাে]র
িবপরীেত নেভ(র, ২০২৩ পয �Z অবlিN ৮০০.৬১ ল7 টাকা এবং আিথ �ক অXগিত ১৩৪.৬৯ ল7 টাকা যা বরাে]র
১৫.৫১%। �ক�6র >ন, ২০২৩ পয �Z Iমmিnoত ^য় ২৪৬৯৬.৯৯ ল7 টাকা। সভায় �ক� পিরচালক জানান .য,
�ক�6েত .মাট ১০০০.০০ ল7 টাকা �ািpর িবষেয় ইেতামেr অথ � িবভােগর সsিত পাওয়া িগেয়েছ। �ক�6 0tুভােব
সমাp করেত হেল �ক�6র িবপরীেত িডেস(র/ ২০২৩ এর মেr আেরা ১৫০০.০০ ল7 টাকা বরা] �েয়াজন অথবা
�ক�6র .ময়াদ >ন ২০২৪ পয �Z ০৬ (ছয়) মাস wিx করা �েয়াজন হেব। �ক�6র .ময়াদ ০৬ মাস wিx �সেy এ
ম�ণালেয়র �িতম�ী .বগম ম/জান 0িফয়ান, এমিপ বেলন .য, বাjেব �কে�র সকল কাজ সমাp হওয়ায়, উN বিধ �ত
সমেয় ^য় সংেকাচেনর লে7V �কে� অিতিরN/অ�েয়াজনীয় সং{াক জনবল ন|ন বধ �নেযা} .ময়ােদর জ~ mনরায়
িন�N না করার/ িনেয়াগ স�সারণ না করার িবষেয় �ক� পিরচালক িবেবচনা করেত পােরন। .সআেলােক �ক�
পিরচালক জানান .য, উN বিধ �ত সমেয় �কে�র ^য় সংেকাচেনর লে7V �ক�6েত কম �রত .মাট ১৩ জন
0পারভাইজারেক িবিধ-িবধান অPযায়ী �ক� হেত অ^াহিত �দান করা .যেত পাের। 
২.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়: 

১



ক. �ক�6র .ময়াদ ০৬ মাস অc�াৎ ৩০ >ন ২০২৪ পয �Z wিxর জ~ �ক� পিরচালক ম�ণালয় বরাবর পW .�রণ করেত
হেব; 
খ. �কে�র .মাট ১৩ জন 0পারভাইজারেক িবিধ-িবধান অPযায়ী অ^াহিতর �েয়াজনীয় ^ব�া করেত হেব; 
গ. �ক�6র অিন�R অিডট কায �Iম �ত িন�ি� করেত হেব; 
ঘ. িশC িশ7াথ�েদর wি�র অথ � যথাযথভােব �দান করেত হেব। 
ব াjবায়ন :  �ম ও কম �সং�ান   ম�ণ ালয়,   �ক� পিরচালক।  

৩.১   কলকারখ ানা    ও  �িতtান   পিরদশ �ন    অিধদpর   আ�িনকায়ন   ও  শিN শালীকরণ    ও  ১৩  6   .জলা   কায �ালয়
�াপন  �ক�:  
সভায় �ক� পিরচালক জনাব ড. ইমিতয়াজ মাহlদ জানান .য, �ক�6 >লাই ২০১৯ হেত >ন ২০২৫ .ময়ােদ বাjবািয়ত
হেG। �ক�6র �াkিলত ^য় ২৮৭৯১.০০ ল7 টাকা এবং ২০২৩-২৪ অথ � বছের এিডিপেত ৪৩০০.০০ ল7 টাকা বরা]
রেয়েছ। তার িবপরীেত নেভ(র, ২০২৩ পয �Z ৪৯৯.৪০ ল7 টাকা অবlN এবং ৩৫৪.৪০ ল7 টাকা ^য় হেয়েছ যা বরাে]র
১৭.৭৪%। �ক�6র >ন, ২০২৩ পয �Z Iমmিnত অXগিত ৩৪৬২.১৬ ল7 টাকা। �ক� পিরচালক সভােক আরও অবিহত
কেরন .য, িসরাজগn, ব�ড়া .জলার দরপW আহবান করা হেয়েছ এবং রাজশাহী .জলার দরপW আহবান .শেষ O�ায়ন
কায �Iম চলেছ। িসেলট .জলার oিম অিধXহণ �ততার সােথ সQR হেG এবং অ~া~  ০৫ (�াচ) .জলার oিম
অিধXহেণর কায �Iম চলমান রেয়েছ। িতিন জানান .য, oিম অিধXহণসহ িবিভR খােত বােজট অ^িয়ত থাকেল তা
সংেশািধত বািষ �ক উRয়ন কম �bচী (আরএিডিপ) �ণয়েনর সময় সম�য়/উপেযাজন করা হেব। উN ০৫ (�াচ) .জলার oিম
অিধXহণ িনধ �ািরত সমেয় 0tুভােব সQR করার জ~ সভাপিত �ক� পিরচালক-.ক িনেদ �শনা �দান কেরন। একই সােথ
�ক�6র িপএসিস ও িপআইিস সভা যথাসমেয় আহবান করার িবষেয় সভায় আেলাকপাত করা হয়। 
৩.১.১ িসxাZ: িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়:
ক. oিম অিধXহেণর কায �Iম �ত সQR করেত হেব এবং �েয়াজেন এ িবষেয় ম�ণালেয়র সহেযাগীতা Xহণ করেত হেব।
 
খ. চলমান িনম �াণ কােজর �নগতমান বজায় .রেখ যথাসমেয় কাজ সQR করেত হেব;
গ. �ক�6র িপএসিস ও িপআইিস সভা যথাসমেয় আহবান করেত হেব। 
ব াjবায়ন :  �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর । 

৪.১  ব াংলােদশ  .লবার  ইনফরেমশন  �ােনজেম�  িসে!ম ( এলআইএমএস ) �ক�:
সভায় জানােনা হয় �ক�6 .ম, ২০২২ হেত এি�ল ২০২৫ .ময়ােদ বাjবািয়ত হেG। �ক�6র �াkিলত ^য় ৩৩৬৭.৫৭
ল7 টাকা। ২০২৩-২৪ অথ � বছের এিডিপ-.ত ২২০০.০০ ল7 টাকা বরাে]র িবপরীেত নেভ(র, ২০২৩ পয �Z ১০৯৯.৫৫ ল7
টাকা ছাড় এবং ৩১৩.৫৪ ল7 টাকা ^য় হেয়েছ যা বরাে]র ১৪.২৫%। >ন/২৩ পয �Z �ক�6র Iমmিnত অXগিত
৪১৬.১৭ ল7 টাকা। �ক� পিরচালক সভােক অবিহত কেরন .য, �ক�6র সফটওয়ােরর িডজাইন ইেতামেr সQR
হেয়েছ। উN সফটওয়ােরর মাrেম িবিভR �িতtােন চািহত জনবেলর িনেয়াগ িব�িp .দয়ার 0েযাগ রেয়েছ। িতিন আেরা
উে�খ কেরন .য, সফটওয়ােরর জ~ আলাদা সাভ �ার Iেয়র �েয়াজন .নই, বাংলােদশ কিQউটার কাউি�ল (িবিসিস) এর
সাভ �ােরর মেrেম কায �Iম পিরচালনা করা যােব। �ক� পিরচালক সভােক আেরা অবিহত কেরন .য, �িতব�ী ও পাথর
ভাyাসহ অ~া~ gিঁকiণ � কােজ িনেয়ািজত �িমকেদর জ~ আলাদা ডাটােবজ �তিরর িবষেয় সভায় মতামত �কাশ
কেরন। .সে�ি7েত সভাপিত আপাতত এক6 িবষেয়র উপর ডাটােবজ �তিরর িনেদ �শনা �দান কেরন। �ক� পিরচালক
সভােক আেরা অবিহত কেরন .য, ২০২৩-২৪ অথ �বছের �ক�6র এিডিপ-.ত ২২০০.০০ ল7 টাকা বরা] থাকেলও িক�
িক� অথ �ৈনিতক .কােড অিতিরN বরা] থাকায় চলমান অথ �বছের �ায় ৫০০.০০ ল7 টাকা ^য় করা স�ব হেব না িবধায়
আরএিডিপ-.ত তা সংেশাধেনর �েয়াজন হেব।  
৪.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়:
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ক. gিঁকiণ � কােজ িনেয়ািজত �িমকেদর জ~ আলাদা ডাটােবজ �তিরর কায �Iম Xহণ করেত হেব;
খ. �ক�6র িক� অথ �ৈনিতক .কােড অিতিরN বরা]�ত অথ � উপেযাজেনর �েয়াজনীয় ^ব�া Xহণ করেত হেব;
গ. ২০২৩-২৪ অথ �বছেরর আরএিডিপ বরা] সংেশাধেনর �েয়াজনীয় ^ব�া Xহণ করেত হেব; 
ঘ. �ক�6র কায �Iম 0tুভােব সQR করেত হেব; এবং
ঙ. �ক�6র সভা/.সিমনার ও ওয়াক�শপ যথাসমেয় সQR করেত হেব। 
ব াjবায়ন :  �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর । 

৫.১  জ াতীয়    .পশাগত  H া�V  ও  িনরাপ� া    িবষয়ক গেবষণ া   এবং �িশ7ণ  ই�6 6 উট     িনম �াণ   �ক�: 
�ক� পিরচালক জনাব ফিরদ আহাsদ সভায় জানান .য, �ক�6 .সে�(র ২০১৮ হেত িডেস(র ২০২৩ .ময়ােদ
বাjবািয়ত হেG। �ক�6 িডিপএম পxিতেত .সনা ক�াণ সং�া ক��ক বাjবািয়ত হেG। �ক�6র �াkিলত ^য়
১৬৫২৮.০০ ল7 টাকা এবং ২০২৩-২৪ অথ � বছের এিডিপ-.ত ৫০১১.০০ ল7 টাকা বরা] িছল। এ বরাে]র িবপরীেত
নেভ(র/২০২৩ পয �Z ১২৫২.৭৫ ল7 টাকা অথ � ছাড় এবং ৭৬৮.০০ ল7 টাকা ^য় হেয়েছ যা বরাে]র ১৫.৩৩%।
�ক�6র >ন, ২০২৩ পয �Z Iমmিnত অXগিত ৭৩৪৪.৫২ ল7 টাকা। সভায় �ক� পিরচালক জানান .য, �কে�র
অিধকাংশ কাজ সমাp হেলও িফিনিসং এর ২৫ 6 কাজ চলমান রেয়েছ। উN অবিশ@ কাজসOহ �ত সমাp করা হেব মেম �
.সনা ক�াণ সং�া (এসেকএস) আবারও আ�াস �দান কেরন। �ক� পিরচালক আেরা জানান .য, �ক�6 িনধ �ািরত সমেয়
সমাp করার লে7V অিতিরN ১৬ .কা6 টাকা �েয়াজন হেব .কননা Oল িডিপিপ .থেক বরা] �ািpেত এখােনা ১৬ .কা6
টাকার ঘাটিত রেয়েছ। .স .�ি7েত "কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর আ�িনকায়ন ও শিNশালীকরণ ও ১৩ 6
.জলা কায �ালয় �াপন" শীষ �ক �কে�র পিরচালক ড. ইমিতয়াজ মাহlদ (অিতিরN সিচব) এবং এলআইএমএস �কে�র
উপ-পিরচালক জনাব আ�ল .মািমন বেলন .য, তােদর ০২ 6 �ক� হেত যথাIেম ৮০০.০০ + ৫০০.০০= ১৩০০.০০ ল7
টাকা বিণ �ত �ক�6র অP[েল উপেযাজন করা .যেত পাের। এ িবষেয় সিচব, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় বেলন .য,
বাjবতার িনিরেখ অিতিরN চািহদা �jাব করেত হেব এবং �ক� সমািpর িনধ �ািরত সময়সীমা অথ �াৎ িডেস(র, ২০২৩
তািরেখর মেr �কে�র সকল কায �Iম সমাp করেত হেব। �ক�6র কায �Iম যত¡¢ সমাp হেব সরজিমন পিরদশ �ন ও
িনরী7া অেZ £ক ততটা অংেশর িবল �দান করেত হেব। একই সােথ .কানে7েWই �ক�6র .ময়াদ আর বিধ �ত করা যােব
না মেম � সভায় একমত .পাষণ করা হয়।  
৫.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়: 
ক. �ক�6 ৩১.শ িডেস(র ২০২৩ এর মেr সQR করেত হেব; 
খ. �ক�6র বাjবতার িনিরেখ অিতিরN বরা] চািহদা ম�ণালেয় দািখল করেত হেব;
গ. ২০২৩-২৪ অথ �বছেরর আরএিডিপ বরা] সংেশাধেনর �েয়াজনীয় ^ব�া Xহণ করেত হেব;
ঘ. �কে�র .কান কাজ অসQR থাকেল তা .স অব�ায় .রেখ �ক� সমাp করেত হেব; 
ঙ. �ক�6 সরজিমন পিরদশ �ন ও িনরী7া অেZ £ক ততটা অংেশর িবল �দান করেত হেব এবং 
চ. �ক� সমািpiব �ক িনধ �ািরত সমেয়র মেr িপিসআর দািখল করেত হেব। 
ব াjবায়ন :  কলকারখ ানা    ও  �িতtান   পিরদশ �ন    অিধদpর ; �ক�  পিরচালক;  .সনা   ক�াণ   সং�া  (  িড িপএম
.সল)

৬ .১   ব াংলােদেশ  কম ��েল   ¤ঘ �টনাজ িনত    0র7া   িবষয়ক পাইলট  শীষ �ক  �ক�: 
�ক�6 �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় ক��ক মাচ �, ২০২৩ হেত >ন, ২০২৪ পয �Z .ময়ােদ ১৪০৯.৫৫ ল7 টাকা (িজওিব)
�াkিলত ^েয় বাjবািয়ত হেG। �ক�6র িপএসিস সভা গত ১৯ নেভ(র ২০২৩ তািরখ অPিtত হেয়েছ। �ক�6 0tু
সম�েয়র জ~ ম�ণালেয়র পে7 ~াশনাল �েজ¥ .কা-অিড �েনটর িন�N করা হেয়েছ। �ক�6র কায �Iম 0tু ও
স£কভােব পিরচালেনর জ~ সভায় িদকিনেদ �শনা �দান করা হয়। 
৬ .১.১    িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়: 
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ক. �ক�6র কায �Iম 0tু ও স£কভােব পিরচালনা করেত হেব এবং 
খ. �ক�6 বািষ �ক উRয়ন কম �bিচেত অZM �িNর �েয়াজনীয় ^ব�া Xহণ করেত হেব।  
ব াjবায়ন : �ম ও কম �সং�ান   ম�ণ ালয়,   ~াশনাল  �েজ¥ .কা -অিড �েনটর   ও আইএলও ব াংলােদশ। 

৭.১ িশে�  উৎপাদনশীলতা  w িxেত    িপিছেয়  পড়া  �বসমাজেক দ7 িশ�  �িমেক ¦পাZর  শীষ �ক  �ক�: 
�ক�6 �ম অিধদpর ক��ক >লাই, ২০২৩ হেত >ন, ২০২৬ পয �Z .ময়ােদ .মাট ৪৯৯৯.০৪ ল7 টাকা (িজওিব: ৩৯৯৯.০৪
এবং �ক� সহেযাগীতা ১০০০.০০) �াkিলত ^েয় বাjবািয়ত হেG। অW �কে�র সহেযাগী �িতtান িহেসেব ইউেসপ-
বাংলােদশ ইউেসপ-বাংলােদশ কাজ করেছ। সভায় �ক� পিরচালক জানান .য, �ক�6র মাrেম অে¥াবর ২০২৩ হেত
িবিভR .§েড ¨© ª-.গাtীেক �িশ7ণ .দয়া হেG। �িশ7ণ .শেষ �িশ7ণাথ�েদর ইউেসপ-বাংলােদেশর মাrেম
কম �সং�ােনর উে«াগ Xহণ করা হেব। ২০২৩-২৪ অথ �বছের �ক�6র অP[েল আরএিডিপ-.ত বরা] রাখা এবং এ
ম�ণালেয়র মাননীয় �িতম�ী/ সিচব মেহাদেয়র .ন�ে¬ �িশ7ণাথ�েদর িনধ �ািরত �িশ7েণর �ান পিরদশ �ন করার িবষেয়
সভায় একমত .পাষণ করা হয়।
৭.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়: 
ক. �ক�6র কায �Iম 0tু ও স£কভােব পিরচালন করেত হেব; 
খ. �িশ7েণর �ান পিরদশ �ন করার �েয়াজনীয় ^ব�া Xহণ করেত হেব এবং 
গ. �ক�6র অP[েল ২০২৩-২৪ অথ �বছের আরএিডিপ বরা] িনি­ত করেত হেব। 
ব াjবায়ন : �ক� পিরচালক,  ইউেসপ  ব াংলােদশ। 

৮.১  ব াংলােদেশর  ®ানা ির    িশে�  .শাভন  কম �  পিরেবশ  ( .গাট ান  ) শীষ �ক  �ক�:
�ক�6 কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর ক��ক >লাই, ২০২৩ হেত িডেস(র, ২০২৫ পয �Z .মাট ৪৩৭৮.৬০
ল7 টাকা ^েয় বাjবািয়ত হেG। উN সভায় �ক�6র অP[েল আএিডিপ বরা] িনি­ত করা এবং যথাসমেয় মািসক ও
�Wমািসক অXগিত �িতেবদন এ ম�ণালেয় .�রণ করার জ~ িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
৮.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়:
ক. �ক�6র কায �Iম 0tু ও স£কভােব পিরচালন করেত হেব; 
খ.ম�ণালেয় মািসক/�Wমািসক �িতেবদন .�রণ করেত হেব এবং 
গ. �ক� পিরচালক িনেয়ােগর �েয়াজনীয় ^ব�া Xহেণ করেত হেব।
বাjবায়ন : �ম ও কম �সং�ান   ম�ণ ালয়,   কলকারখ ানা   ও �িতtান  পিরদশ �ন   অিধদpর । 

৯.১. lনশী আরফ ান   আলী-ইউেসপ  �ম ও কম �সং�ান   ইনি!6 উট   � াপন  শীষ �ক  �ক� :
�ক�6 �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় �ম অিধদpর ক��ক >লাই ২০২৩ হেত >ন ২০২৮ পয �Z .ময়ােদ .মাট
৪৯৯৬.৫৭ ল7 টাকা �াkিলত ^েয় বাjবািয়ত হেG। �ক� পিরচালক সভােক জানান .য, ০৪ িডেস(র ২০২৩ ি¯.
তািরেখ ৪০.০০.০০০০.০২৭.১৪.০০১.২৩.৫৯ °ারেক �ক� পিরচালক িনেয়াগ করা হেয়েছ। �কে�র অP[েল ২০২৩-২৪
অথ � বছেরর সংেশািধত বােজেট ২৩২.৪০ ল7 টাকা অথ � বরা] চাওয়া হেয়েছ। �ক�6র অP[েল আরএিডিপ বরা]
িনি­ত করার �েয়াজনীয় ^ব�া Xহণ এবং মািসক ও �Wমািসক অXগিত �িতেবদন যথাসমেয় এ ম�ণালেয় .�রেণর
জ~ সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়।  
৯.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়:
ক. �ক�6র কায �Iম 0tু ও স£কভােব পািরচালন করেত হেব; 
খ. �ক�6র অP[েল IBAS++ এ .কাড .খালার �েয়াজনীয় ^ব�া Xহেণ করেত হেব;
গ. �ক�6র অP[েল ২০২৩-২৪ অথ �বছের আরএিডিপ বরা] িনি­ত করেত হেব এবং 
ঘ. ম�ণালেয় মািসক/�Wমািসক �িতেবদন .�রণ করেত হেব।
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বাjবায়ন : �ম অিধদpর ,   �ক� পিরচালক। 

১০.১ Advancing Decent Work in Bangladesh শীষ �ক  �ক�।
�ক�6 �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় আইএলও এর সহেযািগতায় �বেদিশক সাহাÆm@ জাPয়াির ২০২৪ হেত
িডেস(র ২০২৬ .ময়ােদ .মাট ২৬৮৪১.২২ ল7 টাকা �াkিলত ^েয় বাjবািয়ত হেG। িবগত ১৪/১১/২০২৩ তািরেখ
একেনক সভায় �ক�6 অPেমািদত হয়। সভায় �ক�6র মািসক ও �Wমািসক অXগিত �িতেবদন যথাসমেয় এ ম�ণালেয়
.�রেণর িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
১০.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়:
ক. �ক�6র কায �Iম 0tু ও স£কভােব পািরচালনা করেত হেব;
খ. মািসক ও �Wমািসক অXগিত �িতেবদন যথাসমেয় ম�ণালেয় .�রণ করেত হেব এবং
গ. �ক�6র �ক� পিরচালক �ত িনেয়াগ করেত হেব। 
ব াjবায়ন : �ম ও কম �সং�ান   ম�ণ ালয়,   আইএলও ব াংলােদশ।  

১১.১. Improving Health and Safety of Workers in Bangladesh      
through the Strengthening of Labour Authorities শীষ �ক  �ক�:
�ক�6 >লাই ২০২৩ হেত িডেস(র ২০২৫ পয �Z .ময়ােদ .মাট ১৩০৫.০৯ ল7 টাকা �াkিলত ^েয় .ডনমাক� সরকােরর
সহেযাগীতায় বাjবািয়ত হেG। িশ� ও শিN িবভােগ িবগত আগ! ২০২৩ মােস িবেশষ �ক� O�ায়ন কিম6র সভা
অPিtত হয়। mন:গ£ত 6এিপিপ অ«াবিধ পাওয়া যায়িন। �ক�6র mন:গ£ত 6এিপিপ �jতiব �ক ম�ণালেয় .�রেণর
জ~ সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। উে�{ উN সভায় Mr. Ole Justesen, Sector Counsellor for
Decent Work & Labour Rights, Royal Embassy of Denmark in Bangladesh
অনলাইেন সভায় সং�N হন এবং �কে�র সািব �ক অXগিতর িবষেয় সভায় স�ক ধারনা �দান কেরন। 
১১.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়:
ক. �ক�6র mন �গ£ত 6এিপিপ �jতiব �ক �ত ম�ণালেয় .�রণ করেত হেব এবং 
খ. �ক�6র কায �Iম 0tু ও স£কভােব পিরচালনা করেত হেব।
বাjবায়ন :  কলকারখ ানা   ও �িতtান  পিরদশ �ন   অিধদpর ,   �ক� পিরচালক/  .ফ াকাল   পেয়�  কম �কত�া  ।  

১২.১ Social Protection for the workers in the textile and Leather        
Sector (SoSi) শীষ �ক  �ক�:
�ক�6 �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় জাম �ান এনিজও িজআইেজড এর সহেযাগীতায় জাPয়াির ২০২৩ হেত
িডেস(র ২০২৬ পয �Z .ময়ােদ বাjবািয়ত হেG। �ক�6র �াkিলত ^য় ৭০১৯.৬ ল7 টাকা। �ক�6র �jািবত
6এিপিপ’র আেলােক ম�ণালেয়র যাচাই কিম6র সভা অPিtত হেয়েছ। সংেশািধত 6এিপিপ অ«বিধ পাওয়া যায়িন।
�ক�6র সংেশািধত 6এিপিপ �ত ম�ণালেয় .�রেণর িবষেয় সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
১২.১.১   িসxাZ :  িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZসOহ �হীত হয়:
ক. �ক�6র mন �গ£ত 6এিপিপ �jতiব �ক �ত ম�ণালেয় .�রণ করেত হেব এবং
খ. �ক�6র কায �Iম 0tু ও স£কভােব পািরচালনা করেত হেব।
বাjবায়ন :  কলকারখ ানা   ও �িতtান  পিরদশ �ন   অিধদpর ,   �ক� পিরচালক/  .ফ াকাল   পেয়�  কম �কত�া  ।  

১৩.১  ২০২৩-২৪ অথ �বছের   এিডিপ  .ত  অZM �N   অPেমািদত / অPনেমািদত  �ক�:
I
ম

�কে�র নাম ও .ময়াদ �াkিলত ^য় আেলাচনা ও িসxাZ
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১. িশC�ম িনরসন ও mনব �াসন শীষ �ক
�ক� । 
(>লাই ২০২৩ হেত >ন ২০২৬)

২৫০০০০.০০ �ক�6র িডিপিপ অPেমাদেনর জ~ িশ�
ও শিN িবভাগ, পিরক�না কিমশেন
.যাগােযাগ অ^াহত রাখেত হেব এবং
�ক� O�ায়ন সভার জ~ �Ùিত Xহেণর
িনেদ �শনা �দান করা হয়।  
িসx াZ  : 
১. িডিপিপ অPেমাদেনর �েয়াজনীয়
^ব�া Xহণ করেত হেব। 
২. �ক�6র �ক� O�ায়ন সভার জ~
�Ùিত Xহণ করেত হেব। 
বাjবায়ন : �ম অিধদpর।

২. টংগী �ম ক�াণ .কেÚর mন �িনম �াণ ও
আ�িনকায়ন শীষ �ক �ক�। (>লাই
২০২৩ হেত >ন ২০২৬)

৭০৩৭.৮৪ mন �গ£ত িডিপিপ অPেমাদেনর জ~
পিরক�না কিমশেন .যাগােযাগ অ^াহত
রাখা এবং �ক� O�ায়ন সভার জ~
�Ùিত Xহেণর িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
িসx াZ  :
১.িডিপিপ অPেমাদেনর �েয়াজনীয় ^ব�া
Xহণ করেত হেব। 
২.�ক�6র �ক� O�ায়ন সভার জ~
�Ùিত Xহেণর Xহণ করেত হেব।
বাjবায়ন : �ম অিধদpর। 

৩. আ�িনক 0িবধায় Ûলনা ও বিরশােল
০২ 6 বÜতল �মভবন িনম �াণ শীষ �ক
�ক�। (>লাই ২০২৩ হেত >ন
২০২৬)

১৪৫২২.৯৪ �ক�6র িডিপিপ mনগ �ঠেনর কাজ
চলমান রেয়েছ। �ক�6র িডিপিপ �ত
�Ùত এবং �ক� O�ায়ন সভার জ~
�Ùিত Xহেণর িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
িসx াZ  :
১. িডিপিপ অPেমাদেনর �েয়াজনীয়
^ব�া Xহণ করেত হেব। 
২. �ক�6র �ক� O�ায়ন সভার জ~
�Ùিত Xহণ করেত হেব।
বাjবায়ন : �ম অিধদpর। 

৪. ~াশনাল .লবার হাসপাতালসহ
.Þজগাও �ম ক�াণ কমে=ß িনম �াণ
�ক�। (>লাই ২০২৩ হেত >ন
২০২৬)

৩০০০০.০০ “�িমেকর দ7তা wিx ও Hা�V .সবার
মান উRয়েনর লে7V �ম অবকাঠােমা
উRয়ন” শীষ �ক �কে�র আওতায়
স�া^তা সমী7া পিরচালনার
জ~ RFP .ভãর িনধ �ারণ কায �Iম
চলমান। অPেমািদত .ভãেরর মাrেম
বিণ �ত �কে�র খসড়া িডিপিপ �ণয়ন করা
হেব মেম � সভায় জানােনা হয়।।
িসx াZ  :
১. সমী7া সQR কের �ক�6র িডিপিপ
�ত �Ùত করেত হেব।
বাjবায়ন : �ম অিধদpর। 
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৫ �তির .পাশক খাতেক চ|থ � িশ�
িব=েবর সােথ �েগাপেযাগী করার লে7V
�িশ7ণ ও পাইল6ং শীষ �ক �ক�।
(>লাই ২০২৩ হেত >ন ২০২৬)

১০০০০.০০ �ক�6 আগামী ২০২৪-২৫ অথ �বছের
mনরায় সäজ পাতায় অZM �N iব �ক এর
িফিজিবিল6 !Vািড CD করার িবষেয়
সভায় আেলাচনা করা হয়। 
িসx াZ  :
১. আগামী ২০২৪-২৫ অথ �বছের �ক�6
সäজ পাতায় অZM �িNর �েয়াজনীয় ^ব�া
Xহণ করেত হেব এবং িফিজিবিল6
!Vািড’র ^ব�া Xহণ করেত হেব। 
বাjবায়ন : �ম অিধদpর।

৬ �হকম� 0র7া িবষয়ক সেচতনতা wিx
ও এVাডেভােকিস শীষ �ক �ক� (åলাই
২০২৩ হেত >ন ২০২৬)

৪০০০.০০ �ক�6 আগামী ২০২৪-২৫ অথ �বছের
mনরায় সäজ পাতায় অZM �N iব �ক এর
িফিজিবিল6 !Vািড CD করার িবষেয়
সভায় আেলাচনা করা হয়। 
িসx াZ  :
১. আগামী ২০২৪-২৫ অথ �বছের �ক�6
সäজ পাতায় অZM �িNর �েয়াজনীয় ^ব�া
Xহণ করেত হেব এবং িফিজিবিল6
!Vািড’র ^ব�া Xহণ করেত হেব। 
বাjবায়ন : �ম অিধদpর।

১৪.১  সমাp �কে�র   িপিসআর  পয �া েলাচনা    (আইএমইিড -০৪): 
Iম: �কে�র িশেরানাম িপিসআর জমা �দান
১. �তির .পাশাক খােত কম �পিরেবশ উRয়ন

(২য় পয �ায়) 
আইএলও

২. ০৬6   .জলা কায �ালয় mন িন �ম �াণ   �ক� �ম অিধদpর
৩. ঘাগড়া .হাে!ল িনম �াণ �ক� �ম অিধদpর
৪. নারায়নগn বæর ও চçXােমর কাèর ঘােট

মিহলা �মজীবী .হাে!ল িনম �াণ �ক�।
�ম অিধদpর

উপেরাN �ক�সOহ সমাp হেল অ«াবিধ �ক� সমািp �িতেবদন পাওয়া যায়িন। উে�{, �ক� সমািpর ০৩ মােসর
মেr িপিসআর �দােনর বাrবাধকতা থাকেলও অ«াবিধ তা না পাওয়ায় সভাপিত অসেZাষ �কাশ কেরন এবং �ত উN
�ক�সOেহর িপিসআর এ ম�ণালেয় .�রেণর জ~ সংিS@ সকলেক িনেদ �শনা �দান কেরন। 
১৪.১.১   িসxাZ: িবjািরত আেলাচনাIেম িনfবিণ �ত িসxাZ �হীত হয়:
 ক. ইেতাiেব � সমাp �ক�সOেহর িপিসআর �ত ম�ণালেয় .�রণ করেত হেব ।
 ব াjবায়ন : �ম অিধদpর  এবং আএইলও । 

১৫.১  �কে�র  অিডট  আপি�   িবষয়ক আেলাচনাঃ
�কে�র অিডট আপি�র িবষেয় ম�ণালেয়র িহসাবর7ণ কম �কত�ার Tি@ আকষ �ণ করা হয়। িতিন জানান .য, কলকারখানা
ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর ক��ক বাjবািয়ত "=াি!ক ও .কিমকVাল কারখানার উRয়েন অিê ও িব¤Vৎ সংেযাগ �ক�"
সরকার ক��ক িনধ �ািরত হাের ভVাট কত�ন না করায় .মাট ২২,৩০৫ টাকা অিন�R, এবং �ম অিধদpর ক��ক বাjবািয়ত
"ছয়6 অিফস mনঃ িনম �াণ ও আ�িনকায়ন শীষ �ক �ক�" সরকার ক��ক িনধ �ািরত হাের ভVাট কত�ন না করায় .মাট
১,৭২,৬২২ টাকা রাজH 7িত হেয়েছ। এ িবষেয় এ ম�ণালেয়র সsািনত সিচব সংিS@েদর Tি@ আকষ �ণ কেরন এবং �ত
সকল ভVাট পিরেশাধiব �ক অিডট আপি� িন�ি�র ^ব�া Xহণ করেত িনেদ �শনা �দান কেরন। 
১৫.১.১িসxাZঃ 
ক. পরী7ােZ সকল �কার অিডট আপি� (�েযাজV .7েW িëপ7ীয়/ িWপ7ীয় সভার মাrেম) �ত িন�ি� করেত হেব;

৭



খ. �েয়াজেন �ক� পিরচালক/ সহকারী �ক� পিরচালকেক পW �দান করেত হেব।

১৬.১ সভায় আর .কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধ~বাদ জািনেয় সভার সমািp .ঘাষণা কেরন। 

 

.বগম ম/জান 0িফয়ান, এমিপ 
�িতম�ী, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।

°ারক ন(র: ৪০.০০.০০০০.০২৯.১৪.০০২.২১.১১৮ তািরখ: 
১১ জাPয়াির ২০২৪

২৭ .পৗষ ১৪৩০

িবতরণ (.জtVতার IমাPসাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, জন�শাসন ম�ণালয়।
২) সদE, কায �Iম িবভাগ (সদE)-এর দpর, পিরক�না কিমশন।
৩) সিচব, সিচেবর দpর , পিরক�না িবভাগ।
৪) সিচব, অথ � িবভাগ।
৫) সদE, িশ� ও শিN িবভাগ (সদE)-এর দpর, পিরক�না কিমশন।
৬) সিচব, অথ �ৈনিতক সQক� িবভাগ।
৭) সিচব, বাjবায়ন পিরবী7ণ ও O�ায়ন িবভাগ।
৮) অিতিরN সিচব, �ম অPিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।
৯) অিতিরN সিচব, উRয়ন অPিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।
১০) অিতিরN সিচব (আইও), রpানীlখী িশ� ও আZজ�ািতক সং�া অPিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।
১১) মহাপিরচালক, �ম অিধদpর।
১২) মহাপিরদশ �ক (অিতিরN সিচব), মহাপিরদশ �েকর দpর, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর।
১৩) �ক� পিরচালক (অিতিরN সিচব), বাংলােদেশ gিঁকiণ � িশC�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) �ক�, �ম ও কম �সং�ান
ম�ণালয়।
১৪) �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর আ�িনকায়ন ও শNশালীকরণ এবং ১৩6 .জলা
কায �ালয় �াপন, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর।
১৫) �ìসিচব, পিরক�না অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।
১৬) �ক� পিরচালক, বাংলােদেশ কম ��েল ¤ঘ �টনাজিনত 0র7া িবষয়ক পাইলট শীষ �ক �ক�, ঢাকা।
১৭) �িতম�ী মেহাদেয়র একাZ সিচব, �িতম�ীর দpর, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৮) িনব �াহী পিরচালক, ইউেসপ, বাংলােদশ।
১৯) তîাবধায়ক �েকৗশলী, .প¢ সােক�ল, গণiত� অিধদpর, ঢাকা।
২০) উপসিচব, �ম শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।
২১) উপসিচব, পিরক�না-১ শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।
২২) সিচব মেহাদেয়র একাZ সিচব , সিচেবর দpর, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়।
২৩) িচফ একাউ�স এã িফ~া� অিফসার, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
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২৪) পিরচালক (চলিত দািয়¬), পিরচালক (পিরক�না, পিরসং{ান ও তc ��িN), �ম অিধদpর।
২৫) �ক� পিরচালক, জাতীয় .পশাগত Hা�V ও িনরাপ�া িবষয়ক গেবষণা এবং �িশ7ণ ই�66উট �াপন শীষ �ক
(NOSHTRI) �ক�, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর।
২৬) �ক� পিরচালক, িশে� উৎপাদনশীলতা wিxেত িপিছেয় পড়া �বসমাজেক দ7 িশ� �িমেক DপাZর শীষ �ক �ক�,
ঢাকা।
২৭) �ক� পিরচালক, বাংলােদেশর ®ানাির িশে� .শাভন কম � পিরেবশ (.গাটান), ঢাকা।
২৮) �ì মহাপিরদশ �ক, .সইফ6 অিধশাখা, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর।
২৯) �ì মহাপিরদশ �ক, অথ � ও পিরক�না অিধশাখা, কলকারখানা ও �িতtান পিরদশ �ন অিধদpর।
৩০) Mr. Md. Saidul Islam, Senior Programme Officer, ILO, Dhaka
৩১) ~াশনাল �েজ¥ .কা-অিড �েনটর, বাংলােদেশ কম ��েল ¤ঘ �টনাজিনত 0র7া িবষয়ক পাইলট শীষ �ক �ক�, ঢাকা।
৩২) Mr. Ole Justesen, Sector Counsellor for Decent Work & Labour Rights,
Royal Embassy of Denmark in Bangladesh.
৩৩) �ক� পিরচালক, Advancing Decent Work In Bangladesh Project.
৩৪) �ধান সহকারী (চলিত দািয়¬), উRয়ন, পিরক�না ও পিরসং{ান শাখা, �ম অিধদpর
৩৫) িহসাবর7ণ কম �কত�া, িহসাব শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
৩৬) Ms. Nowshin Shafinaz Sha, Program manager, বাংলােদেশ কম ��েল ¤ঘ �টনাজিনত
0র7া িবষয়ক পাইলট শীষ �ক �ক�, ঢাকা।
৩৭) Dr. Silvia Popp, Project Manger, SOSI �ক�, ঢাকা।
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িসিনয়র সহকারী সিচব
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