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�ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র অে+াবর, ২০২১ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী।

সভাপিত 6বগম ম7জান 8িফয়ান 
 �িতম�ী

সভার তািরখ ২৪ নেভ:র, ২০২১
সভার সময় িবকাল ০৩.০০ ঘ>কা।
�ান ম�ণালেয়র সভাক? (ক? নং-৪২২, িবিAং-০৭, বাংলােদশ সিচবালয়)
উপি�িত পিরিশE  ক
সভায় উপি�ত সকল সদFেক Gাগত জািনেয় সভাপিত মেহাদয় সভার কাজ IJ কেরন। িতিন চলমান এিডিপKL
�ক&সMহ Nয়পিরক&না ও কম �পিরক&না অOযায়ী যথাসমেয় সমাQ করেত সংিRE সকেলর SিE আকষ �ণ কেরন। িতিন
কেয়ক> সমাQ �ক& মাননীয় �ধানম�ী কW�ক উেXাধেনর জY �Zত করার িবষেয় [J\ােরাপ কেরন। সিচব, �ম ও
কম �সং�ান ম�ণালয় সংিRE সকলেক �ক&সMেহর ল?]মা^া অজ�েনর �েচEা _হেণর আ`ান জানান। িতিন যথাযথ
পয �ােলাচনার জY এিডিপ পয �ােলাচনা সভা িনয়মমত �িত মােস আেয়াজেনর িবষেয় [J\ােরাপ কেরন। অিতিরL সিচব
(উaয়ন) সভায় জানান 6য, ২০২১-২২ অথ �-বছেরর এিডিপ-6ত �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় ০৯> �ক& অdK �L
রেয়েছ (০৭> িবিনেয়াগ ও ০২> কািরগির সহায়তা �ক&)। �ক& সMেহর অOeেল 6মাট ১৮০৭৩.০০ ল? (িজওিব
১২৩৫০.০০ ল? ও �ক& সাহাi ৫৭২৩.৯৯ ল?) টাকা বরাj পাওয়া যায়। এিডিপ বরােjর িবপরীেত অে+াবর, ২০২১
পয �d kয় হেয়েছ ২১৬৫.৪ ল? (িজওিব ৯৫৪.১৭ ল? ও �ক& সাহাi ১২১১.২৩ ল?) টাকা, যা বরােjর ১১.৯৮ %
(িজওিব ৭.৭২% ও �ক& সাহাi ২১.৬৩%)। সভাপিত মেহাদেয়র অOমিতNেম উপসিচব (পিরক&না), �ম ও
কম �সং�ান ম�ণালয় সভায় আেলাচ]nিচ অOযায়ী দQরিভিoক �কে&র তpাবিল উপ�াপন কেরন। 

০২. গত  সভার  এিডিপ  পয �া েলাচনা    সভার  কায �িববরণ ী   অOেমাদনঃ 
সভায় গত ৩১/১০/২০২১ তািরেখ মাননীয় �িতম�ী মেহাদেয়র সভাপিতে\ অOিsত 6সেt:র, ২০২১ মােসর এিডিপ
পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী উপ�াপন করা হয় এবং এেত 6কান মdk বা সংেশাধনী না থাকায় সব �সuিতNেম
কায �িববরণী> অOেমাদন করা হয়।

০৩.  �ক&সMেহর  আিথ �ক  ও 6ভৗত  অ_গিত :
(ক) আেলাচনা :  সভায় ম�ণালেয়র চলমান �ক&সMেহর আিথ �ক ও 6ভৗত অ_গিত পয �ােলাচনা করা হয় :
১. �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় বাxবায়নাধীন বাংলােদেশ yিকzণ � িশI�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) শীষ �ক �ক&>
জাOয়াির, ২০১৮ হেত িডেস:র, ২০২১ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হে{। �কে&র অOeেল ৩০০০.০০ ল? টাকা বরােjর
িবপরীেত ১৪৯৫.০০ ল? টাকা অথ �ছাড় ও ১.৩২ ল? টাকা kয় হেয়েছ যা বরােjর ০.৪৪%। �ক&>র অে+াবর, ২০২১
পয �d Nম}ি~ত অ_গিত ২০০.১১ ল? টাকা এবং �ক&>র 6ভৗত অ_গিত ৮%। আেলাচ] �কে&>র আইবাস ++
সফটওয়]াের তp হালনাগাদ করা 6নই। যা হালনাগাদ করা �েয়াজন। �কে&র আওতায় ১১২ > এনিজও কW�ক yিঁকzণ �
কােজ িনেয়ািজত িশIর সং�া িনJপেন জিরপ কাজ চলমান রেয়েছ। জিরপ কাজ 6শেষ �কে&র Mল কাজ িশIেদর ০৬
মাসkাপী উপ-আOsািনক িশ?া এবং ০৪ মাসkাপী দ?তা উaয়নMলক �িশ?ণ কাজ IJ হেব। �ক& পিরচালক সভােক
অবিহত কেরন 6য, �কে&র আওতায় জনবল িনেয়াগ �িNয়া চলমান আেছ, আগামী ১০/১২/২০২১ তািরেখ জনবল িনেয়াগ
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পরী?া অOsােনর জY িনধ �ািরত রেয়েছ। শী�ই িনেয়াগ কায �Nম িবিধ-িবধান 6মাতােবক স�a হেব বেল আশাবাদ kL
কেরন। িতিন আেরাও জানান 6য, �কে&র 6ময়াদ ০২ বছর �িXর �xাব পিরক&না কিমশেন �িNয়াধীন আেছ। 
িসXাdঃ
ক) �ত �কে&র জিরপ কাজ 6শেষ কের Mলকায �Nম IJ করেত হেব;
খ) �কে&র জনবল িনেয়ােগর কাজ িবিধেমাতােবক �ত সমাQ করেত হেব।

২. �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় আইএলও কW�ক বাxবায়নাধীন Promoting Social Dialogue and

Harmonious Industrial Relations the Bangladesh Ready-Made Garment Industry শীষ �ক
�ক&> গত �লাই, ২০১৬ হেত �ন, ২০২১ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হে{। �কে&র অOeেল ১৯০০.০০ ল? টাকা বরােjর
িবপরীেত ৪৬৮.৮৮ ল? টাকা অথ �ছাড় ও ৪৬৮.৮৮ ল? টাকা kয় হেয়েছ যা বরােjর ২৪.৬৭%। আেলাচ] �কে&>র
আইবাস ++ সফটওয়]াের তp হালনাগাদ করা 6নই। যা হালনাগাদ করা �েয়াজন। �ক&>র 6ভৗত অ_গিত ৭৯.৯%।
�ক&>র 6ময়াদ �ন, ২০২০ এ সমাQ হওয়ায় এবং পরবত�েত �কে&র অOeেল অOদান পাওয়ায় �ক&>র 6ময়াদ ১
বৎসর ০৬ মাস �িXসহ সংেশাধেনর �xাব পিরক&না কিমশেন 6�রণ করা হয়। পিরক&না কিমশেন িবগত ০৯/১১/২০২১
তািরেখ �ক&>র এসিপইিস সভা অOিsত হয়। উL সভার 8পািরশ অOযায়ী }নগ� �ত >এিপিপ অনিতিবলে: পিরক&না
কিমশেন 6�রেণর জY িনেদ �শনা 6দয়া হয়। �ক&>র  6ময়াদ ১ বৎসর ০৬ মাস �িXসহ }নগ� �ত >এিপিপ‘র কাজ
চলমান রেয়েছ।
িসXাdঃ
ক) �কে&র }নগ� �ত >এিপিপ‘র কাজ �ত স�a করেত হেব;
 খ) �কে&র কায �Nম 8sভােব িনধ �ািরত সমেয় সমাQ করেত হেব । 

৩. �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় আইএলও কW�ক বাxবায়নাধীন Improving Working Conditions in

the Ready-Made Garment– RMGP-2 শীষ �ক �ক&> গত �লাই, ২০১৭ হেত �ন, ২০২৩ 6ময়ােদ বাxবািয়ত
হে{। �কে&র অOeেল ৩৮২৩.০০ ল? টাকা বরােjর িবপরীেত ১০০২.৩০ ল? টাকা অথ �ছাড় ও ১০০২.৩০ ল? টাকা
kয় হেয়েছ যা বরােjর ২৬.২১%। আেলাচ] �ক&>র আইবাস ++ সফটওয়]াের তp হালনাগাদ করা 6নই। যা
হালনাগাদ করা �েয়াজন। �ক&>র 6ভৗত অ_গিত ৭২.২৫%।
িসXাdঃ
ক) �কে&র কায �Nম 8sভােব িনধ �ািরত সমেয় সমাQ করেত হেব। 
খ) �ক&>র তp আইবাস ++ সফটওয়]াের  হালনাগাদ করেত হেব।

৪. �ম অিধদQর কW�ক বাxবায়নাধীন 6দেশর পাব �ত] অ¦েলর �িমকেদর ক§াণ 8িবধািদ ও দ?তা উaয়ন কায �Nম
স¨সারণ ও 6জারদারকরেণ রাঙামা>র ঘাগড়ায় এক> বªিবধ 8িবধাসহ কমে«¬ িনম �াণ (২য় সংেশািধত)” শীষ �ক
�ক&> গত এি�ল ২০১৭ হেত িডেস:র ২০২১ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হে{। �কে&র ১২০০ ল? টাকা বরােjর িবপরীেত
৬০০.০০ ল? টাকা অথ �ছাড় হেয়েছ িক® 6কান অথ � kয় হয়িন। �কে&র 6ভৗত অ_গিত ৯৫%। �ক&>র অথ �ছাড় আইবাস
++ সফটওয়]াের আপেডট রেয়েছ িক® এএমএস সফটওয়]ার আপেডট 6নই। যা আপেডট করা �েয়াজন। �ক&>র 6ময়াদ
৩১ িডেস:র, ২০২১ সমাQ হেব িবধায় �কে&র অOeেল ছাড়¯ত অথ � (১ম+২য় িকিx) ৬.০০ 6কা> টাকা kয় করা জJরী
এবং অবিশE (৩য়+৪থ � িকিx) বাবদ ৬.০০ 6কা> টাকার �xাব অথ � ম�ণালেয় 6�রণ করা �েয়াজন। গত ২৩/১১/২০২১
তিরেখ অOিsত �কে&র িপএসিস সভায়ও �কে&র আিথ �ক অ_গিত না হওয়ায় অসেdাষ �কাশ করা হয়। �কে&র
অ°িভিoক অেথ �র সং�ান এবং এর িবপরীেত অথ � kয় কের িনধ �ািরত সমেয় �কে&র কাজ স�েaর জY �ক&
পিরচালক-6ক িনেদ �শনা 6দয়া হয়।
িসXাdঃ
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ক)  �কে&র ছাড়¯ত অথ � �ত kয় এবং অবিশE অেথ �র �xাব অথ � ম�ণালেয় 6�রণ করেত হেব।
খ) �ক&>র তp �ত এএমএস ডাটােবজ এ হালনাগাদ করেত হেব।

৫.  নারায়নগ~ ব±র ও চ²_ােমর কা³রঘােট �মজীবী মিহলােদর জY বªতল 6হাে´ল ও ০৫ শiার হাসপাতাল
8িবধাসহ �ম ক§াণ কমে«¬ িনম �াণ শীষ �ক �ক&> গত এি�ল, ২০১৮ হেত িডেস:র ২০২১ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হে{।
�কে&র ১৬৩৯.৩২ ল? টাকা বরােjর িবপরীেত ২০৭.৫০ ল? টাকা অথ �ছাড় হেয়েছ িক® 6কান অথ � kয় হয়িন। �কে&র
6ভৗত অ_গিত ৮৭%। �কে&> তp এএমএস এবং আইবাস ++ সফটওয়]াের হালনাগাদ করা 6নই। এএমএস ডাটােবজ
আপেডট করা �েয়াজন। �ক&>র 6ময়াদ ৩১ িডেস:র, ২০২১ 6ময়ােদ সমািQর জY িনধ �ািরত। �কে&র অOeেল
২০২১-২২ অথ � বছের ৪.১৫ 6কা> টাকা বরাj রেয়েছ। িক® �কে&র �াµ অেথ �র পিরমান ১৬.৪৮ 6কা> টাকা। ইিতমে¶
পিরক&না কিমশন অিতিরL বরাj ১১.৪৮ টাকা �দান কেরেছ। তেব �কে&র আওতায় িবেশষত চ²_ােমর কা³রঘােট
মিহলা �মজীবী 6হাে´ল িনম �াণ কাজ িনধ �ািরত সমেয় 6শষ হেব না িবধায় গত ২৩/১১/২০২১ তািরখ �কে&র ৭ম িপএসিস
সভায় 6ময়াদ ০৬ মাস �িXর �xাব করা হয়। বাxব চািহদার 6�ি?েত  kয় �িX kিতেরেক �কে&র 6ময়াদ ০৬ মাস
(�ন, ২০২২ পয �d) �িXর �xােবর িনেদ �শনা 6দয়া হয়।  
িসXাdঃ
ক)  kয় �িX kিতেরেক 6ময়াদ�িXর কায �Nম তরাি·ত করেত হেব;
খ) �ক&>র তp এএমএস এবং আইবাস ++ সফটওয়]াের হালনাগাদ করেত হেব।

৬. কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর কW�ক বাxবায়নাধীন জাতীয় 6পশাগত Gা�] ও িনরাপoা িবষয়ক গেবষণা
এবং �িশ?ণ ইনি´>উট িনম �াণ �ক&> 6সেt:র ২০১৮ হেত �ন ২০২২ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হে{। �ক&>র অOeেল
২০২১-২২ অথ �বছের ৩০০০.০০ ল? টাকা বরাj রেয়েছ যার িবপরীেত অে+াবর, ২০২১ পয �d 6কান অথ �ছাড়/kয় হয়িন।
�ক&>র অে+াবর, ২০২১ পয �d Nম}ি~ত অ_গিত ৫৭৮৪.৫১ ল? টাকা। �কে&র 6ভৗত অ_গিত ৮৫%। আেলাচ]
�কে&> এএমএস এবং আইবাস ++ সফটওয়]াের তp হালনাগাদ করা 6নই। যা হালনাগাদ করা �েয়াজন। 
িসXাd :
ক)  �কে&র কায �Nম 8sভােব িনধ �ািরত সমেয় সমাQ করেত হেব।
খ) �ক&>র তp এএমএস এবং আইবাস ++ সফটওয়]াের হালনাগাদ করেত হেব।

৭.  কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর আ¸িনকায়ন ও শিLশালীকরণ ও ১৩ > 6জলা কায �ালয় �াপন �ক&>
�লাই, ২০১৯ হেত িডেস:র, ২০২১ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হে{। �কে& ২০২১-২২ অথ �বছের ২৬৮৫.০০ ল? টাকা বরােjর
িবপরীেত অে+াবর, ২০২১ পয �d ১৩০৩.৭৪ ল? টাকা অব¹L ও ২৮৮.৫১ ল? টাকা kয় হেয়েছ। বরােjর িবপরীেত
�কে&র আিথ �ক অ_গিত ১১.০৬%। �ক&>র অে+াবর, ২০২১ পয �d Nম}ি~ত অ_গিত ৮৬৪.৪৪ ল? টাকা এবং 6ভৗত
অ_গিত ৮.৭৫%। �কে&> এএমএস সফটওয়]ার এবং আইবাস ++ সফটওয়]াের তp হালনাগাদ রেয়েছ। �কে&র
আওতায় �ম অিধদQেরর ºিমেত কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQেরর 6জলা  উপ মহাপিরদশ �েকর কায �ালয়
�াপেনর িনিমo �ান (০৫ >) িনব �াচন সংNাd গ�ত কিম> কW�ক ইেতামে¶ গত ২১/১১/২০২১ তািরখ নরিসংদী 6জলায়
অবি�ত �ম ক§াণ 6ক» পিরদশ �ন করা হয়। নরিসংদী 6জলা পিরদশ �ন �িতেবদেনর 8পািরশ সভায় উপ�াপন করা হয়।
সভায় উে¼খ করা হয় 6য, অবিশE ০৪> �ান (িসরাজগ~, ব[ড়া, রাজশাহী এবং চ²_াম) পিরদশ �ন 6শেষ একে^ স½ণ �
�িতেবদন উপ�াপন করা হেব। �ক&> বাxবায়ন 8sুভােব পিরচালনার জY �xািবত �ানসMহ পিরদশ �ন কের যথাযথ
তp/উপাo সং_হ কের ºিম অিধ_হণসহ সকল কাজ স�াদেনর জY �ক& পিরচালক-6ক িনেদ �শনা �দান করা হয়।
�কে&র 6ময়াদ ৩১ িডেস:র ২০২১ তািরেখ সমাQ হেব িবধায় এর 6ময়াদ kয় �িX kিতেরেক ০১ বছর �িXর িবষেয়
মতামত �দােনর জY �xাব আইএমইিডেত 6�রণ করা হেয়েছ। এ িবষেয় সভায় িবxািরত আেলাচনাNেম িন¿িলিখত
িসXাd সMহ Àহীত হয়: 
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িসXাdঃ
ক) �ক& এলাকা পিরদশ �ন �িতেবদন যথাসমেয় 6�রণ করেত হেব;
খ) �কে&র ºিম অিধ_হণ এবং অYাY কায �Nম স�কভােব �ত স�a করেত হেব।

৮. িরিমিডেয়শন 6কা-অরিডেনশন 6সল এ Yx কারখানা[েলার কােরি+ভ একশন «ান (ক]াপ) বাxবায়ন �ক&>  �লাই
২০১৮ হেত িডেস:র ২০২১ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হে{। ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-6ত ৪১২.০০ ল? টাকা বরাj রেয়েছ।
বরােjর িবপরীেত অে+াবর, ২০২১ পয �d ১০২.০০ ল? টাকা অব¹L এবং ৯০.৯৮ ল? টাকা kয় হেয়েছ, �কে&র
আিথ �ক অ_গিত বরােjর ২২.০৮%। অে+াবর, ২০২১ পয �d �ক&>র Nম}ি~ত kয় ১৭৫৭.৩ ল? টাকা। �কে&র 6ভৗত
অ_গিত ৯৫%। আেলাচ] �কে&> এএমএস এবং আইবাস ++ সফটওয়]াের তp হালনাগাদ করা 6নই। যা হালনাগাদ করা
�েয়াজন। �কে&র আওতায় অkিয়ত ২.০৮ 6কা> টাকা সমপ �ণ করা হয়। এ অথ � অY �কে& উপেযাজন করা 6যেত পাের।
�ক&> িনধ �ািরত সমেয় সমাQ হেব িবধায় সভায় �ক& পিরচালক-6ক ধYবাদ Áাপন করা হয়। 
িসXাdঃ
ক)  �কে&র আওতায় অkিয়ত অথ � অY �কে& উপেযাজেনর �েয়াজনীয় kব�া _হণ করেত হেব। 
খ) �ক& সমািQেত যথাসমেয় িপিসআর 6�রণ করেত হেব।

৯. িনব �ািচত 6রিডেমড গােম �Âস, «াি´ক ও 6কিমক]াল কারখানার অবকাঠােমাগত, অিÄ ও িবÅ]াৎ yিঁক িনJপণ �ক&>
�লাই ২০১৯ হেত �ন ২০২২ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হে{ । �ক&>র �াÆিলত kয় ৪৭১২.৫৭ ল? টাকা । ২০২১-২২ অথ �
বছের এিডিপ-6ত ১৬৩৮.০০ ল? টাকা বরােjর িবপরীেত অে+াবর, ২০২১ পয �d ৮২১.০০ ল? টাকা অথ �ছাড় ও ৫৭৩.০০
ল? টাকা kয় হেয়েছ। �কে&র আিথ �ক অ_গিত বরােjর ৩৪.৯৮%। ৩য় িকিx অথ � ছােড়র জY অথ � িবভাগ বরাবের প^
6�রণ করা হেয়েছ। �ক&>র অে+াবর/২০২১ পয �d Nম}ি~ত অ_গিত ১৮৩৯.৮২ ল? টাকা। �কে&র 6ভৗত অ_গিত
৫৬.০৮%। আেলাচ] �কে&> এএমএস এবং আইবাস++ সফটওয়]াের তp হালনাগাদ করা 6নই। যা হালনাগাদ করা
�েয়াজন। �ক&>র অ_গিত সেdাষজনক এবং িনধ �ািরত সমেয় 6শষ হেব মেম � সভােক অবিহত করা হয়। 
িসXাdঃ 
ক)  �কে&র কায �Nম 8sভােব িনধ �ািরত সমেয় সমাQ করেত হেব;
খ) �ক&>র তp এএমএস এবং আইবাস ++ সফটওয়]াের হালনাগাদ করেত হেব।
িসXাd  ব াxবায়েন :  অিধদQেরর উaয়ন/পিরক&না শাখা, �ক&পিরচালক�±।  

০৪. �ক&সMেহর  মা িসক ও Ç^মািসক �িতেবদন  6�রণ  সংN াd  : 
(ক)  আেলাচনা : �ক&সMেহর মািসক অ_গিত �িতেবদন (আইএমইিড-০৫) �িতমােস ৩০ তািরেখর মে¶ অিধদQর
সMেহর পিরচালক (উaয়ন/পিরক&না) কW�ক িনধ �ািরত ছেক Gা?িরত কিপ এবং Ç^মািসক �িতেবদন (আইএমইিড-০৩)
িনধ �ািরত সমেয় পিরক&না-৪ শাখায় 6�রণ করেত হেব। উে¼� চলমান সকল �ক& হেত (�লাই-6সেt:র) Ç^মািসক
�িতেবদন (আইএমইিড-০৩) পাওয়া 6গেলও বাংলােদেশ yিকzণ � িশI�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) শীষ �ক �ক& হেত পাওয়া
যায়িন। �কে&র মািসক ও Ç^মািসক �িতেবদন ম�ণালেয়র অ_গিত বাxবায়েনর গJ\zণ � ºিমকা পালন কের িবধায়
যথসমেয় �িতেবদন 6�রেণর জY সভায় সকল-6ক িনেদ �শনা �দান করা হয়।  
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১. মািসক অ_গিত �িতেবদন (আইএমইিড-০৫) �িতমােস ৩০ তািরেখর মে¶ পিরচালক, উaয়ন/পিরক&না/   6ফাকাল
পাস �ন কW�ক িনধ �ািরত ছেক Gা?িরত কিপ 6�রণ করেত হেব;
২. �কে&র Ç^মািসক অ_গিত �িতেবদন (আইএমইিড-০৩ ) যথাসমেয় 6�রণ করার িবষেয় সেচE হেত হেব। 

০ ৫ .     � কে&স M েহ র      ক িম >   গ ঠ ন    ও  অY াY   স কল   স ভা   আ েয় াজন   :
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(ক)  আেলাচনা : �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় এবং অিধদQর কW�ক বাxবায়নাধীন �ক&সMহ বাxবায়েনর জY গ�ত
িপএসিস এবং িপআইিস সভা িডিপিপ/>এিপিপ‘র শত�মেত   ০৩ মাস এর মে¶ অdত ০১ বার আেয়াজন করার জY
সভাপিত মেহাদয় সকল-6ক অOেরাধ কেরন। নÈন �ক& উপ�াপেনর সময় িবিধেমাতােবক িÉxর িবিশE কিম>র �xাব
রাখা �েয়াজন।   
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১. �ক&সMেহর যথাযথ বাxবায়েনর জY িÉxর িবিশE কিম> গঠেনর kব�া _হণ করেত হেব;
২. �কে&র িডিপিপ/>এিপিপেত কিম>সMেহর সভা �িত ০৩ মােস অdত ০১ বার আ`ান করেত হেব। 

০৬ .   সমাQ �কে&র   িপিসআর  পয �া েলাচনা   : 
(ক)  আেলাচনা : �ক& সমািQেত (িপিসআর) �দান এক>  [J\zণ � িবষয়। এ> �কে&র �াdীক M§ায়েন [J\zণ �
ºিমকা পালন কের। ল? করা যাে{ 6য, �ক& সমািQেত যথাসমেয় িপিসআর �দান করা হয় না। এ> �ক& মিনটিরং
এবং M§ায়েন জ>লতা ÊিE কের। EIIS �ক&> আইএলও’র অথ �ায়েন (িডিপএ) ম�ণালেয়র আdজ�ািতক সং�া
অOিবভােগর তদারিকেত গত �লাই, ২০১৬ হেত �ন, ২০১৯ 6ময়ােদ বাxবািয়ত হেলও ২ বছর ০৬ মাস পর িপিসআর
�দান করা হয়।  �ম অিধদQর কW�ক “�ম ভবন িনম �াণ” �কে&র িপিসআর যথািবিধ 6�রণ না করায়  আইএমইিড’র
চািহদা অOযায়ী অÎবিধ সংেশািধত িপিসআর 6�রণ করা হয়িন। �ম অিধদQেরর অY এক> �ক& “�ম অিধদQরাধীন
িবÎমান ৬> কায �ালয় }নিন �ম �ান ও আ¸িনকায়ন” �ক&> �ন/২০২১ মােস সমাQ হেলও অÎবিধ িপিসআর �দান করা
হয়িন। এ িবষেয় সভায় িবxািরত আেলাচনা করা হয়। 
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১. �ক&সMেহর সব �েশষ িপএসিস সভায় �ক& পিরচালক িপিসআর �Zত সংNাd অ_গিত উপ�াপন করেবন;
২. �ম অিধদQর কW�ক “�ম ভবন িনম �াণ” ও “�ম অিধদQরাধীন িবÎমান ৬> কায �ালয় }নিন �ম �ান ও আ¸িনকায়ন”
�কে&র িপিসআর �ত 6�রণ করেত হেব।

০৭.  �ক& সংেশাধন  ও 6ময়াদ� িX   এবং এএমএস  সফটওয়ার  আপেডটকরণ : 
(ক)  আেলাচনা : সকল �কে&র �েয়াজনীয় সংেশাধন, 6ময়াদ�িX যথাসমেয় স�a করার পাশাপািশ তা এএমএস
সফটওয়াের এিÏর িবষেয় সিচব মেহাদয় সংিRE সকল-6ক িনেদ �শনা �দান কেরন। এএমএস সফটওয়াের �কে&র এিÏ
যথাযথভােব না থাকার কারেণ এিডিপ/আরএিডিপ �ণয়েন এবং �কে&র অOeেল অথ �বরাj �দােন জ>লতা ÊিE হয়। এ
িবষেয় সকলেক সেচE হওয়ার জY সভায় আেলাচনা করা হয়। 
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১ �ক&সMেহর �েয়াজনীয় সংেশাধন/6ময়াদ�িX যথাসমেয় করেত হেব; 
২ অিধদQেরর পিরচালক, উaয়ন/পিরক&না / 6ফাকাল পাস �ন  �ক&সMেহর এএমএস ডাটােবজ আপেডট িনিÐত
করেবন; 
৩ কায �Nম িবভােগর সােথ সম·য় কের এএমএস ডাটােবেজ এিÏর িবষেয় �িশ?েণর kব�া _হণ করেত হেব। 

০৮.  �ক& পিরচালক/  6ফ াকাল   পেয়Âগেণর  ই -নিথ  ও দাQিরক ই - 6মইল kবহ ারকরণ    িবষয়ক অ_গিত : 
(ক)  আেলাচনা : গত এিডিপ পয �ােলাচনা সভার িসXাd অOযায়ী �ক& পিরচালক/ 6ফাকাল পেয়Âগেণর ই-নিথ ও
দাQিরক ই-6মইল kবহাের দাQিরক 8িবধাসMহ স�েক� উপসিচব (পিরক&না) সভায় অবিহত করেন। 6সে�ি?েত �ক&
পিরচালক/ 6ফাকাল পেয়Âগেণর ই-নিথ ও দাQিরক ই-6মইল kবহােরর িদকিনেদ �শনা �দান করা হয়। তেব কেয়ক>
�কে&র দাQিরক ই-6মইল ও  ই-নিথ আইিড Çতির করা হয়িন।   
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১ �ক& পিরচালক/ 6ফাকাল পেয়Âগেণর দাQিরক 6যাগােযােগর জY ই-নিথ ও দাQিরক ই-6মইল kবহার করেত হেব; 
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২. বাংলােদেশ yিকzণ � িশI�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) �ক&>র ই-নিথ আইিড �ত Çতির করেত হেব। 

০৯.  অনOেমািদত  �ক&সMেহর  সব �েশষ   অ_গিত : 
(ক)  আেলাচনা : সভায় জানােনা হয় ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ 6ত 8পািরশ¯ত অনOেমািদত নÈন ০৭ > �ক&
রেয়েছ। �ম অিধদQর কW�ক �xািবত ০৩ > �কে&র ০২>র িডিপিপ পাওয়া িগেয়েছ এবং ০১ >র িডিপিপ পাওয়া যায়িন।
কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর কW�ক ০৪ > �xািবত রেয়েছ। ০১>র িডিপিপ পাওয়া িগেয়েছ ৩>র িডিপিপ
পাওয়া যায়িন। এ �ক&[েলার মে¶ ০৪> উÑ অ_ািধকার এবং ০৩ > ম¶ম অ_ািধকার �াQ �ক&। �ক&সMহ িন¿Jপ: 
১.         �ম অিধদQেরর আওতাধীন ট°ী �ম ক§াণ 6কে»র }নিনম �াণ ও আ¸িনকায়ন’ �ক&:
২.         �ম অিধদQরাধীন Òলনা ও বিরশােল ০২ (Åই) > বªতল আ¸িনক �ম ভবন িনম �াণ �ক&: 
৩.        ব°বÓ জাতীয় �ম উaয়ন ইনি´>উট �ক&: িডিপিপ পাওয়া যায়িন ।
৪.         6লবার মােক�ট ইনফরেমশন িসে´ম (LMIS) শীষ �ক �ক& : 
৫.         yিঁকzণ � কারখানার Åঘ �টনা Õাসকরণ �ক&: 
৬.         কম �ে?ে^ 6জÖার সমতা ও নারীর ?মতায়ন (২য় পয �ায়) শীষ �ক �ক&: 
৭.         6পশাগত kািধ �িতেরাধ কম �nিচ, িচিকৎসা ও ?িতzরণ শীষ �ক �ক&:  
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১.  অনOেমািদত �ক&সMেহর িডিপিপ �ণয়ন কের �ত 6�রণ করেত হেব। 

১০. নÈন  �ক& _হণ ,   �কে&র   িশেরানাম ,    িড িপিপ  �Zিতর  অ_গিত : 
(ক)  আেলাচনা :  সভায় জানােনা হয় নÈন �ক& _হেণর 6?ে^ এএমএস সফটওয়াের যথাযথভােব এিÏ �দানzব �ক
এেজি× মাডােরটর হেত নÈন �ক& �xাব ম�ণালেয়র অপােরটর-6ক যথাসমেয় 6�রণ করেত হেব। নÈন �কে&র 6?ে^
Øিতম¸র/িনº �ল/সংি?Q ও অথ �েবাধক নাম িনব �াচেনর িবষেয় সভায় আেলাচনা করা হয়। িনº �ল িডিপিপ/>এিপিপ �ণয়েন
 �েয়াজেন পরামশ �ক িনেয়াগ করার িবষেয় সভায় [J\ােরাপ করা হয়। 
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১ নÈন �ক& �xােবর 6?ে^ এএমএস ডাটােবেজ এেজি× মাডােরট হেত যথাসমেয় ম�ণালেয় 6�রণ করেত হেব;
২ নÈন �ক& �xােবর 6?ে^ Øিতম¸র/িনK �ল/সংি?Q/ অথ �েবাধক  িশেরানাম  িনব �াচন করেত হেব;

১১.  �ক&সMেহর  আরএিডিপ  ২০২১-২২  �ণয়ন   িবষয়ক �Zিত : 
(ক)  আেলাচনা : ২০২১-২২ অথ �বছেরর আরএিডিপ �ণয়েনর 6?ে^ আরএিডিপ �xাব পাওয়ার পর চলমান সকল
�ক&সMেহর আরএিডিপ 8sুভােব �ণয়েনর জY সংিRE সকলেক সেচE হওয়ার জY সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়।
এবং আরএিডিপ �ণয়েনর জY আইবাস++ এবং এএমএস ডাটােবেজ স�কভােব এিÏর িবষেয় সভায় আেলাকপাত করা
হয়। সভায় �কে&র অথ � zণঃউপেযাজেনর �েয়াজেন অথবা অkিয়ত অথ � সােরÖার করার �েয়াজেন জJরীিভিoেত 6কাড
িভিoক আিথ �ক �xাব ম�ণালেয় 6�রণ করেত হেব। এ িবষেয় সকল �ক& পিরচালক, 6ফাকাল পাস �ন এবং অিধদQর
সMেহর পিরচালক (পিরক&না/উaয়ন) সহ সংিRE সকেলর SিE আকষ �ণ করা হয়। সভায় এ িবষেয় িবxািরত আেলাচনা
করা হয়। আেলাচনােd িন¿িলিখত িসXাdসMহ Àহীত হয়: 
( খ )  িসXাd :
১  আরএিডিপ �ণেয়েনর জY �কে&র অথ � উপেযাজন/}ণঃউপেযাজেনর �েয়াজেন অথবা অkিয়ত অথ � সােরÖার করার
�েয়াজেন জJরীিভিoেত 6কাড িভিoক আিথ �ক �xাব ম�ণালেয় 6�রণ করেত হেব।
২ আরএিডিপ �ণয়েনর জY অিধদQেরর পিরচালক, উaয়ন/পিরক&না এবং ম�ণালেয়র �কে&র 6?ে^ সংিRE �ক&
পিরচালক/6ফাকাল পাস �ন কW�ক আইবাস ++ ও এএমএস ডাটােবেজ এিÏ করেত হেব। 
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১২.  িপিপিপ  এর  আওতায় Àহ ীত   �ক&সMেহর  অ_গিত : 
(ক)  আেলাচনা : সভায় জানােনা হয় 6য, িপিপিপ’র আওতায় �ম অিধদQর কW�ক �xািবত অনOেমািদত �ক& রেয়েছ
০৩ >। তারমে¶ ০১ > �কে&র ÙিL বািতেলর কায �Nম চলমান রেয়েছ। নরিসংিদর 6ঘাড়াশাল ও রায়}রায় আেরা ০২>
�মক§াণ 6ক» ও ২০০ শiা িবিশE হাসপাতাল িনম �াণ �ক& _হেণর উেÎাগ _হণ করা হেয়েছ। �ম অিধদQেরর
পিরচালক, পিরক&না কW�ক িপিপিপ এর আওতায় �ক&সMেহর িবxািরত অ_গিত আগামী সভায় উপ�াপন করেবন।  
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১  Development of Occupational Diseases Hospital, Labor Welfare Center and

Commercial Complex at Chasara �ক&>র ÙিL বািতেলর কায �Nম �ত স�a করেত হেব;
২ 6ঘাড়াশাল, নরিসংিদর  ও 6চৗ¹হনী, 6নায়াখালীেত  আেরা ০২> �মক§াণ 6ক» ও ২০০ শiা িবিশE হাসপাতাল িনম �াণ
�কে&র িবষেয় �ত পদে?প _হণzব �ক পরবিত� সভায় অ_গিত উপ�াপন করেত হেব। 

১৩.  ম�ণ ালেয়র    স ােথ   6যাগােযাগ   সংN াd    হ ালনাগাদ    তp,   শাখ া    সMেহর   কম �বÂন  ,    ই   নিথ ,
ইেমইল  িবষয়ক তp পয �া েলাচনা   : 
(ক)  আেলাচনা :  ম�ণালেয়র পিরক&না শাখার  কম �বÂন অOযায়ী পারÝিরক দাQিরক 6যাগােযাগ এবং নিথসMেহ
স�কভােব নিথ ন:র kবহােরর িবষেয় সভায় আেলাচনা করা হয়। yিঁকzণ � িশI�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) শীষ �ক �ক&
পিরচালক �কে&র নিথসMেহ ম�ণালেয়র পিরক&না-০১ শাখার নিথ ন:র (৪০.০০.০০০০.২৬.১৪.) kবহার করেছন, যা
অOিচত। উপসিচব পিরক&না সভােক জানান �কে&র প^সMেহর �ত িনÞিoর Gােথ � ও পিরক&না শাখাসMেহর কেজ
ßàলা আনয়েনর লে?] স¨িত পিরক&না শাখাসMেহর কম �িবভাজন কের অিফস আেদশ জারী করা হেয়েছ ( পিরিশE
 খ  )
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১ দাQিরক 6যাগােযােগর 6?ে^ কম �বÂন অOসাের সংিRE শাখায় 6যাগােযাগ করেত হেব;
২ নিথসMেহ স�কভােব নিথ ন:র kবহার করেত হেব।
৩. সরকারী কােজ 6যাগােযােগর �েয়াজেন দাQিরক  ই-6মইল kবহার করেত হেব।

১৪. �ক&সMেহর  যথ াসমেয়  অিডট  স�aকরণ ,   অিডট  আপিo  ও  িনÞিo  সংN াd   তp পয �া েলাচনা   :
(ক) আেলাচনা :  �কে&র অিডট স�a করা ও আপিoসMহ �ত িনÞa করার জY �েয়াজনীয় kব�া _হণ করেত হেব।
অিডট আপিo এবং িনÞিoর িবষেয় এ ম�ণালেয় অিডট শাখায় 6যাগােযাগ অkহত রাখার িবষেয় সভা আেলাকপাত করা
হয়। �েয়াজেন িÉপাি?ক বা ি^পাি?ক সভা আেয়াজন কের আপিoসMহ �ত িনÞিoর kব�া _হণ করেত হেব।  
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১ �কে&র অিডট যথাসমেয় স�aকরেণর জY যথাযথ পদে?প _হণ করেত হেব; 
২ অিডট আপিo িনÞিoর লে?] জবাব ম�ণালেয়র অিডট শাখায় 6�রণ করেত হেব। 

১৫.  ৮ম প¦বািষ �কী  পিরক&না  ও এসিডিজ  ব াxবায়ন   িবষয়ক অ_গিত : 
(ক)  আেলাচনা :   ২০১৬ সােল ম�ণালয় হেত ৭ম প¦বািষ �কী পিরক&না (২০১৬-২০২০) বাxবায়েনর জY এক>
কম �পিরক&না _হণ করা হেয়িছল। বত�মােন এই কম �পিরক&না হালনাগাদ করা হেয়েছ।  সােথ সােথ পিরক&না কিমশেনর
সাধারণ অথ �নীিত িবভােগর িনেদ �শনামেত ৮ম প¦বািষ �কী পিরক&না (২০২১-২৫) বাxবায়েনর জY স¨িত ম�ণালয়
হেত এক> খসড়া কম �পিরক&না �ণয়ন করা হেয়েছ। এ কম �পিরক&না বাxবায়েনর Mল হািতয়ার �ক& _হণ ও
বাxবায়ন। কম �পিরক&না>  ম�ণালেয়র ওেয়বসাইেটর এসিডিজ কণ �াের আপেলাড করা হেয়েছ।  (িলংক-
shorturl.at/epFY9 ) উL কম �পিরক&না>  সংেশাধন/পিরমাজ�ন িবষেয় মতামত/পরামশ � �দান করার জY
সদF�±েক অOেরাধ করা হয় । সমাQ �ক&সMেহর M§ায়ন ও নÈন �ক& _হেণর 6?ে^ এ কম �পিরক&নার িবষয়বZ
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িবেবচনায় 6নয়া �েয়াজন মেম � সভায় আেলাচনা হয়। িবxািরত আেলাচনাNেম িনäিলিখত িসXাdসMহ Àহীত হয় : 
( খ )  িসXাd :  সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১. ৮ম প¦বািষ �কী বাxবায়েনর জY খসড়া কম �পিরক&নায় সংিRE অিধদQর কW�ক যাচাই-বাছাই zব �ক পরবত� সভায়
মতামত �দান করেব;
২. এসিডিজ এবং ৮ম প¦বািষ �কী পিরক&না বাxবায়েনর জY নÈন �ক& _হণ করেত হেব এবং
৩.  সমাQ �ক&সMেহর M§ায়ন করেত হেব। 

১৬ .  �ক& পিরদশ �ন   ও �িতেবদন  6�রণ :  
(ক)  আেলাচনা : �ক& এলাকা পিরদশ �ন �ক& যথাযথভােব বাxবায়েনর জY [J\zণ � ºিমকা পালন কের। স¨িত
ল?] করা যাে{ �ক& এলাকা যথাযথভােব পিরদশ �ন করা হে{ না এবং পিরদশ �ন  �িতেবদন ম�ণালেয় 6�রণ করা হে{
না। এ িবষেয় সংিRE অিধদQর-6ক আেরা সেচE হওয়ার জY সভায় আেলাচনা করা হয়। 
( খ )  িসXাd : সভায় সব �সuিতNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১. �ক& এলাকা িনয়িমত পিরদশ �ন করেত হেব এবং পিরদশ �ন �িতেবদন ম�ণালেয় যথাসমেয় 6�রণ করেত হেব; 
২. �ক& এলাকায় পিরদশ �ন বিহ সংর?ণ করেত হেব।

১৭.  �ক& স�িক�ত  এিপএ ও IXাচার   6কৗশল কম �পিরক&না    িবষয়ক অ_গিত  পয �া েলাচনা    :
(ক)  আেলাচনা : ম�ণালেয়র ২০২১-২২ অথ �বছেরর জাতীয় IXাচার কম �পিরক&নায় �ক& বাxবায়ন ও অথ � িবষয়ক
কেয়ক> [J\zণ � ল?] িনধ �ারণ করা হেয়েছ। (    পিরিশE  গ  )   ল?সMেহর অজ�েনর জY �ক& সংিRE সকেলর
সহেযািগতা �েয়াজন। এ> সামি_কভােব ম�ণালেয়র অজ�েন �ভাব িবxার কের। জাতীয় IXাচার 6কৗশল কম �পিরক&নায়
২০২১-২২ এ �ক& সংNাd ০৪> িবষয় অdK �L রেয়েছ। �কে&র অOেমািদত বািষ �ক Nয় পিরক&না ওেয়বসাইেট �কাশ,
িনয়িমত িপএসিস ও িপআইিস সভা আেয়াজন, বািষ �ক উaয়ন কম �nিচ বাxবায়ন এবং �ক& সমািQেত যানবাহন,
আসবাবপ^ ও অYাY স�দ িবিধ 6মাতােবক হxাdর। এ িবষয় [েলা বাxবায়েনর জY �েয়াজনীয় kব�া _হণসহ
Ç^মািসক অ_গিত �িতেবদন 6�রণ করা �েয়াজন। ২০২১-২২ অথ �বছের  6মাট ২০ > িপএসিস সভা আেয়াজেনর
ল?]মা^া িনধ �ারণ করা হেয়েছ। এর মে¶  ইেতামে¶ ০৯ > সভা অOিsত হেয়েছ ।
( খ )  িসXাd :  সভায় িবxািরত আেলাচনাNেম িনে¿াL িসXাd Àহীত হয়:
১. ম�ণালেয়র ২০২১-২২ অথ �বছেরর জাতীয় IXাচার কম �পিরক&না ২০২১-২২ ল?]মা^া অজ�েন সেচE হেত হেব;
২ .Ç^মািসক অ_গিত �িতেবদন পিরক&না শাখায় 6�রণ করেত হেব।

১৮.  ম¶েময়াদী  ব ােজট  (  MTBF/MBF )  পয �া েলাচনা     ও  নÈন   �কে&   ব ােজট   বরাj   িবষেয়
করণ ীয়    িনধ �ারণ  : 
(ক) আেলাচনা : ম�ণালেয়র বািষ �ক বােজট �ণয়েনর সােথ ম¶েময়াদী বােজট কাঠােমা (MTBF/MBF) �ণয়ন করা
�েয়াজন। MTBF যথাসমেয় �ণয়ন করা না হেল অথ �িবভাগ হেত �েয়াজন মত অথ � বরাj পাওয়া যায় না। এছাড়া নÈন
�ক& _হেণর 6?ে^ MTBF এর তpসMহ সংæL করার িবধান রেয়েছ। ম�ণালেয়র বােজট ও ম¶েময়াদী বােজট
�ণয়েনর জY বােজট শাখা দািয়\ পালন কের। যথাযথভােব MTBF �ণয়ন �কে&র যথাযথভােব বাxবায়ন এবং
চািহদামত অথ ��ািQ সহজ কের। িবধায় ম¶েময়াদী বােজট �ণয়েন �েয়াজনীয় তp ও উপাo ম�ণালেয়র বােজট শাখায়
6�রণ করা �েয়াজন । এ িবষেয় সংিRE সকলেক যথাযথ কায �Nম _হণ করার জY সভায় আেলাচনা হয়। 
( খ )  িসXাd :  িবxািরত আেলাচনাNেম িন¿িলিখত িসXাdসMহ Àহীত হয়: 
১. ম�ণালেয়র বােজট শাখার সােথ সম·য় কের যথাযথভােব ম¶েময়াদী বােজট কাঠােমা (MTBF) �ণয়ন করেত হেব;
২. নÈন �ক& _হেণর 6?ে^ MTBF/MBF এর সংিRE  সংæL করেত হেব।
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১৯.       সভায় আর 6কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধYবাদ জািনেয় সভার সমািQ 6ঘাষণা কেরন।

 

6বগম ম7জান 8িফয়ান 
�িতম�ী

çারক ন:র: ৪০.০০.০০০০.০২৯.১৪.০০২.২১.২৪ তািরখ: 
২৮ িডেস:র ২০২১

১৩ 6পৗষ ১৪২৮

িবতরণ (6জ]sতার NমাOসাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, অথ � িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
২) িসিনয়র সিচব, জন�শাসন ম�ণালয়।
৩) সিচব, বাxবায়ন পিরবী?ণ ও M§ায়ন িবভাগ।
৪) সিচব, সিচেবর দQর , পিরক&না িবভাগ, পিরক&না কিমশন।
৫) সদF, কায �Nম িবভাগ (সদF)-এর দQর, পিরক&না কিমশন।
৬) সদF, িশ& ও শিL িবভাগ (সদF)-এর দQর, পিরক&না কিমশন।
৭) সিচব , অথ �ৈনিতক স�ক� িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
৮) িনব �াহী 6চয়ারéান, জাতীয় দ?তা উaয়ন কW�প?, ঢাকা।
৯) �ধান �পিত, �াপত] অিধদQর, ঢাকা।
১০) অিতিরL সিচব, �শাসন অOিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১১) অিতিরL সিচব (আইও), রQানী¹খী িশ& ও আdজ�ািতক সং�া অOিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১২) অিতিরL সিচব, উaয়ন অOিবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৩) মহাপিরদশ �ক (অিতিরL সিচব), কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর, িবজয় নগর, ঢাকা।
১৪) মহাপিরচালক, �ম অিধদQর, , িবজয় নগর, ঢাকা।
১৫) তëাবধায়ক �েকৗশলী, 6পì সােক�ল, গণzত� অিধদQর, ঢাকা।
১৬) æíসিচব, আd�জািতক সং�া অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৭) পিরচালক, পিরচালক (পিরক&না, পিরসং�ান ও তp �æিL), �ম অিধদQর, িবজয় নগর, ঢাকা।
১৮) �ক& পিরচালক, পিরচালক (পিরক&না, পিরসং�ান ও তp �æিL), �ম অিধদQর, ঢাকা।
১৯) æí মহাপিরদশ �ক, �শাসন ও উaয়ন শাখা, কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর, ঢাকা।
২০) æí মহাপিরদশ �ক, 6সফ> শাখা, কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর, িবজয় নগর, ঢাকা।
২১) �ক& পিরচালক, জাতীয় 6পশাগত Gা�] ও িনরাপoা িবষয়ক গেবষণা এবং �িশ?ণ ই×>>উট �াপন শীষ �ক
(NOSHTRI) �ক&, কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর, ঢাকা।
২২) �ক& পিরচালক, কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর আ¸িনকায়ন ও শLশালীকরণ এবং ১৩> 6জলা
কায �ালয় �াপন, কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর, ঢাকা।
২৩) �ক& পিরচালক, িনব �ািচত 6রিডেমড গােম �Âস, «াি´ক ও 6কিমেকল কারখানার কাঠােমা, অিÄ ও িবÅ]ৎ yিঁক
সংNাd �ক&, কলকারখানা ও �িতsান পিরদশ �ন অিধদQর, ঢাকা।
২৪) �ক& পিরচালক, িরিমিডেয়শন 6কা-অরিডেনশন 6সল এ Yx কারখানা[েলার ক]াপ বাxবায়ন �ক&, কলকারখানা ও
�িতsান পিরদশ �ন অিধদQর, ঢাকা।
২৫) জনাব 6মাঃ মেনায়ার 6হােসন, �ক& পিরচালক (æíসিচব), “yিকzণ � কােজ িনেয়ািজত িশI�ম িনরসন (৪থ �
পয �ায়)” �ক&, মহাখালী, ঢাকা।

৯



২৬) িসিনয়র সহকারী সিচব, আd�জািতক সং�া শাখা-১, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
২৭) জনাব 6মাঃ আেরিফন তা³কদার, কেণ �ল (�ক& পিরচালক), 6সনা ক§াণ সং�া, মহাখালী, ঢাকা।
২৮) জনাব 6মাঃ রাশীÅল আলম, 6ল. কেণ �ল (অব:), 6সনা ক§াণ সং�া, মহাখালী, ঢাকা।
২৯) Mr. Md. Saidul Islam, Sr. Program Officer, ILO , Dhaka.
৩০) Mr. Masumul Alam, Program Officer (OSH), ILO Head office , Dhaka.
৩১) Mr. Mansur Asad, PO , ILO Head office, Dhaka.
৩২) STA, EIPS Project , GIZ , Ghulshan 1 , Dhaka 1212.
৩৩) জনাব আফেরাজা 6বগম,, িসএএফও , িসিজএ কায �ালয়, 6স[নবািগচা, ঢাকা।
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