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�ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র িডেস+র, ২০২১ মােসর এিডিপ পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী।

সভাপিত 5বগম ম6জান 7িফয়ান 
 �িতম�ী

সভার তািরখ ২৬ জা:য়াির, ২০২২
সভার সময় িবকাল ০৩.০০ ঘ>কা।
�ান ম�ণালেয়র সভাক? (ক? নং-৪২২, িবিAং-০৭, বাংলােদশ সিচবালয়) 
উপি�িত পিরিশE  ক
          সভায় উপি�ত সকল সদFেক Gাগত জািনেয় সভাপিত মেহাদয় সভার কাজ IJ কেরন। িতিন চলমান এিডিপKL
�ক�সMহ Nয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অ:যায়ী যথাসমেয় সমাQ করেত সংিRE সকেলর SিE আকষ �ণ কেরন। সিচব,
�ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় সংিRE সকলেক �ক�সMেহর ল?VমাWা অজ�েনর �েচEা Xহেণর আYান জানান। অিতিরL
সিচব (উZয়ন) সভায় জানান 5য, ২০২১-২২ অথ �-বছেরর এিডিপ-5ত �ম ও কম �সং�ান ম�ণালেয়র আওতায় ০৯> �ক�
অ]K �L রেয়েছ (০৭> িবিনেয়াগ ও ০২> কািরগির সহায়তা �ক�)। �ক� সMেহর অ:^েল 5মাট ১৮০৭৩.০০ ল?
(িজওিব ১২৩৫০.০০ ল? ও �ক� সাহাb ৫৭২৩.৯৯ ল?) টাকা বরাc পাওয়া যায়। এিডিপ বরােcর িবপরীেত জা:য়াির,
২০২২ পয �] dয় হেয়েছ ৪৩৬৬.০৭ ল? (িজওিব ৫২৪৩.৩৯ ল? ও �ক� সাহাb ২১৯৮.৩৭ ল?) টাকা, যা বরােcর
২৪.১৬ % (িজওিব ১৭.৫৬% ও �ক� সাহাb ৩৮.৪২%)। সভাপিত মেহাদেয়র অ:মিতNেম উপসিচব (পিরক�না), �ম
ও কম �সং�ান ম�ণালয় সভায় আেলাচVfিচ অ:যায়ী �কে�র তgাবিল উপ�াপন কেরন। 

০ ২.   গ ত   স ভার   এিড িপ   প য �া েল াচ ন া        স ভার   ক ায �িব ব র ণ ী        অ:েম াদ ন ঃ     

সভায় গত ৩০/১২/২০২১ তািরেখ মাননীয় �িতম�ী মেহাদেয়র সভাপিতেj অ:িkত িডেস+র, ২০২১ মােসর এিডিপ
পয �ােলাচনা সভার কায �িববরণী উপ�াপন করা হয়। এেত সংেশাধনী বা পিরমাজ�ন না থাকায় সব �সmিতNেম
কায �িববরণী> অ:েমাদন করা হয়।

০৩.   �ক�সMেহর  আিথ �ক  ও 5ভৗত  অXগিত :
সভায় চলমান �ক�সMেহর 5ভৗত ও আিথ �ক অXগিত উপ�াপন করা হয়।

৩.১  ব াংলােদেশ  pঁিকrণ �    িশI�ম  িনরসন  ( ৪থ �  পয �ায়  ) �ক�:
উপসিচব (পিরক�না) সভায় জানান 5য, �ক�> জা:য়াির ২০১৮ হেত িডেস+র ২০২৩ 5ময়ােদ বাsবািয়ত হেt।
�ক�>র �াuিলত dয় ২৮৪৪৯.০৮ ল? টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-5ত ৩০০০.০০ ল? টাকা বরাc রেয়েছ।
বরােcর িবপরীেত িডেস+র, ২০২১ পয �] আিথ �ক অXগিত ২৭.০০ ল? টাকা যা বরােcর ০.৯০%। �ক�>র িডেস+র,
২০২১ পয �] Nমvিwত dয় ২৫৫.৭৯ ল? টাকা (আিথ �ক: ০.৭১%, 5ভৗত: ৮%)। �কে�র সভােক জানান 5য, অিধকাংশ
এনিজও pিঁকrণ � কােজ িনেয়ািজত িশIেদর জিরপ সxZ হেয়েছ এবং জিরপ িরেপাট � ইেতামেz �দান কেরেছ। িতিন
জনবল িনেয়ােগর িবষেয় আেরা জানান 5য, �ক� ক{�ক িনেয়াগ �দান|ত জনবেলর ১৩ জন-5ক িনেয়াগ পW �দান করা
হেয়েছ তার মেz ১০ জন জা:য়াির মােস 5যাগদান করেছ। �ক�>র ৩য় িপএসিস সভা গত ২৬ জা:য়াির, ২০২২ তািরখ
অ:িkত হয়। pিঁকrণ � কােজ িনেয়ািজত িশIেদর  জিরেপর তেgর উপর িভি} কের 7িনিদ �E কম �পিরক�না অ:যায়ী ০৬
মাস 5ময়াদী উপা:kািনক িশ?া কায �Nম IJ করা হেলও ২১, জা:য়াির ২০২২ তািরেখ 5কািভড-১৯ �া~ভ �ােবর কারেণ তা
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�িগত রেয়েছ।  কম �পিরক�না পরবত�েত ০৪ মাস 5ময়াদী দ?তা উZয়ন �িশ?ণ কায �Nম IJ করা হেব। 5দেশর ১৪>
এলাকায় �কে�র আওতায় �িশ?ণ কায �Nম পিরচািলত হেব।  জিরপ �িতেবদন যাচাই বাছাইেয়র জ� ম�ণালয় হেত
এক> কিম> গঠন করার িবষেয় আেলাচনা হয় ও এ িবষেয় �ত পদে?প Xহেণর িনেদ �শনা 5দয়া হয়। সভায় �ক�
 বাsবায়ন িবষেয় িবsািরত আেলাচনা করা হয়। 
৩.১.১   িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়: 
ক.  pিঁকrণ � কােজ িনেয়ািজত িশIেদর জিরপ স�কভােব সxZ করেত হেব এবং দািখল|ত �িতেবদন যাচাই বাছাইেয়র
জ� এক> কিম> গঠন করেত হেব;
খ. �কে�র জনবল �ত িনেয়াগ �দান কের কম �পিরক�না অ:যায়ী �ত Mল কায �Nম IJ করেত হেব এবং
গ.  িপআইিস ও িপএসিস সভাসMহ িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব।
বাsবায়ন :  �ক� পিরচালক।  

৩.২   5�ােমা> ং   5স াFাল    ড ায়ালগ   এ�   হ ারেমা িনয়াস    ই�াি�য়াল   িরেলশনস   ইন   ব াংলােদশ   5র িড - 5মইড
গােম ��   ই�াি�  শীষ �ক  �ক�  : 
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�> �লাই ২০১৬ হেত �ন ২০২১ 5ময়ােদ আইএলও ক{�ক ম�ণালেয়র
আইএলও অ:িবভােগর ত�াবধােন বাsবািয়ত হেt। �ক�>র �াuিলত dয় ৬৬০২.০৭ ল? টাকা (িপএ) এবং ২০২১-২২
অথ � বছের এিডিপ-5ত ১৯০০.০০ ল? টাকা বরাc রেয়েছ। এ বরােcর িবপরীেত িডেস+র, ২০২১ পয �] ৬৮০.২৬ ল?
টাকা অব�িL ও dয় হেয়েছ, যা বরােcর ৩৫.৮১%। �ক�>র িডেস+র, ২০২১ পয �] Nমvিwত dয় ৫৪৮৬.২৬ ল?
টাকা। সভায় জানােনা হয় 5য,  �কে�র সংেশািধত >এিপিপ গত ১৮/১২/২০২১ তািরেখ পিরক�না কিমশেন 5�রণ করা
হেয়েছ এবং পিরক�না কিমশেন কায �Nম চলমান রেয়েছ। �কে�র >এিপিপ-5ত িনধ �ািরত কিম>সMেহর সভা যথাসমেয়
আYান করার িবষেয় সভায় আেলাকপাত করা হয়। 
৩.২.১   িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
ক. �ক�>র >এিপিপ �ত সংেশাধেনর জ� পিরক�না কিমশেনর সােথ 5যাগােযাগ অdহত রাখেত হেব; 
খ. PAC এবং PCC কিম> সMেহর সভা িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব এবং
বাsবায়ন :  আ]জ� া িতক   সং�া  (আইও) অ:িবভাগ  ও আইএলও। 

৩. ৩    �ত র ী     5প াশ াক     খ া েত    ক ম �প ির েব শ        উ Z য়ন    (  ২ য়    প য �া য়    )    � ক �   :  
সভায় জানােনা হয়, কািরগির সহায়তা �ক�> �লাই ২০১৭ হেত �ন ২০২৩ 5ময়ােদ বাsবািয়ত হেt । �ক�>র
�াuিলত dয় ২০৩৫৮.৩৭ ল? টাকা (িপএ)। �ক�>র অ:^েল ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত ৩৮২৩.০০ ল? টাকা
বরাc রেয়েছ। এ বরােcর িবপরীেত িডেস+র, ২০২১ পয �] ১৫১৮.১১ ল? টাকা অথ �ছাড়/অব�L এবং dয় হেয়েছ, যা
বরােcর ২৬.২১%। �ক�>র িডেস+র, ২০২১ পয �] Nমvিwত অXগিত ১৫২২৪.৮৩ ল? টাকা। �ক�>র 5ভৗত অXগিত
৭২.২৫%। �কে�র িডিপিপ/>এিপিপ-5ত িনধ �ািরত কিম>সMেহর সভা যথাসমেয় আYান করার িবষেয় সভায় িনেদ �শনা
�দান করা হয়।
৩.৩.১   িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
ক. �কে�র PAC সভা িনয়িমত আেয়াজন করেত হেব;
খ. কম �পিরক�না অ:যায়ী �ক� কাজ সমাQ করেত কায �কর পদে?প Xহণ করেত হেব। 
ব াsবায়েন : আ]জ� া িতক   সং�া  (আইও) অ:িবভাগ  ও আইএলও

৩.৪  র াঙামা> র   ঘাগড়ায়  এক>  ব� িবধ  7 িবধাসহ  �ম ক�াণ  কমে��  িনম �াণ   �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�> এি�ল ২০১৭ হেত িডেস+র ২০২১ 5ময়ােদ বাsবািয়ত হেয়েছ। �ক�> িডিপএম প�িতেত
5সনা ক�ান সং�া (এসেকএস) ক{�ক বাsবািয়ত হেt। �ক�>র �াuিলত dয় ৬১৬৯.০১ ল? টাকা এবং ২০২১-২২
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অথ � বছের এিডিপ-5ত ১২০০.০০ ল? টাকা বরাc রেয়েছ। বরােcর িবপরীেত িডেস+র, ২০২১ পয �] ১২০০.০০ ল? টাকা
অথ � অব�L এবং ৩৭৭.৮ ল? টাকা dয় হেয়েছ। �ক�>র িডেস+র, ২০২১ পয �] Nমvিwত dয় ৫৩৭৯.৭০ ল? টাকা
(আিথ �ক: ৮১.০৮%ও 5ভৗত: ৯৫%)। �ক� পিরচালক জানান 5য, �কে�র ৪থ � িকিs অথ � অব�িLর িজও জাির করা
হেয়েছ এবং দািখল|ত িবলসMহ �ুুত পিরেশােধর dব�া িনেত হেব। িতিন আেরা জানান 5য, �কে�র িপিসআর �তিরর
কাজ চলমান রেয়েছ। সভায় এ িবষেয় িবsািরত আেলাচনা করা হয়। 
৩.৪.১   িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
ক.  �কে�র দািখল|ত িবলসMহ �ুুত পিরেশােধর dব�া িনেত হেব এবং
খ.   �ত সমেয়র মেz �কে�র িপিসআর 5�রণ করেত হেব।
বাsবায়ন :  অিধদQেরর  উZয়ন /পিরক�না  শাখ া  ,   �ক� পিরচালক,   5সনা  ক�ান  সং�া  ( িড িপএম 5সল)

৩.৫ নার ায়নগেwর  ব�র  ও চ�Xােমর  কা�রঘােট  মিহলা   5হ াে�ল  এবং �ম ক�ান   5ক�  িনম �ান   �ক� ( ১ম
সংেশািধত ): 
সভায় জানােনা হয় �ক�> এি�ল ২০১৮ হেত িডেস+র ২০২১ 5ময়ােদ বাsবািয়ত হেt। �ক�> িডিপএম 5সল, 5সনা
ক�াণ সং�া ক{�ক বাsবািয়ত হেt। �ক�>র �াuিলত dয় ১১৪০০.৪৪ ল? টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত
৪১৫.০০ ল? টাকা বরাc রেয়েছ। এ বরােcর িবপরীেত িডেস+র, ২০২১ পয �] ২০৭.৫০ ল? টাকা অথ � ছাড় এবং ০.৪০
ল? টাকা dয় হেয়েছ। যা বরােcর ০.০৯%। �ক�>র িডেস+র, ২০২১ পয �] Nমvিwত dয় ৯৩৩৯.০২ ল? টাকা
(আিথ �ক: ৮১.৯১%, 5ভৗত: ৮৭%)। �ক�>র নারায়নগw অংেশর কাজ যথাসমেয় 5শষ করা স�ব হেলও চ�Xাম
কা�রঘাট অংেশর কাজ স�ণ � করার জ� আেরা ০৬ মাস সময় �েয়াজন মেম � সভায় আেলাচনা করা হয়। �ক�
পিরচালক জানান 5য, �কে�র 5ময়াদ  ি�র 5যৗিLকতাসহ এক> �sাব এ ম�নালেয় 5�রণ করা হেয়েছ এবং কায �Nম
চলমান রেয়েছ। �কে�র 5ময়াদ  ি�rব �ক কম �পিরক�না অ:যায়ী 7kভােব �ত �ক� সমািQর জ� সভায় িদকিনেদ �শনা
�দান করা হয়। 
            
৩.৫.১   িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
ক. �কে�র 5ময়াদ  ি�র জ� �েয়াজনীয় dব�া Xহণ করেত হেব এবং
খ. Nয়পিরক�না ও কম �পিরক�না অ:যায়ী িনধ �ািরত সমেয় �ক� সমাQ করেত কায �কর পদে?প Xহণ করেত 
 হেব।
বাsবায়ন : �ক� পিরচালক;  5সনা  ক�ান  সং�া  ( িড িপএম 5সল)।

৩.৬  জ াতীয়    5পশাগত  G া�V  ও  িনরাপ} া    িবষয়ক গেবষণ া   এবং �িশ?ণ  ই¡> > উট     িনম �াণ   �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�> 5সে¢+র ২০১৮ হেত �ন ২০২২ 5ময়ােদ বাsবািয়ত হেt।  �ক�> িডিপএম প�িতেত 5সনা
ক�াণ সং�া ক{�ক বাsবািয়ত হেt। �ক�>র �াuিলত dয় ১৬৫২৮.৩৩ ল? টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের
এিডিপেত ৩০০০.০০ ল? টাকা বরাc রেয়েছ। এ বরােcর িবপরীেত িডেস+র, ২০২১ পয �] ১২.১৫ ল? টাকা অথ � ছাড়
হেলও 5কান অথ � dয় হয়িন। �ক�>র িডেস+র, ২০২১ পয �] Nমvিwত অXগিত ৫৭৮৪.৫১ ল? টাকা (আিথ �ক: ৩৫%
এবং 5ভৗত: ৫৮%)।  �ক� পিরচালক জানান 5য, �কে�র ৩য় তলার ছাদ ঢালাইল সxZ হেয়েছ এবং ৪থ � তলার ছাদ
ঢালাই চলমান রেয়েছ। িতিন আেরা জানান 5য, এনইিস সভার িস�া] মেত �ক�> আবি¤কভােব �ন ২০২২ এর মেz
সমািQর িনেদ �শনা রেয়েছ। �ক�>র অবিশE কাজ কম �পিরক�না অ:যায়ী যথাসমেয় �ক� সমাQ করার জ� সভায়
িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
৩.৬ .১    িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
ক.  �ক�>র অথ �ছাড় ও িবল পিরেশাধ যথাসমেয় সxZ করেত হেব;
খ. �কে�র কম �পিরক�না অ:যায়ী ¥ণগতমান বজায় 5রেখ িনধ �ািরত সমেয়র মেz কাজ সমাQ করেত হেব।

. ৩



বাsবায়ন : �ক� পিরচালক;  5সনা  ক�ান  সং�া  ( িড িপএম 5সল)

৩.৭ কলকারখ ানা    ও  �িতkান   পিরদশ �ন    অিধদQর   আ¦িনকায়ন   ও  শিL শালীকরণ    ও  ১৩  >   5জলা   কায �ালয়
�াপন  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�> �লাই ২০১৯ হেত িডেস+র ২০২১ 5ময়ােদ বাsবািয়ত হেt। �ক�>র �াuিলত dয়
২২৯৪৩.৮৬ ল? টাকা এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপেত ২৬৮৫.০০ ল? টাকা বরাc রেয়েছ। তার িবপরীেত
িডেস+র, ২০২১ পয �] ১৩০৩.৭৪ ল? টাকা অব�L এবং ৮১২.২৫ ল? টাকা dয় হেয়েছ। যা বরােcর ৩০.২৬%।
�ক�>র িডেস+র, ২০২১ পয �] Nমvিwত অXগিত ১৩৮৮.১৮ ল? টাকা এবং 5ভৗত অXগিত ১৯.৮১%। �ক� পিরচালক
সভায় জানান 5য, ০৪ > 5জলায় জিম অিধXহণ কাজ চলমান রেয়েছ।   �ক�>র িডিপিপ িবিধেমাতােবক ম�ণালয় পয �ােয়
সংেশাধন ও 5ময়াদ  ি�র পদে?প Xহণ করা হেয়েছ। 
৩.৭.১   িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
ক) �কে�র িডিপিপ সংেশাধন ও  5ময়াদ  ি�র কায �Nম �ত সxZ করেত হেব। 
খ) �কে�র অবিশE অথ �ছাড় ও dয় যথাসমেয় সxZ করেত হেব।
বাsবায়ন :  �ক� পিরচালক । 

৩.৮   ির িমিডেয়শন   5কা -অরিডেনশন   5সল এ �s  কারখ ানা¥ েলার    কােরি§ভ একশন  �ান  (কVাপ ) ব াsবায়ন
�ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�> �লাই ২০১৮ হেত িডেস+র ২০২১ 5ময়ােদ বাsবািয়ত হেয়েছ। �কে�র �াuিলত dয়
২৩০০.০০ ল? টাকা  এবং ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-5ত ৪১২.০০ ল? টাকা বরাে¨য়েছ। বরােcর িবপরীেত িডেস+র,
২০২১ পয �] ২০৪.০০ ল? টাকা অথ �ছাড় এবং ১৪১.৭৪ ল? টাকা dয় হেয়েছ, যা �কে�র আিথ �ক অXগিত বরােcর
৩৪.৪১%। িডেস+র, ২০২১ পয �] �ক�>র Nমvিwত dয় ১৮০৮.১৮ ল? টাকা যার 5ভৗত অXগিত ৯৫%। �কে�র
িপিসআর ম�ণালেয় পাওয়া িগেয়েছ পরবত� �েয়াজনীয় dব�া Xহেণর জ� পিরক�না কিমশেন 5�রণ করা হেয়েছ।
�কে�র অdয়িত অথ � vনঃউপেযাজেনর িবষেয় যথাযথ dব�া Xহেণর জ� সভায় িদেকিনেদ �শনা �দান করা হয়।
 �কে�র কাজ িনধ �ািরত সমেয় ও যথাযথভােব সxZ করায় �ক� পিরচালকেক ধ�বাদ ©াপন করা হয়। 
৩.৮.১   িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
ক. �কে�র অdয়িত অথ � vনঃউপেযাজেনর �েয়াজনীয় dব�া Xহণ করেত হেব। 
খ. ২০২১-২২ অথ �বছের সমাQ �ক� িহেসেব অবিশE কায �Nম �ত সxZ করেত হেব।
বাsবায়ন : পিরক�না -৩ শাখ া  ।
৩.৯   িনব �া িচত     5র িডেমড  গােম ��স  ,   �া ি�ক ও  5কিমকVাল  কারখ ানার   অবকাঠ ােমাগত  ,   অিª  ও  িব~Vাৎ  pঁিক
িনJপণ  �ক�: 
সভায় জানােনা হয় �ক�> �লাই ২০১৯ হেত �ন ২০২২ 5ময়ােদ বাsবািয়ত হেt । �ক�>র �াuিলত dয় ৪৭১২.৫৭
ল? টাকা । ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ-5ত ১৬৩৮.০০ ল? টাকা বরােcর িবপরীেত িডেস+র, ২০২১ পয �] ৮২১.০০
ল? টাকা অথ �ছাড় ও ৮০৮.৫১ ল? টাকা dয় হেয়েছ।  �কে�র আিথ �ক অXগিত বরােcর ৫৮.০৪%। �ক�>র
িডেস+র/২০২১ পয �] Nমvিwত অXগিত ২০৭৫.৩৩ ল? টাকা। 5ভৗত অXগিত ৫৮.০৪%।  গত সভার িস�া] বাsবায়ন
িবষেয় �ক� পিরচালক সভােক অভিহত কেরন 5য, �কে�র কাজ যথাসমেয় সমাQ হেব। অিডট সxZ করার পদে?প
Xহণ করা হেয়েছ। �ক� সমািQrব �ক যথাসমেয় িপিসআর 5�রেণর জ� সভায় িনেদ �শনা �দান করা হয়। 
৩.৯.১   িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
ক. �কে�র বাsবায়ন কাজ যথাসমেয় সমাQ করেত হেব; 
খ. �কে�র অিডট সxZ করার �েয়াজনীয় পদে?প Xহণ করেত হেব এবং
গ. �ক� সমািQেত যথাসমেয় িপিসআর �দান করেত হেব। 
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বাsবায়ন : অিধদQেরর  উZয়ন /পিরক�না  শাখ া   ও �ক� পিরচালক।

০৪.  ২০২১-২২  অথ �বছেরর   সংেশািধত  এিডিপ  �ণয়নঃ  
সভায় জানােনা হয় ২০২১-২২ অথ � বছের এিডিপ 5ত 7পািরশ|ত অন:েমািদত ন¬ন ০৭ > �ক� রেয়েছ। এর মেz ০৩
> �ম অিধদQর ক{�ক �sািবত এবং ০৪ > ডাইফ ক{�ক �sািবত। এ �ক�¥েলার মেz ০৪> উ­ অXািধকার এবং ০৩
> মzম অXািধকার �াQ �ক�।  তেব ২০২১-২২ সংেশািধত এিডিপ �ণেয়র কাজ IJ হেয়েছ। এে?েW স®জ পাতায়
অ]K �L ৭ > �ক� সহ 5মাট ১৫ > �ক� �sাব 5�রণ করা হেয়েছ। এর মেz �ম অিধদQর ক{�ক ১০ > এবং ডাইফ
ক{�ক ০৫ > �ক� রেয়েছ। �ক� সMেহর িডিপিপ �চিলত িবিধিবধান অ:সরণ rব �ক �ত �ণয়ন এবং িপইিস সভার
িস�া]সMহ �িতপালন কের সংেশািধত িডিপিপ �ত পিরক�না কিমশেন 5�রণ করেত হেব। ন¬ন �ক� �sাব 5�রেণর
5?েW জারী|ত িনেদ �শনা 5মেন যথাসমেয় এএমএস সফটওয়Vাের (ht t p ://adp .p lancomm.gov.b d)        এিµর যথাযথ
dব�া Xহণ করেত হেব।  এ িবষেয় সভায় িবsািরত আেলাচনা করা হয়। 
৪.১   িস�া] :  �ক�সMেহর িডিপিপ �ত 5�রণ এবং এএমএস ডাটােবেজ এিµর মাzেম আরএিডিপ-5ত অ]K �িLর
dব�া Xহণ করেত হেব। 
ব াsবায়েন :  অিধদQেরর  উZয়ন /পিরক�না  শাখ া  । 

০৫.  সমাQ �ক�সMেহর   িপিসআর  �দান   িবষয়ক: 
 আইএলও ক{�ক বাsবািয়ত EIIS �ক�, EIPS �কে�র িপিসআর, �ম অিধদQর আওতাধীন ০৬> 5জলা কায �ালয়
vনিন �ম �াণ �ক�, �ম ভবন িনম �ান �ক�, ঘাগড়া 5হাে�ল িনম �াণ �ক� এবং কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদQর
ক{�ক করখানার কVাপ বাsবায়ন �কে�র িপিসআর �দােনর িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়। সভাপিত উL �ক�সMেহর
িপিসআর �ত 5�রেণর জ� সভা-5ক িনেদ �শনা �দান কেরন। 
৫.১.  িস�া] :  িবsািরত আেলাচনাNেম িন�বিণ �ত িস�া]সMহ �হীত হয়:
 ক. ডাইফ/িজআইেজড ক{�ক বাsবািয়ত �কে�র সংেশািধত িপিসআর �ত 5�রণ করেত হেব। 
 খ. �ম অিধদQর ক{�ক বাsবািয়ত  �ম ভবন িনম �ান �ক� এবং ০৬ > 5জলা কায �ালয় িনম �ান �কে�র িপিসআর �ত
5�রণ করেত হেব ।
ব াsবায়েন :  অিধদQেরর  উZয়ন /পিরক�না  শাখ া  । 

০৬ .    িব িবধ :
সভায় �ক� ড¹েম� যথাযথভােব �ºিত ও যথািনয়েম �ক� বাsবায়ন িবষয়ক িনে�াL ¥Jjrণ � িনেদ �শনা /
 আধাসরকাির পW িবষেয় আেলাচনা করা হয়। �ক� �ণয়ন ও বাsবায়েনর 5?েW  উি»িখত িনেদ �শনাসMহ যথাযথভােব
�িতপালেনর িবষেয় সভায় িবsািরত আেলাচনাNেম িস�া] Xহণ করা হয়। 
ক.  সরকাির Nয় �িNয়াকরণ ও dব�াপনা িবষেয় মাননীয় �ধানম�ীর সা¼িতক িনেদ �শনার আেলােক Nয়কারী  
 কায �ালয় �ধান/�ক� পিরচালক/�ক� dব�াপক/Nয়কারীেদর করণীয় িবষয়ক িনেদ �শনা; 
খ. এএমএস সফটওয়Vাের স�কভােব ইনvট �দােনর িনেদ �শনা িবষেয় কায �Nম িবভােগর সদF মহাদেয়র গত ১৭-
 ০১-২০২২ তািরেখর আধাসরকাির পW এবং
গ. �ক� �ণয়ন এবং বাsবায়ন পয �ােয়র সমFা ও ½>-িব¾Vিত এবং সমাধােনর িনেদ �শনা িবষেয় বাsবায়ন 
 পিরবী?ণ ও M�ায়ন িবভােগর সিচব মেহাদেয়র গত ১৩-০১-২০২২ তািরেখর আধাসরকাির পW।
 
০৭.    সভায় আর 5কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত উপি�ত সকলেক ধ�বাদ জািনেয় সভার সমািQ 5ঘাষণা কেরন। 
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5বগম ম6জান 7িফয়ান 
�িতম�ী

¿ারক ন+র: ৪০.০০.০০০০.০২৯.১৪.০০২.২১.১১ তািরখ: 
১৫ 5ফÀযা়ির ২০২২

২ ফাÁন ১৪২৮

িবতরণ (5জVkতার Nমা:সাের নয)় : 
১) িসিনয়র সিচব, অথ � িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
২) িসিনয়র সিচব, জন�শাসন ম�ণালয়।
৩) সিচব, বাsবায়ন পিরবী?ণ ও M�ায়ন িবভাগ।
৪) সিচব, সিচেবর দQর , পিরক�না িবভাগ, পিরক�না কিমশন।
৫) সদF, কায �Nম িবভাগ (সদF)-এর দQর, পিরক�না কিমশন।
৬) সদF, িশ� ও শিL িবভাগ (সদF)-এর দQর, পিরক�না কিমশন।
৭) সিচব , অথ �ৈনিতক সxক� িবভাগ, অথ � ম�ণালয়।
৮) �ধান �পিত, �াপতV অিধদQর, ঢাকা।
৯) অিতিরL সিচব, �শাসন অ:িবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১০) অিতিরL সিচব, উZয়ন অ:িবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১১) অিতিরL সিচব (আইও), রQানী�খী িশ� ও আ]জ�ািতক সং�া অ:িবভাগ, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১২) মহাপিরদশ �ক (অিতিরL সিচব), কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদQর, িবজয় নগর, ঢাকা।
১৩) মহাপিরচালক, �ম অিধদQর, , িবজয় নগর, ঢাকা।
১৪) ত�াবধায়ক �েকৗশলী, 5প¹ সােক�ল, গণrত� অিধদQর, ঢাকা।
১৫) �ক� পিরচালক, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদQর আ¦িনকায়ন ও শLশালীকরণ এবং ১৩> 5জলা
কায �ালয় �াপন, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদQর, ঢাকা।
১৬) �ক� পিরচালক, বাংলােদেশ pিঁকrণ � িশI�ম িনরসন (৪থ � পয �ায়) �ক�, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়
১৭) �ক� পিরচালক, িরিমিডেয়শন 5কা-অরিডেনশন 5সল এ �s কারখানা¥েলার কVাপ বাsবায়ন �ক�, কলকারখানা ও
�িতkান পিরদশ �ন অিধদQর, ঢাকা।
১৮) ÃÄসিচব, আ]�জািতক সং�া অিধশাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
১৯) পিরচালক, পিরচালক (পিরক�না, পিরসংÅান ও তg �ÃিL), �ম অিধদQর, িবজয় নগর, ঢাকা।
২০) ÃÄ মহাপিরদশ �ক, 5সফ> শাখা, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদQর, িবজয় নগর, ঢাকা।
২১) জনাব 5মাঃ আেরিফন তা�কদার, কেণ �ল (�ক� পিরচালক), 5সনা ক�াণ সং�া, মহাখালী, ঢাকা।
২২) জনাব 5মাঃ রাশী~ল আলম, 5ল. কেণ �ল (অব:), 5সনা ক�াণ সং�া, মহাখালী, ঢাকা।
২৩) Mr. Md. Saidul Islam, Sr. Program Officer, ILO , Dhaka.
২৪) Mr. Masumul Alam, Program Officer (OSH), ILO Head office , Dhaka.
২৫) Mr. Mansur Asad, PO , ILO Head office, Dhaka.
২৬) জনাব আফেরাজা 5বগম, িসএএফও , িসিজএ কায �ালয়, 5স¥নবািগচা, ঢাকা।
২৭) িসিনয়র সহকারী সিচব, বােজট শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
২৮) �ক� পিরচালক (অিতিরL দািয়j), িনব �ািচত 5রিডেমড গােম ��স, �াি�ক ও 5কিমেকল কারখানার কাঠােমা, অিª ও
িব~Vৎ pিঁক সংNা] �ক�, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদQর
২৯) িসে�ম এনািল�, আইিস> 5সল, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
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৩০) িহসাবর?ণ কম �কত�া, িহসাব শাখা, �ম ও কম �সং�ান ম�ণালয়, ঢাকা।
৩১) উপ- �ক� পিরচালক, জাতীয় 5পশাগত Gা�V ও িনরাপ}া িবষয়ক গেবষণা এবং �িশ?ণ ই¡>>উট �াপন শীষ �ক
(NOSHTRI) �ক�, কলকারখানা ও �িতkান পিরদশ �ন অিধদQর

 

শরীফ 5মাঃ ফরহাদ 5হােসন 
উপসিচব
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