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উপ� �� িবষয় ও �ে�া� ��াপেনর ��ি�েত, মৎ� ও �ািণস�দ ম ণালেয় কােজর গিতশীলতা ও উ'াবনী দ�তা (ি) এবং
নাগিরক �সবা �দান �ি,য়া -ত ও সহজীকরেণর প/া উ'াবন ও চচ �ার লে�1 মৎ� ও �ািণস�দ ম ণালেয়র িনে2া�
কম �কত�ােদর সম3েয় ইেনােভশন 6ম িনেদ �শ,েম 7নগ �ঠন করা হেলাঃ
Bিমক নং নাম ও পদবী পদবী / ইেমইল / 'মাবাইল নং
১. জনাব �মাঃ ইমাম উ<ীন কবীর 

অিতির� সিচব
মৎ� ও �ািণস�দ ম ণালয়

িচফ ইেনােভশন অিফসার
addlsec_admin@mofl.gov.bd 
০১৭১৫০২৪৪৫৬

২.
ড. শাহীন আরা �বগম, িপএএ
�Wসিচব 
মৎ� ও �ািণস�দ ম ণালয়

ইেনােভশন অিফসার
js_livestock-1@mofl.gov.bd 
০১৮১৬৩৬৪৩৮০ 

৩. _হা`দ শাহাদত খbকার 
উপসিচব
মৎ� ও �ািণস�দ ম ণালয়

ইেনােভশন অিফসার
monitoring-1@mofl.gov.bd 
০১৭১৫১১৬৮৮৭ 

৪. �সাহানা পারভীন 
��াdামার
মৎ� ও �ািণস�দ ম ণালয়

ইেনােভশন অিফসার
programmer@mofl.gov.bd 
০১৭১১০৮৬৬০৯ 

৫. জনাব �মাঃ ইিলয়াস �হােসন
িসেgম এনািলg
মৎ� ও �ািণস�দ ম ণালয়

ইেনােভশন অিফসার (সদ� সিচব)
sa@mofl.gov.bd
০১৫১৭২৬৮২৭৩

 
 
২। ইেনােভশন িটেমর কাযNপিরিধঃ
(১) িনজ/আওতাধীন দmেরর �সবা �দান �ি,য়া, কােজর অভ1nরীণ �ি,য়া এবং ডাটা-িভিpক িস)াn dহেণর �ি,য়ায় qণগত
পিরবত�ন আনয়ন;
 
(২) এই সং,াn কায �,েমর বাৎসিরক কম �পিরকtনা �ণয়ন এবং বৎসেরর uvেত মািসক সম3য় সভায় অwেমাদন dহণ ও
বাxবায়ন;
 
(৩) y�মািসক িভিpেত 6েমর সভা অwzান, কম �পিরকtনার বাxবায়ন অdগিত পয �ােলাচনা এবং উ)�তন ক{�প�েক অবিহতকরণ;
 



(৪) ম ণালয়/িবভাগ/দmর/�জলা/উপেজলা পয �ােয় গ|ত সংি}~ অ�া� ইেনােভশন 6েমর সােথ �যাগােযাগ ও সম3য়সাধন;
 
(৫) �িত বৎসর ৩১ �লাই-এর মে� �ব �বত� বৎসেরর এক6 �ণ �া� বাৎসিরক �িতেবদন �ণয়ন, উ� �িতেবদন মি পিরষদ
িবভােগ ��রণ এবং িনজ ওেয়বসাইেট �কাশ;
 
(৬) পিরবত�েনর �পকার িহসােব (িনজ কায �ালেয়) �সবা �দান, অভ1nরীণ কম ��ি,য়া এবং ডাটা-িভিpক িস)াndহণ �ি,য়ায় qণগত
পিরবত�ন আনয়েনর লে�1 �জনশীল চচ �ার সং�িত ও ��� গেড় �তালা এবং �েয়াজনীয় �িশ�েণর মা�েম 6ম সদ�গেণর
কম ��ৃহার িবকাশ সাধন;
 
(৭) িডিজটাইেজশনেযা� সরকাির �সবা অনলাইন মা�েম dাহেকর �ি�গত �যাগােযাগ �তীত �ি,য়াকরেণর মা�েম জন�েভ �াগ
�ােসর উে�াগ dহণ;
 
(৮) �সবা িডিজটাইেজশেন নাগিরক ও সরকােরর অিধকতর সম3য় িনি�তকরেণ ই-পা6 �িসেপশন (ি)র পদে�প dহণ এবং
িডিজটাল yবষ� �াসকেt সহায়ক �সবাসহ নানািবধ উে�াগ dহণ;
 
(৯) নাগিরকেসবা সহজীকরণ (service process simplification)-এর জ� িব�মান �ব�ার সং�ার;
 
(১০) �সবার মােনা�য়ন এবং সরকাির দmেরর জবাবিদিহ িনি�তকরেণ অিভেযাগ �িতকার �ব�া �বহাের অধীন� দmর-সং�ােক
সহায়তা �দান;
 
(১১) িনজ/আওতাধীন দmেরর যাবতীয় ত�াবিল হালনাগাদ কের কায �ালেয়র ওেয়বসাইট িনয়িমত হালনাগাদকরণ;
 
(১২) িডিজটাল �সবার তািলকা (�সবার িলংক এবং �সবা dহেণর িবিভ� ধােপ করণীয়সহ) এবং �সবা �দান �িত�িত বা িস6েজন
চাট �ার দmেরর ওেয়বসাইেটর ��মান �ােন উপ�াপন;
 
(১৩) নিথ ও �িতেবদনসহ সকল দাmিরক কায �,ম অনলাইেন স�াদেনর মা�েম কােজ ��তা ও গিতশীলতা আনয়ন এবং
দাmিরক কােজ সরকাির ই-�মইেলর �বহার িনি�তকরণ;
 
(১৪) িনজ/আওতাধীন দmেরর আইিস6, িডিজটাল িলডারিশপ, ডাটা গভেন ��, ওেপন ডাটা, ডাটা িলডারিশপ, ডাটা এনালাই6�,
ডাটা িভ�1য়ালাইেজশন ও সকল উ'াবনী কায �,েমর �াপকতা (ি)র মা�েম সরকাির কাজকেম � উ'াবনেক উৎসািহতকরণ, ডাটা-
িভিpক �েজ� dহণ, বাxবায়ন, তদারিক এবং সরকাির ডাটা �স�াের ডাটা সংর�ণ, ডাটা আদান �দােন সহজলভ1তা
 
(১৫) উ'াবনী ধারণা (�সবার মােনা�য়ন, দাmিরক কায �,েম সরকাির অেথ �র সা�য়, চ থ � িশt িব¡ব, অdসরমান এবং পিরেবশবা¢ব
��ি�র �বহার, লাগসই ��ি� �বহােরর মা�েম সম�া সমাধান ইত1ািদ) বাxবায়ন এবং ইেনােভশন �শােকিজং-এর উে�াগ
dহণ;
 
(১৬) িনজ/আওতাধীন দmেরর �কােনা উ'াবনী উে�ােগর পাইল6ং সফলভােব বাxবািয়ত হেল স£া�তা যাচাই�ব �ক তা ��ল-
আেপর �ব�া dহণ এবং ��ল-আপ হওয়া সফল উ'াবনী উে�াগস¤হ অ�াহত রাখেত �েয়াজনীয় তদারিক ও সহেযািগতা �দান;
 
(১৭) িনজ দmেরর কায �/�সবার অw�প �কােনা কায �/�সবার ��ে� অ�া� সং�া'র উpম চচ �াস¤হ অwস¢ান ও �েযাজ1 ��ে� অ�
সং�া'র উpম চচ �াস¤হ �েয়াজনীয় পিরমাজ�ন�ব �ক িনজ দmের অwকরণ/অwসরেণর �ব�াdহণ এবং িবেশষতঃ সরকার ক{�ক
িনিদ �~ উে<� সাধেন �কােনা িডিজটাল িসেgম �বত�ন করা হেল একই িবষেয় ন ন িসেgম yতির যথাস£ব পিরহার কের
িব�মান িসেgম �বহাের (�েযাজ1 ��ে� পিরমাজ�ন�ব �ক) উে�াগ dহণ;



 
(১৮) সাইবার িনরাপpা ও উপাp ¦র�া িনি�তকরেণ উে�াগ dহণ, িনজ/আওতাধীন দmের িনিম �ত সফটওয়1ােরর �সাস � �কাড
�ভ§েরর িনকট হেত ¨েঝ �নওয়া ও ¦রি�তকরেণ পদে�প dহণ এবং সফটওয়1ার �কায়ািল6 �টিgং সা6 �িফেকশন িনি�তকরণ;
 
(১৯) ইি�েdশন ও ই�ারঅপােরিবিল6 িনি�তকরেণ সরকার ক{�ক সমেয় সমেয় �দানªত িনেদ �শনা �মাতােবক িসেgমস¤েহর
উ�য়ন ও ডাটা �ব�াপনার উে�াগ dহণ;
 
(২০) সরকার ক{�ক আইিস6 সং,াn িবষেয় জািরªত আইন/নীিতমালা/িবিধ/পিরপ� ইত1ািদ অwযায়ী আইিস6 কায �,মেক আদশ �
মােন (standardization) আনয়ন;
 
(২১) ই-গভেন �� সং,াn ¬হীত উে�াগস¤হ �t সময় ও �েয় �দশ�াপী কায �করভােব বাxবায়েনর লে�1 িভিডও
6ওেটািরয়ালিভিpক �িশ�ণ �দােন কম �পিরকtনা �ণয়ন ও বাxবায়ন;
 
(২২) ই-গভেন �� সং,াn কায �,ম জনসাধারণেক অবিহতকরণ এবং নাগিরেকর কায �কর অংশdহণ িনি�তকরেণর লে�1 �চার-
�চারণা সং,াn কায �,ম স�াদন;
 
(২৩) � � কায �ালেয়র আইিস6 কায �,েমর বােজট yতির, �কt dহণ, অথ �ায়ন িনি�তকরেণ ­িমকা পালন, কায �,ম পয �েব�ণ,
অdগিত ¤®ায়ন এবং মািসক সম3য় সভায় উপ�াপন; এবং
 
(২৪) ত� অিধকার আইন অwসাের � � কায �ালেয়র িনধ �ািরত দািয়¯�াm কম �কত�ার সােথ সম3য়সাধন।
 
৩। যথাযথ ক{�পে�র অwেমাদন,েম এই আেদশ জাির করা হেলা।

সকল সংযুি)সমূহ:
(১) মি�পিরষদ িবভােগর 
Kাপেনর কিপ

০২-১২-২০২৫
'মাঃ ইিলয়াস 'হােসন

িসে?ম এনািল?
৫৫১০০৪৩৯

sa@mofl.gov.bd

িবতরণ  ('জJYতার BমাZসাের নয়):
১। অিতির) সিচব, 
শাসন অZিবভাগ, মৎ� ও 
ািণস"দ ম�ণালয়।
২। যু\সিচব, 
ািণস"দ-১ অিধশাখা, মৎ� ও 
ািণস"দ ম�ণালয়।
৩। উপসিচব, মিনটিরং-১ শাখা , মৎ� ও 
ািণস"দ ম�ণালয়।
৪। িসে?ম এনািল?, আইিসিট 'সল, মৎ� ও 
ািণস"দ ম�ণালয়।
৫। '
া8ামার, আইিসিট 'সল, মৎ� ও 
ািণস"দ ম�ণালয়।

,ারক ন.র: ৩৩.০০.০০০০.০০০.১৫২.২০.০০০১.২৫.১৭০/১ (৪) তািরখ: 
১৭ অ8হায়ণ ১৪৩২ ব;া<
০২ িডেস.র ২০২৫ ি>?া<



সদয় KাতােথN/KাতােথN ('জJYতার BমাZসাের নয়):
১। সিচব, সম_য় ও সং`ার, সম_য় ও সং`ার, মি�পিরষদ িবভাগ।
২। সিচেবর একাC সিচব, সিচেবর দaর, মৎ� ও 
ািণস"দ ম�ণালয়।
৩। বJি)গত কমNকতNা, 
শাসন অZিবভাগ, মৎ� ও 
ািণস"দ ম�ণালয়।
৪। অিফস কিপ, ।

০২-১২-২০২৫
'মাঃ ইিলয়াস 'হােসন

িসে?ম এনািল?


