
সেবার নাম - মৎস্য ও প্রাণিেম্পদ মন্ত্রিালয়ের বণ িঃবাাংলায়দশ ছুটি মঞ্জুর 

 

মন্ত্রিালে/ণবভায়ের নাম: মৎস্য ও প্রাণিেম্পদ মন্ত্রিালে  

 

 

২। সেবা সরাফাইল 

ক) সেবার নাম: মৎস্য ও রাণিেম্পদ মন্ত্রিালয়/দপ্তর/েংস্থার কম মচারীদদর বণ িঃবাংলাদদশ ছুটি মঞ্জুর 

 

সেবাটি ে ণিকরি ণবষয়ক গ্রুপ / দল: 

(নাম, পদণব, দপ্তর ও মন্ত্রিালদয়র নাম)  

 

(১) ণমজ সমাছািঃ সরাণজনা পারভীন, উপেণিব, মৎস্য ও প্রাণিেম্পদ মন্ত্রিালে 

(২) সেেদা োণদো নূরীো, ণেণনের ে কারী েণিব, মৎস্য ও প্রাণিেম্পদ মন্ত্রিালে 

 

খ) সেবাটি ে ণিকরদির স ৌণিকতা 

দ্রুততার োদে সেবা রদান ও সেবা গ্র ীতাদক আদবদদনর অগ্রগণত েম্পদকম অবণ তকরি  

 

গ) সেবা রাণপ্তর সমৌণলক তথ্যাণদিঃ 

ক্র:নং ণবষয় তথ্যাণদ 

১. সেবা রদানকারী অণফে মৎস্য ও রাণিেম্পদ মন্ত্রিালয় 

২. সেবার েংণিপ্ত ণববরি মন্ত্রিালদয়র েকল কম মকতমা-কম মচারী ও দপ্তর/েংস্থার ৯ম সগ্রড ও তদূর্ধ্ম কম মকতমাদদর েকল 

রকার বণ িঃবাংলাদদশ ছুটি রদান 

৩. বাণষ মক সেবা গ্র ি কারীর 

েংখ্যা 

আনুমাণনক ২৫০ 

৪. সেবা রাণপ্তর শতমাবলী • অণিমত ছুটির রাপ্যতা  

• চাণ ত ছুটির স ৌণিকতা  

৫. দাণয়ত্বরাপ্ত কম মকতমা ও 

কম মচারী 

রশােণনক কম মকতমা  দত েণচব;  রদ ািয সিদে মাননীয় উপদদষ্টা এবং মাননীয় রধান উপদদষ্টা 

৬. সেবা রাণপ্তর েময় ৬ কম মণদবে (রদ ািয সিদে ৯ কম মণদবে প মন্ত) 

 

৭. সেবা রাণপ্তদত রদয়ািনীয় 

কাগিপে 

1) চীফ একাউন্টে অযান্ড ণফন্যান্স অণফোর  দত অণিমত ছুটির রাপ্যতার ণ োব 

2) ণনধ মাণরত ফদম ম আদবদন  

3) রধান উপদদষ্টার কা মালদয়র ১৯ জুন ২০১১ তাণরদখর ১৪৪ নম্বর পণরপদের অনুদেদ-১০ 

অনু ায়ী তথ্যাণদ 

4) দপ্তর/ েংস্থার কম মকতমাগদির সিদে দপ্তর/ েংস্থার রধান কর্তমক সুপাণরশকৃত আদবদন 

5) চাণ ত ছুটির স ৌণিকতা েমে মদন রমািক (রদ ািয সিদে)  

৮. সেবা রাণপ্তর খরচ            ণবনামূদে 



ক্র:নং ণবষয় তথ্যাণদ 

৯. সেবা রাণপ্তর িন্য 

 াতায়াদতর েংখ্যা 

           রদ ািয সিদে ০১ বার (দপ্তর/ েংস্থা  দত ডাকদ াদগ পে সররি) 

১০. সেবা রাণপ্ত/ রদাদনর 

সিদে অসুণবধা/ েমস্যা/ 

চযাদলঞ্জেমূ  

• ণলণখত আদবদন  া দপ্তর/েংস্থা  দত ডাকদ াদগ মন্ত্রিালদয় সররি করদত েময় ব্যয় 

 য়। 

•  মন্ত্রিালদয় আদবদন সররদির পর আদবদদনর অগ্রগণত িানদত না পারায় সেবা রাণপ্তদত 

অণনশ্চয়তা ততণর। 

•  সকান দণললাণদর আবশ্যকতা ততণর  দল সে েম্পণকমত স াগাদ াগ েময় োদপি।  

 

ঘ) ণবদ্যমান সেবা-পদ্ধণত ণবদেষি  

সেবা 

রদাদনর 

ধাপ 

কাযক্রম রণত ধাদপর 

েময় 

েংম্পিৃ ব্যণি বর্ গ 

(পদবব) 

ধাপ-১ আয়বদনকারী কর্তকৃ আয়বদন দাণিল - আয়বদনকারী 

ধাপ-২ দপ্তর রধান কর্তমক অগ্রায়নকৃত আদবদনপেটি মন্ত্রিালদয়র গ্র ি ও সররি শাখায় 

গ্র ি 

১ কম মণদবে অণফে ে কারী  

ধাপ-৩ আদবদনপেটি মন্ত্রিালদয়র গ্র ি ও সররি শাখা  দত েণচব দপ্তদর সররি একই কম মণদবে অণফে ে কারী  

ধাপ-৪ েণচব দপ্তর  দত েংণেষ্ট অনুণবভাগ রধাদনর ণনকট সররি  ১ কম মণদবে েণচব 

ধাপ-৫ অনুণবভাগ রধান  দত েংণেষ্ট অণধশাখায় সররি একই কম মণদবে অণতণরি েণচব  

ধাপ-৬ েংণেষ্ট অণধশাখা  দত েংণেষ্ট শাখায় সররি একই কম মণদবে যুগ্মেণচব  

ধাপ-৭ শাখায় গ্র ি এবং শাখা কম মকতমার ণনকট  দত রশােণনক কম মকতমার ণনকট সররি   একই কম মণদবে ে কারী/ ণেণনয়র 

ে কারী েণচব/ উপেণচব 

ধাপ-৮ রশােণনক কম মকতমা কর্তমক দণললাণদ  াচাই বাছাই কদর নণেদত উপস্থাপন ১ কম মণদবে রশােণনক কম মকতমা 

ধাপ-৯ ণিজ্ঞাস্য োকদল শাখা কম মকতমা কর্তমক তথ্য চাওয়া  অেবা আদবদন েঠিক রাণপ্তদত 

শাখা কম মকতমা কর্তমক সুণনণদ মষ্ট রস্তাব রদানপূব মক অনুদমাদদনর ণনণমত্ত নণে 

যুগ্মেণচদবর ণনকট সররি 

একই কম মণদবে ে কারী/ ণেণনয়র 

ে কারী েণচব/ উপেণচব 

ধাপ-১০ রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত নণে যুগ্মেণচব  দত  অণতণরি েণচদবর ণনকট সররি ১ কম মণদবে যুগ্মেণচব 

ধাপ-১১ রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত নণে অণতণরি েণচব  দত েণচদবর ণনকট সররি একই কম মণদবে অণতণরি েণচব 

ধাপ-১২ রদ ািয সিদে রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত েণচব  দত মাননীয় উপদদষ্টার ণনকট 

সররি   

১ কম মণদবে েণচব 

ধাপ-১৩ রদ ািয সিদে রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত মাননীয় উপদদষ্টা  দত োমাণর মাননীয় 

রধান উপদদষ্টার ণনকট সররি   

১ কম মণদবে মাননীয় উপদদষ্টা 

ধাপ-১৪ মাননীয় রধান উপদদষ্টা কর্তমক ণেদ্ধান্ত গ্র িপূব মক োমাণর মাননীয় উপদদষ্টার ণনকট 

সররি   

২ কম মণদবে মাননীয় রধান উপদদষ্টা 

ধাপ-১৫ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত মাননীয় উপদদষ্টা  দত েণচদবর ণনকট  সররি   একই কম মণদবে মাননীয় উপদদষ্টা 

ধাপ-১৬ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত েণচব  দত অণতণরি েণচদবর ণনকট  সররি   একই কম মণদবে েণচব 



সেবা 

রদাদনর 

ধাপ 

কাযক্রম রণত ধাদপর 

েময় 

েংম্পিৃ ব্যণি বর্ গ 

(পদবব) 

ধাপ-১৭ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত অণতণরি েণচব  দত যুগ্মেণচদবর ণনকট সররি   একই কম মণদবে অণতণরি েণচব 

ধাপ-১৮ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত যুগ্মেণচব  দত শাখা কম মকতমার ণনকট সররি   একই কম মণদবে যুগ্মেণচব 

ধাপ-১৯ শাখা কম মকতমার ণনকট   দত রশােণনক কম মকতমার ণনকট সররি   একই কম মণদবে ে কারী/ ণেণনয়র 

ে কারী েণচব/ উপেণচব 

ধাপ-২০ রশােণনক কম মকতমা কর্তমক ণি.ও.  রস্তুতকরি  

 

১ কম মণদবে রশােণনক কম মকতমা 

ধাপ-২১ শাখা কম মকতমার ণি.ও. িাণর। একই কম মণদবে ে কারী/ ণেণনয়র 

ে কারী েণচব/ উপেণচব 

 

সমাট ধাপিঃ ২১ টি 

সমাট েমেিঃ ৬ কমণৃদবে (রদ ািয সিদে ৯ কমণৃদবে প মন্ত) 

েম্পকৃ্ত ব্যণক্তর োংখ্ািঃ ১6 জন (রদ ািয সিদে 20 জন প মন্ত) 

 

  



ঙ) ণবদ্যমান পদ্ধণতর রদেে ম্যাপ (Process Map) 



চ) ণবদ্যমান েমস্যা েমাধাদন কযাটাগণরণভণত্তক রস্তাবনা: 

 

সিে েমস্যার বি মনা েমাধাদনর রস্তাবনা 

১। আদবদনপে/ 

ফরম/ফরম্যাট/রতযয়নপে/ণরদপাট ম সরণিস্টার 

 ণলণখত আদবদন  া দপ্তর/েংস্থা  দত 

ডাকদ াদগ মন্ত্রিালদয় সররি করা  য় 

 অনলাইদন আদবদদনর িন্য মণডউল 

ততণর 

২। আববদন পবের সবে দাবিলীয় কার্জপবের 

সংখ্যা বববেষণ (নার্বরক ও দাপ্তবরক) 

ম্যানুয়াণল দাণখল  আদবদনকারী কর্তমক আবণশ্যক 

দণললাণদ অনলাইদন দাণখল। 

আবণশ্যক তথ্য ও দণললাণদ দাণখদল 

করা না  দল আদবদন দাণখল করদত 

পারদবনা। 

৩। আদবদন দাণখল/গ্র ি  ম্যানুয়াল এবং আদবদদনর েব মদশষ 

অগ্রগণত েম্পদকম িানার সুদ াগ নাই। 

আদবদন দাণখল  দল আদবদনকারী 

একটি ইদমইদল সনাটিণফদকশন 

পাদবন। আদবদদনর পরবতী 

সকানরূপ অগ্রগণত  দল তাও ণেদস্টম 

সিনাদরদটড ইদমইদলর মাধ্যদম 

অবণ ত করা  দব। 

৪। সেবার ধাপ (শুধু স  ধাপ/ধাপেমূদ  েমস্যা 

তার ক্রম উদেখ করা) 

১, ২, ৪, ৫, ১৫, ১৬ রাপ্ত আদবদন েণচব কর্তমক েরােণর 

শাখায় সররি 

৫। েম্পৃি িনবল স্বািরকারী/অনুদমাদনকারী ১৬ জন (রদ ািয সিদে ২০ জন 

প মন্ত) 

১০ জন (প্রয়যাজয সেয়ে ১৩ জন 

প মন্ত) 

৬। সেবা ে ণিকরদির ঝুঁণক  রদ ািয নয়  রদ ািয নয় 

৭। মধ্যস্বত্বদভাগী   রদ ািয নয়  

৮। একাণধক েংস্থার েংণেষ্টতা   রাপ্ত আদবদদনর ণবষদয় সকান 

ণিজ্ঞাস্য োকদল দপ্তর েংস্থার 

মাধ্যদম তথ্য চাওয়া  য়,  া 

েময়োদপি। 

 

শাখা কম মকতমা কর্তমক ণিজ্ঞাস্য 

ণবষয়েমু  দাণখল করা  দল তা 

আদবদনকারী ও দপ্তর/ েংস্থা 

উভদয়র ণনকট সনাটিণফদকশন 

আকাদর দৃশ্যমান  দব। ফদল 

আদবদনকারী দ্রুততার োদে 

ণিজ্ঞাস্য ণবষদয় রদয়ািনীয় ব্যবস্থা 

গ্র ি করদত পারদবন।  

৯। আইন/ণবণধ/ রজ্ঞাপন ইতযাণদ  রদ ািয নয়  

১০। অবকাঠাদমা  েফটয়যার বা মণডউল সনই েফটয়যার বা মণডউল ততণর 

১১। সরকড ম/তথ্য েংরিি ম্যানুয়াণল ও ণড-নণেদত তথ্য আকমাইভ  দব 

১২। অন্যান্য --- --- 

 

ছ) প্রস্তাবনা পদ্ধণ িঃ 



ধাপ কাযকৃ্রম েমে 

১ম আদবদনকাণর কর্তমক অনলাইদন আদবদন দাণখল ১ ঘন্টা 

২ে দপ্তর/ েংস্থার আদবদদনর সিদে দাণখলকৃত আদবদন  াচাই সশদষ দপ্তর/ েংস্থা রধান কর্তমক অনলাইদন 

েণচব বরাবর সররি 

মন্ত্রিালদয়র োদে 

েংণেষ্ট নয় 

৩ে গৃ ীত আদবদন েণচব কর্তমক শাখা কম মকতমার ণনকট সররি ১ কম মণদবে 

৪র্ ৃ শাখা কম মকতমার কর্তমক রশােণনক কম মকতমার ণনকট সররি একই কম মণদবে 

৫ম রশােণনক কম মকতমা কর্তমক দণললাণদ  াচাই বাছাই কদর আদবদনটি শাখার দাণয়ত্বরাপ্ত কম মকতমার ণনকট 

সররি 

১ কম মণদবে 

৬ষ্ঠ ণিজ্ঞাস্য োকদল শাখা কম মকতমা কর্তমক ণিজ্ঞাস্য ণবষয়েমু  দাণখল পরবতীদত দপ্তর েংস্থা ও আদবদনকারী 

উভদয়র ণনকট সনাটিণফদকশন আকাদর সররি অেবা আদবদন েঠিক রাণপ্তদত ধাপ-৭ এ সররি 

একই কম মণদবে 

৭ম  শাখা কম মকতমা কর্তমক আয়বদন যািাইঅয়ে সুণনণদষৃ্ট রস্তাব রদানপূব মক অনুদমাদদনর ণনণমত্ত যুগ্মেণচদবর 

ণনকট সররি 

একই কম মণদবে 

৮ম যুগ্মেণচব  দত  রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত অণতণরি েণচদবর ণনকট সররি একই কম মণদবে 

৯ম অণতণরি েণচব  দত রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত েণচদবর ণনকট সররি একই কম মণদবে 

১০ম রদ ািয সিদে রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত েণচব  দত মাননীয় উপদদষ্টার ণনকট সররি   ১ কম মণদবে 

১১ ম রদ ািয সিদে রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত মাননীয় উপদদষ্টা  দত োমাণর মাননীয় রধান উপদদষ্টার ণনকট 

সররি   

১ কম মণদবে 

১২ ম মাননীয় রধান উপদদষ্টা কর্তমক ণেদ্ধান্ত গ্র িপূব মক োমাণর মাননীয় উপদদষ্টার ণনকট সররি   ২ কম মণদবে 

১৩ ম গৃ ীত ণেদ্ধান্ত মাননীয় উপদদষ্টা  দত েণচদবর ণনকট সররি   একই কম মণদবে 

১৪ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত েণচব  দত শাখায় সররি   একই কম মণদবে 

১৫ ছুটি অনুদমাদন  দল ণেদস্টম সিনাদরদটড ণি.ও.  রস্তুতকরি ও শাখা কম মকতমা কর্তমক ণি.ও.  িাণর। একই কম মণদবে 

 

সমাট ধাপিঃ ১৫ টি 

সমাট েমেিঃ  ৪ কমণৃদবে (প্রয়যাজয সেয়ে ৭ কমণৃদবে প মন্ত) 

েম্পকৃ্ত ব্যণক্তর োংখ্ািঃ ৯ জন (প্রয়যাজয সেয়ে ১৩ জন প মন্ত) 

 

  



ি) রস্তাণবত রদেে ম্যাপ 



ঝ) তুলনামূলক ণবদেষি (ণবদ্যমান ও রস্তাণবত পদ্ধণতর ধাপণভণত্তক তুলনা): 

 

ণবদ্যমান 

প্রয়েে 

ম্যায়পর ধাপ 

ণবদ্যমান ধায়পর বিনৃা  প্রস্তাণব  

প্রয়েে ম্যায়পর 

ধাপ 

প্রস্তাণব  ধায়পর বিনৃা 

১ বতমমাদন অনলাইদন আদবদন দাণখদলর সকান সুদ াগ সনই ১ম আদবদনকাণর কর্তমক অনলাইদন আদবদন দাণখল 

ধাপ-১ ণনধ মাণরত আদবদন ফরম পূরি কদর এবং আদবদদনর োদে 

রদয়ািনীয় কাগিপে েংযুি কদর কম মকতমাগদির দপ্তর 

রধান কর্তমক অগ্রায়নকৃত আদবদনপেটি মন্ত্রিালদয়র গ্র ি ও 

সররি শাখায় গ্র ি অেবা মন্ত্রিালদয়র কম মকতমা/কম মচারী 

কর্তমক আদবদনপেটি েণচব বরাবর দাণখল 

২ে দপ্তর/ েংস্থার আদবদদনর সিদে দাণখলকৃত আদবদন 

 াচাই সশদষ দপ্তর/ েংস্থা রধান কর্তমক অনলাইদন েণচব 

বরাবর সররি 

ধাপ-২ আদবদনপেটি মন্ত্রিালদয়র গ্র ি ও সররি শাখা  দত েণচব 

দপ্তদর সররি 

 রদয়ািন সনই 

ধাপ-৩ েণচব দপ্তর  দত েংণেষ্ট অনুণবভাগ রধাদনর ণনকট সররি  ৩ে গৃ ীত আদবদন েণচব কর্তমক শাখা কম মকতমার ণনকট সররি 

ধাপ-৪ অনুণবভাগ রধান  দত েংণেষ্ট অণধশাখায় সররি  রদয়ািন সনই 

ধাপ-৫ েংণেষ্ট অণধশাখা  দত েংণেষ্ট শাখায় সররি  রদয়ািন সনই 

ধাপ-৬ শাখায় গ্র ি এবং শাখা কম মকতমার ণনকট  দত রশােণনক 

কম মকতমার ণনকট সররি   

৪র্ ৃ শাখা কম মকতমা কর্তমক রশােণনক কম মকতমার ণনকট সররি 

ধাপ-৭ দণললাণদ  াচাই বাছাই কদর ণড নণেদত উপস্থাপন ৫ম রশােণনক কম মকতমা কর্তমক দণললাণদ  াচাই বাছাই কদর 

আদবদনটি শাখার দাণয়ত্বরাপ্ত কম মকতমার ণনকট সররি 

ধাপ-৮ ণিজ্ঞাস্য োকদল শাখা কম মকতমা কর্তমক তথ্য চাওয়া  অেবা 

আদবদন েঠিক রাণপ্তদত ধাপ-৯ এ সররি 

৬ষ্ঠ ণিজ্ঞাস্য োকদল শাখা কম মকতমা কর্তমক ণিজ্ঞাস্য 

ণবষয়েমু  দাণখল পরবতীদত দপ্তর েংস্থা ও আদবদনকারী 

উভদয়র ণনকট সনাটিণফদকশন আকাদর সররি অেবা 

আদবদন েঠিক রাণপ্তদত ধাপ-৭ এ সররি 

ধাপ-৯ শাখা কম মকতমা কর্তমক আয়বদন যািাইঅয়ে সুণনণদ মষ্ট রস্তাব 

রদানপূব মক অনুদমাদদনর ণনণমত্ত নণে যুগ্মেণচদবর ণনকট 

সররি 

৭ম  শাখা কম মকতমা কর্তমক আয়বদন যািাইঅয়ে সুণনণদষৃ্ট রস্তাব 

রদানপূব মক অনুদমাদদনর ণনণমত্ত যুগ্মেণচদবর ণনকট সররি 

ধাপ-১০ রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত নণে যুগ্মেণচব  দত  অণতণরি 

েণচদবর ণনকট সররি 

৮ম যুগ্মেণচব  দত  রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত অণতণরি 

েণচদবর ণনকট সররি 

ধাপ-১১ রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত নণে অণতণরি েণচব  দত 

েণচদবর ণনকট সররি 

৯ম অণতণরি েণচব  দত রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত েণচদবর 

ণনকট সররি 

ধাপ-১২ রদ ািয সিদে রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত মাননীয় 

উপদদষ্টার ণনকট সররি   

১০ম রদ ািয সিদে রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত মাননীয় 

উপদদষ্টার ণনকট সররি   

ধাপ-১৩ রদ ািয সিদে োমাণর মাননীয় রধান উপদদষ্টার ণনকট 

সররি   

১১ ম রদ ািয সিদে রস্তাব অনুদমাদদনর ণনণমত্ত োমাণর 

মাননীয় রধান উপদদষ্টার ণনকট সররি   



ণবদ্যমান 

প্রয়েে 

ম্যায়পর ধাপ 

ণবদ্যমান ধায়পর বিনৃা  প্রস্তাণব  

প্রয়েে ম্যায়পর 

ধাপ 

প্রস্তাণব  ধায়পর বিনৃা 

ধাপ-১৪ মাননীয় রধান উপদদষ্টা কর্তমক ণেদ্ধান্ত গ্র িপূব মক োমাণর 

মাননীয় উপদদষ্টার ণনকট সররি   

১২ ম মাননীয় রধান উপদদষ্টা কর্তমক ণেদ্ধান্ত গ্র িপূব মক োমাণর 

মাননীয় উপদদষ্টার ণনকট সররি   

ধাপ-১৫ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত মাননীয় উপদদষ্টা  দত েণচদবর ণনকট  সররি   ১৩ ম গৃ ীত ণেদ্ধান্ত মাননীয় উপদদষ্টা  দত েণচদবর ণনকট  

সররি   

ধাপ-১৬ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত েণচব  দত অণতণরি েণচদবর ণনকট  সররি   ১৪ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত েণচব  দত শাখায় সররি   

ধাপ-১৭ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত অণতণরি েণচব  দত যুগ্মেণচদবর ণনকট সররি    রদয়ািন সনই 

ধাপ-১৮ গৃ ীত ণেদ্ধান্ত যুগ্মেণচব  দত শাখা কম মকতমার ণনকট সররি    রদয়ািন সনই 

ধাপ-১৯ শাখা কম মকতমার ণনকট   দত রশােণনক কম মকতমার ণনকট 

সররি   

১৫ ছুটি অনুদমাদন  দল ণেদস্টম সিনাদরদটড ণি.ও.  

রস্তুতকরি ও শাখা কম মকতমা কর্তমক ণি.ও.  িাণর। 

 

ধাপ-২০ রশােণনক কম মকতমা কর্তমক ণি.ও.  রস্তুতকরি  

 

 রদয়ািন সনই 

ধাপ-২১ শাখা কম মকতমা কর্তমক ণি.ও. িাণর।  রদয়ািন সনই 

 

৩। TCV (Time, Cost & Visit) অনুোদর ণবদ্যমান ও রস্তাণবত পদ্ধণতর তুলনা 

 ণবদ্যমান পদ্ধণ  প্রস্তাণব  পদ্ধণ  

েমে (ণদন/ঘন্টা) ৬ কমণৃদবে (প্রয়যাজয সেয়ে ৯ 

কমণৃদবে) 

৪ কমণৃদবে (প্রয়যাজয সেয়ে ৭ 

কমণৃদবে) 

িরি ণবনামূয়ে ণবনামূয়ে 

যা াো  ১ বার ০ 

ধাপ ২১ ১৫ 

জনবল ১৬ জন (রদ ািয সিদে ২০ জন 

প মন্ত) 

১০ জন (প্রয়যাজয সেয়ে ১৩ জন 

প মন্ত) 

দাণিলীে কােজপে ৩টি ১টি 

 


