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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন
রদশ ও টকসই সরকাির আথ -বাপনার মােম টকসই ি অজন
১.২ িমশন

কায কর ও রদশ আিথ ক বাপনার মােম সামিক অথ ৈনিতক িিতশীলতা (Macroeconomic Stability) এবং আিথ ক
ংখলা িনিত কের টকসই ি অজন এবং দাির িনরসন
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
বােজট সালাের Budget
Implementation Plan (BIP)
অ করণ এবং BIP কায ম মিনটিরং

- বােজট সালাের BIP
অ করণ (এিল ২০২৬)

- Budget
Implementation Plan
(BIP) কায ম মিনটিরং ৩ বার

-

Budget
Implementation Plan
(BIP) কায ম মিনটিরং ৪ বার

-

Budget
Implementation Plan
(BIP) কায ম মিনটিরং ৬ বার

২ MTBF পিতেত বােজট ণয়ন িবষেয় িশণ ২৫০ জন ২৭৫ জন ৩০০০ জন

৩
PFM Reform Strategy ণয়ন ও
বাবায়ন

মাচ  ২০২৬ - -

৪ আিথ ক মতা অপ ণ আেদশ, ২০১৫ সংেশাধন মাচ  ২০২৬ - -

৫
মণালয়/িবভােগ অভরীণ িনরীা কিম গঠন
এবং মণালয়/িবভােগর অধীন অিধদের
অভরীণ িনরীা ইউিনট গঠন।

৮ মণালয়/িবভােগ অভরীণ
িনরীা কিম গঠন এবং এ
মণালয়/ িবভাগেলার অধীন
অিধদের অভরীণ িনরীা ইউিনট
গঠন (ন ২০২৬)

২৫ মণালয়/িবভােগ অভরীণ
িনরীা কিম গঠন এবং এ
মণালয়/ িবভাগেলার অধীন
অিধদের অভরীণ িনরীা ইউিনট
গঠন (ন ২০২৭)

২৫ মণালয়/িবভােগ অভরীণ
িনরীা কিম গঠন এবং এ
মণালয়/ িবভাগেলার অধীন
অিধদের অভরীণ িনরীা
ইউিনট গঠন (ন ২০২৮)

৬
ায়শািসত/রাায় িতান ও ক সেহর
জ আইবাস িসেেম পারেসানাল লজার (িপএল)
একাউ বাপনা িনেদ িশকা/নীিতমালা ণয়ন

খসড়া ণয়ন ড়াকরণ ও অেমাদন -

৭ সদ সংহ ও আিথ ক সদ বাবাপনা

- আিথ ক সদ বাবাপনা
নীিতমালার খসড়া ণয়ন

- ২৮ ফয়ারী ২০২৬ তািরেখর মে
৩০ ন ২০২৫ পয  হালনাগাদত
ঋণ ও ইইর ত কাশ

- এনআর নীিতমালার খসড়া ণয়ন

- এনআর ডাটােবইজ িসেম ত
(৩০-০৬-২০২৬ তািরখ)

- ২০  রইট/িফ হাল নাগাদকরণ

- আিথ ক সদ বাবাপনা
নীিতমালার ড়া অেমাদন

- ৩১ িডেসর ২০২৬ তািরেখর মে
৩০ ন ২০২৬ পয  হালনাগাত ঋণ
ও ইইর ত কাশ

- এনআর নীিতমালার ড়া
অেমাদন (মিসভা কক)

- এনআর ডাটােবইজ িসেেম ত
অ করণ (বতমােন আইবােস
কাড এনআর-এর ৪০%)

- ৫০  রইট/িফ হাল নাগাদকরণ

- -

- ৩০ নেভর ২০২৭ তািরেখর মে
৩০ ন ২০২৭ পয  হালনাগাত
ঋণ ও ইইর ত কাশ

- -

- এনআর ডাটােবইজ িসেেম
ত অ করণ (বতমােন
আইবােস কাড এনআর-এর
৫০%)

- ৮০  রইট/িফ হাল নাগাদকরণ

৮
রাায়/ায়শািসত িতানসেহর আিথ ক
বাপনার আিনকায়ন

৮৫ রাায় িতােনর (SOEs)
বােজট ণয়েন SABRE+
software বহােরর সসারণ

৯৫ রাায় িতােনর (SOEs)
বােজট ণয়েন SABRE+
software বহােরর সসারণ

১০৫ রাায় িতােনর
(SOEs) বােজট ণয়েন
SABRE+ software
বহােরর সসারণ
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৯
পদ জন, সংরণ, ায়ীকরণ ও িবকরণ সবা
দান এবং পদ জন সংা ত Online এ
হালনাগাদকরণ

- িনিদ সমেয় ৭৫% পদ জন
সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িসেজন চাট ার অসাের ৮০% পদ
সংরণ সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনিদ সমেয় ৭৫% পদ ায়ীকরণ
সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনধ ািরত সমেয় ৭০% পদ
িবকরণ সংা াব
িনিকরণ (িনিত াব)

- ০৫ (পচ)  মণালয়/িবভাগ/দর/
সংার পদ জন Online এ
হালনাগাদকরণ

- িনিদ সমেয় ৮৫% পদ জন
সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িসেজন চাট ার অসাের ৮০% পদ
সংরণ সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনিদ সমেয় ৮৫% পদ ায়ীকরণ
সংা  াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনধ ািরত সমেয় ৮০% পদ
িবকরণ সংা াব
িনিকরণ (িনিত াব)

- নন ০৫ (পচ)  সহ মাট ১০
মণালয়/িবভাগ/দর/ সংার পদ
জন Online এ হালনাগাদকরণ

- িনিদ সমেয় ৯৫% পদ জন
সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িসেজন চাট ার অসাের ৯৫%
পদ সংরণ সংা াব
িনিকরণ (িনিত াব)  

- িনিদ সমেয় ৯৫% পদ
ায়ীকরণ সংা  াব
িনিকরণ (িনিত াব)

- িনধ ািরত সমেয় ৯০% পদ
িবকরণ সংা াব
িনিকরণ (িনিত াব)

- নন ০৫ (পচ)  সহ মাট ১৫
মণালয়/িবভাগ/দর/ সংার পদ
জন Online এ 
হালনাগাদকরণ

১০

মণালয়/িবভাগ/অিধদর/দর/সংার পদ ির
লে অথ  িবভােগর য় বাপনা/রাায়
িতান অিবভাগ থেক সিতা পেদর
বতনেড ভং (াব াির তািরখ থেক)

৩০ কায িদবস ২৮ কায িদবস ২৬ কায িদবস

১১
অভরীণ ও বিহঃঅথ ৈনিতক পিরিিত
পয েবণসহ সামিক আিথ ক খােতর উপেযাগী
নীিত-পরামশ  ণয়ন

ণীত কৗশলপ-পিলিস পপােরর
সংা: ২

ণীত কৗশলপ-পিলিস পপােরর
সংা: ৩

ণীত কৗশলপ-পিলিস পপােরর
সংা: ৪

১২
Macroeconomic Framework
তকরণ ও বাবায়ন

- মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক
নীিত িবিত (Medium Term
Macro-economic
Policy Statement)ণয়ন
(৩০ ন ২০২৬)

- Macroeconomic
Forecasting Model
উয়ন (৩০ ন ২০২৬)

- মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক
নীিত িবিত (Medium Term
Macro-economic
Policy Statement) ণয়ন
(৩০ ন ২০২৭)

- Integrated
Macroeconomic
Forecasting Model
উয়ন ও বাবায়ন (৩০ ন ২০২৭)

- মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক
নীিত িবিত (Medium
Term Macro-
economic Policy
Statement) ণয়ন (৩০ ন
২০২৮)

- Integrating
Macroeconomic
Forecasting Model
with all data
providers’ systems
(BB, BBS, NBR, EPB,
NSD, ERD) (৩০ ন ২০২৮)

১৩
বাংলােদশ অথ ৈনিতক সমীা (বাংলা ও ইংেরিজ)
ণয়ন ও হালনাগাদকরণ

ইংেরিজঃ  ৩১ জায়াির ২০২৬
বাংলাঃ ৩০ ন ২০২৬

ইংেরিজঃ  ৩১ িডেসর ২০২৬
বাংলাঃ ৩০ ন ২০২৭

ইংেরিজঃ  ৩১ িডেসর ২০২৭
বাংলাঃ ৩০ ন ২০২৮
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৪ হ িনম াণ ঋণ সহিজকরণ

হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর
আেবদন (য়ংসণ  আেবদন) াির
পর িনি (১৫ কায িদবেসর মে
আেবদন িনিত)

হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর
আেবদন (য়ংসণ  আেবদন) াির
পর িনি (১২ কায িদবেসর মে
আেবদন িনিত)

হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর
আেবদন (য়ংসণ  আেবদন)
াির পর িনি (১০
কায িদবেসর মে আেবদন
িনিত)

১৫ পনশন বা উতকরণ

- সরকাির কম চারীগেণর পনশন
সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ এর
পািরবািরক পনশন ফেম  িতবী
সান সংা ঘাষণাপের খসড়া
ত ও অেমাদন (সব েশষ তািরখ:
৩০/০৬/২০২৬)

- সব জনীন পনশন িম িবিধমালা,
২০২৩ সংেশাধেনর খসড়া তকরণ
(সব েশষ তািরখ: ৩০/০৬/২০২৬)

- Strengthening
Universal Pension
System শীষ ক কের
িফিজিবিল ািড সকরণ এবং
কের খসড়া িডিপিপ ণয়ন
(সব েশষ তািরখ: ৩০/০৬/২০২৬)

- সরকাির কম চারীগেণর িতবী
সােনর ত অেমািদত ফম 
অযায়ী  আইবাস++ মিডউেল
অ করণ এবং ত
হালনাগাদকরণ (সব েশষ তািরখ:
৩০/০৬/২০২৭)

- সব জনীন পনশন িম িবিধমালা,
২০২৩ সংেশাধেনর াপন
জািরকরণ (সব েশষ তািরখ:
৩০/০৬/২০২৭)

- কের িডিপিপ অেমাদেনর
লে পিরকনা কিমশেন রণ
(সব েশষ তািরখ: ৩০/০৬/২০২৭)

-

-

-

১৬
ন কােজর বাইের আকিক, কেঠার মসা বা
িতণ  কােজর জ সরকাির কম চারীগেণর
সানী দান সংা নীিতমালা ণয়ন

াথিমক খসড়া ণয়ন (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৬)

সানী দান সংা
নীিতমালা/িনেদ শমালার খসড়া  
অেমাদন ও জািরকরণ (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৭)

-

১৭
িবিধ অিবভােগর কায ম সংা আইন, আেদশ
ও িবিধ-িবধানসেহর ই-ক কাশ

ই-েকর খসড়া ণয়ন (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৬)

ই-ক অেমাদন ও অথ  িবভােগর
ওেয়বসাইেট কাশ (সব েশষ তািরখ:
৩০/০৬/২০২৭)

-

১৮ অথ  িবভােগর SOP ণয়ন ও বাবায়ন SOP খসড়া তির ও অেমাদন  
SOP অযায়ী কােজর ায়ন ও
মিনটিরং

ায়ন িতেবদেনর আেলােক
িত কায েমর িয়া
সহজীকরণ ও সময় াসকরণ এর
েচা হণ (চলমান)

১৯ জনবল কাঠােমার হালনাগাদকরণ
জনবল কাঠােমা নঃিবােসর খসড়া
ণয়ন  

জনবল কাঠােমা ন:িবােসর
খসড়ার অেমাদন হণ

-

২০

Human Resource Information
System (HRIS) বতন (এর মােম
কম চারীর িগত ও চাকির সংা ত
িডিজটাল মােম সংরণ, উপিিত ও 
বাপনা, বদিল, পদায়ন, িশণ চািহদা িনপন
িত সহজতর ও য়ংিয়ভােব করা সব হেব)

চািহদা িবেষণ ও পিরকনা ণয়ন  
সফটওয়ার/িসেম িনব াচন বা
উয়ন

ণ া বাবায়ন ও পয েবণ
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

২১ লিজিক ও সদ বাপনা িডিজটাইেজসন

সকল অাবর ও াবর সেদর ত
এক িডিজটাল/ ইেলকিনক বায়
পার (যার মােম সেদর
সংরণ, বহার ও মেদর অবা
তাৎিনকভােব পয েবণ/ বাপনা
করা সব হেব) 

ই-ইনেভির বা িনয়িমত
মিনটিরং ও ায়ন

Real time update
বাসহ ই-ইনেভির বা
বতন
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in

question))

কম সাদন 
মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭

[১] সবা দান
[মান-২০]

১৪
[১] হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর আেবদন (য়ংসণ  আেবদন)
াির পর িনি (১৫ কায িদবেসর মে আেবদন িনিত)

কাযিদবস
(সমি)

৪ ১৫

৯
[২] িনিদ সমেয় ৭৫% পদ জন সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

শতকরা
(মিত)

৩ ১০০

৯
[৩] িসেজন চাট ার অসাের ৮০% পদ সংরণ সংা াব
িনিকরণ (িনিত াব)

শতকরা
(মিত)

৩ ১০০

৯
[৪] িনিদ সমেয় ৭৫% পদ ায়ীকরণ সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

শতকরা
(মিত)

৩ ১০০

৯
[৫] িনধ ািরত সমেয় ৭০% পদ িবকরণ সংা াব
িনিকরণ (িনিত াব)

শতকরা
(মিত)

৩ ১০০

১০
[৬] মণালয়/িবভাগ/অিধদর/ দর/ সংার পদ ির লে অথ 

িবভােগর য় বাপনা/ রাায় িতান অিবভাগ থেক
সিতা পেদর বতনেড ভং (াব াির তািরখ থেক)

কাযিদবস
(সমি)

৪ ৩০
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কম সাদন 
মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[২] নীিত ও সংার
কায ম (Policy and
Reform Activity)
মান-৩০
[মান-৩০]

৩ [৭] PFM Reform Strategy ণয়ন ও বাবায়ন তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৩-৩১

৪ [৮] আিথ ক মতা অপ ণ আেদশ, ২০১৫ সংেশাধন তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৩-৩১

৬
[৯] ায়শািসত/রাায় িতান ও কসেহর জ আইবাস
িসেেম পােস ানাল লজার (িপএল) একাউ বাপনা
িনেদ িশকা/নীিতমালা ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৪-৩০

৭ [১০] আিথ ক সদ বাবাপনা নীিতমালা ২০২৬ এর খসড়া ণয়ন তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১১
[১১] অভরীণ ও বিহঃঅথ ৈনিতক পিরিিত পয েবণসহ সামিক
আিথ ক খােতর উপেযাগী নীিত-পরামশ  ণয়ন (ণীত কৗশলপ-
পিলিস পপােরর সংা: ২)

সংা
(সমি)

২ ২

১২
[১২] মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক নীিত িবিত (Medium
Term Macro-economic Policy Statement)
ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১২
[১৩] Macroeconomic Forecasting Model
উয়ন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৩
[১৪] বাংলােদশ অথ ৈনিতক সমীা (বাংলা ও ইংেরিজ) ণয়ন ও
হালনাগাদকরণ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৫
[১৫] সরকাির কম চারীগেণর পনশন সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ এর
পািরবািরক পনশন ফেম  িতবী সান সংা ঘাষণাপের খসড়া
ত ও অেমাদন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৫
[১৬] সব জনীন পনশন িম িবিধমালা, ২০২৩ সংেশাধেনর খসড়া
তকরণ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

৭ [১৭] এনআর ডাটােবইজ িসেম ত (৩০-০৬-২০২৬ তািরখ) তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

৭ [১৮] এনআর নীিতমালা ২০২৬ এর খসড়া ণয়ন তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

৭ [১৯] ২০ রইট/িফ হালনাগাদকরণ সংা
(সমি)

২ ২০

১৬
[২০] ন কােজর বাইের আকিক, কেঠার মসা বা িতণ 

কােজর জ সরকাির কম চারীগেণর সানী দান সংা নীিতমালা
২০২৬ এর াথিমক খসড়া ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৭ [২১] ই-েকর খসড়া ণয়ন তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০
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কম সাদন 
মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[৩] ািতািনক সমতা
ও দতা
(Institutional
Capacity and
Efficiency) মান-১২
[মান-১২]

২ [২২] MTBF পিতেত বােজট ণয়ন িবষেয় িশণ সংা
(সমি)

৪ ২৫০

৫
[২৩] ৮ মণালয়/িবভােগ অভরীণ িনরীা কিম গঠন এবং এ
মণালয়/ িবভাগেলার অধীন অিধদের অভরীণ িনরীা ইউিনট
গঠন

সংা
(সমি)

৪ ৮

৭
[২৪] ৩০ ন ২০২৫ পয  হালনাগাদত ঋণ ও ইইর ত
কাশ

তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০২-২৮

[৪] উয়ন সংি ও
অা কায ম
(Development
Related and
Other Activities)
মান-১৮
[মান-১৮]

১
[২৫] Budget Implementation Plan (BIP)
কায ম মিনটিরং

সংা
(সমি)

২ ৩

৯
[২৬] ০৫ (পচ)  মণালয়/িবভাগ/ দর/ সংার পদ জন
Online এ হালনাগাদকরণ

সংা
(সমি)

২ ৫

১৫
[২৭] Strengthening Universal Pension
System শীষ ক কের িফিজিবিল ািড সকরণ এবং
কের খসড়া িডিপিপ ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১ [২৮] বােজট সালাের BIP অ করণ তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৪-৩০

৮
[২৯] ৮৫ রাায় িতােনর (SOEs) বােজট ণয়েন
SABRE+ software বহােরর সসারণ

সংা
(সমি)

২ ৮৫

১৮ [৩০] অথ  িবভােগর SOP খসড়া তির ও অেমাদন তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-২৫

১৯ [৩১] জনবল কাঠােমা নঃিবােসর খসড়া ণয়ন তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-২৫

২০
[৩২] Human Resource Information System
(HRIS) বতেনর চািহদা িবেষণ ও পিরকনা ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-২৫

২১

[৩৩] সকল অাবর ও াবর সেদর ত এক িডিজটাল/
ইেলকিনক বায় পার (যার মােম সেদর সংরণ,
বহার ও মেদর অবা তাৎিনকভােব পয েবণ/ বাপনা
করা সব হেব)

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-২৫
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সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]
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সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

১ BIP Budget Implementation Plan

২ MTBF Mid Term Budget Framework

৩ PFM Public Financial Management

৪ SOE State Owned Enterprise

৫ HRIS Human Resource Information System

৬ TO&E Table of Organization and Equipment

৭ MTMPS Medium Term Macro-economic Policy Statement

৮ SABRE
State Owned Enterprises Autonomous Bodies Budget Reporting and Evaluation
System

৯ SOP Standard Operating Procedure

১০ BB Bangladesh Bank

১১ BBS Bangladesh Bureau of Statistics

১২ NBR National Board of Revenue

১৩ EPB Export Promotion Bureau

১৪ NSD Department of National Savings

১৫ ERD Economic Relations Division
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সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১

বােজট সালাের Budget
Implementation Plan
(BIP) অ করণ এবং BIP
কায ম মিনটিরং

- বােজট সালাের BIP অ করণ
৩০ এিল ২০২৬ তািরখ

- Budget
Implementation Plan
(BIP) কায ম মিনটিরং ৩ বার

- -

- Budget
Implementation Plan
(BIP) কায ম মিনটিরং ৪ বার

- -

- Budget
Implementation Plan
(BIP) কায ম মিনটিরং ৬ বার

২
MTBF পিতেত বােজট ণয়ন
িবষেয় িশণ

MTBF পিতেত বােজট ণয়ন
িবষেয় িশণ দান ২৫০ জন  

MTBF পিতেত বােজট ণয়ন
িবষেয় িশণ দান ২৭৫ জন

MTBF পিতেত বােজট ণয়ন
িবষেয় িশণ দান ৩০০ জন

৩
PFM Reform Strategy
ণয়ন ও বাবায়ন

PFM Reform Strategy
ণয়ন ও বাবায়ন ৩১ মাচ  ২০২৬
তািরখ

- -

৪
আিথ ক মতা অপ ণ আেদশ, ২০১৫
সংেশাধন

আিথ ক মতা অপ ণ আেদশ, ২০১৫
সংেশাধন ৩১ মাচ  ২০২৬ তািরখ

- -

৫

মণালয়/িবভােগ অভরীণ িনরীা
কিম গঠন এবং মণালয়/িবভােগর
অধীন অিধদের অভরীণ িনরীা
ইউিনট গঠন।

৮ মণালয়/িবভােগ অভরীণ
িনরীা কিম গঠন এবং এ মণালয়/
িবভাগেলার অধীন অিধদের
অভরীণ িনরীা ইউিনট গঠন (ন
২০২৬)  

২৫ মণালয়/িবভােগ অভরীণ
িনরীা কিম গঠন এবং এ মণালয়/
িবভাগেলার অধীন অিধদের
অভরীণ িনরীা ইউিনট গঠন (ন
২০২৭)

২৫ মণালয়/িবভােগ অভরীণ
িনরীা কিম গঠন এবং এ মণালয়/
িবভাগেলার অধীন অিধদের
অভরীণ িনরীা ইউিনট গঠন (ন
২০২৮)

৬

ায়শািসত/রাায় িতান ও
ক সেহর জ আইবাস িসেেম
পারেসানাল লজার (িপএল) একাউ
বাপনা িনেদ িশকা/নীিতমালা ণয়ন

ায়শািসত/রাায় িতান ও
ক সেহর জ আইবাস িসেেম
পারেসানাল লজার (িপএল) একাউ
বাপনা িনেদ িশকা/নীিতমালার
খসড়া ণয়ন 

ায়শািসত/রাায় িতান ও
ক সেহর জ আইবাস িসেেম
পারেসানাল লজার (িপএল) একাউ
বাপনা িনেদ িশকা/নীিতমালা
ড়াকরণ ও অেমাদন

-
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৭
সদ সংহ ও আিথ ক সদ
বাবাপনা

- আিথ ক সদ বাপনা নীিতমালা
২০২৬ এর খসড়া ণয়ন

-  ৩০ ন ২০২৫ পয  হালনাগাদত
ঋণ ও ইইর ত কাশ

- এনআর নীিতমালা ২০২৬ এর
খসড়া ণয়ন

- এনআর ডাটােবইজ িসেম ত
(৩০-০৬-২০২৬ তািরখ) 

- ২০  রইট/িফ হাল নাগাদকরণ

- আিথ ক সদ বাপনা নীিতমালার
ড়া অেমাদন

- ৩১ িডেসর ২০২৬  তািরেখর মে
৩০ ন ২০২৬ পয  হালনাগাদত ঋণ
ও ইইর ত কাশ

- এনআর নীিতমালা ২০২৬ এর ড়া
অেমাদন (মিসভা কক)

- এনআর ডাটােবইজ িসেেম ত
অ করণ (বতমােন আইবােস
কাড এনআর-এর ৪০%)

- ৫০  রইট/িফ হাল নাগাদকরণ

- -

- ৩০ নেভর ২০২৭ তািরেখর মে
৩০ ন ২০২৭ পয  হালনাগাদত ঋণ
ও ইইর ত কাশ

- -

- এনআর ডাটােবইজ িসেেম ত
অ করণ (বতমােন আইবােস
কাড এনআর-এর ৫০%)

- ৮০  রইট/িফ হাল নাগাদকরণ

৮
রাায়/ায়শািসত িতানসেহর
আিথ ক বাপনার আিনকায়ন

৮৫ রাায় িতােনর (SOEs)
বােজট ণয়েন SABRE+
software বহােরর সসারণ 

৯৫ রাায় িতােনর (SOEs)
বােজট ণয়েন SABRE+
software বহােরর সসারণ 

১০৫ রাায় িতােনর (SOEs)
বােজট ণয়েন SABRE+
software বহােরর সসারণ

৯

পদ জন, সংরণ, ায়ীকরণ ও
িবকরণ সবা দান এবং পদ জন
সংা ত Online এ
হালনাগাদকরণ

- িনিদ সমেয় ৭৫% পদ জন
সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িসেজন চাট ার অসাের ৮০% পদ
সংরণ সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনিদ সমেয় ৭৫% পদ ায়ীকরণ
সংা  াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনধ ািরত সমেয় ৭০% পদ িবকরণ
সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- ০৫ (পচ)  মণালয়/ িবভাগ/দর/
সংার পদ জন Online এ
হালনাগাদকরণ

- িনিদ সমেয় ৮৫% পদ জন
সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িসেজন চাট ার অসাের ৮০% পদ
সংরণ সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনিদ সমেয় ৮৫% পদ ায়ীকরণ
সংা  াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনধ ািরত সমেয় ৮০% পদ
িবকরণ সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- নন ০৫ (পচ)  সহ মাট ১০
মণালয়/িবভাগ/দর/ সংার পদ
জন Online এ হালনাগাদকরণ

- িনিদ সমেয় ৯৫% পদ জন
সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িসেজন চাট ার অসাের ৯৫% পদ
সংরণ সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনিদ সমেয় ৯৫% পদ ায়ীকরণ
সংা  াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- িনধ ািরত সমেয় ৯০% পদ
িবকরণ সংা াব িনিকরণ
(িনিত াব)

- নন ০৫ (পচ)  সহ মাট ১৫
মণালয়/িবভাগ/দর/ সংার পদ
জন Online এ  হালনাগাদকরণ
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১০

মণালয়/িবভাগ/অিধদর/দর/সংার
পদ ির লে অথ  িবভােগর য়
বাপনা/রাায় িতান অিবভাগ
থেক সিতা পেদর বতনেড
ভং (াব াির তািরখ থেক)

মণালয়/িবভাগ/অিধদর/দর/সংার
পদ ির লে অথ  িবভােগর য়
বাপনা/রাায় িতান অিবভাগ
 থেক সিতা পেদর বতনেড
ভং াব াির তািরখ থেক ৩০
কায িদবস

মণালয়/িবভাগ/অিধদর/দর/সংার
পদ ির লে অথ  িবভােগর য়
বাপনা/রাায় িতান অিবভাগ
 থেক সিতা পেদর বতনেড
ভং াব াির তািরখ থেক ২৮
কায িদবস

মণালয়/িবভাগ/অিধদর/দর/সংার
পদ ির লে অথ  িবভােগর য়
বাপনা/রাায় িতান অিবভাগ
 থেক সিতা পেদর বতনেড
ভং াব াির তািরখ থেক ২৬
কায িদবস

১১
অভরীণ ও বিহঃঅথ ৈনিতক পিরিিত
পয েবণসহ সামিক আিথ ক খােতর
উপেযাগী নীিত-পরামশ  ণয়ন

ণীত কৗশলপ-পিলিস পপােরর
সংা: ২

ণীত কৗশলপ-পিলিস পপােরর
সংা: ৩

ণীত কৗশলপ-পিলিস পপােরর
সংা: ৪

১২
Macroeconomic
Framework তকরণ ও
বাবায়ন

- মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক
নীিত িবিত (Medium Term
Macro-economic Policy
Statement) ণয়ন (৩০ ন
২০২৬)

- Macroeconomic
Forecasting Model উয়ন
(৩০ ন ২০২৬)

- মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক
নীিত িবিত (Medium Term
Macro-economic Policy
Statement) ণয়ন (৩০ ন
২০২৭)

- Integrated
Macroeconomic
Forecasting Model উয়ন
ও বাবায়ন (৩০ ন ২০২৭)

- মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক
নীিত িবিত (Medium Term
Macro-economic Policy
Statement) ণয়ন (৩০ ন
২০২৮)

- Integrating
Macroeconomic
Forecasting Model
with all data providers’
systems (BB, BBS, NBR,
EPB, NSD, ERD) (৩০ ন
২০২৮)

১৩
বাংলােদশ অথ ৈনিতক সমীা (বাংলা
ও ইংেরিজ) ণয়ন ও হালনাগাদকরণ

ইংেরিজঃ  ৩১ জায়াির ২০২৬
বাংলাঃ ৩০ ন ২০২৬ 

ইংেরিজঃ  ৩১ িডেসর ২০২৬
বাংলাঃ ৩০ ন ২০২৭

ইংেরিজঃ  ৩১ িডেসর ২০২৭
বাংলাঃ ৩০ ন ২০২৮

১৪ হ িনম াণ ঋণ সহিজকরণ

হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর
আেবদন (য়ংসণ  আেবদন) াির
পর িনি (১৫ কায িদবেসর মে
আেবদন িনিত) 

হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর
আেবদন (য়ংসণ  আেবদন) াির
পর িনি (১২ কায িদবেসর মে
আেবদন িনিত)

হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর
আেবদন (য়ংসণ  আেবদন) াির
পর িনি (১০ কায িদবেসর মে
আেবদন িনিত)



খসড়া দািখেলর সময়: রিববার, অেাবর ২৬, ২০২৫ ১৬:১২ া: ১৭ ণ তািরখ: সামবার, িডেসর ২২, ২০২৫

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৫ পনশন বা উতকরণ

- সরকাির কম চারীগেণর পনশন
সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ এর
পািরবািরক পনশন ফেম  িতবী
সান সংা ঘাষণাপের খসড়া
ত ও অেমাদন (সব েশষ তািরখ:
৩০/০৬/২০২৬)

- সব জনীন পনশন িম িবিধমালা,
২০২৩ সংেশাধেনর খসড়া তকরণ
(সব েশষ তািরখ: ৩০/০৬/২০২৬)

- Strengthening
Universal Pension
System শীষ ক কের
িফিজিবিল ািড সকরণ এবং
কের খসড়া িডিপিপ ণয়ন (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৬)

- সরকাির কম চারীগেণর িতবী
সােনর ত অেমািদত ফম  অযায়ী 
আইবাস++ মিডউেল অ করণ
এবং ত হালনাগাদকরণ (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৭)

- সব জনীন পনশন িম িবিধমালা,
২০২৩ সংেশাধেনর াপন জািরকরণ
(সব েশষ তািরখ: ৩০/০৬/২০২৭)

- কের িডিপিপ অেমাদেনর লে
পিরকনা কিমশেন রণ (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৭)

- -

- -

- -

১৬

ন কােজর বাইের আকিক, কেঠার
মসা বা িতণ  কােজর জ
সরকাির কম চারীগেণর সানী দান
সংা নীিতমালা ণয়ন

াথিমক খসড়া ণয়ন (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৬)

সানী দান সংা
নীিতমালা/িনেদ শমালার খসড়া  
অেমাদন ও জািরকরণ (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৭)

-

১৭
িবিধ অিবভােগর কায ম সংা
আইন, আেদশ ও িবিধ-িবধানসেহর
ই-ক কাশ

ই-েকর খসড়া ণয়ন (সব েশষ
তািরখ: ৩০/০৬/২০২৬)

ই-ক অেমাদন ও অথ  িবভােগর
ওেয়বসাইেট কাশ (সব েশষ তািরখ:
৩০/০৬/২০২৭)

-

১৮
অথ  িবভােগর SOP ণয়ন ও
বাবায়ন

অথ  িবভােগর SOP খসড়া তির ও
অেমাদন  

SOP অযায়ী কােজর ায়ন ও
মিনটিরং

ায়ন িতেবদেনর আেলােক িত
কায েমর িয়া সহজীকরণ ও সময়
াসকরণ এর েচা হণ (চলমান)

১৯ জনবল কাঠােমার হালনাগাদকরণ
জনবল কাঠােমা নঃিবােসর খসড়া
ণয়ন 

জনবল কাঠােমা ন:িবােসর খসড়ার
অেমাদন হণ

-
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

২০

Human Resource
Information System
(HRIS) বতন (এর মােম
কম চারীর িগত ও চাকির সংা
ত িডিজটাল মােম সংরণ,
উপিিত ও  বাপনা, বদিল,
পদায়ন, িশণ চািহদা িনপন িত
সহজতর ও য়ংিয়ভােব করা সব
হেব)

চািহদা িবেষণ ও পিরকনা ণয়ন সফটওয়ার/িসেম িনব াচন বা উয়ন ণ া বাবায়ন ও পয েবণ

২১
লিজিক ও সদ বাপনা
িডিজটাইেজসন

সকল অাবর ও াবর সেদর ত
এক িডিজটাল/ ইেলকিনক বায়
পার (যার মােম সেদর
সংরণ, বহার ও মেদর অবা
তাৎিনকভােব পয েবণ/ বাপনা
করা সব হেব)

ই-ইনেভির বা িনয়িমত মিনটিরং
ও ায়ন

Real time update বাসহ
ই-ইনেভির বা বতন
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সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১
হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর আেবদন (য়ংসণ  আেবদন) াির পর িনি (১৫ কায িদবেসর মে আেবদন
িনিত)

অিধশাখা কক তয়ন

২ িনিদ সমেয় ৭৫% পদ জন সংা াব িনিকরণ (িনিত াব) অিবভাগ কক তয়ন

৩ িসেজন চাট ার অসাের ৮০% পদ সংরণ সংা াব িনিকরণ (িনিত াব) অিবভাগ কক তয়ন

৪ িনিদ সমেয় ৭৫% পদ ায়ীকরণ সংা াব িনিকরণ (িনিত াব) অিবভাগ কক তয়ন

৫ িনধ ািরত সমেয় ৭০% পদ িবকরণ সংা াব িনিকরণ (িনিত াব) অিবভাগ কক তয়ন

৬
মণালয়/িবভাগ/অিধদর/ দর/ সংার পদ ির লে অথ  িবভােগর য় বাপনা/ রাায় িতান অিবভাগ
থেক সিতা পেদর বতনেড ভং (াব াির তািরখ থেক)

অিধশাখা কক তয়ন

৭ PFM Reform Strategy ণয়ন ও বাবায়ন সংি ারক

৮ আিথ ক মতা অপ ণ আেদশ, ২০১৫ সংেশাধন সংি ারক/পিরপ

৯
ায়শািসত/রাায় িতান ও কসেহর জ আইবাস িসেেম পােস ানাল লজার (িপএল) একাউ বাপনা
িনেদ িশকা/নীিতমালা ণয়ন

সংি ারক/পিরপ

১০ আিথ ক সদ বাবাপনা নীিতমালা ২০২৬ এর খসড়া ণয়ন তত খসড়া

১১
অভরীণ ও বিহঃঅথ ৈনিতক পিরিিত পয েবণসহ সামিক আিথ ক খােতর উপেযাগী নীিত-পরামশ  ণয়ন (ণীত
কৗশলপ-পিলিস পপােরর সংা: ২)

পিলিস পপার

১২
মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক নীিত িবিত (Medium Term Macro-economic Policy
Statement) ণয়ন

MTMPS

১৩ Macroeconomic Forecasting Model উয়ন অনলাইন মেডল

১৪ বাংলােদশ অথ ৈনিতক সমীা (বাংলা ও ইংেরিজ) ণয়ন ও হালনাগাদকরণ Website এ Upload

১৫
সরকাির কম চারীগেণর পনশন সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ এর পািরবািরক পনশন ফেম  িতবী সান সংা
ঘাষণাপের খসড়া ত ও অেমাদন

অেমাদেনর কিপ

১৬ সব জনীন পনশন িম িবিধমালা, ২০২৩ সংেশাধেনর খসড়া তকরণ তত খসড়া

১৭ এনআর ডাটােবইজ িসেম ত (৩০-০৬-২০২৬ তািরখ)
ওেয়ব এেস এর মােম িসেম
যাচাইকরণ

১৮ এনআর নীিতমালা ২০২৬ এর খসড়া ণয়ন তত খসড়া

১৯ ২০ রইট/িফ হালনাগাদকরণ প জাির
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িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

২০
ন কােজর বাইের আকিক, কেঠার মসা বা িতণ  কােজর জ সরকাির কম চারীগেণর সানী দান
সংা নীিতমালা ২০২৬ এর াথিমক খসড়া ণয়ন

াথিমক খসড়া

২১ ই-েকর খসড়া ণয়ন খসড়া ই-ক

২২ MTBF পিতেত বােজট ণয়ন িবষেয় িশণ প

২৩
৮ মণালয়/িবভােগ অভরীণ িনরীা কিম গঠন এবং এ মণালয়/ িবভাগেলার অধীন অিধদের অভরীণ
িনরীা ইউিনট গঠন

সংি মণালয়/িবভােগর প

২৪ ৩০ ন ২০২৫ পয  হালনাগাদত ঋণ ও ইইর ত কাশ কািশত ত িববরণী

২৫ Budget Implementation Plan (BIP) কায ম মিনটিরং iBAS++ Report + ারক

২৬ ০৫ (পচ)  মণালয়/িবভাগ/ দর/ সংার পদ জন Online এ হালনাগাদকরণ এিত ডাটা ি কিপ

২৭
Strengthening Universal Pension System শীষ ক কের িফিজিবিল ািড সকরণ
এবং কের খসড়া িডিপিপ ণয়ন

িফিজিবিল ািড  িরেপাট  ও িডিপিপ এর
খসড়া

২৮ বােজট সালাের BIP অ করণ সংি ারক/পিরপ

২৯ ৮৫ রাায় িতােনর (SOEs) বােজট ণয়েন SABRE+ software বহােরর সসারণ রাায় িতােনর কািশত বােজট বই

৩০ অথ  িবভােগর SOP খসড়া তির ও অেমাদন SOP ডেম

৩১ জনবল কাঠােমা নঃিবােসর খসড়া ণয়ন নন জনবল কাঠােমা

৩২
Human Resource Information System (HRIS) বতেনর চািহদা িবেষণ ও পিরকনা
ণয়ন

HRIS এর পিরকনার খসড়া

৩৩
সকল অাবর ও াবর সেদর ত এক িডিজটাল/ ইেলকিনক বায় পার (যার মােম সেদর সংরণ,
বহার ও মেদর অবা তাৎিনকভােব পয েবণ/ বাপনা করা সব হেব)

e-inventory apps
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সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সে সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

১
হ িনম াণ ঋেণর েদর ভিকর আেবদন (য়ংসণ  আেবদন) াির পর িনি (১৫
কায িদবেসর মে আেবদন িনিত)

েযাজ নয়

২ িনিদ সমেয় ৭৫% পদ জন সংা াব িনিকরণ (িনিত াব) েযাজ নয়

৩
িসেজন চাট ার অসাের ৮০% পদ সংরণ সংা াব িনিকরণ (িনিত
াব)

েযাজ নয়

৪ িনিদ সমেয় ৭৫% পদ ায়ীকরণ সংা াব িনিকরণ (িনিত াব) েযাজ নয়

৫ িনধ ািরত সমেয় ৭০% পদ িবকরণ সংা াব িনিকরণ (িনিত াব) েযাজ নয়

৬
মণালয়/িবভাগ/অিধদর/ দর/ সংার পদ ির লে অথ  িবভােগর য় বাপনা/
রাায় িতান অিবভাগ থেক সিতা পেদর বতনেড ভং (াব াির
তািরখ থেক)

য় বাপনা/রাায় িতান
অিবভাগ/শাসিনক মণালয় হেত
য়ংসণ  াব া হেল অ অিফেসর
সংিতা/িনভ রশীলতা নই।

য়ংসণ  াব া না
হেল প যাগােযাগব ক
সময় করা হেব।

৭ PFM Reform Strategy ণয়ন ও বাবায়ন
NBR/C&AG/পিরকনা
িবভাগ/বাংলােদশ াংক/আিথ ক িতান
িবভাগ

প যাগােযাগ/সভা
আেয়াজন

৮ আিথ ক মতা অপ ণ আেদশ, ২০১৫ সংেশাধন েযাজ নয়

৯
ায়শািসত/রাায় িতান ও কসেহর জ আইবাস িসেেম পােস ানাল লজার
(িপএল) একাউ বাপনা িনেদ িশকা/নীিতমালা ণয়ন

েযাজ নয়

১০ আিথ ক সদ বাবাপনা নীিতমালা ২০২৬ এর খসড়া ণয়ন েযাজ নয়

১১
অভরীণ ও বিহঃঅথ ৈনিতক পিরিিত পয েবণসহ সামিক আিথ ক খােতর উপেযাগী
নীিত-পরামশ  ণয়ন (ণীত কৗশলপ-পিলিস পপােরর সংা: ২)

েযাজ নয়

১২
মেময়ািদ সামিক অথ ৈনিতক নীিত িবিত (Medium Term Macro-
economic Policy Statement) ণয়ন

েযাজ নয়

১৩ Macroeconomic Forecasting Model উয়ন েযাজ নয়

১৪ বাংলােদশ অথ ৈনিতক সমীা (বাংলা ও ইংেরিজ) ণয়ন ও হালনাগাদকরণ েযাজ নয়

১৫
সরকাির কম চারীগেণর পনশন সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ এর পািরবািরক পনশন ফেম 

িতবী সান সংা ঘাষণাপের খসড়া ত ও অেমাদন
েযাজ নয়
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িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

১৬ সব জনীন পনশন িম িবিধমালা, ২০২৩ সংেশাধেনর খসড়া তকরণ জাতীয় পনশন কপ
সাব িনক যাগােযাগ ও
মিনটিরং

১৭ এনআর ডাটােবইজ িসেম ত (৩০-০৬-২০২৬ তািরখ) েযাজ নয়

১৮ এনআর নীিতমালা ২০২৬ এর খসড়া ণয়ন েযাজ নয়

১৯ ২০ রইট/িফ হালনাগাদকরণ েযাজ নয়

২০
ন কােজর বাইের আকিক, কেঠার মসা বা িতণ  কােজর জ সরকাির
কম চারীগেণর সানী দান সংা নীিতমালা ২০২৬ এর াথিমক খসড়া ণয়ন

েযাজ নয়

২১ ই-েকর খসড়া ণয়ন েযাজ নয়

২২ MTBF পিতেত বােজট ণয়ন িবষেয় িশণ সকল মণালয় বা িবভাগ
প যাগােযাগ/সভা
আেয়াজন

২৩
৮ মণালয়/িবভােগ অভরীণ িনরীা কিম গঠন এবং এ মণালয়/ িবভাগেলার
অধীন অিধদের অভরীণ িনরীা ইউিনট গঠন

েযাজ নয়

২৪ ৩০ ন ২০২৫ পয  হালনাগাদত ঋণ ও ইইর ত কাশ েযাজ নয়

২৫ Budget Implementation Plan (BIP) কায ম মিনটিরং সকল মণালয় বা িবভাগ
প যাগােযাগ/সভা
আেয়াজন

২৬ ০৫ (পচ)  মণালয়/িবভাগ/ দর/ সংার পদ জন Online এ হালনাগাদকরণ েযাজ নয়

২৭
Strengthening Universal Pension System শীষ ক কের
িফিজিবিল ািড সকরণ এবং কের খসড়া িডিপিপ ণয়ন

েযাজ নয়

২৮ বােজট সালাের BIP অ করণ েযাজ নয়

২৯
৮৫ রাায় িতােনর (SOEs) বােজট ণয়েন SABRE+ software
বহােরর সসারণ

েযাজ নয়

৩০ অথ  িবভােগর SOP খসড়া তির ও অেমাদন েযাজ নয়

৩১ জনবল কাঠােমা নঃিবােসর খসড়া ণয়ন জনশাসন মণালয়
সাব িনক যাগােযাগ ও
মিনটিরং

৩২
Human Resource Information System (HRIS) বতেনর
চািহদা িবেষণ ও পিরকনা ণয়ন

েযাজ নয়
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িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

৩৩
সকল অাবর ও াবর সেদর ত এক িডিজটাল/ ইেলকিনক বায় পার (যার
মােম সেদর সংরণ, বহার ও মেদর অবা তাৎিনকভােব পয েবণ/
বাপনা করা সব হেব)

েযাজ নয়


