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১.০	মিশন স্টেটমেন্ট ও প্রধান কার্যাবলি
১.১	মিশন স্টেটমেন্ট  
[bookmark: _Hlk157329304]আন্তর্জাতিক শ্রমবাজারের চাহিদার নিরিখে উপযুক্ত কারিগরি প্রশিক্ষণ প্রদানের মাধ্যমে দক্ষ জনগোষ্ঠীর বৈদেশিক কর্মসংস্থান সৃষ্টি এবং প্রবাসী কর্মীদের কল্যাণ ও অধিকার নিশ্চিতকরণ।
১.২	প্রধান কার্যাবলি
1.2.1. প্রবাসী কর্মীদের সার্বিক কল্যাণ নিশ্চিতকরণ ও তাদের অধিকার সংরক্ষণ এবং বৈদেশিক কর্মসংস্থানের মাধ্যমে দেশের আর্থ-সামাজিক উন্নয়নে অবদান রাখা;
1.2.2. বিদ্যমান শ্রমবাজার সুসংহতকরণ, নতুন শ্রমবাজার অনুসন্ধান ও সম্প্রসারণ এবং বৈদেশিক কর্মসংস্থান ব্যবস্থাপনা ও বৈদেশিক শ্রমবাজার সংক্রান্ত গবেষণা;
1.2.3. বৈদেশিক শ্রমবাজারের চাহিদা অনুযায়ী দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টির লক্ষ্যে গুণগতমান বজায় রেখে প্রশিক্ষণ পরিচালনা ও সার্বিক প্রশিক্ষণ ব্যবস্থাকে সময়পোযোগীকরণ;
1.2.4. প্রবাসী/প্রত্যাগত কর্মীদের আর্থিক ও প্রয়োজনে আইনী সহায়তা প্রদান, বিদেশে মৃত কর্মীদের মরদেহ দেশে আনয়ন ও দাফন, প্রবাসী কর্মীর সন্তানদের শিক্ষাবৃত্তি প্রদানসহ সার্বিক কল্যাণ সম্পাদন এবং বিদেশ ফেরত কর্মীদের আর্থ-সামাজিক পুন:একত্রিকরণ করার লক্ষ্যে প্রয়োজনীয় উদ্যোগ গ্রহণ;  
1.2.5. রিক্রুটিং এজেন্সির লাইসেন্স প্রদান, নবায়ন এবং বৈদেশিক কর্মসংস্থান সম্পর্কিত যাবতীয় কার্যক্রম সম্পাদন;
1.2.6. অভিবাসন সংশ্লিষ্ট আন্তর্জাতিক সংস্থা, অন্যান্য দেশের সরকার ও সংস্থার যৌথ উদ্যোগে কর্মী প্রেরণ এবং প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত চুক্তি ও সমঝোতা স্মারক স্বাক্ষর; এবং 
1.2.7. প্রবাসীদের বিশেষ নাগরিক সুবিধা প্রদান ও বাণিজ্যিক গুরুত্বপূর্ণ ব্যক্তি (সিআইপি, এনআরবি) নির্বাচন।


২.০ 	মধ্যমেয়াদি কৌশলগত উদ্দেশ্য ও কার্যক্রমসমূহ
	[bookmark: _Hlk187054065]মধ্যমেয়াদি কৌশলগত উদ্দেশ্য
	কার্যক্রমসমূহ
	বাস্তবায়নকারী অধিদপ্তর/সংস্থা

	১
	২
	৩

	1. দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টির মাধ্যমে বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি
	· বিভিন্ন দেশের উত্তম চর্চা অনুসন্ধান এবং বাংলাদেশের প্রেক্ষাপটে তা বাস্তবায়ন
· টিটিসি ও আইএমটি এর প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন
	· সচিবালয় 

	2. 
	· বৈদেশিক শ্রমবাজারের চাহিদা অনুযায়ী প্রশিক্ষণ কোর্স পরিচালনা ও  মানসম্মত দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টি
· দেশের প্রতিটি উপজেলায় টিটিসি স্থাপন প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়নের মাধ্যমে প্রশিক্ষণ প্রদানে সক্ষমতা বৃদ্ধি
· প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন
	· জনশক্তি কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)

	3. বৈদেশিক শ্রমবাজার সম্প্রসারণ
	· সরকারি ব্যবস্থাপনায় বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি এবং শোভন (Decent) কাজের সুযোগ সম্প্রসারণ 

  
· 
· 
· অভিবাসন সংশ্লিষ্ট  
·   
                          



	· বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ

	4. 
	· বিদ্যমান শ্রমবাজার সম্প্রসারণ এবং নতুন নতুন শ্রমবাজার অনুসন্ধানের মাধ্যমে সৃষ্ট কর্মসংস্থানে কর্মী প্রেরণ
	· জনশক্তি কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)
·  বাংলাদেশ ওভারসীজ এমপ্লয়মেন্ট সার্ভিসেস লি. (বোয়েসেল)

	5. 
	· রিক্রুটিং এজেন্সি নিবন্ধিকরণ, পরিবীক্ষণ ও সহযোগিতামূলক কার্যক্রম সম্পাদন
	· জনশক্তি কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)

	6. অভিবাসী, প্রত্যাগত এবং বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণ
	· প্রবাসীদের বিশেষ নাগরিক সুবিধা প্রদানসহ নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধিসমূহ বলবৎকরণ ও পরিবীক্ষণ
· স্বাস্থ্য পরীক্ষা কেন্দ্রে স্থাপিত অভিযোগ বক্সসহ স্বাস্থ্য পরীক্ষা কেন্দ্র নিয়মিত পরীবিক্ষণ
	· সচিবালয়

	7. 
	· প্রবাসী কর্মীদের অভিযোগের বিষয়ে কার্যক্রম গ্রহণ এবং বিভিন্ন সহায়তা প্রদান 
· বৈদেশিক কর্মসংস্থানের সুযোগ, সুবিধা ও সমস্যাদি এবং সমাধানের উপায়সমূহ ইত্যাদি বিষয়ে সচেতনতা বৃদ্ধির জন্য অনলাইন সামাজিক যোগাযোগ মাধ্যম এর ব্যাপক ব্যবহার
	· বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ

	8. 
	· নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধি-বিধান প্রতিপালন ও পর্যবেক্ষণ
	· জনশক্তি কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)

	9. 
	· বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদের পুনঃএকত্রিকরণের লক্ষ্যে মনো-সামাজিক এবং অর্থনৈতিক পরামর্শ ও নগদ সহায়তাসহ কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টিতে সহায়তা প্রদান এবং RPL (Recognition of Prior Learning) সনদ প্রদান
	· ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড

	10. মাথাপিছু রেমিট্যান্স বৃদ্ধি
	·  বৈধ উপায়ে রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে সচেতনতামূলক কার্যক্রম গ্রহণ
	· সচিবালয়
· বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ
· জনশক্তি, কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)

	1. 
	· প্রবাসী কর্মীদের বিশেষ সহায়তা প্রদানের লক্ষ্যে বিদেশে অবস্থিত সংগঠনসমূহের সাথে উদ্বুদ্ধকরণ সভা 
	· বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ

	2. 
	· অনিবাসী/ অভিবাসী বাংলাদেশি কর্মীদের পাঠানো অর্থ উৎপাদনশীল খাতে ব্যবহার করার লক্ষ্যে ০৪ টি উপজেলার কর্মীদের পরিবারকে উৎসাহ প্রদান
	· ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড


৩.০ 	দারিদ্র্য নিরসন ও নারী উন্নয়ন সংক্রান্ত তথ্য 
৩.১	দারিদ্র্য নিরসন ও নারী উন্নয়নের উপর কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহের প্রভাব
৩.১.১	দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টির মাধ্যমে বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি
দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব:  বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধির মাধ্যমে প্রবাসী কর্মীগণের নিজেদের জীবনমান উন্নয়নের পাশাপাশি দেশের সামগ্রিক দারিদ্র্য নিরসনে ভূমিকা রাখছে।
নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব: বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধির ফলে নারীদের কর্মে নিয়োজিত হওয়ার সুযোগ বৃদ্ধি পাচ্ছে। ফলে নারীরা পরিবারে ও দেশের অর্থনীতিতে অবদান রাখতে পারছে। এ প্রক্রিয়ায় অর্থনৈতিকভাবে স্বাবলম্বী নারীর সংখ্যা বৃদ্ধি পাচ্ছে। স্বচ্ছল ও সাবলম্বী নারীরা সিদ্ধান্ত গ্রহণ প্রক্রিয়ায় অংশ নিতে পারছে।
৩.১.২	বৈদেশিক শ্রমবাজার সম্প্রসারণ
দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব: বৈদেশিক শ্রম বাজারের চাহিদার সাথে সঙ্গতি রেখে বিদেশ গমনেচ্ছু দরিদ্র কর্মীদেরকে ট্রেডভিত্তিক প্রশিক্ষণ প্রদানের মাধ্যমে দক্ষ ও কারিগরি জ্ঞানসম্পন্ন জনগোষ্ঠী হিসেবে গড়ে তোলা এবং অভিবাসী কর্মীর অর্জিত দক্ষতার স্বীকৃতি প্রদান করে পর্যায়ক্রমে আয়বর্ধক কর্মসংস্থান প্রদানের মাধ্যমে দারিদ্র্য নিরসন করা হচ্ছে।
নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব:  বৈদেশিক শ্রম বাজারের চাহিদা মোতাবেক প্রশিক্ষণের মাধ্যমে নারীদেরকে দক্ষ কর্মী হিসেবে গড়ে তোলা হচ্ছে এবং বিদেশে কর্মসংস্থানের মাধ্যমে নারীর আর্থিক সক্ষমতা অর্জন, ক্ষমতায়ন ও মর্যাদা বৃদ্ধি পাচ্ছে।
৩.১.৩	অভিবাসী, প্রত্যাগত এবং বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণ
দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব: স্বল্প অভিবাসন ব্যয়ে বিদেশে কর্মী প্রেরণের জন্য মন্ত্রণালয় ও এর অধীন দপ্তরসমূহ বিভিন্ন কার্যক্রম গ্রহণ করছে। প্রবাসী কল্যাণ ব্যাংক থেকে তুলনামূলক স্বল্প সুদে ও ন্যূনতম সার্ভিস চার্জে বিদেশে গমনের জন্য অভিবাসী কর্মীগণকে ঋণ প্রদান করা হচ্ছে। ফলে অভিবাসন ব্যয় হ্রাস পাওয়ায় কর্মী সংখ্যা ক্রমশঃ বৃদ্ধি পাচ্ছে। এছাড়া, উক্ত ব্যাংক বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদেরকেও সহজ শর্তে ঋণ প্রদান করায় দেশের মধ্যেও নতুন করে পেশা নির্বাচন তথা কর্মসংস্থান নিশ্চিত হচ্ছে যা দেশের দারিদ্র্য বিমোচনে সহায়ক ভূমিকা পালন করছে। অন্যদিকে, বিদেশে অবস্থানরত অভিবাসী কর্মীদের সুযোগ-সুবিধা নিশ্চিত করার জন্য বিদেশস্থ বাংলাদেশ দূতাবাসে শ্রম উইং সৃষ্টি করে সেবা প্রদান করা হচ্ছে। তাছাড়া, ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড প্রত্যাগত, বিদেশ গমনেচ্ছু ও প্রবাসী কর্মীদের কল্যাণার্থে বিভিন্ন ধরনের সহায়তার পাশাপাশি মৃত কর্মীর মরদেহ দেশে আনয়ন, দাফন ও অন্যান্য কল্যাণমূলক সেবা প্রদান করছে। 
নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব: প্রবাসী নারী ও পুরুষ উভয় ধরনের কর্মীর জন্যই সমকল্যাণ নিশ্চিত করা হচ্ছে। অধিকন্তু শূন্য অভিবাসন ব্যয়ে নারী কর্মীদের জন্য বিদেশে কর্মসংস্থানের (মূলত জর্ডান) সুযোগ সৃষ্টি করা হয়েছে। এ কারণে নারী কর্মীদের বিদেশ গমনের সংখ্যা বৃদ্ধি পাচ্ছে ও নারীর ক্ষমতায়ন হচ্ছে।
৩.১.৪	মাথাপিছু রেমিট্যান্স বৃদ্ধি
দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব: বিদেশে কর্মরত কর্মীদের বৈধ উপায়ে প্রেরিত রেমিট্যান্স দেশের অর্থনীতির মূলধারায় সম্পৃক্ত হওয়ায় একদিকে যেমন দেশের বৈদেশিক মুদ্রার রিজার্ভ বৃদ্ধি পেয়ে উন্নয়নের ভীত মজবুত হচ্ছে, অপরদিকে বৈদেশিক সাহায্যের উপর নির্ভরশীলতা অনেকাংশে হ্রাস পাচ্ছে। রেমিট্যান্স প্রবাহ বৃদ্ধি পাওয়ায় দেশের সার্বিক উন্নয়নে প্রবাসী কর্মীদের অবদান নিশ্চিত হচ্ছে। তাছাড়া, প্রেরিত রেমিট্যান্সের মাধ্যমে  দেশে অবস্থানরত অভিবাসীদের পরিবার-পরিজনদের জীবনযাত্রার মান বৃদ্ধি পাচ্ছে, যা দারিদ্র্য নিরসনে ব্যাপকভাবে ভূমিকা রাখছে।
নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব:  দেশের অর্থনীতিতে রেমিট্যান্সের প্রবাহ বৃদ্ধি পাওয়ায় আর্থ-সামাজিক উন্নয়নের মূল ধারায় নারীর অংশগ্রহণ ক্রমশঃ বৃদ্ধি পাচ্ছে। এতে নারীর পারিবারিক ও সামাজিক মর্যাদা দৃঢ় হচ্ছে।
৩.২	দারিদ্র্য নিরসন ও নারী উন্নয়ন সম্পর্কিত বরাদ্দ
(হাজার টাকায়)
	বিবরণ
	বাজেট
২০2৬-২৭
	প্রক্ষেপণ

	
	
	২০২৭-২৮
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	দারিদ্র্র্য নিরসন
	
	
	

	নারী উন্নয়ন
	
	
	


৪.১	অগ্রাধিকার ব্যয় খাত/কর্মসূচিসমূহ (Priority Spending Areas/Programmes)
	অগ্রাধিকার ব্যয় খাত/কর্মসূচিসমূহ
	সংশ্লিষ্ট মধ্যমেয়াদি কৌশলগত উদ্দেশ্য

	১.	দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টি
	আন্তর্জাতিক শ্রমবাজারের চাহিদার নিরিখে টিটিসি ও আইএমটিসমূহে বিভিন্ন ট্রেডে কারিগরি প্রশিক্ষণের মাধ্যমে কর্মীদের দক্ষতা উন্নয়ন করা হচ্ছে। অভিবাসী কর্মীর অর্জিত দক্ষতার স্বীকৃতির জন্য Recognition of Prior Learning (RPL) সনদ প্রদান করা হচ্ছে। বিদেশে দক্ষ কর্মী প্রেরণের গুরুত্ব বিবেচনায় প্রতিটি উপজেলায় টিটিসি স্থাপনের উদ্যোগ গ্রহণ করা হয়েছে। এর মাধ্যমে দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টি হবে বিবেচনায় এই খাতকে ১ম অগ্রাধিকার খাত হিসেবে দেখানো হয়েছে।
	· দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টির মাধ্যমে বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি

	২. 	বৈদেশিক কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি
	বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের বৈদেশিক কর্মসংস্থান সৃষ্টির লক্ষ্যে বিদ্যমান বাজার সংরক্ষণের পাশাপাশি নতুন নতুন শ্রমবাজার অন্বেষণ ও সম্প্রসারণ করা হচ্ছে এবং রিক্রুটিং এজেন্সিসমূহের লাইসেন্স প্রদান এবং তাদের কার্যক্রম মনিটরিং এর জন্য বিভিন্ন পদক্ষেপ গ্রহণ করা হচ্ছে যা বৈদেশিক কর্মসংস্থানের প্রসার ঘটাবে। যার ফলে দিন দিন রেমিট্যান্স প্রবাহ বৃদ্ধি পাবে। জনসংখ্যাতাত্ত্বিক লভ্যাংশ (Demographic dividend) প্রাপ্তির বিবেচনায় এ খাতকে ২য় অগ্রাধিকার খাত হিসেবে দেখানো হয়েছে। 
	· বৈদেশিক শ্রমবাজার সম্প্রসারণ এবং রেমিট্যান্সের প্রবাহ বৃদ্ধি
· মাথাপিছু রেমিট্যান্স বৃদ্ধি

	৩. 	প্রবাসী বাংলাদেশীদের কল্যাণ
	প্রবাসী কর্মী ও অভিবাসীদের সহযোগিতার মধ্যে মৃত কর্মীর মরদেহ দেশে আনয়ন ও দাফন সংক্রান্ত কার্যাবলি সম্পাদন,  তার পরিবারকে আর্থিক সহায়তা প্রদান, নিয়োগকারীর নিকট থেকে মৃত কর্মীর ন্যায্য পাওনা ও ক্ষতিপূরণ আদায়, বিপদগ্রস্ত প্রবাসী কর্মী/প্রত্যাগত কর্মীদের প্রয়োজনে আর্থিক ও  আইনী সহায়তা প্রদান, সন্তানদের শিক্ষাবৃত্তি প্রদান, সহজ শর্তে ঋণ গ্রহণের ব্যবস্থাকরণ অন্যতম। এ জন্য এ খাতকে ৩য় অগ্রাধিকার খাত হিসেবে বিবেচনা করা হয়েছে।
	· অভিবাসী, প্রত্যাগত এবং বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণ


৪.২	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন ও প্রক্ষেপণ (২০২৬-2৭ হতে ২০২৮-২৯) 
৪.২.১	দপ্তর/সংস্থা/প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিটওয়ারী ব্যয়
(হাজার টাকায়)
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৪.২.২	অর্থনৈতিক গ্রুপ কোড অনুযায়ী ব্যয়
 (হাজার টাকায়)
	অর্থনৈতিক গ্রুপ কোড
	বিবরণ
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৫.০	মন্ত্রণালয়/বিভাগের প্রধান কর্মকৃতি নির্দেশকসমূহ (Key Performance Indicators)
	নির্দেশক
	সংশ্লিষ্ট
কৌশলগত উদ্দেশ্য
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত
অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮
	২০২৮-২৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০

	1. প্রশিক্ষণের মাধ্যমে বিদেশ গমণেচ্ছুদের দক্ষতা বৃদ্ধি
	১
	 অভিবাসী মোট শ্রমশক্তির মধ্যে দক্ষ কর্মীর অনুপাত 
	33:67
	
	৩৫:৬৫
	
	37:63
	39:61
	

	2. বৈদেশিক কর্মসংস্থান সৃষ্টি
	১,২
	 মোট শ্রমশক্তির শতকরা হার 
	৪১%
	
	৪২%
	
	৪৩%
	৪৪%
	

	3. অভিবাসীদের প্রেরিত  রেমিট্যান্স
	৪
	 মার্কিন ডলার (বিলিয়ন)
	24.00
	
	25.০০
	
	26.00
	27.00
	

	4. শ্রম উইংয়ের মাধ্যমে অভিবাসীদের কল্যাণমূলক সেবা প্রদান
	৩
	অভিবাসী মোট শ্রমশক্তির মধ্যে সুবিধাভোগীর অনুপাত
	30:70
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৬.০	অধিদপ্তর/সংস্থার সাম্প্রতিক অর্জন, কার্যক্রমসমূহ এবং ফলাফল নির্দেশক ও লক্ষ্যমাত্রা এবং ব্যয় প্রাক্কলন
৬.১	সচিবালয়
৬.১.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন: বৈষম্যবিরোধী ছাত্র-জনতার আন্দোলনের সময় সংযুক্ত আরব আমিরাত, সৌদি আরব, কাতার ও ওমানে অনেক প্রবাসী বাংলাদেশিগণ আটক হয়ে কারাবরণ করেন। পরবর্তীতে বর্তমান সরকারের মাননীয় প্রধান উপদেষ্টা মহোদয়ের ঐকান্তিক চেষ্টায় ১৮৮ জনকে মুক্ত করে দেশে ফেরত আনা হয়। নিরাপদ অভিবাসন নিশ্চিতকরণের লক্ষ্যে মোবাইল কোর্টের ব্যাপ্তি বৃদ্ধির লক্ষ্যে বৈদেশিক কর্মসংস্থান ও অভিবাসী (সংশোধন) অধ্যাদেশ ২০২৪ সংশোধন করা হয়েছে। এছাড়া রিক্রুটিং এজেন্সির বিভিন্ন অনিয়মের অভিযোগে ৮,৫০,০০০/- টাকা জরিমানা আদায় করা হয়েছে, রিক্রুটিং লাইসেন্স নবায়নের বিষয়ে জরিমানা বাবদ ৪২,২৫,০০০/- টাকা আদায় এবং ৪৭টি রিক্রুটিং এজেন্সিকে মহিলা গৃহকর্মী প্রেরণের অনুমোদন দেয়া হয়েছে। হযরত শাহজালাল আন্তর্জাতিক বিমানবন্দরের বহির্গমন এলাকায় প্রবাসীদের জন্য পৃথক ‘প্রবাসী লাউঞ্জ’ স্থাপন করা হয়েছে। উক্ত লাউঞ্জে প্রবাসীদের বিভিন্ন সুযোগ সুবিধা রাখা হয়েছে। যেমন: ফুড কোর্ট হতে স্বল্পমূল্যে খাবার গ্রহণ, বিশ্রামের জন্য বসার সুব্যবস্থা ইত্যাদি। হযরত শাহজালাল আন্তর্জাতিক বিমানবন্দরের বহির্গমনে প্রবাসীদের অধিকতর সেবা প্রদানের লক্ষ্যে অতিরিক্ত জনবল নিয়োগের ব্যবস্থা করা হয়েছে। আগস্ট ২০২৪ হতে ফেব্রুয়ারি ২০২৫ পর্যন্ত মোট ১৯৯১.২১ বিলিয়ন টাকা রেমিট্যান্স অর্জিত হয়েছে।
৬.১.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশ্লিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮
	২০২৮-২৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. বিভিন্ন দেশের উত্তম চর্চা অনুসন্ধান এবং বাংলাদেশের প্রেক্ষাপটে তা বাস্তবায়ন
	চুক্তি/সমঝোতা স্মারক সংক্রান্ত সভা
	১
	সংখ্যা
	2
	
	3
	
	3
	3
	

	2. 
	 সৃষ্ট বার্ষিক বৈদেশিক কর্মসংস্থান 
	
	সংখ্যা
(লক্ষ)
	৮.৫০
	
	৮.৬০
	
	৮.৬৫
	 ৮.৭০
	

	3. বৈধ উপায়ে রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে সচেতনতামূলক কার্যক্রম গ্রহণ
	 প্রচারিত সচেতনতামূলক বিজ্ঞাপন ও প্রদর্শিত পোস্টার 
	৪
	সংখ্যা (হাজার)
	১০৫
	
	১০৫
	
	১০৬
	১০৭
	

	4. প্রবাসীদের বিশেষ নাগরিক সুবিধা প্রদানসহ নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধিসমূহ বলবৎকরণ ও পরিবীক্ষণ
	 সিআইপি (NRB)
	৩
	%
	100
	
	১০০
	
	100
	100
	

	5. 
	মোবাইল কোর্ট পরিচালনা
	৩
	সংখ্যা
	12
	
	12
	
	12
	12
	

	6. 
	ভিজিলেন্স টাস্কফোর্স কমিটির সভা আয়োজন
	
	সংখ্যা
	4
	
	4
	
	4
	4
	

	7. টিটিসি ও আইএমটি এর প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন
	পরিদর্শন
	১
	সংখ্যা
	৫০
	
	৫৫
	
	৬০
	৬৫
	

	8. স্বাস্থ্য পরীক্ষাকেন্দ্রে স্থাপিত অভিযোগ বক্সসহ স্বাস্থ্য পরীক্ষা কেন্দ্র নিয়মিত পরিবীক্ষণ
	স্বাস্থ্য পরীক্ষা কেন্দ্র পরিবীক্ষণ
	৩
	সংখ্যা
	12
	
	12
	
	12
	12
	


৬.১.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৪-২৫
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন

	
	
	
	২০২৫-2৬
	২০2৬-২৭
	২০২৭-2৮
	202৮-2৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮

	
	
	
	
	
	
	
	


৬.২	বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ
৬.২.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন: দেশের অর্থনীতিতে গুরুত্বপূর্ণ অবদানের স্বীকৃতিস্বরূপ গত ১৮ ডিসেম্বর ২০২৪ অনুষ্ঠিত ‘জাতীয় প্রবাসী দিবস ও আন্তর্জাতিক অভিবাসী দিবস ২০২৪’ উদযাপন অনুষ্ঠানে ২০২৪ সালের জন্য ৫৬ জন এবং ২০২৫ সালের জন্য ৮৩ জনসহ মোট ১৩৯ জনকে বাণিজ্যিক গুরুত্বপূর্ণ ব্যক্তি (অনিবাসী বাংলাদেশি) নির্বাচন করা হয় এবং সম্মাননা প্রদান করা হয়েছে। আইএম জাপানের মাধ্যমে বর্তমানে টেকিনিক্যাল ইন্টার্ন হিসেবে জাপানে কর্মী গমন করছে। টেকনিক্যাল ইন্টার্ন হিসেবে জাপানে কর্মী গমনের হার বৃদ্ধি এবং এ সংক্রান্ত কার্যক্রমের পরিধি বিস্তৃতির লক্ষ্যে নারায়ণগঞ্জ টিটিসিতে স্বতন্ত্রভাবে টেকনিক্যাল ইন্টার্ন প্রশিক্ষণের জন্য নির্ধারণ করা হয়েছে। এ বিষয়ে আইএম জাপান ও বিএমইটি’র মধ্যে একটি চুক্তি স্বাক্ষরিত হয়েছে এবং শীঘ্রই প্রশিক্ষণ কার্যক্রম শুরু করা হবে।
৬.২.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশ্লিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮
	২০২৮-২৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. প্রবাসী কর্মীদের অভিযোগের বিষয়ে কার্যক্রম গ্রহণ এবং বিভিন্ন সহায়তা প্রদান
	নারী কর্মীসহ অভিবাসী কর্মীদের যাবতীয় সমস্যা/ অভিযোগ নিষ্পত্তির উদ্যোগ গ্রহণ
	৩
	সংখ্যা
	৯৫০
	
	১০০০
	
	১০৫০
	১১০০
	

	2. 
	সহায়তা প্রত্যাশী প্রবাসী কর্মীদের প্রদত্ত আইনি সহায়তা
	
	
	৭০০
	
	৮০০
	
	৯০০
	১০০০
	

	3. সরকারি ব্যবস্থাপনায় বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি এবং শোভন (Decent) কাজের সুযোগ সম্প্রসারণ
	পরিদর্শনকৃত শ্রম আবাসন, ক্যাম্প, কোর্ট, জেলখানা, হাসপাতাল ও কারখানা
	২
	সংখ্যা
	২৭০০
	
	২৭৫০
	
	২৮০০
	২৮৫০
	

	4. প্রবাসী কর্মীদের বিশেষ সহায়তা প্রদানের লক্ষ্যে বিদেশে অবস্থিত সংগঠনসমূহের সাথে উদ্বুদ্ধকরণ সভা
	 অংশীজন এবং রিক্রুটিং এজেন্ট/ নিয়োগকারীদের সাথে আয়োজনকৃত সভা
	৪
	সংখ্যা
	১০১০
	
	১০২০
	
	১০৩০
	১০৪০
	

	5. বৈধ উপায়ে রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে সচেতনামূলক কার্যক্রম গ্রহণ
	 আয়োজিত প্রচার কার্যক্রম/সভা, ইলেকট্রনিক্স ও প্রিন্ট মিডিয়ায় প্রচার
	৪
	 সংখ্যা
	৯০
	
	১০০
	
	১১০
	১২০
	

	6. 
	বিদেশে অবস্থিত সংগঠনসমূহের সাথে উদ্বুদ্ধকরণ সভা (অনলাইন/অফলাইন) আয়োজন
	
	 সংখ্যা
	৮৫০
	
	৯০০
	
	৯২০
	৯৩০
	

	7. 
	রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে লিফলেট বিতরণ
	
	সংখ্যা (হাজার)
	৮০
	
	৯০
	
	৯৫
	১০০
	

	8. বৈদেশিক কর্মসংস্থানের সুযোগ, সুবিধা ও সমস্যাদি এবং সমাধানের উপায়সমূহ ইত্যাদি বিষয়ে সচেতনতা বৃদ্ধির জন্য অনলাইন সামাজিক যোগাযোগ মাধ্যম এর ব্যাপক ব্যবহার
	সামাজিক যোগাযোগ মাধ্যম ব্যবহারের হার 
	৩
	%
	-
	
	15
	
	25
	40
	


৬.২.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৪-২৫
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন
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	১
	২
	৩
	৪
	৫
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৬.৩	জনশক্তি, কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো
৬.৩.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন: জনশক্তি কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো’র আওতাধীন জেলা পর্যায়ে ৪২টি জেলা কর্মসংস্থান ও জনশক্তি অফিসের মাধ্যমে ‘দক্ষতা উন্নয়ন ও কর্মসংস্থানের জন্য পিছিয়ে পড়া জনগোষ্ঠির সাথে জনসংযোগ’ শীর্ষক সেমিনার আয়োজন করা হয়েছে। জনশক্তি কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো’র আওতাধীন বর্তমানে সকল টিটিসিতে নিয়মিত কোর্সে প্রশিক্ষণার্থীদের জন্য প্রতিদিন ১৫০/- টাকা ভাতা প্রদানের ব্যবস্থা করা হয়েছে। ফলে টিটিসিসমূহে নিয়মিত কোর্সে ভর্তির ক্ষেত্রে আগ্রহ বৃদ্ধি পেয়েছে এবং প্রতিটি ট্রেডে আসন সংখ্যার বিপরীতে শতভাগ প্রশিক্ষণার্থী ভর্তি হয়েছে। দ্রুত অভিযোগ নিষ্পত্তির লক্ষ্যে জেলা পর্যায়ে অভিযোগ তদন্ত কার্যক্রম বিকেন্দ্রীকরণ করা হয়েছে। ‘দেশে-বিদেশে কর্মসংস্থানের জন্য ড্রাইভিং প্রশিক্ষণ প্রদান’ শীর্ষক প্রকল্পের আওতায় জুলাই, ২০২৪ হতে ডিসেম্বর, ২০২৪ পর্যন্ত ৩৯৭৮ জন ড্রাইভিং প্রশিক্ষণ সম্পন্ন করেছে এবং আগস্ট, ২০২৪ হতে ডিসেম্বর, ২০২৪ পর্যন্ত পাঁচ মাসে দেশে-বিদেশে কর্মসংস্থান হয়েছে ৩৯০০ জনের। আগস্ট, ২০২৪ হতে ডিসেম্বর ২০২৪ পর্যন্ত ৪০৫৫১৯ জন পুরুষ এবং ২৬০৮৫ জন মহিলাসহ মোট ৪৩১৬০৪ জন কর্মীকে বহির্গমন ছাড়পত্র প্রদান করা হয়েছে।
৬.৩.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশ্লিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮
	২০২৮-২৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. বৈদেশিক শ্রমবাজারের চাহিদা অনুযায়ী প্রশিক্ষণ কোর্স পরিচালনা ও মানসম্মত দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টি
	দক্ষ কর্মীর বৈদেশিক কর্মসংস্থান
	১
	 সংখ্যা (লক্ষ)
	2.50
	
	2.75
	
	2.85
	3.00
	

	2. 
	প্রশিক্ষিত নারী কর্মী
	
	 সংখ্যা (লক্ষ)
	0.70
	
	০.৭5
	
	0.80
	0.85
	

	3. 
	ভাষা প্রশিক্ষণ কোর্স চালুকৃত টিটিসি
	
	 সংখ্যা
	15
	
	17
	
	19
	20
	

	4. দেশের প্রতিটি উপজেলায় টিটিসি স্থাপন প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়নের মাধ্যমে প্রশিক্ষণ প্রদানে সক্ষমতা বৃদ্ধি
	৫০ টিটিসি প্রকল্পের আওতায় টিটিসি স্থাপনে  ভূমি অধিগ্রহণ
	১
	 সংখ্যা
	৭
	
	1০
	
	15
	১২
	

	5. বিদ্যমান শ্রমবাজার সম্প্রসারণ এবং নতুন নতুন শ্রম বাজার অনুসন্ধানের মাধ্যমে সৃষ্ট কর্মসংস্থানে কর্মী প্রেরণ
	বৈদেশিক কর্মসংস্থানে কর্মীর ছাড়পত্র প্রদান
	২
	সংখ্যা (লক্ষ)
	8.50
	
	8.60
	
	8.65
	8.70
	

	6. 
	বৈদেশিক কর্মসংস্থানে নারী কর্মীর ছাড়পত্র প্রদান
	
	  সংখ্যা (লক্ষ)
	0.70
	
	০.৭৫
	
	0.80
	0.85
	

	7. 
	নিরাপদ অভিবাসন ও দক্ষতা বিষয়ক সেমিনার
	
	সংখ্যা
	70
	
	72
	
	74
	75
	

	8. 
	বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের  ডাটাবেজ  তৈরি
	
	তারিখ
	15/06/25
	
	15/06/ 26
	
	-
	-
	

	9. রিক্রুটিং এজেন্সি নিবন্ধিকরণ, পরিবীক্ষণ ও সহযোগিতামূলক কার্যক্রম সম্পাদন
	আবেদনকৃত রিক্রুটিং লাইসেন্স এর আবেদন মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ
	২
	সংখ্যা
	550
	
	575
	
	600
	625
	

	10. 
	রিক্রুটিং লাইসেন্স নবায়ন
	
	 সংখ্যা
	350
	
	375
	
	400
	425
	

	11. নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধি-বিধান প্রতিপালন ও পর্যবেক্ষণ
	অভিযোগ নিষ্পত্তির পদক্ষেপ গ্রহণ 
	৩
	%
	100
	
	100
	
	100
	100
	

	12. বৈধ উপায়ে রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে সচেতনতামূলক কার্যক্রম গ্রহণ
	প্রচার কার্যক্রম আয়োজিত (লিফলেট/ক্ষুদে বার্তা/ পোস্টার বিতরণ)
	৪
	সংখ্যা
	৭
	
	৪
	
	৭
	১০
	

	13. প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন
	পরিদর্শন
	১
	সংখ্যা
	-
	
	১০০
	
	১২০
	১৪০
	




৬.৩.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৪-২৫
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন

	
	
	
	২০২৫-2৬
	২০2৬-২৭
	২০২৭-2৮
	202৮-2৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮

	
	
	
	
	
	
	
	


৬.4 	ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড
[bookmark: _Hlk157336297]৬.4.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন: বৈষম্যবিরোধী ছাত্র-জনতার আন্দোলনের সময় আটক দেশে ফেরত প্রবাসী বাংলাদেশিগণকে ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড কর্তৃক গত ২৮ ডিসেম্বর ২০২৪ তারিখে ৫০,০০০/- টাকা করে আর্থিক সহায়তা প্রদান করা হয়। বিদেশে মৃত্যুবরণকারী অবৈধ/আনডকুমেন্টটেড ৪০ জন প্রবাসী বাংলাদেশী কর্মীর মৃতদেহ ১০টি দেশ (গ্রীস, কম্বোডিয়া, লিবিয়া, আবুধাবি, দুবাই, দক্ষিণ কোরিয়া, হংকং, সৌদি আরব, ইতালি, মালয়েশিয়া) হতে স্বদেশে ফেরত আনা হয়েছে।
৬.4.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশ্লিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮
	২০২৮-২৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদের পুনঃ একত্রিকরণের লক্ষ্যে মনো-সামাজিক এবং অর্থনৈতিক পরামর্শ ও নগদ সহায়তাসহ কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টিতে সহায়তা প্রদান এবং RPL (Recognition of Prior Learning)  সনদ প্রদান
	বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদের পুনঃএকত্রিকরণ
	৩
	সংখ্যা
(হাজার)
	140
	
	155
	
	165
	175
	

	2. অনিবাসী/অভিবাসী বাংলাদেশি কর্মীদের পাঠানো অর্থ উৎপাদনশীল খাতে ব্যবহার করার লক্ষ্যে ০৪টি উপজেলার কর্মীদের পরিবারকে উৎসাহ প্রদান
	কর্মীদের পরিবারকে উৎসাহ প্রদান
	৪
	সংখ্যা
	-
	
	৫00
	
	৫৫০
	৬০০
	


৬.4.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলনঃ 
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৪-২৫
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন

	
	
	
	২০২৫-2৬
	২০2৬-২৭
	২০২৭-2৮
	202৮-2৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮

	
	
	
	
	
	
	
	


৬.5	বাংলাদেশ ওভারসিজ এমপ্লয়মেন্ট এন্ড সার্ভিসেস লিমিটেড (বোয়েসেল)
[bookmark: _Hlk157336930]৬.5.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন:  আগস্ট, ২০২৪ হতে ডিসেম্বর, ২০২৪ পাঁচ মাসে বোয়েসেলের মাধ্যমে জর্ডান, দক্ষিণ কোরিয়া, ব্রুনাই, ফিজি, মালয়েশিয়াসহ অন্যান্য কয়েকটি দেশে সর্বমোট ৬৯৫৮ জন কর্মী গমন করেছেন। 
৬.5.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশ্লিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮
	২০২৮-২৯

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. বিদ্যমান শ্রমবাজার সম্প্রসারণ এবং নতুন নতুন শ্রমবাজার অনুসন্ধানের মাধ্যমে সৃষ্ট কর্মসংস্থানে কর্মী প্রেরণ
	বিদেশে দক্ষ কর্মী প্রেরণ
	2
	সংখ্যা
(লক্ষ)
	১১.২০
	
	11.50
	
	11.70
	12.০০
	


৬.5.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৪-২৫
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন

	
	
	
	২০২৫-2৬
	২০2৬-২৭
	২০২৭-2৮
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