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১.০	মিশন স্টেটমেন্ট ও প্রধান কার্যাবলি
১.১	মিশন স্টেটমেন্ট  
[bookmark: _Hlk157329304]আন্তর্জাতিক শ্রমবাজারের চাহিদার নিরিখে উপযুক্ত কারিগরি প্রশিক্ষণ প্রদানের মাধ্যমে দক্ষ জনগোষ্ঠীর বৈদেশিক কর্মসংস্থান সৃষ্টি এবং প্রবাসী কর্মীদের কল্যাণ ও অধিকার নিশ্চিতকরণ।
১.২	প্রধান কার্যাবলি
1.2.1. প্রবাসী কর্মীদের সার্বিক কল্যাণ নিশ্চিতকরণ ও তাদের অধিকার সংরক্ষণ এবং বৈদেশিক কর্মসংস্থানের মাধ্যমে দেশের আর্থ-সামাজিক উন্নয়নে অবদান রাখা;
1.2.2. বিদ্যমান শ্রমবাজার সুসংহতকরণ, নতুন শ্রমবাজার অনুসন্ধান ও সম্প্রসারণ এবং বৈদেশিক কর্মসংস্থান ব্যবস্থাপনা ও বৈদেশিক শ্রম বাজার সংক্রান্ত গবেষণা;
1.2.3. বৈদেশিক শ্রমবাজারের চাহিদা অনুযায়ী দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টির লক্ষ্যে গুণগতমান বজায় রেখে প্রশিক্ষণ পরিচালনা ও সার্বিক প্রশিক্ষণ ব্যবস্থাকে সময়পোযোগীকরণ;
1.2.4. কারিগরি প্রশিক্ষণের আন্তর্জাতিক সনদায়নের লক্ষ্যে ব্যবস্থা গ্রহণ এবং কারিগরি প্রশিক্ষণ ও দক্ষতা উন্নয়ন ব্যবস্থা সহজলভ্য করার জন্য দেশের প্রতিটি উপজেলায় টিটিসি স্থাপন প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়ন;
1.2.5. প্রবাসী/প্রত্যাগত কর্মীদের আর্থিক ও প্রয়োজনে আইনী সহায়তা প্রদান, বিদেশে মৃত কর্মীর মরদেহ দেশে আনয়ন ও দাফন, প্রবাসী কর্মীর সন্তানদের শিক্ষাবৃত্তি প্র্রদানসহ সার্বিক কল্যাণ সম্পাদন এবং বিদেশ ফেরত কর্মীদের আর্থ-সামাজিক পুনঃএকত্রিকরণ করার লক্ষ্যে প্রয়োজনীয় উদ্যোগ গ্রহণ;  
1.2.6. রিক্রুটিং এজেন্সির লাইসেন্স প্রদান, নবায়ন এবং বৈদেশিক কর্মসংস্থান সম্পর্কিত যাবতীয় কার্যক্রম সম্পাদন;
1.2.7. অভিবাসন সংশ্লিষ্ট আন্তর্জাতিক সংস্থা, অন্যান্য দেশের সরকার ও সংস্থার যৌথ উদ্যোগে কর্মী প্রেরণ এবং প্রশিক্ষণ সংক্রান্ত চুক্তি ও সমঝোতা স্মারক স্বাক্ষর; এবং 
1.2.8. প্রবাসীদের বিশেষ নাগরিক সুবিধা প্রদান ও বাণিজ্যিক গুরুত্বপূর্ণ ব্যক্তি (সিআইপি, এনআরবি) নির্বাচন।


২.০ 	মধ্যমেয়াদি কৌশলগত উদ্দেশ্য ও কার্যক্রমসমূহ
	মধ্যমেয়াদি কৌশলগত উদ্দেশ্য
	কার্যক্রমসমূহ
	বাস্তবায়নকারী অধিদপ্তর/সংস্থা

	১
	২
	৩

	1. দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টির মাধ্যমে বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি
	· বৈদেশিক শ্রমবাজারের দক্ষতা চাহিদা পরিবীক্ষণ
· বিভিন্ন দেশের উত্তম চর্চা অনুসন্ধান এবং বাংলাদেশের প্রেক্ষাপটে তা বাস্তবায়ন
	· সচিবালয় 

	
	· বৈদেশিক শ্রমবাজারের চাহিদা অনুযায়ী প্রশিক্ষণ কোর্স পরিচালনা ও  মান নিশ্চিত করে দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টি
· দেশের প্রতিটি উপজেলায় টিটিসি স্থাপন প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়নের মাধ্যেমে প্রশিক্ষণ প্রদানে সক্ষমতা বৃদ্ধি
	· জনশক্তি, কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)

	2. বৈদেশিক শ্রমবাজার সম্প্রসারণ
	· সরকারি ব্যবস্থপনায় বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি এবং শোভন (Decent) কাজের সুযোগ সম্প্রসারণ
	· বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ

	3. 
	· বিদ্যমান শ্রমবাজার সম্প্রসারণ এবং নতুন নতুন শ্রমবাজার অনুসন্ধানের মাধ্যমে সৃষ্ট কর্মসংস্থানে কর্মী প্রেরণ
	· জনশক্তি, কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)
·  বাংলাদেশ ওভারসীজ এমপ্লয়মেন্ট সার্ভিসেস লি. (বোয়েসেল)

	4. 
	· রিক্রুটিং এজেন্সি নিবন্ধিকরণ, পরিবীক্ষণ ও সহযোগিতামূলক কার্যক্রম সম্পাদন
	· জনশক্তি, কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)

	5. অভিবাসী, প্রত্যাগত এবং বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণ
	· প্রবাসীদের বিশেষ নাগরিক সুবিধা প্রদান 
	· সচিবালয়

	6. 
	· প্রবাসী কর্মীদের অভিযোগের বিষয়ে কার্যক্রম গ্রহণ এবং বিভিন্ন সহায়তা প্রদান
	· বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ

	7. 
	· নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধি-বিধান প্রতিপালন ও পর্যবেক্ষণ
	· জনশক্তি, কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)

	8. 
	· বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদের পুনঃএকত্রিকরণের লক্ষ্যে মনো-সামাজিক এবং অর্থনৈতিক পরামর্শ ও নগদ সহায়তাসহ কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টিতে সহায়তা প্রদান এবং RPL (Recognition of Prior Learning) সনদ প্রদান
	· ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড

	9. মাথাপিছু রেমিট্যান্স বৃদ্ধি
	·  বৈধ উপায়ে রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে সচেতনতামূলক কার্যক্রম গ্রহণ
	· সচিবালয়
· বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ
· জনশক্তি, কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো (বিএমইটি)

	10. 
	· প্রবাসী কর্মীদের বিশেষ সহায়তা প্রদানের লক্ষ্যে বিদেশে অবস্থিত সংগঠনসমূহের সাথে উদ্বুদ্ধকরণ সভা 
	· বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ

	11. 
	· অনিবাসী/ অভিবাসী বাংলাদেশি কর্মীদের পাঠানো অর্থ উৎপাদনশীল খাতে ব্যবহার করার লক্ষ্যে 04টি উপজেলার কর্মীদের পরিবারকে উৎসাহ প্রদান
	· ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড

	12. প্রাতিষ্ঠানিক সক্ষমতা বৃদ্ধি এবং দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা নিশ্চিতকরণ
	· টিটিসি ও আইএমটি এর প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন
· নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধিসমূহ বলবৎকরণ ও পরিবীক্ষণ
· স্বাস্থ্য পরীক্ষাকেন্দ্রে স্থাপিত অভিযোগ বক্সসহ স্বাস্থ্য পরীক্ষা কেন্দ্র নিয়মিত পরিবীক্ষণ
	· সচিবালয়


৩.০ 	দারিদ্র্য নিরসন ও নারী উন্নয়ন সংক্রান্ত তথ্য 
৩.১	দারিদ্র্য নিরসন ও নারী উন্নয়নের উপর কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহের প্রভাব
৩.১.১	দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টির মাধ্যমে বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি
দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব:  বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধির মাধ্যমে প্রবাসী কর্মীগণের নিজেদের জীবনমান উন্নয়নের পাশাপাশি দেশের সামগ্রিক দারিদ্র নিরসনে ভূমিকা রাখছে।
নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব: বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধির ফলে নারীদের কর্মে নিয়োজিত হওয়ার সুযোগ বৃদ্ধি পাচ্ছে। ফলে নারীরা পরিবারে ও দেশের অর্থনীতিতে অবদান রাখতে পারছে। এ প্রক্রিয়ায় অর্থনৈতিকভাবে স্বাবলম্বী নারীর সংখ্যা বৃদ্ধি পাচ্ছে। স্বচ্ছল ও সাবলম্বী নারীরা সিদ্ধান্ত গ্রহণ প্রক্রিয়ায় অংশ নিতে পারছে।
৩.১.২	বৈদেশিক শ্রমবাজার সম্প্রসারণ
দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব: বৈদেশিক শ্রম বাজারের চাহিদার সাথে সঙ্গতি রেখে বিদেশ গমনেচ্ছু দরিদ্র কর্মীদেরকে ট্রেডভিত্তিক প্রশিক্ষণ প্রদানের মাধ্যমে দক্ষ ও কারিগরি জ্ঞানসম্পন্ন জনগোষ্ঠী হিসেবে গড়ে তোলা এবং অভিবাসী কর্মীর অর্জিত দক্ষতা স্বীকৃতি প্রদান করে পর্যায়ক্রমে অধিকতর আয় সম্পন্ন কর্মসংস্থান প্রদানের মাধ্যমে দারিদ্র নিরসন করা হচ্ছে।
নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব:  বৈদেশিক শ্রম বাজারের চাহিদা মোতাবেক প্রশিক্ষণের মাধ্যমে নারীদেরকে দক্ষ কর্মী হিসেবে গড়ে তোলা হচ্ছে এবং বিদেশে কর্মসংস্থানের মাধ্যমে নারীর আর্থিক সক্ষমতা অর্জন, ক্ষমতায়ন ও মর্যাদা বৃদ্ধি পাচ্ছে।
৩.১.৩	অভিবাসী, প্রত্যাগত এবং বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণ
দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব: কম অভিবাসন ব্যয়ে বিদেশে কর্মী প্রেরণের জন্য মন্ত্রণালয় ও এর অধীন দপ্তরসমূহ বিভিন্ন কার্যক্রম গ্রহণ করছে। প্রবাসী কল্যাণ ব্যাংক থেকে তুলনামূলক স্বল্প সুদে ও ন্যূনতম সার্ভিস চার্জে বিদেশে গমনের জন্য অভিবাসী কর্মীগণকে ঋণ প্রদান করা হচ্ছে। ফলে  অভিবাসন ব্যয় হ্রাস পাওয়ায় কর্মী সংখ্যা ক্রমশঃ বৃদ্ধি পাচ্ছে। এছাড়া, উক্ত ব্যাংক বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদেরকেও সহজ শর্তে ঋণ প্রদান করায় দেশের মধ্যেও নতুন করে পেশা নির্বাচন তথা কর্মসংস্থান নিশ্চিত হচ্ছে যা দেশের দারিদ্র বিমোচনে সহায়ক ভূমিকা পালন করছে। অন্যদিকে, বিদেশে অবস্থানরত অভিবাসী কর্মীদের সুযোগ সুবিধা নিশ্চিত করার জন্য বিদেশস্থ বাংলাদেশ দূতাবাসে শ্রম উইং সেবা প্রদান করছে। তাছাড়া ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড প্রত্যাগত, বিদেশ গমনেচ্ছু ও প্রবাসী কর্মীদের কল্যাণার্থে বিভিন্ন ধরণের সহায়তার পাশাপাশি মৃত কর্মীর মরদেহ দেশে আনয়ন, দাফন ও অন্যান্য কল্যাণমূলক সেবা প্রদান করছে। 
নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব: প্রবাসী নারী ও পুরুষ উভয় ধরণের কর্মীর জন্যই সমকল্যাণ নিশ্চিত করা হচ্ছে। অধিকন্তু শুন্য অভিবাসন ব্যয়ে নারী কর্মীদের জন্য বিদেশে কর্মসংস্থানের (মূলত জর্ডান) সুযোগ সৃষ্টি করা হয়েছে। এ কারণে নারী কর্মীদের বিদেশ গমনের সংখ্যা বৃদ্ধি পাচ্ছে ও নারীর ক্ষমতায়ন হচ্ছে।
৩.১.৪	মাথাপিছু রেমিট্যান্স বৃদ্ধি
দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব: বিদেশে কর্মরত কর্মীদের বৈধ উপায়ে প্রেরিত রেমিট্যান্স দেশের অর্থনীতির মূলধারায় সম্পৃক্ত হওয়ায় একদিকে যেমন দেশের বৈদেশিক মুদ্রার রিজার্ভ বৃদ্ধি পেয়ে উন্নয়নের ভীত মজবুত হচ্ছে, অপরদিকে বৈদেশিক সাহায্যের উপর নির্ভরশীলতা অনেকাংশে হ্রাস পাচ্ছে। রেমিট্যান্স প্রবাহ বৃদ্ধি পাওয়ায় দেশের সার্বিক উন্নয়নে প্রবাসী কর্মীদের অবদান নিশ্চিত হচ্ছে। তাছাড়া, প্রেরিত রেমিট্যান্সের মাধ্যমে  দেশে অবস্থানরত অভিবাসীদের পরিবার-পরিজনদের জীবনযাত্রার মান বৃদ্ধি পাচ্ছে, যা দারিদ্র্য নিরসনে ব্যাপকভাবে ভূমিকা রাখছে।
নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব:  দেশের অর্থনীতিতে রেমিট্যান্সের প্রবাহ বৃদ্ধি পাওয়ায় আর্থ-সামাজিক উন্নয়নের মূল ধারায় নারীর অংশগ্রহণ ক্রমশঃ বৃদ্ধি পাচ্ছে। এতে নারীর পারিবারিক ও সামজিক মর্যাদা দৃঢ় হচ্ছে।
[bookmark: _Hlk157330485] 3.1.5 	প্রাতিষ্ঠানিক সক্ষমতা বৃদ্ধি এবং দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা নিশ্চিতকরণ
[bookmark: _Hlk157329641]দারিদ্র্য নিরসনের উপর প্রভাব: টিটিসি ও আইএমটি এর প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন, নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধিসমূহ বলবৎকরণ ও পরিবীক্ষণ এবং স্বাস্থ্য পরীক্ষাকেন্দ্রে স্থাপিত অভিযোগ বক্সসহ স্বাস্থ্য পরীক্ষা কেন্দ্র নিয়মিত পরিবীক্ষণ কার্যক্রমসমূহের মাধ্যমে প্রতিষ্ঠানসমূহের স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা নিশ্চিতকরণ সম্ভব হচ্ছে। দরিদ্র জনগোষ্ঠী তাদের সর্বোচ্চ সেবা সর্বনিম্ন খরচে পাচ্ছে। স্বল্প খরচে বিদেশ গমনের মাধ্যমে আর্থিক সাশ্রয়ের পাশাপাশি তাদের রেমিট্যান্স প্রেরণের মাত্রা বৃদ্ধি পাচ্ছে। প্রেরিত রেমিট্যান্সের মাধ্যমে  দেশে অবস্থানরত অভিবাসীদের পরিবার-পরিজনদের জীবনযাত্রার মান বৃদ্ধি পাচ্ছে, যা দারিদ্র্য নিরসনে ব্যাপকভাবে ভূমিকা রাখছে।
[bookmark: _Hlk157329667]নারী উন্নয়নের উপর প্রভাব: প্রতিষ্ঠানসমূহের স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা নিশ্চিতকরণ এর মাধ্যমে অভিবাসন খরচ যৌক্তিক পর্যায়ে রাখাসহ অভিবাসীদের কল্যাণ ও অধিকার রক্ষার বিষয়টিও গুরুত্ব পাচ্ছে। এতে পুরুষদের পাশাপাশি নারীদের বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি পাচ্ছে। ফলে নারীরা পরিবারে ও দেশের অর্থনীতিতে অবদান রাখতে পারছে। এ প্রক্রিয়ায় অর্থনৈতিকভাবে স্বাবলম্বী নারীর সংখ্যা বৃদ্ধি পাচ্ছে। স্বচ্ছল ও সাবলম্বী নারীরা সিদ্ধান্ত গ্রহণ প্রক্রিয়ায় অংশ গ্রহণ করছে।
৩.২	দারিদ্র্য নিরসন ও নারী উন্নয়ন সম্পর্কিত বরাদ্দ
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৪.১	অগ্রাধিকার ব্যয় খাত/কর্মসূচিসমূহ (Priority Spending Areas/Programmes)
	অগ্রাধিকার ব্যয় খাত/কর্মসূচিসমূহ
	সংশ্লিষ্ট মধ্যমেয়াদি কৌশলগত উদ্দেশ্য

	১ দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টি
আন্তর্জাতিক শ্রমবাজারের চাহিদার নিরিখে টিটিসি ও আইএমটিসমূহে বিভিন্ন ট্রেডে কারিগরি প্রশিক্ষণের মাধ্যমে কর্মীদের দক্ষতা উন্নয়ন করা হচ্ছে। অভিবাসী কর্মীর অর্জিত দক্ষতার স্বীকৃতির জন্য Recognition of Prior Learning (RPL) প্রদান করা হচ্ছে। বিদেশে দক্ষ কর্মী প্রেরণের গুরুত্ব বিবেচনায় প্রতিটি উপজেলায় টিটিসি স্থাপনের উদ্যোগ গ্রহন করা হয়েছে। এর মাধ্যমে দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টি হবে বিবেচনায় এই খাতকে ১ম অগ্রাধিকার খাত হিসেবে দেখানো হয়েছে।
	· দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টির মাধ্যমে বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি

	২. বৈদেশিক কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি
বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের বৈদেশিক কর্মসংস্থান সৃষ্টির লক্ষ্যে বিদ্যমান বাজার সংরক্ষণের পাশাপাশি নতুন নতুন শ্রমবাজার অন্বেষণ ও সম্প্রসারণ করা হচ্ছে এবং রিক্রুটিং এজেন্সিসমূহের লাইসেন্স প্রদান এবং তাদের কার্যক্রম মনিটরিং এর জন্য বিভিন্ন পদক্ষেপ গ্রহণ করা হচ্ছে যা বৈদেশিক কর্মসংস্থানের প্রসার ঘটাবে। যার ফলে দিন দিন রেমিট্যান্স প্রবাহ বৃদ্ধি পাবে। জনসংখ্যাতাত্বিক লভ্যাংশ (Demographic dividend) প্রাপ্তির বিবেচনায় এ খাতকে ২য় অগ্রাধিকার খাত হিসেবে দেখানো হয়েছে। 
	· বৈদেশিক শ্রমবাজার সম্প্রসারণ এবং রেমিট্যান্সের প্রবাহ বৃদ্ধি

	৩ প্রবাসী বাংলাদেশীদের কল্যাণ
প্রবাসী কর্মী ও অভিবাসীদের সহযোগিতার মধ্যে মৃত কর্মীর মরদেহ দেশে আনয়ন ও দাফন সংক্রান্ত কার্যাবলি সম্পাদন,  তার পরিবারকে আর্থিক সহায়তা প্রদান, নিয়োগকারীর নিকট থেকে মৃত কর্মীর ন্যায্য পাওনা ও ক্ষতিপূরণ আদায়, বিপদগ্রস্ত প্রবাসী কর্মী/প্রত্যাগত কর্মীদের প্রয়োজনে আর্থিক ও  আইনী সহায়তা প্রদান, সন্তানদের শিক্ষাবৃত্তি প্রদান, সহজ শর্তে ঋণ গ্রহণের ব্যবস্থাকরণ অন্যতম। এ জন্য এ খাতকে ৩য় অগ্রাধিকার খাত হিসেবে বিবেচনা করা হয়েছে।
	· অভিবাসী, প্রত্যাগত এবং বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের কল্যাণ নিশ্চিতকরণ
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৪.২.২	অর্থনৈতিক গ্রুপ কোড অনুযায়ী ব্যয়
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৫.০	মন্ত্রণালয়/বিভাগের প্রধান কর্মকৃতি নির্দেশকসমূহ (Key Performance Indicators)
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	 অভিবাসী মোট শ্রমশক্তির মধ্যে দক্ষ কর্মীর অনুপাত 
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	2.  প্রশিক্ষণ প্রদানের সক্ষমতা বৃদ্ধি
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	3. বৈদেশিক কর্মসংস্থান সৃষ্টি
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	৪১%
	
	৪২%
	৪৩%
	

	4. অভিবাসীদের প্রেরিত  রেমিট্যান্স
	৪
	 মার্কিন ডলার (বিলিয়ন)
	22.00
	
	23.0০
	
	24.০০
	25
	

	5. শ্রম উইংয়ের  মাধ্যমে অভিবাসীদের কল্যাণমূলক সেবা প্রদান
	৩
	অভিবাসী মোট শ্রমশক্তির মধ্যে সুবিধাভোগীর অনুপাত
	25:75
	
	30:৭0
	
	৩1:69
	32:68
	


৬.০	অধিদপ্তর/সংস্থার সাম্প্রতিক অর্জন, কার্যক্রমসমূহ এবং ফলাফল নির্দেশক ও লক্ষ্যমাত্রা এবং ব্যয় প্রাক্কলন
৬.১	সচিবালয়
৬.১.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন: প্রবাসী কল্যাণ ও বৈদেশিক কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের উদ্যোগে বিগত তিন (২০২০-২১ হতে ২০২২-২৩) অর্থবছরে ২৩ লক্ষ ৬৪ হাজার কর্মীর বিদেশে কর্মসংস্থান হয়েছে। তন্মধ্যে ২ লক্ষ ৩১ হাজার ১০৫ জন নারী কর্মী। এ সময়কালে প্রবাসী কর্মীগণ কর্তৃক ৬৫৬৩১.১৪ মিলিয়ন মার্কিন ডলার রেমিট্যান্স প্রেরণ করা হয়েছে যা দেশের অর্থনৈতিক উন্নয়নে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা রাখছে। অভিবাসন ব্যয়কে যৌক্তিক পর্যায়ে রাখতে ১৭টি দেশের অভিবাসন ব্যয় নির্ধারণ করে দেয়া হয়েছে। বিদেশে দক্ষ কর্মী প্রেরণের লক্ষ্যে মোট ২৩ লক্ষ ১৭ হাজার ৬ শত ৭৪ জন কর্মীকে প্রাক-বর্হিগমন ওরিয়েন্টেশন ও কারিগরি প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে। এছাড়া, বিদেশগামী কর্মীদের প্রাক বহির্গমন প্রশিক্ষণের জন্য ৪২টি জেলায় ফিঙ্গারপ্রিন্ট ও বহির্গমন ছাড়পত্র প্রদান সেবা বিকেন্দ্রীকরণসহ নিরাপদ অভিবাসন (রিক্রুটিং এজেন্ট লাইসেন্স ও আচরণ) বিধিমালা-২০১৯ এবং বৈদেশিক কর্মসংস্থান ও অভিবাসী (রিক্রুটিং এজেন্ট শ্রেণী বিভাগ) বিধিমালা- ২০২০ প্রণয়ন করা হয়েছে।
৬.১.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৩-২৪
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. বৈদেশিক শ্রম বাজারের দক্ষতা চাহিদা পরিবীক্ষণ
	 দক্ষতা চাহিদা পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়নকৃত দেশের সংখ্যা
	১
	সংখ্যা
	2
	
	2
	
	2
	2
	

	2. বিভিন্ন দেশের উত্তম চর্চা অনুসন্ধান এবং বাংলাদেশের প্রেক্ষাপটে তা বাস্তবায়ন
	চুক্তি/সমঝোতা স্মারক সংক্রান্ত সভা
	
	সংখ্যা
	4
	
	4
	
	5
	6
	

	3. 
	  সৃষ্ট বার্ষিক বৈদেশিক কর্মসংস্থান 
	
	সংখ্যা (লক্ষ)
	10.00
	
	11.0৫
	
	11.1০
	11.15
	

	4. বৈধ উপায়ে রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে সচেতনতামূলক কার্যক্রম গ্রহণ
	 প্রচারিত সচেতনতামূলক বিজ্ঞাপন ও প্রদর্শিত পোস্টার 
	৪
	সংখ্যা (হাজার)
	104
	
	105
	
	105
	106
	

	5. প্রবাসীদের বিশেষ নাগরিক সুবিধা প্রদান 
	 সিআইপি (NRB)
	৩
	%
	100
	
	১০০
	
	১০০
	100
	

	6. টিটিসি ও আইএমটি এর প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন
	প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিদর্শন
	5
	সংখ্যা
	45
	
	50
	
	55
	60
	

	7. নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধিসমূহ বলবৎকরণ ও পরিবীক্ষণ
	মোবাইল কোর্ট পরিচালনা
	৫
	সংখ্যা
	12
	
	12
	
	12
	12
	

	8. 
	ভিজিলেন্স টাস্কফোর্স কমিটির সভা আয়োজন
	
	সংখ্যা
	6
	
	4
	
	4
	4
	

	9. স্বাস্থ্য পরীক্ষাকেন্দ্রে স্থাপিত অভিযোগ বক্সসহ স্বাস্থ্য পরীক্ষা কেন্দ্র নিয়মিত পরিবীক্ষণ
	স্বাস্থ্য পরীক্ষা কেন্দ্র পরিবীক্ষণ
	৫
	সংখ্যা
	12
	
	12
	
	12
	12
	


৬.১.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৩-২৪
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন

	
	
	
	২০২৪-2৫
	২০2৫-২৬
	২০২৬-2৭
	202৭-2৮

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮

	
	
	
	
	
	
	
	


৬.২	বিদেশস্থ শ্রম উইংসমূহ
[bookmark: _Hlk157334467]৬.২.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন: বিদ্যমান শ্রম বাজারে কর্মসংস্থান বৃদ্ধির পাশাপাশি বিগত (০৩) তিন অর্থ বছরে মালদ্বীপ, দক্ষিণ কোরিয়া, গ্রীস, ব্রুনাই এবং মালয়েশিয়ার সাথে প্রবাসী কল্যাণ ও বৈদেশিক কর্মসংস্থান মন্ত্রণালয়ের চুক্তি ও সমঝোতা স্মারকের মাধ্যমে কাজের নতুন নতুন ক্ষেত্র উন্মোচিত হয়েছে। ইতোমধ্যে জাপান সরকার ও বাংলাদেশ সরকারের মধ্যে Technical Intern ও Specified Skilled Workers (SSW) প্রেরণ এবং সেশেলস সরকারের সাথে কর্মী গ্রহণের বিষয়ে চুক্তি স্বাক্ষরিত হওয়ায় কর্মী প্রেরণ শুরু হয়েছে। বর্তমানে ২৭টি দেশে ৩০টি শ্রম কল্যাণ উইং খোলা হয়েছে। যেসকল দেশে ১০ হাজারের বেশি বাংলাদেশি কর্মী কর্মরত আছে সেসকল দেশে অবস্থিত বাংলাদেশ দূতাবাসে পর্যায়ক্রমে শ্রম-উইং চালু করার উদ্যোগ গ্রহণ করা হয়েছে। তাছাড়া, সম্প্রতি রোমানিয়া বাংলাদেশি শ্রমিকের চাহিদার পরিপ্রেক্ষিতে দক্ষিণ আফ্রিকার শ্রম কল্যাণ উইং-কে রোমানিয়ায় স্থানান্তর করা হয়েছে। বর্তমানে রোমানিয়ায় বাংলাদেশি কর্মী প্রেরণ শুরু হয়েছে। বর্তমানে প্রবাসী কর্মীদের পাঠানো রেমিট্যান্সের উপর সরকার প্রণোদনার হার ২% থেকে ২.৫% এ বৃদ্ধি করেছে। যার প্রেক্ষিতে বিশ্ব মহামারীর সময়েও বাংলাদেশে রেমিট্যান্সের পরিমাণ বৃদ্ধি পেয়েছে।
৬.২.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৩-২৪
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. প্রবাসী কর্মীদের অভিযোগের বিষয়ে কার্যক্রম গ্রহণ এবং বিভিন্ন সহায়তা প্রদান
	নারী কর্মীসহ অভিবাসী কর্মীদের যাবতীয় সমস্যা/অভিযোগ নিষ্পত্তির উদ্যোগ গ্রহণ
	৩
	সংখ্যা
	৮৫০
	
	৯৫০
	
	১০০০
	১০৫০
	

	1. 
	সহায়তা প্রত্যাশী প্রবাসী কর্মীদের প্রদত্ত আইনি সহায়তা
	
	সংখ্যা
	৬০০
	
	৭০০
	
	৮০০
	৯০০
	

	2. সরকারি ব্যবস্থাপনায় বৈদেশিক কর্মসংস্থান বৃদ্ধি এবং শোভন (Decent) কাজের সুযোগ সম্প্রসারণ
	পরিদর্শনকৃত শ্রম আবাসন, ক্যাম্প, কোর্ট, জেলখানা, হাসপাতাল ও কারখানা
	২
	সংখ্যা
	2650
	
	২৭০০
	
	2700
	2700
	

	3. প্রবাসী কর্মীদের বিশেষ সহায়তা প্রদানের লক্ষ্যে বিদেশে অবস্থিত সংগঠনসমূহের সাথে উদ্বুদ্ধকরণ সভা
	 বিশেষ সহয়তা প্রদানের লক্ষ্যে অংশীজন এবং বিদেশে রিক্রুটিং এজেন্ট/ নিয়োগকারীদের সাথে আয়োজনকৃত সভা
	৪
	সংখ্যা
	১০০০
	
	১০১০
	
	১০২০
	১০২০
	

	4. বৈধ উপায়ে রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে সচেতনামূলক কার্যক্রম গ্রহণ
	প্রবাসী বাংলাদেশী কর্মীদের সেবা সহজীকরণের জন্য সংশ্লিষ্ট সকল সংস্থার দায়িত্বাবলী সম্পর্কিত গাইডলাইনের খসড়া প্রস্তুতকরণ
	৪
	 তারিখ
	৩১ ডিসেম্বর/ ২০২৪
	
	৩১ ডিসেম্বর/ ২০২৫
	
	৩১ ডিসেম্বর/ ২০২৬
	৩১ ডিসেম্বর/ ২০২৭
	

	5. 
	 আয়োজিত প্রচার কার্যক্রম/সভা, ইলেকট্রনিক্স ও প্রিন্ট মিডিয়ায় প্রচার
	
	 সংখ্যা
	৮০
	
	৯০
	
	১০০
	১১০
	

	1. 
	বিদেশে অবস্থিত সংগঠনসমূহের সাথে উদ্বুদ্ধকরণ সভা (অনলাইন/অফলাইন) আয়োজন
	
	 সংখ্যা
	৭০০
	
	৮৫০
	
	৯০০
	৯২০
	

	
	রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে লিফলেট বিতরণ
	
	সংখ্যা (হাজার)
	৫০
	
	৬০
	
	৬৫
	৭০
	



৬.২.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৩-২৪
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন

	
	
	
	২০২৪-2৫
	২০2৫-২৬
	২০২৬-2৭
	202৭-2৮

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮

	
	
	
	
	
	
	
	


৬.৩	জনশক্তি, কর্মসংস্থান ও প্রশিক্ষণ ব্যুরো
[bookmark: _Hlk157335252]৬.৩.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন: বিশ্ব শ্রমবাজারের চাহিদানুযায়ী কারিগরি প্রশিক্ষণ কোর্স প্রবর্তন, তৃণমূল পর্যায়ে প্রশিক্ষণ সুবিধা সস্প্রসারণ এবং অভিবাসনে পিছিয়ে পড়া জেলাসমূহকে অগ্রাধিকার দিয়ে জাপানিজ, কোরিয়ান, আরবি, ইংরেজি ও ক্যান্টনিজ ভাষা প্রশিক্ষণ কোর্স চালু করা হয়েছে। বিদেশগামী কর্মীদের ১১০টি কারিগরি প্রশিক্ষণ কেন্দ্রের মাধ্যমে প্রাক বহির্গমন প্রশিক্ষণ প্রদানসহ ৪২টি জেলায় ফিঙ্গারপ্রিণ্ট সেবা বিকেন্দ্রীকরণ করা হয়েছে। বিদেশে দক্ষ কর্মী প্রেরণের লক্ষ্যে গত ৩ বছরে মোট ২৩,১৭,৬৭৪ জন কর্মীকে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়েছে। ২০২০-২১ হতে ২০২২-২০s২৩ অর্থ বছর পর্যন্ত ২৩,৬৪,০০০ জন কর্মী বিদেশে কর্মসংস্থানের মাধ্যমে বিগত ৩ অর্থ বছরে ৬৫,৬৩১.১৪ মিলিয়ন মার্কিন ডলার রেমিট্যান্স দেশে প্রেরণ করেছে এবং ২,৩১,১০৫ জন নারী কর্মী সম্পূর্ণ বিনা খরচে বিদেশে গমন করেছে। 
৬.৩.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৩-২৪
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. বৈদেশিক শ্রমবাজারের চাহিদা অনুযায়ী প্রশিক্ষণ কোর্স পরিচালনা ও মান নিশ্চিত করে দক্ষ জনশক্তি সৃষ্টি
	প্রশিক্ষিত পুরুষ কর্মী
	১
	 সংখ্যা (লক্ষ)
	6.36
	
	৬.৫০
	
	৭.০০
	7.50
	

	2. 
	প্রশিক্ষিত নারী কর্মী
	
	 সংখ্যা (লক্ষ)
	0.50
	
	০.৬০
	
	০.৭০
	0.80
	

	3. 
	ভাষা প্রশিক্ষণ কোর্স চালুকৃত টিটিসি
	
	 সংখ্যা
	25
	
	30
	
	35
	40
	

	4. দেশের প্রতিটি উপজেলায় টিটিসি স্থাপন প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়নের মাধমে প্রশিক্ষণ প্রদানে সক্ষমতা বৃদ্ধি
	উপজেলা পর্যায়ে টিটিসি নির্মাণ সমাপ্তকরণ
	১
	 সংখ্যা
	13
	
	3
	
	০
	0
	

	1. 
	উপজেলা পর্যায়ে টিটিসিতে প্রশিক্ষণ কার্যক্রম চালুকরণ
	
	
	10
	
	১0
	
	0
	0
	

	5. বিদ্যমান শ্রমবাজার সম্প্রসারণ এবং নতুন নতুন শ্রমবাজার অনুসন্ধানের মাধ্যমে সৃষ্ট কর্মসংস্থানে কর্মী প্রেরণ
	বৈদেশিক কর্মসংস্থানে কর্মীর ছাড়পত্র প্রদান
	২
	সংখ্যা (লক্ষ)
	10.00
	
	11.05
	
	11.10
	11.15
	

	6. 
	নিয়োগকর্তাদের সাথে/প্রতিনিধির সাথে যোগাযোগ/ দেশ পরিদর্শন
	
	 সংখ্যা
	14
	
	২০
	
	২২
	24
	

	7. 
	বৈদেশিক কর্মসংস্থানে নারী কর্মীর ছাড়পত্র প্রদান
	
	 সংখ্যা (লক্ষ)
	0.65
	
	০.৭০
	
	০.৭৫
	0.80
	

	8. 
	বায়রা/রিক্রুটিং এজেন্টদের নিয়ে সভার আয়োজন
	
	সংখ্যা
	4
	
	৫
	
	৬
	7
	

	9. 
	বিদেশ গমনেচ্ছু কর্মীদের দক্ষতা ও পেশাভিত্তিক ডাটা  ব্যাংক তৈরী ও রক্ষণাবেক্ষণ সভা আয়োজন
	
	সংখ্যা
	4
	
	5
	
	6
	7
	

	10. রিক্রুটিং এজেন্সী নিবন্ধিকরণ, পরিবীক্ষণ ও সহযোগিতামূলক কার্যক্রম সম্পাদন
	আবেদনকৃত রিক্রুটিং লাইসেন্স নিষ্পত্তিকরণ
	২
	 সংখ্যা
	500
	
	৫৫০
	
	৬০০
	650
	

	11. 
	রিক্রুটিং এজেন্সীর অফিস পরিদর্শন
	
	সংখ্যা
	750
	
	৮০০
	
	৮৫০
	900
	

	1. 
	রিক্রুটিং লাইসেন্স বাতিলকরণ
	
	 সংখ্যা
	12
	
	১৫
	
	১৬
	17
	

	1. 
	নবায়কৃত রিক্রুটিং এজেন্সীর লাইসেন্স 
	
	 সংখ্যা
	300
	
	৩৫০
	
	৪০০
	450
	

	12. নিরাপদ অভিবাসন সংক্রান্ত বিধি-বিধান প্রতিপালন ও পর্যবেক্ষণ
	নিষ্পত্তিকৃত অভিযোগ 
	৩
	 সংখ্যা
	400
	
	৩৫০
	
	৩০০
	350
	

	13. 
	মোবাইল কোর্ট
 পরিচালনা
	৩
	সংখ্যা
	25
	
	৩০
	
	৩৫
	40
	

	14. বৈধ উপায়ে রেমিট্যান্স প্রেরণে প্রবাসীদের উদ্বুদ্ধকরণের লক্ষ্যে সচেতনামূলক কার্যক্রম গ্রহণ
	প্রচার কার্যক্রম আয়োজিত (সভা/ব্রিফিং/ ইলেকট্রনিক প্রিন্ট/ মিডিয়া/টিভিসি প্রদর্শন ইত্যাদি)
	৪
	সংখ্যা
	6
	
	৭
	
	৮
	9
	


৬.৩.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৩-২৪
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন

	
	
	
	২০২৪-2৫
	২০2৫-২৬
	২০২৬-2৭
	202৭-2৮

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮

	
	
	
	
	
	
	
	


৬.4 	ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড
[bookmark: _Hlk157336297]৬.4.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন: বিগত তিন অর্থবছরে ওয়েজ আর্নার্স কল্যাণ বোর্ড ১০৯৩৬ জন প্রবাসী কর্মীর মেধাবী সন্তানদের শিক্ষাবৃত্তি, ১৫৯২ জনকে প্রতিবন্ধী ভাতা, ১১১৭ জনকে বীমা সুবিধা প্রদান এবং বিমানবন্দরস্থ প্রবাসী কল্যাণ ডেস্কসমূহের মাধ্যমে ৮৩২০ জন বিদেশগামী ও প্রত্যাগত কর্মীদের সেবা প্রদান, বিদেশে মৃত্যুবরণকারী ১০৩৬৩ জন কর্মীর মৃতদেহ দেশে আনয়ন ও দাফন খরচ প্রদান, ৯৮২ জন অসুস্থ কর্মীকে দেশে ফেরত আনয়ন ও চিকিৎসার্থে আর্থিক সহায়তা প্রদান এবং ৪৩৭ জন কর্মীকে এ্যাম্বুলেন্স সেবা প্রদান করা হয়েছে। হযরত শাহজালাল আন্তর্জাতিক বিমানবন্দর, ঢাকায় সন্নিকটে বঙ্গবন্ধু ওয়েজ আর্নার্স সেন্টার স্থাপন এবং প্রবাসী কর্মী ও তাদের পরিবারের সার্বক্ষণিক সেবা প্রদানের জন্য কলসেন্টার (১৬১৩৫) স্থাপন করা হয়েছে। বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদের পুনঃএকত্রিকরণের লক্ষ্যে বিশ্বব্যাংকের অর্থায়নে Recovery and Advancement of Informal Sector Employment (RAISE) প্রকল্প গ্রহণ করা হয়েছে।
৬.4.২	কার্যক্রমসমূহ, ফলাফল নির্দেশক এবং নির্দেশকের লক্ষ্যমাত্রা
	কার্যক্রম
	ফলাফল
নির্দেশক
	সংশিষ্ট কৌশলগত উদ্দেশ্য এর ক্রমিক
	পরিমাপের একক
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা
	মধ্যমেয়াদি লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	২০২৩-২৪
	২০২৪-২৫
	২০২৫-২৬
	২০২৬-২৭
	২০২৭-২৮

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১

	1. বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদের পুনঃ একত্রিকরণের লক্ষ্যে মনো-সামাজিক এবং অর্থনৈতিক পরামর্শ ও নগদ সহায়তাসহ কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টিতে সহায়তা প্রদান এবং RPL (Recognition of Prior Learning)  সনদ প্রদান
	বিদেশ প্রত্যাগত কর্মীদের পুনঃএকত্রিকরণ
	৩
	সংখ্যা
(হাজার)
	50.00
	
	150.০০
	
	0
	0
	

	2. অনিবাসী/অভিবাসী বাংলাদেশি কর্মীদের পাঠানো অর্থ উৎপাদনশীল খাতে ব্যবহার করার লক্ষ্যে ০৪টি উপজেলার কর্মীদের পরিবারকে উৎসাহ প্রদান
	কর্মীদের পরিবারকে উৎসাহ প্রদান
	৪
	 পরিবার সংখ্যা
	-
	
	৪৫০০.00
	
	-
	-
	


৬.4.৩	প্রাতিষ্ঠানিক ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পওয়ারি মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলনঃ 
(হাজার টাকায়)
	অপারেশন ইউনিট, স্কিম এবং প্রকল্পের নাম
	সংশ্লিষ্ট কার্যক্রম
	প্রকৃত
২০২৩-২৪
	বাজেট
	সংশোধিত
বাজেট
	মধ্যমেয়াদি ব্যয় প্রাক্কলন

	
	
	
	২০২৪-2৫
	২০2৫-২৬
	২০২৬-2৭
	202৭-2৮

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮

	
	
	
	
	
	
	
	


৬.5	বাংলাদেশ ওভারসিজ এমপ্লয়মেন্ট এন্ড সার্ভিসেস লিমিটেড (বোয়েসেল)
[bookmark: _Hlk157336930]৬.5.১ 	সাম্প্রতিক অর্জন:  বিগত তিন অর্থবছরে (২০২০-২১ থেকে ২০২২-২৩) বোয়েসেল বিভিন্ন দেশে মোট 39,104 জন দক্ষ কর্মী প্রেরণ করে প্রায় 114.05 কোটি টাকা আয় করেছে এবং উক্ত সময়ে নীট মুনাফার পরিমান 50.97 কোটি টাকা। তন্মধ্যে সরকারের শেয়ারের বিপরীতে প্রায় 33.15 লক্ষ টাকা সরকারি কোষাগারে ডিভিডেন্ড হিসাবে এবং আয়কর বাবদ 19.58 কোটি টাকা পরিশোধ করা হয়েছে। এছড়া, বাংলাদেশ সরকারও দক্ষিণ কোরিয়া সরকারের মধ্যে একটি সমঝোতা স্মারক স্বাক্ষরের আওতায় Employment Permit System (EPS)-এর মাধ্যমে বোয়েসেল স্বল্প খরচে দক্ষিণ কোরিয়ায় কর্মী প্রেরণ করছে। 
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