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শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় 

১.০ ভূমিকা 

১.১ দেশের আর্ ম-সামাজিক দেক্ষাপশে মন্ত্রণালয়/জিভাশের গুরুত্ব: োজরদ্র্য জিশমাচশনর মূল চাজলকা েজি হল 

কম মসংস্থান সৃজি। দস কারশণ িনিহুল িাংলাশেশে কম মক্ষম িনেজির কম মসংস্থাশনর সুশ াে সৃজি করা 

অত্যন্ত গুরুত্বপূণ ম। েজত্িছর নতুন েক্ষ এিং অেক্ষ শ্রমেজি শ্রমিািাশর যুি হশে। উচ্চত্র েবৃজি অিমশন 

সক্ষম একটি দ্রুত্ জিকােমান অর্ মনীজত্র জভজি রচনায় নতুন শ্রমেজির কম মসংস্থাশনর সুশ াে সৃজি করা এিং 

অেক্ষ শ্রমেজিশক েজেক্ষশণর মাধ্যশম েক্ষ িনেজিশত্ পজরণত্ কশর শ্রজমকশের উৎপােনেীলত্া বৃজি করা 

অত্যন্ত িরুজর। দস লশক্ষয শ্রজমকশের সাজি মক কল্যাণ সাধন ও সামাজিক জনরাপিা জিধান, ঝুঁজকপূণ ম জেশুশ্রম 

জনরসন এিং োজন্তপূণ ম শ্রমসম্পকম িিায় রাখার গুরুত্ব অপজরসীম। ৮ম পঞ্চিাজষ মক (জুলাই ২০২০-জুন 

2025) পজরকল্পনায় শ্রজমশকর উচ্চত্র উৎপােনেীলত্া অিমন এিং উচ্চ আশয়র দোভন কম মসংস্থান সৃিশন 

গুরুত্বাশরাপ করা হশয়শছ। দস লক্ষয পূরশণ শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় জনরলসভাশি কাি কশর  াশে। 

1.2  Allocation of business অনুযায়ী নারী উন্নয়ন সংক্রান্ত মন্ত্রণালয়/বিভাগের ম্যাগেট: েণেিাত্ন্ত্রী 

িাংলাশেে সরকাশরর সংজিধাশনর ১৫, ২৮, ৩৮ ও ৪০ অনুশেশের আশলাশক এিং আই.এল.ও. 

(ILO)কনশভনেন অনুসরশণ শ্রমনীজত্ ও শ্রজমক কল্যাশণ িহুমুখী পেশক্ষপ িাস্তিায়শন িত্মমান সরকার 

িিপজরকর। িত্মমান সরকাশরর জনি মাচনী ইেশত্হার-২০১৮ এিং রূপকল্প-২০২১ িাস্তিায়শনর লশক্ষয শ্রমিীিী 

মানুশষর দমৌজলক চাজহো পূরণ, দ্রুত্ োজরদ্র্য জিশমাচন, নারীর ক্ষমত্ায়ন, নারী শ্রজমকশের জেক্ষা, কল্যাণ  

সাধান ও সামাজিক জনরাপিা জিধান, েজেক্ষশণর মাধ্যশম েক্ষ িনেজি তত্জর ও কম মসংস্থাশনর সুশ াে সৃজি, 

ঝুঁজকপূণ ম জেশুশ্রম জনরসন, নারী কমীসহ সকশলর ন্যযনত্ম মজুজর জনধ মারণ ইত্যাজে চযাশলঞ্জ দমাকাশিলার 

মাধ্যশম নারী-পুরুষ জনজি মশেশষ শ্রজমক ও কম মচাজরশের কল্যাশণ শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় িাস্তিমুখী 

জিজভন্ন পেশক্ষপ গ্রহণ কশরশছ। শ্রজমকশের কল্যাশণ গৃহীত্ এ সকল পেশক্ষপ ও কা মক্রম সম্পন্ন হশল ত্া 

দেশে েক্ষ িনেজি সৃজি, অজধক কম মসংস্থাশনর সুশ াে এিং উৎপােনেীলত্া বৃজির মাধ্যশম আর্ ম-সামাজিক 

উন্নয়শন েত্যক্ষ ভূজমকা রাখশত্ সক্ষম হশি।   

২.০  মন্ত্রণালয়/জিভাে সংজিি নারী উন্নয়ন জিষয়ক আইন, নীজত্মালা ও িাত্ীয় পজরকল্পনা েজলশলর জেক-

জনশে মেনা : শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় কর্তমক নারী উন্নয়শনর লশক্ষয জনম্নরূপ আইন ও নীজত্ েণয়ন ও 

সংশোধন করা হশয়শছ: 

 আই.এল.ও (ILO) কনশভনেন অনু ায়ী শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় কর্তমক গৃহকশম মর সাশর্ সংজিি 

বৃহৎ শ্রমশোষ্ঠীশক শ্রজমক জহশসশি স্বীকৃজত্ েোন এিং ত্াশের সুশ াে-সুজিধা জনজিত্ করার লশক্ষয 

গৃহকমী সুরক্ষা ও কল্যাণ নীজত্, ২০১৫ েণয়ন ও িাস্তিায়ন; 

 িাংলাশেে শ্রম আইন, ২০০৬ যুশোপশ ােী করার লশক্ষয িাংলাশেে শ্রম (সংশোধন) আইন, ২০১৮ 

েণয়ন করা হশয়শছ। এ আইশনর অধীশন শ্রম জিজধমালা ২০১৫ েণয়ন করা হশয়শছ। এ জিজধমালায় নারী 

শ্রজমকশের েসূজত্ কল্যাণ সুজিধা জনজিত্ করার জিধান রাখা হশয়শছ এিং  র্া র্ কম মপজরশিে িিায় 

রাখার িন্য কম মিীিী মজহলাশের েজত্ যুজিসংেত্ আচরশণর জিধান রাখা হশয়শছ; 

 িাংলাশেশে ের্মিাশরর মশত্া কলকারখানায় কম মরত্ শ্রজমকশের কল্যাশণ িাত্ীয় দপোেত্ স্বাস্থয ও 

দসফটি নীজত্মালা ২০১৩ েণয়ন করা হশয়শছ এিং ত্া িাস্তিায়শনর িন্য জিজভন্ন কা মক্রম চলমান।  
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৩.০  নারী উন্নয়শন মন্ত্রণালয়/জিভাশের োসজিক দকৌেলেত্ উশেশ্য ও কা মক্রমসমূহ 

শ্রজমকশের কল্যাণ দিারোরকরণ: 

ন্যযনত্ম মজুজর জনধ মারশণর দক্ষশে নারী ও পুরুষ শ্রজমকশের সমমজুজর জনধ মারশণর মাধ্যশম অর্ মননজত্ক তিষম্য 

কশম আসশি এিং জেল্প েজত্ষ্ঠান ও কলকারখানা গুশলাশত্ নারী শ্রজমশকর অংেগ্রহণ িাড়শি।  

কারখানা ও েজত্ষ্ঠাশন কম মপজরশিে উন্নয়ন:  

শ্রজমক-কম মচারী, মাজলক এিং শ্রম েোসশনর সাশর্ সংজিি কম মকত্মা-কম মচারীশের েজেক্ষণ েোশনর ফশল 

কলকারখানায় নারীশের িন্য কম মপজরশিে উন্নত্ হশে। এশত্ নারীশের সামাজিক জনরাপিা ও শ্রম িািাশর 

নারীর অংেগ্রহণ বৃজি পাশে। 

শ্রম সম্পজকমত্ কমপ্লাশয়ন্স উন্নয়ন: 

েভ মিত্ী নারীশের িন্য মার্তত্বকালীন ছুটি ও জেশুকক্ষ স্থাপশনর ফশল কম মক্ষম নারীর বৃহৎ অংে 

কলকারখানার শ্রজমক জহশসশি েশিে করশছ। ফলশ্রুজত্শত্ আজর্ মক কম মকাশে নারীর অংেগ্রহণ বৃজি পাশে 

এিং নারী শ্রজমকশের িন্য কাি করা সহিত্র হশে। 

৪.০  মন্ত্রণালশয়র অগ্রাজধকার ব্যয়খাত্/কম মসূজচসমূহ এিং নারী উন্নয়শন এর েভাি 

ক্রজমক 

নং 

অগ্রাজধকারসম্পন্ন ব্যয় 

খাত্/কম মসূজচসমূহ 
নারী উন্নয়শন েভাি (েত্যক্ষ ও পশরাক্ষ) 

১ ২ ৩ 

১. 

শ্রজমকশের কল্যাণ সাধন ও 

জেশল্প কমপ্লাশয়ন্স িিায় 

রাখা 

 শ্রজমকশের কল্যাশণ জিদ্যমান আইন, নীজত্মালা  র্া র্ভাশি িাস্তিায়ন হশে জকনা দস 

জিষয়গুশলা ত্োরজকর িন্য কলকারখানা ও েজত্ষ্ঠান পজরেে মন এিং শ্রম পজরেপ্তরশক 

অজধেপ্তশর উন্নীত্ করা হশয়শছ। ফশল এ দুটি অজধেপ্তশরর কা ক্রশম েজত্েীলত্া বৃজি 

দপশয়শছ এিং ত্া শ্রজমকশের কল্যাণ সাধশন গুরুত্বপূণ ম ভূজমকা পালন করশছ। 

 জেল্প কারখানার উৎপােন বৃজির স্বাশর্ ম শ্রজমকশের (নারী ও পুরুষ) জনরাপিা ও 

স্বাস্থযশসিাসহ  ািত্ীয় কল্যাণ ত্র্া জিশসন্ট ওয়াকমশপ্লস জনজিত্ করার িন্য জিজভন্ন 

পেশক্ষপ গ্রহণ করা হশয়শছ। এ পেশক্ষপসমূশহর মাধ্যশম োশম মন্টস জেল্পসহ জিজভন্ন জেশল্প 

কম মরত্ নারী শ্রজমকরাও উপকৃত্ হশেন।  

 িাংলাশেে শ্রম আইন-২০০৬ (সংশোজধত্ ২০১৮) অনু ায়ী কলকারখানা ও েজত্ষ্ঠান 

পজরেে মন অজধেপ্তর কলকারখানা ও জিজভন্ন েজত্ষ্ঠান পজরেে মশনর মাধ্যশম নারী 

শ্রজমকশের অজধকার িাস্তিায়শনর কাি  র্া- দিত্ন-ভাত্াজে, কম মপজরশিে, নারী 

শ্রজমকশের মার্তত্বকালীন ছুটি, দি-দকয়ার দসন্টার স্থাপন, ওয়ােরুশমর ব্যিস্থা এিং 

দপোেত্ স্বাস্থয জনরাপিা জনজিত্ করা হয়।  

 কলকারখানা ও প্রবিষ্ঠান পবরদর্ শন অবিদপ্তর কর্তশক সারাগদগর্ মার্ শ/২০২২ পয শন্ত বিবভন্ন 

কারখানা ও প্রবিষ্ঠাগন ডে ডকয়ার ডসন্টার স্থাপগনর জন্য  ৫,২৭৬ টি উদ্বুদ্ধকরণ সভা করা 

হগয়গে। এর মাধ্যগম ৬,১০৬টি ডে ডকয়ার ডসন্টার স্থাপন করা সম্ভি হগয়গে। এোড়াও, 

বনয়বমি পবরদর্ শন, উদু্বদ্ধকরণ সভা ও সহগযাবেিায় ২০২০-২১ অর্ শিেগর ১৪,৯৫৯ জন 

নারী শ্রবমকগক ৫৯,১৬,৭৪,৭৪৩/- (ঊনষাট ডকাটি ডষাল লক্ষ চুয়াত্তর হাজার সাির্ি 

ডিিাবির্) টাকা মার্তত্ব  কল্যাণ সুবিিা প্রদান করা সম্ভি হগয়গে। 

 কলকারখানা ও েজত্ষ্ঠান পজরেে মন অজধেপ্তশরর আওত্াধীন 'Gender Equality 

and Women’s Empowerment at Workplace Project' এর মাধ্যশম 

শ্রম ও কম শসংস্থান মন্ত্রণালয় ও এর অিীন দপ্তরসমূগহর জন্য ‘Operational 
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ক্রজমক 

নং 

অগ্রাজধকারসম্পন্ন ব্যয় 

খাত্/কম মসূজচসমূহ 
নারী উন্নয়শন েভাি (েত্যক্ষ ও পশরাক্ষ) 

১ ২ ৩ 

strategy to prevent and respond to Gender based violence and 

Gender Discrimination in the workplace’ নামীয় স্ট্রাগটবজ প্রণয়ণ ও 

অনুগমাদন করা হগয়গে। অনুগমাবদি GBV স্ট্রাগটবজ িাস্তিায়গন খসড়া কম শপবরকল্পনা 

প্রস্তুি করা হগয়গে। বলঙ্গ বভবত্তক সবহংসিা এিং প্রজনন স্বাস্থয ও অবিকার বিষগয় 

প্রবর্ক্ষণ মবেউল প্রস্তুি করা হগয়গে। উক্ত প্রবর্ক্ষণ মবেউগলর আওিায় র্া িাোগন 

কম শরি শ্রবমক ও ম্যাগনজার, বর্ল্প পুবলর্, োগম শগন্টগস কম শরি শ্রবমক ও ম্যাগনজার, 

বিবজএমইএ, র্া মাবলক সবমবি ও র্ামড়া বর্ল্প মাবলক সংেঠগনর সাগর্ ডজোর বভবত্তক 

সবহংসিা ও প্রজনন স্বাস্থয ও অবিকার বিষগয় ওবরগয়গন্টর্ন ডপ্রাগ্রাম, এযােগভাগকবস 

সভা এিং প্রবর্ক্ষণ প্রদান করা হগয়গে। এোড়াও, শ্রম অবিদপ্তগরর আওিািীন ৪টি বর্ল্প 

সম্পকশ বর্ক্ষায়িগনর প্রবর্ক্ষণ মবেউগলও এই বিষয়টি অন্তর্ভ শক্ত করা হগয়গে।  

 নারী শ্রজমকশের কম মস্থশলর কাছাকাজছ ত্াশের জনরাপে আিাসন ব্যিস্থা েশড় দত্ালার 

লশক্ষয শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালশয়র ত্ত্ত্বািধাশন  শ্রম অজধেপ্তর এর আওত্াধীন শ্রম 

কল্যাণ দকন্দ্র িন্দর, নারায়ণেঞ্জ এর ৫৫ েত্ক জনিস্ব িজমশত্ ০৯ (নয়) ত্লা  ভিশন 

দমাে ৬০৮ িন শ্রজমশকর আিাসন ব্যিস্থা এিং শ্রম কল্যাণ দকন্দ্র কালুরঘাে, চট্টগ্রাম 

এর ১০১ েত্ক জনিস্ব িজমশত্ ০৬ (ছয়) ত্লা ভিশন দমাে ৯১০ িন শ্রজমশকর আিাসন 

ব্যিস্থা েড়ার লশক্ষয ০২ টি শ্রমিীিী মজহলা দহাশেশলর  জনম মাণ কাি চলমান রশয়শছ। 

 রাজর্াহীর ডিরখাদায় বনবম শিব্য িাত্ীয় দপোেত্ স্বাস্থয ও জনরাপিা জিষয়ক েশিষণা 

এিং েজেক্ষণ ইজনজেটিউশে ০৬ িলা বিবর্ষ্ট মবহলা ডহাগেল ভিন বনম শান করা হগে। 

২. েক্ষ শ্রমেজি সৃজি 

 ৪টি জেল্প সম্পকম জেক্ষায়ত্শনর মাধ্যশম দেি ইউজনয়ন দনর্তবৃন্দ, সাধারণ শ্রজমক, 

ব্যিস্থাপনা কম মকত্মা এিং জিজভন্ন সরকাজর ও দিসরকাজর েজত্ষ্ঠাশনর কম মকত্মাশের শ্রম 

েোসন, শ্রম ব্যিস্থাপনা, শ্রম আইন, শ্রম মান, শ্রম কল্যাণ, মানিীয় সম্পকম, সামাজিক 

জনরাপিা ইত্যাজে জিষশয় েজেক্ষণ েোন করা হশে। 

 ৩২টি শ্রম কল্যাণ দকশন্দ্রর মাধ্যশম শ্রজমকেণশক শ্রম আইন, শ্রম স্বাস্থয ও অন্যান্য 

জিষশয় েজেক্ষণ েোন করা হশে। এসি েজেক্ষণার্ীশের মশধ্য নারী শ্রজমশকর সংখ্যা 

৬০%-৮০% এিং নারী শ্রজমক কম মকত্মার সংখ্যা ২০%-৩০%। 

৩. জেশুশ্রম জনরসন 

 ‘িাংলাশেশে ঝুঁজকপূণ ম জেশু শ্রম জনরসন’ েীষ মক েকশল্পর আওত্ায় ৩টি প মাশয় ৯০,০০০ 

জেশু শ্রজমকশক ১৮ মাসব্যাপী উপানুষ্ঠাজনক জেক্ষা এিং ৯টি দেশি ৬ মাসব্যাপী েক্ষত্া 

উন্নয়ন েজেক্ষণ েোন করা হশয়শছ। েশণােনাস্বরূপ েজত্মাশস ১৬০ োকা হাশর উপবৃজি 

েোন করা হশয়শছ। ঝুঁজকপূণ ম কাশি জনশয়াজিত্ জেশু শ্রজমকশের েজেক্ষণকালীন উপবৃজি 

েোশনর ফশল েজরদ্র্ েজেক্ষণার্ীরা েক্ষত্া উন্নয়নমূলক েজেক্ষণ গ্রহশণর পাোপাজে 

আজর্ মকভাশিও লাভিান হশয়শছ। 

 ‘িাংলাশেশে ঝুঁজকপূণ ম জেশু শ্রম জনরসন (৪র্ ম প মায়)’ েীষ মক েকল্প (২০১৮-২০২৫) এর 

মাধ্যশম ঝুঁজকপূণ ম কাশি জনশয়াজিত্ ১,০০,০০০ জেশু শ্রজমকশক (িালক-িাজলকা) 

উপানুষ্ঠাজনক জেক্ষা ও েক্ষত্া উন্নয়ন েজেক্ষণ েোশনর মাধ্যশম উি দপো দর্শক 

েত্যাহাশরর ব্যিস্থা করা হশি। এ লশক্ষয ঝুঁজকপূণ ম কাশি জনশয়াজিত্ জেশু শ্রজমকশের 

জচজিত্ কশর ত্াশের িন্য ৬ মাস দময়াজে উপানুষ্ঠাজনক জেক্ষা এিং ৪ মাস দময়াজে 

েক্ষত্া উন্নয়নমূলক জেক্ষার ব্যিস্থা করা হশি। েজেক্ষণকাশল েশত্যক জেশুশক ১,০০০/- 

(এক হািার) োকা হাশর মাজসক ভাত্া েোশনর পজরকল্পনা আশছ। ১২ দিলার ১৪টি জসটি 

কশপ মাশরেন এিং ২টি উপশিলায় েকল্পটি িাস্তিাজয়ত্ হশে। 
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৫.০ মন্ত্রণালশয়র কা মক্রশম নারীর অংেগ্রহণ এিং দমাে িাশিশে নারীর জহস্যা 

৫.১   মন্ত্রণালয়/েপ্তর/সংস্থার কা মক্রশম নারীর অংেগ্রহণ 

দপ্তগরর নাম 

কম শকিশা (%) ১-৯ম ডগ্রে কম শর্ারী (%) ১০ম-২০িম 

২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২০-২১ ২০২১-২২ 

পুরুষ মবহলা পুরুষ মবহলা পুরুষ মবহলা পুরুষ মবহলা 

সবর্িালয় ৫৭.৫৭ ৪২.৪৩ ৬০.৬০ ৩৯.৪০ ৭৪.৬৯ ২৫.৩০ ৭৬.৮২ ২৩.১৭ 

শ্রম অবিদপ্তর ৬৬.৬৭ ৩৩.৩৩ ৬৬.৬৭ ৩৩.৩৩ ৮৩.৩৭ ১৬.৬৩ ৮৩.২৯ ১৬.৭১ 

কলকারখানা ও 

প্রবিষ্ঠান পবরদর্ শন 

অবিদপ্তর 

৭৯.৮১ ২০.১৯ ৭৯.৫0 ২০.৫0 ৭৬.২0 ২৩.৮0 ৭৬.৫0 ২৩.৫0 

শ্রম আপীল ট্রাইব্যযনাল 87 13 87 13 95.5 4.5 95.5 4.5 

বনম্নিম মজুরী ডিাে শ ৫০ ৫০ ৫০ ৫০ ১০০ - ১০০ - 

৫.২  মন্ত্রণালয়/েপ্তর/সংস্থার কা মক্রশম উপকারশভােী মজহলা ও পুরুশষর পজরসংখ্যান  

ক্র. নং প্রকল্প /কায শক্রম 
পবরমাগপর 

একক 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ 

পুরুষ মবহলা পুরুষ মবহলা পুরুষ মবহলা 

কলকারখানা ও প্রবিষ্ঠান পবরদর্ শন অবিদপ্তগরর র্লমান প্রকল্প 

১ ‘Gender Equality and Women’s      

Empowerment at Work Place’ 
র্ীষ শক প্রকল্প 

সংখ্যা ৫০০ ৪১০০ ৫৬০ ২৫৭০ - - 

২ ‘ডপর্ােি স্বাস্থয ও বনরাপত্তা বিষয়ক 

েগিষণা ও প্রবর্ক্ষণ ইন্সটিটিউট স্থাপন’ 

র্ীষ শক প্রকল্প 

সংখ্যা - - - - ১৮০০ ১৭০ 

৩ ‘বনি শাবর্ি ডরবেগমে োগম শন্টস, প্লাবেক 

ও ডকবমকযাল কারখানার ঝুঁবক বনরূপন’ 

র্ীষ শক প্রকল্প 

সংখ্যা - - - - ৭৭০ ৩০ 

৪ ‘ILO-RMG Phase-II’ র্ীষ শক প্রকল্প সংখ্যা ৯৬ ১৮ ৯৮ ১৬ ১৯৭ ৩৭ 

শ্রম অবিদপ্তগরর কায শক্রম 

 

৫ 

শ্রবমকগদর 

বিনামূগল্য প্রার্বমক 

স্বাস্থয ডসিা প্রদান 

এিং পবরিার 

পবরকল্পনার পরামর্ শ 

ও ডসিা প্রদান 

স্বাস্থয ডসিা 

প্রদানকৃি 

সংখ্যা 

22687 44300 39296 55805 70075 100075 

পবরিার 

পবরকল্পনার 

ডসিা প্রদানকৃি 

14067 18112 12061 34112 10805 28005 

৬ শ্রবমকগদর জন্য 

বর্ত্ত বিগনাদন ডসিা 

প্রদান 

বর্ত্ত বিগনাদন 

ডসিা প্রদানকৃি 
সংখ্যা 60312 47720 50028 60553 40514 63521 

৭ শ্রবমক ও মাবলক 

প্রবিবনবিগদর শ্রম 

আইন, বর্ল্প সম্পকশ 

ও শ্রম প্রর্াসন 

সম্পবকশি প্রবর্ক্ষণ 

প্রদান 

প্রবর্ক্ষণ 

প্রদানকৃি 

শ্রবমক, কম শকিশা 

ও কম শর্ারী 

সংখ্যা 4002 2232 4438 2155 2502 1269 
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৫.৩  মন্ত্রণালশয়র দমাে িাশিশে নারীর জহস্যা   

 (ককাটি টাকায়) 

জিিরণ 

িাশিে 202২-2৩ সংশোজধত্ 202১-2২ িাশিে 202১-2২ েকৃত্ 20২০-2১ 

িাশিে 

নারীর জহস্যা 

সংশোজধত্ 

নারীর জহস্যা 

িাশিে 

নারীর জহস্যা 

েকৃত্ 

নারীর জহস্যা 

নারী 
েত্করা 

হার 
নারী 

েত্করা 

হার 
নারী 

েত্করা 

হার 
নারী 

েত্করা 

হার 

কিাট বাজেট 678064 229816 33.89 593500 203751 34.33 603681 198587 32.9 460160 151374 32.9 

িন্ত্রণালজয়র বাজেট 356.55 149.05 41.8 359.85 157.15 43.67 365.01 150.15 41.13 171.76 69.04 40.2 

উন্নয়ন বাজেট 158 2.8 1.77 221.08 57.31 25.92 185.73 29.19 15.72 74.89 42.85 57.22 

পমরচালন বাজেট 198.55 146.25 73.66 138.77 99.84 71.95 179.28 120.96 67.47 96.87 26.19 27.04 

সূত্রঃ আর.মি.মে.মপ. ডাটাজবইে 

৬.০ জিেত্ জত্ন িছশর নারী উন্নয়শন মন্ত্রণালশয়র েধান কম মকৃজত্ জনশে মেক (KPI) সমূশহর অিমন 

ফলাফল জনশে মেক পজরমাশপর একক 

েকৃত্ অিমন 

201৮-১৯ ২০১৯-২০ 20২০-২১ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

কমপ্লাশয়ন্স জনজিত্কৃত্ কারখানা 

% 

২৭০০ ১৬৬০ ১৫০০ 

জেশুশ্রম জনরসনকৃত্ জেল্প দসক্টর - - ০৩ 

৭.০ জিেত্ অর্ মিছশর নারী উন্নয়শন সুপাজরেকৃত্ কা মািজলর অগ্রেজত্র জচে ও উশেখশ াগ্য সাফল্যসমূহ 

৭.১   জিেত্ অর্ মিছশর দিোর িাশিে েজত্শিেশন নারী উন্নয়শন সুপাজরেকৃত্ কা মািজলর অগ্রেজত্ : 

ক্রজমক 

নং 

জিেত্ িছশরর সুপাজরেকৃত্ 

কা মািজল 
অগ্রেজত্ 

০১ 

দেেীয় জেল্প কারখানায় 

কম মরত্ মজহলা কমীশের 

জনরাপে কম মপজরশিে ও 

স্বাস্থযশসিা জনজিত্করণ; 

 ‘Gender equality and women's empowerment at 

workplace’ প্রকগল্পর আওিায় র্া িাোগন কম শরি শ্রবমক ও ম্যাগনজার, বর্ল্প পুবলর্, 

োগম শগন্টগস কম শরি শ্রবমক ও ম্যাগনজার, বিবজএমইএ, র্া মাবলক সবমবি ও র্ামড়া বর্ল্প 

মাবলক সংেঠগনর সাগর্ ডজোর বভবত্তক সবহংসিা ও ডযৌন প্রজনন স্বাস্থয ও অবিকার 

বিষগয় ওবরগয়গন্টর্ন ডপ্রাগ্রাম, এযােগভাগকবস সভা এিং প্রবর্ক্ষণ প্রদান করা হগয়গে। 

 মার্ শ/২০২২ পয শন্ত বিবভন্ন কারখানা ও প্রবিষ্ঠাগন ৬,১৬০ টি ডে ডকয়ার ডসন্টার স্থাপন করা 

সম্ভি হগয়গে। 

 ২০২১-২২ অর্ শ-িেগর ৩২টি শ্রম কল্যাণ ডকন্দ্র ডর্গক (জুলাই-মার্ শ ২০২২ পয শন্ত) ২৮,৯৪৭ 

জন নারী শ্রবমক বর্বকৎসা ডসিা গ্রহণ কগরগেন। 

০২ 

নারী শ্রজমশকর িন্য 

কম মশক্ষশে জনরাপে আশ্রয় 

ও আিাসশনর কা মকর 

ব্যিস্থা গ্রহণ; 

 নারী শ্রজমকশের কম মস্থশলর কাছাকাজছ ত্াশের জনরাপে আিাসন ব্যিস্থা েশড় দত্ালার লশক্ষয 

শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালশয়র ত্ত্ত্বািধাশন  শ্রম অজধেপ্তর এর আওত্াধীন শ্রম কল্যাণ দকন্দ্র 

িন্দর, নারায়ণেঞ্জ এর ৫৫ েত্ক জনিস্ব িজমশত্ ০৯ (নয়) ত্লা  ভিশন দমাে ৬০৮ িন 

শ্রজমশকর আিাসন ব্যিস্থা এিং শ্রম কল্যাণ দকন্দ্র কালুরঘাে, চট্টগ্রাম এর ১০১ েত্ক জনিস্ব 

িজমশত্ ০৬ (ছয়) ত্লা ভিশন দমাে ৯১০ িন শ্রজমশকর আিাসন ব্যিস্থা েড়ার লশক্ষয ০২টি 

শ্রমিীিী মজহলা দহাশেশলর  জনম মাণ কাি চলমান রশয়শছ। 

 রাজর্াহীর ডিরখাদায় বনবম শিব্য িাত্ীয় দপোেত্ স্বাস্থয ও জনরাপিা জিষয়ক েশিষণা এিং 

েজেক্ষণ ইজনজেটিউশে ০৬ িলা বিবর্ষ্ট মবহলা ডহাগেল ভিন বনম শান করা হগে। 

০৩ 
দেশের সকল জেল্প দসক্টশর 

নারীশের অংেগ্রহশণর 

জিশসন্ট ওয়াকমশপ্লস জনজিত্ করার িন্য জিজভন্ন পেশক্ষপ গ্রহণ করা হশয়শছ। এ পেশক্ষপসমূশহর 

মাধ্যশম োশম মন্টস জেল্পসহ জিজভন্ন জেশল্প কম মরত্ নারী শ্রজমকরাও উপকৃত্ হশেন। 



172 

ক্রজমক 

নং 

জিেত্ িছশরর সুপাজরেকৃত্ 

কা মািজল 
অগ্রেজত্ 

পজরশিে সৃজি করা; 

04 

কম মশক্ষশে নারী কমীশের 

সম মজুজর/উপযুি মজুরী 

জনজিত্করণ; 

জািীয় শ্রম নীবি, ২০১২-ডি নারী শ্রবমকগদর জন্য সমমজুবর ও সমিা বিিাগনর উপর গুরুত্বাগরাপ 

করা হগয়গে। 

05 

সরকাবর ও ডিসরকাজর 

কম শস্থগল নারীর বনরাপত্তা 

বনবিিকরগণ ও ডযৌন 

হয়রাবন বিগরািী কবমটি 

েঠন; 

শ্রম ও কম শসংস্থান মন্ত্রণালয় এিং এর আওিািীন অবিদপ্তরসমূগহ ডযৌন হয়রাবন বিগরািী কবমটি 

েঠন করা হগয়গে। 

৭.২ মন্ত্রণালশয়র কা মক্রশম নারী উন্নয়শন জিেত্ জত্ন িছশরর উশেখশ াগ্য সাফল্য : জাতীয় শ্রম নীতত, ২০১২ তত 

নারী শ্রতমকদের জন্য সমমজুতর ও সমতা তিধাদনর উপর গুরুত্বাদরাপ করা হদয়দে। আইএলও-এর ৩৫টি 

কনদেনশদনর মদে ৭টি কনদেনশদন নারী শ্রতমকদের অতধকার ও তসিা প্রোদনর তনশ্চয়তা তেয়া হদয়দে। 

গাজি েন্টি মিল্প কিক্টজর প্রায় ৪০ লক্ষ কি েরত নারী-পুরুজের িজে ৮০ ভাগই নারী। তাদের অতধকার এিং 

ক্ষমতায়ন সম্পদকে সদেতনতার জন্য শ্রম অতধেপ্তর তিতেন্ন প্রতশক্ষণ এিং ওয়াকেশদপর আদয়াজন কদর 

যাদে। । শ্রমিকজের ন্যায্য িজুমর মনর্ োরজণর মবেয়টি িরকার অতযন্ত গুরুজের িাজে মবজবচনায় মনজয় 

গাজি েন্টি মিল্পিহ ৪৩টি কবিরকামর মিল্প কিক্টজরর ন্যযনতি িজুমর পুনঃ মনর্ োরণ কজরজে। গাজি েন্টি মিজল্পর 

শ্রমিকজের ন্যযনতি িজুমর ৫,৩০০/- টাকা কেজক বৃমি কজর ৮,০০০/- টাকায় পুনঃমনর্ োরণ করা হজয়জে। 

যাতায়াত, মচমকৎিা, খাদ্য ও কড-ককয়ার কিন্টারিহ িাতৃেকালীন ভাতার ব্যবস্থা করা হজয়জে। শ্রমিকজের 

ন্যায্য িজুমর মনর্ োমরত হওয়ায় নারী উন্নয়জন এটি প্রতযক্ষ ভূমিকা পালন করজব।  

শ্রি আইন, ২০০৬ (িংজিামর্ত ২০১৮)-এর র্ারা ২৩৪-এর মবর্ান অনুযায়ী বাংলাজেি শ্রমিক কল্যাণ 

ফাউজেিন গঠন করা হজয়জে। িতভাগ রপ্তানীমূমখ গাজি েন্টি কিক্টজরর েন্য একটি ককন্দ্রীয় তহমবল এবং 

প্রামতষ্ঠামনক ও অপ্রামতষ্ঠামনক উভয় খাজত মনজয়ামেত শ্রমিকজের েন্য শ্রমিক কল্যাণ ফাউজেিন গঠন করা 

হশয়শছ। কেড ইউমনয়জনর কায েমনব োহী কমিটিজত নারীজের েন্য সুমনমে েষ্ট আিন (ন্যযনতি ১০% িমহলা িেস্য) 

িংরক্ষজণর েন্য শ্রি আইজন মবর্ান রজয়জে যা শ্রি অমর্েপ্তর বাস্তবায়ন করজে।  

িাংলাশেশে গৃহকমী জহশসশি জনশয়াজিত্ জিপুল সংখ্যক িনশোজষ্ঠরর োয় ৯০ ভােই নারী। গৃহকমীশের 

শ্রজমক জহশসশি স্বীকৃজত্ এিং ম মাো েোশনর লশক্ষয শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয় কর্তমক ‘গৃহকমী সুরক্ষা ও 

কল্যাণ নীজত্, ২০১৫’ জেশরানাশম একটি নীজত্মালা েণয়ন করা হশয়শছ। এ নীজত্মালা েণয়ন ও িাস্তিায়শনর 

মাধ্যশম গৃহকমীশের মজুজর জনধ মারণ, অজধকার এিং ত্াশের সামাজিক জনরাপিা জনজিত্ করা হশে। আো 

করা  ায় এ নীজত্র কা মকর িাস্তিায়শনর মাধ্যশম িাংলাশেশে গৃহকমীশের স্বার্ ম ও ত্াশের সামাজিক কল্যাণ 

জনজিত্ করা  াশি। 

৭.৩  নারী উন্নয়শন গৃহীত্ কম মসূজচ/েকশল্পর প মশিক্ষণ : শ্রি ও কি েিংস্থান িন্ত্রণালজয়র আওতায় ‘বাংলাজেজি 

ঝুঁমকপূণ ে কাজে মনজয়ামেত মিশুশ্রি মনরিন’ িীে েক প্রকজল্পর ৩ (মতন) টি পয োজয় ৯০,০০০ (নব্বই হাোর) 

মিশু শ্রমিকজক ১৮ িািব্যাপী উপানুষ্ঠামনক মিক্ষা ও ৬ িািব্যাপী েক্ষতা উন্নয়ন প্রমিক্ষণ প্রোজনর িােজি 

কি েক্ষি কজর কতালা হজয়জে এবং প্রমিক্ষণ কিজে মিশুজের িংমিষ্ট কেজডর আজলাজক প্রজয়ােনীয় উপকরণ 
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িরবরাহ করার িােজি ঝুঁমকপূণ ে কাে হজত কবর কজর স্বাভামবক েীবজন মফমরজয় আনার কায েক্রি িম্পন্ন 

করা হজয়জে। এ প্রকজল্পর উপকারজভাগী মিশুজের িজে কিজয় মিশুরাও অন্তর্ভ েক্ত। 

উত্তরবজের োমরদ্রপীমিত এলাকার িমহলা েনজগাষ্ঠীজক প্রমিক্ষণ প্রোজনর িােজি ততমর কপািাক মিজল্প 

কি েিংস্থাজনর লজক্ষয মবশ্বব্যাংজকর অে োয়জন প্রায় ৩২৪ ককাটি (মতনিত চমব্বি ককাটি) টাকা প্রাক্কমলত ব্যজয় 

Northern Areas Reduction of Poverty Initiatives (NARI) িীে েক একটি প্রকল্প মডজিম্বর ২০১৮-

এ িিাপ্ত হজয়জে। ২০১২-২০১৮ পয েন্ত ৬ বের কিয়াজে বাস্তবাময়ত এ প্রকজল্পর িােজি কেজির ৩টি এলাকায় 

(ঢাকা, চেগ্রাি, ঈশ্বরমে) ডরজিটমর ও কেমনং কিন্টার মনি োণ এবং কেজির উত্তরবজের োমরদ্রপীমিত এলাকার 

৯,০২০ যুব িমহলাজের গাজি েন্টি কেজড প্রমিক্ষণ প্রোজনর িােজি কি েিংস্থান উপজযাগী কজর গজি কতালা 

হজয়জে।  

শ্রি ও কি েিংস্থান িন্ত্রণালয় নারীবান্ধব শ্রিনীমত প্রণয়জনর কপ্রক্ষাপজট িমহলা ও মিশু মবেয়ক িন্ত্রণালজয়র 

িাজে মনমবিভাজব কাে কজর যাজে। বাংলাজেজি কপািাক মিজল্প কি েরত নারী শ্রমিকজের কি েজক্ষজত্র 

িমহংিতা করাজর্ ‘প্রজিাটিং কেোর ইক্যযয়যামলটি এে মপ্রজভনটিং ভাজয়াজলন্স এজগইনস্ট উইজিন এযাট ওয়াকে 

কেি' প্রকল্পটির িােজি কি েজক্ষজত্র িমহলাজের কেোর ভাজয়াজলন্স, Sexual and Non Sexual Harassment 

এবং মনরাপে কি েপমরজবি এর উপর প্রমিক্ষণ প্রোন করা হজয়জে।  শ্রম অতধেপ্তদরর অধীন তেদশর নারী 

কম েজীতিদের প্রতশতক্ষত করার জন্য িন্দর, নারায়ণগঞ্জ ও কালুরঘাট, েট্টগ্রাদম কম েজীিী মতহলা তহাদেল 

তনতম েত হদে।  

৭.৪  িন্ত্রণালয় কতৃেক গৃহীত কায েক্রজি নারীর েীবনিান : শ্রি ও কি েিংস্থান িন্ত্রণালয় কেজি এবং মবজেজির শ্রি 

বাোজর নারীর অমর্ক হাজর অংিগ্রহজণর সুজযাগ সৃমষ্টর লজক্ষয নারী শ্রমিকজের েন্য উপযুক্ত প্রমিক্ষণ প্রোন, 

কিি েংস্থাজনর সুজযাগ সৃমষ্ট এবং কি েরত নারী শ্রমিকজের িামব েক কল্যাজণ মবমভন্ন কায েক্রি পমরচালনা করজে। 

ফজল কেিীয় শ্রিবাোজর মবজিে কজর ততমর কপাোক মিজল্প নারী শ্রমিকজের বমর্ েত হাজর অংিগ্রহজণর 

পািাপামি মবজেজির শ্রিবাোজরও নারী শ্রমিকরা অংিগ্রহণ করজে। Sustainable Development Goals-

এর Goal 8 বাস্তবায়জন মলড মিমনমি মহিাজব শ্রি ও কি েিংস্থান িন্ত্রণালয় কর্তক মবমভন্ন টাজগ েট অে োৎ 

টাজগ েট 8.5, 8.7 এবং 8.8 (িকল প্রকার মিশু শ্রি মনরিন, কিাভন কি েপমরজবি মনমিতকরণ এবং 

িিকাজে নারী পুরুজের িিিজুমর মনমিতকরণ) বাস্তবায়জন মবমভন্ন পেজক্ষপ গ্রহণ করা হজয়জে। োতীয় 

শ্রিনীমত ২০১২ নারী শ্রমিজকর েন্য িিিজুমর ও িিঅমর্কাজরর উপর গুরুোজরাপিহ নারী শ্রমিকজের েন্য 

িকল র্রজনর িজুমর তবেম্য মনরিজনর কো বলা হজয়জে। এোিাও, বাংলাজেি শ্রিআইন ২০০৬ 

(িংজিামর্ত ২০১৮) এর র্ারা-৯৩, ৯৪ ও ৯৫ এ িমহলা শ্রমিকজের েন্য মবশ্রাি কক্ষ, মিশু মেবাযত্ন ককন্দ্রিহ 

িমহলাজের কল্যাজণ মবজিে ব্যবস্থা রাখার কো বলা হজয়জে। কি অনুযায়ী প্রজয়ােনীয় কায েক্রি গ্রহণ করা 

হজয়জে। শ্রি অমর্েপ্তজরর অর্ীন ৩২ টি শ্রি কল্যাণ ককজন্দ্রর িােজি শ্রমিক ও শ্রমিক পমরবাজরর িেস্যজের 

িজে মবনামূজল্য মচমকৎিা কিবা প্রোন করা হজয় োজক যার মদে নারী শ্রতমদকর সংখ্যা প্রায় ৬০-৮০ োগ। 

এছাড়া শ্রমিক কল্যাণ ফাউজেিন হশত্ দকান শ্রজমক দুঘ মেনািজনত্ কারশণ কশম ম অক্ষম হশল, অসুস্থ হশল 

অর্িা কম মস্থশল আহত্ হশল ত্াশেরশক আজর্ মক অনুোন দেয়া হয়।  

শ্রম অজধেপ্তশরর পজরেে মকশের জনয়জমত্ পজরেে মন ও মজনেজরং এর মাধ্যশম কম মশক্ষশে জনশয়াজিত্ নারী 

শ্রজমকশের িাংলাশেে শ্রম আইশনর ৪র্ ম অধ্যাশয় িজণ মত্ পিজত্ অনু ায়ী েশ ািয দক্ষশে েসূজত্ কল্যাণ সুজিধা 

জনজিত্ করা হয়। ২০২০-২১ অর্ মিছশরর দমাে মার্তত্বকালীন সুজিধাোপ্ত নারী শ্রজমক সংখ্যা ১৪,৯৫৯ িন। 
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২০২১-২০২২ অর্ শিেগর ৩২টি শ্রম কল্যাণ ডকন্দ্র ডর্গক (জুলাই- মার্ শ ২০২২) ২৮,৯৪৭ জন নারী শ্রবমক 

বর্বকৎসা ডসিা গ্রহণ এিং জেল্প-কারখানায় সংঘটিত্ দুঘ মেনায় আহত্ ৩৩ িন শ্রজমক ও জনহত্ ৫৪ িন 

শ্রজমশকর পজরিারশক আজর্ মক ক্ষজত্পূরণ েোন করা হশয়শছ। নারী-পুরুষ জনজি মশেশষ দকন্দ্রীয় ত্হজিশলর 

মাধ্যশম মৃতুযিজনত্ আজর্ মক সহায়ত্া িািে ৪,৮৫০ িন, জচজকৎসা সহায়ত্া িািে ২,৩০২ িন এিং জেক্ষা 

বৃজি িািে ৭৫৩ িন শ্রজমক ও শ্রজমশকর পজরিারশক আজর্ মক সহায়ত্া েোন করা হশয়শছ। ‘িাংলাশেে 

জেশুশ্রম কাশি জনশয়াজিত্ ‘জেশুশ্রম জনরসন’ েীষ মক েকশল্পর মাধ্যশম ৯০,০০০ িন জেশু শ্রজমশকর মশধ্য 

দমশয় জেশু শ্রজমশকর সংখ্যা ২৭,৪৬৮ িন এিং দছশল জেশু শ্রজমশকর সংখ্যা ৬২,৫৩২ িনশক ঝুঁজকপূণ ম কাি 

দর্শক েত্যাহার করা হশয়শছ। এ েকশল্পর চতুর্ ম প মাশয় (২০১৮-২০২৫) ১,০০,০০০ জেশুশক ঝুঁজকপূণ ম জেশুশ্রম 

দর্শক েত্যাহার ও ত্াশের পুনি মাসন করার উশদ্যাে গ্রহণ করা হশয়শছ। এ িকল পেজক্ষপ গ্রহজণর ফজল 

নারীজের কি েিংস্থাজনর সুজযাগ প্রিামরত হজয়জে, কি েরত নারী শ্রমিকজের কল্যাণ মনমিত করায় তাজের 

উৎপােনিীলতা এবং ক্ষিতা বৃমি পাজে, যা নারী উন্নয়জন তো কেজির অে েননমতক উন্নয়জন গুরুেপূণ ে ভূমিকা 

রাখজে। 

৭.৫  নারী উন্নয়জন িন্ত্রণালয় কতৃেক গৃহীত কায েক্রজি নারীর উন্নত েীবনযাপজনর িাফল্যগাঁো: 

তমাসাম্মৎ কাতনজ ফাদতমা, তপতা-তমাোঃ আক্কাে আলী, মাতা-মুতজলা খাতুন, িয়স-২৭। তততন হক তিস্কুট 

তলতমদটড-এ শ্রতমক তহদসদি কাজ কদরন। তততন প্রায় ৩ িের আদগ কাদজ তযাগোন কদরদেন। তার স্বামী ও ২ 

সন্তান তনদয় ঢাকা শহদরর ততজগাঁও এলাকায় পতরিার তনদয় িসিাস কদরন। স্বামী তরক্সা োলক। তততন ততজগাঁও 

এলাকায় হক তিস্কুট তলতমদটড-এ প্রথদম ৩,০০০/- (ততন হাজার) টাকা তিতদন োকুমর করদতন। প্রতততেন ৮ ঘন্টা 

োতয়ত্ব পালন কদরন। ওোরটাইম থাকদলও তনজ কদম ে আগ্রহ িা উৎসাহ তপদতন না। একজন শ্রতমক তহদসদি তাঁর 

পতরিাদরর উজ্জল েতিষ্যত সম্পদকে তযমন ধারণা তেল না, ততমতন একজন শ্রতমদকর অতধকার, মজুতর, কম ে-ঘন্টা, 

কম েপতরদিশ ও প্রততষ্ঠাদনর প্রতত আনুগতয এিং একটি কারখানার মুনাফা বৃতির মােদম তেদশর প্রবৃতি বৃতি 

সম্পদকে তকান ধারণা তেল না। স্বামীর দেতনক আয় হদতা ২০০/- (দুইশত) টাকা এিং তনদজর মাতসক আয় 

৩০০০/- (ততন হাজার) টাকা, উেদয়র এত স্বল্প আয় তেদয় ঢাকা শহদর িামি োড়া, খাওয়া ও সন্তানদের 

তলখাপড়ার খরে োলাদত তহমতশম তখদতন এিং মানদিতর জীিন যাপন করদতন। সন্তানদের অনাগত েতিষ্যৎ 

তনদয় তততন েীষণ দুতশ্চন্তায় ভুগদতন। এদত তততন তনদজর কদম ের প্রতত একসময় অমদনাদযাগী হদয় পদড়ন। কদম ে 

মদনাদযাগ না থাকায় তাদক োকতর হদত িাে তেয়া হদি মদম ে একাতধকিার সতকে করা হদয়তেল। এদত তততন 

আরও মানতসকোদি তেদে পদড়ন। 

একসময় কাতনদজর শ্রম অতধেপ্তদরর অধীন শ্রম কল্যাণ তকন্দ্র, ততজগাঁও, ঢাকায় অনুতষ্ঠত ‘শ্রতমক তশক্ষা প্রতশক্ষণ 

তকাস ে’ এর উপর প্রতশক্ষণ গ্রহদণর সুদযাগ হয়। উক্ত প্রতশক্ষদণর পর তার কম েেক্ষতা বৃতিসহ অতজেত জ্ঞান কাজে 

লামগজয় তার সামাতজক/পাতরিাতরক জীিন পতরিতেন করজল তনদজদক প্রতততষ্ঠত কদরদেন এিং তাদক অনুসরণ 

কদর অন্যান্য সহকমীরা অনুরূপ সফলতা তপদয়দেন। তততন িতেমাদন ১২,০০০/- (িাদরা হাজার) টাকা মাতসক 

তিতন পাদেন। এদত তার পতরিাদর আতথ েক স্বেলতা এদসদে। িাড়ী োড়া প্রোন, খাওয়া ও সন্তানদের তলখাপড়ার 

তকান সমস্যা হদে না। তার ইো সন্তানদের তলখাপড়া তশতখদয় উচ্চ তশক্ষায় তশতক্ষত করা। 
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মচত্র-প্রমিক্ষণ গ্রহণ কিজে িাটি েমফজকট হাজত তমাসাম্মৎ কামনে ফাজতিা 

৮.০  নারী উন্নয়শনর লক্ষযমাো অিমশন চযাশলঞ্জসমূহ: 

 নারী শ্রবমকগদর যর্াযর্ পুবষ্টর ঘাটবি; 

 সকল বর্ল্প ডসক্টগর নারী শ্রবমকগদর অংর্গ্রহগণর অনুকূল কম শপবরগিগর্র অভাি; 

 নারী শ্রবমক/কম শকিশাগদর ডপর্ােি স্বাস্থয সুরক্ষায় সকল বর্ল্প কারখানায় আলাদা ওয়ার্রুগমর ব্যিস্থা 

না র্াকা; 

 বর্ল্প কারখানায় নারী শ্রবমক/কম শকিশা বিগর্ষ কগর ল্যাকগটটিং মা’ডদর জন্য ‘ডেষ্ট বিবেং কণ শার’ এিং 

িাগদর িাচ্চাগদর জন্য ‘ডে-ডকয়ার ডসন্টার’ ব্যিস্থা না র্াকা; 

 নারী শ্রবমকগদর দপোেত্ স্বাস্থয জনরাপিা এিং প্রজনন স্বাগস্থযর সঠিক পবরর্য শার অপ্রতুলিা। 

৯.০  ভজিষ্যৎ করণীয় সম্পশকম সুপাজরে 

 নারীজের কামরগমর মিক্ষা ও উদ্বুি করার েন্য বৃমত্ত প্রোন; 

 নারীর স্বাস্থয ও পুমষ্টিান বৃমিজত ভূমিকা রাখার েন্য শ্রি কল্যাণ ককন্দ্রগুজলাজক আরও িমক্তিালী করা; 

 তেদশর সকল তশল্প তসক্টদরর নারীদের অংশগ্রহদণর পতরদিশ সৃতি করা; 

 অপ্রাততষ্ঠাতনক তক্ষদে নারী ও পুরুদষর মদে মজুতর দিষম্য দূরীকরদণ কায েব্যিস্থা গ্রহণ; 

 নারী শ্রতমকদের তেতকৎসার জন্য অতেজ্ঞ ডাক্তাদরর ব্যিস্থা করা; 

 নারীর কি েিংস্থাজনর লজক্ষয উপজেলা পয োজয় কামরগমর ও বাোরমুখী প্রমিক্ষণ প্রোজনর ব্যবস্থা গ্রহণ; 

 নারী শ্রতমক/কম েকতোদের জন্য তশল্প কারখানায় আলাো িাথরুদমর ব্যিস্থা করা; 

 তশল্প কারখানায় নারী শ্রতমক/কম েকতো তিদশষত ল্যাকদটটিং মা’তের জন্য ‘তেি তফতডং কণ োর’ এিং 

তাদের িাচ্চাদের জন্য ‘তড-তকয়ার তসন্টার’ এর ব্যিস্থা করা। 


