
ফার্ল িক প্রর্িবফদন ২০২০-২১ 

47 

 

      অর্ ি র্ফবাবগয র্ফর্বন্ন অনুর্ফবাগ ও ঳ংস্থায 

    কাম িাফর ীঃ র্঴঳াফ ভ঴া-র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় 

 

        র্঴঳াফ ভ঴া-র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় িায অধ নস্থ প্রধান র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳, র্ির্ব঱নার কম্পবরারায অফ একাউন্ট঳ 

অর্প঳, জজরা র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳ এফং উ঩বজরা র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳ ঴বি প্রার্ি ও ব্যয়/঩র্যব঱াবধয ভার্঳ক র্঴঳াফ এফং 

ফাংরাবদ঱ জযরওবয়, প্রর্িযক্ষা র্ফবাগ ও ফাংরাবদ঱ ব্যাংক ঴বি প্রার্ি ও ব্যয়/঩র্যব঱াবধয ভার্঳ক র্঴঳াফ একর্িি কবয 

ভার্঳ক র্঴঳াফ প্রণয়নপূফ িক অর্ ি র্ফবাবগ জপ্রযণ কবয র্াবক। এছাড়া ভার্঳ক র্঴঳াবফয উ঩কযবণয উ঩য র্বর্ি কবয অর্ িফছয 

জ঱বল আর্র্ িক র্঴঳াফ ও উ঩বমাজন র্঴঳াফ প্রণয়ন কযাও এ কাম িারবয়য দার্য়ত্ব। উবেখ্য, প্রজািবন্ত্রয ঳যকার্য র্঴঳াফ ঳ংযক্ষবণয 

঳ার্ফ িক দার্য়ত্ব এ কাম িারবয়য উ঩য ন্যস্ত। প্রজািবন্ত্রয কভ িচার্য     জফিন-বািার্দ, জ঩ন঱ন, র্জর্঩এপ, ঋণ ও অর্িভ এফং 

প্রকবেয ব্যয়঳঴ ঳কর দাফ  র্নষ্পর্ি র্঴঳াফ ভ঴া-র্নয়ন্ত্রক এয আওিাধ ন র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳঳মূব঴য ভাধ্যবভ কযা ঴য়। ২০২০-

২১ অর্ িফছবয র্঴঳াফ ভ঴া-র্নয়ন্ত্রক এয কাম িারয় কর্তিক গৃ঴ ি কাম িক্রভ র্নবে উবেখ কযা ঴বরাীঃ 

২০২০-২১ অর্ িফছবযয অিগর্ি ও ঳ম্পার্দি কাম িক্রভ঳মূ঴ীঃ 

  ঳যকার্য অর্ ি প্রদাবনয আবদ঱ জচক জরখায ঩র্যফবিি Electronic Fund Transfer (EFT)-এয ভাধ্যবভ ঳যা঳র্য 

িা঴বকয ব্যাংক একাউবন্ট জপ্রযণ এফং িা঴কবক স্বয়ংর্ক্রয়বাবফ SMS কবয জার্নবয় জদয়ায র্ফদ্যভান ব্যফস্থাবক 

঳কর ঳যকার্য কভ িচায  ও জ঩ন঱নায঳঴ ঳ভার্জক সুযক্ষা জনটওয়াকি-ভূক্তবদয জন্য ঳ম্প্র঳াযবণ iBAS- র্বর্িক 

ইউজায ঳াব঩াট ি কাম িক্রবভ কার্যগর্য ঳঴ায়িা প্রদান কযা ঴বয় র্াবক; 

                                      সকল   স    ক            (       ও   লও       ) 

      স  স                 ক   স         ক                    স   ক                     

  স         স              ক               ক                 স       ক  ক     ক    ল , 

      ও                      ’                   ক    ক       ল         ; 

   ফিিভাবন  র্঳র্জএ কাম িারবয়য আওিাধ ন জ঩ন঱নায (জফ঳াভর্যক ১০০%) ইএএপটিয ভাধ্যবভ জ঩ন঱ন প্রদান কযা 

঴বয় র্াবক; 

   র্঳র্জএ কাম িারবয়য আওিাধ ন ঳কর র্঴঳াফযক্ষণ অর্প঳঳মূব঴ জগবজবটি ঳যকার্য কভ িকিিা ও নন-জগবজবটি/ 

কভ িচায য ভার্঳ক জফিন বািায র্ফর EFT এয ভাধ্যবভ ঩র্যব঱াধ কযা ঴বয়বছ; 

   এ কাম িারবয়য র্নয়ন্ত্রনাধ ন ঳কর র্঴঳াফযক্ষণ কাম িারয় কর্তিক ঳ংর্িষ্ট ভন্ত্রণারয়,র্ফবাগ,দিয ঩র্যদিবয কভ িযি 

঳কর কভ িকিিাগণ online এ জফিন বািায র্ফর ঳াফর্ভট এফং নন-জগবজবটি কভ িচায বদয জফিন বািায র্ফর 

র্ির্িও ভর্িউর এয ভাধ্যবভ ঳াফর্ভট কযা ঴বর EFT এয ভাধ্যবভ িাবদয ব্যাংক র্঴঳াবফ ঩র্যব঱াধ কযা ঴য়। এ 

প্রর্ক্রয়ায় ১০,৩৪,০০০ জন কভ িকিিা/কভ িচায য জফিন বািা EFT কাবাবযজ এয আওিায় আনা ঴বয়বছ। ফাক বদয 

এ প্রর্ক্রয়ায় আনায কাম িক্রভ চরভান যবয়বছ, 

   ঳কর জগবজবটি, নন-জগবজবটি কভ িকিিা,কভ িচায বদয GPF এয র্স্থর্ি Approve কযায কাজ চরভান যবয়বছ । এ 

কাজ চূড়ান্ত বাবফ ঳ম্পন্ন কযা ঴বর একজন ঳যকার্য কভ িকিিা িাঁয ভার্঳ক জফিন র্ফবর র্জর্঩এপ এ কিিনকৃি 

ভার্঳ক চাঁদা ও অর্িভ, পূফ িফিী ফছবযয ব্যাবরন্সএফং সুদ প্রদান ঳ম্পর্কিি িথ্যার্দ অনরাইবন জানবি/জদখবি 

঩াযবফন  এফং জুন ভাব঳য ফার্ল িক র্঴঳াফ র্ফফযণ  অনরাইন ঴বি র্প্রন্ট ি঴ণ কযবি ঩াযবফন । ইিভবধ্য ৮,০৭,০০০ 

জন কভ িকিিা/কভ িচায য র্জর্঩এপ িথ্য অনরাইবন ঴ারনাগাদ কযা ঴বয়বছ; 
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  -  ল         ল     ও       স          ল      স        ,   ল             ও                  

                                    ক                স            A- Chalan                   

(Automated chalan) ক                         সকল    ক          স ক        স       

        ক      ; 

 স     ক                স  স       -             ,         ,           ,          ,        

                  স                    ক   স                             ক        ৩০   , 

২০২১  .      স     ক                স     ও         ২,৬৩,৭৭,০০০         ক       ও    

         ; 

      স                     iBAS++স  ও     BACS                 স        সকল           

       ক           ক                 ক   ক      ; 

 স্বার্য়ত্ব঱ার্঳ি  প্রর্িষ্ঠাবনয ি঴র্ফর ছাড়কযবণয জন্য Personal ledger Accounant (P/L A/C)চালুকযণ 

আইফা঳++ র্঳বেবভ এয প্রবয়াজন য় র্নয়ন্ত্রন স্থা঩ন কযা ঴বয়বছ; 

 ইবিাভবধ্যই ৫০ টি র্঳এএপও- জি ওবয়ফ঳াইট চালু কযা ঴বয়বছ, মা র্঳র্জএ ওবয়ফ঳াইবটয গুরুত্বপূণ ি র্রংক ঳মূব঴ 

঳ংযুক্ত কযা ঴বয়বছ । 
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ভ঴াভান্য যাষ্ট্র঩র্িয ঳াবর্ অর্ ি ঳র্চফ 

 


