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দ্বাদ঱ ঄ধ্যায় 

ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন 

 

[টেও঳আ ঑ দীখ ঘমভয়াদদ ঄র্ ঘননদিও উন্নয়ন ির্া ঄র্ ঘননদিও প্রবৃদিয মূর চাদরওা ঱দি ঴মরা ভানফ঳ম্পদ। এ ওাযমে 

এওটি টদম঱য ঄র্ ঘনীদিমি ভানফ঳ম্পদ উন্নয়মনয গুরুত্ব ঄঩দয঳ীভ। জাদি঳ংখ টখাদলি ঳঴স্রাব্দ উন্নয়ন রক্ষ্যভাত্রায় 

(এভদিদজ) ভানফ ওল্যাে এফং দাদযদ্র দফমভাচনমও বফদিও উন্নয়ন এমজ্ায টওন্দ্রদফন্দু দ঴ম঳মফ দফমফচনা ওযা ঴ময়মে। 

এ এমজ্া ফাস্তফায়মনয রমক্ষ্য ফাংরামদ঱ ঳যওায দফদবন্ন ওভ ঘসূদচয ভাধ্যমভ সুদফধাফদিি ঑ দদযদ্র জন঳াধাযমনয 

জীফনভান উন্নয়মনয প্রয়া঳ চাদরময় মামে। এ রমক্ষ্য ফাংরামদ঱ ঳যওায অর্ ঘ ঳াভাদজও ঔামি ঱িওযা ২০ বামকয 

঄দধও ঴াময ঄র্ ঘ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়মনয ঳ামর্ ঳ম্পৃি ঔাি঳মূ঴ টমভন-দ঱ক্ষ্া ঑ প্রমৄদি, স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায ওল্যাে, 

নাযী ঑ দ঱শু, ঳ভাজ ওল্যাে, মৄফ ঑ ক্রীড়া উন্নয়ন, ঳ংস্কৃদি, শ্রভ ঑ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান আিযাদদ টক্ষ্মত্র ব্যয় ওযমে। ভাধ্যদভও, 

উচ্চ ভাধ্যদভও, ওাদযকদয ঑ উচ্চ দ঱ক্ষ্ায ঳ওর স্তময বদিঘয সুমমাক সৃদি ঑ দ঱ক্ষ্ায গুেকি ভান উন্নয়মনয ভাধ্যমভ দক্ষ্ 

঑ টমাগ্য ভানফ঳ম্পদ সৃদিয রমক্ষ্য জািীয় দ঱ক্ষ্ানীদি ২০১০ প্রেয়ন঳঴ ফহুদফধ ওভ ঘসূদচ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। ঳যওাদয 

প্রার্দভও দফদ্যারময় ঱িওযা ৬০ বাক ভদ঴রা দ঱ক্ষ্ও দনময়ামকয দফদধ প্রফিঘমনয পমর ভদ঴রা দ঱ক্ষ্মওয ঴ায ১৯৯১ 

঳ামরয ২১ ঱িাং঱ টর্মও ফিঘভামন ৬৪.২ ঱িাংম঱ উন্নীি ঴ময়মে। ২০১৫ ঳ামরয ভমধ্য ঳ওমরয জন্য দ঱ক্ষ্া দনদিি 

ওযায রমক্ষ্য দফদ্যারময় বদিঘ, প্রাও-প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া, উ঩বৃদি ঑ োত্র-দ঱ক্ষ্ও ঳ংমমাক খন্টা বৃদিয প্রদি দফম঱ল গুরুত্ব 

টদয়া ঴ময়মে। দ঱ক্ষ্া টক্ষ্মত্র প্রার্দভও ঑ ভাধ্যদভও দ঱ক্ষ্ায স্তময টজ্ায বফলম্য দফমরা঩ ওময টেমর ঑ টভময় দ঱ক্ষ্ার্ীয 

ভমধ্য ঳ংখ্যা঳াম্য ঄জঘমন দদক্ষ্ে এদ঱য়ায ভমধ্য শ্রীরংওায ঩মযআ ফাংরামদ঱ ঳ক্ষ্ভ ঴ময়মে মা স্বমপান্নি টদ঱঳মূম঴য 

ভমধ্য এও দফযর ঄জঘন। ঳঴স্রামব্দয উন্নয়ন রক্ষ্যভাত্রায অমরামও ঳যওায স্বাস্থ্য, ষ্দি ঑ জন঳ংখ্যা ঔািমও 

঄গ্রাদধওায প্রদান ওযায় টদম঱য স্বাস্থ্যঔামি উমেখ্যমমাগ্য ঄গ্রকদি ঳াদধি ঴ময়মে। প্রজনন ঴ায ঑ মৃত্যয ঴ায ওমভমে। 

কড় অয়ু বৃদি঳঴ নফজাি দ঱শু ঑ ভাতৃ-মৃত্যয হ্রাম঳ উমেঔমমাগ্য ঄গ্রকদি ঴ময়মে। ঄ষ্দিয ঴ায঑ উমেঔমমাগ্যবামফ হ্রা঳ 

ট঩ময়মে। স্বাস্থ্য ট঳ফায় ঄দজঘি ঳াপল্য ঄ব্যা঴ি টযমঔ এ ঔামিয অয঑ উন্নয়মনয জন্য ২০১১-১৬ টভয়ামদ ঳ভদিি 

স্বাস্থ্য, জন঳ংখ্যা ঑ ষ্দি উন্নয়ন ট঳ক্টয (HPNSDP) ওভ ঘসূদচ ফাস্তফায়মনয উমদ্যাক টনয়া ঴ময়মে।  এোড়া, নাযীমদয 

দ঱দক্ষ্ি ঑  দক্ষ্ ভানফ ঳ম্পদ দ঴ম঳মফ কমড় টিারা এফং জািীয় উন্নয়ন ওভ ঘওা্ ফাস্তফায়মন নাযীয ঳দক্রয় ঄ং঱গ্র঴ে 

এফং নাযীয যাজননদিও,঳াভাদজও, প্র঱া঳দনও ঑ ঄র্ ঘননদিও ক্ষ্ভিায়ন দনদিি ওযায রমক্ষ্য টখালো ওযা ঴ময়মে 

নাযী উন্নয়ন নীদিভারা-২০১১। নাযী ঑ দ঱শুয প্রদি ঳দ঴ং঳িা টযামধ প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে ঩াদযফাদযও ঳দ঴ং঳িা 

(প্রদিমযাধ ঑ সুযক্ষ্া) অআন ২০১০। এোড়া, দ঱শু স্বার্ ঘ ঑ ঄দধওায যক্ষ্া এফং দ঱শু ওল্যামেয রমক্ষ্য ২০১১ ঳ামর 

গৃ঴ীি ঴ময়মে জািীয় দ঱শু নীদিভারা ২০১১।] 

 

টদম঱য ঳াদফ ঘও ওল্যামেয জন্য টেও঳আ ঑ দীখ ঘমভয়াদদ ঄র্ ঘননদিও প্রবৃদিয ঩া঱া঩াদ঱ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন঑ ঄঩দয঴াম ঘ। এ 

ওাযমে ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়ন বফদিও উন্নয়ন এমজ্ায গুরুত্বপূে ঘ ঄ং঱ দ঴ম঳মফ দফমফদচি ঴মে। জািীয় উন্নয়মনয ঄ন্য 

উ঩াদানগুমরা, এভনদও সু঱া঳ন঑ ট঱ল ঩ম ঘন্ত উন্নি ভানফ঳ম্পমদয ঑঩য দনব ঘয ওময। উন্নয়মনয স্তয দনদফ ঘম঱মল টম টওান 

টদম঱য জন঳াধাযমেয স্বাস্থ্য, দ঱ক্ষ্া ঑ ঳ম্পমদ ঄দবন্নভাত্রায ঄দধওায  যময়মে। এ ঄দধওায ঄জঘন দনদিি ঴মর জনকে দীখ ঘ 

঑ সুস্বাস্থ্যভয় জীফন মা঩মনয সুমমাক রাব ওযমি ঩াময। সুস্বামস্থ্যয ঄দধওাযী প্রদ঱দক্ষ্ি ঑ দ঱দক্ষ্ি জনমকাষ্ঠী টদম঱ 

জীফনভান উন্নয়মন, দাদযদ্র দফমভাচমন এফং টেও঳আ ঄র্ ঘননদিও প্রবৃদি ঄জঘমন গুরুত্বপূে ঘ ভূদভওা ঩ারন ওময। ফিঘভামন 

ফাংরামদ঱ ঳যওামযয উন্নয়ন এমজ্ায মূর ঄ঙ্গীওায ঴মে ভানফ ওল্যাে। ঳যওায এ ঄ঙ্গীওায ঄নুমায়ী দফদবন্ন ওভ ঘসূদচয 

দ্বাযা সুদফধাফদিি ঑ দদযদ্র জন঳াধাযমেয জীফনভান উন্নয়মনয ভাধ্যমভ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়মনয দনযন্তয প্রয়া঳ চাদরময় মামে। 
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ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন ঑ ঳াভাদজও ঔামি ফযাদ্দ 

দদযদ্র জনকাষ্ঠীয জন্য অদর্ ঘও ঑ টবৌি উবয় প্রওায উৎ঩াদন঱ীর ঳ম্পদ সৃদি ওযটি ঴টর প্রময়াজন ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়মনয 

জন্য ঳াভাদজও ঔাটি ব্যা঩ও দফদনটয়াক। ওাযে, ঳াভাদজও ঔাি উৎ঩াদন, অয় এফং ওভ ঘ঳ংস্থ্ামনয সুমমাক বৃদিয ভাধ্যমভ 

঄র্ ঘনীদিমি ঄দধওিয মূল্য ঳ংমমাজমন মমর্ি ঄ফদান যামঔ। ফাংরামদ঱ ঳যওায ফামজে ফযামদ্দয ঱িওযা ২০ বামকয 

঄দধও঴াময ঄র্ ঘ ঳াভাদজও ঔামি ব্যয় ওময অ঳মে। ফাংরামদ঱ ঳যওায দ঱ক্ষ্া ঑ স্বাস্থ্যঔািমও ভানফ঳ম্পদ উন্নয়মনয দবদি 

দ঴ম঳মফ দফমফচনা ওময। িাআ জািীয় ফামজমে দ঱ক্ষ্া ঑ স্বাস্থ্যঔাি উন্নয়মন ঩ম ঘাপ্ত ফযাদ্দ টযমঔ ফাস্তফ঳ম্মি ওভ ঘসূদচ 

ফাস্তফায়মনয ভাধ্যমভ ঳যওায দ঱ক্ষ্া এফং স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায ওল্যাে সূচমওয উন্নয়মন ওাম ঘওয ভূদভওা টযমঔ চমরমে। পমর  

প্রার্দভও ঑ ভাধ্যদভও দ঱ক্ষ্ায স্তময টজ্ায বফলম্য দফমরা঩ ওময টেমর ঑ টভময় দ঱ক্ষ্ার্ীয ভমধ্য ঳ংখ্যা঳াম্য ঄জঘন এফং 

প্রজনন ঴ায হ্রা঳, দ঱শু ঑ ভাতৃ মৃত্যয঴ায হ্রা঳, মক্ষ্মা ঑ AIDS দফস্তায টযাধ, কড় অয়ু বৃদি আিযাদদ টক্ষ্মত্র উমেঔমমাগ্য 

঄গ্রকদি ঄জঘমনয ভাধ্যমভ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন ঄ব্যা঴ি যময়মে।  

 
 ২০০৪-০৫ ঄র্ ঘফেয টর্মও  ২০১৩-১৪ 

঄র্ ঘফেয ঩ম ঘন্ত ঳াভাদজও ঔামি উন্নয়ন 

এফং ঄নুন্নয়ন ফামজে-এয ঳ভদিি ফযাদ্দ 

঑ ফযামদ্দয কদিধাযা মর্াক্রমভ দনমেয 

টরঔদচত্র ১২.১ ঑ ঳াযদে ১২.১ এ টদঔামনা 

঴মরা। রক্ষ্যেীয় টম, এ ঔামি কি এও 

দ঱মও উন্নয়ন ঑ ঄নুন্নয়ন ফামজে দভদরময় 

টভাে ফামজে ফযামদ্দয ঩দযভাে 

ক্রভাকিবামফ টফমড় চমরমে। 
 

  *িথ্য঳মূ঴ মূর ফামজেদবদিও 

 

঳াযদে ১২.১: ওদি঩য় ভন্ত্রোরময়য ঳াভাদজও ঔামি ফামজে ফযামদ্দয (঄নুন্নয়ন ঑ উন্নয়ন) দফফযে  

(টওাটি োওায়) 

       ২০০৪-০৫ ২০০৫-০৬ ২০০৬-০৭ ২০০৭-০৮ ২০০৮-০৯ ২০০৯-১০ ২০১০-১১ ২০১১-১২ ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ * 

               

          

               

৭৩৮১ ৯৩৭৩ ১১০৫৭ ১১৬৫৪ ১২৫৩৫ ১৬১৭১ ১৮৫৭৫ ২০৩১৬ ২১৫৬১ ২৬০৯৩ 

              

     

৩১৭৫ ৪১১২ ৪৯৫৭ ৫২৬১ ৬১৯৬ ৬৮৩৩ ৭৬১৭ ৮৮৬৯ ৯১৩০ ৯৪৭০ 

               

      

২৯৭ ৪১৪ ৩৩৫ ২৮৭ ৩২০ ৫৩০ ৯১১ ৯২৪ ৯৭৬ ৯৪৪ 

              ৯০ ১০৬ ৯৬ ১১৯ ১২০ ৬৯ ৬৭ ৮২ ১৩৪ ১৮৭ 

                 

                

            

১১৫২ ১৩৫৩ ১৪৬৮ ২০২৮ ২৩৯৬ ২৮১২ ৩৪৯৯ ৩৯৬৭ ৪০৯১ ৪৪২৭ 

                   ৩০০ ৩৬৭ ৪১৬ ৪৬৯ ৫৫৩ ৪৬৫ ৫৪৯ ৫৬০ ৫৮৩ ৭৫৫ 

টভাে ফযাদ্দ  

(঄নুন্নয়ন ঑ উন্নয়ন) 

১২৩৯৫ ১৫৭২৫ ১৮৩২৯ ১৯৮১৮ ২২১২০ ২৬৮৮০ ৩১২১৮ ৩৪৭১৮ ৩৬৪৭৫ ৪১৮৭৬ 

    উৎ঳ঃ ঄র্ ঘ দফবাক, ঄র্ ঘ ভন্ত্রোরয় ঑ ঩দযওপনা ওদভ঱ন, ঩দযওপনা ভন্ত্রোরয়। *িথ্য঳মূ঴ মূর ফামজে দবদিও। 

টরঔদচত্র ১২.১: ওদি঩য় ভন্ত্রোরময়য ঳াভাদজও ঔামি টভাে ফামজে ফযামদ্দয কদিধাযা  
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সুঔী, ঳মৃি ঑ ঳ংমফদন঱ীর ফাংরামদ঱ কড়মি ভানফ঳ম্পদ উন্নয়মনয ঴াদিয়ায দ঴ম঳মফ দ঱ক্ষ্া, স্বাস্থ্য ঑ ঳ভাজওল্যােমূরও 

ওাম ঘক্রমভয গুরুত্ব ঄঩দয঳ীভ। ক্রীড়া ঑ ঳াংস্কৃদিও উন্নয়ন঑ ভানফ঳ম্পদ উন্নয়মন উমেঔমমাগ্য ঄ফদান যাঔমি ঳ক্ষ্ভ। 

঄঩যদদমও টদম঱য জন঳ংখ্যায দ঳ং঴বাকআ  নাযী, দ঱শু ঑ মৄফও। িামদয ঳ভস্যা এফং ঄সুদফধা঳মূ঴মও ঳যা঳দযবামফ 

দচদিি ওময উ঩মৄি প্রদিওাযমূরও ব্যফস্থ্া গ্র঴মেয ভাধ্যমভ িামদয টমাগ্যিা ঑ ঳ম্ভাফনায পূে ঘ দফওা঱ ঳ম্ভফ ঴ময় ঑মে। এ 

জন্য ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়মনয ঳ামর্ ঳ম্পৃি ঔাি঳মূম঴য (দ঱ক্ষ্া ঑ প্রমৄদি, স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফাযওল্যাে, নাযী ঑ দ঱শু, 

঳ভাজওল্যাে, মৄফ ঑ ক্রীড়া উন্নয়ন, ঳ংস্কৃদি, শ্রভ ঑ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান) টক্ষ্মত্র ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে ঑ ফাস্তফায়ন খুফআ গুরুত্বপূে ঘ।  

 

দ঱ক্ষ্া  ঑ প্রমৄদি 

দ঱ক্ষ্া দাদযদ্র দফমভাচন ঑ উন্নয়মনয ঄ন্যিভ ঴াদিয়ায। মর্ামর্ দ঱ক্ষ্া ঩িদি এফং ঳ঠিও দ঱ক্ষ্া ওাোমভা টদম঱য উন্নয়মনয 

ওাংদঔি রক্ষ্য ঄জঘমন ঄িযন্ত গুরুত্বপূে ঘ ভুদভওা ঩ারন ওময র্ামও। এ রমক্ষ্য দ঱ক্ষ্াঔািমও ঳মফ ঘাচ্চ ঄গ্রাদধওায প্রদান ওময 

ব্যা঩ও ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। রূ঩ওপ ২০২১ এফং দিদজোর ফাংরামদ঱ কমড়  টিারায রমক্ষ্য  মৄমকা঩মমাকী ঑ 

ওভ ঘমূঔী দ঱ক্ষ্াব্যফস্থ্া প্রফিঘমনয ঩দমক্ষ্঩ দ঴ম঳মফ জািীয় দ঱ক্ষ্ানীদি, ২০১০ আমিাভমধ্য ঄নুমভাদন ওযা ঴ময়মে। এআ 

দ঱ক্ষ্ানীদিয মূর উমদ্দশ্য ঴মরা  ভানফিায দফওা঱ এফং জনমুঔী উন্নয়মন ঑ প্রকদিমি টনতৃত্বদামনয উ঩মমাকী ভনন঱ীর, 

মৄদিফাদী, নীদিফান, দনমজয এফং ঄ন্যান্য ধমভ ঘয প্রদি শ্রিা঱ীর, কু঳ংস্কাযমুি, ঩যভি঳দ঴ষ্ণু, ঄঳াম্প্রদাদয়ও, টদ঱মপ্রদভও 

এফং ওভ ঘকু঱র নাকদযও কমড় টিারা।  

 

প্রার্দভও ঑ কে দ঱ক্ষ্া   

২০১৫ ঳ামরয ভমধ্য টদম঱ ঳ফ ঘজনীন প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া দনদিি ওযায জন্য ঳যওায ঄ঙ্গীওাযফি। এ টপ্রক্ষ্া঩মে ঳যওায 

প্রার্দভও দ঱ক্ষ্ায প্রদি গুরুত্ব অমযা঩ ওময এ ঔামি প্রময়াজনীয় ফযাদ্দ দদময় অ঳মে। চরদি ঄র্ ঘফেময (২০১৩-১৪) প্রার্দভও 

দ঱ক্ষ্া ঔামি                             ১১,৮৫৩.০৯          । ঳ওমরয জন্য দ঱ক্ষ্া দনদিি ওযায রমক্ষ্য  

঳যওায আমিাভমধ্য টম ঳ওর ওভ ঘ঩দযওপনা গ্র঴ে ওমযমে িন্঩মধ্য দফদ্যারময় বদিঘ, প্রাও-প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া, উ঩বৃদি ঑ োত্র-

দ঱ক্ষ্ও ঳ংমমাক খন্টা বৃদি উমেঔমমাগ্য। এোড়া, উ঩বৃদি প্রওপ, তৃিীয় প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া উন্নয়ন ওভ ঘসূদচ (দ঩আদিদ঩-৩),  

দযদচং অউে ঄ফ স্কুর দচরমেন প্রওপ,  দাদযদ্র ঩ীদড়ি এরাওায় স্কুর দপদিং ওভ ঘসূদচ, ঱঴মযয ওভ ঘজীদফ দ঱শুমদয জন্য 

টভৌদরও দ঱ক্ষ্া প্রওপ (২য় ঩ম ঘায়) এফং ভানফ উন্নয়মনয জন্য স্বাক্ষ্যিা উিয ঑ ঄ব্যা঴ি দ঱ক্ষ্া প্রওপ-২ ঳঴ অয঑ দওছু 

গুরুত্বপূে ঘ  ওাম ঘক্রভ ফাস্তফাদয়ি ঴মে। ১৯৯১ ঳ামর ফাংরামদম঱ টভাে প্রার্দভও দফদ্যারময়য ঳ংখ্যা দের ৪৯,৫৩৯টি। এ 

঳ংখ্যা টফমড় ফিঘভামন দাঁদড়ময়মে ১০৬,৮৫৮টি (ব্র্যাও ট঳ন্টায, দ঱শু ওল্যাে ঑ ভাদ্রা঳া঳঴)। প্রার্দভও দ঱ক্ষ্ায় োত্রী বদিঘয 

঳ংখ্যা ঑ ঴ায ক্রভাকি বৃদি ঩ামে। ১৯৯১ ঳ামর োত্র-োত্রী বদিঘয ঄নু঩াি দের ৫৫:৪৫। ফিঘভামন িা প্রায় ৪৯.৯ : ৫০.১-এ 

উন্নীি ঴ময়মে। ২০০০ ঴মি ২০১৩ ঳ার ঩ম ঘন্ত ঳ভময় প্রার্দভও স্তময  োত্র-োত্রী বদিঘয ঴ায দনমেয ঳াযদেমি টদঔামনা ঴মরাঃ 
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঳াযদে ১২.২: প্রার্দভও ঩ম ঘাময় োত্র-োত্রী বদিঘ (২০০০-২০১৩) 
                                                                                                                                            (রমক্ষ্) 

ফেয টভাে োত্র (%) োত্রী (%) 

২০০০ ১৭৬.৬৮ ৯০.৩৩ 

(৫১.১) 

৮৬.৬৯ 

(৪৮.৯) 

২০০১ ১৭৬.৫৯ ৮৯.৯০ 

(৫১.০) 

৮৬.৬৯ 

(৪৮.০) 

২০০২ ১৭৫.৬২ ৮৮.৪২ 

(৫০.৩) 

৮৭.২০ 

(৪৯.৭) 

২০০৩ ১৮৪.৩১ ৯৩.৫৯ 

(৫০.৮) 

৯০.৭২ 

(৪৯.২) 

২০০৪ ১৭৯.৫৩ ৯০.৪৭ 

(৫০.৪) 

৮৯.০৬ 

(৪৯.৬) 

২০০৫ ১৬২.২৫ ৮০.৯১ 

(৪৯.৮৭) 

৮১.৩৪ 

(৫০.১৩) 

২০০৬ ১৬৩.৮৬ ৮১.২৯ 

(৪৯.৬২) 

৮২.৫৬ 

(৫০.৩৮) 

২০০৭ ১৬৩.১৩ ৮০.৩৫ 

(৪৯.২৬) 

৮২.৭৮ 

(৫০.৭৪) 

২০০৮ ১৬৭.৪৯ ৮৩.২৫ 

(৪৯.৭০) 

৮৪.২৪ 

(৫০.৩০) 

২০০৯ ১৬৫.৩৯ ৮২.৪১ 

(৪৯.৮৩) 

৮২.৯৮ 

(৫০.১৭) 

২০১০ ১৬৯.৫৮ ৮৩.৯৫ 

(৪৯.৫০) 

৮৫.৬৩ 

(৫০.৫০) 

২০১১ ১৮৪.৩২ ৯১.৩৯ 

(৪৯.৬০) 

৯২.৯৩ 

(৫০.৪০) 

২০১২ ১৯০.০৩ ৯৪.৬৩ 

(৪৯.৮০) 

৯৫.৪০ 

(৫০.২০) 

২০১৩ ১৯৫.৮৫ ৯৭.৮১ 

(৪৯.৯৪) 

৯৮.০৪ 

(৫০.০৬) 

      উৎ঳ঃ প্রার্দভও ঑ কেদ঱ক্ষ্া ভন্ত্রোরয়। 

 

গৃ঴ীি/গৃ঴ীিব্য উমেঔমমাগ্য ওাম ঘক্রভ 

 প্রার্দভও দ঱ক্ষ্ায গুেকিভান উন্নয়মনয রমক্ষ্য      প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া উন্নয়ন ওভ ঘসূদচ-৩ ফাস্তফাদয়ি ঴মে। এ 

ওভ ঘসূদচয অ঑িায় দফদবন্ন ওাম ঘক্রমভয ভাধ্যমভ দফদ্যারময় কভমনা঩মমাকী োত্রোত্রীমদয বদিঘ ঑ উ঩দস্থ্দিয ঴ায 

বৃদি, বদিঘকৃি োত্রোত্রীমদয েময ঩ড়া টযাধ এফং ঳ংমমাক খন্টা (contact hour) বৃদিয দফলময় ঄গ্রাদধওায 

প্রদান ওযা ঴ময়মে; 

 দফদ্যভান নীদিভারা ঄নুমায়ী প্রার্দভও দ঱ক্ষ্ও দনময়ামকয টক্ষ্মত্র ভদ঴রা ঑ ষ্রুল দ঱ক্ষ্মওয ঄নু঩াি ৬০:৪০ 

঄নু঳যে ওযা ঴য়। ফিঘভামন ভদ঴রা ঑ ষ্রুল দ঱ক্ষ্মওয ঄নু঩াি ঴মরা ৬৪.২:৩৫.৮; 

 প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া টক্ষ্মত্র দফদবন্ন ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়মন প্র঱া঳দনও ঑ অদর্ ঘও ক্ষ্ভিা দফমওন্দ্রীওযে ওযায ঩দমক্ষ্঩ 

গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। এ রমক্ষ্য স্কুর টরমবর আভপ্রুবমভন্ট প্ল্যান (SLIP) ঑ উ঩মজরা এডুমও঱ন প্ল্যান (UPEP) 

঩ম ঘায়ক্রমভ ফাস্তফায়ন ওযা ঴মে; 
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                             ৩৩                                         -        

                                            আ                       ; 

 েয়টি দফবাকীয় ঱঴মযয ১০-১৪ ফেয ফয়঳ী ১.৬৬ রক্ষ্ ওভ ঘজীফী দ঱শুমও টভৌদরও দ঱ক্ষ্া প্রদান঳঴ জীফনদবদিও 

ব্যফ঴াদযও দ঱ক্ষ্া প্রদান ওযা ঴মে; 

 প্রদিফেয ঳াযামদম঱ ঩িভ টশ্রেীয মূল্যায়ন ঩যীক্ষ্া ঄নুদষ্ঠি ঴মে। ২০০৯ ঳ার ঴মি ঳াযা টদম঱ ঄দবন্ন প্রশ্ন঩মত্রয 

ভাধ্যমভ ঩িভ টশ্রেীমি প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া ঳ভা঩নী ঩যীক্ষ্া ঄নুদষ্ঠি ঴মে; 

 দফদ্যারয় ঩ম ঘাময় আংমযদজ দ঱ক্ষ্ায ভান উন্নয়মনয রমক্ষ্য “আংদর঱ আন এযও঱ান” প্রওপ ফাস্তফাদয়ি ঴মে; 

 উ঩বৃদি ৪০ ঱িাং঱ ঴মি উমেঔমমাগ্য ঩দযভামে বৃদি ওযা঳঴ সুদফধামবাকীয ঳ংখ্যা ৪৮ রক্ষ্ টর্মও ৭৮ রমক্ষ্ 

উন্নীি ওযা ঴ময়মে। স্কুর দপদিং ওাম ঘক্রভ, প্রাও-প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া, দফদ্যারয়দফ঴ীন গ্রামভ দফদ্যারয় স্থ্া঩ন, চয, 

঴া঑য-ফা঑য এরাওায় দ঱ঔনমওন্দ্র স্থ্া঩ন এফং টদম঱য ঳ওর উ঩মজরামও টভৌদরও দ঱ক্ষ্া ওাম ঘক্রমভয অ঑িায় 

অনয়ন ওাম ঘক্রভ প্রদক্রয়াধীন যময়মে; 

 বদিঘয ঴ায বৃদি এফং দ঱ক্ষ্ার্ীমদযমও স্কুমর ধময যাঔায রমক্ষ্য স্কুর দপদিং ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। ৯৬টি 

উ঩মজরায ২৮ রক্ষ্ দ঱শুমদয ভমধ্য প্রমিযও দ঱ক্ষ্ার্ীমও স্কুর টঔারায দদন বদদনও ৭৫ গ্রাভ পটি ঘপাআি দফস্কুে 

দফিযমেয রক্ষ্যভাত্রা ধযা ঴ময়মে এফং  আমিাভমধ্য ৭৪টি উ঩মজরায় প্রায় ২৭ রক্ষ্ দ঱ক্ষ্ার্ীয ভমধ্য এ ওাম ঘক্রভ 

চরমে; 

 টদম঱য দনযক্ষ্য জনমকাষ্ঠীমদয ভমধ্য ঳াক্ষ্যিায অমরা ট঩ৌৌঁমে টদয়ায রমক্ষ্য টভৌদরও ঳াক্ষ্যিা (৬৪ টজরা) প্রওপ 

঄নুমভাদদি ঴ময়মে; 

 দফদ্যারয় ফদ঴ভূ ঘি এফং েময ঩ড়া ৭-১৪ ফেয ফয়঳ী  প্রায় ৪.৫ রক্ষ্ সুদফধা ফদিি দ঱শুমদয প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া 

প্রদামনয রমক্ষ্য দ঩আদিদ঩-৩ এয অ঑িায় ‘ট঳মও্ চান্প এডুমও঱ন’ টপ্রাগ্রাভ ফাস্তফায়ন প্রদক্রয়াধীন অমে;   

 টদম঱য ২৬,১৯৩টি টযদজস্টাি ঘ টফ঳যওাদয প্রার্দভও দফদ্যারয়মও জািীয়ওযে এফং ওভ ঘযি দ঱ক্ষ্ওমদয চাওদয 

দফদধভারায অমরামও ঳যওাদযওযে ওযা ঴ময়মে।   

 

঄ফওাোমভাকি সুদফধাদদ 

দ঱ক্ষ্া প্রদিষ্ঠামন ঩ােদামনয ঩দযমফ঱ উন্নয়মন ঄ফওাোমভায ভূদভওা ব্যা঩ও। ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেমযয ভাচ ঘ ২০১৪ ঩ম ঘন্ত ৪৩৭টি 

঳যওাদয প্রার্দভও দফদ্যারময়য ষ্নঃদনভ ঘাে ঑ ঳ংস্কায ঳ম্পন্ন ঴ময়মে, ২৬৬টি ঳যওাদয প্রার্দভও দফদ্যারময়য ষ্নঃদনভ ঘামেয 

ওাজ চরমে। দ঩আদিদ঩-৩ এয অ঑িায় ৬৪০টি দফদ্যারয় ষ্নঃদনভ ঘাে, ৫,৯৬৯টি টশ্রদেওক্ষ্ দনভ ঘাে, ১,২০৮টি দফদ্যারয় 

টভযাভি ঳ম্পন্ন ঴ময়মে এফং ২৪৫টি দফদ্যারয় ষ্নঃদনভ ঘাে, ৬,৭৪০টি টশ্রদেওক্ষ্ দনভ ঘাে, ৮৬৯টি দফদ্যারয় টভযাভি ওাজ 

চরভান অমে। এ োড়া঑ ৫,৫৬৪টি কবীয/িাযা নরকূ঩ স্থ্া঩ন ঳ম্পন্ন ঴ময়মে, ৩,২১৭টি ঑য়া঱ ব্লও দনভ ঘাে ঳ম্পন্ন ঴ময়মে। 

দ঩টিঅআ দফ঴ীন দনফ ঘাদচি ১২টি টজরা ঳দময দ঩টিঅআ স্থ্া঩ন ওাম ঘক্রভ চরভান অমে। দফদ্যারয় দফ঴ীন এরাওায় ১,৫০০টি 

প্রার্দভও দফদ্যারয় স্থ্া঩মনয ওাজ চরমে। 

 

঳ভা঩নী ঩যীক্ষ্া ঑ বৃদি প্রদান 

ফিঘভামন ঳াযামদম঱ ঄দবন্ন প্রশ্ন঩মত্রয ভাধ্যমভ ঩িভ টশ্রেীয ঳ভা঩নী ঩যীক্ষ্া এফং এফমিদায়ী ভাদ্রা঳া ঳ভা঩নী ঩যীক্ষ্া 

঄নুদষ্ঠি ঴মে। ২০১৩ ঳ামরয ঩িভ টশ্রেীয ঳ভা঩নী ঩যীক্ষ্ায় ঄ফিীে ঘ টভাে োত্র-োত্রীয ঳ংখ্যা প্রায় ২৫.১৯ রক্ষ্ এফং 
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঩াম঱য ঴ায ৯৮.৫৮ ঱িাং঱। এফমিদায়ী ভাদ্রা঳া ঴মি ঳ভা঩নী ঩যীক্ষ্ায় ঄ফিীে ঘ টভাে োত্র-োত্রীয ঳ংখ্যা প্রায় ২.৭৪ রক্ষ্ 

এফং ঩াম঱য ঴ায ৯৫.৮০ ঱িাং঱। দফকি ঳ভময়য ভি পৃর্ওবামফ বৃদি ঩যীক্ষ্া গ্র঴ে না ওময ঳ভা঩নী ঩যীক্ষ্ায পরাপমরয 

দবদিমি প্রায় ২২ ঴াজায ঩যীক্ষ্ার্ীমও ট্যামরন্টষ্র এফং প্রায় ৩২ ঴াজায জনমও ঳াধাযে বৃদি প্রদান ওযা ঴ময়মে। এোড়া঑ 

টদম঱য শ্রভজীফী দ঱শুমদয জন্য ঱঴য, নকযাির ঑ গ্রাভািমর প্রার্দভও দ঱ক্ষ্ায সুমমাক সৃদি ওযা ঴ময়মে। শ্রভজীফী টভধাফী 

োত্র-োত্রীমদয টরঔা঩ড়া ঄ব্যা঴ি যাঔায জন্য দ঱শু ওল্যাে ট্রামিয ভাধ্যমভ দফম঱ল বৃদি প্রদান ওযা ঴মে। 

 

প্রার্দভও দফদ্যারময়য োত্রোত্রীমদয জন্য উ঩বৃদি 

প্রার্দভও দ঱ক্ষ্ায ঩াঁচ ফেয টভয়াদদ চক্র ট঱ল না ওমযআ ফহু দ঱শু দফদ্যারয় িযাক ওময। ওাযে, দদযদ্র ঩দযফামযয 

দ঩িাভািাকে িাঁমদয ঳ন্তানমদয দফদ্যারময় না ঩াঠিময় উ঩াজঘমনয জন্য দফদবন্ন ওামজ দনময়াদজি ওমযন ঄র্ফা দ঩িাভািায 

ট঩঱ায় ঳঴মমাকী দ঴঳ামফ দনময়াদজি যামঔন। এ ঳ভস্যা টর্মও উিযমেয রমক্ষ্য ৫,৬৮৭.২৬ টওাটি োওা প্রাক্কদরি ব্যময় 

ফাংরামদ঱ ঳যওামযয ঳ম্পূে ঘ ঄র্ ঘায়মন ‘প্রার্দভও দ঱ক্ষ্ায জন্য উ঩বৃদি’ ঱ীল ঘও এওটি প্রওপ ২য় ঩ম ঘায় (২০০৮-১৫) 

ফাস্তফায়ন ওযা ঴মে। উ঩বৃদি প্রাদপ্তয অ঑িা ৪০ রক্ষ্ ঴মি চাদ঴দাদবদিও বৃদি ওযায় সুদফধামবাকীয ঳ংখ্যা ৭৮.১৭ রমক্ষ্ 

উন্নীি ঴ময়মে। োত্র/োত্রীয ভমধ্য প্রওমপয নীদিভারায অ঑িায় দদযদ্র ঩দযফামযয এও ঳ন্তান দফদ্যারময় টপ্রযমেয জন্য 

ভাদ঳ও ১০০ োওা এফং এওাদধও ঳ন্তামনয জন্য ভাদ঳ও ১২৫ োওা ঴াময উ঩বৃদি প্রদান ওযা ঴মে। 

 

দফনামূমল্য ঩াঠ্যষ্স্তও দফিযে  

প্রার্দভও দফদ্যারময়য োত্র-োত্রীমদয ভমধ্য ঳যওায প্রদিফেয দফনামূমল্য দফিযমেয জন্য ঩াঠ্যষ্স্তও ঳যফযা঴ ওযমে। ফেমযয 

শুরুমিআ মামি োত্র-োত্রীমদয ঴ামি ঩াঠ্যষ্স্তও ট঩ৌৌঁমে ট঳ রমক্ষ্য ঳ফ ঘাত্মও প্রমচিা টনয়া ঴মে। দফকি ফেময ৫০ ঱িাং঱ নত্যন 

এফং ৫০ ঱িাং঱ ষ্যািন ফআ োত্র-োত্রীমদয ভমধ্য দফিযে ওযা ঴ময়মে। ২০১০ ঳ার  ঴মি ঳ওর টশ্রেীমি ঱িবাক নত্যন ফআ 

প্রদান ওযা  ঴মে। ২০১৩ দ঱ক্ষ্াফমল ঘ ১০ টওাটি ৭৮ রক্ষ্ এফং ২০১৪ দ঱ক্ষ্াফমল ঘ ১১ টওাটি ৬০ রক্ষ্ ঩াঠ্যষ্স্তও দফিযে ওযা 

঴ময়মে। ফআময়য প্রদি দ঱শুমদয ভমনামমাক অওল ঘমেয জন্য চায যংময়য নত্যন ফআ ঳যফযা঴ ওযা ঴মে। অকাভীমি ঱িবাক 

নত্যন ফআ দফিযে ঄ব্যা঴ি র্াওমফ। 

 

দ঱ক্ষ্ও দনময়াক 

঳যওাদয প্রার্দভও দফদ্যারময়য শূন্য঩মদ ঑ সৃি঩মদ দ঱ক্ষ্ও দনময়ামকয ওাম ঘক্রভ ঄ব্যা঴ি যময়মে। প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া টক্ষ্মত্র 

নাযীমদয ঄ং঱গ্র঴ে বৃদিয রমক্ষ্য ঳যওাদয প্রার্দভও দফদ্যারময়য শূন্য঩মদ ৬০ ঱িাং঱ দ঱দক্ষ্ওা দনময়ামকয দ঳িান্ত গ্র঴মেয 

পমর ঳যওাদয প্রার্দভও দফদ্যারময় দ঱দক্ষ্ওায অনু঩াদিও ঴ায ফিঘভামন প্রায় ৬৪.২ ঱িাংম঱ উন্নীি ঴ময়মে। ২০১৩-১৪ 

঄র্ ঘফেময  ঳যওাদয প্রার্দভও দফদ্যারময়য দফ঩যীমি প্রাও প্রার্দভও টশ্রেীয জন্য প্রর্ভ ঩ম ঘাময় ১,৫০০ জন দ঱ক্ষ্ও দনময়াক 

঳ম্পন্ন ঴ময়মে এফং দদ্বিীয় ঩ম ঘাময় অমযা ৭,৫০০ জন ঳঴ওাদয দ঱ক্ষ্ও দনময়াক ওাম ঘক্রভ চরভান অমে। দফদ্যারয়দফ঴ীন 

এরাওায়  দনদভ ঘিব্য দফদ্যারময়য জন্য টভাে ৩,৩৩৫টি দ঱ক্ষ্মওয ঩দ সৃদি ওযা ঴ময়মে।  

 

স্কুর ফদ঴ভূ ঘি ঑ ওভ ঘজীফী দ঱শুমদয জন্য ওাম ঘক্রভ 

স্কুর ফদ঴ভূ ঘি, েমড় ঩ড়া এফং ঱঴মযয ওভ ঘজীফী দ঱শুমদয প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া প্রদামনয রমক্ষ্য ঳যওায ফহুমুঔী ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে 

ওমযমে। দযদচং অউে ঄ফ স্কুর দচরমেন প্রওপ এফং ঱঴মযয ওভ ঘজীফী দ঱শুমদয জন্য টভৌদরও দ঱ক্ষ্া প্রওপ (২য় ঩ম ঘায়) িায 

ভমধ্য উমেঔমমাগ্য। ঳ফায জন্য দ঱ক্ষ্া দনদিিওযমেয রমক্ষ্য টদম঱য সুদফধাফদিি এফং েমড় ঩ড়া দদযদ্র দ঱শুমদয প্রার্দভও 
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দ঱ক্ষ্া ওাম ঘক্রমভয অ঑িায় দনময় অ঳ায রমক্ষ্য টদম঱য দনফ ঘাদচি ১৪৮টি উ঩মজরায় ১,১৪০.২৫ টওাটি োওা প্রাক্কদরি ব্যময় 

দযদচং অউে ঄ফ স্কুর দচরমেন প্রওপ ফাস্তফাদয়ি ঴মে। প্রওমপয অ঑িায় ২১,৩৬১ টি দ঱ঔন টওমন্দ্রয ভাধ্যমভ ৭.১৫ রক্ষ্ 

দ঱শু ৫ ফেয টভয়াদদ  প্রার্দভও দ঱ক্ষ্ায সুমমাক ঩ামফ। টদম঱য ৬টি দফবাকীয় ঱঴মযয ওভ ঘজীফী দ঱শু ঑ দওম঱ায-দওম঱াযীমদয 

উন্নিিয জীফন ঄নু঳ন্ধামন দ঱ক্ষ্া, দনযা঩িা ঑ উন্নয়নমূরও ওভ ঘওাম্ ঄ং঱গ্র঴ে দনদিি ওযায জন্য আউদনম঳প এয 

঳঴ায়িায় ৩০৩.৬১ টওাটি োওা ব্যময় ঱঴মযয ওভ ঘজীফী দ঱শুমদয জন্য টভৌদরও দ঱ক্ষ্া প্রওপ (২য় ঩ম ঘায়) ফাস্তফাদয়ি ঴মে। 

঩ম ঘায়ক্রমভ ৪টি ধাম঩ টভাে ৬,৬৪৬ টি দ঱ঔন টওমন্দ্রয ভাধ্যমভ ১.৬৬ রক্ষ্ দ঱ক্ষ্ার্ীমও টভৌদরও দ঱ক্ষ্া প্রদান ওাম ঘক্রভ চরমে। 

এ োড়া঑ ১৯,১৩০জন দ঱ক্ষ্ার্ীমও জীফনমুঔী দক্ষ্িা প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴ময়মে। 

 

ভাধ্যদভও ঑ উচ্চ দ঱ক্ষ্া 

঳ঠিও দ঱ক্ষ্া ওাোমভা এফং মর্ামর্ দ঱ক্ষ্া ঩িদি ফাস্তফায়মনয ভাধ্যমভ ভান঳ম্পন্ন দ঱ক্ষ্া প্রদান দনদিি ওযায রমক্ষ্য 

ব্যা঩ও ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। মায ভমধ্য যময়মে উ঩বৃদি প্রদান ঑ এওওারীন ফযাদ্দ প্রদান, দফনামূমল্য ফআ দফিযে, 

স্নািও ঩ম ঘন্ত টভময়মদয ঄নফিদনও দ঱ক্ষ্ায ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে, দ঱ক্ষ্ায ঳ওর স্তময সুমমাক সৃদিয জন্য টদম঱য দফদবন্ন ঄িমর 

স্কুর, ওমরজ, ভাদ্রা঳া ঑ wek¦we`¨vj‡qi ঄ফওাোমভা উন্নয়ন, দ঱ক্ষ্ায ভামনান্নয়মন নত্যন ওাদযকুযরাভ প্রেয়ন, টদম঱-দফমদম঱ 

দ঱ক্ষ্ওমদয প্রদ঱ক্ষ্ে, কৃদিদবদিও ধাযাফাদ঴ও মূল্যায়ন (performance based continuous evaluation), দ঱ক্ষ্া 

ওাম ঘক্রভ ঑ দ঱ক্ষ্া ব্যফস্থ্া঩নায় দিদজোরাআমজ঱ন ঑ ঄ন-রাআন ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে, উচ্চ দ঱ক্ষ্ায ভামনান্নয়মন কমফলোয সুমমাক 

সৃদি, উচ্চ দ঱ক্ষ্ায় সুমমাকদামনয জন্য নত্যন ঩াফদরও ঑ প্রাআমবে দফিদফদ্যারয় স্থ্া঩ন আিযাদদ। স্নািও ঩ম ঘায় ঩ম ঘন্ত 

দ঱ক্ষ্ার্ীমদয ঳঴ায়িা ঑ বৃদি প্রদামনয দনদভি প্রধানভন্ত্রীয দ঱ক্ষ্া ঳঴ায়িা ট্রাস্ট অআন ২০১২ আমিাভমধ্য জািীয় ঳ং঳মদ 

঩া঱ ঴ময়মে। ঳যওায এ রমক্ষ্য প্রধানভন্ত্রীয দ঱ক্ষ্া ঳঴ায়িা ট্রাস্ট পাম্ ১,০০০ টওাটি োওা ঳ীি ভাদন প্রদান ওমযমে। ঱঴য 

঑ গ্রাভািমরয দ঱ক্ষ্া বফলম্য দূযীওযমেয রমক্ষ্য ঳যওায ভপস্বমরয দ঱ক্ষ্া প্রদিষ্ঠান উন্নয়মন গুরুত্ব প্রদান ওযমে। 5,540টি 

gva¨wgK we`¨vjq, 1,135টি ভাদ্রা঳া, 1,500wU K‡jR I ৭০টি ট঩াস্ট গ্রাজুময়ে ওমরমজয AeKvVv‡gv Dbœqটনয উমদ্যাক 

গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। আমিাg‡a¨ 2,679টি ভাধ্যদভও দফদ্যারয় ঑ 193টি ভাদ্রা঳ায নত্যন বফন দনভ ঘাে ওাজ ঳ভাপ্ত ঴ময়মে। 

828টি ভাধ্যদভও দফদ্যারয়,  355টি ভাদ্রা঳া এফং 581wU  K‡j‡Ri নত্যন বফন দনভ ঘাে ওাজ চরভান যময়মে। miKvwi 

we`¨vjqwenxb ৩১০টি উ঩মজরায় এওটি ওময ‡emiKvwi দফদ্যারয়মও ভমির দফদ্যারময় রূ঩ান্তয ওযায রমক্ষ্য B‡Zvg‡a¨ 

৯৯টি দফদ্যারময়য দনভ ঘাে ওাজ ঳ভাপ্ত ঴ময়মে। ঢাওা ভ঴ানকযীমি ৬টি ওমরজ ঑ ১১টি  স্কুর (঳যওাদয) স্থ্া঩ন প্রওমপয 

ভাধ্যমভ জুন ২০১৩ ঩ম ঘন্ত  ৪টি দফদ্যারময়য দনভ ঘাে ওাজ ঳ম্পন্ন ঴ময়মে এফং দ঱ক্ষ্া ওাম ঘক্রভ চালু ঴ময়মে। এোড়া, এ ঳ওর 

প্রওমপয অ঑িায় ঩ােক্রভ অদৄদনওায়ন, দ঱ক্ষ্ও প্রদ঱ক্ষ্ে, ঩যীক্ষ্া ঩িদি ঩দযফিঘন঳঴ দফদবন্ন যওমভয উন্নয়ন ঑ 

঳ংস্কাযধভী ওাম ঘক্রভ ঴ামি টনয়া ঴ময়মে। দফিব্যাংমওয ঳঴ায়িায় গৃ঴ীি Secondary Education Quality and 

Access Enhancement (SEQAEP) প্রওমপয অ঑িায় দ঱ক্ষ্া প্র঱া঳ন দফমওন্দ্রীওযে, দফদ্যারয়দবদিও মূল্যায়ন, 

দ঱ক্ষ্ও, দ঱ক্ষ্ার্ী ঑ প্রদিষ্ঠানমও কৃদিদবদিও প্রমোদনা (Performance-based incentive) প্রদামনয ব্যফস্থ্া গ্র঴ে ওযা 

঴ময়মে। Teaching Quality Improvement (TQI) in Secondary Education প্রওমপয অ঑িায় দূযফিী ঑ 

঩িাৎ঩দ স্কুর঳মূ঴মও িথ্য প্রমৄদিয ঳ামর্ ঩দযদচি ওযায রমক্ষ্য “অআটি টফআজি টভাফাআর বযান” চালু ওযা ঴ময়মে। নত্যন 

প্রজন্঩মও মুদিমৄমিয ঳ঠিও আদি঴া঳ জানামনা, ঩দযমফ঱ ঳ংযক্ষ্ে, নাযীয ক্ষ্ভিায়ন, িথ্য প্রমৄদি ঄ন্তভু ঘদি঳঴ মৄমকা঩মমাকী 

঑ ওভ ঘমুঔী দ঱ক্ষ্া ব্যফস্থ্া প্রফিঘমনয রমক্ষ্য ঩াঠ্যক্রভ প্রেীি ঴মে। 
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ওাদযকদয দ঱ক্ষ্া 

ওাদযকদয দ঱ক্ষ্ায প্র঳ামযয ভাধ্যমভ টদম঱য মৄফ঱দিমও উৎ঩াদন঱ীর ঑ দক্ষ্ নাকদযমও ঩দযেি ওযা ঳ম্ভফ। এ রমক্ষ্য 

বৃদিমূরও ঑ ওাদযকদয দ঱ক্ষ্ায প্র঳ামযয জন্য ভাদ্রা঳া঳঴ ভাধ্যদভও ঩ম ঘাময় টবামও঱নার টওা঳ ঘ চালুওযমেয ব্যফস্থ্া গ্র঴ে ওযা 

঴ময়মে। ঄স্বের ঩দযফামযয িরুে-িরুেীমদযমও অত্মওভ ঘ঳ংস্থ্ান উ঩মমাকী ঑ টদম঱-দফমদম঱ চাকুযী ফাজায চাদ঴দায 

দবদিমি উ঩মৄি ওময কমড় টিারায জন্য মৄমকা঩মমাকী টট্রি ঑ টেওমনারজী ওাদযকদয দ঱ক্ষ্ায় ঄ন্তভু ঘি ওযা ঴ময়মে।এোড়া, 

টট্রিদবদিও দফদবন্ন দস্করস্ ঳াটি ঘদপমওে টওা঳ ঘ চালু যময়মে। টদম঱ ফিঘভামন ঩দরমেওদনও আনদস্টটিউমেয ঳ংখ্যা ১৯৪ টি।  টম 

঳ওর টজরায় ঩দরমেওদনও আনদস্টটিউে টনআ এভন ১০টি টজরায় ঩দরমেওদনও আনদস্টটিউে এফং ফদয঱ার ঑ দ঳মরে 

দফবাকীয় ঱঴ময ২টি ভদ঴রা ঩দরমেওদনও আনদস্টটিউে স্থ্া঩মনয ঩দযওপনা যময়মে। ওাদযকদয ঑ বৃদিমূরও  দ঱ক্ষ্া 

঳ম্প্র঳াযমেয রমক্ষ্য প্রদি উ঩মজরায় এওটি ওময টেওদনওযার স্কুর স্থ্া঩মনয প্রওপ প্রদক্রয়াধীন অমে।  দফমদ঱ কভমনচ্ছু 

িািায, না঳ ঘ ঑ টফওাযমদয জন্য অযদফ, আংমযদজ, টওাদযয়ান ঑ ভারয় বালায় ওর্া ফরায দক্ষ্িা প্রদামনয দনদভি টদম঱য 

েয়টি দফবামক ১১টি অদৄদনও বালা প্রদ঱ক্ষ্ে টওন্দ্র  চালু ওযা ঴ময়মে। ফয়ন দ঱মপ দক্ষ্ জন঱দি সৃদিয রমক্ষ্য ফাংরামদ঱ 

আনদস্টটিউে ঄ফ টেক্সোআর টেওমনারদজমও ফাংরামদ঱ আউদনব ঘাদ঳টি ঄ফ টেক্সোআর-এ রূ঩ান্তমযয জন্য এওটি প্রওপ 

ফাস্তফাদয়ি ঴মে। টদম঱য দফষ্র জনমকাষ্ঠীমও জন঳ম্পমদ ঩দযেি ওযায রমক্ষ্য ‘জািীয় দক্ষ্িা উন্নয়ন নীদিভারা’ ২০১১ 

঄নুমভাদন ওযা ঴ময়মে। এোড়া, ৯৩টি ঳যওাদয ঑ টফ঳যওাদয ঩দরমেওদনও আনদস্টটিউমে ঄ধ্যয়নযি দ঱ক্ষ্ার্ীমদয 

প্রদিভাম঳ ৮০০ োওা ঴াময ৬৮,৮৪৩ জন দ঱ক্ষ্ার্ীমও উ঩বৃদি প্রদান ওযা ঴মে। 

 

উচ্চদ঱ক্ষ্া 

টদম঱ উচ্চদ঱ক্ষ্ায সুমমাক সৃদি ঑ দ঱ক্ষ্ায গুেকি ভান উন্নয়মন দফিদফদ্যারয় ভঞ্জুযী ওদভ঱মনয ভাধ্যমভ ব্যা঩ও ওভ ঘসূদচ গ্র঴ে 

ওযা ঴ময়মে। টদম঱ ফিঘভামন ঩াফদরও দফিদফদ্যারময়য ঳ংখ্যা ৩৭টিমি উন্নীি ঴ময়মে। দফিদফদ্যারময়য ঳ংখ্যা বৃদিয ওাযমে 

টদম঱ উচ্চদ঱ক্ষ্া ঳ম্প্র঳াযে দওছুো ঴মর঑ ঳ম্ভফ ঴ময়মে। দফদবন্ন উন্নয়ন প্রওমপয  অ঑িায় দফিদফদ্যারয়঳মূম঴ নত্যন নত্যন 

এওামিদভও বফন, দ঱ক্ষ্ার্ী-দ঱ক্ষ্ও ঑ ওভ ঘওিঘা-ওভ ঘচাযীমদয অফাদ঳ও বফন঳঴ দফদবন্ন টবৌি ঄ফওাোমভা দনদভ ঘি ঴মে। 

উচ্চ দ঱ক্ষ্া প্র঳ামযয জন্য আউদনবাদ঳ ঘটি ঄ফ প্রমপ঱নার঳, ঢাওা, টফকভ টযামওয়া দফিদফদ্যারয়, যংষ্য এফং ঩াফনা দফজ্ঞান ঑ 

প্রমৄদি দফিদফদ্যারয় স্থ্া঩ন ওযা ঴ময়মে। িাোড়া, ঩াফ ঘিয ঄িমর দ঱ক্ষ্া প্র঳ামযয রমক্ষ্য যাঙ্গাভাটিমি এওটি ঩াফদরও 

দফিদফদ্যারয় স্থ্া঩মনয ওাজ চরভান যময়মে। ফদয঱ার দফিদফদ্যারয় এফং টকা঩ারকমে ফঙ্গফন্ধু দফজ্ঞান ঑ প্রমৄদি 

দফিদফদ্যারয় স্থ্া঩ন ওযা ঴ময়মে। এোড়া, ঳যওায খুরনায় এওটি কৃদল দফিদফদ্যারয়, চট্টগ্রামভ এওটি টভদযোআভ 

দফিদফদ্যারয়, ফদয঱ামর এওটি টভদযন দফিদফদ্যারয়, দফিওদফ যফীন্দ্রনার্ োকুমযয নামভ যফীন্দ্র দফিদফদ্যারয় স্থ্া঩মনয 

ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে ওমযমে। ফাংরামদ঱মও এওটি অদৄদনও ঑ দিদজোর ফাংরামদ঱ দ঴ম঳মফ কমড় টিারায রমক্ষ্য কাজীষ্য 

টজরায় এওটি দিদজোর দফিদফদ্যারয় স্থ্া঩মনয ওাম ঘক্রভ ঴ামি টনয়া ঴ময়মে। ঄দি ঳ম্প্রদি, ঳যওায টদম঱ এওটি অযদফ 

দফিদফদ্যারয় স্থ্া঩মনয উমদ্যাক গ্র঴ে ওমযমে। টফ঳যওাদয দফিদফদ্যারয়঳মূম঴য দ঱ক্ষ্ায ভান উন্নয়মনয জন্য টফ঳যওাদয 

দফিদফদ্যারয় অআন-২০১০  প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে। রু঩ওপ ২০২১ ফাস্তফায়মনয উমদ্দমশ্য দিদজোর ফাংরামদ঱ কড়ায রমক্ষ্য 

দফিব্যাংমওয ঳঴ায়িায় ফাস্তফায়নাধীন Higher Education Quality Enhancement (HEQEP) ঱ীল ঘও প্রওমপয 

অ঑িায় টদম঱য উচ্চ দ঱ক্ষ্া প্রদিষ্ঠান঳মূম঴য সৃজন঱ীরিায় উৎ঳া঴ প্রদামনয ভাধ্যমভ কমফলোয ঩দযমফ঱ সৃজমনয জন্য 

Academic Innovation Fund প্রদান ওযা ঴মে। এওআ঳মঙ্গ দফিদফদ্যারয়গুমরায ওাদযকদয দক্ষ্িা বৃদি, টদদ঱ 

দফিদফদ্যারয়঳মূম঴য ঳ামর্ দফমদদ঱ দফিদফদ্যারয় ঑ কমফলো প্রদিষ্ঠামনয ঳ংমমাক স্থ্া঩মনয রমক্ষ্য Bangladesh 

Research and Education Network (BdREN) স্থ্া঩ন  এয ভাধ্যমভ  ফাংরামদম঱য দফিদফদ্যারয়঳মূম঴য দফদবন্ন 

পযাওাদিয োত্র ঑ দ঱ক্ষ্ওমদয ঳ামর্ অন্তজঘাদিও এওামিদভও ওদভউদনটি এফং িথ্য বা্ামযয ঳ামর্ ঳ংমৄি ওযায পরপ্রসূ 
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উমদ্যাক টনয়া ঴ময়মে। দফিদফদ্যারয়঳মূম঴ মৄমকয চাদ঴দায দনদযমঔ অদৄদনও ল্যাফমযেদয, কমফলো টওন্দ্র ঑ 

আন্পটিটিউে঳মূ঴মও সু঳ং঴ি ঑ অদৄদনওায়ন ওযা ঴মে।                      য়ন্ত্র       Accreditation 

Council  ঠটন         ন্ত             ।                    ,                ন্ন                 

                        ‘‘            ’’ এ রু঩ান্তমযয   দক্র      ন্ত             । 

 

ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্া 

              আ            টকা঩মমাকী                         -২০১০             আ      

                               ঠ                                    । ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্ায উচ্চ স্তমযয 

এওামিদভও সু঩াযদব঱ন, ঩যীক্ষ্া গ্র঴ে, ঳াটি ঘদপমওে প্রদান ির্া ঳াদফ ঘও ওাম ঘক্রভ ঩দযচারনায জন্য আ঳রাভী অযফী 

দফিদফদ্যারয় প্রদিষ্ঠা ওযায জন্য আ঳রাভী অযফী দফিদফদ্যারয় অআন, ২০১৩ জািীয় ঳ং঳মদ ঩া঱ ঴ময়মে। ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্ায 

মাফিীয় ওাম ঘক্রভ ঩দযচারনায  জন্য ফিঘভান ঳যওায ওতৃঘও পৃর্ও ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্া ঄দধদপ্তয প্রদিষ্ঠায ওাজ দ্রুি ঳ম্পমন্নয 

঩দমক্ষ্঩ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্ামও মৄমকা঩মমাকী ওযায রমক্ষ্য ১ভ টর্মও অদরভ টশ্রদে ঩ম ঘন্ত টওাযঅন, অওাআদ 

঑ দপওা঴, অযফী ঑ ঴াদদ঳ দফলময়য দ঱ক্ষ্াক্রভ উন্নয়ন ওযা ঴ময়মে। দফদ্যভান ঳াধাযে দ঱ক্ষ্ায ঳ামর্ ঳াভেস্য দফধান ওময 

ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্ায জন্য ভাধ্যদভও স্তয ঩ম ঘন্ত অযদফ দফলয়঳মূ঴ ব্যিীি ঄দবন্ন দ঱ক্ষ্াক্রভ ঑ ঩াঠ্যসূদচ প্রেয়মনয উমদ্যাক গ্র঴ে, 

এনদ঳টিদফ' য ভাধ্যমভ ঩াঠ্যষ্স্তও যচনা, মুদ্রে ঑ দফিযমেয ব্যফস্থ্াওযে এফং ২০১৪ ঳ার টর্মও ভাধ্যদভও স্তয ঩ম ঘন্ত ঄দবন্ন 

দ঳মরফাম঳ ঩যীক্ষ্া গ্র঴মেয উমদ্যাক টনয়া ঴ময়মে। ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্ায় সৃজন঱ীর প্রশ্ন ঩িদি  প্রফিঘন ওযা ঴ময়মে। ভাদ্রা঳া 

দ঱ক্ষ্াক্রমভ কৃদল, ওদম্পউোয দ঱ক্ষ্া, িথ্য প্রমৄদি঳঴ প্রদিমমাদকিামূরও, অদৄদনও ঑ জীফনমুঔী দফলয় ঄ন্তভু ঘি ওযা ঴ময়মে। 

২০১৪ দ঱ক্ষ্াফমল ঘ ১ভ-৯ভ টশ্রদে ঩ম ঘন্ত ১৬ ঴াজায ভাদ্রা঳ায় ৫০ রক্ষ্ দ঱ক্ষ্ার্ীয ভমধ্য ৪ টওাটি ৬২ রক্ষ্ ঩াঠ্যষ্স্তও দফনামুমল্য 

দফিযে ওযা ঴ময়মে। 

 

দ঱ক্ষ্ায় অআদ঳টি ওাম ঘক্রভ 

দ঱ক্ষ্া টক্ষ্মত্র মৄমকা঩মমাকী অআদ঳টি ব্যফ঴ামযয রমক্ষ্য ICT in Education Master Plan  প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে। প্রর্ভ 

঩ম ঘাময় টদম঱য প্রায় ১৩,৭০০টি ভাধ্যদভও দফদ্যারয়, ৫,২০০টি ভাদ্রা঳া ঑ ১,৬০০টি ওমরমজ এওটি ওময ল্যা঩ে঩ ঑ এওটি 

ওময ভাদিদভদিয়া প্রদান ওযা ঴ময়মে। জ্ঞানদবদিও িথ্য প্রমৄদি দনব ঘয দিদজোর ফাংরামদ঱ কড়ায রমক্ষ্য িথ্য প্রমৄদি 

(অআদ঳টি) দফলয় ৬ষ্ঠ টর্মও ১২঱ টশ্রদে ঩ম ঘন্ত ঩ম ঘায়ক্রমভ ফাধ্যিামূরও ওযা ঴ময়মে। ফিঘভামন ঄নরাআন প্রমৄদি ব্যফ঴ায 

ওময এ঳এ঳দ঳, এআচএ঳দ঳, দাদঔর, অদরভ ঑ ঳ভভামনয ঩যীক্ষ্া, দ঱ক্ষ্ও দনময়াক ঑ দনফন্ধন ঩যীক্ষ্ায পরাপর 

঑ময়ফ঳াআমে প্রওা঱, এ঳এভএ঳ এফং আ-টভআমরয ভাধ্যমভ দ঱ক্ষ্া প্রদিষ্ঠান ঑ দ঱ক্ষ্ার্ীমদয দনওে টপ্রযে ওযা ঴মে।  

ব্যানমফআ঳ ওতৃঘও স্থ্াদ঩ি online data query এয ভাধ্যমভ Criteria দবদিও দ঱ক্ষ্া-উ঩াি ঳ংগ্র঴ ওযা ঴মে। 

Secondary Education Sector Development Project (SESDP) প্রওমপয অ঑িায় EMIS Cell ওতৃঘও 

প্রস্তুিকৃি ১৮টি ঳পে঑য়যায ভদিউর প্রস্তুি ওযা ঴ময়মে। Teaching Quality Improvement II (TQI) in 

Secondary Education Project এয ভাধ্যমভ দূযফিী ঑ ঩িাৎ঩দ স্কুর঳মূ঴মও িথ্য প্রমৄদিয ঳ামর্ ঩দযদচি ওযায 

রমক্ষ্য ২০১৩ ঳ামর ৫,৪৫৩ জন দ঱ক্ষ্ওমও প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴ময়মে। SESDP প্রওমপয অ঑িায় ৩৩টি ভমির 

ভাদ্রা঳ায় ওদম্পউোয ল্যাফ঳঴ ভাদিদভদিয়া ক্লা঳রুভ স্থ্া঩ন ওযা ঴ময়মে। িথ্য প্রমৄদিয ঳঴ায়িায় দ঱ক্ষ্ায ভামনান্নয়মনয 

রমক্ষ্য ১,৫০০ টফ঳যওাদয ওমরমজ ওদম্পউোয ল্যাফ স্থ্া঩ন ওাম ঘক্রভ শুরু ঴ময়মে। দ঱ক্ষ্ায ভামনান্নয়মনয রমক্ষ্য টজরা ঳দময 

঄ফদস্থ্ি ৭০ ঳যওাদয ট঩াস্ট গ্রযাজুময়ে ওমরমজ ওদম্পউোয ল্যাফ স্থ্া঩ন প্রদক্রয়া চরভান যময়মে।   বফমদদ঱ও ওভ ঘ঳ংস্থ্ামনয 

ভাধ্যমভ টযদভমেন্প অ঴যমে ঳যওাযমও ঳঴ায়িা ওযায দনদভি অন্তজঘাদিও শ্রভ ফাজামযয জন্য দফদবন্ন দফমদ঱ী বালায় 



190 

 

দক্ষ্িা ঳ম্পন্ন জনফর বিদয ওযা঳঴ ১৯টি Digital Language Laboratory স্থ্া঩ন ওাম ঘক্রভ চালু ওযা ঴ময়মে। এ ঩ম ঘন্ত 

৩,১২১টি ভাদ্রা঳ায় (঳ফ ঘস্তময) ওদম্পউোয টওা঳ ঘ চালু ওযা ঴য়মে এফং প্রেীি ওাদযকুরামভয ভাধ্যমভ ওদম্পউোয দ঱ক্ষ্াদান 

ওযা ঴মে । আমিাভমধ্য জািীয় দ঱ক্ষ্াক্রভ ঑ ঩াঠ্যষ্স্তও টফাি ঘ (এনদ঳টিদফ) ওতৃঘও প্রার্দভও ঑ ভাধ্যদভও স্তমযয ঳ওর 

঩াঠ্যষ্স্তমওয দ঩দিএপ বা঳ ঘন এনদ঳টিদফ’য ঑ময়ফ঳াআে-এ অ঩মরাি ওযা ঴য়মে। ঩যফ ঘিীমি ‘এ টু অআ টপ্রাগ্রাভ’঑ দ঱ক্ষ্া 

ভন্ত্রোরময়য ঳াদফ ঘও ঳঴মমাদকিায় প্রাও-প্রার্দভও, প্রার্দভও ঑ ভাধ্যদভও স্তমযয ঳ওর ঩াঠ্যষ্স্তও অওল ঘেীয় ঑ ঳঴মজ 

ব্যফ঴াযমমাগ্য দ঩দিএপ-এ ওনবাে ঘ ওময  অ঩মরাি ওযা ঴য়মে। টফ঳যওাদয দফিদফদ্যারয়-এয দফদবন্ন িথ্য ঳ম্বদরি 

‘টফ঳যওাদয দফিদফদ্যারয় ম্যামনজমভন্ট আনপযমভ঱ন দ঳মস্টভ’ এয অ঑িায় এওামিদভও, প্র঱া঳দনও এফং ঄র্ ঘননদিও 

ব্যফস্থ্া঩না ঳ংক্রান্ত দফলয়াফরী দনদিি ওযা ঴মে। ফিঘভামন ঄ন-রাআন প্রমৄদি ব্যফ঴ায ওময দিমপ্ল্াভা-আন-আদেদনয়াদযং ঑ 

দফএ঳দ঳ আদেদনয়াদযং টওাম঳ ঘ োত্র-োত্রীমদয বদিঘ প্রদক্রয়া ঳ম্পন্ন ঴মে। এোড়া,ওাদযকদয দ঱ক্ষ্া ঄দধদপ্তযাধীন ঩দরমেওদনও 

আনদস্টটিউে এফং টেওদনওযার স্কুর এ্ ওমরজ঳মূম঴ ভাদিদভদিয়া ক্লা঳রুভ স্থ্া঩ন ওযা ঴ময়মে। 

 

নাযী দ঱ক্ষ্া উন্নয়ন 

প্রার্দভও ঑ ভাধ্যদভও দ঱ক্ষ্ায স্তময টজ্ায বফলম্য দফমরা঩ ওময টেমর ঑ টভময় দ঱ক্ষ্ার্ীয ভমধ্য ঳ংখ্যা঳াম্য ঄জঘমনয মূর 

চাদফওাঠি ঴মরা টভময় দ঱ক্ষ্ার্ীমদয জন্য উ঩বৃদি ওভ ঘসূদচ। নাযীয ক্ষ্ভিায়ন ঑ অর্ ঘ঳াভাদজও ওভ ঘওাম্ নাযীমদয ঄ং঱গ্র঴ে 

বৃদিয রমক্ষ্য ভাধ্যদভও টর্মও স্নািমওািয ঩ম ঘায় ঩ম ঘন্ত োত্রী উ঩বৃদি প্রদান, টফিন ভ঑কুপ সুদফধা প্রদান, ফআ ক্রময়য জন্য 

অদর্ ঘও সুদফধা প্রদান ঑ ঩াফদরও ঩যীক্ষ্ায় ঄ং঱গ্র঴মেয জন্য  ঩যীক্ষ্ায দপ প্রদামনয ব্যফস্থ্া ওযা ঴ময়মে। িাোড়া, টভধাফী 

োত্রীমদযমও ঳াধাযে টভধাবৃদি এফং বৃদিমূরও ওাদযকদয দ঱ক্ষ্াবৃদিয ঩দযভাে ঑ ঳ংখ্যা উমেঔমমাগ্য ঴াময বৃদি ওযা 

঴ময়মে। নাযীমদযমও ওাদযকদয দ঱ক্ষ্ায় উৎ঳াদ঴ি ওযা ঑ দিদজোর ফাংরামদ঱ কেমন ঄ং঱গ্র঴ে দনদিি ওযায রমক্ষ্য 

ফিঘভামন ওাদযকদয দ঱ক্ষ্া ঄দধদপ্তযাধীন প্রদিষ্ঠান঳মূম঴ বদিঘয টক্ষ্মত্র টভময়মদয জন্য ঳ংযদক্ষ্ি দফদ্যভান  অ঳ন ঳ংখ্যা ১০ 

঱িাং঱  টওাো ঴মি ২০ ঱িাং঱  টওাোয় উন্নীিওযমেয জন্য প্রস্তাফনা বিযী ওযা ঴ময়মে।  

 

দ঱ক্ষ্ায ভামনান্নয়মন ঳ংস্কাযমূরও ওভ ঘসূদচ 

দ঱ক্ষ্ায গুেকিভান উন্নয়মন এওাদধও প্রওমপয অ঑িায় টদম঱-দফমদম঱ দ঱ক্ষ্ওমদয প্রদ঱ক্ষ্ে, কৃদিদবদিও ধাযাফাদ঴ও 

মূল্যায়ন (Performance Based Continuous Evaluation), নত্যন ওাদযকুরাভ প্রেয়ন, ঩যীক্ষ্া ঩িদিয 

঩দযফিঘন঳঴ নানাদফধ উন্নয়ন ঑ ঳ংস্কাযধভী ওাম ঘক্রভ ঴ামি টনয়া ঴ময়মে। দ঱ক্ষ্া টক্ষ্মত্র নানা ঄দনয়ভ ঑ ঄঳ঙ্গদি দূয ওযায 

রমক্ষ্য জািীয় দ঱ক্ষ্ানীদিয অমরামও দ঱ক্ষ্া অআন প্রেয়মনয উমদ্যাক টনয়া ঴ময়মে। আমিাভমধ্য ‘জািীয় দ঱ক্ষ্া অআন, 

২০১৩’এয ঔ঳ড়া প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে। জািীয় দ঱ক্ষ্ানীদি, ২০১০ ঄নু঳াময ও঑ভী ভাদ্রা঳ায দ঱ক্ষ্া ব্যফস্থ্া঩না, দ঱ক্ষ্াদামনয 

দফলয় এফং ও঑ভী ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্া ঳নমদয ঳যওাদয স্বীকৃদি প্রদামনয রমক্ষ্য সু঩াদয঱ভারা প্রেয়মনয জন্য ‘ফাংরামদ঱ ও঑ভী 

ভাদ্রা঳া দ঱ক্ষ্া ওদভ঱ন’ কেন ওযা ঴য়মে। টফ঳যওাদয দফিদফদ্যারয়঳মূম঴য উচ্চদ঱ক্ষ্ায গুেকিভান দনদিিওযমে এফং িা 

দফিভান ঩ম ঘাময় উন্নীিওযমেয রমক্ষ্য ‘এযাদক্রদিমে঱ন ওাউদন্পর পয প্রাআমবে আউদনবাদ঳ ঘটিজ, ২০১২’ এয এওটি 

প্রদফধানভারায ঔ঳ড়া প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে।  
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঄র্ ঘ ফযাদ্দ   

঄র্ ঘ ফযামদ্দয টক্ষ্মত্র ফিঘভান ঳যওায দ঱ক্ষ্াঔািমও ঳মফ ঘাচ্চ ঄গ্রাদধওায প্রদান ওমযমে। যাজস্ব ঑ উন্নয়ন ঔামি দ঱ক্ষ্া 

ভন্ত্রোরময়য জন্য ধাযাফাদ঴ওবামফ ঄র্ ঘ ফযাদ্দ ফাড়ামনা ঴মে। দ঱ক্ষ্া ভন্ত্রোরময়য অ঑িায় চরদি ঄র্ ঘফেময টভাে ৭৫টি 

প্রওপ (৫৭টি দফদনময়াক, ১৮টি ওাদযকদয ঳঴ায়িা প্রওপ) চরভান যময়মে। ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেমযয ফামজমে দ঱ক্ষ্া ভন্ত্রোরময়য 

উন্নয়ন ঔামি ৩,১০০.০০ টওাটি এফং যাজস্ব ঔামি ১০,০৭৯.২৩ টওাটি োওা দভদরময় টভাে ১৩,১৭৯.২৩ টওাটি োওা ফযাদ্দ 

অমে।  

 

স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায ওল্যাে উন্নয়ন ওাম ঘক্রভ  

ফিঘভান ঳যওামযয উন্নয়ন এমজ্ায মূর ঄ঙ্গীওায ঴মে ভানফওল্যাে। ঳যওায এ ঄ঙ্গীওায ঄নুমায়ী দফদবন্ন ওভ ঘসূদচয দ্বাযা 

সুদফধাফদিি ঑ দদযদ্র জন঳াধাযমেয জীফনভান উন্নয়মনয দনযন্তয প্রয়া঳ চাদরময় মামে। স্বাস্থ্যঔামি দফদবন্ন ওাম ঘক্রভ গ্র঴মেয 

পমর এ ঔামি উমেঔমমাগ্য ঄গ্রকদি ঳াদধি ঴ময়মে। স্বাস্থ্য ট঳ফায় প্রদ঱দক্ষ্ি ট঳ফাওভী দ্বাযা ভাময়মদয প্র঳ফ পূফ ঘফিী এফং 

঩যফিী ট঳ফা প্রদামনয ঴ায ১৯৯৯-২০০০ ঄র্ ঘফেমযয ৩৩ ঱িাং঱ ঴মি ২০১১ ঳ার নাকাদ  ৫২ ঱িাংম঱ উন্নীি ঴ময়মে । 

এওআ ঳ভময়য ভধ্য প্রদ঱দক্ষ্ি ট঳ফা প্রদানওাযী ওতৃঘও প্র঳মফয ঴ায ১২ ঱িাং঱ ঴মি  টফমড় ৩২ ঱িাংম঱ উন্নীি ঴ময়মে 

(BDHS-২০১১)। ঩দযফায ঩দযওপনা ঩িদি ফা জন্঩ দফযদিওযে ব্যফ঴ামযয ঴ায ২০০০ ঳ামর ৫৪ ঱িাং঱ ঴মি  টফমড়  

২০১১ ঳ামর ৬১ ঱িাংম঱ উন্নীি ঴ময়মে। পমর টভাে প্রজনন ঴ায ১৯৭১-৭৫ ঳ামর ৬.৩ ঴মি ২০১১ ঳ামর ২.৩ এ টনমভ 

এম঳মে (BDHS-২০১১)। টভৌদরও স্বাস্থ্য ট঳ফা ঑ ষ্দি ট঳ফায ক্রভ উন্নদিয পমর ঩াঁচ ফেমযয দনমচ দ঱শুমদয মৃত্যয ঴ায ওমভ 

১৯৯৯-২০০০ ঄র্ ঘফেময প্রদি ঴াজায জমন্঩ ৯৪ জন ঴মি ২০১১ ঳ামর প্রদি ঴াজায জমন্঩ ৫৩ জমন উন্নীি ঴ময়মে। ঳যওামযয 

গৃ঴ীি স্বাস্থ্য ঑ ঳াভাদজও সুযক্ষ্া ওভ ঘসূদচ঳মূম঴য ওাযমে ফাংরামদম঱য জনকমনয প্রিযাদ঱ি কড় অয়ুষ্কার বৃদি ট঩ময় ৬৯ 

ফেয ঴ময়মে মা ২০০৫ ঳ামর দেমরা ৬৫ ফৎ঳য। ঳ম্প্রদি Maternal Mortality and Health Care Survey 2011 এয 

দযম঩ামে ঘ  টদঔা টকমে ফাংরামদম঱ ভাতৃ মৃত্যয঴ায  প্রদি ঴াজায জীদফি জমন্঩ ২০০১ ঳ামর ৩.২ টর্মও ২০১১ ঳ামর ২.০৯ 

঱িাংম঱  টনমভ এম঳মে। ১৯৯১ ঳ামর ওভ ঑জমনয প্রায় ৬৬ ঱িাং঱ দ঱শু জন্঩ গ্র঴ে ওযি মা ফিঘভামন ৩.৬ ঱িাংম঱ 

দাঁদড়ময়মে। উদেদঔি ঳াপল্য ঳মে঑ ঄দধও ঴াময জন঳ংখ্যা বৃদি টযাধওমপ এফং ঩দযমফ঱ ঄নুকূর ঑ টেও঳আ উন্নয়মনয 

স্বামর্ ঘ International Conference on Population and Development (ICPD), Proverty Reduction 

Strategy (PRS) এফং Millenium Development Goals (MDG) এয অমরামও জািীয় জন঳ংখ্যা নীদিয ঔ঳ড়া 

প্রেীি ঴ময়মে। এোড়া, আমিাভমধ্য জািীয় স্বাস্থ্যনীদি ঑ প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে। ঳যওামযয ঳ভময়াদচি ঩দমক্ষ্঩ গ্র঴মেয পমর 

প্রজনন ঴ায ঑ মৃত্যয ঴ায  হ্রা঳, কড় অয়ু বৃদি঳঴ নফজাি দ঱শু ঑ ভাতৃ-মৃত্যয ঴ায হ্রাম঳ উমেখ্যমমাগ্য ঄গ্রকদি ঄দজঘি ঴ময়মে 

এফং ফাংরামদ঱ এভদিদজ টকার ৪ ঄জঘমন ঳মন্তালজনও ঄গ্রকদিয জন্য জাদি঳ংখ ওতৃঘও ষ্যস্কৃি ঴ময়মে । উমেখ্য,স্বাস্থ্য 

ঔামি িথ্য প্রমৄদি ব্যফ঴াময ঳যওামযয উমদ্যাক ঑ ঳াপমল্য জাদি঳ংমখয নাযী ঑ দ঱শু স্বাস্থ্য দফলয়ও ঳াউর্ –঳াউর্ িথ্য 

প্রমৄদি স্বীকৃদি প্রদান ওমযমে। ঳াযদে-১২.৩ এ ২০০৩ ঳ার টর্মও ২০১১ ঳ার ঩ম ঘন্ত স্বাস্থ্য সূচও঳মূম঴য প্রফেিা টদঔামনা 

঴মরাঃ  
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঳াযদে ১২.৩: স্বাস্থ্য সূচও঳মূম঴য ঳াম্প্রদিও প্রফেিা 

সূচও঳মূ঴ 
দফমফচয 

দফলয় 
২০০৩ ২০০৪ ২০০৫ ২০০৬ ২০০৭ ২০০৮ ২০০৯ ২০১০ ২০১১ 

স্থ্ূর জন্঩ ঴ায 

(প্রদি 

঴াজাময) 

জািীয় ২০.৯ ২০.৮ ২০.৭ ২০.৬ ২০.৬ ২০.৫ ১৯.৪ ১৯.২ ১৯.২ 
঱঴য ১৭.৯ ১৭.৮ ১৭.৮ ১৭.৫ ১৭.৪ ১৭.২ ১৬.৮ ১৭.১ ২০.১ 

গ্রাভ ২১.৭ ২১.৬ ২১.৭ ২১.৭ ২২.১ ২২.৪ ২০.৪ ২০.১ ১৭.১ 

স্থ্ূর মৃত্যয঴ায 

(প্রদি 

঴াজাময) 

জািীয় ৫.৯ ৫.৮ ৫.৮ ৫.৬ ৬.২ ৬.০ ৫.৮ ৫.৬ ৫.৬ 
঱঴য ৪.৭ ৪.৪ ৪.৯ ৪.৪ ৫.২ ৫.১ ৪.৭ ৪.৯ ৫.৯ 

গ্রাভ ৬.২ ৬.১ ৬.১ ৬.০ ৬.৬ ৬.৫ ৬.১ ৫.৯ ৪.৯ 

দফফাম঴য কড় 

ফয়঳ 

ষ্রুল ২৫.২ ২৫.৩ ২৩.২ ২৩.৪ ২৩.৪ ২৩.৬ ২৩.৮ ২৩.৯ ২৩.৯ 
নাযী ২০.৪ ১৯.০ ১৮.০ ১৮.১ ১৮.৪ ১৯.১ ১৮.৫ ১৮.৭ ১৮.৭ 

িািায প্রদি জন঳ংখ্যা ৩৫৩২ ৩১৩৭ ৩২৬১ ৩১১০ ২৯৯১ ২৮৬০ ২৮৩২ ২৭৮৫ ২৮৬০ 
প্রিযাদ঱ি 

কড় অয়ুওার 

(ফেময) 

জািীয় ৬৪.৯ ৬৫.১ ৬৫.২ ৬৫.৪ ৬৬.৬ ৬৬.৮ ৬৭.২ ৬৭.৭ ৬৬.৮ 
঱঴য 

গ্রাভ 

৬৭.৬ 
৬৪.৩ 

৬৭.৮ 
৬৪.৩ 

৬৭.৯ 
৬৪.৫ 

৬৮ 
৬৪.৬ 

৬৮.১ 
৬৬.০ 

৬৮.৩ 
৬৬.২ 

৬৮.৭ 
৬৬.৯ 

৬৮.৯ 
৬৭.৪ 

৬৮.৩ 
৬৬.২ 

দ঱শু মৃত্যয 

঴ায 

(নফজািও, 

<১ ফেয, 

প্রদি 

঴াজাময) 

জািীয় ৫৩ ৫২ ৫০ ৪৫ ৪৩ ৪১ ৩৯ ৩৬ ৪৩ 
঱঴য ৪০ ৪১ ৪৪ ৩৮ ৪২ ৪০ ৩৭ ৩৫ ৪২ 

গ্রাভ ৫৭ ৫৫ ৫১ ৪৭ ৪৩ ৪২ ৪০ ৩৭ ৪৩ 

দ঱শূ মৃত্যয 

঴ায (৫ 

ফেমযয 

দনমে, প্রদি 

঴াজাময) 

জািীয়  ৮৮   ৬৫    ৫৩ 

঱঴য  ৯২   ৬৩    ৫০ 

গ্রাভ  ৯৮   ৭৭    ৫৫ 

ভাতৃ মৃত্যয 

঴ায (%) 

জািীয় ৩.৮ ৩.৭ ৩.৫ ৩.৪ ৩.৫ ৩.৫ ২.৫৯ ১.৯৪ ১.৯৪ 

঱঴য ২.৭ ২.৫ ২.৭৫ ১.৯৬ ২.২ ২.৪ ১.৭৯ ১.৭৮  

গ্রাভ ৪.০ ৩.৯ ৩.৫৮ ৩.৭৫ ৩.৯ ৩.৯ ২.৮৫ ২.৩০  

কবঘ দনমযাধও ব্যফ঴ামযয 

঴ায (%) 

৫৫.১ ৫৬ ৫৭ ৫৮.৩ ৫৫ ৫২.৬ ৫৬.১ ৫৬.৭ ৬১.২ 

উফ ঘযিায ঴ায (ভদ঴রা প্রদি) ২.৬ ২.৬ ২.৫ ২.৪১ ২.৪ ২.৩ ২.১৫ ২.১২ ২.৩ 
উৎ঳ঃ  BDHS Survey, 2000, 2004, 2007, 2011 স্বা঩ওভ; SVRS, BBS; BMMS-2010স্বা঩ওভ। 

 

঄র্ ঘ ফযাদ্দ   

স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায ওল্যাে ভন্ত্রোরময়য অ঑িায় চরদি ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেময উন্নয়নঔামি ৩২ টি ঄঩াময঱নার প্ল্যান ঳ম্বদরি 

১টি ট঳ক্টয ওভ ঘসূদচ (HPNSDP) এফং ২০ টি চরদি দফদনময়াক প্রওপ, ২ টি টজদিদ঳এপ  প্রওপ এফং ১ টি চরদি 

ওাদযকদয ঳঴ায়িা প্রওপ঳঴ টভাে ২৩ টি প্রওমপয ঄নুকূমর ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেময ঳ংম঱াদধি এদিদ঩মি টভাে ফযাদ্দ 

৩,৮১৫.৬৩ টওাটি োওা, মায ভমধ্য দজ঑দফ ১,৫২৪.২৮ টওাটি োওা এফং প্রওপ ঳া঴ায্য ২,২৯১.৩৫ টওাটি োওা।  

 

স্বাস্থ্য, জন঳ংখ্যা ঑ ষ্দি ট঳ক্টয ওভ ঘসূদচ (HPNSDP)  
঩দযফাযওল্যাে, প্রজনন স্বাস্থ্য এফং ভা ঑ দ঱শু স্বাস্থ্য ওভ ঘসূদচমও অমযা কদি঱ীর ওযা এফং ফাংরামদম঱য স্বাস্থ্য,   

জন঳ংখ্যা ঑ ষ্দি (এআচদ঩এন) ঔামিয দফদ্যভান ফাধা঳মূ঴ দূয ওময  সুস্বাস্থ্য দনদিিওযমেয রমক্ষ্য স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায 
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ওল্যাে ভন্ত্রোরয় ২০১১-১৬ টভয়ামদ ১৩,৫৭৩.১৬ টওাটি োওা প্রওপ ঳া঴ায্য ঑ ৪৩,৪২০.৩৮ টওাটি োওা ঳যওামযয 

঄নুদান঳঳঴ ঳ফ ঘমভাে ৫৬,৯৯৩.৫৪ টওাটি োওা প্রাক্কদরি ব্যয় ঳ম্বদরি Health Population & Nutrition  Sector 

Development Programme (HPNSDP) ঱ীল ঘও তৃিীয় ট঳ক্টয ওভ ঘসূদচ গ্র঴ে ঑ ফাস্তফায়ন ওযমে।  এআ ওভ ঘসূদচয মূর 

রক্ষ্য ঴’র-জনকমেয দফম঱ল ওময ভদ঴রা, দ঱শু ঑ সুদফধাফদিিমদয স্বাস্থ্য,   ঩দযফায ঩দযওপনা  ঑ ষ্দি ট঳ফা প্রাদপ্তয 

চাদ঴দা বৃদি,  ওাম ঘওয ট঳ফা প্রাদপ্ত ঳঴জরবয ওযা এফং স্বাস্থ্য, ঩দযফায ঩দযওপনা   ঑ ষ্দি ট঳ফা঳মূম঴য ঳মফ ঘািভ ব্যফ঴ায 

দনদিি ওযায ভাধ্যমভ জন঳ংখ্যা বৃদিয ঴ায হ্রা঳; টযামকয প্রাদুব ঘাফ ঑ মৃত্যয঴ায হ্রা঳ এফং ষ্দিভান বৃদি ওযা। 

ওদভউদনটি দক্লদনও  

এওটি দনদদ ঘি টওন্দ্র টর্মও ‘঄িযাফশ্যওীয় ট঳ফা প্যামওজ’ এয ভাধ্যমভ ঳ভদিি স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায ঩দযওপনা ট঳ফা গ্রাভীে 

জনকমেয টদাযমকাড়ায় ট঩ৌমে টদয়ায রমক্ষ্য ১৯৯৮ ঳ামর গ্রাভ/ ঑য়াি ঘ ঩ম ঘাময় ‘ওদভউদনটি দক্লদনও’ স্থ্া঩মনয উমদ্যাক গ্র঴ে 

ওযা ঴য়। এ রমক্ষ্য ১৯৯৯-২০০১ টভয়ামদ ১০,৭২৩ টি ওদভউদনটি দক্লদনও দনদভ ঘি ঴য় এফং প্রায় ৮,০০০ টি চালু ঴য়। দওন্তু 

২০০২-০৮ টভয়ামদ ওদভউদনটি দক্লদনও ঴মি ট঳ফা দান ওাম ঘক্রভ ফন্ধ র্ামও। ঩যফিীমি ওদভউদনটি দক্লদনও 

ষ্নমযাজ্জীদফিওযমেয রমক্ষ্য ২০০৯ ঳ামর ঩াঁচ ফৎ঳য টভয়াদী (২০০৯-১৪) ‘Revitaliazation of Community 

Health Care Initiative in Bangladesh’ (ওদভউদনটি দক্লদনও প্রওপ)঱ীল ঘও উন্নয়ন প্রওপ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে।  উি 

প্রওমপয ভাধ্যমভ ১৮,০০০ টি ওদভউদনটি দক্লদনও চালু ওযায রক্ষ্যভাত্রায অ঑িায় ভাচ ঘ-২০১৪  ঩ম ঘন্ত ১২,৫৩৭ টি চালু ওযা 

঴ময়মে। প্রওমপয জন্য ঄িযাফশ্যও ওদভউদনটি  দক্লদনমও ট঳ফাদানওাযী  দ঴ম঳মফ ১৩,৫০০ জন ওদভউদনটি ট঴রথ্ টওয়ায 

টপ্রাবাআিায (দ঳এআচদ঳দ঩) এয ভমধ্য ১৩,২৪০ জমনয দনময়াক ঳ম্পন্ন ঴ময়মে। ওদভউদনটি দক্লদনমওয ভাধ্যমভ ২০১২-১৩ 

঄র্ ঘফেয ঳ভয় ওামর প্রায় ৭৬.৫ রক্ষ্ জনমও  প্রার্দভও দচদওৎ঳া ট঳ফা প্রদান ওযা ঴ময়মে  এফং ১.৭ রক্ষ্ জন টযাকীমও 

উচ্চিয ট঳ফা টওমন্দ্র টযপায ওযা ঴ময়মে  (ম঴রর্ বুমরটিন-২০১৩)। স্বাস্থ্য ঔািমও দিদজোর ওযায ঩দমক্ষ্঩ দ঴ম঳মফ  

ওদভউদনটি দক্লদনও঳মূম঴ ল্যা঩ে঩ ঑ আন্টাযমনে ভমিভ প্রদান ওযা ঴ময়মে। 

প্রার্দভও স্বাস্থ্যম঳ফা 

প্রার্দভও স্বাস্থ্যম঳ফায ঄ং঱ দ঴ম঳মফ ঩েী ঄িমর দক্ষ্ ভােওভী ঑ টস্বোম঳ফী-য  ভাধ্যমভ িায়দযয়া, ম্যামরদযয়া, 

পাআমরদযয়া, ওারাজ্বয, মক্ষ্া, কুষ্ঠ দনয়ন্ত্রে ঑ দবোদভন ‘এ’ ঄বাফজদনি ঄ন্ধত্ব দূযীওযে, কৃদভনা঱ও ঑শৄধ দফিযে ঑ 

েীওাদান  আিযাদদ ওভ ঘসূদচ টজাযদায ওযা ঴ময়মে। এ ঳ওর ওভ ঘসূদচয ঳পর ফাস্তফায়ন ঴মর ভাতৃমৃত্যয ঑ দ঱শু মৃত্যয ঴ায হ্রা঳ 

঩ামফ, কড় অয়ু বৃদি ঩ামফ, টযাক প্রাদুব ঘাফ হ্রা঳ ঩ামফ। ফিঘভামন টদম঱ Dengue, Swine Flu & SARS টযাকগুমরা দক্ষ্িায 

঳ামর্ দনয়ন্ত্রে ওযা ঳ম্ভফ ঴মে। DOTS ওাম ঘক্রমভয ভাধ্যমভ Smear Positive পৄ঳পৄম঳য মক্ষ্ামযাক দনে ঘময়য ঴ায প্রায় 

঱িওযা ১০০ বামক উন্নীি ওযা ঳ম্ভফ ঴ময়মে। ঩া঱া঩াদ঱ এ টযামকয ঳ম্পূে ঘ অমযামগ্যয ঴ায ৯১ ঱িাংম঱ বৃদি ওময িা 

ফজায় যাঔা ঴মে। পাআমরদযয়া ঑ ম্যামরদযয়া টযাক ২০১৫ ঳ামরয ভমধ্য দনমূ ঘর ওযায ঩ম ঘাময় অনা ঳ম্ভফ ঴মফ ফমর অ঱া 

ওযা ঴মে। Child Health Programme, School Health Programme, Adoloscent Health Programme , 

ক্ষুমদ িািায ওাম ঘক্রভ আিযদদ-য ভাধ্যমভ দ঱শু ঑ দওম঱ায-দওম঱াযীমদয প্রার্দভও স্বাস্থ্য ট঳ফা প্রদান ঑ স্বাস্থ্য ঳ভস্যা 

঳ম্পমওঘ ঳মচিন ওময টিারা ঴মে।  

঳ম্প্র঳াদযি টিওাদান ওভ ঘসূদচ (আদ঩অআ) 

প্রার্দভও স্বাস্থ্য ঩দযচম ঘায ঄ন্তঘকি আদ঩অআ ওভ ঘসূদচয অ঑িায় দ঱শুমদযমও টযাকমুি ওযায রমক্ষ্য ঳যওায ওাজ ওযমে। 

টিওায ভাধ্যমভ টম঳ফ টযাক প্রদিমযাধ ওযা মায়, িা প্রদিমযাধ ওময টদ঱মও টযাকমুি ওযায রমক্ষ্য আদ঩অআ ওভ ঘসূদচ 

঩দযচাদরি ঴মে। ফিঘভামন দি঩মর্দযয়া, হুদ঩ংওাদ঱, ধনুিংওায, ট঩াদর঑, ঴াভ, মক্ষ্া ঑ ট঴঩াোআটি঳-দফ টযাক প্রদিমযাধ 

ওযায জন্য টিওা প্রদান ওযা ঴মে। ঳ম্প্রদি টদ঱ব্য঩ী েীওাদান ওভ ঘসূদচ উদমাদ঩ি ঴ময়মে মায অ঑িায় প্রায় ঩াঁচ টওাটি 
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দফ঱ রাঔ দ঱শুমও (৬ ভা঳ টর্মও ১৫ ফেমযয দনমচ) ঴াভ-রুমফরা টিওা প্রদান ওযা ঴য়। এোড়া, ২ টওাটি ২০ রামঔয ঄দধও 

দ঱শুমও দবোদভন এ ঔা঑য়ামনায রক্ষ্যভাত্রা দনময়  দবোদভন এ প্ল্া঳ ওযামম্পআন ঄নুদষ্ঠি ঴ময়মে। আমিাভমধ্য দফি স্বাস্থ্য 

঳ংস্থ্া ওতৃঘও ফাংরামদ঱মও ট঩াদর঑ মুি টদ঱ দ঴ম঳মফ টখালো ওযা ঴ময়মে। ‘আদ঩অআ ওবামযজ’ এয অ঑িায় ফিঘভামন 

঳ফগুমরা টিওা প্রাদপ্তয ঴ায (এও ফৎ঳মযয দনমচ) ৮১ ঱িাংম঱ এফং (দুআ ফৎ঳মযয দনমচ) ৮৪ ঱িাংম঱ উন্নীি ঴ময়মে। এয 

ভমধ্য এও ফেমযয দনমচ দ঱শুমদয টক্ষ্মত্র দফদ঳দজ: ৯৫ ঱িাং঱, ঑দ঩দব-১: ৯৫ ঱িাং঱, ঑দ঩দব-২: ৯৪ ঱িাং঱,      

঑দ঩দব-৩: ৯২ ঱িাং঱,  ট঩ন্টা-১: ৯১ ঱িাং঱,  ট঩ন্টা-২: ৯৩ ঱িাং঱, ট঩ন্টা-৩: ৯২ ঱িাং঱ এফং ঴াভ: ৮৬ ঱িাং঱, 

(উৎ঳ঃ Bangladesh EPI CES 2011)। 

 

ভাতৃ ঑ দ঱শু স্বাস্থ্য ট঳ফা 

জািীয় ঩ম ঘাময় ভা ঑ দ঱শু স্বাস্থ্যমও দফম঱ল গুরুত্ব প্রদান ওযায দনদভি জরুযী প্রসূদি ট঳ফা চালু, দ঳এ঳দফএমদয প্রদ঱ক্ষ্ে, 

঩দযফায ঩দযওপনা ট঳ফা ঳ম্প্র঳াযে, দনযা঩দ এভঅয ট঳ফা, টফ঳যওাদয ঔামিয প্র঳াময উৎ঳া঴ প্রদান, ভাতৃস্বাস্থ্য বাউচায 

স্কীভ  প্রফিঘন ওযায পমর ভা ঑ দ঱শু স্বাস্থ্য উন্নয়মন উমেঔমমাগ্য ঳াপল্য ঄দজঘি ঴ময়মে। ভা ঑ দ঱শুমদয স্বাস্থ্য ট঳ফা 

প্রদানওাযী দচদওৎ঳ও, ঩দযফায ওল্যাে ঩দযদদ঱ ঘওা ঑ ঄ন্যান্য ভাে ওভীমদয দক্ষ্িা বৃদিয জন্য দফদবন্ন প্রওায প্রদ঱ক্ষ্ে 

ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়ন ওযা ঴মে। এ ঩ম ঘন্ত প্রায় ১০১ টি উ঩মজরা স্বাস্থ্য ওভমপ্ল্মক্স জরুযী প্রসূদি ট঳ফা (Comprehensive 

EOC) চালু ওযা ঴ময়মে। টভদিমওর ওমরজ ঴া঳঩ািার, টজরা ঴া঳঩ািার঳মূম঴ এফং ভা ঑ দ঱শু ওল্যাে টওমন্দ্র 

঳াফ ঘক্ষ্দেও এ ট঳ফা চালু যময়মে। Obstretric Fistula ঳ংক্রান্ত জািীয়  টওৌ঱র঩ত্র ঄নুমভাদদি ঴ময়মে এফং 

Bangladesh National Strategy for Maternal Health চূড়ান্ত ওযা ঴ময়মে। ‘ভাতৃস্বাস্থ্য বাউচাযস্কীভ’ ওাম ঘক্রভ 

২০১৬ ঳ামরয ভমধ্য  ৫৩টি উ঩মজরা টর্মও ১০০ টি উ঩মজরায় ঳ম্প্র঳াযমেয ঩দযওপনা যময়মে।  ওাম ঘওয প্রসূদি ট঳ফা 

প্রদামনয জন্য এ ঩ম ঘন্ত ১,৪৪১ টি আউদনয়ন স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায ওল্যাে টওমন্দ্রয ভান উন্নয়ন ওযা ঴ময়মে । এোড়া, National 

Menstruation Regulation Services Guideline ঄নুমভাদদি ঑ প্রওাদ঱ি ঴ময়মে।  

 

ষ্দি ট঳ফা   

¢j­m¢eu¡j mrÉj¡œ¡ ASÑ­el ®k QÉ¡­mÄ a¡l j­dÉ mrÉj¡œ¡-1,4 Hhw 5 fËaÉri¡­h f¤¢øl p¡­b pÇfªš²z H pLm 

QÉ¡­mÄ ASÑ­el m­rÉ ü¡ØqÉ J f¢lh¡l LmÉ¡Z j¿»Z¡m­ul BJa¡u eÉ¡ne¡m ¢eE¢VÊne p¡¢iÑ­pp (NNS) p¡l¡­c­n 

¢h¢iæ fkÑ¡­u Bd¤¢eL ¢h‘¡epjÈa fË¢œ²u¡u f¤¢ø­ph¡ fËc¡e Ll­Rz এআ ওভ ঘসূদচয মূর রক্ষ্য ঴’র ; স্বাস্থ্য ঄দধদপ্তয ঑ 

঩দযফায ঩দযওপনা ঄দধদপ্তমযয দফদবন্ন ঩ম ঘাময়য ট঳ফা প্রদিষ্ঠান, ওভ ঘওিঘা ঑ ওভ ঘচাযীমদয ঳঴ায়িায় ঄ষ্দিজদনি ঝৌঁদওপূে ঘ 

জনমকাদষ্ঠয ভামে অদৄদনও ঑ দফজ্ঞান঳ম্মি  প্রদক্রয়ায় ষ্দি ট঳ফা প্রদান; বদদ঴ও ষ্দি অ঴যমেয ঩া঱া঩াদ঱ ব্যদিকি 

঩দযচম ঘা, ঔাদ্যাবা঳ ঩দযফিঘন  ঑ ষ্দি঳মৃ ি জীফনপ্রোরী প্রফিঘমনয  জন্য ঳মচিনিা কমড় টিারা এফং ঄ষ্দি প্রদিমযাধ ঑ 

দনয়ন্ত্রমনয ভাধ্যমভ দ঱শু ঑ ভাতৃমৃত্যয ঴ায ওভামনা। টদম঱য ঳ওর উ঩মজরা ঑ টজরা ঴া঳঩ািার এফং টভদিমওর ওমরজ 

঴া঳঩ািার ঳মূম঴ ‘Severe Acute Malnutrition (SAM) ব্যফস্থ্া঩না উন্নি ওযা ঴ময়মে। তৃেমূর ঩ম ঘাময় দ঱শু ঄-ষ্দি 

টযাধ ওযায জন্য ১৩০ টি উ঩মজরা স্বাস্থ্য টওমন্দ্র  Integrated Management of Childhood Illness Programme 

(IMCI) এয ঳ামর্ ঳ভদিিবামফ ষ্দি ওে ঘায চালু ওযা ঴ময়মে।  ঄ন্যান্য ভন্ত্রোরয়, দফবাক ঑ এনদজ঑ ঳মূম঴য ঳ামর্ ঳ভিয় 

঳াধন ওময NNS ঱঴মযয ফদস্ত এফং গ্রামভয দূক ঘভ এরাওা঳঴ ঳াযামদম঱ িামদয ওাম ঘক্রভ ঩দযচারনা ওযমে। আমিাভমধ্য  

জািীয় ষ্দি নীদি ঑ জািীয় ঔাদ্য দনযা঩িা নীদিয ঔ঳ড়া প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে। এোড়া, উ঩মজরা স্বাস্থ্য টওন্দ্র এফং 

ওদভউদনটি দক্লদনও ঳মূম঴ ষ্দি ওে ঘায প্রদিষ্ঠা ওযায উমদ্দমশ্য ঳ওর টভদিমওর ঄দপ঳ায এফং স্বাস্থ্য ওভীমদয ৩ দদমনয 
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ষ্দি দফলয়ও প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴ময়মে। ৮,০০০ ওদভউদনটি দক্লদনমও ঑জনভা঩ও মন্ত্র (weighting scale) প্রদান ওযা 

঴ময়মে এফং ফদয঱ার ঑ খুরনায ৯ টি দূক ঘভ এরাওায় ‘community based nutrition (CBN)’ টওন্দ্র চালু ওযা ঴ময়মে। 

 

          

দফকি ফেযগুমরামি স্বাস্থ্যঔামি উমেঔমমাগ্য ঄গ্রকদি ঳াদধি ঴মর঑ জনকমেয প্রিযা঱া এঔমনা ঳াদফ ঘও ঄মর্ ঘ পূযে ঴য়দন। 

স্বাস্থ্য ঔামি দফওপ ঄র্ ঘায়মনয সুমমাক সৃদি, ঳ভামজয দদযদ্র জনমকাষ্ঠীয উন্নি স্বাস্থ্য ট঳ফা গ্র঴মে অদর্ ঘও প্রদিফন্ধওিা 

দূযীওযে এফং স্বাস্থ্য ঔামি দক্ষ্িা ঄জঘন ঑ স্বেিা বৃদিয রমক্ষ্য ফাংরামদম঱ স্বাস্থ্য ফীভা ঩যীক্ষ্ামূরওবামফ চালু ওযায 

দফলয়টি ফিঘভামন প্রদক্রয়াধীন যময়মে। প্রার্দভও ঩ম ঘাময় শুদৄ দাদযদ্র ঳ীভায নীমচ ঄ফস্থ্ানওাযী জনকেমও স্বাস্থ্য ওাি ঘ প্রদামনয 

ভাধ্যমভ দফনামূমল্য উ঩মজরা ঩ম ঘাময় অন্তঃদফবাকীয় দচদওৎ঳াম঳ফা প্রদান ওযা ঴মফ এফং এ উমদ্দমশ্য আমিাভমধ্য দিনটি 

উ঩মজরা দনফ ঘাচন ওযা ঴ময়মে। ঩ম ঘায়ক্রমভ এ ওাম ঘক্রভ ঄ন্যান্য উ঩মজরায়঑ ঳ম্প্র঳াদযি ঴মফ। 

 

স্বাস্থ্য িথ্য ব্যফস্থ্া এফং আ-ট঴রর্ ওভ ঘসূদচ 

ভা ঑ দ঱শু স্বামস্থ্যয উন্নদিমি িথ্য ঑ টমাকামমাক প্রমৄদিয ঳পরিা অন্তঘজাদিও ঄ঙ্গমে ব্য঩ওবামফ ঳ভাদৃি   ঴ময়মে। 

স্বাস্থ্য ঄দধদপ্তমযয ম্যামনজমভন্ট আনপযমভ঱ন দ঳মস্টভ (এভ অআ এ঳) ফাংরামদম঱য স্বাস্থ্য ঔামি ঳ফ ঘস্তময আ-ট঴রর্ চালু 

ওযায জন্য টচিা ওময মামে। টদম঱য টজরা ঑ উ঩মজরা ঩ম ঘাময় প্রদিটি ঳যওাদয ঴া঳঩ািামর টভাফাআর টপামন স্বাস্থ্য ট঳ফা 

প্রদান ওযা ঴মে। প্রায় ৮০০ ঳যওাদয ঴া঳঩ািামর SMS এয ভাধ্যমভ গ্রা঴ও ঄দবমমাক প্রদান ফা           ঩যাভ঱ ঘ গ্র঴ে 

ওযমি ঩ামযন। জািীয় জন঳ংখ্যা টযদজদি উন্নি ওময নাকদযওমদয স্থ্ায়ী স্বাস্থ্য দফফযনী বিযী ওযায ওাজ প্রদক্রয়াধীন 

যময়মে । এয অ঑িায় প্রদিটি নাকদযওমও এওটি ঄দবন্ন ‘Health Identifier Code’ প্রদান ওযা ঴মফ  মা জািীয় 

঩দযচয়঩ত্র িাো টফজ এয ঳ামর্ ঳ংমৄি ঴মফ। ঳঴স্রাব্দ উন্নয়ন রক্ষ্যভাত্রা ৪ এফং ৫ ঄জঘন ওযায জন্য প্রদিটি কব ঘফিী ভা 

এফং ৫ ফেমযয দনমচ দ঱শুমদয িথ্য িাদরওাভুি ওযায ওাম ঘক্রভ এদকময় চরমে। টজরা ঴া঳঩ািার঳মূ঴মও ঩ম ঘায়ক্রমভ 

স্বয়ংদক্রয় স্বাস্থ্য ট঳ফা প্রদামনয উ঩মমাকী ওময টিারা ঴মে। 

 

঩দযফায ঩দযওপনা ট঳ফা ঑ প্রজনন স্বাস্থ্য ওভ ঘসূদচ  

1965 p¡m q­a plL¡¢l fkÑ¡­u f¢lh¡lLmÉ¡Z L¡kÑœ²j শুরু ঴ফায পমর ফাংরামদম঱য দুফ ঘর অর্ ঘ঳াভাদজও ঄ফস্থ্া এফং 

দ঱ক্ষ্ায ঴ায ওভ  ঴঑য়া ঳মে঑ ঩দযফায ঩দযওপনা ওভ ঘসূদচয  উমেখ্যমমাগ্য ঳াপল্য ঄দজঘি ঴ময়মে। ঄দ্যাফদধ ঩দযফায 

঩দযওপনা ওভ ঘসূদচয  ঳ফমচময় ফড় ঳াপল্য  ঴মে অদৄদনও ঑ ওাম ঘওযী জন্঩দনয়ন্ত্রে ঩িদিয ঳঴জরবযিা দনদিিওযে।  

জন্঩প্রদিমযাধও ঳াভগ্রী ব্যফ঴ামযয ঴ায ১৯৭৫ ঳ামর  ৮ ঱িাং঱ ঴মি ২০১১ ঳ামর ৬১ ঱িাংম঱ উন্নীি ঴ময়মে। ২০১৬ 

঳ামরয পূমফ ঘ প্রদিস্থ্া঩নমমাগ্য জন উফ ঘযিা দনদিি ওযা ঳যওামযয মূর রক্ষ্য এফং এ রক্ষ্য ঄জঘমনয জন্য ফিঘভামনয টভাে 

প্রজনন ঴ায ২.৩ টর্মও ২০১৬ ঳ার নাকাদ ২.০০ এ নাদভময় অনায জন্য দফদবন্ন ওভ ঘসূদচ ঴ামি টনয়া ঴ময়মে, মায ঄ন্যিভ 

঴র ঩দযফায ঩দযওপনা ঩িদি গ্র঴ীিায ঴ায ৬১ ঱িাং঱ টর্মও ২০১৬ নাকাদ ৭৪ ঱িাং঱ এ উন্নীি ওযা। ঄ন্যান্য 

঩দমক্ষ্঩গুমরায ভমধ্য স্থ্ায়ী ঑ দীখ ঘমভয়াদদ ঩িদিয গ্র঴ীিা ফাড়ামনা, ফাল্যদফফাম঴য      টদদযমি প্রর্ভ ঳ন্তান গ্র঴মে উদ্বুি 

ওযা আিযাদদ উমেখ্যমমাগ্য। ঩দযফায ঩দযওপনা ঄দধদপ্তমযয অ঑িায় জািীয় ঩ম ঘাময় এভদ঳এআচটিঅআ অদজভষ্য  ঑ 

এভএপটিদ঳ টভা঴াম্মদষ্য, ঢাওা; টজরা ঩ম ঘাময় ৬০ টি ভা ঑ দ঱শু ওল্যাে টওন্দ্র; উ঩মজরা ঩ম ঘাময় ৪২৭ টি স্বাস্থ্য 

ওভমপ্ল্মক্সয এভদ঳এআচ-এপদ঩ আউদনে এফং ১২ টি ভা ঑ দ঱শু ওল্যাে টওন্দ্র ; আউদনয়ন ঩ম ঘাময় ৩,৮৬০ টি  আউদনয়ন স্বাস্থ্য 

঑ ঩দযফায টওন্দ্র এফং ২৪ টি ভা ঑ দ঱শু ওল্যাে টওন্দ্র; ১০,৭২৩ টি ওদভউদনটি দক্লদনও এফং ৩০,০০০ টি স্যামেরাআে 
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দক্লদনমওয ভাধ্যমভ ঩দযফায ঩দযওপনা ট঳ফা঳঴ ভা ঑ দ঱শু স্বাস্থ্য ট঳ফা প্রদান ওযা ঴মে। ঱঴মযয ফদস্ত এরাওা, চযাির, 

দুক ঘভ এরাওা, ঄নগ্র঳য ঩েী ঄ির ঑ ঴া঑ড় এরাওায় ঩দযফায ঩দযওপনা ওাম ঘক্রভ টজাযদায ওযায জন্য এরাওাদবদিও  

ওভ ঘমওৌ঱র প্রেয়ন ওময ঩দযফায ঩দযওপনা ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়ন ওযা ঴মে। ওাম ঘওয প্রসূদি ট঳ফা প্রদামনয জন্য এ ঩ম ঘন্ত 

১,৪৪১ টি আউদনয়ন স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায ওল্যাে টওমন্দ্রয ভান উন্নয়ন ওযা ঴ময়মে। এ ঳ওর ভান উন্নীি টওমন্দ্র নযভার 

টিদরবাদযয ব্যফস্থ্া ওযা ঴মফ। ক্রয়/঳ংগ্র঴ ঑ ঳যফযা঴ ঄ফস্থ্া ট্রযাদওং ওযায জন্য Supply Chain Information Portal 

নামভ এওটি ঑ময়ফ দবদিও ঳পে঑য়ায স্থ্া঩ন ওযা ঴ময়মে। 

 

টফ঳যওাদয স্বাস্থ্যঔাি 

ফিঘভামন টদম঱ টফ঳যওাদয ঔামি ৮,৩৬৬ টি দনফদন্ধি ঴া঳঩ািার, দক্লদনও ঑ িায়াকনদস্টও ট঳ন্টায যময়মে। এয ভমধ্য 

৫,৩৮৪ টি-আ িায়াকনদস্টও ট঳ন্টায। স্বাস্থ্য ট঳ফায টক্ষ্মত্র এনদজ঑মদয ভূদভওা঑ উমেঔমমাগ্য। স্বাস্থ্য, ষ্দি ঑ জন঳ংখ্যা 

ওভ ঘসূদচয অ঑িায় এআচঅআদব/এআি঳ ঑ ষ্দি ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়মন টফ঱ দওছু এনদজ঑ ঳ম্পৃি যময়মে। স্বাস্থ্য ঔামি 

঩াফদরও-প্রাআমবে ঩াে ঘনায঱ী঩ (দ঩দ঩দ঩) এয অ঑িায় দফদনময়ামকয সুমমাক বৃদি ঩ামে। ফিঘভামন, দ঩দ঩দ঩-য অ঑িায় 

টদম঱য দুটি ঳যওাদয ঴া঳঩ািামর ( চট্টগ্রাভ টভদিমওর ওমরজ ঴া঳঩ািার এফং ন্যা঱নার আনদস্টটিউে ঄ফ দওিদন দিদজ঳ 

এ্ আউমযারদজ) দওিদন িায়ারাআদ঳঳ ট঳ন্টায এয ঳ম্প্র঳াযমেয ওাজ চরমে। 

 

স্বাস্থ্য দ঱ক্ষ্া 

নত্যন নত্যন টভদিমওর ওমরজ স্থ্া঩মনয ভাধ্যমভ টফ঳যওাদয ঩ম ঘাময় দচদওৎ঳া দ঱ক্ষ্া উৎ঳াদ঴ি ওযায প্রদক্রয়া ঄ব্যা঴ি 

যময়মে। টফ঳যওাদয টভদিমওর ওমরমজ টভধাফী োত্রোত্রী বদিঘ দনদিি ওযায রমক্ষ্য ঄দবন্ন প্রশ্ন঩মত্রয ভাধ্যমভ বদিঘ ঩যীক্ষ্া 

গ্র঴ে ওময টভধা িাদরওা ঄নুমায়ী বদিঘ ওাম ঘক্রভ চরমে। টফ঳যওাদয ঔািমও উৎ঳া঴ প্রদামনয রমক্ষ্য ঳যওায ঄র্ ঘ 

঄নুদান঳঴ দফদবন্ন সুদফধা প্রদান ওযমে। ফিঘভামন টফ঳যওাদয ঔামি  ৫৪টি টভদিমওর ওমরজ, ১৪টি টিন্টার ওমরজ, ৯ টি 

নাদ঳ ঘং আন্পটিটিউে, ৮টি নাদ঳ ঘং ওমরজ, ৮৪ টি টভদিমওর এদ঳স্টযান্ট টট্রদনং স্কুর, ৭৫ টি  ট঴রর্ টেওমনারদজ আন্পটিটিউে 

঩দযচারনা ওযা ঴মে। ¢h¢iæ ¢h­no¡¢ua fË¢aù¡e R¡s¡J ®j¢X­Lm L­mS…¢m­a pÀ¡a­L¡šl ®L¡pÑ Q¡m¤ Ll¡ q­u­R k¡ 

®jd¡h£ R¡œR¡œ£­cl ¢Q¢Lvp¡ ¢h‘¡­e ¢nr¡ m¡­il p¤­k¡N pÇfËp¡¢la L­l­Rz দচদওৎ঳া  দ঱ক্ষ্া ওাম ঘক্রমভয ওাদযকুরাভ 

঴ারনাকাদ ঑ কেমুঔী ওযা ঴ময়মে । টদম঱য ঳যওাদয ঩ম ঘাময় টভাে ২২টি টভদিমওর ওমরমজ এভদফদফএ঳ টওাম঳ ঘ োত্রোত্রীয 

বদিঘ ঳ংখ্যা ২০১৩-১৪  দ঱ক্ষ্াফমল ঘ ৩,৩৬৯ এ উন্নীি ওযা ঴ময়মে। নাদ঳ ঘং দিমপ্ল্াভা টওাম঳ ঘয অ঳ন ঳ংখ্যা  ফাদড়ময় 

১,৫৭০টিমি উন্নীি ওযা ঴ময়মে। ৬টি নত্যন টভদিমওর ওমরজ ( দওম঱াযকে, টকা঩ারকে, কুদিয়া, মম঱ায, ঳ািক্ষ্ীযা ঑ 

কাজীষ্য) িামদয ওাম ঘক্রভ শুরু ওমযমে। ১২ টি নত্যন নাদ঳ ঘং আন্পটিটিউে টভদিমওর দ঱ক্ষ্া ব্যফস্থ্ায় টমাক ঴ময়মে এফং ৭ টি 

আন্পটিটিউেমও নাদ঳ ঘং ওমরমজ উন্নীি ওযা ঴ময়মে। স্বাস্থ্যঔামি দক্ষ্ জন঱দি কমড় টিারায রমক্ষ্য ৭ টি নত্যন ট঴রর্ 

টেওমনারদজ আন্পটিটিউে এফং এওটি নত্যন টভদিমওর এদ঳মস্টন্টমদয প্রদ঱ক্ষ্ে টওন্দ্র স্থ্া঩ন ওযা ঴মে।  

 

নাদ঳ ঘং ট঳ফা  

ফাংরামদম঱য নাদ঳ ঘং ব্যফস্থ্া঩না এফং এয ঳াদফ ঘও উন্নয়মনয রমক্ষ্য স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফাযওল্যাে ভন্ত্রোরময়য দনয়ন্ত্রোধীন ঳ংমৄি 

দফবাক দ঴঳ামফ ১৯৭৭ ঳ামর এওটি স্বিন্ত্র ট঳ফা ঩দযদপ্তয কঠিি ঴য়। টদম঱ ঴া঳঩ািামরয ঱য্যা ঳ংখ্যা বৃদি ঑ স্বাস্থ্য ট঳ফায 

ভান উন্নয়মনয জন্য ট঳ফা ঩দযদপ্তমযয গুরুত্ব ঑ দাদয়ত্ব বৃদি ট঩ময়মে। টদম঱ ফিঘভামন ৩০,৫৪৬ জন টযদজস্টাি ঘ না঳ ঘ অমে, 

িায ভমধ্য ১৪,২০২ জন না঳ ঘ ঳যওাদয চাকুযীমি, ১,০০০ জন দফমদম঱ এফং ১০,০০০ জন টদম঱য দফদবন্ন টফ঳যওাদয 
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঴া঳঩ািামর ওভ ঘযি অমে। টদম঱ ৪৪ টি  ঳যওাদয (০১ টি অভ ঘি টপাম঳ ঘ঳ ঳঴) নাদ঳ ঘং আন্পটিটিউে এফং ৪৬ টি টফ঳যওাদয   

নাদ঳ ঘং আন্পটিটিউে দফদ্যভান অমে। দফদবন্ন দফিদফদ্যারময়য ঄ধীমন টদম঱ ১০ টি ঳যওাদয নাদ঳ ঘং ওমরজ (০৭ টি টফদ঳ও এফং 

০৩ টি ট঩াি টফদ঳ও) এফং ১৫ টি টফ঳যওাদয নাদ঳ ঘং ওমরজ যময়মে। টদম঱ দফম঱লাদয়ি ঴া঳঩ািামর উন্নি ট঳ফা প্রদামনয 

রমক্ষ্য দক্ষ্ না঳ ঘ বিযীয জন্য ৩৬১ জন না঳ ঘমও দফদবন্ন দফলময় টে঱ারাআমজ঱ন টওাম঳ ঘ দফদবন্ন টদ঱ টর্মও প্রদ঱ক্ষ্ন টদয়া 

঴ময়মে। দফিস্বাস্থ্য ঳ংস্থ্ায প্রমোওর ঄নু঳াময এওটি টদম঱য িািায ঑ নাম঳ ঘয ঄নু঩াি ঴঑য়া প্রময়াজন ১:৩। দওন্তু 

ফাংরামদম঱ এআ ঄নু঩াি ২:১। টদম঱ ঳যওাদয নাদ঳ ঘং আন্পটিটিউমেয অ঳ন ঳ংখ্যা ১,৫৯০ টর্মও বৃদি ওময ২,৫৮০ ওযা 

঴ময়মে এফং ২৭টি প্রদিষ্ঠামন (০৯ টি নাদ঳ ঘং ওমরজ এফং ১৮ টি নাদ঳ ঘং আন্পটিটিউে) দিমপ্ল্াভা আন দভি঑য়াআপাযী টওা঳ ঘ চালু 

ওযা ঴ময়মে। টদম঱ ঄দবজ্ঞ নাম঳ ঘয খােদি পূযমেয জন্য টদম঱ টফদ঳ও দফএ঳দ঳ ঳঴ এভএ঳দ঳ নাদ঳ ঘং ওমরজ স্থ্া঩মনয জন্য 

ট঱মযফাংরা নকময এওটি নাদ঳ ঘং ওমরমজয দনভ ঘাে ওাজ প্রায় ঳ভাদপ্তয ঩মর্। ২০১৬ ঳ার নাকাদ টদম঱ টযদজস্টাি ঘ নাম঳ ঘয 

঳ংখ্যা ৪০,০০০ এ উন্নীি ওযায ঩দমক্ষ্঩ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। 

 

঒লধ প্র঱া঳ন ঑ ঒লধ দ঱প  

স্বাস্থ্য ঑ ঩দযফায ওল্যাে ভন্ত্রোরময়য ঄ধীনস্থ্ ঒লধ প্র঱া঳ন ঄দধদপ্তয ফাংরামদম঱য ঒লধ দনয়ন্ত্রেওাযী ওতৃঘ঩ক্ষ্। ঒লধ 

দ঱মপ  ব্যাফহৃি ওাঁচাভার, প্যাদওং ম্যামেদযয়ার঳ অভদানী, ঒লধ উৎ঩াদন, দফ঩েন, রাআম঳ন্প প্রদান, মূল্য দনধ ঘাযে, 

অয়ুমফ ঘদদও, আউনানী ট঴াদভ঑প্যাদর্ও ঳঴ ঳ওর ঒লমধয টযদজমি঱ন প্রদান ঒লধ প্র঱া঳ন ঄দধদপ্তয এয ওাজ। ঒লমধয 

গুেকি ভান যক্ষ্ায় নমুনা ঩যীক্ষ্া/দফমেলমেয জন্য ফিঘভামন ২টি ঳যওাদয ঒লধ ঩যীক্ষ্াকায যময়মে। ঒লধ দ঱মপয 

ভামনান্নয়মনয রমক্ষ্য ঢাওায ভ঴াঔাদরমি  অন্তজঘাদিও ভামনয অদৄদনও োক টেদস্টং ল্যাফমযেযী ঑ ন্যা঱নার ওমরার 

ল্যামফমযেযী স্থ্া঩ন ওযা ঴ময়মে। টদ঱ীয় চাদ঴দায প্রায় ৯৭ বামকয঑ টফ঱ী ঒লধ ফিঘভামন স্থ্ানীয়বামফ উৎ঩াদদি ঴য়। এয 

঩া঱া঩াদ঱ ১৮৭ ব্রাম্য দফদবন্ন প্রওামযয ঒লধ ঑ ঒লমধয ওাচাঁভার মৄিযাজয ঑ মৄিযাষ্ট্র঳঴ দফমিয প্রায় ৮৭টি টদম঱ যপ্তাদন 

঴মে। ফিঘভামন টদম঱ ২৬৭ টি এমরাপ্যাদর্ও ঒লধ প্রস্তুিওাযী প্রদিষ্ঠান ফেময ২৩,২১৪ ব্র্যাম্য প্রায় ১০,০০০ টওাটি োওায 

঒লধ উৎ঩াদন ওযমে।  সুষ্ঠু ব্যফস্থ্া঩নায স্বামর্ ঘ জািীয় ঒লধ নীদি-২০০৫ অদৄদনওায়ন ওযা ঴ময়মে এফং ঒লধ দনয়ন্ত্রে 

অআন-১৯৮২ এয দযদবউ এয ওাজ চরমে। প্রাদন্তও ব্যফ঴াযওাযীমদয দনওে ক্রয়঳াধ্য মূমল্য ঄িযাফশ্যওীয় ঒লধ঳মূ঴ 

঳঴জরবয ওযায জন্য ঒লমধয িাদরওা ষ্নঃমূল্যায়ন ঑ মূল্য দনধ ঘাযে নীদিভারা ঳ংম঱াধন ওযা ঴মে। এোড়া, ঑শৄমধয 

ওাঁচাভার উৎ঩াদমন টদদ঱ ঑ দফমদদ঱ উমদ্যিামদয উৎ঳াদ঴ি ওযায রমক্ষ্য ঢাওায ঄দূময কজাদযয়ায়  এওটি এদ঩অআ 

(এওটিব পাভ ঘাদ঳উটিওযার আনমগ্রদিময়ন্ট) ঩াওঘ স্থ্া঩মনয ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়নাধীন যময়মে। 

 

স্বাস্থ্য ঔামিয ঳ংস্কায 

স্বাস্থ্য ঔািমও মৄমকা঩মমাকী ঑ অদৄদনও  ওযায জন্য স্বাস্থ্য, ষ্দি ঑ জন঳ংখ্যা ওাম ঘক্রমভয অ঑িায়  টফ঱ দওছু ঳ংস্কাযমূরও 

঩দমক্ষ্঩ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। টমভন: 

 জািীয় স্বাস্থ্য নীদি এফং জািীয় জন঳ংখ্যা নীদি ঳যওায ওতৃঘও ঄নুমভাদদি ঴ময়মে । 

 ট঴রর্ এিমবামওদ঳ এফং ভাতৃ বাউচায   ভ  এয ভি ওভ ঘসূদচয ভাধ্যমভ দদযদ্র জনমকাষ্ঠী স্বাস্থ্য ট঳ফায আ    

ক্রভাকি ঳ম্প্র঳াযে ওযা ঴মে। 

 ক্রভািময় ঳ওর টজরা ঑ দফম঱লাদয়ি ঴া঳঩ািামর ICU/CCU ট঳ফা চালু ওযায ঩দমক্ষ্঩ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। 

 দফমওন্দ্রীওযে ঑ স্থ্ানীয় ঩ম ঘাময় ঩দযওপনা গ্র঴ে ঑ ফাস্তফায়ন এয রমক্ষ্য ১৪ টি উ঩মজরায় ‘টরাওার টরমবর 

প্ল্যাদনং’ এয ঩াআরে ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়ন ওযা ঴মে। 
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 ট঳ক্টয঑য়াআি টপ্রাগ্রাভ ব্যফস্থ্া঩নায ভাধ্যমভ জনস্বাস্থ্য ঔািমও ঱দি঱ারী ওযা ঴মে। 

 স্বাস্থ্য ঄দধদপ্তয ঑ ঩দযফায ঩দযওপনা ঄দধদপ্তমযয দনয়দভি ওাম ঘক্রমভয ভাধ্যমভ ষ্দি ট঳ফামও মূরধাযায় ঳ম্পৃি 

ওময ঳াযামদম঱ ষ্দি ওাম ঘক্রভ ঳ম্প্র঳াযে ওযায ওাম ঘক্রভ ফাস্তফাদয়ি ঴মে। 

 ওদভউদনটি দক্লদনও঳঴ ঳ওর স্বাস্থ্য ট঳ফা টওন্দ্রমও আন্টাযমনমেয অ঑িায় এমন আ-ট঴রর্ ট঳ফা চালু ওযা ঴মে। 

 স্বাস্থ্য ঔামি ঩াফদরও-প্রাআমবে ঩াে ঘনায঱ী঩ এয ভাধ্যমভ প্রওপ গ্র঴ে টও উৎ঳াদ঴ি ওযা ঴মে। 

 ওদভউদনটি দক্লদনও ঳মূম঴য টনতৃমত্ব প্রার্দভও স্বাস্থ্যম঳ফায ঳ম্প্র঳াযে ওযা ঴মে। 

 দুক ঘভ এরাওা঳মূ঴ দনদদ ঘি ওময প্রময়াজন ঄নুমায়ী স্বাস্থ্য ঑ ষ্দি ট঳ফা ঩দযওপনা প্রেয়ন ঑ ফাস্তফায়ন ওযা ঴মে। 

 জন্঩ দনয়ন্ত্রে ওাম ঘওয ওযায রমক্ষ্য স্থ্ায়ী  ঑ দীখ ঘমভয়াদদ ঩দযফায ঩দযওপনা ঩িদি টজাযদায,঩দযফায 

঩দযওপনায ঄পূে ঘ চাদ঴দা (Unmet Need) পূযে঳঴ এরাওা ঑ রক্ষ্যদবদিও  ঩দযফায ঩দযওপনা ট঳ফা ওাম ঘক্রভ 

টজাযদায ওযা ঴মে। 

 ২০৩৫ ঳ামরয ভমধ্য প্রদিমযাধমমাগ্য দ঱শুমৃত্যয ফন্ধ ওযায রমক্ষ্য ওভ ঘ঩দযওপনা গ্র঴েপূফ ঘও ওাম ঘক্রভ শুরু ওযা 

঴ময়মে। 

 ঄গ্রাদধওায দচদিি ওময প্রাদিষ্ঠাদনও ষ্নদফ ঘন্যা঳ ঑ নীদি঳মূম঴য ঳ংস্কায ঳াধমনয উমদ্যাক গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে।  

 স্থ্ানীয় ঳যওায দফবাক ঑ দফদবন্ন এনদজ঑মদয ঳ামর্ ঳ভিময়য ভাধ্যমভ  নকময স্বাস্থ্য, ষ্দি ঑ ঩দযফায ঩দযওপনা 

ট঳ফা ঳ম্প্র঳াযে ঑ টজাযদায ওযা ঴মে। 

 

নাযী ঑ দ঱শু উন্নয়ন ওাম ঘক্রভ 

দফিায়মনয এ মৄমক প্রকদি঱ীর ঳ভাজ কমড় টিারায রমক্ষ্য নাযীয ঄দধওায, ক্ষ্ভিায়ন ঑ ওভ ঘফান্ধফ ঩দযমফ঱ সৃদিয ভাধ্যমভ 

যাষ্ট্র ঑ ঳ভামজয মূর টস্রািধাযায় নাযীমও ঳ম্পৃি ওযা প্রময়াজন । এ রমক্ষ্য ঳ম্প্রদি টখাদলি নাযী উন্নয়ন নীদিভারা-২০১১ 

এয অ঑িায় এমদম঱য নাযীমদয দ঱দক্ষ্ি ঑ দক্ষ্ ভানফ ঳ম্পদ দ঴ম঳মফ কমড় টিারা এফং জািীয় উন্নয়ন ওভ ঘওা্       

ফাস্তফায়মন নাযীয ঳দক্রয় ঄ং঱গ্র঴ে এফং নাযীয যাজননদিও, ঳াভাদজও, প্র঱া঳দনও ঑ ঄র্ ঘননদিও ক্ষ্ভিায়ন দনদিি 

ওযায ওাজ এদকময় চরমে। এোড়া দ঱শু স্বার্ ঘ ঑ ঄দধওায যক্ষ্া এফং দ঱শু ওল্যামেয রমক্ষ্য ২০১১ ঳ামর গৃ঴ীি ঴ময়মে 

জািীয় দ঱শু নীদি। এোড়া, নাযী ঑ দ঱শুয প্রদি ঳দ঴ং঳িা টযামধ প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে ঩াদযফাদযও ঳দ঴ং঳িা (প্রদিমযাধ ঑ 

সুযক্ষ্া) অআন ২০১০। 

 

঄র্ ঘ ফযাদ্দ 

 ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেমযয  ঳ংম঱াদধি এদিদ঩মি ভন্ত্রোরময়য ১৯ টি প্রওমপয ঄নুকূমর ফযাদ্দ অমে ২৮০.৭৪ টওাটি োওা এফং 

ভাচ ঘ ২০১৪ ঩ম ঘন্ত ব্যয় ঴ময়মে ১৭৯.৫৯ টওাটি োওা, মা টভাে ফযামদ্দয প্রায় ৬৪ ঱িাং঱।  

 

নাযী উন্নয়মন গৃ঴ীি ওাম ঘক্রভ 

নাযীয ক্ষ্ভিায়ন, নাযী দনম ঘািন ফন্ধ, নাযী ঩াচায প্রদিমযাধ, ওভ ঘমক্ষ্মত্র নাযীয দনযা঩িা দফধান এফং ঄র্ ঘননদিও ওভ ঘওাম্য 

মূর টস্রািধাযায় নাযীয পূে ঘ ঄ং঱গ্র঴ে দনদিি ওযা঳঴ নাযীয ঳াভদগ্রও অর্ ঘ-঳াভাদজও উন্নয়মন ভদ঴রা ঑ দ঱শু দফলয়ও 

ভন্ত্রোরয় দফদবন্ন ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে ওমযমে। ফিঘভামন ভন্ত্রোরময়য  ঄ধীনস্থ্ দিনটি ঳ংস্থ্া ভদ঴রা দফলয়ও ঄দধদপ্তয, জািীয় 

ভদ঴রা ঳ংস্থ্া ঑ ফাংরামদ঱ দ঱শু এওামিভীয ভাধ্যমভ দফদবন্ন উন্নয়ন প্রওপ ঑ ঄ন্যান্য ওাম ঘক্রভ ফাস্তফাদয়ি ঴মে। ভদ঴রা 
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দফলয়ও ঄দধদপ্তয টদম঱য ৬৪ টি টজরা ঑ ৪১২ টি উ঩মজরায় এফং জািীয় ভদ঴রা ঳ংস্থ্া ৬৪ টি টজরা ঑  ৮৪ টি উ঩মজরায় 

দফদবন্ন ওভ ঘসূদচ ফাস্তফায়ন ওযমে। 

টজরা ঩ম ঘাময় ভদ঴রা প্রদ঱ক্ষ্ে টওন্দ্র (WTC) ঳মূম঴য প্রদ঱ক্ষ্ে ওাম ঘক্রভ:উন্নয়ন প্রওমপয অ঑িায় প্রদ঱ক্ষ্ে ওাম ঘক্রমভয 

ভাধ্যমভ দক্ষ্িা বৃদিওযে ওাম ঘক্রভ ফাস্তফাদয়ি ঴মে।  দদযদ্র ঑ ঄঳঴ায় ভদ঴রামদয ভমধ্য বৃদিমূরও এফং ঄নানুষ্ঠাদনও 

দফদবন্ন প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদামনয ভাধ্যমভ দদযদ্রিা ঑ টফওাযত্ব  হ্রা঳ ওযায রমক্ষ্য ঱঴ীদ ট঱ঔ পদজরাত্যমন্নো  মুদজফ ভদ঴রা 

প্রদ঱ক্ষ্ে এওামিভী, দজযানী, কাজীষ্য এ দদযদ্র ঑ ঄঳঴ায় ভদ঴রামদয টযদিমভি কামভ ঘন্ট঳ (অযএভদজ) এয উ঩য প্রদ঱ক্ষ্ে 

প্রদান -঱ীল ঘও প্রওপ চরভান যময়মে। ন্যা঱নার ঴াে ঘ পাউম্঱মন ভদ঴রা ঑ দ঱শু ওাদি ঘয়াও আউদনে স্থ্া঩মনয ওাজ চরমে। 

উিয ফমঙ্গয দিনটি টজরায ঄দিদদযদ্র উ঩ওাযমবাকীমদয ঔাদ্য দনযা঩িা ঑ জীফনভামনয উন্নয়ন ঳াধমনয রমক্ষ্য ঔাদ্য ঑ 

জীদফওায দনযা঩িা (FLS) প্রওপটি ফাস্তফাদয়ি ঴মে মায ঄ধীমন এ ঩ম ঘন্ত উ঩ওাযমবাকীয ঳ংখ্যা ৮০,০০০ জন ঄দি 

দদযদ্র নাযী। এযািবান্পমভন্ট এ্ প্রমভাটিং উআমভন্প যাআে঳ প্রওপটি আউএনএপদ঩এ এয অদর্ ঘও ঳঴ায়িায় ২০১৩-১৪ 

঄র্ ঘফেময শুরু ঴ময় ২০১৬ ঳ার ঩ম ঘন্ত চরমফ। প্রওপটিয মূর উমদ্দশ্য প্রাদন্তও, সুদফধাফদিি ঑ ঄নগ্র঳য নাযীমদয ঳াভাদজও ঑ 

প্রাদিষ্ঠাদনও ঝৌঁদও হ্রা঳ওযমেয ভাধ্যমভ ঳ভামজ প্রদিষ্ঠা রামব ঳঴ায়িা ওযা। ঳াভাদজও ঳মচিনিা বৃদি, দ঱ক্ষ্া, জ্ঞান-বুদি ঑ 

আদিফাচও দৃদিবদঙ্গ সৃদিয ভাধ্যমভ নাযীয প্রদি ঳দ঴ং঳িা টযাধ, ফাল্য দফফা঴মযাধ এফং নাযী দনম ঘািমনয খেনা ঑ ঝৌঁদও 

঳মূ঴ হ্রা঳ ওযা এফং ঩াদযফাদযও দনম ঘািমনয দ঱ওায ঄঳঴ায় নাযীমদয অশ্রয় প্রদান, অআনকি ঳঴ায়িা, দচদওৎ঳া, ভমনা-

঳াভাদজও ঩াযাভ঱ ঘ, ওাদযকদয ঑ বৃদিমূরও প্রদ঱ক্ষ্মেয ভাধ্যমভ অর্ ঘ-঳াভাদজও ঄ফস্থ্া উন্নয়মনয ঩য ঳ভামজ ষ্নযায় প্রদিষ্ঠা 

রামব ঳঴ায়িা ওযা। ঱঴য  ঄িমরয দদযদ্র, টফওায, দফি঴ীন  ভদ঴রামদয ওাদযকদয ঑ বৃদিমূরও প্রদ঱ক্ষ্মেয ভাধ্যমভ 

ওভ ঘক্ষ্ভ ঑ দক্ষ্ জন঱দি দ঴঳ামফ কমড় টিারা এফং প্রাপ্ত প্রদ঱ক্ষ্ে ওামজ রাদকময় অত্ম-ওভ ঘ঳ংস্থ্ামনয সুমমাক সৃদিয রমক্ষ্য  

নকযদবদিও প্রাদন্তও ভদ঴রা উন্নয়ন প্রওপ  ফাস্তফাদয়ি ঴মে। িথ্য প্রমৄদি ঑ ওদম্পউোয প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদামনয ভাধ্যমভ 

দ঱দক্ষ্ি,দ঱দক্ষ্ি-টফওায ভদ঴রামদয অত্ন-ওভ ঘ঳ংস্থ্ান এফং ওভ ঘমক্ষ্মত্র দক্ষ্িা বৃদি ওময ঄র্ ঘননদিও উন্নয়মন ঄ফদান যাঔায 

রমক্ষ্য টজরাদবদিও ভদ঴রা ওদম্পউোয প্রদ঱ক্ষ্ে (২য় ঩ম ঘায়) প্রওপটি ফাস্তফায়নাধীন যময়মে। নাযী উমদ্যািামদয 

ওভ ঘওা্মও প্রময়াজনীয় ঳঴ায়িা দদময় টেও঳আ ওযায রমক্ষ্য টদম঱য সুদফধাফদিি নাযীমদয ঄র্ ঘননদিও ঑ ঳াভাদজও 

ক্ষ্ভিায়মনয জন্য ঄র্ ঘননদিও ক্ষ্ভিায়মনয নাযী উমদ্যািামদয দফওা঱ ঳াধন (২য় ঩ম ঘায়) প্রওপ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। স্বপ মূমল্য 

খময ফম঳ িথ্য প্রমৄদিয ট঳ফা প্রাদপ্তয ভাধ্যমভ ভদ঴রামদয ক্ষ্ভিায়মনয ঩র্ প্র঱স্ত ওযায রমক্ষ্য িথ্য অ঩াঃ দিদজোর 

ফাংরামদ঱ কড়ায রমক্ষ্য িথ্য টমাকামমাক প্রমৄদিয ভাধ্যমভ ভদ঴রামদয ক্ষ্ভিায়ন ঱ীল ঘও প্রওপটি গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। টদম঱য ১৩টি 

উ঩মজরা িথ্য টওমন্দ্রয ভাধ্যমভ দফদবন্ন প্রমৄদিকি সুদফধা ঳ম্পমওঘ ভদ঴রামদয ঳মচিন ওযা ঑ িথ্য জকমি িামদয 

প্রমফ঱াদধওায দনদিি ওময অত্নদনব ঘয঱ীর ঴ময় কমড় উেমি ঳঴ায়িা ওযাআ এ প্রওমপয মূর উমদ্দশ্য। আমিাভমধ্য ঳঴ওাযী 

িথ্য অ঩া ঑ জুদনয়য ঳঴ওাযী িথ্য অ঩া দনময়াকদামনয ভাধ্যমভ িথ্য টওন্দ্র ঳মূ঴ চালু ওযা ঴ময়মে। নাযী দনম ঘািন 

প্রদিমযাধ ঑ নাযীয অআনকি ঄দধওায অদাময়য রমক্ষ্য জািীয় ভদ঴রা ঳ংস্থ্ায টওন্দ্রীয় ওাম ঘারময় এওটি ‘‘নাযী দনম ঘািন 

প্রদিমযাধ ট঳র’’ অমে। দনম ঘাদিি ভদ঴রাকে এ ট঳মরয ভাধ্যমভ দফনা ঔযমচ অআনকি ঳঴ায়িা ট঩ময় র্ামও। ভদ঴রামদয 

অত্মওভ ঘ঳ংস্থ্ামনয রমক্ষ্য ক্ষুদ্র ঋে ওাম ঘক্রভ ঩দযচারনায জন্য টভাে ১০৮ টি ঱াঔা ঄দপম঳য ভাধ্যমভ ভার্াদ঩ছু ৫,০০০ োওা 

টর্মও ১৫,০০০ োওা ঋে দফিযে ওযা ঴মে। িাোড়া, ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয দফম঱ল ি঴দফর ঴মি প্রাপ্ত ১২০.০০ রক্ষ্ োওায 

(এওওারীন) ি঴দফর (অফ ঘিও) দ্বাযা ঩দযচাদরি স্ব-ওভ ঘ ঳঴ায়ও ঋে ওাম ঘক্রমভয অ঑িায় দদযদ্র, টফওায ঑ উমদ্যাকী 

ভদ঴রামদয অত্ন-ওভ ঘ঳ংস্থ্ামনয ওাম ঘক্রভ ফাস্তফাদয়ি ঴মে। এোড়া, এ ভন্ত্রোরময়য ভাধ্যমভ ফাস্তফায়নাধীন দফদবন্ন ওাম ঘক্রভ 

টমভন -দদযদ্র ভায জন্য ভাতৃত্বওার বািা, দু:স্থ্ ভদ঴রা ঑ দ঱শু ঳া঴ায্য ি঴দফর, ভদ঴রা ঳঴ায়িা টওন্দ্র, চাকুযী দফদনময়াক 

িথ্য টওন্দ্র,দফক্রয় ঑ প্রদ঱ ঘনী টওন্দ্র (঄ঙ্গনা), নাযী উমদ্যািা উন্নয়ন প্রয়া঳, বারনামযফর গ্রু঩ টিমবর঩মভন্ট পয অল্ট্রা ষ্঑য 
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(দবদজদিআউদ঩), ঔাদ্য দনযা঩িা঴ীন দদযদ্র ভদ঴রামদয উন্নয়ন (দবদজদি), ওভ ঘজীফী ভদ঴রা ট঴ামস্টর, ট঳রাআ টভদ঱ন দফিযে 

঑ দফধফা বািা ওাম ঘক্রভ ঳াভদগ্রওবামফ নাযী উন্নয়মন  আদিফাচও ভূদভওা যাঔমে। 

 

দ঱শু উন্নয়মন গৃ঴ীি ওাম ঘক্রভ 

দ঱শু ঄দধওায ঳ংযক্ষ্ে ঑ দ঱শু ওল্যামে দ঱শুয সুপ্ত প্রদিবা দফওা঱, ষ্দি, দ঱ক্ষ্া ঑ দফমনাদমনয টওান দফওপ টনআ । িাআ 

দ঱শু-দওম঱ায ওল্যামে জাদি঳ংখ ঳নদ ঄নুমায়ী দ঱শু ঄দধওায ঳ংযক্ষ্ে, দ঱শুয জীফন ঑ জীদফওা উন্নয়মন প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান, 

প্রাও-প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া ওভ ঘসূদচ ঩দযচারনা঳঴ দ঱শু দনম ঘািন ফন্ধ, দফম঱ল ওময ওন্যাদ঱শুমদয বফলম্য দফমরা঩ ঳াধমন ভদ঴রা 

঑ দ঱শু দফলয়ও ভন্ত্রোরয় দফদবন্ন প্রওপ, ওভ ঘসূদচ ঑ ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়ন ওযমে। দ঱শু এওামিভী ৬৪ টি টজরায় ভদ঴রা ঑ 

দ঱শু উন্নয়মন দফদবন্ন ওভ ঘসূদচ ফাস্তফায়ন ওযমে। 

 

দ঱শুয দফওাম঱ প্রাযদম্ভও দ঱ক্ষ্া প্রওমপয ভাধ্যমভ ফাংরামদ঱ দ঱শু এওামিভী টদম঱য ৬৪টি টজরায় দ঱শুয ভানদ঳ও ঑ 

বুদিবৃদিও দফওাম঱ দফদবন্নমুঔী ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়মনয ভাধ্যমভ দক্ষ্ ঑ অদৄদনও ভানফ ঳ম্পমদয ঱ি দবদি যচনায় গুরুত্বপূে ঘ 

ভূদভওা ঩ারন ওময চরমে। এ প্রওমপয অ঑িায় ৮,৭৩১টি প্রাও-প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া টওমন্দ্রয ভাধ্যমভ ৪-৫ফেয ফয়঳ী প্রায় ১১ 

রক্ষ্ দ঱শুমও প্রাও-প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া প্রদান ওযা ঴ময়মে। এোড়া,দ঱শুয প্রাযদম্ভও মত্ন ঑ দফওাম঱য ঳ভদিি (Early 

Childhood Care and Development) নীদি  প্রেয়ন, দ঱শুয প্রাযদম্ভও দ঱ক্ষ্া ঑ দফওাম঱য অদদ঱ ঘও ভান (Early 

Learning and Development Standards) এয ঔ঳ড়া প্রেয়ন঳঴ ফসৄদফধ গুরুত্বপূে ঘ ওাম ঘক্রভ ঳ম্পাদন ওযা ঴ময়মে। 

দ঳দ঳ভষ্য অউেযীচ ঱ীল ঘও প্রওপটি ০৩-০৬ ফেয ফয়঳ী দ঱শুমদয স্বাক্ষ্যিা, ঳ংখ্যায ধাযো, বুদিবৃদিও দচন্তা এফং 

ভমনা঳াভাদজও দফলময়য ধাযোয ভাধ্যমভ ভান঳ম্মি দ঱ঔন ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়মনয রমক্ষ্য ফাস্তফাদয়ি ঴ময়মে। এোড়া, এ 

প্রওমপয অএিায় প্রাও দ঱শু দফওা঱ এফং দ঳দ঳ভষ্য দফলময় ঳াযামদম঱ ৭৬ টি ওভ ঘ঱ারায ভাধ্যমভ ঳যওাদয ওভওিঘা, 

কণ্যভান্য ব্যদিফক ঘ, জন প্রদিদনদধ, এনদজ঑, দ঱শু ঳ংকেন ঑ সু঱ীর ঳ভামজয প্রদিদনদধমদয ঳মচিন ওযা ,দফটিদব঳঴ ৪টি 

টিদব চযামনর ঑ ফাংরামদ঱ টফিায঳঴ ৪টি টযদি঑ চযামনর এ দ঱শু দফওা঱ ঳ংক্রান্ত দফজ্ঞা঩ন প্রচামযয ভাধ্যমভ দ঱শুমদয মত্ন 

টনয়ায দফলময় ঄ফদ঴ি ওযা, দ঱ক্ষ্ও ঑ ঄দববাফওমদযমও প্রাও প্রার্দভও দ঱শু দফওা঱ ঳ম্পমওঘ প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান এফং িামদয  

ভামে দ঱ক্ষ্া উ঩ওযে দফিযে ওযা ঴ময়মে। 

দ঱শুমদযমও প্রমৄদিদনব ঘয প্রদিমমাদকিামূরও দফমি টিমও র্াওায জন্য দক্ষ্ নাকদযও দ঴ম঳মফ কমড় টিারা এফং ঳যওামযয 

দিদজোর ফাংরামদ঱ কেমনয ব্যা঩ও ওাম ঘক্রভ ফাস্তফায়মনয জন্য দফজ্ঞানভনস্ক নত্যন প্রজন্঩ কমড় টিারায জন্য ফাংরামদ঱ 

দ঱শু এওামিভীয ৩০টি টজরা ঱াঔায় ৬-১৩ ফেয ফয়঳ী দ঱শুমদয জন্য ওদম্পউোয প্রদ঱ক্ষ্ে ওভ ঘসূদচ চালু ওযা ঴ময়মে। 

দ঱শুয টভৌদরও ঄দধওায দনদিিওযমেয ভাধ্যমভ উ঩মৄি নাকদযও দ঴ম঳মফ কমড় টিারায রমক্ষ্য ফাংরামদম঱ ঝৌঁদওপূে ঘ 

ওামজ দনময়াদজি দ঱শু শ্রভ দনয঳ন (৩য় ঩ম ঘায়) প্রওমপয ভাধ্যমভ ৫০,০০০ দ঱শু শ্রদভওমও ১৮ ভা঳ ব্যা঩ী উ঩ানুষ্ঠাদনও 

দ঱ক্ষ্া এফং ৯টি টট্রমি ৬ ভা঳ ব্যা঩ী দক্ষ্িা উন্নয়ন প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদামনয ব্যফস্থ্া ওযা ঴ময়মে। উি প্রদ঱ক্ষ্ে ট঱মল 

অত্মওভ ঘ঳ংস্থ্ান সৃদিয রমক্ষ্য  ৫০ ঱িাং঱ দ঱শু শ্রদভওমও টট্রি঑য়াদয উ঩ওযে ঳যফযা঴ ওযা ঴মফ। জুরাআ ২০১৪ ঴মি 

ফাংরামদম঱ ঝৌঁদওপূে ঘ ওামজ দনময়াদজি দ঱শু শ্রভ দনয঳ন (৪র্ ঘ ঩ম ঘায়) ঱ীল ঘও প্রওপ গ্র঴ে ঑ ফাস্তফায়মনয উমদ্যাক টনয়া 

঴ময়মে। শ্রভ ঑ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান ভন্ত্রোরময়য ঄ধীমন শ্রভ উআং-এয িোফধামন চাআল্ড টরফায আউদনে (CLU) প্রদিষ্ঠা ওযা 

঴ময়মে। টদম঱ দ঱শুশ্রভ দনয঳ন ঳ংক্রান্ত ঳ওর নীদি ঑ ওাম ঘক্রভ ঩দযওদপি ঑ ঳ভদিিবামফ ঳ম্পাদমনয টক্ষ্মত্র দ঱শুশ্রভ 

আউদনে ঄নুখেমওয দাদয়ত্ব ঩ারন ওযমে। এ োড়া঑ দাদযদ্রয দফমভাচন টওৌ঱র঩মত্র ঳াফ ঘজনীন প্রার্দভও দ঱ক্ষ্া এফং 
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঳঴স্রামব্দয উন্নয়ন রক্ষ্যভাত্রায ভমিা উন্নয়নমূরও ওভ ঘসূদচমি দ঱শুশ্রভ দনয঳মনয দফলয়টি ঄ন্তভু ঘিওযমেয দফলময় CLU 

উমদ্যাকী ভূদভওা ঩ারন ওযমফ। 

এোড়া দ঱শুশ্রভ দনয঳নওমপ জািীয় দ঱শুশ্রভ দনয঳ন নীদি ২০১০ প্রেয়ন ওযা ঴ময়মে । ঝদিঁপূে ঘ ওাজ টর্মও দ঱শুমদয 

দফযি যাঔায জন্য দ঱শুশ্রভ দনয঳ন ওাম ঘক্রভ ঄ব্যা঴ি যময়মে মায ভাধ্যমভ অকাভী দিন ফেময ৪০ ঴াজায দ঱শুমও ঝদিঁপূে ঘ 

ওাজ টর্মও ঳দযময় এমন িামদযমও উ঩ানুষ্ঠাদনও দ঱ক্ষ্া প্রদান ওযা ঴মফ মামি িাযা দ঩িাভািামও িামদয ওামজ ঳঴ায়িা 

ওযমি ঩াময। 

 

঳ভাজওল্যাে  

টদম঱য অর্ ঘ-঳াভাদজও ঄গ্রকদি ফহুরাংম঱ দনব ঘয ওময দুঃস্থ্, দদযদ্র ঑ ঄঳঴ায় এফং ঄নগ্র঳য জনমকাষ্ঠীয ঳াদফ ঘও ঄ফস্থ্ায 

উন্নয়মনয ঑঩য। ফিঘভান ঳যওায এ টক্ষ্মত্র মমর্ি গুরুত্ব অমযা঩ ওময অ঳মে। ঳ভাজওল্যাে ভন্ত্রোরয় টদম঱য দফষ্র 

঳ংখ্যও প্রদিফন্ধী, এদিভ, দুঃস্থ্, দদযদ্র ঑ ঄঳঴ায় এফং ঄নগ্র঳য জনমকাষ্ঠীয দাদযদ্রদফমভাচন, ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন, 

঳াভাদজও দনযা঩িা঳঴ ঄ন্যান্য ওাম ঘক্রভ চাদরময় মামে। এোড়া঑ ঳ভাজওল্যাে ভন্ত্রোরয় ঄঩যাধপ্রফে দওম঱াযমদয 

঳ংম঱াধন, ঳াভাদজও প্রদিফন্ধী টভময়মদয ষ্নফ ঘা঳ন, দুঃস্থ্ ঑ ঄঳঴ায় টেমর-টভময়মদয রারন঩ারন, দ঱ক্ষ্া ঑ প্রদ঱ক্ষ্ে঳঴ 

ষ্নফ ঘা঳ন, ঩দযিযি নফজািও দ঱শুমদয রারন-঩ারন, বফঘুময ষ্নফ ঘা঳ন, দবক্ষ্াবৃদিমি দনময়াদজি জনমকাষ্ঠীয ষ্নফ ঘা঳ন ঑ 

দফওপ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান, দনযা঩দ অফা঳ন঳঴ ফহুদফধ ওাম ঘক্রভ ঳ভগ্র টদ঱ব্যা঩ী ঩দযচারনা ওযমে।  

 

ওল্যাে ঑ ট঳ফামূরও  ওাম ঘক্রভ  

ওল্যাে ঑ ট঳ফামূরও ওাম ঘক্রমভয ভমধ্য ঴া঳঩ািার ঳ভাজম঳ফা/দচদওৎ঳া ট঳ফা ওাম ঘক্রভ, ঳ভদিি ঄ন্ধ দ঱ক্ষ্া ওাম ঘক্রভ, দৃদি 

঑ শ্রফে প্রদিফন্ধীমদয দফদ্যারয়, টব্রআর টপ্র঳, প্ল্াদস্টও ঳াভগ্রী উৎ঩াদন টওন্দ্র, দভনামযর ঑য়াোয প্ল্ান্ট ঑ ঱াযীদযও 

প্রদিফন্ধীমদয বৃদিমূরও প্রদ঱ক্ষ্ে ঑ ষ্নফ ঘা঳ন টওন্দ্র ঄ন্যিভ। কযীফ ঑ ঄঳঴ায় টযাকীমদয ট঳ফা দামনয জন্য ঴া঳঩ািার 

঳ভাজম঳ফা ওাম ঘক্রভ ২০১২-১৩ ঄র্ ঘফেময টভাে ৩,৮৬,০২৯ জন কযীফ টযাকীমও ৯১টি আউদনমেয ভাধ্যমভ অদর্ ঘও 

঳঴মমাদকিা, ভনস্তাদেও ঑ দচদওৎ঳া সুমমাক প্রদান ওযা ঴ময়মে। ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেমযয টপব্রুয়াদয ঩ম ঘন্ত ঴া঳঩ািার 

঳ভাজম঳ফা  ওাম ঘক্রমভয ভাধ্যমভ উ঩কৃমিয ঳ংখ্যা ২,৬৭,৮০৭ জন। দৃদি প্রদিফন্ধী দ঱শুমদয দনজস্ব ঩দযমফম঱ এফং স্থ্ানীয় 

দ঱ক্ষ্ারময় চক্ষুষ্মান দ঱ক্ষ্ার্ীমদয ঳মঙ্গ ঳ভদিি দ঱ক্ষ্া প্রদামনয  উমদ্দমশ্য ৬৪ টি টজরা ঱঴ময  ঳ভদিি ঄ন্ধদ঱ক্ষ্া ওাম ঘক্রভ 

঩দযচাদরি ঴মে। প্ল্াদস্টও  ঳াভগ্রী উৎ঩াদন টওন্দ্র বভত্রী দ঱প঳঴ টদম঱য ঳ফ ঘপ্রর্ভ দভনামযর/ দেংদওং ঑য়াোয প্ল্ান্ট স্থ্া঩ন 

ওযা ঴ময়মে। এ প্ল্ামন্টয অ঑িায় উৎ঩াদদি ‘মুিা’ নামভয দভনামযর/দেংদওং ঑য়াোমযয চাদ঴দা ফাজাময ব্যা঩ওবামফ বৃদি 

ট঩ময়মে। টব্রআর টপ্রম঳ দৃদি প্রদিফন্ধী দ঱ক্ষ্ার্ীমদয জন্য টব্রআর ষ্স্তও দফনামূমল্য দফিযে ওযা ঴ময় র্ামও। 

 

঳াভাদজও ঄ফক্ষ্য় প্রদিমযাধ ওাম ঘক্রভ  

঄঩যাধপ্রফে দওম঱ায-দওম঱াযীমদয চদযত্র ঳ংম঱াধনপূফ ঘও ঳ভামজ ষ্নফ ঘা঳মনয রমক্ষ্য ঳ভাজওল্যাে ভন্ত্রোরময়য অ঑িায় 

দফদবন্ন ওাম ঘক্রভ ঩দযচাদরি ঴মে। দ঱শু অআন, ১৯৭৪ এফং দ঱শু দফদধভারা, ১৯৭৬ এয দবদ঑মি দওম঱ায/দওম঱াযী উন্নয়ন 

টওন্দ্র স্থ্া঩মনয ভাধ্যমভ ঳ভাজম঳ফা ঄দধদপ্তয ওাজ ওময অ঳মে। এ মাফি ৩টি দওম঱ায/দওম঱াযী উন্নয়ন টওমন্দ্রয ভাধ্যমভ 

উ঩ওাযমবাকীয ঳ংখ্যা ১৮,৩০০জন। প্রর্ভ ঄঩যাধী ঑ রঘু ঄঩যামধ দদ্ি ঄র্ফা দফচাযাধীন ঄঩যাধীমদয জন্য প্রমফ঱ন ঑ 

অপোয টওয়ায ঳াদব ঘম঳঳ এয ভাধ্যমভ ষ্নফ ঘা঳ন ওাম ঘক্রভ ঩দযচাদরি ঴মে। ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেমযয টপব্রুয়াদয ঩ম ঘন্ত প্রমফ঱ন 

঑ অপোয টওয়ায ঳াদব ঘম঳য ভাধ্যমভ উ঩কৃমিয ঳ংখ্যা মর্াক্রমভ ২০০ জন ঑ ৮৯৮ জন। ঳ভাজম঳ফা ঄দধদপ্তয 
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বফঘুমযমদয প্রদ঱ক্ষ্ে ঑ ষ্নফ ঘা঳মনয জন্য ৬টি ঳যওাদয অশ্রয় টওন্দ্র ঩দযচারনা ওযমে। এ ৬টি ঳যওাদয অশ্রয়  টওমন্দ্রয 

অ঳ন ঳ংখ্যা ১৯০০ জন। ঳ভাজম঳ফা ঄দধদপ্তয দ঱শু-দওম঱াযী ভদ঴রামদয ওাযাকামযয ঩দযমফ঱ ঴মি দবন্ন ঩দযমফম঱ যাঔায 

জন্য টদম঱ ৬টি ভদ঴রা ঑ দ঱শু-দওম঱াযীমদয দনযা঩দ অফা঳ন টওন্দ্র ঩দযচারনা ওযমে। ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফে            

     অশ্রয় টওমন্দ্রয ভাধ্যমভ উ঩কৃমিয ঳ংখ্যা ১১১ জন। ট঳প ট঴াভ এয ভাধ্যমভ শুরু ঴মি এ ঩ম ঘন্ত উ঩কৃমিয ঳ংখ্যা 

৭,০১৩ জন। 

 

প্রদ঱ক্ষ্ে, কমফলো, মূল্যায়ন, প্রচায ঑ প্রওা঱না ওাম ঘক্রভ 

জািীয় ঳ভাজম঳ফা এওামিভী ঳ভাজম঳ফা ঄দধদপ্তমযয প্রায় ১১ ঴াজায ওভ ঘওিঘা ঑ ওভ ঘচাযী঳঴ টস্বোম঳ফী ঳ংকেমনয 

প্রদিদনদধমদয দফদবন্ন ঩ম ঘাময় প্রদ঱ক্ষ্মেয ব্যফস্থ্া ওময র্ামও।  এোড়া, ভাে ঩ম ঘাময় ওভ ঘযি ঳ভাজম঳ফা ঄দধদপ্তমযয জনফর 

঑ টস্বোম঳ফী প্রদিষ্ঠামনয ওভীমদয প্রদ঱ক্ষ্মেয জন্য ৬টি অিদরও প্রদ঱ক্ষ্ে টওন্দ্র যময়মে। এোড়া, ঳ভাজম঳ফা ঄দধদপ্তমযয 

ওাম ঘক্রমভয উ঩য নীদিভারা, বুওমরে, ব্রদ঳য়ায, ওাম ঘক্রভ ঩দযদচদি আিযাদদ প্রওা঱ ওযা ঴ময় র্ামও। 

 

ভানফ঳ম্পদ উন্নয়নমূরও ওাম ঘক্রভ 

টদম঱ ফিঘভামন ৮৫টি ঳যওাদয দ঱শু ঩দযফামযয ভাধ্যমভ ১০,৩০০ জন এদিভ দ঱শুয বযেম঩ালে, দ঱ক্ষ্া, প্রদ঱ক্ষ্ে ঑ 

ষ্নফ ঘা঳ন ওাম ঘক্রভ ঩দযচাদরি ঴মে। ২০১২-১৩ ঄র্ ঘফেময টফ঳যওাদয ঩ম ঘাময় ঩দযচাদরি দনফদন্ধি এদিভঔানায় প্রদি঩াদরি 

দ঱শুমদয ভমধ্য ভাদ঳ও ভার্াদ঩ছু ১,০০০ োওা ঴াময ৬৬ টওাটি োওা ওযাদ঩মে঱ন গ্রযান্ট দ঴ম঳মফ দফিযে ওযা ঴ময়মে। এয 

ভাধ্যমভ ৫৫,০৫৬ জন এদিভ দ঱শু উ঩কৃি ঴মে। এোড়া, ঳ভাজওল্যাে ভন্ত্রোরয় জািীয় প্রদিফন্ধী উন্নয়ন পাউম্঱ন এয 

঄ধীমন প্রদিফন্ধী ট঳ফা ঑ ঳া঴ায্য টওন্দ্র, ঄টিজভ দযম঳া঳ ঘ ট঳ন্টায, ঄টিদস্টও ঑ বুদি প্রদিফন্ধী স্কুর, প্রদিফন্ধী ক্রীড়া ওভমপ্ল্ক্স 

দনভ ঘাে঳঴ প্রদিফন্ধী ঑ ঄টিজভ দফলময় ঳মচিনিা বৃদিমূরও ওাম ঘক্রভ ঩দযচারনা ওযমে। 

 

মৄফ ঑ ক্রীড়া  

মৄফ উন্নয়ন  

টদম঱য অর্ ঘ-঳াভাদজও উন্নয়মনয মূর চাদরওা঱দি ঴মরা মৄফ঳ভাজ। ফাংরামদম঱য টভাে জন঳ংখ্যায এও-তৃিীয়াং঱ 

মৄফ঳ভাজ। এ দফ঱ার মৄফ঳ম্প্রদায়মও প্রদ঱ক্ষ্মেয ভাধ্যমভ স্বাফরম্বী ওযায জন্য মৄফ উন্নয়ন ঄দধদপ্তয দফদবন্ন ওভ ঘসূদচ    

ফাস্তফায়ন ওযমে। এ টপ্রক্ষ্া঩মে মৄফ উন্নয়ন ঄দধদপ্তয ১৯৮১ ঳ার টর্মও দফদবন্ন টট্রমি টপব্রুয়াদয ২০১৪ ঩ম ঘন্ত ৪১,৬৭,০১৮ 

জন মৄফও ঑ মৄফভদ঴রামও দক্ষ্িা বৃদিমূরও প্রদ঱ক্ষ্ে দদময়মে। উি প্রদ঱দক্ষ্ি মৄফও ঑ মৄফভদ঴রামদয ভধ্য টর্মও টপব্রুয়াদয 

২০১৪  ঩ম ঘন্ত ২০,০২,৪৩৬ জন মৄফও ঑ মৄফভদ঴রা অত্মওভ ঘ঳ংস্থ্ামনয ভাধ্যমভ স্বাফরম্বী ঴ময়মে। ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেময 

প্রদ঱ক্ষ্মেয রক্ষ্যভাত্রা ৩,২৮,৭৫৭ জন এফং         ২০১৪  ঩ম ঘন্ত ১,২০,৮৫৯ জনমও প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴ময়মে এফং 

িামদয ভমধ্য ২১,৯৭২ জন অত্মওভ ঘ঳ংস্থ্ামনয ভাধ্যমভ স্বাফরম্বী ঴ময়মে। । ঄দধদপ্তমযয ঋে ওভ ঘসূদচয ভাধ্যমভ সৃদিরগ্ন টর্মও 

জানু     ২০১৪  ঩ম ঘন্ত ৮,০৬,৬৮৭ জন উ঩ওাযমবাকীমও ঘূে ঘায়ভান ি঴দফর঳঴ ১,২২০.৭০ টওাটি  োওা ঋে টদয়া ঴ময়মে। 

ফিঘভান ঳যওামযয দনফ ঘাচনী ঄ঙ্গীওায ঄নুমায়ী টদম঱য দ঱দক্ষ্ি টফওায মৄফওমদয ওভ ঘ঳ংস্থ্ান সৃদিয রমক্ষ্য ঳যওায মৄফ 

উন্নয়ন ঄দধদপ্তমযয ভাধ্যমভ ‘‘ন্যা঱নার ঳াদব ঘ঳’’ ওভ ঘসূদচ ফাস্তফায়ন  ওযমে। ‘‘ন্যা঱নার ঳াদব ঘ঳’’ ওভ ঘসূদচয ঄নুমভাদদি 

নীদিভারা ঄নু঳াময ভাধ্যদভও ঑ িদূর্ধ্ঘ ঩ম ঘাময়য দ঱ক্ষ্াকি টমাগ্যিা঳ম্পন্ন মৄফও/মৄফভদ঴রামদয জাদিকেনমূরও ওভ ঘওাম্ 

঳ম্পৃিওযমেয ভাধ্যমভ ঄স্থ্ায়ী ওভ ঘ঳ংস্থ্ান সৃদিয রমক্ষ্য প্রার্দভও ঩ম ঘাময় কুদড়গ্রাভ, ফযগুনা ঑ টকা঩ারকে টজরামও 
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ওভ ঘসূদচয ঩াআরে এরাওা দ঴ম঳মফ দনধ ঘাযে ওযা ঴ময়মে। দদ্বিীয় ঩ম ঘাময় যংষ্য দফবামকয ঄ফদ঱ি ৭টি  টজরায টভাে ৮টি 

উ঩মজরায় এ ওভ ঘসূদচ ঳ম্প্র঳াযে ওযা ঴ময়মে। এ ওভ ঘসূদচয শুরু টর্মও         ২০১৪ ঩ম ঘন্ত টভাে ৭১,৩১৬ জন 

মৄফও/মৄফভদ঴রামও প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴ময়মে। ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেময এ ফাফদ ২৩৫ টওাটি োওা ফামজে ফযাদ্দ যাঔা 

঴ময়মে। ঩ম ঘায়ক্রমভ এ ওভ ঘসূদচ টদম঱য ঳ওর টজরা ঑ উ঩মজরায় ঳ম্প্র঳াযে ওযায দফলয়টি ঳যওামযয দফমফচনাধীন অমে।  

মৄফ উন্নয়ন ঄দধদপ্তয িথ্য প্রমৄদিয উন্নয়ন ঑ প্র঳াময ওাজ ওযমে। টদম঱য ৬৪টি টজরায় ৭০টি টওমন্দ্রয ভাধ্যমভ দ঱দক্ষ্ি 

টফওায মৄফওমদয আন্টাযমনে ঑ টনে঑য়াদওঘং঳঴ ওদম্পউোয টফদ঳ও টওা঳ ঘ ঑ গ্রাদপও দিজাআন ঑ দবদি঑ ঳ম্পাদনা টওাম঳ ঘ 

প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴মে। এ ঩ম ঘন্ত টভাে ১,১৮,০৮১  জনমও প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴ময়মে।                         

                                                        দয                ঠ        

                                                  স্ত              ।                      ক্র  

                                                                                    

                       স্থ্া         ।         আন্তঘজা                ,       ,        ,         , 

      ,                                  ‘                       ’ স্থ্া            ।          

                          ,                ।                 ঩ম ঘন্ত       ১৪,০৫৩      

                ।                 আ            স্থ্া             ঩ম ঘন্ত       ৫,৯৩০      

                ।        দ্রঋ          আ            , ২০১৪ ঩ম ঘন্ত      ১,২২০.৭০            ঋ        

(         ঋ           )     ১,০৬৯.২১           আ             । 

 

ক্রীড়া উন্নয়ন  

টম টওান টদম঱য জনকে দফম঱ল ওময িরুে ঳ভামজয ঱াযীদযও, বদদ঴ও এফং ভানদ঳ও উৎওল ঘ ঱যীয চচ ঘা ঑ টঔরাদ৅রায 

ভাধ্যমভ ঄জঘন ওযা ঳ম্ভফ। জািীয় জীফমন শৃঙ্খরা, সুস্বাস্থ্য, টনতৃত্ব ঑ চদযত্র কেমন টঔরাদৄরায ঄ফদান ঄঩দয঳ীভ।     

অন্তজঘাদিও ঳ম্পওঘ উন্নয়মন঑ টঔরাদ৅রা মৄকমৄক ধময এওটি গুরুত্বপূে ঘ ভাধ্যভ দ঴ম঳মফ ভূদভওা ঩ারন ওময অ঳মে। 

অন্তজঘাদিও ক্রীড়া প্রদিমমাদকিায় দফদবন্ন টদ঱ ঴মি অকি টঔমরায়াড়মদয ভাধ্যমভ ঩াযোদযও কৃদি এফং ঳ংস্কৃদিয ঳ামর্ 

঩দযদচদি রামবয সুমমাক খমে। এ টপ্রক্ষ্া঩মে টঔরাদ৅রায উন্নয়মন ক্রীড়া ঄ফওাোমভা ঑ ক্রীড়া সুদফধাফরী ঄঩দয঴াম ঘ। এ 

টপ্রক্ষ্া঩মে ঳ীদভি ঳ম্পদ ঳মে঑ ঳যওায টদম঱য টঔরাদ৅রায সুদফধাদদ সৃদি, ঳ম্প্র঳াযে ঑ উন্নয়মন ঄র্ ঘ ফযাদ্দ঳঴ দফদবন্ন 

উন্নয়ন প্রওপ গ্র঴ে ঑ ফাস্তফায়ন ওযমে। তৃেমূর ঩ম ঘাময় টঔরাদৄরায অময়াজন ঑ ঳ংকেমনয দফলময় মৄফ টনতৃত্ব সৃদিয জন্য 

ক্রীড়া ঩দযদপ্তয ওতৃঘও ৭৬৮টি প্রদ঱ক্ষ্ে ওাম ঘক্রভ ঑ ৩,৪৫৬টি  উদ্বুিওযে ওভ ঘসূদচ ফাস্তফাদয়ি ঴ময়মে। এোড়া, ক্রীড়া 

প্রদিবা ঳নািওযে, প্রদিবাফান টঔমরায়াযমদয ঩দযচম ঘা ঑ টমাগ্য প্রদ঱ক্ষ্ও এফং  ক্রীড়া দফম঱লজ্ঞ বিদযয রমক্ষ্য ফাংরামদ঱ 

ক্রীড়া দ঱ক্ষ্া প্রদিষ্ঠান দনযর঳বামফ ওাজ ওময মামে। 

 

঄র্ ঘ ফযাদ্দ 

মৄফ ঑ ক্রীড়া ভন্ত্রোরময়য অ঑িাধীন ৪টি ঳ংস্থ্ায ১৫টি উন্নয়ন প্রওপ ফাস্তফায়মনয জন্য ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেমযয  ঳ংম঱াদধি 

ফাদল ঘও উন্নয়ন ওভ ঘসূদচমি টভাে ৩১৪.০৫ টওাটি োওা  ফযাদ্দ যময়মে। চরভান প্রওপ঳মূম঴য ঄নুকূমর ভাচ ঘ ২০১৪ ঩ম ঘন্ত টভাে 

২৩৪.৬৪ টওাটি োওা ঄ফমুি ঴ময়মে এফং ব্যয় ঴ময়মে ১৯৬.৩ টওাটি োওা, মা টভাে ফযামদ্দয প্রায় ৬৬ ঱িাং঱।  
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঳াংস্কৃদিও উন্নয়ন   

দফি ঳ংস্কৃদিয উন্নয়মনয কদিধাযায ঳ামর্ ঳ংকদি টযমঔ ফাংরামদম঱য ঳ংস্কৃদিয উন্নয়ন, ঳ংযক্ষ্ে ঑ প্র঳ামযয রমক্ষ্য 

঳ংস্কৃদি দফলয়ও ভন্ত্রোরয় এফং এয ঄ধীন ১৭টি দপ্তয/঳ংস্থ্া ওতৃঘও দফদবন্ন ওাম ঘক্রভ ঩দযচারনা ওযা ঴মে। টওননা এওটি 

জাদিয আদি঴া঳, ঳বযিা এফং জািীয় চদযত্র ঑ ঩দযদচদি ঳ংস্কৃদিয ভাধ্যমভআ প্রদিপদরি ঴য়।  

ফাংরামদ঱ দ঱পওরা এওামিভী, চারুওরা, নাট্যওরা, ঳ংকীি আিযাদদয ভাধ্যমভ জািীয় ঳াংস্কৃদিও উন্নয়ন, ঳ংযক্ষ্ে, প্র঳ায 

঑ উৎ঳া঴ প্রদামনয ওাজ ওযমে। ফাংরা এওামিভী, কেগ্রন্থাকায ঄দধদপ্তয, জািীয় গ্রন্থমওন্দ্র দ঱ক্ষ্া, কমফলো,ষ্স্তও, জান ঘার 

প্রওা঱঳঴ ঳ওর টশ্রেীয ঩ােমওয ঩াোবযা঳ কমড় ত্যরমি ঳া঴ায্য ওযমে। ফাংরামদ঱ জািীয় জাদুখয ঳ংস্কৃদি ঳ংযক্ষ্ে ঑ 

প্রদ঱ ঘন ওযমে। অযওাআব঳  ঑ গ্রন্থাকায ঄দধদপ্তয দ঱ক্ষ্া, কমফলো ওামজ ষ্স্তও, জান ঘার নদর্঩ত্র ঳ংযক্ষ্ন ঑ প্রওা঱ ওযমে। 

ওদ঩যাআে ঄দপ঳ টদ঱ এফং অন্তজঘাদিও ঩ম ঘাময় সৃজন঱ীর ব্যদিফমক ঘয টভধাস্বে ঳ংযক্ষ্ে঳঴  ঳ংদেি দফলময় ঩াআমযদ঳ 

টযাধ ওযমে। প্রত্নিে ঄দধদপ্তয টদম঱য ষ্যাওীদিঘ ঳ংযক্ষ্ে ঑ প্রদ঱ ঘমনয ব্যফস্থ্া ওযমে। ফাংরামদ঱ টরাও ঑ ওারুদ঱প 

পাউম্঱ন টরাওজ ঑ ওারুদ঱প উন্নয়মনয জন্য নানদফধ ওভ ঘসূদচ ফাস্তফায়ন ওযমে। ক্ষুদ্র নৃমকাষ্ঠীয ঳ািটি টওমন্দ্রয ভাধ্যমভ 

ক্ষুদ্র নৃমকাষ্ঠীয ঐদি঴য দফওা঱ ঑ ঳ংযক্ষ্মেয ওাজ চরমে। দফদবন্ন ঐদি঴যফা঴ী এফং ঐদি঴াদ঳ও গুরুত্ব঳ম্পন্ন ঳াআে-঳মূম঴ 

঩ম ঘেন দ঱মপয দফওা঱ খোমনায রমক্ষ্য উন্নয়নমূরও ওাম ঘক্রভ ঳ম্পাদন ওযা ঴মে । ঩ােম঳ফা ভানুমলয টদাযমকাড়ায় ট঩ৌমে 

টদয়ায জন্য টদম঱য উ঩মজরা ঩ম ঘাময় দফদবন্ন স্থ্ামন কেগ্রন্থাকায স্থ্া঩ন এফং দনফ ঘাদচি  ষ্স্তও঳মূ঴ আ-বুমও রু঩ান্তয ওযা ঴মে। 

ফাংরামদ঱ জািীয় মাদুখমযয উন্নয়মনয জন্য গ্যারাযী঳মূম঴য অদৄদনওায়ন ঑ ঳ংস্কায, দফক্রয়মওন্দ্র অদৄদনওীওযে, অ঴঳ান 

ভদেমরয অফশ্যওীয় ওাজ ঳ভাপ্ত ওযা ঴মে। শ্রীরংওায  ওাদ্মি ঄ফদস্থ্ি দারাদা অন্তজঘাদিও টফৌি মাদুখময ফাংরামদ঱ 

ওে ঘায ঳দজ্জি ওযা ঴মে। জািীয় অযওাআব঳ ঑ গ্রন্থাকায ঄দধদপ্তমযয জনফমরয দক্ষ্িা বৃদিয জন্য প্রদ঱ক্ষ্ে এফং 

ফাংরামদ঱ টরাও ঑ ওারুদ঱প পাউম্঱মন ওারুদ঱পীমদয প্রদ঱ক্ষ্ে টদয়া ঴মে। ওদ঩যাআে ঑ ওদ঩যাআে অআন ঳ম্পমওঘ 

঳মচিনিা বৃদিওযে দফলময় দফদবন্ন ওাম ঘক্রভ গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। 

 

ফযাদ্দ 

঳াংস্কৃদিও ওভ ঘওা্ ঳ম্প্র঳াদযি ওযায রমক্ষ্য ঳ংস্কৃদি দফলয়ও ভন্ত্রোরময়য ঄নুকূমর ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেমযয ফাদল ঘও উন্নয়ন 

ওভ ঘসূদচমি ৮টি ঄নুমভাদদি উন্নয়ন প্রওমপয জন্য টভাে ৪৯.৯০ টওাটি  োওা ফযাদ্দ যাঔা ঴ময়মে।  এোড়া, টদ঱জ ঳ংস্কৃদিয 

দফওাম঱য রমক্ষ্য ২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেময ২২টি ওভ ঘসূদচয ঄নুকূমর যাজস্ব ফামজে ঴মি টভাে ২৮.১৩ টওাটি োওা ফযাদ্দ প্রদান 

ওযা ঴ময়মে।  

 

শ্রভ ঑ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান  

টদম঱য ঄র্ ঘননদিও উন্নয়মনয জন্য ঳ওর ঩ম ঘাময় উৎ঩াদন বৃদি এওান্তবামফ ঄঩দয঴াম ঘ। ঳ঠিও উৎ঩াদন বৃদিমি দ঱প 

ওাযঔানা ঑ প্রদিষ্ঠান঳মূম঴য ভূদভওা ঄গ্রকণ্য। দ঱প ওরওাযঔানা ঑ প্রদিষ্ঠামনয ভাদরও ঑ শ্রদভওমশ্রেী এআ গুরুদাদয়ত্ব 

঩ারন ওময র্ামও। সুিযাং টদম঱য ঳ঠিও ওল্যাে ির্া জািীয় উৎ঩াদন বৃদিয রমক্ষ্য দ঱প প্রদিষ্ঠামনয এফং শ্রদভওমদয 

ভমধ্য ঱াদন্ত ঑ সু঳ম্পওঘ ফজায় যাঔায উমদ্দমশ্য শ্রভ ঑ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান ভন্ত্রোরয়াধীন শ্রভ ঩দযদপ্তয দফম঱ল ভূদভওা ঩ারন ওময 

অ঳মে। এোড়া, শ্রভ ঩দযদপ্তয দ঱প ঳ম্পওঘ, শ্রভ ওল্যাে, টট্রি আউদনয়ন ওভ ঘিৎ঩যিা, শ্রভ দফমযামধয দনষ্পদি, শ্রদভও দ঱ক্ষ্া 

এফং জন঳ংখ্যা দনয়ন্ত্রমে শ্রদভওমদয উদ্বুিওযমে উমেঔমমাগ্য ঄ফদান টযমঔ অ঳মে। শ্রদভও-ভাদরও ঳ম্পওঘ উন্নয়ন ঑ সুষ্ঠ ু

দ঱প ঳ম্পওঘ ফজায় টযমঔ উৎ঩াদনমুঔী ওভ ঘ঳ংস্থ্ান সৃদিয ভাধ্যমভ দাদযদ্র্ দফমভাচন, টদম঱য ঄দক্ষ্ জনমকাষ্ঠীমও স্বপ, ভধ্যভ 

঑ দক্ষ্ জন঱দিমি ঩দযেি ওযায জন্য ওাদযকদয প্রদ঱ক্ষ্মেয ব্যফস্থ্া ওযা, টদম঱য শ্রভ ট঳ক্টময সুষ্ঠু শ্রভ ব্যফস্থ্া঩না  দনদিি 
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ওযা, দ঱প ঑ ওাযঔানা঳মূম঴ ট঳ৌ঴াদ ঘপূে ঘ ঩দযমফ঱ সৃদি ওযা, দফদবন্ন দ঱প এরাওায় শ্রভ-ওল্যােমূরও ওাম ঘক্রমভয ব্যফস্থ্া 

ওযা, শ্রভ ঳ংদেি অআন঳মূ঴ ফাস্তফায়ন, শ্রভ অদারমিয ভাধ্যমভ শ্রভ টক্ষ্মত্র সুদফচায দনদিি এফং শ্রদভওমদয জন্য 

ন্যযনিভ ভজুযী দনধ ঘাযে ওযায রমক্ষ্য শ্রভ ঑ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান ভন্ত্রোরয় প্রদিদনয়ি  ওাজ ওময অ঳মে। এোড়া, শ্রভজীফী 

ভানুমলয টভৌদরও চাদ঴দা পূযে, দাদযদ্র্ দফমভাচন, নাযীয ক্ষ্ভিায়ন, মৄফ ঳ভামজ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান সৃদি, জািীয় শ্রভনীদি 

পূনঃমূল্যায়ন ঑ ঳ংম঱াধন, ন্যযনিভ ভজুদয ষ্নঃদনধ ঘাযে, দ঱শু শ্রভ দনয঳ন দফলময়঑ উমদ্যাক গ্র঴ে ওযা ঴ময়মে। অর্ ঘ-

঳াভাদজও উন্নয়মনয রমক্ষ্য টদম঱য নাযী ঳ভাজমও উৎ঩াদনমূরও ওামজ ঳ম্পৃি ওযায রমক্ষ্য শুদৄভাত্র ভদ঴রামদয জন্য ৬ টি 

দফবাকীয় ঳দময ৬ টি ভদ঴রা ওাদযকদয প্রদ঱ক্ষ্ে টওন্দ্র স্থ্া঩ন ওযা ঴ময়মে। এ ঳ওর ওাদযকদয প্রদ঱ক্ষ্ে টওমন্দ্র ৬টি টট্রমি দুআ 

দ঱পমে প্রদ঱ক্ষ্ে ওাম ঘক্রভ চালু যময়মে। উদেদঔি টওন্দ্র঳মূ঴ টর্মও প্রদি ফেয ৪,৩২০ জন ভদ঴রামও  প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা 

঴মে। এোড়া ট঱ঔ পদজরাত্যমন্নো মুদজফ ভদ঴রা ওাদযকদয প্রদ঱ক্ষ্ে টওন্দ্র টদম঱-দফমদম঱ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান উ঩মমাকী ঴াউজ 

দওদ঩ং঳঴ দফদবন্ন টট্রমি ফেময প্রায় ২০,০০০ জন মৄফভদ঴রা ফাস্তফদবদিও জ্ঞান ঑ দক্ষ্িা উন্নয়ন প্রদ঱ক্ষ্ে গ্র঴ে ওময 

দফমদম঱ ওভ ঘ঳ংস্থ্ামনয সুমমাক রাব ওযমে। টদম঱য দফষ্র ঳ংখ্যও টফওায জনমকাষ্ঠীমও দক্ষ্িা উন্নয়ন প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদামনয 

ভাধ্যমভ ভানফ঳ম্পমদ ঩দযেি ওযায রমক্ষ্য ঢাওা, চট্টগ্রাভ, যাজ঱া঴ী ঑ খুরনায় স্থ্াদ঩ি ৪টি দ঱প-঳ম্পওঘ দ঱পায়িন-এয 

ভাধ্যমভ শ্রদভও-ভাদরও ঩মক্ষ্য প্রদিদনদধ এফং শ্রভ প্র঱া঳মনয ঳মঙ্গ জদড়ি ওভ ঘওিঘামদয প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴মে। 

জানুয়াদয, ২০০১ ঴মি টপব্রুয়াদয ২০১৪ ঩ম ঘন্ত ২২,৫৪৩ জনমও প্রদ঱ক্ষ্ে প্রদান ওযা ঴ময়মে। এঔামন দফম঱লবামফ উমেখ্য টম, 

঳যওাদয, টফ঳যওাদয ঩ম ঘাময় টদম঱ ভানফ ঳ম্পমদয দক্ষ্িা উন্নয়ন, প্রদ঱ক্ষ্ে ঑ ওভ ঘ঳ংস্থ্ান সৃদিয রমক্ষ্য জািীয় দক্ষ্িা 

উন্নয়ন ঩দযলদ (এনএ঳দিদ঳) কেে ওযা ঴ময়মে। ঩দযলদ দফদবন্ন ভন্ত্রোরময়য অ঑িাধীন দক্ষ্িা উন্নয়ন প্রদ঱ক্ষ্ে ওাম ঘক্রমভয 

গুেকি ভান দনদিিওযে ঑ ঳ভিময়য দফলময় দ঳িান্ত গ্র঴ে ঑ প্রময়াজনীয় দনমদ ঘ঱না প্রদামনয ভাধ্যমভ ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়মন 

গুরুত্বপূে ঘ ভূদভওা ঩ারন ওযমে।  

 

঄র্ ঘ ফযাদ্দ 

২০১৩-১৪ ঄র্ ঘফেমযয ফাদল ঘও উন্নয়ন ওভ ঘসূদচমি (এদিদ঩) ঄ন্তঘভুি ভন্ত্রোরময়য ৫টি প্রওমপয ঄নুকূমর ১২৭.১১ টওাটি োওা 

ফযাদ্দ যময়মে।  


