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ভঞ্জুরয নং-37 

140 - প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফদের঱ক কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয় 

ভধ্যদভয়ারে ব্যয় 

(঴াজায টাকায়) 

রফফযণ 
ফাদজট 

২০2৩-২৪ 

প্রদে঩ণ 

২০২৪-২৫ 202৫-2৬ 

঩রযচারন ব্যয় 392,45,00 431,70,00 474,86,00 

উন্নয়ন ব্যয় 625,98,00 688,57,00 757,44,00 

মভাট 1018,43,00 1120,27,00 1232,30,00 

 

অফর্মক 701,83,61 678,62,90 611,93,51 

মূরধন 316,39,39 441,44,10 620,16,49 

অরথ মক ঳ম্পে 20,00 20,00 20,00 

োয় 0 0 0 

মভাট 1018,43,00 1120,27,00 1232,30,00 

১.০ রভ঱ন মেটদভন্ট ও প্রধান কাম মাফরর 

১.১ রভ঱ন মেটদভন্ট   

অন্তজমারর্ক শ্রভফাজাদযয চার঴োয রনরযদে উ঩মৄক্ত কারযগরয প্রর঱েণ প্রোদনয ভাধ্যদভ েে জনদগাষ্ঠীয বফদের঱ক কভ ম঳ংস্থান 

সৃরি এফং প্রফা঳ী কভীদেয কল্যাণ ও ঄রধকায রনরির্কযণ। 

১.২ প্রধান কাম মাফরর 

1.2.1. প্রফা঳ী কভীদদয ঳ার্ফ িক কল্যাণ র্নর্িতকযণ ও তাদদয ঄র্ধকায ঳ংযক্ষণ এফং বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থাদনয ভাধ্যদভ দদদ঱য অথ ি-

঳াভার্িক উন্নয়দন ঄ফদান যাখা; 

1.2.2. র্ফদ্যভান শ্রভফািায সু঳ং঴তকযণ, নতুন শ্রভফািায ঄নু঳ন্ধান ও ঳ম্প্র঳াযণ এফং বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান ব্যফস্থা঩না ও বফদদর্঱ক 

শ্রভ ফািায ঳ংক্রান্ত গদফলণা; 

1.2.3. বফদদর্঱ক শ্রভফািাদযয চার্঴দা ঄নুমায়ী দক্ষ িন঱র্ি সৃর্িয রদক্ষে গুণগতভান ফিায় দযদখ প্রর্঱ক্ষণ ঩র্যচারনা ও ঳ার্ফ িক 

প্রর্঱ক্ষণ ব্যফস্থাদক ঳ভয়দ঩াদমাগীকযণ; 

1.2.4. কার্যগর্য প্রর্঱ক্ষদণয অন্তিিার্তক ঳নদায়দনয রদক্ষে ব্যফস্থা গ্র঴ণ এফং কার্যগর্য প্রর্঱ক্ষণ ও দক্ষতা উন্নয়ন ব্যফস্থা ঳঴িরবে 

কযায িন্য দদদ঱য প্রর্তটি উ঩দিরায় টিটির্঳ স্থা঩ন প্রকল্প গ্র঴ণ ও ফাস্তফায়ন; 

1.2.5. প্রফা঳ী/প্রতোগত কভীদদয অর্থ িক ও প্রদয়ািদন অআনী ঳঴ায়তা প্রদান, র্ফদদদ঱ মৃত কভীয ভযদদ঴ দদদ঱ অনয়ন ও দাপন, প্রফা঳ী 

কভীয ঳ন্তানদদয র্঱ক্ষাবৃর্ি প্ররদান঳঴ ঳ার্ফ িক কল্যাণ ঳ম্পাদন এফং র্ফদদ঱ দপযত কভীদদয অথ ি-঳াভার্িক পুনঃএকর্িকযণ 

কযায রদক্ষে প্রদয়ািনীয় উদদ্যাগ গ্র঴ণ;   

1.2.6. র্যক্রুটিং এদির্ন্পয রাআদ঳ন্প প্রদান, নফায়ন এফং বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান ঳ম্পর্কিত মাফতীয় কাম িক্রভ ঳ম্পাদন; 

1.2.7. ঄র্বফা঳ন ঳ংর্িি অন্তিিার্তক ঳ংস্থা, ঄ন্যান্য দদদ঱য ঳যকায ও ঳ংস্থায দমৌথ উদদ্যাদগ কভী দপ্রযণ এফং প্রর্঱ক্ষণ ঳ংক্রান্ত চুর্ি 

ও ঳ভদ াতা স্মাযক স্বাক্ষয; এফং  

1.2.8. প্রফা঳ীদদয র্ফদ঱ল নাগর্যক সুর্ফধা প্রদান ও ফার্ণর্িেক গুরুত্বপূণ ি ব্যর্ি (র্঳অআর্঩, এনঅযর্ফ) র্নফ িাচন। 
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২.০  ভধ্যদভয়ারে মকৌ঱রগর্ উদেশ্য ও কাম মক্রভ঳মূ঴ 

ভধ্যদভয়ারে মকৌ঱রগর্ উদেশ্য কাম মক্রভ঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী ঄রধেপ্তয/঳ংস্থা 

১ ২ ৩ 

1. েে জন঱রক্ত সৃরিয ভাধ্যদভ 

বফদের঱ক কভ ম঳ংস্থান বৃরি 

 বফদের঱ক শ্রভফাজাদযয েের্া চার঴ো ঩রযফীেণ 

 কভী দপ্রযণকাযী র্ফর্বন্ন দদদ঱য উিভ চচ িা ঄নু঳ন্ধান 

এফং ফাংরাদদদ঱য দপ্রক্ষা঩দে তা ফাস্তফায়ন 

 ঳র্চফারয়  

 বফদদর্঱ক শ্রভফািাদযয চার্঴দা ঄নুমায়ী প্রর্঱ক্ষণ দকা঳ ি 

঩র্যচারনা ও  ভান র্নর্িত কদয দক্ষ িন঱র্ি সৃর্ি 

 দদদ঱য প্রর্তটি উ঩দিরায় টিটির্঳ স্থা঩ন প্রকল্প গ্র঴ণ ও 

ফাস্তফায়দনয ভাদধ্যদভ প্রর্঱ক্ষণ প্রদাদন ঳ক্ষভতা বৃর্ি 

 িন঱র্ি, কভ ি঳ংস্থান ও প্রর্঱ক্ষণ 

ব্যেদযা (র্ফএভআটি) 

2. বফদের঱ক শ্রভফাজায 

঳ম্প্র঳াযণ 

 ঳যকার্য ব্যফস্থ঩নায় বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান বৃর্ি এফং 

দ঱াবন (Decent) কাদিয সুদমাগ ঳ম্প্র঳াযণ 

 র্ফদদ঱স্থ শ্রভ উআং঳মূ঴ 

 র্ফদ্যভান শ্রভফািায ঳ম্প্র঳াযণ এফং নতুন নতুন 

শ্রভফািায ঄নু঳ন্ধাদনয ভাধ্যদভ সৃি কভ ি঳ংস্থাদন কভী 

দপ্রযণ 

 িন঱র্ি, কভ ি঳ংস্থান ও প্রর্঱ক্ষণ 

ব্যেদযা (র্ফএভআটি) 

  ফাংরাদদ঱ ওবায঳ীি 

এভপ্লয়দভন্ট ঳ার্ব িদ঳঳ র্র. 

(দফাদয়দ঳র)  র্যক্রুটিং এদির্ন্প র্নফর্ন্ধকযণ, ঩র্যফীক্ষণ ও 

঳঴দমার্গতামূরক কাম িক্রভ ঳ম্পাদন 

 িন঱র্ি, কভ ি঳ংস্থান ও প্রর্঱ক্ষণ 

ব্যেদযা (র্ফএভআটি) 

3. ঄রবফা঳ী, প্রতোগত এফং 

রফদে঱ গভদনচ্ছু কভীদেয 

কল্যাণ রনরির্কযণ 

 প্রফা঳ীদদয র্ফদ঱ল নাগর্যক সুর্ফধা প্রদান   ঳র্চফারয় 

 প্রফা঳ী কভীদদয ঄র্বদমাদগয র্ফলদয় কাম িক্রভ গ্র঴ণ 

এফং র্ফর্বন্ন ঳঴ায়তা প্রদান 

 র্ফদদ঱স্থ শ্রভ উআং঳মূ঴ 

 র্নযা঩দ ঄র্বফা঳ন ঳ংক্রান্ত র্ফর্ধ-র্ফধান প্রর্ত঩ারন ও 

঩ম িদফক্ষণ 

 িন঱র্ি, কভ ি঳ংস্থান ও প্রর্঱ক্ষণ 

ব্যেদযা (র্ফএভআটি) 

 রফদে঱ প্রর্যাগর্ কভীদেয পুনঃএকরিকযদণয রদেয 

ভদনা-঳াভারজক এফং ঄থ মননরর্ক ঩যাভ঱ ম ও নগে 

঳঴ায়র্া঳঴ কভ ম঳ংস্থাদনয সুদমাগ সৃরিদর্ ঳঴ায়র্া 

প্রোন এফং RPL ঳নে প্রোন 

 ওদয়ি অন িা঳ ি কল্যাণ দফার্ ি 

4. ভাথার঩ছু মযরভট্যান্স বৃরি   বফধ উ঩াদয় মযরভট্যান্স মপ্রযদণ প্রফা঳ীদেয উদ্বুিকযদণয 

রদেয ঳দচর্নর্ামূরক কাম মক্রভ গ্র঴ণ 

 ঳রচফারয় 

 রফদে঱স্থ শ্রভ উআং঳মূ঴ 

 জন঱রক্ত, কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱েণ 

ব্যযদযা (রফএভআটি) 

 প্রফা঳ী কভীদেয রফদ঱ল ঳঴ায়র্া প্রোদনয রদেয 

রফদেদ঱ ঄ফরস্থর্ ঳ংগঠন঳মূদ঴য ঳াদথ উদ্বুিকযণ ঳বা 

অদয়াজন 

 রফদে঱স্থ শ্রভ উআং঳মূ঴ 

 ঄রনফা঳ী/ ঄রবফা঳ী ফাংরাদের঱ কভীদেয ঩াঠাদনা ঄থ ম 

উৎ঩ােন঱ীর োদর্ ব্যফ঴ায কযায রদেয 04টি 

উ঩দজরায কভীদেয ঩রযফাযদক উৎ঳া঴ প্রোন 

 ওদয়ি অন িা঳ ি কল্যাণ দফার্ ি 
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৩.০  োরযদ্র্য রনয঳ন ও নাযী উন্নয়ন ঳ংক্রান্ত র্থ্য  

৩.১ োরযদ্র্য রনয঳ন ও নাযী উন্নয়দনয উ঩য মকৌ঱রগর্ উদেশ্য঳মূদ঴য প্রবাফ 

৩.১.১                     বফদের঱ক কভ ম঳ংস্থান বৃরি 

োরযদ্র্য রনয঳দনয উ঩য প্রবাফ:  বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান বৃর্িয ভাধ্যদভ প্রফা঳ী কভীগদণয র্নদিদদয িীফনভান উন্নয়দনয 

঩া঱া঩ার্঱ দদদ঱য ঳াভর্গ্রক দার্যদ্র র্নয঳দন ভূর্ভকা যাখদে। 

নাযী উন্নয়দনয উ঩য প্রবাফ: বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান বৃর্িয পদর নাযীদদয কদভ ি র্নদয়ার্িত ঴ওয়ায সুদমাগ বৃর্ি ঩াদে। পদর 

নাযীযা ঩র্যফাদয ও দদদ঱য ঄থ িনীর্তদত ঄ফদান যাখদত ঩াযদে। এ প্রর্ক্রয়ায় ঄থ িৈনর্তকবাদফ স্বাফর্ী নাযীয ঳ং্া বৃর্ি ঩াদে। 

স্বের ও ঳াফর্ী নাযীযা র্঳িান্ত গ্র঴ণ প্রর্ক্রয়ায় ঄ং঱ র্নদত ঩াযদে। 

৩.১.২ বফদের঱ক শ্রভফাজায ঳ম্প্র঳াযণ 

োরযদ্র্য রনয঳দনয উ঩য প্রবাফ: বফদদর্঱ক শ্রভ ফািাদযয চার্঴দায ঳াদথ ঳ঙ্গর্ত দযদখ র্ফদদ঱ গভদনচ্ছু দর্যদ্র কভীদদযদক 

দের্র্বর্িক প্রর্঱ক্ষণ প্রদাদনয ভাধ্যদভ দক্ষ ও কার্যগযী জ্ঞান঳ম্পন্ন িনদগাষ্ঠী র্঴দ঳দফ গদে দতারা এফং ঄র্বফা঳ী কভীয ঄র্িিত 

দক্ষতা স্বীকৃর্ত প্রদান কদয ঩ম িায়ক্রদভ ঄র্ধকতয অয় ঳ম্পন্ন কভ ি঳ংস্থান প্রদাদনয ভাধ্যদভ দার্যদ্র র্নয঳ন কযা ঴দে। 

নাযী উন্নয়দনয উ঩য প্রবাফ:  বফদদর্঱ক শ্রভ ফািাদযয চার্঴দা দভাতাদফক প্রর্঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ নাযীদদযদক দক্ষ কভী র্঴দ঳দফ গদে 

দতারা ঴দে এফং র্ফদদদ঱ কভ ি঳ংস্থাদনয ভাধ্যদভ নাযীয অর্থ িক ঳ক্ষভতা ঄িিন, ক্ষভতায়ন ও ভম িাদা বৃর্ি ঩াদে। 

৩.১.৩ ঄রবফা঳ী, প্রর্যাগর্ এফং রফদে঱ গভদনচ্ছু কভীদেয কল্যাণ রনরির্কযণ 

োরযদ্র্য রনয঳দনয উ঩য প্রবাফ: কভ ঄র্বফা঳ন ব্যদয় র্ফদদদ঱ কভী দপ্রযদণয িন্য ভন্ত্রণারয় ও এয ঄ধীন দপ্তয঳মূ঴ র্ফর্বন্ন 

কাম িক্রভ গ্র঴ণ কযদে। প্রফা঳ী কল্যাণ ব্যাংক দথদক তুরনামূরক স্বল্প সুদদ ও ন্যেনতভ ঳ার্ব ি঳ চাদিি র্ফদদদ঱ গভদনয িন্য ঄র্বফা঳ী 

কভীগণদক ঋণ প্রদান কযা ঴দে। পদর  ঄র্বফা঳ন ব্যয় হ্রা঳ ঩াওয়ায় কভী ঳ং্া ক্রভ঱ঃ বৃর্ি ঩াদে। এোো, উি ব্যাংক 

র্ফদদ঱ প্রতোগত কভীদদযদকও ঳঴ি ঱দতি ঋণ প্রদান কযায় দদদ঱য ভদধ্যও নতুন কদয দ঩঱া র্নফ িাচন তথা কভ ি঳ংস্থান র্নর্িত 

঴দে মা দদদ঱য দার্যদ্র র্ফদভাচদন ঳঴ায়ক ভূর্ভকা ঩ারন কযদে। ঄ন্যর্দদক, র্ফদদদ঱ ঄ফস্থানযত ঄র্বফা঳ী কভীদদয সুদমাগ 

সুর্ফধা র্নর্িত কযায িন্য র্ফদদ঱স্থ ফাংরাদদ঱ দূতাফাদ঳ শ্রভ উআং দ঳ফা প্রদান কযদে। তাোো ওদয়ি অন িা঳ ি কল্যাণ দফার্ ি 

প্রতোগত, র্ফদদ঱ গভদনচ্ছু ও প্রফা঳ী কভীদদয কল্যাণাদথ ি র্ফর্বন্ন ধযদণয ঳঴ায়তায ঩া঱া঩ার্঱ মৃত কভীয ভযদদ঴ দদদ঱ অনয়ন, 

দাপন ও ঄ন্যান্য কল্যাণমূরক দ঳ফা প্রদান কযদে।  

নাযী উন্নয়দনয উ঩য প্রবাফ: প্রফা঳ী নাযী ও পুরুল উবয় ধযদণয কভীয িন্যআ ঳ভকল্যাণ র্নর্িত কযা ঴দে। ঄র্ধকন্তু শুন্য 

঄র্বফা঳ন ব্যদয় নাযী কভীদদয িন্য র্ফদদদ঱ কভ ি঳ংস্থাদনয (মূরত ির্ িান) সুদমাগ সৃর্ি কযা ঴দয়দে। এ কাযদণ নাযী কভীদদয 

র্ফদদ঱ গভদনয ঳ং্া বৃর্ি ঩াদে ও নাযীয ক্ষভতায়ন ঴দে। 

৩.১.৪ ভাথার঩ছু মযরভট্যান্স বৃরি 

োরযদ্র্য রনয঳দনয উ঩য প্রবাফ: র্ফদদদ঱ কভ িযত কভীদদয বফধ উ঩াদয় দপ্রর্যত দযর্ভট্যান্প দদদ঱য ঄থ িনীর্তয মূরধাযায় ঳ম্পৃি 

঴ওয়ায় একর্দদক দমভন দদদ঱য বফদদর্঱ক মুদ্রায র্যিাবি বৃর্ি দ঩দয় উন্নয়দনয বীত ভিব্যত ঴দে, ঄঩যর্দদক বফদদর্঱ক ঳া঴াদেয 

উ঩য র্নবিয঱ীরতা ঄দনকাংদ঱ হ্রা঳ ঩াদে। দযর্ভট্যান্প প্রফা঴ বৃর্ি ঩াওয়ায় দদদ঱য ঳ার্ফ িক উন্নয়দন প্রফা঳ী কভীদদয ঄ফদান 

র্নর্িত ঴দে। তাোো, দপ্রর্যত দযর্ভট্যাদন্পয ভাধ্যদভ  দদদ঱ ঄ফস্থানযত ঄র্বফা঳ীদদয ঩র্যফায-঩র্যিনদদয িীফনমািায ভান বৃর্ি 

঩াদে, মা দার্যদ্রে র্নয঳দন ব্যা঩কবাদফ ভূর্ভকা যাখদে। 

নাযী উন্নয়দনয উ঩য প্রবাফ:  দদদ঱য ঄থ িনীর্তদত দযর্ভট্যাদন্পয প্রফা঴ বৃর্ি ঩াওয়ায় অথ ি-঳াভার্িক উন্নয়দনয মূর ধাযায় নাযীয 

঄ং঱গ্র঴ণ ক্রভ঱ঃ বৃর্ি ঩াদে। এদত নাযীয ঩ার্যফার্যক ও ঳াভর্িক ভম িাদা দৃঢ় ঴দে। 
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৩.২ োরযদ্র্য রনয঳ন ও নাযী উন্নয়ন ঳ম্পরকমর্ ফযাে 

(঴াজায টাকায়) 

রফফযণ 

ফাদজট 

২০2৩-২৪ 

প্রদে঩ণ 

২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

োরযদ্র্্য রনয঳ন 508,87,74 652,82,75 844,46,98 

নাযী উন্নয়ন 347,25,65 458,18,26 598,32,28 

৪.১ ঄গ্রারধকায ব্যয় োর্/কভ মসূরচ঳মূ঴ (Priority Spending Areas/Programmes) 

঄গ্রারধকায ব্যয় োর্/কভ মসূরচ঳মূ঴ ঳ংরিি ভধ্যদভয়ারে মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য 

1. দক্ষ িন঱র্ি সৃর্ি 

অন্তিিার্তক শ্রভফািাদযয চার্঴দায র্নর্যদখ টিটির্঳ ও অআএভটি঳মূদ঴ র্ফর্বন্ন দেদর্ কার্যগর্য 

প্রর্঱ক্ষদণয ভাধ্যদভ কভীদদয দক্ষতা উন্নয়ন কযা ঴দে। ঄র্বফা঳ী কভীয ঄র্িিত দক্ষতায 

স্বীকৃর্তয িন্য Recognition of Prior Learning (RPL) প্রদান কযা ঴দে। এোো, 

বফদদর্঱ক শ্রভফািাদয Skill recognition এয িন্য Online skill recognition tool 

প্রফতিদনয উদদ্যাগ দনওয়া ঴দয়দে। এদত দক্ষ িন঱র্ি সৃর্ি ঴দফ র্ফদফচনায় এআ খাতদক প্রথভ 

঄গ্রার্ধকায খাত র্঴দ঳দফ দদখাদনা ঴দয়দে। 

 দক্ষ িন঱র্ি সৃর্িয ভাধ্যদভ 

বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান বৃর্ি 

2. বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থাদনয সুদমাগ সৃর্ি 

র্ফদদ঱ গভদনচ্ছু কভীদদয বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান সৃর্িয রদক্ষে নতুন নতুন শ্রভফািায ঄দেলণ 

ও ঳ম্প্র঳াযণ এফং র্যক্রুটিং এদির্ন্প঳মূদ঴য রাআদ঳ন্প প্রদান, ভর্নের্যং ও র্ফদ্যভান ফািায 

঳ংযক্ষদণয িন্য র্ফদ঱ল কাম িক্রভ গ্র঴ণ কযা ঴য় মা বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থাদনয প্র঳ায ঘোদফ। 

মায পদর র্দন র্দন দযর্ভট্যান্প প্রফা঴ বৃর্ি ঩াদফ। িন঳ং্াতার্ত্বক রবোং঱ 

(Demographic dividend) প্রার্প্তয র্ফদফচনায় এ খাতদক র্িতীয় ঄গ্রার্ধকায খাত 

র্঴দ঳দফ দদখাদনা ঴দয়দে।  

 বফদদর্঱ক শ্রভফািায ঳ম্প্র঳াযণ 

এফং দযর্ভট্যাদন্পয প্রফা঴ বৃর্ি 

3. প্রফা঳ী ফাংরাদদ঱ীদদয কল্যাণ 

প্রফা঳ী কভী ও ঄র্বফা঳ীদদয ঳঴দমার্গতায ভদধ্য মৃত কভীয ভযদদ঴ দদদ঱ অনয়ন ও দাপন 

঳ংক্রান্ত কাম িাফর্র ঳ম্পাদন,  তায ঩র্যফাযদক অর্থ িক ঳঴ায়তা প্রদান, র্নদয়াগকাযী র্নকে 

দথদক মৃত কভীয ন্যাে ঩াওনা ও ক্ষর্তপূযণ অদায়, র্ফ঩দগ্রস্ত প্রফা঳ী কভী/প্রতোগত 

কভীদদয প্রদয়ািদন অর্থ িক ও  অআনী ঳঴ায়তা প্রদান, ঳ন্তানদদয র্঱ক্ষাবৃর্ি প্রদান, ঳঴ি 

঱দতি ঋণ গ্র঴দণয ব্যফস্থাকযণ ঄ন্যতভ। এ িন্য এ খাতদক তৃতীয় ঄গ্রার্ধকায খাত র্঴দ঳দফ 

র্ফদফচনা কযা ঴দয়দে। 

 ঄র্বফা঳ী, প্রতোগত এফং 

র্ফদদ঱ গভদনচ্ছু কভীদদয 

কল্যাণ র্নর্িতকযণ 

৪.২ ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন ও প্রদে঩ণ (২০২৩-2৪ ঴দর্ ২০২৫-২৬)  

৪.২.১ েপ্তয/঳ংস্থা/প্রারর্ষ্ঠারনক আউরনটওয়াযী ব্যয় 

(঴াজায টাকায়) 

রফফযণ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ফাদজট 

২০2৩-২৪ 

প্রদে঩ণ 

২০২২-২৩ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

                                         

       
346,48,75 43,85,08 325,24,00 335,04,00 462,44,00 

                  87,00,25 87,77,90 99,77,00 105,00,00 112,00,00 

                                            347,13,00 270,66,07 361,17,00 433,38,66 380,59,27 

                                    1,22,00 78,92 1,32,00 1,42,40 1,50,95 

                                 28,94,00 24,46,73 30,73,00 35,08,22 38,28,35 
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রফফযণ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ফাদজট 

২০2৩-২৪ 

প্রদে঩ণ 

২০২২-২৩ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

                164,73,00 158,19,65 181,65,00 192,51,82 218,08,38 

                           14,81,00 13,48,01 18,55,00 17,81,90 19,39,05 

          990,32,00 599,22,36 1018,43,00 1120,27,00 1232,30,00 

৪.২.২ ঄থ মননরর্ক গ্রু঩ মকাড ঄নুমায়ী ব্যয় 

 (঴াজায টাকায়) 

঄থ মননরর্ক 

গ্রু঩ মকাড 
রফফযণ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ফাদজট 

২০2৩-২৪ 

প্রদে঩ণ 

২০২২-২৩ ২০২৪-২৫ 202৫-2৬ 

               

3111                 230,04,08 213,13,74 244,30,79 266,77,28 283,25,79 

3211            63,00,61 67,04,00 74,48,18 93,81,81 86,50,33 

3221                  5,15,19 1,90,35 5,00,05 5,00,15 10,81,95 

3231       38,07,43 18,69,50 19,18,00 21,06,00 26,03,00 

3243                       2,93,10 2,90,95 3,11,81 3,47,71 3,73,80 

3244            14,49,90 9,84,85 15,05,76 20,94,17 22,77,03 

3252 
                              

       
1,00,00 2,00,00 70,00 1,00 0 

3253                               33,00 27,00 31,00 31,00 31,50 

3255               2,92,74 2,11,90 3,25,39 3,57,60 3,89,15 

3256                               32,35,21 20,94,47 33,49,13 36,05,25 43,06,42 

3257                               4,20,29 2,37,49 3,25,10 3,33,55 3,53,45 

3258                13,47,03 12,90,48 13,23,30 16,71,06 18,51,03 

3721                            2,00,00 2,00,00 3,00,00 4,24,35 5,41,58 

3821                               4,66,15 5,90,13 9,50,25 7,43,47 15,95,98 

3823                    246,31,00 7,88,00 269,89,00 136,61,73 14,06,54 

3911        5,44,45 0 4,05,85 59,26,77 74,05,96 

        -          666,40,18 369,92,86 701,83,61 678,62,90 611,93,51 

              

4111                101,81,17 108,70,00 91,59,00 160,15,00 160,00,00 

4112                   162,99,52 113,62,55 207,89,49 191,69,20 139,84,89 

4113               1,51,30 1,11,95 35,90 25,90 26,60 

4141     0 50,00 50,00 0 0 

4211             8,07,00 5,10,00 85,00 24,00 0 

4911        49,27,83 0 15,20,00 89,10,00 320,05,00 

        -         323,66,82 229,04,50 316,39,39 441,44,10 620,16,49 

          

7215 ঋ  25,00 25,00 20,00 20,00 20,00 

        -     25,00 25,00 20,00 20,00 20,00 

           990,32,00 599,22,36 1018,43,00 1120,27,00 1232,30,00 
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৫.০ ভন্ত্রণারয়/রফবাদগয প্রধান কভ মকৃরর্ রনদে ম঱ক঳মূ঴ (Key Performance Indicators) 

রনদে ম঱ক ঳ংরিি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য 

঩রযভাদ঩য একক ঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 

প্রকৃর্ 

঄জমন 

রেযভািা ঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 

ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

1. দক্ষতা উন্নয়দনয িন্য পুরুল 

ও নাযী কভীদদয প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদান 

১ 

 মভাট বফদদর্঱ক 

কভ ি঳ংস্থাদনয 

ভদধ্য দক্ষ কভীয 

঄নু঩াত  

- - ২৮:৭২ ২5:৭5 ৩০:৭০ ৩৩:৬৭ ৩৫:৬৫ 

2. দদদ঱য প্রর্তটি উ঩দিরায় 

টিটির্঳ স্থা঩ন 
১  ঳ংখ্যা ৪০ ২৫ ৪০ ২৫ ১০ ২০ ২০ 

3. বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান বৃর্ি ১,২ 
শ্রভ঱রক্তয ঱র্কযা 

঴ায  
- - ৩০% ৩2% ৩4% ৩6% ৩8% 

4. বফদদর্঱ক মুদ্রায প্রফা঴ 

বৃর্িদত ঳঴ায়তা প্রদান ও 

দপ্রর্যত দযর্ভট্যান্প 

৪ 
 ভারকমন ডরায 

(রফররয়ন) 
২৭.০০ 21.32 ৩২.০০ 26.০০ ৩0.০০ ৩5.0০ 40.০০ 

5. র্নযা঩দ ঄র্বফা঳ন এফং 

প্রফা঳ী ও র্ফদদ঱ গভদনচ্ছু 

কভীদদয কল্যাণ 

র্নর্িতকযণ 

৩ 

রফদেদ঱ কভ মযর্ 

মভাট শ্রভ ঱রক্তয 

঄নু঩ার্ 

- - ২৩:৭৭ ২১:৭৯ ২৫:৭৫ ২৮:৭২ ৩০:৭০ 

৬.০ ঄রধেপ্তয/঳ংস্থায ঳াম্প্ররর্ক ঄জমন, কাম মক্রভ঳মূ঴ এফং পরাপর রনদে ম঱ক ও রেযভািা এফং ব্যয় প্রাক্করন 

৬.১ ঳রচফারয় 

৬.১.১  ঳াম্প্ররর্ক ঄জমন: প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান ভন্ত্রণারদয়য উদদ্যাদগ র্ফগত র্তন (২০১৯-২০ ঴দত ২০২১-২২) 

঄থ িফেদয ১৭ রক্ষ ৩৬ ঴ািায ৯ ঱ত ৩১ িন কভীয র্ফদদদ঱ কভ ি঳ংস্থান ঴দয়দে। তন্঩দধ্য ২ রক্ষ ০৫ ঴ািায ৪১ িন নাযী কভী। 

এ ঳ভয়কাদর প্রফা঳ী কভীগণ কতৃিক ৬৪০১৪.৪০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন র্রায দযর্ভট্যান্প দপ্রযণ কযা ঴দয়দে মা দদদ঱য ঄থ িৈনর্তক 

উন্নয়দন গুরুত্বপূণ ি ভূর্ভকা যাখদে। ঄র্বফা঳ন ব্যয়দক দমৌর্িক ঩ম িাদয় যাখদত ১৬ টি দদদ঱য ঄র্বফা঳ন ব্যয় র্নধ িাযণ কদয দদয়া 

঴দয়দে। র্ফদদদ঱ দক্ষ কভী দপ্রযদণয রদক্ষে দভাে ১৫ রক্ষ ৩৮ ঴ািায ৮ ঱ত ২৯ িন কভীদক প্রাক-ফর্঴ িগভন ওর্যদয়দন্ট঱ন ও 

কার্যগর্য প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দে। উদে্, র্ফশ্বব্যা঩ী দকার্বর্-১৯ প্রার্দ িবাফ এয কাযদণ র্ফদদদ঱ কভী দপ্রযণ এফং প্রর্঱ক্ষণ 

প্রদান র্কছুো হ্রা঳ দ঩দয়দে। এোো, র্ফদদ঱গাভী কভীদদয প্রাক ফর্঴গ িভন প্রর্঱ক্ষদণয িন্য ৪২ টি দিরায় র্পঙ্গাযর্প্রন্ট ও ফর্঴গ িভন 

োে঩ি প্রদান দ঳ফা র্ফদকন্দ্রীকযণ঳঴ র্নযা঩দ ঄র্বফা঳ন (র্যক্রুটিং এদিন্ট রাআদ঳ন্প ও অচযণ) র্ফর্ধভারা-২০১৯ এফং বফদদর্঱ক 

কভ ি঳ংস্থান ও ঄র্বফা঳ী (র্যক্রুটিং এদিন্ট দশ্রণী র্ফবাগ) র্ফর্ধভারা- ২০২০ প্রণয়ন কযা ঴দয়দে। 

৬.১.২ কাম মক্রভ঳মূ঴, পরাপর রনদে ম঱ক এফং রনদে ম঱দকয রেযভািা 

কাম মক্রভ 
পরাপর 

রনদে ম঱ক 

঳ংর঱ি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য এয 

ক্ররভক 

঩রযভাদ঩য 

একক 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
প্রকৃর্ ঄জমন রেযভািা 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

1. বফদের঱ক শ্রভ 

ফাজাদযয েের্া 

চার঴ো ঩রযফীেণ 

 েের্া চার঴ো 

঩রযফীেণ ও 

মূল্যায়নকৃর্ 

মেদ঱য ঳ংখ্যা 

১ 

঳ংখ্যা ২ ২ ৩ ৩ ৪ ৫ ৬ 

2. কভী মপ্রযণকাযী রফরবন্ন 

মেদ঱য উত্তভ চচ মা 

঄নু঳ন্ধান এফং 

ফাংরাদেদ঱য 

মপ্রো঩দট র্া 

ফাস্তফায়ন 

চুরক্ত/঳ভদঝার্া 

স্মাযক ঳ংক্রান্ত 

঳বা 

঳ংখ্যা 

঳ংখ্যা 

৭ ৭ ৮ ৯ ৯ ৯ ১০ 

  সৃি ফারল মক 

বফদের঱ক 

কভ ম঳ংস্থান  

রে (জন) ৮.০০ ৮.০০ ৮.১০ ৮.১০ ৮.২০ ৮.৫০ ৯.০০ 
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কাম মক্রভ 
পরাপর 

রনদে ম঱ক 

঳ংর঱ি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য এয 

ক্ররভক 

঩রযভাদ঩য 

একক 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
প্রকৃর্ ঄জমন রেযভািা 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

3. বফধ উ঩াদয় মযরভট্যান্স 

মপ্রযদণ প্রফা঳ীদেয 

উদ্বুিকযদণয রদেয 

঳দচর্নর্ামূরক 

কাম মক্রভ গ্র঴ণ 

 প্রচারযর্ 

঳দচর্নর্ামূরক 

রফজ্ঞা঩ন ও 

প্রের঱ মর্ ম঩াোয  

৪ 
঳ংখ্যা 

(঴াজায) 
৬৬ ৬৬ ৭০ ৭০ ৭২ ৭৫ ৭৮ 

4. প্রফা঳ীদেয রফদ঱ল 

নাগরযক সুরফধা প্রোন  
 র঳অআর঩ (NRB) ৩ % ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

৬.১.৩ প্রারর্ষ্ঠারনক আউরনট, রিভ এফং প্রকল্পওয়ারয ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

(঴াজায টাকায়) 

঄঩াদয঱ন আউরনট, রিভ এফং প্রকদল্পয নাভ 
঳ংরিি 

কাম মক্রভ 

প্রকৃর্ 

২০২১-২২ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

২০২২-2৩ ২০2৩-২৪ ২০২৪-2৫ 202৫-2৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

                      

                     

  00 0  -                                 

                
 19,16,25 40,46,75 29,23,08 37,70,00 50,20,00 54,60,00 

                      19,16,25 40,46,75 29,23,08 37,70,00 50,20,00 54,60,00 

                    

 20000 0  -                      ঋ   0 25,00 25,00 20,00 20,00 20,00 

 2 02 20  -                           

        
 0 20,00 20,00 10,00 15,00 20,00 

                     0 45,00 45,00 30,00 35,00 40,00 

                       19,16,25 40,91,75 29,68,08 38,00,00 50,55,00 55,00,00 

                   

                          

22 000  0 -                     

                                       

       

১ 0 50,00,00 0 16,50,00 90,85,00 324,20,00 

22 00  00 -                            

                                  

 ০১ ০৪ ২০১৬-৩১ ০৭ ২০২২            

৪ 5,35,71 1,19,00 1,19,00 0 0 0 

                           5,35,71 51,19,00 1,19,00 16,50,00 90,85,00 324,20,00 

                    5,35,71 51,19,00 1,19,00 16,50,00 90,85,00 324,20,00 

         24,51,96 92,10,75 30,87,08 54,50,00 141,40,00 379,20,00 

৬.২ রফদে঱স্থ শ্রভ উআং঳মূ঴ 

৬.২.১  ঳াম্প্ররর্ক ঄জমন: র্ফদ্যভান শ্রভ ফািাদয কভ ি঳ংস্থান বৃর্িয ঩া঱া঩ার্঱ ২০১৯-২০ ঄থ িফেয ঴দত ২০২১-২২ ঄থ িফেদয ভারিী঩, 

দর্ক্ষণ দকার্যয়া, গ্রী঳, ব্রুনাআ এফং ভারদয়র্঱য়ায ঳াদথ প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান ভন্ত্রণারদয়য ঳াদথ চুর্ি ও 

঳ভদ াতা স্মাযদকয ভাধ্যদভ কাদিয নতুন নতুন দক্ষি উদন্঩ার্চত ঴দয়দে। আদতাভদধ্য িা঩ান ঳যকায ও ফাংরাদদ঱ ঳যকাদযয 

ভদধ্য Technical Intern ও Specified Skilled Workers (SSW) দপ্রযণ এফং র্঳দ঱র঳ ঳যকাদযয ঳াদথ কভী গ্র঴দণয র্ফলদয় 

চুর্ি স্বাক্ষর্যত ঴ওয়ায় কভী দপ্রযণ শুরু ঴দয়দে। ফতিভাদন ২৭টি দদদ঱ ৩০টি শ্রভ কল্যাণ উআং দখারা ঴দয়দে। দম ঳কর দদদ঱ ১০ 

঴ািাদযয দফর্঱ ফাংরাদদর্঱ কভী কভ িযত অদে দ঳঳কর দদদ঱ ঄ফর্স্থত ফাংরাদদ঱ দূতাফাদ঳ ঩ম িায়ক্রদভ শ্রভ-উআং চালু কযায 

উদদ্যাগ গ্র঴ণ কযা ঴দয়দে। তাোো, ঳ম্প্রর্ত দযাভার্নয়া ফাংরাদদর্঱ শ্রর্ভদকয চার্঴দায দপ্রর্ক্ষদত দর্ক্ষণ অর্িকায শ্রভ কল্যাণ 

উআং-দক দযাভার্নয়ায় স্থানান্তয কযা ঴দয়দে। ফতিভাদন দযাভার্নয়ায় ফাংরাদদর্঱ কভী দপ্রযণ শুরু ঴দয়দে। ২০২০-২১ ঄থ িফেদয 

প্রফা঳ীদদয দপ্রর্যত দযর্ভট্যাদন্পয ঩র্যভাণ ২৪৭৭৭.২০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন র্রায মা পূদফ িয ২০১৯-২০ ঄থ িফেদযয তুরনায় ৩৬.১০% 

দফ঱ী। গত ২০২১-২২ ঄থ িফেদয বফধ চোদনদর তাদদয দপ্রর্যত দযর্ভদেদন্পয ঩র্যভাণ র্ের ২১.০৩ র্ফর্রয়ন আউএ঳ র্রায (২ রক্ষ 
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১০ ঴ািায ৩০০ দকাটি োকা)। ফতিভাদন প্রফা঳ী কভীদদয ঩াঠাদনা দযর্ভট্যাদন্পয উ঩য ঳যকায প্রদণাদনায ঴ায ২% দথদক ২.৫% 

এ বৃর্ি কদযদে। মায দপ্রর্ক্ষদত র্ফশ্ব ভ঴াভাযীয ঳ভদয়ও ফাংরাদদদ঱ দযর্ভট্যাদন্পয ঩র্যভাণ বৃর্ি দ঩দয়দে।  

৬.২.২ কাম মক্রভ঳মূ঴, পরাপর রনদে ম঱ক এফং রনদে ম঱দকয রেযভািা 

কাম মক্রভ 
পরাপর 

রনদে ম঱ক 

঳ংর঱ি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য এয 

ক্ররভক 

঩রযভাদ঩য 

একক 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
প্রকৃর্ ঄জমন রেযভািা 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

1. প্রফা঳ী কভীদদয 

঄র্বদমাদগয র্ফলদয় 

কাম িক্রভ গ্র঴ণ এফং 

র্ফর্বন্ন ঳঴ায়তা প্রদান 

নাযী কভী঳঴ ঄র্বফা঳ী 

কভীদদয মাফতীয় 

঳ভস্যা/঄র্বদমাগ 

র্নষ্পর্িয উদদ্যাগ গ্র঴ণ 
৩ 

঳ং্া ৭০০ ৮৫৭ ৭৫০ ৮০০ ৮৫০ ৯০০ ৯৫০ 

঳঴ায়তা প্রতো঱ী প্রফা঳ী 

কভীদদয প্রদি অআর্ন 

঳঴ায়তা 

঳ং্া ৩৫০ ৪০০ ৪৫০ ৪৫০ ৬০০ ৭০০ ৮০০ 

2. ঳যকাযী ব্যফস্থা঩নায় 

বফদদর্঱ক কভ ি঳ংস্থান 

বৃর্ি এফং দ঱াবন 

(Decent) কাদিয 

সুদমাগ ঳ম্প্র঳াযণ 

ভন্ত্রণারয় কতৃিক 

঩র্যদ঱ িন ও ঄বেন্তযীণ 

঄র্র্েকৃত র্ভ঱দনয শ্রভ 

উআং  

২ ঳ং্া - - ৬ ৪ ২০ ১০ ১০ 

঩র্যদ঱ িনকৃত শ্রভ 

অফা঳ন, কোম্প, দকাে ি, 

দিরখানা, ঴া঳঩াতার 

ও কাযখানা 

২ ঳ং্া ৩৫০০ ৪৩৫৯ ২৬০০ ২৬০০ ২৬৫০ ২৭০০ ৩৮০০ 

3. প্রফা঳ী কভীদদয 

র্ফদ঱ল ঳঴ায়তা 

প্রদাদনয রদক্ষে 

র্ফদদদ঱ ঄ফর্স্থত 

঳ংগঠন঳মূদ঴য ঳াদথ 

উিুিকযণ ঳বা  

 রফদ঱ল ঳঴য়র্া 

প্রোদনয রদক্ষে 

঄ং঱ীিন এফং র্ফদদদ঱ 

র্যক্রুটিং এদিন্ট/ 

র্নদয়াগকাযীদদয ঳াদথ 

অদয়ািনকৃত ঳বা 

৪ ঳ং্া ৯৭৬ ১৫৫৩ ৯৮০ ৯৮০ ১০০০ ১০১০ ১০২০ 

4. বফধ উ঩াদয় দযর্ভট্যান্প 

দপ্রযদণ প্রফা঳ীদদয 

উিুিকযদণয রদক্ষে 

঳দচতনামূরক কাম িক্রভ 

গ্র঴ণ 

প্রফা঳ী ফাংরাদদ঱ী 

কভীদদয দ঳ফা 

঳঴িীকযদণয িন্য 

঳ংর্িি ঳কর ঳ংস্থায 

দার্য়ত্বাফরী ঳ম্পর্কিত 

গাআর্রাআদনয খ঳ো 

প্রস্তুতকযণ 

৪ 

 তার্যখ 

৩১ 

র্র্দ঳্য/ 

২০২২ 

২২ 

র্র্দ঳্য/ 

২০২২ 

৩১ 

র্র্দ঳্য/ 

২০২৩ 

৩১ 

র্র্দ঳্য/ 

২০২৩ 

৩১ 

র্র্দ঳্য/ 

২০২৪ 

৩১ 

র্র্দ঳্য/ 

২০২৫ 

৩১ 

র্র্দ঳্য/ 

২০২৬ 

 অদয়ার্িত প্রচায 

কাম িক্রভ/঳বা, 

আদরকের্নক্স ও র্প্রন্ট 

র্ভর্র্য়ায় প্রচায 

 ঳ং্া ৭৬ ২২৬ ৮০ ৮০ ৮০ ৯০ ১০০ 

র্ফদদদ঱ ঄ফর্স্থত 

঳ংগঠন঳মূদ঴য ঳াদথ 

উিুিকযণ ঳বা 

(঄নরাআন/঄পরাআন) 

অদয়ািন 

 ঳ং্া  ০ ৯৯০ ৭৫০ ৭৫০ ৭৭০ ৮০০ ৮২০ 
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৬.২.৩ প্রারর্ষ্ঠারনক আউরনট, রিভ এফং প্রকল্পওয়ারয ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

(঴াজায টাকায়) 

঄঩াদয঱ন আউরনট, রিভ এফং প্রকদল্পয নাভ 
঳ংরিি 

কাম মক্রভ 

প্রকৃর্ 

২০২১-২২ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

২০২২-2৩ ২০2৩-২৪ ২০২৪-2৫ 202৫-2৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

                      

                     

  00 02 -                    65,35,59 87,00,25 87,77,90 99,77,00 105,00,00 112,00,00 

                      65,35,59 87,00,25 87,77,90 99,77,00 105,00,00 112,00,00 

                       65,35,59 87,00,25 87,77,90 99,77,00 105,00,00 112,00,00 

         65,35,59 87,00,25 87,77,90 99,77,00 105,00,00 112,00,00 

৬.৩ জন঱রক্ত, কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱েণ ব্যযদযা 

৬.৩.১  ঳াম্প্ররর্ক ঄জমন: র্ফশ্ব শ্রভফািাদযয চার্঴দানুমায়ী কার্যগর্য প্রর্঱ক্ষণ দকা঳ ি প্রফতিন, তৃণমূর ঩ম িাদয় প্রর্঱ক্ষণ সুর্ফধা ঳স্প্র঳াযণ 

এফং ঄র্বফা঳দন র্঩র্েদয় ঩ো দিরা঳মূ঴দক ঄গ্রার্ধকায র্দদয় িা঩ার্নি, দকার্যয়ান, অযর্ফ, আংদযর্ি ও কোন্টর্নি বালা 

প্রর্঱ক্ষণ দকা঳ ি চালু কযা ঴দয়দে। র্ফদদ঱গাভী কভীদদয ৭০টি কার্যগর্য প্রর্঱ক্ষণ দকদন্দ্রয ভাধ্যদভ প্রাক ফর্঴গ িভন প্রর্঱ক্ষণ প্রদান঳঴ 

৪২টি দিরায় র্পঙ্গাযর্প্রণ্ট দ঳ফা র্ফদকন্দ্রীকযণ কযা ঴দয়দে। র্ফদদদ঱ দক্ষ কভী দপ্রযদণয রদক্ষে গত র্তন (২০১৯-২০ ঴দত ২০২১-

২২) ঄থ িফেদয দভাে ১৫,৩৮৮২৯ িন কভীদক প্রর্঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দে। তন্঩দধ্য ১৭,৩৬,৯৩১ িন কভী র্ফদদদ঱ কভ ি঳ংস্থাদনয 

ভাধ্যদভ ৭৪,৫০৭.৯০ র্ভর্রয়ন ভার্কিন র্রায দযর্ভট্যান্প দদদ঱ দপ্রযণ কদযদে এফং ২,০৪,৯৯৯ িন নাযী কভী ঳ম্পূণ ি র্ফনা খযদচ 

র্ফদদদ঱ গভন কদযদে।  

৬.৩.২ কাম মক্রভ঳মূ঴, পরাপর রনদে ম঱ক এফং রনদে ম঱দকয রেযভািা 

কাম মক্রভ 
পরাপর 

রনদে ম঱ক 

঳ংর঱ি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য এয 

ক্ররভক 

঩রযভাদ঩য 

একক 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
প্রকৃর্ ঄জমন রেযভািা 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

1. বফদের঱ক শ্রভফাজাদযয 

চার঴ো ঄নুমায়ী প্রর঱েণ 

মকা঳ ম ঩রযচারনা ও ভান 

রনরির্ কদয েে 

জন঱রক্ত সৃরি 

প্রর঱রের্ পুরুল 

কভী 

১ 

 ঳ংখ্যা 

(রে) 
৩.৭৯ ৫.২৯ ৫.৫ ৫.৫ ৬.৩৬ ৬.৫০ ৭.০০ 

প্রর঱রের্ নাযী 

কভী 

 ঳ংখ্যা 

(রে) 
০.৩১ ০.২২ ০.৪০ ০.৪০ ০.৫০ ০.৬০ ০.৭০ 

বালা প্রর঱েণ 

মকা঳ ম চালুকৃর্ 

টিটির঳ 

 ঳ংখ্যা ০5 ০3 10 ০5 25 30 35 

2. মেদ঱য প্ররর্টি উ঩দজরায় 

টিটির঳ স্থা঩ন প্রকল্প গ্র঴ণ 

ও ফাস্তফায়দনয ভাধদভ 

প্রর঱েণ প্রোদন ঳েভর্া 

বৃরি 

উ঩দজরা ঩ম মাদয় 

টিটির঳ রনভ মাণ 

঳ভাপ্তকযণ 

১  ঳ংখ্যা 

২০ 0 ২5 ২5 15 ০ ০ 

উ঩দজরা ঩ম মাদয় 

টিটির঳দর্ প্রর঱েণ 

কাম মক্রভ চালুকযণ 

১০ ০ ২5 ২5 ১5 ১0 0 

মেদ঱/রফদেদ঱ 

প্রর঱েণপ্রাপ্ত 

প্রর঱েক 

১৩০ ৯৯৭ ১৪০ ১৪০ ১৫০ ১৬০ ১৭০ 

3. রফদ্যভান শ্রভফাজায 

঳ম্প্র঳াযণ এফং নতুন 

নতুন শ্রভফাজায 

঄নু঳ন্ধাদনয ভাধ্যদভ সৃি 

কভ ম঳ংস্থাদন কভী মপ্রযণ 

বফদের঱ক 

কভ ম঳ংস্থাদন স্বল্প 

েে কভীয 

ছাড়঩ি প্রোন 

২ 

঳ংখ্যা 

(রে) 
১.৯০ ৪.৬১ ৩.৩০ ৩.৩০ ৩.৫০ ৪.০০ ৪.৫০ 

বফদের঱ক 

কভ ম঳ংস্থাদন েে 

কভীয ছাড়঩ি 

প্রোন 

 ঳ংখ্যা 

(রে) 
২.১০ ১.৫৮ ৩.৭০ ৩.৭০ ৩.৮০ ৩.৯০ ৪.০০ 
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কাম মক্রভ 
পরাপর 

রনদে ম঱ক 

঳ংর঱ি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য এয 

ক্ররভক 

঩রযভাদ঩য 

একক 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
প্রকৃর্ ঄জমন রেযভািা 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

রনদয়াগকর্মাদেয 

঳াদথ/প্ররর্রনরধয 

঳াদথ মমাগাদমাগ/ 

মে঱ ঩রযে঱ মন 

 ঳ংখ্যা ১৪ ১৩ ১৫ ১৫ ১৮ ২০ ২২ 

বফদের঱ক 

কভ ম঳ংস্থাদন নাযী 

কভীয ছাড়঩ি 

প্রোন 

 ঳ংখ্যা 

(রে) 
০.৩০ ০.৩০ ০.৬০ ০.৬০ ০.৬৫ ০.৭০ ০.৭৫ 

ফায়যা/রযক্রুটিং 

এদজন্টদেয রনদয় 

঳বায অদয়াজন 

঳ংখ্যা ৩ ৩ ৩ ৩ ৪ ৫ ৬ 

রফদে঱ গভদনচ্ছু 

কভীদেয েের্া ও 

ম঩঱ারবরত্তক ডাটা  

ব্যাংক বর্যী ও 

যেণাদফেণ ঳বা 

অদয়াজন 

঳ংখ্যা ৪ ৪ ৪ ০ ৪ ৫ ৬ 

4. রযক্রুটিং এদজন্সী 

রনফরন্ধকযণ, ঩রযফীেণ ও 

঳঴দমারগর্ামূরক কাম মক্রভ 

঳ম্পােন 

অদফেনকৃর্ 

রযক্রুটিং রাআদ঳ন্স 

রনষ্পরত্তকযণ 

২ 

 ঳ংখ্যা ২৫০ ২৫০ ৪০০ ৪০০ ৫০০ ৫৫০ ৬০০ 

রযক্রুটিং এদজন্সীয 

঄রপ঳ ঩রযে঱ মন 
঳ংখ্যা ৫৫০ ৫৫৩ ৭০০ ৭৫০ ৭৫০ ৮০০ ৮৫০ 

রযক্রুটিং রাআদ঳ন্স 

ফারর্রকযণ 
 ঳ংখ্যা ১০ ১৪৫ ১০ ১০ ১২ ১৫ ১৬ 

নফায়কৃর্ রযক্রুটিং 

এদজন্সীয রাআদ঳ন্স  
 ঳ংখ্যা ২২৫ ২৩৩ ২৫০ ২৫০ ৩০০ ৩৫০ ৪০০ 

5. র্নযা঩দ ঄র্বফা঳ন 

঳ংক্রান্ত র্ফর্ধ-র্ফধান 

প্রর্ত঩ারন ও ঩ম িদফক্ষণ 

র্নষ্পর্িকৃর্ 

঄র্বদমাগ  
৩  ঳ংখ্যা ৩০০ ৩২২ ৪৫০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ 

দভাফাআর দকাে ি 

 ঩র্যচারনা 

৩ ঳ংখ্যা - - ২২ ২২ ২৫ ৩০ ৩৫ 

6. বফধ উ঩াদয় দযর্ভট্যান্প 

দপ্রযদণ প্রফা঳ীদদয 

উিুিকযদণয রদক্ষে 

঳দচতনামূরক কাম িক্রভ 

গ্র঴ণ 

প্রচায কাম িক্রভ 

অদয়ার্িত 

(঳বা/র্ির্পং/ 

আদরকের্নক র্প্রন্ট/ 

র্ভর্র্য়া/টির্বর্঳ 

প্রদ঱ িন আতোর্দ) 

৪ ঳ংখ্যা ৪ ৪ ৫ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৬.৩.৩ প্রারর্ষ্ঠারনক আউরনট, রিভ এফং প্রকল্পওয়ারয ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

(঴াজায টাকায়) 

঄঩াদয঱ন আউরনট, রিভ এফং প্রকদল্পয নাভ 
঳ংরিি 

কাম মক্রভ 

প্রকৃর্ 

২০২১-২২ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

২০২২-2৩ ২০2৩-২৪ ২০২৪-2৫ 202৫-2৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

                     

  0020  -                                 

            
 11,31,18 18,20,00 16,14,55 20,46,19 27,23,24 28,39,75 

  00202 -                          

           
 67,88 1,22,00 78,92 1,32,00 1,42,40 1,50,95 

  0020  -                       

           
 20,52,23 28,94,00 24,46,73 30,73,00 35,08,22 38,28,35 

  0020  -                  121,20,60 164,73,00 158,19,65 181,65,00 192,51,82 218,08,38 
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঄঩াদয঱ন আউরনট, রিভ এফং প্রকদল্পয নাভ 
঳ংরিি 

কাম মক্রভ 

প্রকৃর্ 

২০২১-২২ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

২০২২-2৩ ২০2৩-২৪ ২০২৪-2৫ 202৫-2৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

  0020  -                            

 
 11,37,11 14,81,00 13,48,01 18,55,00 17,81,90 19,39,05 

                      165,09,00 227,90,00 213,07,86 252,71,19 274,07,58 305,66,48 

                    

 2000 000 -                      ১ ২ 1,25,04 1,80,00 1,22,52 1,96,81 2,07,42 2,19,52 

                     1,25,04 1,80,00 1,22,52 1,96,81 2,07,42 2,19,52 

                       166,34,04 229,70,00 214,30,38 254,68,00 276,15,00 307,86,00 

                   

                          

22 0 0000 -                          

              ০১ ০৭ ২০১৬-৩০ ০৬ ২০২২  

         

১ ৫ 23,82,89 31,50,00 28,15,00 17,82,00 0 0 

22 0 0 00 -  ৪০          ৪০          

                   ১                   

                ১             ০১ ০১ ২০১৬ -

৩০ ০৬ ২০২৩           

১ ২ 232,49,61 233,88,00 200,00,00 270,92,00 354,08,00 300,00,00 

22 2   00 -                                

                                

 ০১ ০৭ ২০১৮ -৩১ ১২ ২০২২           

 5,48,99 1,75,00 14,00 0 0 0 

22  0  00 -     -                     

                   ০১ ০১ ২০২০-৩১ ১২ ২০২৪  

         

১ 16,35,81 60,00,00 25,00,00 50,00,00 50,00,00 50,00,00 

                           278,17,30 327,13,00 253,29,00 338,74,00 404,08,00 350,00,00 

                    278,17,30 327,13,00 253,29,00 338,74,00 404,08,00 350,00,00 

         444,51,34 556,83,00 467,59,38 593,42,00 680,23,00 657,86,00 

৬.4  ওদয়জ অন মা঳ ম কল্যাণ মফাড ম 

৬.4.১  ঳াম্প্ররর্ক ঄জমন: রফগর্ রর্ন ঄থ মফছদয ওদয়জ অন মা঳ ম কল্যাণ মফাড ম ১৪,979 জন প্রফা঳ী কভীয মভধাফী ঳ন্তানদেয র঱োবৃরত্ত, 

291 জনদক প্ররর্ফন্ধী বার্া, 283 জনদক ফীভা সুরফধা প্রোন এফং রফভানফন্দযস্থ প্রফা঳ী কল্যাণ মডি঳মূদ঴য ভাধ্যদভ 6,732 

জন রফদে঱গাভী ও প্রর্যাগর্ কভীদেয ম঳ফা প্রোন, রফদেদ঱ মৃতুযফযণকাযী 10,683 জন কভীয মৃর্দে঴ মেদ঱ অনয়ন ও োপন 

েযচ প্রোন, ৭8০ জন ঄সুস্থ কভীদক মেদ঱ মপযর্ অনয়ন ও রচরকৎ঳াদথ ম অরথ মক ঳঴ায়র্া প্রোন এফং 580 জন কভীদক 

এযামু্বদরন্স ম঳ফা প্রোন কযা ঴দয়দছ। ঴মযত ঱া঴িারার অন্তিিার্তক র্ফভানফন্দয, ঢাকায ঳র্ন্নকদে ফঙ্গফন্ধু ওদয়ি অন িা঳ ি দ঳ন্টায 

স্থা঩ন এফং প্রফা঳ী কভী ও তাদদয ঩র্যফাদযয ঳াফ িাক্ষর্নক দ঳ফা প্রদাদনয িন্য করদ঳ন্টায (১৬১৩৫) স্থা঩ন কযা ঴দয়দে। র্ফদদ঱ 

প্রতোগত কভীদদয পুনঃএকর্িকযদণয রদক্ষে র্ফশ্বব্যাংদকয ঄থ িায়দন Recovery and advancement of Informal Sector 

Employment (RAISE) প্রকল্প গ্র঴ণ কযা ঴দয়দে। 

৬.4.২ কাম মক্রভ঳মূ঴, পরাপর রনদে ম঱ক এফং রনদে ম঱দকয রেযভািা 

কাম মক্রভ 
পরাপর 

রনদে ম঱ক 

঳ংর঱ি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য এয 

ক্ররভক 

঩রযভাদ঩য 

একক 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
প্রকৃর্ ঄জমন রেযভািা 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

1. রফদে঱ প্রর্যাগর্ কভীদেয 

পুনঃ একরিকযদণয রদেয 

ভদনা-঳াভারজক এফং 

঄থ মননরর্ক ঩যাভ঱ ম ও 

নগে ঳঴ায়র্া঳঴ 

কভ ম঳ংস্থাদনয সুদমাগ 

সৃরিদর্ ঳঴ায়র্া প্রোন 

এফং RPL ঳নে প্রোন 

রফদে঱ 

প্রর্যাগর্ 

কভীদেয 

পুনঃএকরিকযণ 

৩ 

জন 

(঴াজাদয) 

- - ১০.০০ ২.০০ ১০০.০০ ৭০.০০ ২৮.00 
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কাম মক্রভ 
পরাপর 

রনদে ম঱ক 

঳ংর঱ি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য এয 

ক্ররভক 

঩রযভাদ঩য 

একক 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
প্রকৃর্ ঄জমন রেযভািা 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

2. ঄র্নফা঳ী/঄র্বফা঳ী 

ফাংরাদদর্঱ কভীদদয 

঩াঠাদনা ঄থ ি উৎ঩াদন঱ীর 

খাদত ব্যফ঴ায কযায 

রদক্ষে ০৪টি উ঩দিরায 

কভীদদয ঩র্যফাযদক 

উৎ঳া঴ প্রদান 

কভীদেয 

঩রযফাযদক 

উৎ঳া঴ প্রোন 

৪ 
 ঩রযফায 

঳ংখ্যা 
- - ৫০০.০০ ১০০.০০ ৪৪০০.০০ - - 

৬.4.৩ প্রারর্ষ্ঠারনক আউরনট, রিভ এফং প্রকল্পওয়ারয ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করনঃ  

(঴াজায টাকায়) 

঄঩াদয঱ন আউরনট, রিভ এফং প্রকদল্পয নাভ 
঳ংরিি 

কাম মক্রভ 

প্রকৃর্ 

২০২১-২২ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

২০২২-2৩ ২০2৩-২৪ ২০২৪-2৫ 202৫-2৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

                          

22 0   00 -                       

                                    

 ০১ ০১ ২০২১-৩০ ০৬ ২০২৩           

১-২ 0 4,98,00 62,00 6,15,00 2,64,00 0 

22     00 -                       

                                          

                ০১ ০৭ ২০২১-৩০ ০৬ ২০২৪  

         

১-২ 0 249,40,00 12,36,00 264,59,00 191,00,00 83,24,00 

                           0 254,38,00 12,98,00 270,74,00 193,64,00 83,24,00 

                    0 254,38,00 12,98,00 270,74,00 193,64,00 83,24,00 

         0 254,38,00 12,98,00 270,74,00 193,64,00 83,24,00 

৬.5 ফাংরাদে঱ ওবায঳ীজ এভপ্লয়দভন্ট এন্ড ঳ারব মদ঳঳ রররভদটড (দফাদয়দ঳র) 

৬.5.১  ঳াম্প্ররর্ক ঄জমন:  র্ফগত র্তন ঄থ িফেদয (২০১৯-২০ দথদক ২০২১-২২) দফাদয়দ঳র র্ফর্বন্ন দদদ঱ দভাে ৩২,৩৩৫ িন দক্ষ কভী 

দপ্রযণ কদয প্রায় ৬৫.১৮ দকাটি োকা অয় কদযদে এফং উি ঳ভদয় ঄র্িিত নীে মুনাপায ঩র্যভাণ ২৭.৫২ দকাটি োকা। তন্঩দধ্য 

঳যকাদযয দ঱য়াদযয র্ফ঩যীদত প্রায় ২৫.৫০ রক্ষ োকা ঳যকার্য দকালাগাদয র্র্র্বদর্ন্ড র্঴঳াদফ এফং অয়কয ফাফদ ১২.৫২ দকাটি 

োকা ঩র্যদ঱াধ কযা ঴দয়দে। এোো, ফাংরাদদ঱ ঳যকায ও দর্ক্ষণ দকার্যয়া ঳যকাদযয ভদধ্য একটি ঳ভদ াতা স্মাযক স্বাক্ষদযয 

অওতায় Employment Permit System (EPS)-এয ভাধ্যদভ দফাদয়দ঳র স্বল্প খযদচ দর্ক্ষণ দকার্যয়ায় কভী দপ্রযণ কযদে। 

৬.5.২ কাম মক্রভ঳মূ঴, পরাপর রনদে ম঱ক এফং রনদে ম঱দকয রেযভািা 

কাম মক্রভ 
পরাপর 

রনদে ম঱ক 

঳ংর঱ি 

মকৌ঱রগর্ 

উদেশ্য এয 

ক্ররভক 

঩রযভাদ঩য 

একক 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
প্রকৃর্ ঄জমন রেযভািা 

঳ংদ঱ারধর্ 

রেযভািা 
ভধ্যদভয়ারে রেযভািা 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

1. রফদ্যভান শ্রভফাজায 

঳ম্প্র঳াযণ এফং নতুন নতুন 

শ্রভফাজায ঄নু঳ন্ধাদনয 

ভাধ্যদভ সৃি কভ ম঳ংস্থাদন 

কভী মপ্রযণ 

রফদেদ঱ েে 

কভী মপ্রযণ 
২ 

জন 

(঴াজাদয) 
৮.০০ ১৮.২৫৪ ৬.৭৭ ৯.৫০ ১০.০০ ১০.৫০ ১১.০০ 

৬.5.৩ প্রারর্ষ্ঠারনক আউরনট, রিভ এফং প্রকল্পওয়ারয ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

(঴াজায টাকায়) 

঄঩াদয঱ন আউরনট, রিভ এফং প্রকদল্পয নাভ 
঳ংরিি 

কাম মক্রভ 

প্রকৃর্ 

২০২১-২২ 

ফাদজট 
঳ংদ঱ারধর্ 

ফাদজট 
ভধ্যদভয়ারে ব্যয় প্রাক্করন 

২০২২-2৩ ২০2৩-২৪ ২০২৪-2৫ 202৫-2৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

প্রদমাজয নয়        

 


