
 

 

 

“জাতীয় Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা  গেবষণা ও ɛিশɻণ 
ইনি̙ɪউট িনেয়াগ িবিধমালা,২০১৪” 

“ɛʗাপন” 
তািরখঃ 

 

 

১। সংিɻ˖ িশেরানাম, ɛেয়াগ ও ɛবতȟন- 

(১) এই িবিধমালা জাতীয় Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা গেবষণা ও ɛিশɻণ ইনি̌ɪউট িবিধমালা,২০১৪ নােম অিভিহত হইেব। 

(২) ইহা অিবলেͯ কায ȟকর হইেব। 

 

২। সংʗা- িবষয় বা ɛসেʊর পিরপȵহী ǯকান িকҜ না থািকেল, এই িবিধমালায়- 

(১) “ইনি̌ɪউট” বিলেত Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা আইন, ২০১২ এর অধীন ̝ািপত জাতীয় Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা গেবষণা ও ɛিশɻণ 
ইনি̌ɪউট’ǯক Ӌঝাইেব; 

(২) “মহাপিরচালক” বিলেত ইনি̌ɪউেটর মহাপিরচালক’ǯক Ӌঝাইেব; 

(৩) “তফিসল” বিলেত এই িবিধমালার সিহত সংেযািজত তফিসল’ǯক Ӌঝাইেব; 

(৪) “ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ” বিলেত সরকার বা সরকার কҸȟক ɻমতা ɛদʯ ǯয ǯকান কম ȟকতȟা’ǯক Ӌঝাইেব; 

(৫) “পদ” বিলেত তফিসেল উে̂িখত ǯকান পদ/পদসӒহ’ǯক Ӌঝাইেব; 

(৬) “ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতা” বিলেত সংি̈̌ পেদর জΓ উে̂িখত ǯযাΌতা’ǯক Ӌঝাইেব; 

(৭) “িশɻানবীশ” বিলেত ǯকান পেদ িশɻানবীশ িহসােব িনӔɳ ǯকান Εিɳ’ǯক Ӌঝাইেব; 

(৫) “সদΝ” বিলেত পিরচালনা ǯবােড ȟর সদΝ’ǯক Ӌঝাইেব; 

(৬) “ɛিবধান” বিলেত এই িবিধর আধীন ɛণীত ɛিবধান’ǯক Ӌঝাইেব; 

(৭) “সিচব” বিলেত এই ইনি̌ɪউট এ পিরচালনা ǯবাড ȟ এর সিচব’ǯক Ӌঝাইেব; এবং  

(৮) “ িবিধমালা বিলেত Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা আইন, ২০১২ এর অধীন ɛণীত িবিধমালা’ǯক Ӌঝাইেব। 

 

 



 

 

৩। িনেয়াগ পʺিত- (১) তফিসেল বিণ ȟত িবধান সােপেɻ ǯকান পেদ িন˨ িবӁত পʺিতেত িনেয়াগদান করা হইেবঃ- 

(ক) সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম; 

(খ) পেদাˑিতর মাΒেম; 

(গ) ǯɛষেণ বদলীর মাΒেম। 

(২) ǯকান Εিɳেক ǯকান পেদ িনেয়াগ করা হইেব না যিদ তʕΓ তϲহার ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতা না থােক, এবং সরাসির িনেয়াগ- 
ǯɻেɖ, তϲহার বয়স উɳ পেদর জΓ তফিসেল বিণ ȟত বয়ঃসীমার মেΒ না হয়। তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকান Εিɳেক অিধদ˖েরর ǯকান 
পেদ এডহক িভিʯেত বা ǯকান ɛকে˾ িনেয়াগ করা হইয়া থািকেল উɳ পেদ অΕাহতভােব িনӔɳ থাকাকালীন কায ȟকােলর জΓ 
তাহার সেব ȟাʎ বয়সসীমা িশিথল করা যাইেত পাের। 

৪। ǯকান পেদ সরাসির িনেয়ােগর জΓ ǯকান Εিɳ ǯযাΌ বিলয়া িবেবিচত হইেবন না, যিদ িতিন- 

 (ক) বাংলােদেশর নাগিরক না হন, অথবা বাংলােদেশর ̝ায়ী বািসˍা না হন, অথবা বাংলােদেশর ডিমসাইল না হন; 

 (খ) এমন ǯকান Εিɳেক িববাহ কেরণ অথবা িববাহ কিরবার জΓ ɛিতͶিতˡ হন িযিন বাংলােদেশর নাগিরক নেহন। 

৫। ǯকান পেদ সরাসির িনেয়াগ করা হইেব না, যিদ- 

 (ক) িনেয়ােগর জΓ বাছাইҍত Εিɳর ·া̝ɇ পরীɻার উেʸেΚ ·া̝ɇ অিধদ˖েরর মহা-পিরচালক কҸȟক গɬত ǯমিডেকল 
ǯবাড ȟ অথবা, ǯɻɖ িবেশেষ, তৎকҸȟক মেনানীত ǯকান ǯমিডেকল অিফসার এই মেম ȟ ɛতɇয়ন না কেরন ǯয, উɳ Εিɳ ·া̝ɇগতভােব 
অӂͰপ পেদ িনেয়াগেযাΌ এবং িতিন এইͰপ ǯকান ǰদিহক ǰবকেΙ ӎিগেতেছন না, যাহা সংি̈̌ পেদর দািয়͉ পালেন ǯকান Εাঘাত 
ӡি̌ কিরেত পাের; এবং  

 (খ) এইͰেপ বাছাইҍত Εিɳর ӆব ȟ কায ȟকলাপ যথােযাΌ এজ˓ীর মাΒেম তদˉ না হইয়া থােক ও তদেˉর ফেল ǯদখা না 
যায় ǯয, ɛাজাতেˈর চাকিরেত িনӔিɳর জΓ িতিন অӂপӔɳ নেহন। 

৬। ǯকান Εিɳেক ǯকান পেদ িনেয়ােগর জΓ ӟপািরশ করা হইেব  না, যিদ িতিন- 

 (ক) উɳ পেদর জΓ কিমশন?? কҸȟক বা িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কҸȟক দরখা̜ আΊােনর িবʗি˖েত উে̂িখত িফ’সহ 
যথাযথ ফরম বা িনিদ ȟ̌  তািরেখর মেΒ দরখা̜ দািখল না কেরন; 

 (খ) সরকারী চাকির িবংবা ǯকান ̝ানীয় কҸȟপেɻর চাকিরেত িনেয়ািজত থাকাকােল ·ীয় উ͓ȟতন কম ȟকতȟার মাΒেম 
দরখা̜ দািখল না কেরন। 

৭। পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগ- 

 (১) এতҼেʸেΚ সরকার কҸȟক গɬত সংি̈̌ বাছাই/িনব ȟাচন কিমɪর ӟপািরেশর িভিʯেত ǯকান পেদ পেদাˑিতর মাΒেম 
িনেয়াগ করা যাইেবঃ 

  তেব শতȟ থােক ǯয, ৩য় ǯɢণী হইেত ২য় ǯɢণী এবং ২য় ǯɢণী হইেত ১ম ǯɢণীর পেদ কিমশেনর ӟপািরেশর 
িভিʯেত পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগ করা যাইেবঃ 

 (২) যিদ ǯকান Εিɳর চাকিরর Ӎʯাˉ সেˉাষজনক না হয় তাহা হইেল িতিন ǯকান পেদ পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়ােগর 
জΓ ǯযাΌ বিলয়া িবেবিচত হইেবন না। 

৮। িশɻানিবশী। 

 (১) ̝ায়ী ӚΓ পেদর িবপরীেত ǯকান পেদ িনেয়ােগর জΓ বাছাইҍত Εিɳেক িশɻানবীশী ̜ের- 



 

 

  (ক) সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, ̝ায়ী িনেয়ােগর তািরখ হইেত Ҽই বৎসেরর জΓ, এবং  

  (খ) পেদাˑিতর ǯɻেɖ, এইͰপ িনেয়ােগর তািরখ হইেত এক বৎসেরর জΓ, িনেয়াগ করা হইেবঃ 

তেব শতȟ থােক ǯয, িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কারণ িলিপবʺ কিরয়া িশɻানবীশীর ǯময়াদ এইͰপ স˩সারণ কিরেত 
পােরন যাহােত বিধ ȟত ǯময়াদ সব ȟসা̲েΙ Ҽই বৎসেরর অিধক না হয়। 

(২) ǯয ǯɻেɖ ǯকান িশɻানবীেশর িশɻানবীশীর ǯময়াদ চলাকােল িনেয়াগকারী কҸȟপɻ মেন কেরন ǯয তাহার আচরন ও 
কম ȟ সেˉাষজনক নেহ, িকংবা তাহার কম ȟদɻ হওয়ার স˯াবনা নাই ǯসই ǯɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ- 

  (ক) সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, িশɻানবীেশর চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেবন; 

(খ) পেদাˑিতর ǯɻেɖ, তϲহােক ǯয পদ হইেত পেদাˑিত ǯদওয়া হইয়ািছল ǯসই পেদ ɛতɇাবতȟন করাইেত 
পািরেবন। 

 (৩) িশɻানবীশীর ǯময়াদ, বিধ ȟত ǯময়াদ থািকেল তাহাসহ সћন ȟ হওয়ার পর িনেয়াগকারী কҸȟপɻ- 

(ক) যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ হন ǯয িশɻানবীশীর ǯময়াদ চলাকােল ǯকান িশɻানবীেশর আচরণ ও কম ȟ সেˉাষজনক, 
তা হইেল (৪) উপ-িবিধর িবধান সােপেɻ, তϲহােক চাকিরেত ̝ায়ী কিরেবন, এবং 

(খ) যিদ মেন কেরন ǯয, উɳ ǯময়াদ চলাকােল িশɻানবীেশর আচরণ ও কম ȟ সেˉাষজনক িছল না, তাহা হইেল 
উɳ কҸȟপɻ।– 

  (অ) সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ , তাহার চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেবন; এবং 

(আ) পেদাˑিতর ǯɻেɖ তাহােক ǯয পদ হইেত পেদাˑিত ǯদওয়া হইয়ািছল ǯসই পেদ ɛতɇাবতȟন করাইেত 
পািরেবন। 

(৪) ǯকান িশɻানবীশেক ǯকান িনিদ ȟ̌  পেদ ̝ায়ী করা হইেব না যতɻণ না সরকারী আেদশবেল সমেয় সমেয় ǯয পরীɻা 
ও ɛিশɻেণর Εব̝া করা হয়, ǯসই পরীɻায় িতিন পাশ কেরন ও ɛিশɻণ Ɋহণ কেরন।



 

 

 


