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জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন িবিধমালা, ২০১৮ 
 

ɛʗাপন 
তািরখঃ.....................বাং/..............................ইং 

 

এস আর ও নং........................................, Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা আইন, ২০১২ এর ১৩ (১) ধারায় ɛদʯ ɻমতা বেল সরকার Ҽেয ȟাগӆব ȟ, 
Ҽেয ȟাগকালীন এবং Ҽেয ȟাগপরবত̭ পিরি̝িতেত ͍ত ও কায ȟকর জͰির সাড়া ɛদােনর উেʸেΚ জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন নােম 
একɪ  ɛিত̎ান ɀহাপেনর লেɻɇ জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠনিবিধমালা, ২০১৮ ɛণয়ন  
কিরল, যথাঃ 

১। সংিɻ˖ িশেরানাম ও ɛবতȟন।∑ (১) এই িবিধমালা ‘জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন িবিধমালা’, ২০১৮ নােম অিভিহত  
হইেব। 

 )২( এই িবিধমালা  কায ȟকর হইবার ӆেব ȟ অӂͱপ উেʸΚ ӆরেণর লেɻɇ ǯকান ǯ·ʑােসবক সংগঠন গɬত হইয়া থািকেল 
উহা ‘জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন িবিধমালা, ২০১৮’এর অধীেন গɬত হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব। জাতীয়  
Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন অΓ সকল ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর সমͧয়ক ɛিত̎ান িহসােব কাজ কিরেব;  
(৩) ইহা অিবলেͯ কায ȟকর হইেব।   

 
২। সংʗা।∑িবষয় বা ɛসেʊর পিরপˊী ǯকান িকҜ না থািকেল, এই িবিধমালায় -  
(ক)“ǯ·ʑােসবক” বিলেত জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন, Ҕিণ ȟঝড় ɛͼিত কম ȟӠিচ (িসিপিপ), বাংলােদশ ̖াউটস,  
বাংলােদশ গাল ȟস গাইড এেসািসেয়শন, বাংলােদশ Γাশনাল কɇােডট ǯকার, বাংলােদশ আনসার ও িভিডিপ, ফায়ার 
সািভ ȟস ও িসিভল িডেফ˓, বাংলােদশ ǯরড িɈেস˂ ǯসাসাইɪ, ӟশীল সমাজ এবং সরকার কҸȟক ·ীҍত অΓাΓ  
ǯ·ʑােসবী সংগঠেনর ǯ·ʑােসবকেক Ӌঝাইেব;  
(খ)“সদΝ” বিলেত এই িবিধর অধীেন গɬত উপেদ̌া পিরষদ,পিরচালনা পষ ȟদ এবং ӟপারিভশন কিমɪর সদΝেক Ӌঝাইেব;  
(গ) “পিরচালক” বিলেত এই িবিধর অধীেন গɬত জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠেনর পিরচালক ǯক Ӌঝাইেব; 
(ঘ) “সংগঠন”বিলেত এই িবিধর অধীন গɬত জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠনেক  Ӌঝাইেব;  
(ঙ) “উপেদ̌া পিরষদ” বিলেত এই িবিধমালার ১০ (২) এর অধীেন গɬত কিমɪেক  Ӌঝাইেব; 
(চ)“পিরচালনা পষ ȟদ” বিলেত এই িবিধমালার ১০(৫) এর অধীেন গɬত কিমɪেক Ӌঝাইেব; 
(ছ) “ӟপারিভশন কিমɪ” বিলেত এই িবিধমালার ১০(৮)(ক) এর অধীেন গɬত কিমɪেক Ӌঝাইেব। 
 

৩। জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন ও কায ȟালয়।- জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন একɪ সংিবিধবʺ সংɀহা হইেব এবং ইহার 
ɛধান কায ȟালয় ঢাকায় ̝ািপত হইেব। ɛেয়াজনেবােধ সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম ঢাকার বািহের ǯযেকান ɀহােন শাখা কায ȟালয় ɀহাপন করা 
যাইেব। 
 

৪। সংগঠেনর লǘƟ।∑জাতীয় দেুযŪাগ ĺ˰Ǳােসবক সংগঠেনর লǘƟ হইেব দেুযŪাগপূবŪ, দেুযŪাগকলীন এবং দেুযŪাগপরবতʗ পিরিƓহিতেত দেুযŪাগ বƟবƓহাপনা 

কাযŪƠেম সরকােরর সিহত ĺযাগােযাগ, সমːয় এবং অংিশদািরেʲর িভিȑেত সামিƣক কাযŪƠেম অংশƣহণ ও মানউȵয়ন করা।  
 

৫। সংগঠেনর উেʸΚ ।∑জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর উেʸΚ হইেব িন˨ͱপ, যথা- 

১) ĺ˰Ǳােসবকেদর ভূিমকা ĺজারদারকরণ; 
২) ĺ˰Ǳােসবকেদর কাযŪƠমেক গিতশীল করার লেǘƟ উপযǏু পিরেবশ সিৃɳ করা;  
৩) ĺ˰Ǳােসবকেদর  দǘতা এবং সǘমতা বিৃȝ িবষয়ক কমŪেকৗশল িনধŪারণ করা;   

 ৪) দেুযŪাগকালীন সমেয় ǘিতƣʅ পিরবার ও সɑেদর তথƟ সংƣহপূবŪক সরকারেক অবিহত করা; 

 ৫) সরকার কতৃŪক িনেদŪ িশত অনƟানƟ কাযŪƠম। 
 

৬।ǯ·ʑােসবক সংগঠন কাঠােমা।∑ (১) বাংলােদেশর সকল িবভাগ, ǯজলা, িসɪ কেপ ȟােরশন, উপেজলা, ǯপৗরসভা, ইউিনয়ন এবং 
ǯপৗরসভা/ইউিনয়নসӒেহর ɛিতɪ ওয়ােড ȟ ɛেয়াজনীয় সং΋ক ইউিনেটর মাΒেম এই সংগঠেনর কায ȟɈম পিরচািলত হইেব। ɛিতɪ ইউিনট 
১০ জন ӅͰষ এবং ০৫ জন মিহলা ǯ·ʑােসবক সমͧেয় গɬত হইেব। ɛিতɪ ইউিনট ০৫ ɪ ̸েপ িবভɳ হইয়া কায ȟɈম পিরচালনা কিরেব। 
ɛিতɪ ̸েপ ০২ জন ӅͰষ এবং ০১ জন মিহলা ǯ·ʑােসবক অˉӎ ȟɳ হইেব।  

 
(২) ɛিতɪ ইউিনেট িন˨বিণ ȟত কায ȟɈম িভিʯক ০৫ɪ ̸প থািকেব, যথা:  
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 Ҽেয ȟাগ বাতȟা ɛচার ̸প; 

 অӂসːান ও উʺার ̸প; 

 ɛাথিমক ·াɀহɇ ǯসবা ̸প; 

 আɢয়েকˌ Εবɀহাপনা ̸প; 

 ɖাণসামɊী িবতরণ এবং Ӆনগ ȟঠন কায ȟɈেম সহায়তা ̸প।  
 

৭। জাতীয় দেুযŪাগ ĺ˰Ǳােসবক সংগঠেনর কাযŪাবিল।∑ জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর কায ȟাবিল হইেব িন˨ͱপ, যথাঃ 

ক) দেুযŪাগকােল ĺ˰Ǳােসবকেদর সɑৃǏকরণসহ দেুযŪাগ Ƶশমেন গাইডলাইন (িনেদŪিশকা) Ƶণয়ন করা; 

খ) দেুযŪাগকালীন সমেয় ǘিতƣʅ জনেগাɵীর ও সɑেদর তথƟ সংƣহপূবŪক ডাটােবইজ Ƶণয়ন এবং সদসƟ  

সংগঠনগেুলার ডাটােবইজ বƟবহার কিরয়া একǅ সিƠয় ĺকȰীয় ডাটােবইজ Ƶ˥ত করা; 

গ) সদসƟ সংগঠনসমূেহর মেধƟ সহেযাগীতা ও অংিশদািরʲ Ƶিতɵায় সহায়তাকরা; 

ঘ) জাতীয় দেুযŪাগ ĺ˰Ǳােসবক সংগঠেনর কাযŪƠমসমহূ গিতশীল কিরবার লেǘƟ কমŪেকৗশল Ƶণয়ন এবং বাʅবায়ন 

    করা;   
ঙ) ǯ·ʑােসবকেদর ӏিমকােক ̶Ͱ͉ ɛদান কিরয়া িবিভˑ ɛকাশনা, সভা, ǯসিমনার, ӑɘণ ও ইেলɯিনক িমিডয়া ɛӐিতর 
মাΒেম Εাপক গণসেচতনতাӒলক কম ȟӠিচ পিরচালনা করা; 

চ) ĺ˰Ǳােসবক সɑǏৃকারী সংগঠনসমেূহর কমʗ এবং ĺ˰Ǳােসবকেদর সǘমতা বিৃȝর লেǘƟ ɛিশɻেণর মাΒেম  
এমনভােব ɛͼত করা হইেব যাহােত তাহারা দɻতার সিহত Ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলায় ɀহানীয় জনেগা̎ীর সɻমতা  
Ӎিʺেত সহায়তা কিরেত পাের। ǯ·ʑােসবকগণ িনজ ̸েপর সদΝেদর সিহত আেলাচনার মাΒেম Ҽেয ȟাগ Ңিঁক  
িচি̧তকরণ, ɀহানীয় Ңিঁকӆণ ȟ এলাকার Ζাপ ɛͼত এবং ̝ানীয় স˫েদর তািলকা ɛͼতসহ Ҽেয ȟাগ Ңিঁকɥােস  
ɀহানীয় কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন কিরবার পাশাপািশ তাহারা ǯসই কম ȟপিরক˾না বা̜বায়েনর জΓ কাজ কিরেব  
যাহােত আপদজিনত ɻয়ɻিতর পিরমাণ উে̂েযাΌ হাের কমাইয়া আনা স˯ব হয়; 

ছ) জনসাধারেণর মেধƟ সেচতনতা বিৃȝর লেǘƟ ব সের কমপেǘ দইুǅ মহড়া আেয়াজন এবং পিরচালনা করা; 

জ) দেুযŪাগ বƟবƓহাপনা ও Ưাণ  মȫণালয়, ĺ˰Ǳােসবক সɑǏৃকারী Ƶিতɵানসমহূ ও অনƟানƟ ĺʁক ĺহাɟারেদর 

ওেয়বসাইেটর সিহত িলংক করা; 

ঝ) ĺ˰Ǳােসবকেদর ˰ীকৃিত Ƶদােনর জনƟ গণƵজাতȫী বাংলােদশ সরকার ও সংিɮɳ ĺ˰Ǳােসবক সɑৃǏকারী 

সংগঠেনর ĺলােগাসহ  পিরচয় পƯ (আইিড কাডŪ ), পরুɾার এবং সাǅŪ িফেকট Ƶদােনর বƟবƓহা করা; 

ঞ) দেুযŪােগ সাড়া Ƶদান কাযŪƠেম অংশƣহণকারী আহত ĺ˰Ǳােসবকেদর িচিক সা সহায়তা এবং িনহত  

ĺ˰Ǳােসবকেদর পিরবারেক আিথŪক সহায়তা Ƶদান করা; 
ট) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ɛͼিত িদবস, জাতীয় ǯ·ʑােসবক িদবস, আˉজȟািতক Ҽেয ȟাগ ɛশমন িদবস  এবং আˉজȟািতক  
ǯ·ʑােসবক িদবসসহ সরকার কҸȟক ǯঘািষত Ҽেয ȟাগ সংি̈̌ অΓাΓ িদবস উίযাপন করা; 
ঠ) সংগঠেনর সকল স˫দ যথাযথভােব Εবহার এবং সংরɻণ করা। 
 
৮। সাধারণ পিরচালনা।∑জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন িবিধমালা, ২০১৮ এর আেলােক সংগঠনɪ পিরচািলত হইেব।  
৯। ǯপাশাক।∑জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠেনর ǯ·ʑােসবকেদর িনিদ ȟ̌  ǯপাশাক বা ইউিনফম ȟ থািকেব। অΓেকান 

ǯ·ʑােসবী সংগঠেনর সিহত ǯযৗথ কায ȟɈম পিরচালনার সময় ɛেতɇক ǯ·ʑােসবক তাহােদর সংগঠেনর িনজ· ইউিনফম ȟ Εবহার 
কিরেব।তেব ǯযৗথ কায ȟɈম পিরচালনার সময় জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠেনর ǯলােগাসͯিলত হɇা˅ Εাজ অথবা গলাবːনী অথবা 
কɇাপ Εবহার কিরেব।  

 

১০। সংগঠেনর পিরচালনা ও Εব̝াপনা কাঠােমা।∑ 

(১) Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা কায ȟɈেম অংশɊহণকারী সংগঠন এবং ǯ·ʑােসবকেদর জΓ নীিত িনধ ȟারণ, স˫দ সংɊহ এবং 
জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর সকল কায ȟাবিল ӟ̎ুভােব পিরচালনা ও বা̜বায়েনর জΓ একɪ উপেদ̌া 
পিরষদ,পিরচালনা পষ ȟদ এবং ӟপারিভশন কিমɪ থািকেব।  

(২) উপেদ̌া পিরষদ।∑(ক) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর লɻɇ ও উেʸΚ অӂযায়ী পিরচালনার িনিমʯ ɛেয়াজনীয় িদক-
িনেদ ȟশনা ɛদােনর লেɻɇ একɪ উপেদ̌া পিরষদ থািকেব। উপেদ̌া পিরষদ িন˨ͱপ সদΝগেণর সমͧেয় গɬত হইেবঃ 
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 (০১) মাননীয় মˈী, Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ɖাণ মˈণালয়     উপেদ̌া 
 (০২) মিˈপিরষদ সিচব        সদΝ 
 (০৩) Ӓ΋সিচব, ɛধানমˈীর কায ȟালয়       সদΝ 
 (০৪) ǯসনা, ǯনৗ ও িবমান বািহনীর ɛধানগণ      সদΝ 
 (০৫) িসিনয়র সিচব/সিচব, জনɛশাসন মˈণালয়      সদΝ 
 (০৬) িসিনয়র সিচব/সিচব, অথ ȟ িবভাগ       সদΝ 
 (০৭) িসিনয়র সিচব/সিচব, পািন স˫দ মˈণালয়      সদΝ 
 (০৮) িসিনয়র সিচব/সিচব, ҍিষ মˈণালয়      সদΝ 
 (০৯) মহাӅিলশ পিরদশ ȟক        সদΝ 
 (১০) সিচব, সড়ক ও মহাসড়ক িবভাগ, সড়ক পিরবহন ও ǯসҶ মˈণালয়   সদΝ 

(১১) সিচব, ǯসҶ িবভাগ, সড়ক পিরবহন ও ǯসҶ মˈণালয়     সদΝ 
(১২) সিচব, খাΑ মˈণালয়        সদΝ 

 (১৩) সিচব, ·াɀহɇ, িশɻা ও পিরবার কΙাণ িবভাগ, ·াɀহɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালয়  সদΝ 
 (১৪) সিচব, ·াɀহɇ ও ǯসবা িবভাগ,·াɀহɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালয়    সদΝ 
 (১৫) সিচব, মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভাগ, িশɻা মˈণালয়     সদΝ 
 (১৬) সিচব, কািরগির ও মাɘাসা িবভাগ, িশɻা মˈণালয়     সদΝ 
 (১৭) সিচব, জনিনরাপʯা িবভাগ, ·রা̋ মˈণালয়      সদΝ 
 (১৮) সিচব, ӟরɻা ǯসবা িবভাগ, ·রা̋ মˈণালয়      সদΝ 
 (১৯) সিচব, মৎস ও ɛািণস˫দ মˈণালয়      সদΝ 
 (২০) সিচব, পিরেবশ ও বন মˈণালয়       সদΝ 
 (২১) সিচব, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়      সদΝ 
 (২২) সিচব, িবҼɇৎ িবভাগ, িবҼɇৎ, ́ালািন ও খিনজ স˫দ মˈণালয়    সদΝ 
 (২৩) সিচব, ǯরলপথ মˈণালয়        সদΝ 
 (২৪) সিচব, ɀহানীয় সরকার িবভাগ, ɀহানীয় সরকার, প̂ী উˑয়ন ও সমবায় মˈণালয়              সদΝ 

(২৫) পিরচালনা পষ ȟদ কҸȟক মেনানীত Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ɖাণ মˈণালেয় দািয়͉ পালন   সদΝ 
       কিরয়ােছন এমন একজন অবসরɛা˖ সিচব       
(২৬) পিরচালনা পষ ȟদ কҸȟক মেনানীত জাতীয় পয ȟােয় Ҽেয ȟাগ িবষেয় ·নামধΓ একজন  সদΝ 
        অΒাপক/এিমিরটাস ɛেফসর  
(২৭) পিরচালনা পষ ȟদ কҸȟক মেনানীত Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা অিধদ˖ের দািয়͉ পালন  সদΝ 
       কিরয়ােছন এমন একজন অবসরɛা˖ মহাপিরচালক 
(২৮) ǯচয়ারΖান, বাংলােদশ ǯরড িɈেস˂ ǯসাসাইɪ     সদΝ 
(২৯) সিচব, Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ɖাণ মˈণালয়       সদΝ-সিচব 
 

উপেদɳা পিরষদ Ƶেয়াজন মেন কিরেল ঘিূণŪঝড় সতকŪ তা, বনƟা পবূŪাভাস, ভূিমকɑ ঝঁুিকসহ দেুযŪাগ বƟবƓহাপনা 

িবষেয় িবেশষǷ ĺযেকান বƟিǏেক উহার সদসƟ িহেসেব ĺকা-অȹ কিরেত অথবা সভায় অংশƣহেণর জনƟ আমȫণ জানাইেত পািরেব।   
 

(৩) উপেদ̌া পিরষেদর সভা। 

Ƶিত ব সর মাচŪ  মােস এবং ĺসেȹ˘র মােস উপেদɳা পিরষেদর দইুǅ সভা অনিুɵত হেব। তেব জরিুর Ƶেয়াজেন ĺযেকান সমেয় উপেদɳা পিরষেদর 
সভা আ˳ান করা যাইেব। 

(৪) উপেদ̌া পিরষেদর দািয়͉ ও কায ȟাবিল।  
 

জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর উপেদ̌া পিরষেদর দািয়͉ ও কায ȟাবিল িন˨ͱপ হইেব, যথা:- 
(১) Ҽেয ȟাগ Ңিঁকɥাস ও জͰির সাড়াদান Εবɀহাপনায় আথ ȟ-সামািজক ও কািরগির িবষেয় জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক  
     সংগঠন, আˉঃমˈণালয় সমͧয় কিমɪ, Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ɖাণ মˈণালয় এবং Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা অিধদ˖রেক  
     ɛেয়াজনীয় পরামশ ȟ  ɛদান করা; 
(২) Ҽেয ȟাগ Ңিঁক ও ɛশমেনর স˯Εতা স˫েকȟ পিরচালনা পষ ȟদ এবং ӟপারিভশন কিমɪেক সিɈয় করাসহ ɛেয়াজনীয়  
      িদক-িনেদ ȟশনা ɛদান করা; 
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(৩) Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা স˫িকȟত সমΝাসӒহ সমাধানকে˾ সহেযাগীতার পিরেবশ ӡি̌ করা; 
(৪) Ҽেয ȟাগকালীন সমেয় ɛেয়াজন অӂӎত হেল িবেশষ কােজর জΓ তহিবল ছাড়সহ ɛেয়াজনীয় ɻমতায়ন িবষয়ক  
     ɛিɈয়া ɛবতȟেণর জΓ সরকােরর িনকট যথা সমেয় ӟপািরশ ǯপশ করা; 
(৫) Ҽেয ȟাগ পরবত̭ ɻয়ɻিত কাটাইয়া উɬবার িনিমʯ দীঘ ȟ ǯময়াদী পিরক˾নার ɛ̜াব করা; 
(৬) Ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলায় Ғহীত কম ȟӠিচসӒেহর Қড়াˉ ӒΙায়নসহ ӟপািরশমালা মˈণালেয়র মাΒেম জাতীয় Ҽেয ȟাগ  
     Εবɀহাপনা কউি˓েল ǯɛরণ করা; 

 

(৫) পিরচালনা পষ ȟদ।  
(ক) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর লɻɇ ও উেʸΚ অӂযায়ী পিরক˾না ɛণয়ন, বা̜বায়ন ও মিনটিরং কিরবার জΓ 

একɪ পিরচালনা পষ ȟদ থািকেব। পিরচালনা পষ ȟদ িন˨ͱপ সদΝ সমͧেয় গɬত হইেবঃ 
 

   (০১) সিচব, Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা ও ɖাণ মˈণালয়      সভাপিত; 
 (০২) অিতিরɳ সিচব (Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা), Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ɖাণ মˈণালয়,   সদΝ 
 (০৩) মহপিরচালক, Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা অিধদ˖র     সদΝ 
 (০৪) মহাসিচব, বাংলােদশ ǯরডিɈেস˂ ǯসাসাইɪ     সদΝ 
 (০৫) পিরচালক (ɛশাসন), Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা অিধদ˖র     সদΝ   
 (০৬)পিরচালক(ɛশাসন), Ҕিণ ȟঝড় ɛͼিত কম ȟӠিচ     সদΝ 
 (০৭) িনব ȟাহী পিরচালক, বাংলােদশ ̖াউটস      সদΝ   
 (০৮) পিরচালক (অপােরশন), Ҕিণ ȟঝড় ɛͼিত কম ȟӠিচ     সদΝ  
 (০৯) সাধারণ স˫াদক, বাংলােদশ গাল ȟস গাইড এেসািসেয়শন    সদΝ   
 (১০) পিরচালক (ɛিশɻণ), বাংলােদশ Γাশনাল কɇােডট ǯকার    সদΝ   
 (১১) উপমহাপিরচালক (অপােরশন), বাংলােদশ আনসার ও িভিডিপ    সদΝ   
 (১২) পিরচালক (ɛিশɻণ), ফায়ার সািভ ȟস ও িসিভল িডেফ˓    সদΝ 
 (১৩) ɛিতিনিধ, সশ̛ বািহনী িবভাগ       সদΝ 
 (১৪) পিরচালক, জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন      সদΝ-সিচব 
 

Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনার ǯɻেɖ ǯ·ʑােসবী িহসােব কােজর অিভʗতা, দɻতা, ӟনাম ও ɊহণেযাΌতা রিহয়ােছ এমন সেব ȟাʎ Ҽইɪ 
সং̝া এবং Ҽইজন Εিɳেক ǯকা-অ˔ কিরবার ɻমতা পিরচালনা পষ ȟেদর থািকেব। এক-Ҹতীয়াংশ সদেΝর উপিɀহিতেত সভার ǯকারাম 
হইেব।  

 

(৬) পিরচালনা পষ ȟেদর সভা। 
পিরচালনা পষ ȟদ ǰɖমািসক িভিʯেত বৎসের কমপেɻ ৪ ɪ সভায় িমিলত হইেব। তেব Ҽেয ȟাগ পিরিɀহিত িবেবচনায় জͰির সভা 

আΊান করা যাইেব। 
 
 

(৭) পিরচালনা পষŪদ এর দািয়ʲ ও কাযŪাবিল।∑জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর পিরচালনা পষ ȟেদর দািয়͉ ও কায ȟাবিল 
িন˨ͱপ হইেব, যথা:- 

(১) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর সকল কায ȟাবিলর পিরক˾না ɛণয়ন, বা̜বায়ন, মিনটিরং ও  ӒΙায়ন করা; 
(২) ǯদেশ ǯ·ʑােসবকেদর স˯াবনা ও চািহদা িনͱপণসহ ǯ·ʑােসবক স˫ৃɳকারী সংগঠনসӒহেক পরামশ ȟ ও সহায়তা ɛদান করা; 
(৩) সামািজক, অথ ȟৈনিতক ও পিরেবশগত Ңিঁক, িবপদাপˑতা ɛশমেনর জΓ ǯদশীয় এবং আˉজȟািতক আˉঃস˫িকȟত  
      সংি̈̌ িবিভˑ ǯ̙কেহা˹ােরর মেΒ সমͧয় সাধন করা;  
(৪) Ҽেয ȟাগӆব ȟ ɛͼিত, Ҽেয ȟাগকালীন  এবং Ҽেয ȟাগ পরবত̭ সমেয় ǯ·ʑােসবক স˫ৃɳকারী সংগঠনসӒহেক ǯকৗশলগত  
    ও বা̜বায়ন সহায়তা ɛদান করা; 
(৫) সংগঠন এর সকল কায ȟাবিল কায ȟকরভােব বা̜বায়েনর জΓ ɛেয়াজনীয় সহায়তা ɛদান করা; 
(৬) Ҽেয ȟাগ পরবত̭ অӂসːান, উʺার, উˑয়নӒলক কােজর জΓ ɛেয়াজনীয় যˈপািত এবং অথ ȟ বরােʸর জΓ সরকারেক ӟপািরশ করা। 
 

(৮) ӟপারিভশন কিমɪ। 
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(ক) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর লɻɇ ও উেʸΚ অӂযায়ী এবং পিরচালনা পষ ȟেদর Ғহীত পিরক˾না ও কায ȟɈমেক 
বা̜বািয়ত কিরবার িনিমʯ ওয়াড ȟ পয ȟায় হইেত ɛধান কায ȟালয় পয ȟ̄  একɪ কিরয়া ӟপারিভশন কিমɪ  থািকেব। ӟপারিভশন কিমɪ 
িনে˨াɳ সদΝেদর সমͧেয় গɬত হইেবঃ 

 

১) ওয়াড ȟ কিমɪঃ সংি̈̌ ওয়াড ȟ ǯমͯার       সভাপিত 
  সংি̈̌ ওয়ােড ȟর সংরিɻত মিহলা আসেনর ǯমͯার     সদΝ 
  ওয়াড ȟ ইউিনেটর একজন ӅͰষ ɛিতিনিধ      সদΝ 
  ওয়াড ȟ ইউিনেটর একজন মিহলা ɛিতিনিধ     সদΝ 
  ɛিতɪ ওয়ােড ȟর িসিপিপ’র ইউিনট ɪম িলডার (যিদ থােক)/       সদΝ-সিচব 

  সংি̈̌ ̖াউটস এর ɛিতিনিধ   
 

 
২) ইউিনয়ন কিমɪঃ সংি̈̌ ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান     সভাপিত 
  সংি̈̌ ইউিনয়ন পিরষেদর সংরিɻত মিহলা আসেনর একজন ǯমͯার   সদΝ 
  ইউিনয়ন ইউিনেটর একজন ӅͰষ ɛিতিনিধ      সদΝ 
  ইউিনয়ন ইউিনেটর একজন মিহলা ɛিতিনিধ     সদΝ 

                         ɛিতɪ ইউিনয়েনর িসিপিপ’র  ইউিনয়ন ɪম িলডার (যিদ থােক)/   সদΝ-সিচব 
                         সংি̈̌ ̖াউটস এর ɛিতিনিধ  

 

৩) ǯপৗরসভা কিমɪঃ সংি̈̌ ǯপৗরসভার ǯময়র      সভাপিত 
  সংি̈̌ ǯপৗরসভার সংরিɻত মিহলা ওয়ােড ȟর একজন কিমশনার   সদΝ 
  ǯপৗরসভা ইউিনেটর একজন ӅͰষ ɛিতিনিধ      সদΝ 
  ǯপৗরসভা ইউিনেটর একজন মিহলা ɛিতিনিধ      সদΝ 

ɛিতɪ ǯপৗরসভার িসিপিপ’র  ইউিনয়ন ɪম িলডার (যিদ থােক)/   সদΝ-সিচব 
সংি̈̌ ̖াউটস এর ɛিতিনিধ  

 

৪) উপেজলা কিমɪঃ উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার      সভাপিত 
  উপেজলার মিহলা ভাইস ǯচয়ারΖান      সদΝ 
  উপেজলা ɛক˾ বা̜বায়ন কম ȟকতȟা      সদΝ 
  উপেজলা ইউিনেটর একজন ӅͰষ ɛিতিনিধ     সদΝ 
  উপেজলা ইউিনেটর একজন মিহলা ɛিতিনিধ     সদΝ 

উপেজলা অিফসার, (িসিপিপ)/সংি̈̌ ̖াউটস এর ɛিতিনিধ    সদΝ-সিচব 
 

৫) িসɪ করেপােরশন কিমɪঃ ǯময়র, িসɪ করেপােরশন     সভাপিত 
         ɛধান িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, িসɪ করেপােরশন     সদΝ 
         সংি̈̌ িসɪ করেপােরশেনর সংরিɻত মিহলা ওয়ােড ȟর একজন কিমশনার সদΝ 
         িসɪ করেপােরশেনর ইউিনেটর একজন ӅͰষ ɛিতিনিধ    সদΝ 
         িসɪ করেপােরশেনর ইউিনেটর একজন মিহলা ɛিতিনিধ   সদΝ 

             উপ পিরচালক, িসিপিপ      সদΝ-সিচব 
 

৬) ǯজলা কিমɪঃ ǯজলা ɛশাসক        সভাপিত 
     ɛধান িনব ȟাহী কম ȟকতȟা, ǯজলা পিরষদ      সদΝ 
     ǯজলাধীন উপেজলা পিরষেদর ǯচয়ারΖানগণ     সদΝ 
     ǯজলা ɖাণ ও Ӆনব ȟাসন কম ȟকতȟা      সদΝ 
     ǯজলা ইউিনেটর একজন ӅͰষ ɛিতিনিধ     সদΝ 
     ǯজলা ইউিনেটর একজন মিহলা ɛিতিনিধ     সদΝ 

               উপ পিরচালক, িসিপিপ       সদΝ-সিচব 
৭) িবভাগীয় কিমɪঃ িবভাগীয় কিমশনার       সভাপিত 
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         সংি̈̌ ǯরʛ িড আই িজ       সদΝ 
         পিরচালনা পষ ȟদকҸȟক মেনানীত িবভাগীয় ইউিনেটর একজন ӅͰষ ɛিতিনিধ সদΝ 
         পিরচালনা পষ ȟদকҸȟক মেনানীত িবভাগীয় ইউিনেটর একজন মিহলা ɛিতিনিধ সদΝ 

 উপ পিরচালক, িসিপিপ       সদΝ-সিচব 
 
(৯) ӟপারিভশন কিমɪর সভা। 

ӟপারিভশন কিমɪ বৎসের কমপেɻ ৬ɪ সভায় িমিলত হইেব। তেব Ҽেয ȟাগ পিরিɀহিত িবেবচনায় জͰির সভা আΊান করা 
যাইেব। 

 
 

(১০) ӟপারিভশন কিমɪর দািয়͉ ও কায ȟাবিল। 
  (১) Ҽেয ȟাগ পরবত̭ সমেয় ɀহানীয়ভােব ɻয়ɻিতর পিরমাণ িনͱপণ কিরয়া পিরচালনা পষ ȟদেক অবিহত  করা; 

(২) সংগঠেনর কায ȟɈম বা̜বায়েন সহায়তা ɛদান করা;  
(৩) চলমান ɀহানীয় কায ȟɈম যথাযথভােব বা̜াবায়েন ǯ·ʑােসবকেদর পরামশ ȟ ও সহায়তা ɛদান; 
(৪) ǯ·ʑােসবকেদর কায ȟɈম পয ȟােলাচনা ও ӒΙায়নӆব ȟক পরবত̭ ঊ ȟ͓তন কিমɪর িনকট উপɀহাপন করা; 
(৫) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠেনর িনধ ȟািরত ǯপাশাক পিরধান কিরয়া ͍ত সমেয়র মেΒ Ҽেয ȟাগӆণ ȟ 
    এলাকায় ɛেবশ কিরয়া দািয়͉ পালন করা।  

  

১১। জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর ǯলােগা।∑জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর একɪ ǯলােগা Logo) থািকেব 
যাহা Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ɖাণ মˈণালয় কҸȟক অӂেমািদত হইেব। 
 ১২৷ জনবল।–(১) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন উহার কায ȟাবিল ӟ̎ুভােব পিরচালনার উেʸেΚ সরকার কҸȟক অӂেমািদত 
সাংগঠিনক কাঠােমা অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় সং΋ক কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী িনেয়াগ ও পদায়ন কিরেত পািরেব এবং তাহােদর চা̲িরর শতȟাবলী 
এই িবিধমালার অধীন ɛণীত ɛিবধানমালা ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

 (২)জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠেনর পিরচালকӍˍ সরকার কҸȟক ǯɛষেন িনӔɳ হইেবন। 

১৩৷ বােজট।∑জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন সরকার কҸȟক িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ পরবত̭ অথ ȟ বৎসেরর বািষ ȟক বােজট 
িববরণী ɛͼতসহ, অӂেমাদেনর জΓ সরকােরর িনকট ǯপশ কিরেব। 

 

১৪। জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর তহিবল গঠন ও পিরচালনা ।∑জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর একɪ তহিবল 
থািকেব এবং উহােত িন˨বিণ ȟত অথ ȟ জমা হইেব, যথাঃ 

 

  (১) সরকার কҸȟক ɛদʯ ǯথাক বরাʸ; 
  (২) ɀহানীয় কҸȟপɻ কҸȟক ɛদʯ অӂদান; 
  (৩) ǯকান ǯদশীয়, আˉজȟািতক এনিজও ও উˑয়ন সহেযাগী হইেত ɛা˖ অӂদান; 
  (৪) ǯবসরকাির Εিɳ এবং সংগঠন কҸȟক ɛদʯ অӂদান।  

জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠেনর তহিবল পিরচালনার িনিমʯ তপিশলী Εাংেক একɪ ӟিনিদ ȟ̌  িহসাব থািকেব যাহা পিরচালনা 
পষ ȟেদর িনেদ ȟশনা অӂযায়ী পিরচািলত হইেব।  

 
১৫। ǯ·ʑােসবক ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট।- জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবকেদর ɛিশɻেণর জΓ একɪ ӆণ ȟাʊা ইনি̙ɪউট ɛিত̎া করেত 

হেব। ইনি̙ɪউেটর ɀহান সরকার কҸȟক িনধ ȟারণ করা হেব। 
 

১৬৷ অӂদান Ɋহǯণর ɻমতা।∑জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন উহার কায ȟাবিল স˫াদেন সরকােরর ӆব ȟাӂমিত সােপেɻ উˑয়ন 
সহেযাগীর িনকট ɛক˾ সাহােΗর ɛ̜াব দািখল কিরেব। ɛক˾ ɛ̜াবনা অӂেমািদত হইেল উˑয়ন সহেযাগীর সিহত জাতীয় Ҽেয ȟাগ 
ǯ·ʑােসবক সংগঠন ҙিɳ ·াɻরসহ ǯস ǯমাতােবক অথ ȟ/েসবা/কািরগির সহায়তা Ɋহণӆব ȟক কায ȟɈম বা̜বায়ন কিরেত পািরেব। 

 
১৭৷ িহসাব রɻণ ও িনরীɻা।∑(১) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন যথাযথভােব উহার িহসাব সংরɻণ এবং িহসােবর বািষ ȟক িববরণী 
ɛͼত কিরেব;  

 

(২) মহা-িহসাব িনরীɻক ও িনয়ˈক ɛিত বৎসর জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর িহসাব িনরীɻাসহ িনরীɻা 
িরেপােট ȟর অӂিলিপ সরকার ও সংগঠেনর িনকট ǯপশ কিরেব;  
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(৩) উপ-ধারা (২) ǯমাতােবক িহসাব িনরীɻার উেʸেΚ মহা-িহসাব িনরীɻক িকংবা তϲহার িনকট হইেত এতҼেʸেΚ ɻমতা ɛা˖ 
ǯকান Εিɳ জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠেনর সকল ǯরকড ȟ, দিলল-দ̜ােবজ, নগদ/Εাংেক গিʑতঅথ ȟ, জামানত, ভাʨার এবং 
অΓাΓ ɀহাবর ও অɀহাবর স˫িʯ পরীɻা কিরয়া ǯদিখেত পািরেবন এবং জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন এর ǯকান সদΝ 
বা ǯয ǯকান কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেক িজʗাসাবাদ কিরেত পািরেব এবং তাহারা ǯরকড ȟ, দিলল-দ̜ােবজ ɛদশ ȟন ও দািখল কিরেত 
বাΒ থািকেব। 

 

১৮৷ ɛিতেবদন।∑(১) জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠন ɛিত বৎসর ৩০ ҟলাই এর মেΒ ӆব ȟবত̭ অথ ȟ বৎসেরর স˫ািদত 
কায ȟাবিলর খিতয়ান ও আয়-Εেয়র িহসাব সͯিলত একɪ ɛিতেবদন সরকােরর িনকট ǯপশ কিরেব; 

 

(২) সরকার ɛেয়াজন মত জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসবক সংগঠেনর িনকট হইেত ǯয ǯকান সময় ǯয ǯকান িবষেয়র উপর ɛিতেবদন 
এবং িববরণী আΊান কিরেত পািরেব যাহা সরবরাহ কিরেত বাΒ থািকেব; 

 

(৩) সরকার ɛেয়াজেন ǯয ǯকান কম ȟকতȟা ͏ারা ǯকান অিনয়ম,  আিথ ȟক ɻিত ও ǯয ǯকান ɛকার আʲসাৎ এর িবষেয় 
তদˉ কিরেত পািরেব। 
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তপিশল 

[ɛিবধানমালা ২(ঘ) ɘ̌Ε] 
Ɉিমক পেদরনাম, 

সং΋া ও ǯɊড 
সরসির 

িনেয়ােগর 
জΓ 

বয়সসীমা 

িনেয়ােগরপʺিত সরসির িনেয়ােগর জΓেযাΌতা পেদাˑিতর জΓ ǯযাΌতা 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 
১ পিরচালক 

সং΋া-০১ 
ǯɊড-৩য় 

 ǯɛষেণ মাঠ ɛশাসন ও Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা 
িবষেয় অিভʗতা স˫ˑ সরকােরর 
Ӕʂসিচবেদর মΒ হইেত ǯɛষেণ 
বদিলর মাΒেম। 

 

২ উপপিরচালক 

(ɛশাসন 
ওঅথ ȟ) 
সং΋া-০১ 
ǯɊড-৫ম 

 ǯɛষেণ/পেদাˑিত 
 

পেদাˑিতর মাΒেম ӆরণ না হওয়া 
পয ȟ̄  মাঠ ɛশাসন ও Ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনা িবষেয় দািয়͉ পালেন 
অিভʗতা স˫ˑ সরকােরর 
উপসিচবেদর মΒ হইেত ǯɛষেণ 
বদিলর মাΒেম। 

সহকারী পিরচালক পেদ 
কমপেɻ ০৮ বছর 
চাকিরর অিভʗতা। 

৩ উপপিরচালক 
(ɛিশɻণ ও 

তΐ 
Εবɀহাপনা) 

সং΋া-০১ 
ǯɊড- ৫ম 

 ǯɛষেণ/পেদাˑিত পেদাˑিতর মাΒেম ӆরণ না হওয়া 
পয ȟ̄  মাঠ ɛশাসন ও Ҽেয ȟাগ 
Εব̝াপনা িবষেয় দািয়͉ পালেন 
অিভʗতা স˫ˑ সরকােরর 
উপসিচবেদর মΒ হইেত ǯɛষেণ 
বদিলর মাΒেম। 

সহকারী পিরচালক পেদ 
কমপেɻ ০৮ বছর 
চাকিরর অিভʗতা। 

৪ সহকারী 
পিরচালক 
(ɛশাসন) 
সং΋া-০১ 
ǯɊড-৯ম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯয ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ǯটকসই 
উˑয়ন/Ҽেয ȟাগ িবʗান/Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা/স˫দও পিরেবশ 
Εবɀহাপনা/পিরেবশ 
িবʗান/পিরেবশ Εবɀহাপনা িবষেয় 
৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক/̞াতেকাʯর 
িডিɊ।  

Εিɳগত কম ȟকতȟা পেদ 
০৮ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 

৫ সহকারী 
পিরচালক 
(িহসাব ও 
িনরীɻা) 
সং΋া-০১ 
ǯɊড- ৯ম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯয ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ǯটকসই 
উˑয়ন/Ҽেয ȟাগ িবʗান/Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা/স˫দও পিরেবশ 
Εবɀহাপনা/পিরেবশ 
িবʗান/পিরেবশ Εবɀহাপনা িবষেয় 
৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক/̞াতেকাʯর 
িডিɊ।  

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল Εিɳগত 
কম ȟকতȟা পেদ ০৮ বছর 
দািয়͉ পালনকারী 
কম ȟচারীেক পেদাˑিত 
ɛদান করা যাইেব। 

৬ সহকারী 
পিরচালক 
(ɛিশɻণ) 
সং΋া-০১ 
ǯɊড-৯ম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯয ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ǯটকসই 
উˑয়ন/Ҽেয ȟাগ িবʗান/Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা/স˫দ ও পিরেবশ 
Εবɀহাপনা/পিরেবশ 

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল Εিɳগত 
কম ȟকতȟা পেদ ১০ বছর 
দািয়͉ পালনকারী 
কম ȟচারীেক পেদাˑিত 
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িবʗান/পিরেবশ Εবɀহাপনা িবষেয় 
৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক/̞াতেকাʯর 
িডিɊ।  

ɛদান করা যাইেব। 

৭ সহকারী 
পিরচালক 

(পিরক˾না ও 
আইɪ) 
সং΋া-০১ 
ǯɊড-৯ম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯয ǯকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
Ҽেয ȟাগ Εবɀহাপনা ও ǯটকসই 
উˑয়ন/Ҽেয ȟাগ িবʗান/Ҽেয ȟাগ 
Εবɀহাপনা/স˫দ ও পিরেবশ 
Εবɀহাপনা/পিরেবশ 
িবʗান/পিরেবশ Εবɀহাপনা িবষেয় 
৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক/̞াতেকাʯর 
িডিɊ। 

 

৮ ǯɛাɊামার 

সং΋া-০১ 
ǯɊড-৭ম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯযেকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
কি˫উটার সাই˓ এ˅ 
ইিʛিনয়ািরং/ইেলকɑিনɼ এ˅ 
ইেলকিɑকɇাল ইিʛিনয়ািরং িবষেয় 
৪ বছর ǯময়াদী ̞াতক/̞াতেকাʯর 
িডɊী। 

 

৯ িহসাব রɻণ 
কম ȟকতȟা 
সং΋া-০১ 
ǯɊড-৯ম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯযেকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
িবিবএ / অথ ȟনীিত/ একাউি˂ং/ 
Ζােনজেম˂/ফাইΓা˓ িবষেয় ৪ 
বছর ǯময়াদী ̞াতক/ ̞াতেকাʯর 
িডɊী। 

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিডট 
ӟপার পেদ ১০ বছর 
দািয়͉ পালনকারী 
কম ȟচারীেক পেদাˑিত 
ɛদান করা যাইেব। 

১০ অিডট ӟপার 
সং΋া-০১ 
ǯɊড-১০ তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯযেকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
ǯয ǯকান িবষেয় ̞াতক/সমমােনর 
িডিɊ।  

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিডটর 
পেদ ১০ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 

১১ অিডটর 
সং΋া-০১ 
ǯɊড-১১তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯযেকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
ǯয ǯকান িবষেয় ̞াতক/সমমােনর 
িডɊী।  

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিডট 
সহকারী/ভাʨার সহকারী 
পেদ ১০ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 

১২ Εিɳগত 
কম ȟকতȟা 
সং΋া-০৩ 
ǯɊড-১০ তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯযেকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
ǯয ǯকান িবষেয় ̞াতক/সমমােনর 
িডɊী। 

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিফস 
সহকারী কাম কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক /ভাʨার 
সহকারী পেদ ১০ বছর 
দািয়͉ পালনকারী 
কম ȟচারীেক পেদাˑিত 
ɛদান করা যাইেব। 
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১৩ ɛশাসিনক 
কম ȟকতȟা 
সং΋া-০৩ 
ǯɊড-১০ তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯযেকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
ǯয ǯকান িবষেয় ̞াতক/সমমােনর 
িডɊী। ǯয ǯকান ·ীҍিতɛা˖ ǯবাড ȟ 
হইেত উʎ মাΒিমক/সমমান 
পরীɻায় উʯীণ ȟ।  

পেদাˑিত জিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিফস 
সহকারী কাম ক˫উটার 
ӑɘাɻিরক/ভাʨার সহকারী 
পেদ ১০ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 

১৪ িহসাব রɻক 

সং΋া-০১ 
ǯɊড-১২ তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯয ǯকান ·ীҍিতɛা˖ ǯবাড ȟ হইেত 
উʎ মাΒিমক/সমমান পরীɻায় 
উʯীণ ȟ।  

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল িহসাব 
সহকারী/ অিডট সহকারী 
পেদ ১০ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 

১৫ ভাʨার 
সহকারী 
সং΋া-০১ 
ǯɊড-১৪ তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯযেকান ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
ǯয ǯকান িবষেয় ̞াতক/সমমােনর 
িডিɊ।  

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিফস 
সহায়ক/বাতȟা বাহক পেদ 
১০ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 

১৬ অিফস 
সহকারী কাম 
কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক 
সং΋া-০৮ 
ǯɊড-১৪ তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯয ǯকান ·ীҍিতɛা˖ িশɻা ǯবাড ȟ 
হইেত উʎ মাΒিমক/সমমান এবং 
কি˫উটার এɇাি˚েকশন িবষেয় 
িডে˚ামা পরীɻায় উʯীণ ȟ।  

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিফস 
সহায়ক/বাতȟা বাহক পেদ 
১০ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 

১৭ অিডট সহকারী 
সং΋া-০২ 
ǯɊড-১৪ তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯয ǯকান ·ীҍিতɛা˖ িশɻা ǯবাড ȟ 
হইেত উʎ মাΒিমক/সমমান 
পরীɻায় উʯীণ ȟ।  

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিফস 
সহায়ক/বাতȟা বাহক পেদ 
১০ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 

১৮ িহসাব 
সহকারী  
সং΋া-০২ 
ǯɊড-১৫ তম 

সেব ȟাʎ-৩০ সরাসির ǯয ǯকান ·ীҍিতɛা˖ ǯবাড ȟ হইেত 
উʎ মাΒিমক/সমমান পরীɻায় 
উʯীণ ȟ।  
 

 

পেদাˑিতজিনত কারেণ 
পদ ӚΓ হইেল অিফস 
সহায়ক/বাতȟা বাহক পেদ 
১০ বছর দািয়͉ 
পালনকারী কম ȟচারীেক 
পেদাˑিত ɛদান করা 
যাইেব। 
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১৯ গািড় চালক 
সং΋া-০৫ 
ǯɊড-১৬তম 

সেব ȟাʎ-৩০ আউট ǯসািসং ২০০৮ সােলর অথ ȟ মˈণালেয়র 
আউট ǯসািসং নীিতমালা অӂযায়ী। 

 

২০ অিফস সহায়ক 
সং΋া-১০ 
ǯɊড-২০তম 

সেব ȟাʎ-৩০ আউট ǯসািসং ২০০৮ সােলর অথ ȟ মˈণালেয়র 
আউট ǯসািসং নীিতমালা অӂযায়ী। 

 

২১ বাতȟাবাহক 

সং΋া-০২ 
ǯɊড-২০তম 

সেব ȟাʎ-৩০ আউট ǯসািসং ২০০৮ সােলর অথ ȟ মˈণালেয়র 
আউট ǯসািসং নীিতমালা অӂযায়ী। 

 

২২ ǰনশ ɛহরী 
সং΋া-০২ 
ǯɊড-২০তম 

সেব ȟাʎ-৩০ আউট ǯসািসং ২০০৮ সােলর অথ ȟ মˈণালেয়র 
আউট ǯসািসং নীিতমালা অӂযায়ী। 

 

২৩ পিরʑˑতা 
কম̭ 
সং΋া-০২ 
ǯɊড-২০তম 

সেব ȟাʎ-৩০ আউট ǯসািসং ২০০৮ সােলর অথ ȟ মˈণালেয়র 
আউট ǯসািসং নীিতমালা অӂযায়ী। 
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১ x পিরচালক 
১ x  Εিɳগত কম ȟকতȟা 

১ x গািড় চালক 
১ x অিফস স 

হায়ক 

১ x উপ পিরচালক (সংগঠন ও তΐ Εবɀহাপনা) 
১ x Εিɳগত কম ȟকতȟা 

১ x গািড় চালক 
১ x অিফস সহায়ক 

১ x উপ পিরচালক (ɛশাসন ও অথ ȟ) 
১ x Εিɳগত কম ȟকতȟা 

১ x গািড় চালক 
১ x অিফস সহায়ক 

সহকারী পিরচালক 
 (পিরকȤপনা ও আইɪ) 

 

সহকারী পিরচালক 
 (ɛিশɻণ) 

 

সহকারী পিরচালক 
(ɛশাসন) 

সহকারী পিরচালক 
(িহসাব ও িনরীɻা  (  

ɛিশɻণ  শাখা 
১ x ɛশাসিনক 
কম ȟকতȟা 
২ x অিফস সহকারী 
কাম   কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক 
১ x অিফস সহায়ক  

 

িহসাব শাখা 
১ x িহসাবরɻণ 
কম ȟকতȟা 
১ x িহসাব 
রɻক 
২ x িহসাব 
সহকারী 
১ x অিফস 
সহায়ক  

 

িনরীɻা শাখা 
১ x অিডট ӟপার 
১ x অিডটর 
২ x অিডট 
সহকারী 
১ x অিফস 
সহায়ক  

 

ɛশাসন শাখা 
১ x  ɛশাসিনক   
কম ȟকতȟা 
১ x ভা˅ারসহকারী 

২ x অিফস সহকারী 
কাম   কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক 
২ x গািড় চালক 
২ x অিফস সহায়ক 
২ x বাতȟা বাহক 
২ x ǰনশ ɛহরী 
২ x পিরʑˑতা কম̭  

 

আইɪ শাখা 
১ x  ǯɛাɊামার  
২ x অিফস 
সহকারী কাম   
কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক 
১ x অিফস 
সহায়ক  
 

পিরক˾নাশাখা 

১ x ɛশাসিনক 
কম ȟকতȟা 
২ x অিফস 
সহকারী কাম   
কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক 
১ x অিফস 
সহায়ক  
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জাতীয় Ҽেয ȟাগ ǯ·ʑােসক সংগঠন এর পেদর িহসাব  
 

Ɉিমক পদ ǯɊড ǯবতনে̖ল পেদরসং΋া ǯমাটপদসং΋া 

০১ পিরচালক ৫ম ৪৩০০০-৪৪৯৪০-৪৬৯৭০-৪৯০৯০-৫১৩০০-৫৩৬১০-
৫৬০৩০-৫৮৫৬০-৬১২০০-৬৩৯৬০-৬৬৮৪০-৬৯৮৫০ 

০১ ০১ 

০২ উপপিরচালক ৬̎ ৩৫৫০০-৩৭২৮০-৩৯১৫০-৪১১১০-৪৩১৭০-৪৫৩৩০-৪৭৬০০-
৪৯৯৮০-৫২৪৮০-৫৫১১০-৫৭৮৭০-৬০৭৭০-৬৩৮১০-৬৭০১০ 

০২ ০২ 

০৩ ǯɛাɊামার ৭ম  ২৯০০০-৩০৪৫০-৩১৯৮০-৩৩৫৮০-৩৫২৬০-৩৭০৩০-
৩৮৮৯০-৪০৮৪০-৪২৮৯০-৪৫০৪০-৪৭৩০০-৪৯৬৭০-৫২১৬০-

৫৪৭৭০-৫৭৫১০-৬০৩৯০-৬৩৪১০ 

০১ ০১ 

০৪ গেবষণা কম ȟকতȟা ৯ম  ২২০০০-২৩১০০-২৪২৬০-২৫৪৮০-২৬৭৬০-২৮১০০-২৯৫১০-
৩০৯৯০-৩২৫৪০-৩৪১৭০-৩৫৮৮০-৩৭৬৮০-৩৯৫৭০-
৪১৫৫০-৪৩৬৩০-৪৫৮২০-৪৮১২০-৫০৫৩০-৫৩০৬০ 

০৩ ০৩ 

০৫ সহকারীপিরচালক ৯ম ২২০০০-২৩১০০-২৪২৬০-২৫৪৮০-২৬৭৬০-২৮১০০-২৯৫১০-
৩০৯৯০-৩২৫৪০-৩৪১৭০-৩৫৮৮০-৩৭৬৮০-৩৯৫৭০-
৪১৫৫০-৪৩৬৩০-৪৫৮২০-৪৮১২০-৫০৫৩০-৫৩০৬০ 

০৪ ০৪ 

০৬ িহসাবরɻণকম ȟকতȟা ৯ম ২২০০০-২৩১০০-২৪২৬০-২৫৪৮০-২৬৭৬০-২৮১০০-২৯৫১০-
৩০৯৯০-৩২৫৪০-৩৪১৭০-৩৫৮৮০-৩৭৬৮০-৩৯৫৭০-
৪১৫৫০-৪৩৬৩০-৪৫৮২০-৪৮১২০-৫০৫৩০-৫৩০৬০ 

০১ ০১ 

০৭ Εিɳগত কম ȟকতȟা ১০ম ১৬০০০-১৬৮০০-১৭৬৪০-১৮৫৩০-১৯৪৬০-২০৪৪০-২১৪৭০-
২২৫৫০-২৩৬৮০-২৪৮৭০-২৬১২০-২৭৪৩০-২৮৮১০-
৩০২৬০-৩১৭৮০-৩৩৩৭০-৩৫০৪০-৩৬৮০০-৩৮৬৪০ 

০৩ ০৩ 

০৮ অিডট ӟপার 
 
 
 

১০ ম 
 

১৬০০০-১৬৮০০-১৭৬৪০-১৮৫৩০-১৯৪৬০-২০৪৪০-২১৪৭০-
২২৫৫০-২৩৬৮০-২৪৮৭০-২৬১২০-২৭৪৩০-২৮৮১০-
৩০২৬০-৩১৭৮০-৩৩৩৭০-৩৫০৪০-৩৬৮০০-৩৮৬৪০ 

০১ 
 
 

০১ 
 

০৯ ɛশাসিনক কম ȟকতȟা ১০ম ১৬০০০-১৬৮০০-১৭৬৪০-১৮৫৩০-১৯৪৬০-২০৪৪০-২১৪৭০-
২২৫৫০-২৩৬৮০-২৪৮৭০-২৬১২০-২৭৪৩০-২৮৮১০-
৩০২৬০-৩১৭৮০-৩৩৩৭০-৩৫০৪০-৩৬৮০০-৩৮৬৪০ 

০৩ ০৩ 
 

১০ অিডটর ১১ তম ১২৫০০-১৩১৩০-১৩৭৯০-১৪৪৮০-১৫২১০-১৫৯৮০-১৬৭৮০-
১৭৬২০-১৮৫১০-১৯৪৪০-২০৪২০-২১৪৫০-২২৫৩০-২৩৬৬০-

২৪৮৫০-২৬১০০-২৭৪১০-২৮৭৯০-৩০২৩০ 

০১ ০১ 

১১ িহসাবরɻক  ১২তম ১১৩০০-১১৮৭০-১২৪৭০-১৩১০০-১৩৭৬০-১৪৪৫০-১৫১৮০-
১৫৯৪০-১৬৭৪০-১৭৫৮০-১৮৪৬০-১৯৩৯০-২০৩৬০-২১৩৮০-

২২৪৫০-২৩৫৮০-২৪৭৬০-২৬০০০-২৭৩০০ 

০১  ০১  

১২ অিফসসহকারী কাম 
কি˫:ӑɘাɻিরক 

১৪তম 
 

১০২০০-১০৭১০-১১২৫০-১১৮২০-১২৪২০-১৩০৫০-১৩৭১০-
১৪৪০০-১৫১২০-১৫৮৮০-১৬৬৮০-১৭৫২০-১৮৪০০-১৯৩২০-

২০২৯০-২১৩১০-২২৩৮০-২৩৫০০-২৪৬৮০ 

০৮ ০৮ 

১৩ ভাʨার সহকারী ১৪ তম ১০২০০-১০৭১০-১১২৫০-১১৮২০-১২৪২০-১৩০৫০-১৩৭১০-
১৪৪০০-১৫১২০-১৫৮৮০-১৬৬৮০-১৭৫২০-১৮৪০০-১৯৩২০-

২০২৯০-২১৩১০-২২৩৮০-২৩৫০০-২৪৬৮০ 

০১ ০১ 

১৪ অিডট সহকারী ১৪ তম ১০২০০-১০৭১০-১১২৫০-১১৮২০-১২৪২০-১৩০৫০-১৩৭১০-
১৪৪০০-১৫১২০-১৫৮৮০-১৬৬৮০-১৭৫২০-১৮৪০০-১৯৩২০-

২০২৯০-২১৩১০-২২৩৮০-২৩৫০০-২৪৬৮০ 

০২ ০২ 

১৫ িহসাব সহকারী ১৫তম ৯৭০০-১০১৯০-১০৭০০-১১২৪০-১১৮১০-১২৪১০-১৩০৪০-
১৩৭০০-১৪৩৯০-১৫১১০-১৫৮৭০-১৬৬৭০-১৭৫১০-১৮৩৯০-

১৯৩১০-২০২৮০-২১৩০০-২২৩৭০-২৩৪৯০ 

০২ ০২ 
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(৩) ɛিশɻণ: ɛিশɻেণর মাΒেম ǯ·ʑােসবকেদর এমনভােব ɛͼত করা হইেব যাহােত তাহারা দɻতার সিহত Ҽেয ȟাগ 

ǯমাকােবলায় ɀহানীয় জনেগা̎ীর সɻমতা Ӎিʺেত সহায়তা কিরেতপাের। ǯ·ʑােসবকগণ িনজ ̸েপর সদΝেদর সিহত আেলাচনার 
মাΒেম Ҽেয ȟাগ Ңিঁক িচি̧তকরণ, ɀহানীয় Ңিঁকӆণ ȟ এলাকার Ζাপ ɛͼত এবং ̝ানীয় সȵপেদর তািলকা ɛͼতসহ Ҽেয ȟাগ Ңিঁকɥােস 
ɀহানীয় কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন কিরেব। পাশাপািশ তাহারা ǯসই কম ȟপিরক˾না বা̜বায়েনর জΓ কাজ কিরেব যাহােত আপদজিনত 
ɻয়ɻিতর পিরমাণ উে̂েযাΌ হাের কমাইয়া আনা স˯ব হয়।  

 
 

 

 

১৬ গািড়চালক ১৬তম ৯৩০০-৯৭৭০-১০২৬০-১০৭৮০-১১৩২০-১১৮৯০-১২৪৯০-
১৩১২০-১৩৭৮০-১৪৪৭০-১৫২০০-১৫৯৬০-১৬৭৬০-১৭৬০০-

১৮৪৮০-১৯৪১০-২০৩৯০-২১৪১০-২২৪৯০ 

০৫ ০৫ 

১৭ অিফসসহায়ক ২০ তম ৮২৫০-৮৬৭০-৯১১০-৯৫৭০-১০০৫০-১০৫৬০-১১০৯০-
১১৬৫০-১২২৪০-১২৮৬০-১৩৫১০-১৪১৯০-১৪৯০০-১৫৬৫০-

১৬৪৪০-১৭২৭০-১৮১৪০-১৯০৫০-২০০১০ 

১০ ১০ 

১৮ বাতȟা বাহক ২০ তম ৮২৫০-৮৬৭০-৯১১০-৯৫৭০-১০০৫০-১০৫৬০-১১০৯০-
১১৬৫০-১২২৪০-১২৮৬০-১৩৫১০-১৪১৯০-১৪৯০০-১৫৬৫০-

১৬৪৪০-১৭২৭০-১৮১৪০-১৯০৫০-২০০১০ 

০২ ০২ 

১৯ পিরʑˑতাকম̭ ২০ তম ৮২৫০-৮৬৭০-৯১১০-৯৫৭০-১০০৫০-১০৫৬০-১১০৯০-
১১৬৫০-১২২৪০-১২৮৬০-১৩৫১০-১৪১৯০-১৪৯০০-১৫৬৫০-

১৬৪৪০-১৭২৭০-১৮১৪০-১৯০৫০-২০০১০ 

০২ ০২ 

২০ ǰনশ ɛহরী ২০ তম ৮২৫০-৮৬৭০-৯১১০-৯৫৭০-১০০৫০-১০৫৬০-১১০৯০-
১১৬৫০-১২২৪০-১২৮৬০-১৩৫১০-১৪১৯০-১৪৯০০-১৫৬৫০-

১৬৪৪০-১৭২৭০-১৮১৪০-১৯০৫০-২০০১০ 

০২ ০২ 

  ǯমাটপদ৫৬ ৫৬ 


