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বেি তািী সারাংশ 

২০২৪ সানির জুিাই-আগনে ছাত্র-জের্ার ঐবর্িাবসক গণঅভ্যযত্থানের প্রেক্ষাপনট িাংিানদশ পুবিশনক একটি 

জেমুখী, জিািবদবিমূিক, দক্ষ ও বেরনপক্ষ িাবিেী বিনসনি গনে প্রর্ািার িনক্ষয ৩ অনটাির ২০২৪ র্াবরনখ স্বরাষ্ট্র 

িন্ত্রণািনয়র অিসরোপ্ত সবচি জোি সফর রাজ প্রিানসে-এর প্রের্তনত্ব ৯ সদস্যবিবশষ্ট পুবিশ সংস্কার কবিশে গঠে 

করা িয়। কবিশনের কার্ তক্রি আরও কার্ তকর করনর্ পরির্ীনর্ দুজে অবর্বরি সদস্যনক প্রকা-অপ্ট করা িয়। 

সুপাবরশিািা েণয়নের জন্য কবিশে োেবিক (োইিাবর) ও িাধ্যবিক (প্রসনকন্ডাবর)- উিয় িরনের র্থ্য সংেি 

কনর। র্থ্য সংেি েবক্রয়ায় বিক্সি প্রিেি পদ্ধবর্ অনুসরণ করা িয়, র্ার অংশ বিনসনি ‘প্রকিে পুবিশ চাই’ শীষ তক 

একটি জার্ীয় জবরপ পবরচাবির্ িয়। পাশাপাবশ পুবিনশর বিবিন্ন পর্ তানয়র কি তকর্তা, বিশ্ববিদ্যািনয়র বশক্ষক ও 

বিনশষজ্ঞ, পুবিনশর বের্ তার্নে ক্ষবর্েস্ত বিকটিি, বশক্ষােী েবর্বেবি, আন্তজতাবর্ক উন্নয়ে সংস্থ্া, িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ 

অবিদপ্তর, কারাগার কর্ততপক্ষসি সংবেষ্ট বিবিন্ন অংশীজনের সনে ির্বিবেিয় সিার আনয়াজে করা িয়। 

িাঠপর্ তানয়র অবিজ্ঞর্া অজতনের জন্য কবিশে েরবসংদী প্রজিা কারাগার পবরদশ তে কনর এিং প্রসখানে একটি 

ির্বিবেিয় সিায় অংশেিণ কনর। প্রসনকন্ডাবর র্থ্য সংেনির প্রক্ষনত্র জাবর্সংনের বিবিন্ন গাইিিাইে, পুবিশ 

প্রিিনকায়াট তার প্রেবরর্ পুবিবশং সংক্রান্ত বরনপাট ত, জার্ীয় পবত্রকা এিং বিবিন্ন গনিষণা েবর্নিদে পর্ তানিাচো করা 

িয়। 

জুিাই-আগে গণঅভ্যযত্থানে পুবিশ ও জেগনণর িধ্যকার সম্পনকত সৃষ্ট গিীর ক্ষর্ বেরািনয়র িনক্ষয ির্তিাে পুবিশ 

সংস্কার কবিশে স্বল্পনিয়াবদ, িধ্যনিয়াবদ এিং দীে তনিয়াবদ সুপাবরশিািা েণয়ে কনরনছ। আশা করা র্ায়, এসি 

সুপাবরশ পুবিশ িাবিেীনক আরও জেিান্ধি ও জিািবদবিমূিক িনয় উঠনর্ সিনর্াবগর্া করনি। কবিশে ১৫টি 

বেনিটিক বিষনয়র ওপর বিনশষ গুরুত্বানরাপ কনরনছ, র্ার িনধ্য উনেখনর্াগ্য িনিা—িােিাবিকার সুরক্ষা, 

িিেনয়াগ েীবর্, বেরনপক্ষর্া ও জিািবদবির্া বেবির্করণ, বিদ্যিাে আইবে কাঠানিার সংস্কার, অর্াবচর্ 

িয়রাবের (আটক/প্রেপ্তার, র্োবশ ও বজজ্ঞাসািাদনকবিক) অিসাে, বিদ্যিাে বিবিন্ন প্রসিার িানোন্নয়ে, দুেীবর্ 

েবর্নরাি, েবশক্ষণ ও সক্ষির্া বৃবদ্ধ, পুবিনশর কি তপবরনিনশর উন্নয়ে এিং জেসম্পৃি পুবিবশংনয়র েসার। 

িােিাবিকার সুরক্ষার প্রক্ষনত্র পুবিশ সংস্কার কবিশে জার্ীয় িােিাবিকার কবিশেনক আইে েনয়াগকারী সংস্থ্ার 

সদস্যনদর িােিাবিকার িঙ্ঘনের অবিনর্াগ র্দনন্তর পূণ ত ক্ষির্া প্রদওয়ার সুপাবরশ করনছ। এছাো, িােিাবিকার 

িঙ্ঘনের অবিনর্াগ দ্রুর্ র্দনন্তর জন্য আইে েনয়াগকারী সংস্থ্ার েিাে কার্ তািনয় িােিাবিকার প্রসি েবর্ষ্ঠা করার 

েস্তাি করা িনয়নছ। একইসনে ভ্যিনিাগী ও সাক্ষী সুরক্ষায় একটি সুরক্ষা আইে েণয়ে এিং র যানির অর্ীর্ 

কার্ তক্রি পর্ তানিাচো কনর এর েনয়াজেীয়র্া পুেমূ তল্যায়নের ওপর গুরুত্বানরাপ করা িনয়নছ। পাশাপাবশ, 

গণঅভ্যযত্থানের সিয় পুবিশ কর্ততক সংেটির্ ির্যাকাণ্ড ও িািিার েটোয় দায়ী ব্যবি ও পুবিশ সদস্যনদর বিরুনদ্ধ 

র্োর্ে আইবে েবক্রয়ায় শাবস্তমূিক ব্যিস্থ্া প্রেওয়ার সুপাবরশ করা িনয়নছ। িি বেয়ন্ত্রনণ পুবিনশর িিেনয়াগেীবর্র 

প্রক্ষনত্র, ির্তিাে সংস্কার কবিশে পাঁচ িানপর একটি িিেনয়াগ পবরকল্পোনক আইেগর্ বিির্া প্রদওয়ার সুপাবরশ 

কনরনছ, র্া ১৮৯৮ সানির প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি, ১৮৬১ সানির পুবিশ আইে এিং ১৯৪৩ সানির প্রিেি পুবিশ 

প্ররগুনিশনের সনে সািঞ্জস্যপূণ ত এিং জাবর্সংে শাবন্তরক্ষা িাবিেীর িিেনয়াগ েীবর্িািার অনুসরনণ সুবিন্যস্ত। 

এটি আধুবেক েযুবিগর্ প্রকৌশি বিনিচোয় বেনয় েণীর্, র্া ন্যযের্ি ক্ষয়ক্ষবর্ ও োণিাবের ঝুঁবক এবেনয় আইে-

শৃঙ্খিা রক্ষায় কার্ তকর র্ভবিকা রাখনর্ সিায়ক িনি। 

পুবিনশর বেরনপক্ষর্া ও জিািবদবির্া বৃবদ্ধকরনণ একটি পৃেক পুবিশ কবিশে গঠনের জন্য পুবিশ 

প্রিিনকায়াট তানস তর পক্ষ প্রেনক সুবেবদ তষ্ট েস্তাি পাওয়া র্ায়। এছাো ‘প্রকিে পুবিশ চাই’ শীষ তক জেির্ জবরপসি 

বিবিন্ন প্রেকনিাল্ডার বিটিংনয়ও পুবিশ কবিশে গঠনের েস্তাি উপস্থ্াপে করা িয়। সািবেক অিস্থ্া বিনিচোয়, 

পুবিশ িাবিেীর কার্ তক্রিনক জিািবদবির্ার আওর্ায় আোর জন্য পুবিশ কবিশে গঠনের বিষনয় এ কবিশে 

েীবর্গর্িানি ঐকির্য প্রপাষণ কনর। র্নি, বিনিচয কবিশনের গঠে-কাঠানিা, কার্ তািবি ও পবরবি প্রকিে িনি, 

র্া আরও বৃিত্তর পবরসনর আনিাচোর িাধ্যনি বেি তারণ করা সিীচীে িনি। অন্যবদনক বিটিশ আিনি েণীর্ 

বিদ্যিাে আইবে কাঠানিা বিনশষ কনর ১৮৬১ সানির পুবিশ আইে, ১৮৯৮ সানির প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি এিং 

১৯৪৩ সানির প্রিেি পুবিশ প্ররগুনিশে (বপআরবি) সংনশািে িা িািোগানদর জন্য ির্তিাে সংস্কার কবিশে 
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সুপাবরশ কনরনছ। এসি আইনে েনয়াজেীয় সংনশািে িা সম্পূণ ত েতুে আইে ও েবিিাে েণয়নের িাধ্যনি 

পুবিশনক জেিান্ধি, জিািবদবিমূিক ও িােিাবিকার সংরক্ষনণ সক্ষি একটি িাবিেীনর্ পবরণর্ করার িনক্ষয এই 

সকি েস্তািো প্রদওয়া িনয়নছ। 

পুবিশ কর্ততক বের্ তার্ে ও িয়রাবে প্ররানি সংস্কার কবিশে প্রিশ বকছু সুপাবরশ েদাে কনরনছ। কবিশে Civil 

Appeal No.53 of 2004-এ সুবেি প্রকানট তর আবপি বিিাগ কর্ততক েদত্ত বেনদ তশো [8 SCOB (2016) AD] 

পবরপূণ ত ও র্োর্ে িাস্তিায়নের সুপাবরশ কনরনছ। কবিশনের সুপাবরনশ র্োবশর সিয় পুবিশ কি তকর্তানদর পবরচয় 

েদানের িাধ্যিািকর্া অন্তভ্য তি করা িনয়নছ। পুবিবশ প্রসিার িানোন্নয়নে কবিশে োোয় বজবি েিণ িাধ্যর্ামূিক 

করা, র্দন্ত ব্যনয়র জন্য বিনশষ িরাে েদাে এিং প্রফৌজদাবর িািিার জন্য বিনশষাবয়র্ র্দন্ত দি গঠনের সুপাবরশ 

কনরনছ। প্রিবরবফনকশে েবক্রয়ায় চাকবরোেীর স্থ্ায়ী ঠিকাো অনুসন্ধানের িাধ্যিািকর্া এিং রাজনেবর্ক ির্াদশ ত 

র্াচাইনয়র েনয়াজেীয়র্া িাবর্নির েস্তাি প্রদওয়া িনয়নছ। বশক্ষাগর্ প্রর্াগ্যর্া র্াচাই বেনয়াগকারী কর্ততপনক্ষর 

দাবয়ত্ব িনি এিং পুবিশ প্রিবরবফনকশে সনি তাচ্চ ১ িানসর িনধ্য সম্পন্ন করনর্ িনি। 

পুবিনশর দুেীবর্ েবর্নরানি কবিশে স্বল্পনিয়াবদ উনদ্যাগ বিনসনি ওয়াচিগ িা ওিারসাইট কবিটি এিং দীে তনিয়াবদ 

পবরকল্পোর জন্য বিনশষ টাস্কনফাস ত গঠনের সুপাবরশ কনরনছ। পুরস্কার েদানের ির্তিাে কাঠানিা পুেমূ তল্যায়ে, 

বেনয়াগ েবক্রয়ায় স্বচ্ছর্া েবর্ষ্ঠা এিং পদায়ে, িদবি ও পনদান্নবর্নর্ সর্র্া ও বেষ্ঠানক অোবিকার প্রদওয়ার 

েস্তাি করা িনয়নছ। পুবিনশর েবশক্ষনণর িানোন্নয়নে পনদান্নবর্ ও পদায়নে েবশক্ষনণর ফিাফি বিনিচো করা, 

েবশক্ষণােীর অজতে এবসআনর েবর্ফবির্ করা এিং অগ তাোইজি ক্রাইনির প্রক্ষনত্র বিনদবশ বিনশষজ্ঞনদর বদনয় 

ব্যিিাবরক েবশক্ষণ বেবির্ করার সুপাবরশ করা িনয়নছ। েবশক্ষণোপ্ত সদস্যনদর বেবদ তষ্ট প্রিয়ানদ েবশক্ষণ 

েবর্ষ্ঠাে ও বিনশষাবয়র্ ইউবেনট কাজ করা িাধ্যর্ামূিক করা, Standard Operating  Procedure 

(SOP) প্রিনে িিেনয়াগ এিং িােিাবিকার ও বেবর্কর্ার ওপর বেবিে েবশক্ষণ অন্তভ্য তি করা িনয়নছ। 

জেনসিার িনোিাি ও আইনের েবর্ শ্রদ্ধাশীি প্রেনক দাবয়ত্ব পািনে েবশক্ষনণর গুরুত্বানরাপ করা িনয়নছ।  

পুবিনশর কল্যাণ ও কি তপবরনিশ উন্নর্ করার জন্য র্ানদর স্বাস্থ্যসম্মর্ ও িােবিক কি তপবরনিশ বেবির্ করা এিং 

অবর্বরি কানজর চাপ কিানর্ বেবদ তষ্ট কি তেণ্টা বেি তারনণর সুপাবরশ করা িনয়নছ। এছাো বফটবিে িািোগাদ 

কনর পুবিশ সুপার ও িারোপ্ত কি তকর্তা পদায়নের েবক্রয়া সুষ্ঠুিানি পবরচািো এিং কেনেিি ও এসআই পর্ তায় 

প্রেনক কযাবরয়ার প্ল্যাবেং বেবির্ করনর্ বিিাগীয় পনদান্নবর্র েীবর্িািা সংস্কানরর েস্তাি প্রদওয়া িনয়নছ। 

জেনসিা বৃবদ্ধ ও প্রপশাদাবরত্ব বেবির্ করনর্ োরী পুবিনশর ির্তিাে সংখ্যা ১৬৮০১ (আনুিাবেক) প্রেনক বৃবদ্ধ কনর 

কিপনক্ষ ২৯,২৪৮-এ উন্নীর্ করার জন্য অগ তানোোনি েতুে পদ সৃবষ্টর সুপাবরশ করা িনয়নছ। সনি তাপবর পুবিনশর 

জেসম্পিৃর্া বৃবদ্ধর িনক্ষয টাউে িি সিা এিং বশক্ষােীনদর কাবরকুিানি পুবিবশং ও আইে সংক্রান্ত চচ তা অন্তভ্য তি 

কনর োগবরক সনচর্ের্া িাোনোর েস্তাি প্রদওয়া িনয়নছ। কবিউবেটি পুবিবশং ব্যিস্থ্ানক আরও শবিশািী করার 

পাশাপাবশ োোবিবত্তক িািিা কার্ তক্রনির অেগবর্ র্থ্য জেগনণর জন্য উন্মুি করার িাধ্যনি স্বচ্ছর্া ও 

জিািবদবির্া বেবির্ করার সুপাবরশ করা িনয়নছ। 

পুবিনশর সংস্কার একটি দীে তনিয়াবদ ও চিিাে েবক্রয়া। প্রস েবক্রয়ার অংশ বিনসনি ির্তিাে সংস্কার কবিশে 

স্বল্পনিয়াবদ, িধ্যনিয়াবদ ও দীে তনিয়াবদ বকছু সুপাবরশ েণয়ে কনরনছ, র্া পুবিশনক জেগনণর কানছ আসনর্ 

সিনর্াবগর্া করনি। র্নি কবিশনের েস্তািগুনিা িাস্তিায়নে রাজনেবর্ক সবদচ্ছার বিকল্প প্রেই। এনক্ষনত্র 

রাজনেবর্ক ঐকির্য ও অেীকানরর বিষয়টিও অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত। আিরা আশা কবর, রাজনেবর্ক সবদচ্ছা ও 

জিািবদবির্া বেবির্ করা প্রগনি, কবিশনের সুপাবরশ িাস্তিায়নের িাধ্যনি একটি জেমুখী, জিািবদবিমূিক, দক্ষ 

ও বেরনপক্ষ পুবিবশ প্রসিােদােকারী েবর্ষ্ঠাে গনে প্রর্ািা সম্ভি িনি।
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১। পুচিে সংস্কার কচমেশনর গঠন ও কাঠাশমা এবং সদস্যশদর দাচেত্ব-কতিব্য 

 

১.১ পুচিে সংস্কার কচমেশনর গঠন ও কাঠাশমা: 

গণেজার্ন্ত্রী িাংিানদশ সরকার ০৩ অনটাির, ২০২৪ র্াবরনখর েজ্ঞাপে এস.আর.ও েম্বর ৩৩০-আইে/২০২৪ 

দ্বারা প্রদনশ জেমুখী, জিািবদবিমূিক এিং দক্ষ ও বেরনপক্ষ পুবিশ িাবিেী গনে প্রর্ািার িনক্ষয সানিক সবচি 

জোি সফর রাজ প্রিানসেনক কবিশে েিাে কনর ০৯ (েয়) সদস্যবিবশষ্ট পুবিশ সংস্কার কবিশে গঠে কনর।  

(সংিগ্নী-১)। পরির্ীনর্ আরও ০২ (দুই) জে সদস্য প্রকা-অপ্ট করা িয়। কবিশনের সদস্যনদর বিিরণ বেম্নরূপ: 

ক্র.    োি ও পদবি 

১ জোি সফর রাজ প্রিানসে 

সানিক সবচি ও কবিশে েিাে 

২ জোি আবু িির্াজ সাদ উবেে আিনিদ  

অবর্বরি সবচি, জেবেরাপত্তা বিিাগ ও সদস্য সবচি 

৩ জোি প্রিািাম্মদ ইকিাি 

সানিক অবর্বরি সবচি ও সানিক িিাপবরচািক, িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তর ও সদস্য 

৪ জোি প্রিািাম্মদ িারুে প্রচৌধুরী 

সানিক বিিাগীয় কবিশোর (যুগ্মসবচি) ও সদস্য 

৫ জোি প্রশখ প্রিাোঃ সাজ্জার্ আিী 

সানিক অবর্বরি পুবিশ িিাপবরদশ তক,  ির্তিানে পুবিশ কবিশোর, বিএিবপ ও সদস্য 

৬ জোি প্রিাোঃ রবফকুি িাসাে, যুগ্মসবচি (ড্রাফটিং) 

প্রিবজসনিটিি ও সংসদ বিষয়ক বিিাগ ও সদস্য 

৭ জোি প্রিাোঃ প্রগািাি রসুি 

প্রিপুটি ইেনপটর প্রজোনরি অি পুবিশ, ির্তিানে এসবি েিাে ও সদস্য  

৮ জোি প্রিািাম্মদ আশফাকুি আিি 

কিান্ডযান্ট (বিআইবজ), বপটিবস, টাোইি ও সদস্য 

৯ জোি শািোজ হুদা  

অধ্যাপক, আইে বিিাগ, ঢাকা বিশ্ববিদ্যািয় ও সদস্য 

১০ জোি এ এস এি োবসরউবেে এিাে 

িােিাবিকার কিী ও সদস্য 

১১ জোি প্রিাোঃ জাবরফ রিিাে 

গনিষক, বশক্ষােী েবর্বেবি ও সদস্য 
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১.২ কবিশে সদস্যনদর দাবয়ত্ব ও কর্তব্য: 

কবিশে সিায় আনিাচোর িাধ্যনি কবিশে েিানের সাবি তক বেনদ তশো ও র্ত্ত্বািিানে বিজ্ঞ সদস্যনদর বেম্নরূপিানি 

দাবয়ত্ব িণ্টে করা িয়: 

১। কবিশে সদস্যনদর েেি েস্তুবর্মূিক সিা ০৬-১০-২০২৪ র্াবরখ অনুবষ্ঠর্ িয়। স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািনয়র অবর্বরি 

সবচি উন্নয়ে ও কবিশে সদস্য আবু িির্াজ সাদ উবেে আিনিদনক সদস্য সবচনির দাবয়ত্ব েদাে কনর কবিশে 

সবচিািয় েবর্ষ্ঠা করা িয়। কবিশেনক সিনর্াবগর্া েদানের জন্য স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািনয়র উপসবচি জািাংগীর 

আিিনক সংযুি করা িয়। 

২। কবিশে সদস্য প্রিািাম্মদ িারুে প্রচৌধুরী, অিসরোপ্ত (যুগ্মসবচি)-প্রক সাি তক্ষবণক কবিশনের বিবিন্ন র্থ্য সংেি 

ও প্রর্াগানর্াগ বিষনয় কবিশে েিাে এিং সদস্য সবচিনক অিবির্ রাখার দাবয়ত্ব েদাে করা িয়। র্া ছাো র্ানক 

কবিশনের পক্ষ প্রেনক ‘প্রকিে পুবিশ চাই’ জবরপ কনি তর পবরচািোর দাবয়ত্বও প্রদওয়া িয়। প্রিািাম্মদ ইকিাি, 

সানিক অবর্বরি সবচি-প্রক কবিশনের র্াির্ীয় কার্ তক্রনির পবরকল্পো এিং পূণ তাে েবর্নিদে েস্তুনর্র খসো 

েণয়নের দাবয়ত্ব প্রদওয়া িয়। কবিশনের ০৩ (বর্ে) জে পুবিশ সদস্য প্রশখ প্রিাোঃ সাজ্জার্ আিী, ির্তিাে বিএিবপ 

কবিশোর, প্রিাোঃ প্রগািাি রসুি, অবর্বরি আইবজবপ (চিবর্ দাবয়ত্ব) ও এসবি েিাে এিং প্রিািাম্মদ আশফাকুি 

আিি, কিান্ডযান্ট (বিআইবজ), পুবিশ প্রট্রবেং ইেবেটিউট। র্ানদরনক পুবিশ সদর দপ্তর প্রেনক সংস্কানরর িনক্ষয 

েনয়াজেীয় র্থ্য ও দবিিাবদ সংেি এিং সরিরানির দাবয়ত্ব েদাে করা িয়। প্রিাোঃ রবফকুি িাসাে, যুগ্মসবচি 

(ড্রাফটিং) প্রিবজসনিটিি ও সংসদবিষয়ক বিিাগ, আইে, বিচার ও সংসদ বিষয়ক িন্ত্রণািয়নক োেবিকিানি 

আইে বিষয়ক বিবিন্ন র্থ্য ও দবিিাবদ সম্পনকত কবিশেনক সািায্য করার দাবয়ত্ব েদাে করা িয়।  

 

কবিশে সদস্য শািোজ হুদা, অধ্যাপক, আইে বিিাগ, ঢাকা বিশ্ববিদ্যািয় এিং কবিশে সদস্য ও িােিাবিকার 

কিী োবসর উবেে এিাে-প্রক িােিাবিকার বিষনয় র্াির্ীয় র্থ্য ও গনিষণািব্ধ দবিিাবদ সংেি ও সরিরানির 

দাবয়ত্ব েদাে করা িয়। কবিশনের বশক্ষােী েবর্বেবি ও সদস্য প্রিাোঃ জাবরফ রিিােনক বশক্ষােীনদর দৃবষ্টিবে 

কবিশনে উত্থাপে করা এিং বিবিন্ন অংশীজনের সনে ির্বিবেিয় সিা আনয়াজনের দাবয়ত্ব প্রদওয়া িয়।  

কবিশনের সকি কার্ তক্রনি সকি সদস্য সাবি তকিানি সিায়র্া কনরে এিং পারস্পবরক ির্বিবেিয়, প্রিইে েবি তং, 

অংশীজেনদর সিা, িাঠ পবরদশ তে, ইর্যাবদ র্াির্ীয় প্রক্ষনত্র স্বর্োঃস্ফূর্ত অংশেিণ কনর কবিশেনক সিায়র্া 

কনরনছ। 

 

২। ফপ্রক্ষাপট:  

১৯৭১ সানির মুবিযুনদ্ধ িানখা শিীনদর রনির বিবেিনয় অবজতর্ স্বািীের্ার পর িাংিানদনশর জেগণ একটি 

গণর্াবন্ত্রক, সমৃদ্ধ ও ন্যায়পরায়ণ রাষ্ট্র গোর স্বপ্ন প্রদনখবছি। বকন্তু বিবিন্ন রাজনেবর্ক, অে তনেবর্ক ও সািাবজক 

চযানিনঞ্জর কারনণ প্রসই স্বপ্ন আজও পূণ তর্া পায়বে। স্বািীের্ার প্রোষণাপনত্র প্রর্ সাম্য, িােবিক ির্ তাদা এিং 

সািাবজক ন্যায়বিচার েবর্ষ্ঠার অেীকার করা িনয়বছি, স্বাে তানেষী অপরাজনেবর্ক চচ তা রাষ্ট্রনক র্ার বিপরীর্ 

পনে বেনয় প্রগনছ, এনর্ প্রকানো সনেি প্রেই। বিনশষ কনর সাম্প্রবর্ক িছরগুনিানর্ শাসকনগাষ্ঠী প্রর্িানি রাষ্ট্রীয় 

েবর্ষ্ঠােগুনিানক বেনজনদর স্বানে ত ব্যিিার কনরনছ, র্া প্রদনশর গণর্াবন্ত্রক ব্যিস্থ্ানক ধ্বংস কনর প্রফনিনছ। এই 

েবক্রয়ার অংশ বিনসনিই িাংিানদশ পুবিশ, প্রর্ েবর্ষ্ঠানের ওপর প্রদনশর আইে-শৃঙ্খিা রক্ষা ও জেগনণর বেরাপত্তা 

বেবির্ করার িনর্া পবিত্র দাবয়ত্ব ন্যস্ত, বিবিন্ন সিনয় প্রদনশর জেগনণর বিপনক্ষ বেনয় জুলুিকাবরর র্ভবিকায় 

অির্ীণ ত করা িনয়নছ। 

বিনশষ কনর, বকছু অসাধু রাজেীবর্বিদ ক্ষির্া িনর রাখনর্ পুবিশনক োগবরকনদর ওপর েজরদাবর ও বেয়ন্ত্রনণর 

িাবর্য়ার বিনসনি ব্যিিার কনরনছ। একই সনে পুবিনশর িনধ্য োকা উচ্চাবিিাষী ও রাজনেবর্কিানি পক্ষপার্দুষ্ট 

বকছু কি তকর্তা এিং অিস্তে সদস্যরা প্রসই রাজেীবর্বিদনদর সনে প্রর্াগসাজনশ পুবিশনক অপব্যিিানরর পে সুগি 

কনরনছ। র্ানদর বেনদ তনশ বিবিন্ন সিানিশ, বিবছি এিং গণজিানয়নর্ অর্াবচর্ পুবিবশ িস্তনক্ষনপর েটো েনটনছ। 

এছাোও সাম্প্রবর্ক িছরগুনিানর্ আইে-শৃঙ্খিা িাবিেীর অনেক সদস্যনদর বিরুনদ্ধ িােিাবিকারবিনরািী 
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কার্ তক্রনির অবিনর্াগ রনয়নছ এিং অনেক অবিনর্াগ েিাবণর্ িনয়নছ। এরই িারািাবিকর্ায় ২০২৪ সানির 

বিষম্যবিনরািী আনোিনের সিয়ও র্ৎকািীে সরকার-সিবে তর্ কি তকর্তারা এিং অনেক অিস্তে সদস্য ছাত্র-

জের্ার বিরুনদ্ধ অিস্থ্াে প্রেয় এিং িােির্াবিনরািী সবিংস িিেনয়াগ কনর। এর ফনি পুবিশ একটি অকার্ তকর 

ও অবিশ্বাস্য েবর্ষ্ঠানে পবরণর্ িনয়নছ। প্রিাটকো, বিগর্ বস্বরাচারী ও দুেীবর্েস্ত সরকার, র্ানদর প্রপাষ্য ঊধ্বতর্ে 

কি তকর্তাগণ, র্ানদর অনুগর্ বিবিয়া, এিং র্োকবের্ বুবদ্ধজীিীনদর একটি প্রগাষ্ঠী জেগনণর বিপনক্ষ অিস্থ্াে বেনয় 

রাষ্ট্রনক একটি দিেমূিক েবর্ষ্ঠানে পবরণর্ কনরবছি, প্রসখানে পুবিশ ও আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীনক 

বেপীেনের িাবর্য়ার বিনসনি ব্যিিার করা িনয়নছ। 

র্নি, ২০২৪ সানির ছাত্র-জের্ার ঐবর্িাবসক অভ্যযত্থাে একটি েতুে, বিষম্যিীে িাংিানদনশর স্বপ্ন প্রদখার সুনর্াগ 

কনর বদনয়নছ। এই অভ্যযত্থানের িাধ্যনি রাষ্ট্র ও োগবরকনদর িানে একটি সুস্থ্ ও ন্যায়বেষ্ঠ সম্পকত গনে প্রর্ািার 

পে েশস্ত কনরনছ। এ িনক্ষয রাষ্ট্র কাঠানিার িনধ্য ইবর্িাচক পবরির্তে আেয়নের িনক্ষয প্রর্ িাপগুনিা অবর্ক্রি 

করা েনয়াজে, র্ার িনধ্য অন্যর্ি গুরুত্বপূণ ত িাপ িনিা পুবিশ িাবিেীর ও র্ানদর প্রসিার িানোন্নয়নে কার্ তকর 

সংস্কার। ির্তিাে অন্তি তর্ী সরকার জেমুখী, জিািবদবিমূিক, দক্ষ, বেরনপক্ষ এিং রাজনেবর্ক েিািমুি পুবিশ 

িাবিেী গনে প্রর্ািার িক্ষয বেনয় ‘পুবিশ সংস্কার কবিশে’ গঠে কনরনছ। পুবিশ ও জেগনণর সম্পনকতর িনধ্য সৃষ্ট 

গিীর ফাটি প্রিরািনর্র উনেনশ্য িিেনয়াগ পদ্ধবর্ প্রেনক শুরু কনর িােিাবিকার, জেসম্পৃির্া, েবশক্ষণ, দক্ষর্া 

উন্নয়ে, দুেীবর্ েবর্নরাি ও জিািবদবির্া বৃবদ্ধর িনর্া বিষয়গুনিানক বিনিচোয় বেনয় এই কবিশে প্রটকসই 

সংস্কানরর েস্তাি েণয়ে কনরনছ। এছাোও, পুবিশ িাবিেীনর্ কি তরর্ সদস্যনদর পর্ তাপ্ত সুনর্াগ-সুবিিার বেিয়র্া 

এিং র্ানদর িােবসক ও শারীবরক সুস্থ্র্ার জন্য সুপাবরশ েণয়ে কনরনছ। 

 

৩। বাংিাশদশে পুচিশের ক্রমচবকাে; ১৭৯২ প্রেনক অদ্যাবচধ সংস্কার উনদ্যাগ:   
 

বাংিাশদে পুচিশের সংস্কার: অতীত, বতিমান এবং েচবষ্যশতর রূপশরখা 

 

বাংিাশদে পুচিে বাচহনীর বতিমান অবেব ও চবন্যাশসর অচধকাংেই চিটিে উত্তরাচধকার ফর্থশক পাওো। সম্রাট 

অশোশকর োসন আমশি ‘মনুসংচহতা’, চবশ্ব পচরিাজকশদর ভ্রমে কাচহচন, ফকৌটিশের ‘অর্থ িোস্ত্র’, ইতযাচদর 

মাধ্যশম জানা র্াে ফর্, সরকারচবশরাধী তৎপরতা দমশনর প্রশোজশন ফগাশেন্দাচেচত্তক তথ্য-উপাত্ত সংগ্রশহর জন্যই 

মূিত আইে-শৃঙ্খিা বাচহনীর সৃচষ্ট হশেচিি। মুসচিম োসনামি চবশেষত মুঘি আমশি সম্রাট আকবশরর সমে 

‘ফিৌজদার’ চেশরানাশম একটি স্বতন্ত্র প্রোসচনক কাঠাশমা প্রচতষ্ঠা করা হে। তার চনেন্ত্রশে জনগশের চনরাপত্তা 

চবধাশনর জন্য গঠিত বাচহনীর প্রধান চিশিন ‘ফকাশতাোি’। তার অধীশন তীরন্দাজ ও বরকন্দাজ বাচহনী পুচিচে 

ভূচমকা পািন করত। মাঝামাচঝ স্তশর ‘র্থানাদার’ পদচবযুি কম িকতিা চনশোচজত চিশিন র্াশক বতিমাশন একটি 

র্থানার দাচেত্বপ্রাপ্ত োরপ্রাপ্ত কম িকতিা ‘অচিসার ইনিাজি’ চহশসশব তুিনা করা র্াে। 

 

মুঘি োসশনর এশকবাশর ফেষ পর্ িাশে প্রোসচনক র্ন্ত্র অকার্ িকর হশে পশ।। এই সমশের তর্থা ই্ট-ইচন্ডো 

ফকাম্পাচনশক চনেচমত রাজস্ব প্রদানকারী জচমদাররা চনশজশদর জানমাি ও সম্পচত্ত রক্ষার স্বাশর্থ ি পুচিশের চবকল্প 

চহশসশব সেস্ত্র বাচহনী চনযুি করত। পুচিে বাচহনীর চবকল্প চহশসশব তারা চনশোচজত চিি। এ ধরশনর পুচিচে 

ব্যবস্থা ১৭৫৭ সাি অবচধ বিবৎ চিি। এই সমে ফর্থশকই চিটিেরাজ পুচিে প্রোসশন ব্যাপক সংস্কার সাধন করার 

উশদ্যাগ গ্রহে কশর। সাধারে জনগেসহ অন্যান্য উৎস ফর্থশক কত ফবচে রাজস্ব আদাে করা র্াশব, ফস উশদ্দশেই 

এই উশদ্যাগ গ্রহে করা হশেচিি। 

   

২। বিটিশ শাসোিনি বসপাবি বিনদ্রানির প্রেক্ষাপনট ১৮৬১ সানি পুবিশ অযাট জাবর করা িয়। এটিই বছি 

উপিিানদনশ পুবিশ বেয়ন্ত্রণ ও পবরচািোর েেি আইেগর্ বিবত্ত। পরির্ীকানি পুবিনশর কার্ তক্রি র্োর্েিানি 

পবরচািো ও েনয়াজেীয় সংস্কানরর জন্য বিবিন্ন োনি ১৯টি কবিটি ও কবিশে গঠির্ িয়। েণীর্ িনয়নছ ১৮৭২ 

সানির সাক্ষয আইে, ১৮৯৮ সানির প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি, ১৯৪৩ সানির পুবিশ প্ররগুনিশেস অি প্রিেি 
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(বপআরবি1); বকন্তু েকৃর্ িাস্তনি ১৮৬১ সানির পুবিশ আইনে প্রর্ বস্পবরট, র্া এখনো িিাি আনছ। র্াই 

সািবেকিানি পুবিশ িাবিেীর কাঠানিা, চবচ তর্ সংস্কৃবর্ এিং িাবির্ আদশ ত ও মূল্যনিানির প্রকানো পবরির্তে 

িয়বে। ১৯৪৭ সানি পাবকস্তাে রানষ্ট্রর েবর্ষ্ঠার পর পূি ত পাবকস্তানে বেনয়াবজর্ পুবিশ িাবিেীনক েেনি ইে প্রিঙ্গি 

পুবিশ এিং পরবতী সমে ইে পাবকস্তাে পুবিশ বিনসনি োিকরণ করা িয়। এই পবরসনর বিবিন্ন কবিটি ও 

কবিশনের সুপাবরশসমূনির বের্ তাস কািানুক্রবিকিানি বেনম্ন উপস্থ্াপে করা িনিা।  

১৭৯২ প্রেনক অদ্যাবচধ সংস্কার উনদ্যাগ: উনেখনর্াগ্য সংস্কার উনদ্যাগসমূি  

 

(ক) িাংিা, বিিার ও ওবেশার কানিটরবশপ পুবিনশর জন্য েবিিাে (১৭৯২):  পশনশরা বির পর চিটিেরা ১৭৭২ 

সাশির ১৫ই আগ্ট দুই ধরশনর আদািত প্রচতষ্ঠা কশর, র্র্থা: ফদওোচন আদািত ও ফিৌজদাচর আদািত। উশেখ্য, 

এই সমেটা চিি িে ি কন িওোচিশের োসনামি। ওোশরন ফহচ্টংস-এর পূশব ি িে ি কন িওোচিে ক্ষমতাে এশস পাস 

কশরন ‘ফরগুশিেন ির চদ পুচিে অব চদ কাশিক্টরচেপ ইন ফবঙ্গি, চবহার অযান্ড ওচ।ো’। চতচন িক্ষ করশিন, 

পুচিশের অধস্তন কম িিারীরা দুনীচতপরােে, অদক্ষ এবং দমনপী।শন অেযস্ত; পাোপাচে, ঊর্ধ্িতন কম িকতিারা 

ফর্শহতু নানাচবধ দাচেশত্ব চনশোচজত র্থাশকন ফসশহতু তাশদর পশক্ষ অধস্তন কম িিারীশদর চনেচমতোশব তদারচক 

করা সম্ভব হশে ওশঠ না। এই পচরশপ্রচক্ষশত ১৭৯২ সাি জচমদারশদর চনজ চনজ এিাকাে পুচিে বাচহনীর দাচেত্ব 

ফর্থশক অব্যাহচত ফদওো হে। জচমদারশদর এিাকাগুশিা পুচিশের এখচতোরভুি কশর চবচেন্ন অঞ্চশি চবেি করার 

জন্য ম্যাচজশেট চনশোগ করা হে। এসব অঞ্চশি দাচেত্বপ্রাপ্ত পুচিে কম িকতিার পদচব চিি ‘দাশরাগা’। পাইক, 

ফিৌচকদার এবং গ্রাম্য ওোিম্যানরা এই দাশরাগার অধীন চিি। গেন ির ইন কাউচন্সশির অনুশমাদন িা।া ফকাশনা 

দাশরাগাশক বরখাস্ত করা ফর্ত না।  

 

(খ) িাি তস কবিটি: ১৮১৮ সাশি সামচগ্রকোশব পুচিে বাচহনীশক একটি দক্ষ প্রচতষ্ঠান চহশসশব গশ। ফতািার জন্য 

চম. বাশে ির ফনতৃশত্ব একটি কচমটি গঠন  হে এবং উি কচমটিশক একটি কম িপচরকল্পনা প্রেেশনর দাচেত্ব প্রদান 

করা হে। এই কচমটি পুচিশের অদক্ষতার দুটি প্রধান কারে চিচিত কশর। প্রর্থমত অপর্ িাপ্ত তদারচক এবং চিতীেত 

অপর্ িাপ্ত ফবতনোতা—এই দুইশের চমচিত প্রোশব সমগ্র পুচিে বাচহনী একাধাশর দুনীচতগ্রস্ত এবং অন্যচদশক 

অশর্াগ্য চহশসশব পচরেত কশরশি বশি অচেমত ব্যি কশর। এই কচমটির সুপাচরশের চেচত্তশত পরবতী সমে পুচিে 

বাচহনীর সদস্যশদর ফবতনোতা বৃচি করা হে। সুপাবরেনটেনিন্ট ফজনাশরি অব পুচিে ফহেশকাোট িাস িসহ ২৩ জন 

ফিাকাি (স্থানীে) সুপাবরেনটেনিন্ট এবং ৩২ জন সহকারী সুপাবরেনটেনিন্ট এবং ৮৮৮ জন দাশরাগা ৪৪৪০ জন 

জমাদার এবং ৬৬৬০০ জন বরকন্দাশজর পদ সৃচষ্ট করা হে। উশেখ্য, তখন অচবেি বাংিা, চবহার ও ওচ।োে 

র্থানার সংখ্যা চিি ৮৮৮টি। এই সুপাচরশের চেচত্তশত প্রচতটি ফজিাে পুচিে সুপাশরর পদ সৃচষ্ট করা হে। িাংিা, 

বিিার ও ওবেশা িনর্া এই বিশাি অঞ্চনি পুবিশ িাবিেীর জন্য এই স্বল্পসংখ্যক পুবিশ সদস্য কার্ তকর প্রকানো 

েিাি রাখনর্ সক্ষি িেবে।  

 

এই কবিটি উনেখ কনর প্রর্, অদক্ষর্ার মূি কারণ বছি অপর্ তাপ্ত র্দারবক। অন্যবদনক োোদারনদর অপর্ তাপ্ত প্রির্ে 

তাশদর দুেীবর্েস্ত বিনসনি গনে তুনিবছি। এই কবিটি পুনরানো প্রচৌবকদাবর ব্যিস্থ্ানক শবিশািী করার জন্য দৃঢ় 

প্রচষ্টা চাবিনয়বছি এিং দানরাগানদর প্রির্ে বৃবদ্ধ ও র্োর্ে িার্া েদানের সুপাবরশ কনরবছি।  

 

১৮৬১ ফর্থশক অদ্যাবচধ সংস্কার উশদ্যাগ   

(ক) এি, এইচ প্রকাট ত পুবিশ কবিশে (১৮৬০): ১৮৫৭ সানির বসপাবি বিনদ্রানির িয়ািির্া পুবিশ িাবিেীনক প্রঢনি 

সাজানোর বিষয়টি অবেিার্ ত কনর প্রর্ানি। ১৮৬০ সানির আগে িানস এি, এইচ প্রকানট তর প্রের্তনত্ব িারর্ীয় 

উপিিানদনশ েেি পুবিশ কবিশে গঠির্ িয়। এই কবিশনের সুপাবরনশর বিবত্তনর্ই েণীর্ িয় ১৮৬১ সানির 

পুবিশ আইে। আইেটি একই সনে িাংিা, বিিার ও ওবেশায় িিিৎ িয়, র্া এখেও িাংিানদনশ অনুসৃর্ িনচ্ছ। 

এটিই মূির্ িাংিানদশ পুবিনশর োণনিািরা। িি ত কযাবেং এইচ, এি প্রকাট তনক এই কবিশনের প্রচয়ারম্যাে বেযুি 

কনরে। এই কবিশে জেসািারনণর কানছ পুবিনশর িািমূবর্ত উন্নর্ করা, অপরাি দিে ও েবর্নরাি করা এিং 

র্দনন্তর িাে এিং কবিশনের িাে বৃবদ্ধর ওপর বিনশষ গুরুত্বানরাপ কনরে। কবিশনের েবর্নিদেটি কনয়কটি 

                                                           
1 ১৯২৬ সনে েেি জারী করা িয়। 
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পবরির্তেসি অনুনিাবদর্ িনয়বছি এিং ১৮৬১ সানির পুবিশ আইে বিনসনি পাস িনয়বছি (Act no. V of 

1861)। ১৮৬১ সানির পুবিশ আইনের বিিাে অনুসানর পুবিনশর সুপাবরেনটেনিন্টনক প্রকিি র্ার ঊর্ধ্িতন 

কর্ততপক্ষ েয়, প্রজিা ম্যাবজনেনটরও কানছ দায়িদ্ধ োকনর্ িনর্া। এই ব্যিস্থ্া এক িরনের বদ্বর্শাসনের অিীনে 

পুবিশনক ন্যস্ত কনর এিং প্রিসািবরক েশাসেনক পুবিনশর ওপর কর্ততত্ব করার সুনর্াগ এনে প্রদয়।  

 

এই কবিশেই সি তেেি ইউবেফি তিারী বসবিি পুবিনশর জন্ম বদনয়বছি, র্া সািবরক িাবিেী প্রেনক সম্পূণ ত আিাদা, 

জেজীিনে শাবন্ত রক্ষা এিং অপরাি েবর্নরাি ও শোিকরনণর জন্য বসবিি দাবয়নত্ব প্রিার্ানয়ে করা িনয়বছি। 

পুবিশ িাবিেীনক র্াবিকাভ্যি করা িনয়বছি এিং প্রজিাগুনিানর্ পুবিশ সুপাবরেনটেনিন্টনদর পুবিশ 

িিাপবরদশ তনকর অিীনে রাখা িনয়বছি। কবিশনের বেনদ তশো বছি প্রর্, প্রজিার দাবয়নত্ব োকা েিাে ম্যাবজবেয়াি 

অবফসার (র্ৎকািীে িাদ্রাজ এিং প্রিানম্ব প্রেবসনিবেনর্ কানিটর এিং অন্য বকছু েনদনশ প্রিপুটি কবিশোর িিা 

িয়) প্রজিার পুবিশ েশাসনের েিাে বেয়ন্ত্রক কি তকর্তা িনিে এিং পুবিশ অবফসাররা র্ার কানছ এিং র্ার আনদনশ 

পুবিশ বেয়বন্ত্রর্ িনি। 

 

(খ) প্রেজার পুবিশ কবিশে (১৯০২): পুবিশ প্রট্রবেং কনিনজ সকি পুবিশ অবফসার এিং স্কুনি বেনয়াগোপ্তনদর 

েবশক্ষনণর জন্য এই কবিশে গঠে করা িয়। ১৯২১ সানি িারর্ীয় আবিকাবরকনদর সরাসবর ইনম্পবরয়াি সাবি তনস 

প্রেওয়া িয়। বকন্তু বিটিশ িংনশাদূ্ভর্ পুবিশ অবফসার এিং স্থ্ােীয় পুবিনশর িনধ্য সি তদা বিষম্য বিরাজ করর্। 

পুবিবশ কাঠানিাটি এিে বছি প্রর্, বসদ্ধান্ত েিনণর ক্ষির্া সনি তাচ্চ পদির্ তাদার বিটিশনদর ওপর ন্যস্ত বছি এিং বেম্ন 

অিস্তেনদর বেয়বির্ পবরদশ তে এিং র্দারবকর িাধ্যনি খুি কনঠার পবরদশ তনের অিীনে রাখা িনর্া।  

 

(গ) িযাচ-িাে তওনয়ি কবিটি (১৯৬৫): এই কবিটি ঢাকা ও োরায়ণগনঞ্জ পুবিশ িাবিেীর সংখ্যা বৃবদ্ধর জন্য 

বিনশষিানি সুপাবরশ কনর এিং পুবিনশর সািবেক দক্ষর্া বৃবদ্ধর জন্য বিবিন্ন পদনক্ষনপর পরািশ ত প্রদয়; বকন্তু 

িাস্তনি উনেখনর্াগ্য বকছুই করা িয়বে।  

 

(ে) বিচারপবর্ বজ. বি. কেেযান্টাইে কবিশে (১৯৬০-৬১): পুবিনশর সাংবিিাবেক অিস্থ্াে, পচরবহন ও 

িবজবেনকর প্রক্ষনত্র র্ানদর বেনয়াগ, প্রির্ে ও িার্া এিং বকছু বিনশষাবয়র্ পুবিশ প্রর্িে প্রপৌরসিা পুবিশ, োি 

পুবিশ, সশস্ত্র পুবিশ, বরজাি ত পুবিশ এিং োি েবর্রক্ষা দি গঠনের িনর্া বিস্তৃর্ বিষয়গুনিানক অন্তভ্য তি কনর 

৭৯টি সুপাবরশ কনরবছি। এই কবিশে জেসািারণ ও পুবিনশর িনধ্য সম্পকত উন্নয়নের জন্যও পৃেক সুপাবরশ 

কনরবছি। 

 

(ঙ) এ. ও. বিঠা পুবিশ কবিশে (১৯৬৯): ১৯৭১ সানি প্রিজর প্রজোনরি এ. ও. বিঠার প্রের্তনত্ব এ. ও. কবিশে 

গঠির্ িয়। এই কবিশে পুবিশ িাবিেীর জন্য সম্পূণ ত বেনিবদর্ একটি স্বর্ন্ত্র েশাসবেক উইং েবর্ষ্ঠার েস্তাি কনর 

এিং পুবিনশর ‘র্দন্ত’ কার্ তক্রিনক ‘েবসবকউশে’ কার্ তক্রি প্রেনক সম্পূণ তিানি বিবচ্ছন্ন করার প্রজার সুপাবরশ কনর। 

পাশাপাবশ, পুবিশ িাবিেীর েবশক্ষনণর প্রক্ষনত্র প্রর্ িরনের ‘প্ররবজনিনন্টশে’ চালু আনছ র্া দ্রুর্ হ্রাস করার পনক্ষ 

অবিির্ ব্যি কনর। এই কবিশে বেনয়াগ এিং বিদ্যিাে ‘র যাংক োকচার’ পবরির্তনের পনক্ষও সুপাবরশ কনর। 

িাংিানদনশর স্বািীের্া যুনদ্ধর কারনণ এই কবিশনের সুপাবরশগুনিা কার্ তকর করা র্ায়বে।  

 

(চ) প্রফৌজদাবর আইে সংস্কার কবিটি (১৯৮২): কবিটির পর্ তনিক্ষনণ িিা িনয়নছ, েবসবকউটিং অবফসার বিনসনি 

পুবিনশর প্রকাট ত ইেনপটর এিং পুবিনশর প্রকাট ত সাি-ইেনপটর গুণিাে ও কি তক্ষির্া কাচিত পর্ তানয় প্রেই। এই 

সনর্যর পবরনেবক্ষনর্ কবিটি দৃঢ়িানি ির্ প্রদয় প্রর্ খণ্ডকািীন বপবপ’র, এবপবপ’র িাধ্যনি িািিা পবরচািো করার 

ফনি পুনরা ব্যিস্থ্ায় স্থ্বিরর্া প্রদখা বদনয়নছ। র্াই পুবিনশর প্রকাট ত ইেনপটর এিং পুবিনশর প্রকাট ত সাি-ইেনপটনরর 

পদ বিলুপ্ত করার সুপাবরশ কনর এিং চার প্রশ্রবণর স্থ্ায়ী সরকাবর কি তকর্তানদর বেনয় একটি পৃেক কযািার প্রর্িে—

(ক) পািবিক েবসবকউটর, (খ) অবর্বরি পািবিক েবসবকউটর, (গ) প্রিপুটি পািবিক েবসবকউটর এিং (ে) 

সিকারী পািবিক েবসবকউটনরর পদ সৃবষ্ট করার সুপাবরশ কনরে। কবিটি েবসবকউটিং অবফসারনদর বিবিন্ন বিষয় 

এিং প্রির্ে-িার্া বেি তারনণর জন্য প্রশোজনীে বেনদ তশো েদাে কনর।  
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(ছ) বিনগবিয়ার এোি কবিটি (১৯৮৩): এই কবিটির সুপাবরশ অনুর্ায়ী সানকতি ইেনপটর এিং অবফসার-ইে-

চানজতর পদ র্োক্রনি এএসবপ এিং ইেনপটর পনদ উন্নীর্ করা িয়। র্নি, এই কবিটি পুবিনশর সংখ্যা কিানোর 

বদনক প্রিবশ িনোনর্াগ বদনয়নছ।  

 

(জ) বিচারপবর্ আবিনুর রিিাে পুবিশ কবিশে (১৯৮৮-৮৯): ১৯৮৮ সানি িাংিানদশ পুবিশনক 

আধুবেকীকরনণর িনক্ষয বিচারপবর্ আবিনুর রিিানের প্রের্তনত্ব একটি পূণ তাে পুবিশ কবিশে গঠে করা িয়। এই 

কবিটি ৩২৮ পৃষ্ঠার বিশটি অধ্যায় সংিবির্ একটি অর্যন্ত বিস্তৃর্ েবর্নিদে, র্া বছি দুটি খনণ্ড বিিি। বদ্বর্ীয় 

খনণ্ড সিস্ত প্ররফানরে উপকরণ এিং েবে রনয়নছ, র্া সংযুবি বিনসনি উনেখ করা িনয়নছ। পুবিশ িাবিেীর িাধ্যনি 

েদত্ত প্রসিার গুণগর্ িাে বেবির্ করার জন্য এই কবিশে োয় ২০০টি সুপাবরশ জিা প্রদয়। কবিশে স্পষ্টিানি 

প্রোষণা কনর প্রর্, ‘পুবিশ বিিাগনক র্ার ত্রুটিগুনিার জন্য একিাত্র দায়িদ্ধ করা র্ানি ো’। এটি সরকার, পুবিশ 

এিং োগবরকনদর িাগ কনর প্রেওয়া  দরকার। এই কবিশে পুবিশ িাবিেী অকার্ তকর িওয়ার প্রপছনে ৯টি েিাে 

কারে বচবির্ কনর: 

 

১)  সাংগঠবেক কাঠানিা অনুর্ায়ী পর্ তাপ্ত সংখ্যক জেিনির অিাি; 

২) র্ােিািে, েনয়াজেীয় অস্ত্র ও প্রগািািারুনদর অিাি; 

৩) সামচগ্রকোশব পুবিশ িাবিেীর বেনজনদর িনধ্য আত্মবিশ্বানসর অিাি জনগশের কাছ প্রেনক েনয়াজেীয় 

সিনর্াবগর্া পাওয়ার জন্য প্রর্ উনদ্যাগ েিণ েনয়াজে প্রসটির অিাি, সনি তাপবর বিচারকগনণর সনে 

প্রপশাগর্ আন্তবরক সম্পকত েবর্ষ্ঠায় ব্যে তর্া; 

৪) ত্রুটিপূণ ত বেনয়াগ েীবর্-েবশক্ষণ ও পনদান্নবর্র বিবি বিিাে; 

৫) সংেটির্ অপরাি সঠিকিানি প্ররকি ত কনর রাখায় গাচিিচত এিং অপরাি সম্পনকত ত্রুটিপূণ ত অসর্য 

পবরসংখ্যাে; 

৬) দায়সারা প্রগানছর অসনন্তাষজেক র্দন্ত প্রশনষ অপরািী িনি সাব্যস্ত ব্যবিিনগ তর বিরুনদ্ধ েবসবকউশে 

করা; 

৭) পুচিচে দাবয়ত্ব পািনে অর্াবচর্ িস্তনক্ষপ; 

৮) পুবিনশর িনধ্য ব্যাপক দুেীবর্; এিং 

৯) পুবিশ িাবিেীর িনধ্য কনঠার শৃঙ্খিা কার্ তকর করার প্রক্ষনত্র েনয়াজেীয় র্দারবক, র্দন্ত ও চনেন্ত্রশের 

অিাি। 

 

এই কবিশনের সুপাবরশ অনুর্ায়ী পুবিশ সদর দপ্তরনক চারটি িানগ বিিি করার েস্তাি করা িয়। বিিবির 

বিন্যাস িনি চনম্নরূপ: 

 

১)  েশাসে ও অপারানশে অবিদপ্তর 

২)  বেনয়াগ, জেশবি, েবশক্ষণ ও গনিষণা অবিদপ্তর 

৩)  অে ত, উন্নয়ে, ক্রয়/সংেি এিং সরিরাি অবিদপ্তর 

৪)  অপরাি ব্যিস্থ্াপো অবিদপ্তর 

 

পুবিনশর িিাপবরদশ তক, ৩ জে অবর্বরি আইবজবপ এিং ৪ জে বিআইবজর পাশাপাবশ এসবপ, এএসবপ, 

বসবিবিয়াে ও অন্যান্য বিবেবেয়াি োনফর সিায়র্ায় পুবিশ প্রিিনকায়াট তানস তর েিাে বিনসনি দাবয়ত্ব পািে 

করনিে।  

 

পুবিশ সদর দপ্তনরর েস্তাবির্ পুেগ তঠনে বেম্নবিবখর্ অবর্বরি কিী অন্তভ্য তি রনয়নছ: অবর্বরি আইবজবপ-১, 

বিআইবজ-২, এআইবজ, পবরচািক-৫, এিং অন্যান্য সম্পূরক কিী। কবিশে স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািনয়র িনধ্য একটি স্বর্ন্ত্র 

বিিাগ বিনসনি ‘পুবিশ বিিাগ’ েবর্ষ্ঠার সুপাবরশ এিং উনেখ কনর প্রর্, েস্তাবির্ বিিানগর প্রসনক্রটাবর বিনসনি 

আইবজবপ’র পনক্ষ িন্ত্রণািনয়র িন্ত্রীর সনে সরাসবর প্রর্াগানর্াগ কনর বিবিন্ন বিষনয় বেনষিাজ্ঞা, বসদ্ধান্ত, বেনদ তশো 

েদাে করনর্ সিজর্র িয়, প্রস বিষনয় সুপাবরশ করা িয়। 
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এই কবিশনের কানছ েবর্িার্ িয় প্রর্, বিবিন্ন োোর আয়র্ে এিং জেসংখ্যা বিবিন্ন রকি। এই িাস্তির্া 

বিনিচোয় বেনয় োোর এিাকাগুনিা বেি তারণ করা িয়বে। এই পবরনেবক্ষনর্ কবিশে অবর্বরি ৬০টি িিকুিা/োো 

স্থ্াপনের েস্তাি প্রদয়।  

 

কবিশে বেম্নবিবখর্ পদ্ধবর্নর্ োোগুনিার কিী বৃবদ্ধর সুপাবরশ কনরনছ: এক িাখ পর্ তন্ত জেসংখ্যার োোগুনিানর্ 

বেবদ তষ্ট সিনয়র জন্য ির্তিাে কিী অব্যাির্ োকনর্ পানর। ১-২ িাখ জেসংখ্যার পুবিশ প্রেশেগুনিানর্ ইেনপটর 

(ওবস)-১, এসআই-৩, এএসআই-৩ এিং কেনেিি-৩০ এর ন্যযের্ি জেিি োকনর্ িনি এিং প্রর্সি োোয় ১ 

িাখ প্রেনক ৪ িাখ জেসংখ্যা রনয়নছ র্ানদর ইেনপটর (ওবস)-১, এসআই-৪, এএসআই-৪ এিং কেনেিি-৪০ 

এিং P.Ss। ৪ িাখ জেসংখ্যা এিং ইেনপটর (ওবস)-১, এসআই-৫, এএসআই-৫ এিং কেনেিি-৫০ এর ঊশর্ধ্ি 

করার সুপাবরশ কনর।  

 

েবর্টি িিকুিায় আইে-শৃঙ্খিা বেবির্ করার স্বানে ত কবিশে সুপাবরশ কনরনছ প্রর্, একজে প্রগানয়ো কি তকর্তা 

(এসআই) স্থ্ায়ীিানি বেযুি োকনর্ িনি বর্বে এসবপ (নজিা বিনশষ শাখা)-এর বেয়ন্ত্রনণ োোর ওবসর সনে 

বেবিে সিেয় সািে করনিে।  

 

কবিশে প্রজারানিািানি সুপাবরশ কনর প্রর্, অবিিনম্ব বসআইবির আওর্ায় ড্রাগ কনরাি োনি একটি পৃেক বিিাগ 

চালু করা উবচর্, র্ানর্ অনিি িাদক পাচারকারী প্রিাকাবিিায় পর্ তাপ্ত েবশবক্ষর্ ও সুসবজ্জর্ কিী োকনর্ িনি। 

এছাোও, কবিশে ব্যাংক জাবিয়াবর্, কি তকর্তানদর দ্বারা জেসািারনণর অনে তর জাবিয়াবর্, মুদ্রা প্রোনটর 

জাবিয়াবর্, স্বণ ত প্রচারাচািাে, বিনদবশক মুদ্রা এিং োরী ও বশশুনদর অনিি পাচানরর িনর্া প্রিায়াইট-কািার অপরাি 

প্রিাকাবিিায় বিনশষ বিিাগ স্থ্াপনের পরািশ ত প্রদয়। কবিশে সুপাবরশ কনর প্রর্, বিএিবপ এিং বসএিবপর ট্রযাচিক 

বিিানগ দুে তটো, বেিবন্ধর্ র্ােিািনের সংখ্যা, ড্রাইবিং িাইনসে ইর্যাবদ সম্পবকতর্ েবের র্োর্ে রক্ষণানিক্ষনণর 

জন্য কবম্পউটার সুবিিা োকা উবচর্। ‘পুবিশ জেগনণর িন্ধু’ এই প্রচর্োয় উদ্বদু্ধ িওয়ার জন্য কবিশে বিনশষিানি 

সুপাবরশ কনর। 

 

েবশক্ষণােী ও সািারণ জেগনণর িনধ্য েবশক্ষণ েবর্ষ্ঠানের সুোি িজায় রাখনর্ এিং কার্ তকর েবশক্ষণ বেবির্ 

করনর্ একানিবি ও েবশক্ষণ প্রকনি পনদর জন্য ব্যবর্ক্রিী গুোবচিসম্পন্ন ব্যবিনদর প্রিনছ প্রেওয়া  উবচর্। এই 

ব্যবিনদর বেজ বেজ পদির্ তাদার শীষ ত কি তকর্তা বিনসনি স্বীকৃবর্ প্রদওয়া উবচর্ এিং িবিষ্যনর্ পনদান্নবর্ িা বিনদনশ 

েবশক্ষনণর জন্য বেি তাচনের জন্য উপযুি িনি বিনিচো করা উবচর্। সারা প্রদনশ এই কবিশে পুবিশ কি তকর্তানদর 

উন্নর্ েবশক্ষণ ও বশক্ষা েদানের জন্য একটি পুবিশ োফ কনিজ গনে প্রর্ািার পনক্ষ প্রজার সুপাবরশ েদাে কনর।  

 

(ে) জোি িািমুদুি িাসাে বরনপাট ত (১৯৮৯): এই কবিটি জেিি ও রসদ সরিরানির প্রক্ষনত্র পুবিশ িাবিেীনক 

শবিশািী করার জন্য প্রজারানিা র্াবগদ েদাে কনর। এছাোও, এই কবিটি বিআইবজ এিং আরআরএফ-এর দপ্তনর 

বেযুি জেশবির পাশাপাবশ প্রজিা সদর দপ্তনর বিনশষ সশস্ত্র িাবিেীনক পুেগ তঠে করার েস্তাি বদনয়নছ। (Range 

Reserve Force). প্রদনশর ের্যন্ত অঞ্চনি কি তরর্ োো ও পুবিশ ফাঁবের জেিনির অিস্থ্াও কবিটি গুরুনত্বর 

সনে পর্ তানিাচো কনরনছ। র্দানুসানর কবিশে েবর্টি োোয় উপপবরদশ তনকর সংখ্যা বৃবদ্ধ এিং পবরদশ তকনদর 

েবর্স্থ্াপনের িাধ্যনি একজে এএসবপনক িারোপ্ত কি তকর্তা বিনসনি দাবয়ত্ব পািনের সুপাবরশ কনর। এই কবিটি 

পুবিশ সদর দপ্তর, প্রিনট্রাপবিটে পুবিশ, বসআইবি এিং বিনশষ শাখার পুেগ তঠনের ওপর বিনশষ প্রজার প্রদয়। 

কবিটি, পুবিশ প্রগানয়ো, প্রেৌ পুবিশ, িাইওনয় পুবিশ চালু করারও আহ্বাে জাবেনয়নছ। িজার বিষয় িনিা, সকি 

সুপাবরশ রাষ্ট্রপবর্ কর্ততক অনুনিাবদর্ িনয়বছি বকন্তু এরশাদ শাসনের পর্নের কারনণ প্রিবশরিাগ সুপাবরশ 

িাস্তিায়ে করা র্ায়বে।  

 

(ঞ) ইউএেবিবপ (UNDP) ও বিএফআইবি (DFID) কর্ততক গৃিীর্ পুবিশ সংস্কার (২০০৩-২০১৪): জাবর্সংে 

উন্নয়ে কি তসূবচ (ইউএেবিবপ) ২০০৫ সানির প্রশনষর বদনক পুবিশ সংস্কার কি তসূবচর েেি পর্ তায় চালু কনর এিং 

প্রসনপ্টম্বর ২০০৯ পর্ তন্ত অব্যাির্ োনক। এরপনর বদ্বর্ীয় পর্ তায় শুরু িয় এিং এটি ৩০ প্রসনপ্টম্বর ২০১৪ পর্ তন্ত চিনর্ 

োনক। পরির্ী সিয় ইউএেবিবপ’র প্রের্তনত্ব ‘িাংিানদশ পুবিশ শবিশািীকরণ’ শীষ তক একটি েকল্প চালু করা 
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িনয়বছি। োেবিকিানি এই েকনল্পর প্রিয়াদ িাত্র বর্ে িছনরর জন্য অনুনিাবদর্ িয়। বসদ্ধান্ত প্রেওয়া িয় প্রর্, এ 

েকল্পটি বর্েটি পনক্ষর সিনর্াবগর্ায় িাস্তিাবয়র্ িনি, র্ো: স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয়, ইউএেবিবপ এিং যুিরানজযর 

আন্তজতাবর্ক উন্নয়ে বিিাগ (DFID)। এই েকনল্পর িক্ষয বছি োরী, বশশু ও দবরদ্রনদর িনর্া তুিোমূিকিানি 

বপবছনয় োকা জেনগাষ্ঠীনক ন্যায়বিচার পাওয়ার সুনর্াগ উন্মুি করা এিং বেম্নিবণ তর্ প্রক্ষত্রগুনিানর্ িাংিানদশ 

পুবিশনক সিায়র্া েদাে করা: 

 

 পুবিনশর প্রপশাদাবরত্ব বৃবদ্ধ;  

 অপরাি েবর্নরানির জন্য জেসািারনণর সনে সুসম্পকত স্থ্াপে;  

 উন্নর্ বিজ্ঞাবেক র্দন্ত;  

 বিদ্যিাে সম্পনদর সঠিক ব্যিিার;  

 িােিসম্পদ ব্যিস্থ্াপো;  

 আধুবেক েবশক্ষণ পদ্ধবর্ এিং পন্থার ওপর র্োর্ে প্রজার;  

 দুেীবর্ দিে; এিং 

 কি তক্ষির্া পবরিাপ এিং র্দারবক।  

 

ইউএেবিবপ’র অে তায়নে এই েকনল্পর িাধ্যনি প্রিসরকাবর উন্নয়ে সংস্থ্াগুনিা (এেবজও) দবরদ্রনদর আইবে সিায়র্া 

েদাে কনরনছ, িােি বেরাপত্তা সনচর্ের্া সম্পবকতর্ কি তসূবচ েদাে কনরনছ, িােি বেরাপত্তা সম্পবকতর্ ফবসরকাচর 

আইে পবরির্তনের জন্য সরকানরর সনে পরািশ ত কনরনছ ইর্যাবদ। এসি এেবজওর িনধ্য রনয়নছ (ক) িাংিানদশ 

বিগ্যাি এইি সাবি তনসস ট্রাে, (খ) আইে ও সাবিশ প্রকি, (গ) িাংিানদশ জার্ীয় িবিিা আইেজীিী সবিবর্, (ঙ) 

অবিকার, এিং (চ) িাংিানদশ মানবাচধকার িস্তািায়ে সংস্থ্া।  

 

বেোঃসনেনি, এই সংস্কার কি তসূবচগুনিা িাংিানদশ পুবিনশর উন্নবর্নর্ অিদাে প্ররনখনছ, র্বুও আরও বকছু গুরুত্বপূণ ত 

প্রক্ষত্র রনয়নছ র্া আরও সংস্কানরর েনয়াজে। সংস্কানরর বিষয়গুনিা িনিা:  

 

 আইে ও বিবিিািা সংনশািে  

 োবর্ষ্ঠাবেক সুশাসে েবর্ষ্ঠা 

 সক্ষির্া বৃবদ্ধ  

 অিকাঠানিাগর্ উন্নয়ে  

 প্রসিা সরিরানির উন্নবর্  

 দুেীবর্ দিে  

 পুবিশ ওনয়িসাইনটর উন্নয়ে 

 কবিউবেটি পুবিবশং েবর্ষ্ঠা  

 

খসো পুবিশ অধ্যানদশ, ২০০৭ 

২০০৭ সানি র্ত্ত্বািিায়ক সরকানরর োিে আইবজবপ এ এস এি শািজািাে, েয়জে কি তরর্ পুবিশ কি তকর্তা, 

েিাে উপনদষ্টার কার্ তািয়, আইে িন্ত্রণািয়, স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয় এিং ইউএেবিবপর েবর্বেবিনদর প্রের্তনত্ব ‘খসো 

িাংিানদশ পুবিশ অধ্যানদশ-২০০৭’ বর্বরর জন্য একটি পুবিশ আইে খসো কবিটি গঠে কনর। ২০০৭ সানির 

জানুয়াবর প্রেনক ২০০৮ সানির বিনসম্বনরর িনধ্য দুই িছনরর রাষ্ট্রীয় জরুবর অিস্থ্ার সিয় ইউএেবিবপ এিং 

িাংিানদশ পুবিশ ১৮৬১ সানির পুশরাশনা পুবিশ আইে েবর্স্থ্াপনের জন্য খসো পুবিশ অধ্যানদশ, ২০০৭ েণয়ে 

কনর। এই অধ্যানদশ েণয়ে কবিটির বেকট েবর্িার্ িয় প্রর্, িাংিানদনশ ৯৩৫টি আইে রনয়নছ, র্া ের্যক্ষ অেিা 

পনরাক্ষিানি পুবিনশর কম িকাশণ্ডর সনে সম্পিৃ। র্নি প্রর্ বিষয়টি সিনচনয় প্রিবশ েকট তা হশিা প্রকাে 

পবরবস্থ্বর্নর্ পুবিনশর কী র্ভবিকা িনি, প্রস বিষনয় প্রকানো বেবদ তষ্ট বেনদ তশোর/আইনের িারার অনুপবস্থ্বর্ বকংিা 

এনকিানরই নীরব োকা। এনক্ষনত্র আইনের সুবেবদ তষ্ট িারা ও সঠিক বেনদ তশো োকা অর্যািশ্যক। জরুচর ো, 
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প্রকানোিানি কাটিনয় ওঠার প্রচষ্টা কনরনছ। র্ত্ত্বািিায়ক সরকার, িাংিানদশ পুবিশ এিং ইউএেবিবপ ২০০৭ সানির 

খসো পুবিশ অধ্যানদশটিনর্ পূি তির্ী আইেগুনিার গঠেমূিক বদকগুনিানক একবত্রর্ করার কাজটি েিণ কনরবছি।  

 

িক্ষেীে প্রর্, আবিনুর রিিাে খাে কবিশনের বরনপাট ত অনেক প্রিবশ বিস্তৃর্ ও িাস্তিিিী বছি। বকন্তু প্রসটি 

িাস্তিায়নের প্রচষ্টা ো কনর পনরর িছর িািমুদুি িাসাে কবিটি গঠির্ িয়। ইর্যিসনর পুবিনশর েবর্ জেগনণর 

ের্যাশা প্রদশীয় ও আন্তজতাবর্ক পচরমণ্ডশি সিয় পবরির্তনের সনে সনে েশ্নবিদ্ধ িয়। োো িিি প্রেনক পুবিশ 

িাবিেীর সংস্কার সািনের র্াবগদ েদাে করা িনয়নছ। বকন্তু আিনর্ তর বিষয় িনিা, সরকার, রাজনেবর্ক প্রের্তবৃে 

বকংিা েীবর্বেি তারনকরা পুবিশ সংস্কানর এবগনয় আনসবে। জাবর্সংে উন্নয়ে কি তসূবচ (ইউএেবিবপ)র উনদ্যানগ শুরু 

িয় ‘পুবিশ সংস্কার কি তসূবচ’। এই কি তসূবচর িাধ্যনিই েণীর্ িয় িাংিানদশ পুবিশ অধ্যানদশ ২০০৭ (খসো)। 

এই অধ্যানদনশর শুরু প্রেনক প্রশষ পর্ তন্ত  িােিাবিকার,  জেগনণর অবিকার,  সংবিিাে ও আইে অনুসানর কি ত 

পবরচািে এিং জেগনণর গণর্াবন্ত্রক ের্যাশা পূরনণ পুবিনশর দাবয়ত্ব, কর্তব্য, র্ভবিকা বিস্তাবরর্ বিধৃর্ বছি। বকন্তু 

র্দােীন্তে র্ত্ত্বািিায়ক সরকানরর অসংখ্য েস্তাি আওয়ািী িীগ সরকার কর্ততক অনুনিাবদর্ িনিও েস্তািটি গৃিীর্ 

িয়বে।  
 

 

৪। উনেশ্য 

 

৪.১ মানবাচধকার ও ন্যােচবিার চনচিত করশত পুচিে বাচহনীর জন্য পচরকল্পনা/সংস্কার প্রস্তাব 

প্রেেন 

িােিাবিকার ও ন্যায়বিচার বেবির্ করার িনক্ষয পুবিশ সংস্কার কবিশনের অন্যর্ি উনেশ্য িনচ্ছ পুবিশ িাবিেীর 

জন্য স্বল্প, িধ্য ও দীে তনিোচদ পবরকল্পো েস্তাি করা। উদািরণস্বরূপ, স্বল্প ফমোচদ পবরকল্পোর প্রক্ষনত্র পুবিশ 

সদস্যনদর জেগনণর সনে সম্পকত উন্নয়ে ও জেসম্পৃির্া বৃবদ্ধ, পুবিশ সদস্যনদর োরীচরক ও িােবসক সুস্থ্র্া, 

পুবিনশর জিািবদবির্া বেবির্করণ, িিেনয়ানগর প্রক্ষনত্র র্োর্ে বেয়ি ও পদ্ধবর্ অনুসরণ, পুবিশ িাবিেীর 

সক্ষির্ার বৃবদ্ধ এিং পুবিশ সদস্যনদর সাবি তক কানজর পবরনিশ উন্নবর্র েবর্ প্রজার প্রদওয়া িপ্রি।  

মধ্যশমোচদ েস্তািগুনিার প্রক্ষনত্র পুবিশ সংস্থ্া পুেগ তঠে, বেনয়াগ ও পনদান্নবর্ ব্যিস্থ্া সংস্কার, জেিি বেনয়াগ, 

পুচিচে প্রসিা সহজীকরে, সংবেষ্ট অন্যান্য বিিানগর সনে কাঠানিািদ্ধ সিেয়করণ ও আইে সংস্কানরর িাধ্যনি 

পবরির্তে আোর ব্যাপানর গুরুত্বানরাপ করা িনি। দীঘ িশমোচদ েস্তািগুনিার প্রক্ষনত্র, ঔপবেনিবশককাি প্রেনক গনে 

ওঠা সংস্কৃবর্ ও িািমূবর্ত প্রেনক পুবিশ িাবিেীনক প্রির কনর আেনর্ যুনগাপনর্াগী েীবর্িািা েণয়ে, েযুবির 

ব্যিিার বৃবদ্ধ ও স্বািীে পুবিশ কবিশে গঠনের িাধ্যনি একটি দক্ষ ও জিািবদবিনর্াগ্য পুবিশ িাবিেী গোর েবর্ 

প্রজার প্রদওয়া িনি। এই পবরকল্পোর মূি িক্ষয িনিা পুবিশ িাবিেীনক আরও জেগণিান্ধি, দক্ষ ও জিািবদবিনর্াগ্য 

কনর প্রর্ািা। 

 

৪.২  জনচনরাপত্তা চনচিত করা এবং পুচিশের প্রচত জনগশের আস্থা চিচরশে আনা 

িাত্র-জনতার অভুযত্থান পরবতী সমশে বাংিাশদে পুচিে সারাশদশে এক ধরশনর োবমূচতি সংকশট পশ।শি। 

একইসশঙ্গ ব্যাপক বদচি কার্ িক্রশমর কারশে পুচিশের স্বাোচবক কম িপ্রচক্রোশতও একপ্রকার ফিদ পশ।শি। 

অন্যচদশক অভুযত্থান-পরবতী সমশে নানা অনাকাচিত পচরচস্থচত ফদশের সাচব িক আইন-শৃঙ্খিার ওপর প্রোব 

ফিশিশি। এমতাবস্থাে জনচনরাপত্তাশক সব িাচধক গুরুত্ব চদশে পুচিেশক দ্রুততম সমশের মশধ্য স্বাোচবক 

কম িপ্রচক্রোে চিচরশে চনশে আসা এবং পুচিশের োবমূচতি উন্নেশনর মাধ্যশম পুচিশের প্রচত জনগশের আস্থা চিচরশে 

আনার ব্যাপাশর কার্ িকর প্রস্তাব প্রেেন এই কচমেশনর অন্যতম উশদ্দে। 
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৪.৩ বিদ্যিাে আইচন ও োবর্ষ্ঠাবেক অিকাঠানিা িািোগাদ করার সুবেবদ তষ্ট েস্তাি েণয়ে করা 
 

পুবিনশর সনে জেগনণর সম্পকতনক আরও প্রসৌিাদ্যতপূণ ত কনর গনে তুিনর্ বিদ্যিাে ঔপবেনিবশক আইচন কাঠানিা 

ও োবর্ষ্ঠাবেক অিকাঠানিানক পুেগ তঠনের বিকল্প প্রেই। এই প্রেক্ষাপনট বিদ্যিাে আইচন কাঠানিা, উন্নর্ প্রদশ ও 

আিানদর প্রচতশবেী প্রদনশ বিদ্যিাে বিবিন্ন গুি েযাকটিস ও ইনর্াপূনি ত িাংিানদনশ প্রর্সি সংস্কার উনদ্যাগ প্রেওয়া 

িনয়বছি, প্রস সকি েবেপত্র বরবিউ কনর সুবেবদ তষ্ট েস্তাি েণয়ে করা িনি। একইসনে একবিংশ শর্াব্দীর চাবিদা 

ও চযানিঞ্জ প্রিাকাবিিায় পুবিনশর সক্ষির্া বৃবদ্ধ করনর্ েনয়াজেীয় পবরকল্পো ও পদনক্ষনপর েস্তাি প্রদওয়া িনি।  

 

 

৪.৪  আইন-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী বাচহনীর প্রাচতষ্ঠাচনক সক্ষমতা বৃচি করার জন্য সংস্কাশরর সুপাচরে 

প্রেেন  

িাংিানদশ পুবিনশর োবর্ষ্ঠাবেক সক্ষির্া বৃবদ্ধর জন্য অপরাি র্দন্ত পদ্ধবর্, সোর্ে ও বিবজটাি ফনরেবসক 

কি তদক্ষর্া উন্নয়ে এিং েনয়াজেীয় জেিি, সম্পদ ও েযুবির প্রর্ৌবিক পুেবি তন্যাস অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত। এসি 

উনদ্যানগর মূি িক্ষয িনিা িাবিেীর কার্ তক্রিনক আরও স্বচ্ছ, জিািবদবিমূিক এিং োগবরকিান্ধি কনর প্রর্ািা। 

এই উনেশ্য পূরনণ সংস্কারমূিক বকছু গুরুত্বপূণ ত সুপাবরশ েণয়ে করা িনয়নছ, র্া আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীর 

সািবেক দক্ষর্া ও কার্ তকাবরর্া বৃবদ্ধ করনি। 

 

৫। কচমেন কতৃিক ব্যবহৃত পিচতসমূহ 

৫.১ গনিষণা ও বিনেষণ 
 

পুবিশ সংস্কানরর উনেনশ্য কার্ তকর েস্তািো েণয়নে ির্তিাে কবিশে গনিষণানক সনি তাচ্চ গুরুত্ব বদনয়নছ। এই 

গনিষণায় গুণগর্ ও সংখ্যাগর্ উিয় িরনের র্থ্যনক একবত্রর্ কনর একটি সম্পূণ ত বচত্র উপস্থ্াপনের প্রচষ্টা করা 

িনয়নছ। গুণগর্ র্থ্য সংেনির প্রক্ষনত্র বিবিন্ন স্তনরর িানুনষর সরাসবর অবিজ্ঞর্া ও দৃবষ্টিবে জাো প্রগনছ। প্রফাকাস 

গ্রুপ বিসকাশনের িাধ্যনি পুবিশ কি তকর্তা, সািারণ জেগণ, ভ্যিনিাগী, বিনশষজ্ঞরা র্ানদর ির্াির্ ও অবিজ্ঞর্া 

প্রশয়ার কনরনছে। এছাোও, পুবিনশর বিদ্যিাে েীবর্িািা, আইে এিং বিবিন্ন গনিষণা েবর্নিদে পর্ তানিাচো 

কনর একটি বিস্তাবরর্ বচত্র বর্বর করা িনয়নছ। এই গুণগর্ র্থ্যগুনিা পুবিশ সংস্কানরর জন্য কী িরনের পবরির্তে 

েনয়াজে র্া বুেনর্ সািায্য করনি। 

সংখ্যাগর্ র্থ্য সংেনির প্রক্ষনত্র সািারণ িানুনষর বৃিৎ একটি েমুোর কানছ জবরপ পবরচািো করা িনয়নছ। এই 

জবরনপর িাধ্যনি পুবিনশর বিবিন্ন বিষয় বেনয় জেির্ জাো র্ানি। প্রর্িে, িানুষ পুবিনশর কানজর েবর্ কর্টা 

সন্তুষ্ট, প্রকাে প্রকাে প্রক্ষনত্র পুবিশনক আরও উন্নবর্ করনর্ িনি, ইর্যাবদ। এই সংখ্যাগর্ র্থ্যগুনিা গুণগর্ র্নথ্যর 

সনে বিবিনয় একটি সুস্পষ্ট ও বিজ্ঞােবিবত্তক উপস্থ্াপো বর্বর করা সম্ভি িনি। প্রিাটকো, এই গনিষণার িক্ষয 

িনিা পুবিশ সংস্কানরর জন্য সঠিক ও কার্ তকরী েস্তািো বর্বর করা। েস্তািোগুনিা র্ানর্ সকনির জন্য েিণনর্াগ্য 

িয় এিং দীে তনিয়ানদ পুবিশনক আরও জেিান্ধি ও দক্ষ কনর প্রর্ানি, প্রসবদনক বিনশষিানি িক্ষ রাখা িনচ্ছ। 
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৫.২ ‘প্রকিে পুবিশ চাই’ জেির্ জচরশপর ফিাফি বিনেষণ ও ির্াির্ 

‘প্রকিে পুবিশ চাই’ 
 

জেির্ জচরশপর ফিাফি বিনেষণ ও ির্াির্:  

পুবিশ সংস্কার কবিশনের বসদ্ধানন্তর আনিানক বিগর্ ৩১-১০-২০২৪ ইং র্াবরনখ ‘প্রকিে পুবিশ চাই’ উপপানদ্যর 

আওর্ায় একটি েশ্নিািা অেিাইনে েচার করা িয়। ব্যাপক েচানরর জন্য সংিাদিাধ্যনি স্ক্রি েচার করা িয় 

এিং স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািনয়র বেজস্ব ওনয়িসাইনট েচাবরর্ িয়। ১৫ েনিম্বর ২০২৪ইং র্াবরনখর িনধ্য ির্াির্ প্রেরনণর 

অনুনরানির পবরনেবক্ষনর্ উচেচখত সিয় পর্ তন্ত প্রিাট ২৪,৪৪২ জে ির্াির্ েদাে কনরনছে। ির্াির্ গুগি 

ফরম্যানট গৃিীর্ িনয়নছ।  

 

জচরশপর সীিািদ্ধর্া:  

সিয়স্বল্পর্ার কারনণ জবরপ কাজটিনক পবরপূণ ত গনিষণািিী উনেশ্য ও অিয়নি পবরচািো করা সম্ভি িয়বে। প্রর্ 

কারনণ উপাত্ত বিনেষনণ বিবিন্ন পবরসংখ্যােগর্ পদ্ধবর্ িা টুিস (Statistical measures and tools) 

ব্যিিার করা িয়বে। িরং পুবিশ িাবিেীর আচরণগর্ ও োবর্ষ্ঠাবেক পবরির্তনে দ্রুর্ র্থ্যজ্ঞাপক িািে বিসাি 

কার্ তকর পদ্ধবর্ েিণ করা িনয়নছ। আিানদর বিনেষনণ শর্করা বিসাি, পাইচাট ত (Pie chart) ও িার (Bar) 

িায়াোনি সীিািদ্ধ রাখা িনয়নছ। বদ্বর্ীয়র্ জবরপকানজ বিবিন্ন বিবিবিিাে ও বিগর্ সিনয়র রাজনেবর্ক অিস্থ্া, 

সিসািবয়ক পটপবরির্তে, ছাত্র আনোিে ইর্যাবদ র্াির্ীয় বিষনয় প্রিাটামুটি স্বচ্ছ ধারো োকনি র্া উত্তরদার্ার 

জন্য সিায়ক িয় এিং অবিকন্তু প্রকানো র্থ্য সংেিকারী (data collector) বেনয়াগ কনর র্থ্য সংেি করা 

সম্ভিপর িয়বে, র্াই দবরদ্র জেনগাষ্ঠী িা আিজের্ার কানছ প্রপৌুঁছানো সম্ভি িয়বে।  

 
 

র্থ্য বিনেষণ ও ির্াির্: 

জচরশপ োপ্ত পবরসংখ্যানের আনিানক ির্াির্ বিখে োিান্য প্রপনয়নছ। র্নি প্রকানো প্রকানো প্রক্ষনত্র পুবিশ সংস্কার 

কবিশনে আনিাচো ও গৃিীর্ বসদ্ধানন্তর আনিানক সুপাবরশ বিবপিদ্ধ করা িনয়নছ।  

 

 
 

১। িয়স 

প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

িয়স   প্ররসপে  

১৮ িছর এর বেনচ ৩৪৮ (১.৪%)  

১৮ বির - ২৪ বির ৫৬৮৮ (২৩.৩%)  

২৫ বির - ৩৪ বির ১০৪২৭ (৪২.৭%)  

৩৫ বির - ৪৪ বির ৫০৪৪ (২০.৬%)  

৪৫ বির - ৫৪ বির ১৯৭২ (৮.১%) 

৫৫ বির - ৬৫ বির ৭৫৪ (৩.১%) 

৬৫ বিশরর উপশর ২০৯ (০.৯%)  

ির্াির্: ২৪,৪৪২ জে উত্তরদার্ার প্রক্ষনত্র ১৮-৪৪ িছনর অন্তভ্য তি ব্যবিই অবিক (৮৬.৬%) 
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২। বিে 

প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 
 

 

 

 

 

৩। প্রপশা 

প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

 
 

 

 
প্রপশা  প্ররসপে  প্রপশা  প্ররসপে  

িাকচরজীবী ৮৮৯৮ (৩৬.৪%)  কৃচষচবদ ৯৬ (০.৪%) 

অধ্যাপক/চেক্ষক ১১৫৮ (৪.৭%) ব্যবসােী ১৮৫৬ (৭.৬%) 

আইনজীবী ২৬৭ (১.১%) এনচজওকমী ২২৬ (০.৯%) 

সাংবাচদক ২৫৫ (১.১%) প্রবাসী ১০৪৫ (৪.৩%) 

িাত্র ৬৬৪৫ (২৭.২%) কৃষক ৮৫ (০.৩%) 

চিচকৎসক ৪৫০ (১.৮%) শ্রমজীবী ২৮৮ (১.২%) 

ইচিচনোর ১৭৩৭ (৭.১%)  অন্যান্য ১৪৩৬ (৫.৯%) 

 

 

 

ির্াির্: উত্তরদার্ানদর োয় ৯৫% পুরুষ।  

ির্াির্: উত্তরদার্ানদর প্রপশাবিবত্তক ১৪টি বিিানগ সনি তাচ্চ চাকবরজীিী (৩৬.৪%), পরির্ীনর্ ছাত্র 

(২৭.২%) ও ব্যিসায়ী (৭.৬%) ও ৭.১% ইচিচনোশরর অংশেিণ েবণিােনর্াগ্য।  

বিে প্ররসপে  

পুরুষ ২৩১৯১ (৯৪.৯%)  

িবিিা ১২৫১ (৫.১%)  

অন্যান্য  ০ (০%) 
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৪। প্রজিা:  

    প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

প্রজিা  প্ররসপে  প্রজিা  প্ররসপে  প্রজিা  প্ররসপে  প্রজিা  প্ররসপে  

কক্সবাজার ৩৩৭ (১.৪%)  গাজীপুর ৫৭৭ (২.৪%) ঝািকাঠি ১৫৪ (০.৬%) নরচসংদী ৩৩৬ (১.৪%) 

চকশোরগি ৩৮৫ (১.৬%) ফগাপািগি ১৫৪ (০.৬%) চঝনাইদহ ১৯২ (০.৮%) নাশটার ১৯০ (০.৮%) 

কুচ।গ্রাম ২৯৩ (১.২%) িট্টগ্রাম ১৮৩৮ (৭.৫%) টাঙ্গাইি ৪৪১ (১.৮%) নারােেগি ৪০১ (১.৬%) 

কুচমো ১২২৮ (৫.০%) িাঁদপুর ৫৪৩ (২.২%) ঠাকুরগাঁও ১৫৭ (০.৬%) নীিিামারী ২১০ (০.৯%) 

কুচষ্টো ৩০৩ (১.২%) িাঁপাইনবাবগি ১৭০ (০.৭%) ঢাকা ৪৯৬৮ (২০.৩%) ফনত্রশকানা ২২১ (০.৯%) 

খাগ।ািচ। ৮২ (০.৩%) চুোোঙ্গা ১৫৩ (০.৬%) চদনাজপুর ৩৩৯ (১.৪%) ফনাোখািী ৬৪৯ (২.৭%) 

খুিনা ৫৫৮ (২.৩%)  জেপুরহাট ১১৭ (০.৫%) নওগাঁ ২৫৪ (১.০%) পঞ্চগ। ১০০ (০.৪%) 

গাইবান্ধা ২৮৫ (১.২%) জামািপুর ২৭৮ (১.১%) ন।াইি ১১১ (০.৫%) পটুোখািী ২৩৯ (১.০%) 

পাবনা ৩০৭ (১.৩%)  বান্দরবান ৩১ (০.১%) ফমশহরপুর ৬০ (০.২%) িািমচনরহাট ১২৮ (০.৫%) 

চপশরাজপুর ২০৩ (০.৮%) িাহ্মেবাচ।ো ৬১৭ (২.৫%) ফমৌিেীবাজার ১৭৬ (০.৭%) েরীেতপুর ১৬১ (০.৭%) 

িচরদপুর ২৪১ (১.০%) ফোিা ২৪১ (১.০%) র্শোর ৪০০ (১.৬%) ফেরপুর ১১৩ (০.৫%) 

ফিনী ৩৭৯ (১.৬%) মেমনচসংহ ৫৭৬ (২.৪%) রংপুর ৩৯৩ (১.৬%) সাতক্ষীরা ২৬৪ (১.১%) 

বগু।া ৪৯৭ (২.০%) মাগুরা ১১০ (০.৫%) রাঙামাটি ৫৯ (০.২%) চসরাজগি ৩৪২ (১.৪%) 

বরগুনা ১৩৪ (০.৫%) মাদারীপুর ১৫১ (০.৬%) রাজবা।ী ১৩৫ (০.৬%) চসশিট ৪৯২ (২.০%) 

বচরোি ৪৫৮ (১.৯%)  মাচনকগি ১৪৫ (০.৬%) রাজোহী ৩৪০ (১.৪%) সুনামগি ১৭৭ (০.৭%) 

বাশগরহাট ১৯৪ (০.৮%) মুচন্সগি ১৭০ (০.৭%) িক্ষ্মীপুর ৩১৮ (১.৩%) হচবগি ১৬৭ (০.৭%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ির্াির্: উত্তরদার্ানদর ঢাকা প্রজিার সি তাবিক। পরির্ীনর্ রনয়নছ চট্টোি ও কুবিো।  
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৫। সংস্কানরর িাধ্যনি প্রকিে পুবিশ প্রদখনর্ চাে? (উত্তর একাবিক িনর্ পানর) 

     প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

◊ জেিান্ধি 

◊ জিািবদবিমূিক 

◊ রাজনেবর্ক েিািমুি 

◊ দুেীবর্মুি 

◊ দক্ষ ও আধুবেক 

◊ িােিাবিকানরর েবর্ শ্রদ্ধাশীি 

◊ বেরনপক্ষ ও আইনের শাসনে অনুগর্ 

 

 

 

 

৬। প্রকাে প্রকাে প্রক্ষনত্র সংস্কার খুি জরুবর িনে কনরে? (উত্তর একাবিক িনর্ পানর) 

     প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

◊ বিদ্যিাে পুবিশ আইে ও বিবিবিিাে পবরির্তে কনর যুনগাপযুগী করা উবচর্। 

◊ পুবিশনক রাজনেবর্ক উনেশ্য িাস্তিায়নে ব্যিিার করা িন্ধ করনর্ িনি। 

◊ পুবিশ-ম্যাবজনেট সম্পকত উন্নয়নের িাধ্যনি প্রজিা পর্ তানয় কার্ তকরী একটি আইে-

শৃঙ্খিা বেয়ন্ত্রণ ব্যিস্থ্া গনে প্রর্ািা উবচর্। 

◊ পুবিশ কর্ততক িিপূি তক গুি করা, বিচার িবির্ভ তর্ ির্যাকানন্ডর িনর্া িােিাবিকা 

িেেনক দ্রুর্ জিািবদবির আওর্ায় আেনর্ িনি। 

◊ পুবিনশর কাজকনি তর জিািবদবির্া বেবির্ করনর্ জার্ীয় ও স্থ্ােীয় পর্ তানয় 

সকনির জন্য উন্মৃি স্থ্ায়ী অবিনর্াগ কবিশে স্থ্াপে জরুবর। 

◊ সাইিার ক্রাইিসি  বিবিন্ন বের্যেতুে অপরাি সোিকরণ ও দিনে িাংিানদশ 

পুবিশনক বিবিন্ন উন্নর্ েবশক্ষণ বদনয় দক্ষ কনর গনে প্রর্ািা েনয়াজে। 

◊ অি:স্তে পর্ তানয় পুবিশ সদস্যনদর প্রির্েিার্া ও অন্যান্য সুনর্াগসুবিিা 

যুবিসের্িানি বৃবদ্ধ করা েনয়াজে। 

◊ ক্ষির্ার অপব্যিিানরর িাধ্যনি পুবিনশর দুেীবর্ িনন্ধর কার্ তকর েশাসবেক ও 

বিবিগর্ ব্যিস্থ্া েিণ েনয়াজে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ির্াির্: পুবিশনক রাজনেবর্ক উনেনশ্য ব্যিিানরর অিসাে চায় ৮৯.৫% উত্তরদার্া। ক্ষির্ার অপব্যিিার কনর 

পুবিনশর দুেীবর্ িন্ধ চায় ৭৭.৯% উত্তরদার্া। গুি, বিচারিবির্ভ তর্ ির্যাকাণ্ডনক িােিাবিকানরর চরি িঙ্ঘে বিনিচোয় 

অপরািী পুবিশনক জিািবদবি ও শাবস্তর আওর্ায় আোর পনক্ষ ির্ বদনয়নছ ৭৪.৯% উত্তরদার্া। 

  

 

ির্াির্: সংস্কানরর িাধ্যনি প্রকিে পুবিশ চাে জােনর্ চাওয়া িনি সি তাবিক ির্াির্ পনেনছ দুটি প্রক্ষনত্র: ১ি অিস্থ্ানে 

রাজনেবর্ক েিািমুি ও ২য় অিস্থ্ানে আইনের েবর্ অনুগর্/বেরনপক্ষ পুবিশ, র্তর্ীয় অিস্থ্ানে রনয়নছ দুেীবর্মুি 

পুবিশ।  
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৭। বিগর্ কর্ততত্বিাদী সরকানরর আিনি পুবিশ কর্ততক ‘গানয়বি/ভ্যয়া িািিা’ বদনয় বিনরািী দিির্ দিে কনর 

আইনের অপব্যিিানরর অপসংস্কৃবর্ চালু িনয়নছ। আইনের অপব্যিিার প্ররািকনল্প আপবে বক িািিা রুজুর 

প্রক্ষনত্র প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি ১৮৯৮ এর সংবেষ্ট িারাটির সংস্কার চাে?      

  প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

 

 

 

 

   

ির্াির্: ভ্যয়া িা গানয়বি িািিার অপসংস্কৃবর্র সংস্কার চাে শর্করা ৯৫ িাগ উত্তরদার্া।  

এনক্ষনত্র কবিশে দ্বারা পবরচাবির্ আনিাচো সিাগুনিা প্রেনক অজ্ঞার্োিা আসাবিনদর োনি িািিা প্রদওয়ার চচ তা 

র্র্দূর সম্ভি পবরিার করার ব্যাপানর প্রজার প্রদওয়া িনয়নছ। প্রকানো পুবিশ সদস্য র্বদ উনেশ্যেনণাবদর্ িনয় 

কাউনক এই িািিায় িয়রাবে করা িয়, র্ািনি র্ার বিরুনদ্ধ আইোনুগ ব্যিস্থ্া বেনর্ িনি। 

 

 

৮।  উত্তর িযাঁ িনি প্রকিে সংস্কার চাে? (উত্তর একাবিক িনর্ পানর) 

     প্রিাট প্ররসপে ২৩,০৭৭ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উত্তর  প্ররসপে (প্রটাটাি প্ররসপে ২৪,৪৪২ জে) 

িযাঁ  ২৩২১৬ (৯৫.০%)  

ো  ১২২৬ (৫.০%)  

 

◊ একটি বেবদ তষ্ট সংখ্যার প্রিবশ আসাবির বিরুনদ্ধ প্রকানো সংেিদ্ধ অপরানির অবিনর্ানগ 

এফআইআর  (FIR) রুজু করার পূনি ত োোর ওবস কর্ততক র্থ্য র্াচাই পদ্ধবর্ রাখার 

বিষনয় আইেগর্  বদক পরীক্ষা কনর প্রদখা প্রর্নর্ পানর।  

◊ এফআইআর  িবির্ভ তর্ কাউনক িািিাভ্যি করনর্ আদািনর্ আনিদে করার প্রক্ষনত্র 

অিশ্যই র্দন্তকারী কি তকর্তানক বসবি (CD) িা প্রকস িায়বরসি প্রপশ করনর্ িনি।  

◊ মৃর্ ব্যবি, অবেিাসী ব্যবি িা বেরপরাি ব্যবির োনি অবিনর্াগপত্র েদাে েিাবণর্ 

িনি সংবেষ্ট র্দন্তকারী কি তকর্তার আইেগর্  ব্যিস্থ্া েিনণর বিিাে বিবিিদ্ধ করা প্রর্নর্ 

পানর।  

◊ এ িরনের ভ্য ুঁয়া ‘প্রফৌজদাবর িািিা রুজুর প্রক্ষনত্র পুবিশ কর্ততক িয়িীবর্ প্রদবখনয় 

আবে তক প্রিেনদে িা অনুরূপ প্রদেদরিার েবর্নরানি প্রিনট্রাপবিটে পুবিশ কবিশোর/পুবিশ 

সুপানরর কার্ তািনয় অবিনর্াগ দানয়নরর ব্যিস্থ্া রাখা র্ায়। 

ির্াির্: ভ্যয়া িা গানয়বি িািিার িয়িীবর্র িাধ্যনি আবে তক প্রিেনদে িনন্ধ কার্ তকর ব্যিস্থ্া চায় ৮১.৯% উত্তরদার্া 

এনক্ষনত্র মৃর্ব্যবি, অবেিাসী িা বেরপরাি ব্যবির োনি অবিনর্াগ দানয়নরর বিরুনদ্ধ আইেগর্ ব্যিস্থ্া চায় ৭৪.৫%। 

র্নি সংবেষ্ট আইনের িারা সংস্কার কনর োোর ওবসর কানছ োক-র্াচাইনয়র আইেগর্ ক্ষির্া েদাে সিে তে কনরনছে 

৬৯.২%। বর্েটি প্রক্ষনত্রই সংস্কার বিনসনি েবণিােনর্াগ্য বিনিচো করা র্ায়।  
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৯। পুবিনশর বিরুনদ্ধ বিনক্ষাি বিবছি প্রিাকাবিিা ও বিনরািী দিির্ দিনে িাত্রাবর্বরি িিেনয়াগসি 

িােিাবিকার িঙ্ঘনের গুরুর্র অবিনর্াগ উত্থাবপর্ িনয়নছ। িােিাবিকার সুরক্ষায় আপোর পরািশ ত কী? (উত্তর 

একাবিক িনর্ পানর) 

 প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

 

 

ির্াির্: বিনক্ষাি বিবছি প্রিাকাবিিা ও বিনরািী দিির্ দিনে িাত্রাবর্বরি িি েনয়াগ কনর িােিাবিকার িঙ্ঘে 

প্রফৌজদাবর অপরাি বিনিচোয় সংবেষ্ট পুবিশ সদনস্যর বিরুনদ্ধ ৭১.৫% (োয়) উত্তরদার্া শাবস্ত চায়। অন্যবদনক 

৬৮.৮% উত্তরদার্া আন্তজতাবর্ক িােিাবিকার বেনদ তশো অন্তভ্য তি কনর েবর্স্থ্াবপর্ েবির্ পদ্ধবর্ (SOP) 

অনুসরণনক েবিিােভ্যি করার পনক্ষ ির্ বদনয়নছে। র্াছাো িােিাবিকানরর েবর্ শ্রদ্ধাশীি ও অনুগর্ পুবিশ 

সদস্যনক উৎসাবির্ করনর্ িাবষ তক কি তমূল্যায়নে পুরস্কার ও বর্রস্কানরর ব্যিস্থ্া রাখার পনক্ষ ৬৮.২৭% সিে তে 

কনরনছে। প্রর্নিতু িােিাবিকার বিষয়টি ির্তিাে প্রেক্ষাপনট একটি স্পশতকার্র ও সিানুর্ভবর্েিণ বিষয় বিনসনি 

গুরুত্ব পানচ্ছ, র্াই িােিাবিকার িঙ্ঘেজবের্ অপরানির শাবস্ত সািারণ োগবরনকর প্রচনয় ইউবেফি তিারী পুবিশ 

িাবিেীর জন্য বদ্বগুণ বেি তারণ কনর আইেভ্যি করার জন্য প্রজার সুপাবরশ করা র্ায়। 

 

১০। ‘শাবন্তপূণ তিানি রাস্তাোট িা জেচিাচনি বিঘ্ন ো েটিনয় সিাসিানিশ আনয়াজনের প্রক্ষনত্র প্রিনট্রাপবিটে 

এিাকায় পুবিশ কবিশোনরর পূি ত অনুিবর্ েিনণ ির্তিানে প্রর্ িাধ্যিািকর্া চালু রনয়নছ র্া োগবরনকর 

সাংবিিাবেক অবিকার খি ত কনর’ আপবে বক এই ের্যনয়র সনে একির্? (প্রর্নকাে একটি) 

প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◊ আন্তজতাবর্ক িােিাবিকার সেনদর বেনদ তশািবি র্োর্ে অনুসরনণর জন্য 

পুবিশ েবিিােিািায় বিিাে অন্তভ্য তি করা র্ায়।  

◊ পুবিশনক িােিাবিকার বিষনয় বেয়বির্ েবশক্ষনণর ব্যিস্থ্া চালু রাখনর্ িনি।  

◊ িােিাবিকার িঙ্ঘনের অপরািনক প্রফৌজদাবর অপরাি গণ্য কনর বিিাে জাবর 

করা েনয়াজে।  

◊ িাবষ তক কি তমূল্যায়ে েবর্নিদনে সংবেষ্ট পুবিশ সদনস্যর িােিাবিকার বিষনয় 

অবজতর্ প্রস্কার ‘পুরস্কার িা বর্রস্কানর’ অন্তভ্য তি করা সিীচীে িনি।  

উত্তর প্ররসপে 

প্রজারানিািানি একির্ ৭০০৩ (২৮.৭%)  

একির্ ৫৬২৫ (২৩.১%)  

বেবির্ ো/ জাবে ো ২৬৫১ (১০.৮%)  

প্রর্িে খি ত কনর ো  ৪১৯০ (১৭.১%)  

প্রিানটও একির্ েই ৪৯৭৩ (২০.৩%) 
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১১। প্রদনশ গণর্াবন্ত্রক পবরনিশ বিকানশ সিাসিানিশ করার অবিকার সমুন্নর্ রাখনর্ আপবে বক ির্তিানে 

েচবির্ ৬ েং েনশ্ন উবেবখর্ বিিােটির সংস্কার চাে?  

     প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১২। প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি ১৮৯৮ এর ৫৪ িারায় পুবিশনক েদত্ত বিো ওয়ানরনন্ট প্রেপ্তানরর ক্ষির্ানক বক  আপবে 

একটি সিনজ অপব্যিিারনর্াগ্য আইনের বিিাে িনে কনরে?  

 

 

প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উত্তর  প্ররসপে  

িযাঁ  ১৭৪১১ (৭১.২%)  

ো  ৭০৩১ (২৮.৮%)  

ির্াির্: (১০ ও ১১েং ক্রবিক) সিাসিানিশ আনয়াজনে প্রিনট্রাপবিটে পুবিশ কবিশনের পূি তানুিবর্ েিণনক 

প্রিৌবিক অবিকার পবরপবন্থ িনে কনরে ৫১.৮% উত্তরদার্া। অন্যবদনক ের্যয়টির সনে সম্পূণ ত একির্ েে 

৩৭.৪%। ১০.৮% উত্তরদার্া এ বিষনয় অবেবির্ িা বদ্বিাবের্। একটি বিষয় স্পষ্ট প্রর্, সংবিিানের ৩৭েং 

অনুনচ্ছনদ সিাসিানিশ আনয়াজে ির্েকানশর প্রিৌবিক অবিকার স্বীকৃর্ িনয়নছ। র্নি ঢাকা প্রিনট্রাপবিটে আইে 

১৯৭৬ এর ২৯েং িারা অনুর্ায়ী পুবিশ কবিশোরনক অনুরূপ সিানিশ জেস্বানে ত সনি তাচ্চ ৩০ বদে স্থ্বগর্ করার 

ক্ষির্া প্রদওয়া িনয়নছ। বকন্তু আনয়াজনে পূি তানুিবর্ েিনণর বিষয়টি প্রসখানে উনেখ প্রেই। প্রদনশ গণর্াবন্ত্রক 

পবরনিশ বিকানশ ৭১.২ িাগ উত্তরদার্া বিিােটির পবরির্তে চাে। বিষয়টি বিনিচোর জন্য সুপাবরশ করা র্ায়।  

উত্তর  প্ররসপে  

িযাঁ  ২০১৬৯ (৮২.৫%)  

ো  ৪২৭৩ (১৭.৫%)  
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১৩। উত্তর িযাঁ িনি আপবে আইেটির প্রকিে সংস্কার চাে? (প্রর্নকাে একটি টিক (∙) বদে) 

প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

 

 

 

 

 

 

ির্াির্: (১২ ও ১৩েং ক্রবিক) উত্তরদার্ানদর শর্করা ৮২.৫% প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির ৫৪ িরা বিিােনক সিনজ 

অপব্যিিারনর্াগ্য আইনের বিিাে িনে কনরে। উত্তরদার্ানদর ৪৬.২% িারাটি যুনগাপযুগী সংস্কার চাে। 

ঔপবেনিবশক আিনি েণীর্ ৫৪ িারায় বিিাে যুনগাপযুগী করার অে ত গণর্াবন্ত্রক মূল্যনিাি সমুন্নর্ প্ররনখ 

বিজ্ঞােসম্মর্ জীিেিাত্রার সুফিযুি ব্যিস্থ্া। এনক্ষনত্র ৩৯.৭% উচ্চ আদািনর্র সুপাবরশিনর্ ৫৪ িারায় বিিাে 

সংনশািনের পনক্ষ ির্ বদনয়নছে। দুটি ির্াির্ই েবণিােনর্াগ্য। 

 

১৪। প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি ১৮৯৮ এর ১৬৭ িারায় পুবিশ প্রিফাজনর্ িা বরিানন্ড (Remand) আসাবিনক 

বজজ্ঞাসািানদর সিয় বের্ তার্ে ও িােিাবিকার িঙ্ঘনের অবিনর্াগ রনয়নছ। কখনো কখনো পুবিশ প্রিফাজনর্ 

আসাবি িা সনেিিাজে আটক ব্যবিনক বের্ তার্ে ও প্রিফাজর্ মৃতুয বেনয় জেিনে ব্যাপক সিানিাচো ও 

প্রক্ষাি সঞ্চাবরর্ িয়। আপবে বক আইনের িারাটি সংস্কার চাে?   

প্রিাট প্ররসপে ২৪,৪৪২ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উত্তর প্ররসপে  

আইশনর ধারাটি সংস্কার কশর 

যুশগাপশর্াগী করা র্াে। 

১০০০৩ (৪৬.২%)  

এ ধারাে প্রদত্ত ক্ষমতার অপব্যবহার 

ফরাধকশল্প চবচেন্ন সমশে উচ্চ আদািশতর 

চনশদ িেনা বাস্তবােন করা জরুচর 

৩০৪৮ (১৪.১%)  

গেতাচন্ত্রক সমাশজর মূেশবাধ সুসংহত 

ফরশখ ক্ষমতার অপব্যবহার ফরাশধ উচ্চ 

আদািশতর সুপাচরেমশত ৫৪ ধারার 

চবধান সংশোধন করা র্াে। 

৮৫৮৬ (৩৯.৭%)  

 

উত্তর  প্ররসপে  

িযাঁ  ২২৪২০ (৯১.৭%)   

ো  ২০২২ (৮.৩%)  
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১৫। উত্তর িযাঁ িনি পুবিশ কর্ততক বরিানন্ড আসাবি িা আটক ব্যবিনক বজজ্ঞাসািানদর সিয় ক্ষির্ার অপব্যিিার 

প্ররািকনল্প কী ব্যিস্থ্া েিণ ফিেসূ িনি িনে কনরে? (উত্তর একাবিক িনর্ পানর) 

প্রিাট প্ররসপে: ২২,৬৮১ 

 

 

 

ির্াির্: (১৪ ও ১৫ ক্রবিক) প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির ১৬৭ িারায় পুবিশ প্রিফাজনর্ িা বরিানন্ড আসািীনক 

বজজ্ঞাসািানদর িারাটি সংনশািে/সংস্কার চাে ৯১.৭% উত্তরদার্া। র্ন্মনধ্য ৮০.৯% উত্তরদার্া োরী আসাবিনক 

র্নেষ্ঠ শািীের্ার সনে োরী পুবিনশর উপবস্থ্বর্নর্ বজজ্ঞাসািানদর পনক্ষ ির্াির্ বদনয়নছ। আটক ব্যবিনক 

বজজ্ঞাসািানদর জন্য েবর্ োোয় স্বচ্ছ কানচর প্রেরানটাপ ব্যিস্থ্াসংিবির্ আিাদা বজজ্ঞাসািাদ কক্ষ োকার পনক্ষ 

বদ্বর্ীয় সি তাবিক ৮০.২% ির্াির্ এনসনছ। বরিান্ড সংক্রান্ত িােেীয় িাইনকাট ত বিিানগর বেনদ তশোয় (বরট িািিা 

েং ৩৮০৬, ১৯৯৮ সে) এ ির্াির্গুনিা েদত্ত িনয়নছ র্া িাস্তিায়ে জরুবর।  

১৬। ইদােীং প্রদখা র্ানচ্ছ প্রর্, রানর্র প্রিিায় বিবিন্ন আইে-শৃঙ্খিা িাবিেীর সদস্যরা কখনো সাদা প্রপাশানক 

অেিা কখনো ইউবেফি ত পবরবির্ অিস্থ্ায় গৃি র্োবশ করনছ। র্ানদর কানছ োয়ই প্রকানো সাচ ত ওয়ানরন্ট িা 

র্োবশ পনরায়াো োনক ো। কখনো আটক ব্যবিনক িনর বেনয় প্রগনি আনুষ্ঠাবেকিানি স্বীকার করা িয় ো। 

এগুনিা িিপূি তক গুি িা অন্তি তানের সিায়ক কার্ তক্রি। এিে োজুক পবরবস্থ্বর্ উত্তরনণ আপোর পরািশ ত বক? 

(উত্তর একাবিক িনর্ পানর) 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 

 

 

 

 

 

 

◊ আটক ব্যবি িা বরিানন্ড প্রেওয়া আসাবিনক বজজ্ঞাসািানদর জন্য 

েবর্টি োোয় স্বচ্ছ কানচর প্রোরানটাপ প্রদওয়া একটি আিাদা বজজ্ঞাসািাদ 

কক্ষ (Interrogation room) অিশ্যই োকনি।  

◊ বরিান্ড সংক্রানন্ত আইনের সংবেষ্ট িারা সংনশািনের জন্য িােেীয় 

িাইনকাট ত বিিানগর সুপাবরশ কার্ তকনর ব্যিস্থ্া প্রেওয়া র্ায়।  

◊ বরিানন্ড বজজ্ঞাসািাদ করা বেনয় িােেীয় িাইনকাট ত বিিানগর বেনদ তশো 

পবরপূণ ত িাস্তিায়ে করনর্ পুবিশনক বেনদ তশ প্রদওয়া র্ায়।  

◊ োরী আসাবিনক র্নেষ্ট শািীের্ার সনে োরী পুবিনশর উপবস্থ্বর্নর্ 

বজজ্ঞাসািাদ করনর্ িনি।  

◊ র্োবশর সিয় পুবিশ কি তকর্তা পবরচয় বদনর্ অস্বীকার করনি 

অেিা সাচ ত ওয়ানরন্ট ো োকনি জরুবর প্রর্াগানর্ানগর জন্য োগবরক 

বেরাপত্তা বিিানে একটি জরুবর কি সাবি তস চালু করা র্ায়।  

◊ জব্দকৃর্ িািািানির র্োর্ে র্াবিকা ো িনি এিং র্োবশ 

কার্ তক্রিটি সনেিজেক িনে িনি র্া র্াৎক্ষবণক জাোনোর জন্য প্রিনট্রা 

এিাকায় প্রিপুটি পুবিশ কবিশোর/প্রজিায় পুবিশ সুপানরর িরািনর 

জরুবর কি সাবি তস চালু করা। 

◊ অবির্াে পবরচািো করার সিয় আইে-শৃঙ্খিা িাবিেীর েনর্যক 

সদনস্যর কানছ বজবপএস ট্রযাবকং বসনেি ও বিবিও প্ররকবি তং 

বিিাইসসি (Body-worn-camera) প্রিে/প্রপাশাক পবরিাে 

করনর্ িনি।  

◊ রানর্র প্রিিায় (সূর্ তান্ত প্রেনক m~‡hv©`‡qi িধ্যির্ী সিয়) গৃি র্োবশ 

করার প্রক্ষনত্র অিশ্যই একজে  বেি তািী ম্যাবজনেট/স্থ্ােীয় সরকানরর 

েবর্বেবি/স্থ্ােীয় গণ্যিান্য ব্যবির উপবস্থ্বর্ বেবির্ করনর্ িনি।  
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ির্াির্: র্োবশর সিয় পবরচয় বদনর্ অস্বীকার করনি িা বিো সাচ ত ওয়ানরনন্ট র্োবশ করনর্ চাইনি র্ার 

েবর্কানর একটি কার্ তকর কি সাবি তস চালুর পনক্ষ সি তাবিক ৮৭% উত্তরদার্া ির্ বদনয়নছে। প্রসই সনে আরও 

দুটি বিষনয় র্ারা ব্যিস্থ্া চাে। (১) অবির্ানের সিয় বজবপএস ট্রযাবকং বসনেি ও বিবিও প্ররকবি তং বিিাইসসি 

প্রপাশাক পবরিানের ওপর প্রজার বদনয়নছে (৭৭.৪%) (২) রানর্র প্রিিায় গৃি র্োবশ করার প্রক্ষনত্র ম্যাবজনেট িা 

স্থ্ােীয় সরকানরর েবর্বেবি িা গণ্যিান্য ব্যবির উপবস্থ্বর্ অপবরিার্ ত চায় ৭৫% উত্তরদার্া। জেির্ জবরনপ োপ্ত 

ির্াির্ অন্তভ্য তি কনর েবিিােিািা জাবরর ব্যিস্থ্া সুপাবরশ করা র্ায়।  

 

১৭। িাংিানদশ পুবিশ বিবিন্ন িরনের গণমুখী প্রসিা কার্ তক্রি িাস্তিায়ে কনর োনক। বেনচর র্াবিকা িবণ তর্ 

কার্ তক্রি বিষনয় আপোর  মূল্যায়ে কি তসূবচ েিায়ে ও িাে উন্নয়নে সিায়র্া করনি। সকি িক্স পূরণ করুে। 

(I) ৯৯৯ জরুবর কি সাবি তস 

      প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 

 (II) অেিাইে পুবিশ বিয়ানরে 

        প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 
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(III) বিকটিি সানপাট ত প্রসন্টার 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 

 

 

(IV) কবিউবেটি ও বিটপুবিবশং কার্ তক্রি 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 

 

 

(V) োোয় অেিাইে বজবি করার কার্ তক্রি 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 
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(VI) োরী, বশশু, িয়স্ক, েবর্িন্ধী প্রিস্ক 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 

 

 

(VII) সাইিার ক্রাইি সংক্রানন্ত িবিিা প্রিল্প িাইে 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 

 

 

(VIII) ই-ট্রাবফবকং েবসবকউশে 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 

 

 

ির্াির্: পুবিশ কর্ততক পবরচাবির্ বকছু জেিান্ধি প্রসিামূিক কি তসূবচ দীে তবদে প্রেনক পবরচাবির্ িনয় আসনছ। 

র্ন্মনধ্য ১৪েং েনশ্ন ৮টি চিিাে পবরবচর্ কি তসূবচ সম্পনকত জেির্ জােনর্ চাওয়া িয়। োপ্ত র্থ্য বিনেষনণ সিনজ 
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অনুিাে করা র্ায় প্রর্, িানর্নগাো ১/২ টি কি তসূবচ ছাো িাবকগুনিার কার্ তক্রি সনন্তাষজেক েয় অেিা র্ানদর 

কাজকি ত জেিনর্ প্রর্িে ইবর্িাচক প্রকানো েিাি প্রফিনর্ পানরবে। পর্ তানিাচোয় প্রদখা র্ায়, ৯৯৯ জরুবর কি 

সাবি তসটি ৫৬% উত্তরদার্া সনন্তাষজেক জাবেনয়নছ। এটি িহুি েচাবরর্ একটি প্রসিা কার্ তক্রি। অেচ ৪৩.৪% 

উত্তরদার্া সনন্তাষজেক েয় িা অিগর্ েয় িনি জাবেনয়নছ।  

 

অেিাইে পুবিশ বিয়ানরে: এটি প্রর্িে জেিনে েিাি প্রফিনর্ পানরবে। প্রসিাটির উন্নবর্র জনন্য েনয়াজেীয় 

ব্যিস্থ্া েিণ জরুবর।  
 

বিকটিি সানপাট ত প্রসন্টার: িাত্র ২৬.৭% উত্তরদার্া এ সনিাটির কার্ তক্রি সনন্তাষজেক জাবেনয়নছ। উন্নবর্র জন্য 

েনয়াজেীয় ব্যিস্থ্া েিণ জরুবর।  
 

কবিউবেটি ও বিট পুবিবশং কার্ তক্রি: কার্ তক্রি সনন্তাষজেক েয় ৪৫.৮% উত্তরদার্া জাবেনয়নছ। উন্নবর্কনল্প 

ব্যিস্থ্া েিণ জরুবর।  
 

অেিাইে বজবি কার্ তক্রি: অবর্েনয়াজেীয় একটি প্রসিা কার্ তক্রি। এখানেও ৪৪.৯% উত্তরদার্া সনন্তাষজেক েয় 

জাবেনয়নছ।  
 

োরী, বশশু, িয়স্ক, েবর্িন্ধী প্রিস্ক: কার্ তক্রিটির বিষনয় অসন্তবষ্ট প্রিবশ। অেচ খুিই েনয়াজেীয় একটি প্রিস্ক। র্নি 

এটি মূির্ পবরচাবির্ িয় বশশু ও িবিিাবিষয়ক িন্ত্রণািনয়র আওর্ািীে প্রর্খানে পুবিশ সম্পৃি। প্রসিাকানজ 

উন্নবর্ খুিই কাবির্।  
 

সাইিার ক্রাইি সংক্রানন্ত িবিিা প্রিল্প িাইে: সাইিার বুবিং ও সাইিার ক্রাইি সংক্রানন্ত ভ্যিনিাগী প্রিনয়নদর 

েবর্কানরর জন্য এটি অেিাইে ব্যিস্থ্া। র্নি কার্ তক্রি সনন্তাষজেক েয়। ৭২.১% উত্তরদার্া সনন্তাষজেক েয় 

িা অিগর্ েয় িনি জাবেনয়নছে। অবর্ জরুবর একটি প্রসিা কার্ তক্রনির উন্নবর্ েনয়াজে।  
 

ই-ট্রাবফবকং েবসবকউশে: এ প্রসিা কার্ তক্রিটিও সনন্তাষজেক েয়।  
 

প্রিাোকো, পুবিনশর প্রসিািিী কার্ তক্রনির র্নেষ্ট উন্নবর্ েনয়াজে। আরও আন্তবরক ও বেষ্ঠার সনে জেিান্ধি 

পুবিবশং-এর জন্য প্রজার েনচষ্টা ও েচার েনয়াজে। পুবিশনক প্রসিািিী ও জেিান্ধি বিনসনি েবর্ষ্ঠা করার 

িনক্ষয দ্রুর্ উবেবখর্ কি তসূবচগুনিা র্থ্য িন্ত্রণািনয়র সিায়র্ায় পুবিশ সদর দপ্তনরর কার্ তকর িবেটবরংনয়র 

িাধ্যনি িহুি েচারসি গবর্সঞ্চার করা অপবরিার্ ত।  

 

 

১৮। পুবিনশর বিরুনদ্ধ িােিাবিকার িঙ্ঘেসি ক্ষির্ার অপব্যিিানরর অবিনর্াগ র্দন্ত কীিানি করা 

যুবিসের্ িনি িনে কনরে?    (প্রর্নকাে একটি টিক (∙) বদে) 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 
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ির্াির্: পুবিনশর বিরুনদ্ধ িােিাবিকার িঙ্ঘনের অবিনর্াগ র্দনন্তর জন্য ৬০% উত্তরদার্া একটি স্বািীে 

সংগঠনের িাধ্যনি র্দনন্তর পনক্ষ ির্াির্ বদনয়নছ। ির্তিানে পুবিনশর বিরুনদ্ধ এ িরনের অবিনর্াগ র্দনন্ত স্বািীে 

প্রকানো সংগঠে প্রেই। জার্ীয় িােিাবিকার কবিশে আইে ২০০৯ এর ১৮ েং িারায় পুবিশ র্ো আইে-শৃঙ্খিা 

িাবিেীর বিরুনদ্ধ এিে অবিনর্াগ র্দনন্ত কবিশেনক বেবৃত্ত রাখা িনয়নছ। জবরনপ িাদিাবক ৪০% উত্তরদার্া সিাে 

দু’িানগ বিিি িনয়নছে। এক অংশ িনে কনরে, িােেীয় িাইনকাট ত বিিানগর একজে অিসরোপ্র্ বিচারপবর্র 

প্রের্তনত্ব একটি স্থ্ায়ী র্দন্ত কবিশনের িাধ্যনি পুবিনশর বিরুনদ্ধ িােিাবিকার িঙ্ঘনের অবিনর্াগ র্দন্ত করনর্ 

পানরে। অপর অংশ িােিাবিকার কবিশেনকই আইে সংনশািনের িাধ্যনি ক্ষির্াপ তনণর পনক্ষ ির্াির্ ব্যি 

কনরনছে।  

প্রর্নিতু িােিাবিকার িঙ্ঘে একটি স্পশতকার্র বিষয়, র্াই এটিনক বিনশষ গুরুত্বানরাপ করা এখে সিনয়র দাবি। 

কবিশে এনক্ষনত্র জার্ীয় িােিাবিকার কবিশেনক ক্ষির্াপণ তসি একটি স্থ্ায়ী র্দন্ত কবিশে গঠনের পনক্ষ সুপাবরশ 

কনরনছ। র্নি র্দন্ত কবিশনের গঠে ও এখবর্য়ার এিং জার্ীয় িােিাবিকার কবিশনের এখবর্য়ার সুস্পষ্টিানি 

আইনের িাধ্যনি বেি তারণ করার পনক্ষ ির্াির্ েদাে ও সুপাবরশ করা র্ায়।  

 

১৯। পুবিশনক জিািবদবিমূিক করার িনক্ষয এিং বিিন্ন স্বাে তানেষী িিনির েিািমুি রাখনর্ প্রকাে ব্যিস্থ্া 

েিণ আিশ্যক িনে কনরে? (প্রর্নকাে একটি টিক (∙) বদে) 

প্রিাট প্ররসপে: ২৪,৪৪২ 

 

 

 

 

উত্তর প্ররসপে  

সম্পূে ি স্বাধীন একটি সংগঠশনর মাধ্যশম তদন্ত করা র্াে ১৪৬৬১ (৬০.০%)  

মাননীে হাইশকাট ি চবোশগর একজন অবসরপ্রাপ্ত চবিারপচতর ফনতৃশত্ব গঠিত স্থােী 

তদন্তকচমেশনর মাধ্যশম তদশন্তর ব্যবস্থা ফনওো র্াে 

৪৮৯৫ (২০.০%)  

জাতীে মানবাচধকার কচমেন আইন ২০০৯-এর সংচেষ্ট ধারা সংশোধন কশর এ 

ধরশনর অচেশর্াগ তদশন্ত জাতীে মানবাচধকার কচমেনশকই ক্ষমতাপ িে করা র্াে। 

৪৮৮৬ (২০.০%)  

উত্তর প্ররসপে  

সাংচবধাচনক কাঠাশমার আওতাে একটি স্বাধীন ‘পুচিে ন্যােপাি’ প্রচতষ্ঠা করা র্াে ১০০৪৪ (৪১.১%)  

পুচিশের জন্য আিাদা একটি চনেন্ত্রেকারী সংস্থা বা কচমেন গঠন করা র্াে ১৪৩৯৮ (৫৮.৯%)  
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ির্াির্: পুবিশনক জিািবদবি ও বিবিন্ন েিািমুি রাখার িনক্ষয একটি বেয়ন্ত্রণকারী সংস্থ্া িা কবিশনের পনক্ষ 

৫৮.৯% উত্তরদার্া ির্াির্ বদনয়নছে। অন্যবদনক সাংবিিাবেক কাঠানিার আওর্ায় পুবিনশর জন্য স্বািীে 

ন্যায়পাি েবর্ষ্ঠার পনক্ষ ৪১.১% ির্াির্ বদনয়নছে। এ বিষনয় পুবিশ কবিশে িা পুবিশ ন্যায়পাি েবর্ষ্ঠা 

প্রকােটি যুনগাপনর্াগী ও জেস্বানে ত অবিক ফিেসূ ও কাম্য, র্া বিনিচোর পূনি ত পুবিশ কবিশে গঠে, ক্ষির্া ও 

এখবর্য়ার কী িনি এিং কীিানি িাস্তিায়েনর্াগ্য র্া বিনিচো এিং ইনর্ািনধ্য বিবিন্ন প্রদনশ অনুরূপ কবিশে 

গঠনের অবিজ্ঞর্ার আনিানক র্াচাই-িাছাই কনর এ কবিশে প্রেনক একটি ির্াির্ েণয়ে করা প্রর্নর্ পানর।  

 

বিনশষ বিনেষণ:  

েশ্নিািার ৮, ১২, ৩১ ক্রবিনক ব্যবিগর্ ির্াির্ েদানের বিষয়গুনিা পদ্ধবর্গর্িানি বিনেষণ করা সম্ভিপর 

িয়বে। প্রর্নিতু অবিকাংশ উত্তরদার্া েনশ্নর সনে সািঞ্জস্য প্ররনখ উত্তর প্রদেবে। র্াছাো এর্ অবিকসংখ্যক 

উত্তরদার্ার বিবিন্নমুখী িিব্য বিবপিদ্ধ করার িনর্া ফরম্যাট পবরির্তে কনর র্থ্যিদ্ধ করা সিয়সানপক্ষ। র্নি 

বিষয়গুনিা বেনয় কবিশে সিায় বদ্বিচয়ে কনর আনিাচো করা প্রর্নর্ পানর। 

 

৫.৩ চসচেি ফসাসাইটির ব্যচি, প্রচতষ্ঠান ও চবচেন্ন অংেীজশনর সশঙ্গ মতচবচনমে সো ও মাঠ 

পচরদে িন বিষয়াবদ: 

পুবিশ সংস্কানরর িনর্া জটিি ও গুরুত্বপূণ ত একটি েবক্রয়ায় সফির্া অজতনের জন্য সকি স্তনরর িানুনষর অংশেিণ 

ও ির্াির্ জাো অপবরিার্ ত। এই গনিষণায় বসবিি প্রসাসাইটি সংগঠে, সরকাবর কি তকর্তা, পুবিশ কিী এিং 

সিানজর বিবিন্ন প্রশ্রবণর িানুষনক জবের্ করা িনর্ন়ছ। ইনর্ািনধ্য সিানজর বিবিন্ন স্তনরর জেগনণর ির্াির্ 

জাোর জন্য “প্রকিে পুবিশ চাই” বশনরাোনি এই কবিশে কর্ততক একটি অেিাইে জেির্ জবরপ পবরচাবির্ 

িনয়নছ। জবরনপর ফিাফি অনুনচ্ছদ ৫.২ এ উপস্থ্াবপর্ িনয়নছ।  

কবিশে কর্ততক এপর্ তন্ত বিবিন্ন ব্যবি, েবর্ষ্ঠােসি বকছু আন্তজতাবর্ক সংস্থ্ার সনে উনেখনর্াগ্য সংখ্যক আনিাচো 

সিা/নিঠক অনুবষ্ঠর্ িনয়নছ।  এর িাধ্যনি পুবিশ সংস্কানরর েবর্টি বদকনক বিনেষণ কনর সুস্পষ্ট ও িহুমুখী একটি 

বচত্র বর্বর করা সম্ভি িনয়নছ। বিবিন্ন অংশীদানরর ির্াির্, অবিজ্ঞর্া ও দৃবষ্টিবে একবত্রর্ কনর পুবিশ সংস্কানরর 

জন্য কার্ তকরী সুপাবরশিািা েস্তুর্ করা সম্ভি িনয়নছ। বেনম্ন কবিশে কর্ততক বিবিন্ন অংশীজনের সনে ির্বিবেিয় 

সিার একটি র্াবিকা প্রপশ করা িনিা: 

 

পুবিশ সংস্কার কবিশনের সনে বিবিন্ন অংশীজে/প্রেকনিাল্ডার/েবর্ষ্ঠানের ির্বিবেিয় সিার র্াবিকা: 

েং অংশীজে/প্রেকনিাল্ডার/েবর্ষ্ঠানের োি র্াবরখ ও সিয় স্থ্াে 

০১ UNDP েবর্বেবি দনির সনে পুবিশ সংস্কার 

কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

০৬/১০/২০২৪,  

সকাি ১১.৩০ টা 

স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয়, িাংিানদশ 

সবচিািয়, ঢাকা 

০২ পুবিশ সদর দপ্তনর পুবিশ কি তকর্তানদর সনে পুবিশ 

সংস্কার কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

১৫/১০/২০২৪,  

সকাি ১০.০০ টা 

পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত, ঢাকা 

০৩ CID েবর্বেবি দনির সনে পুবিশ সংস্কার কবিশনের 

ির্বিবেিয় সিা 

১৭/১০/২০২৪,  

সকাি ১০.০০ টা 

১২ র্িা কেফানরে রুি, 

বসআইবি সদর দপ্তর 

০৪ UNODC েবর্বেবি দনির সনে পুবিশ সংস্কার 

কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

২৪/১০/২০২৪ স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয়, িাংিানদশ 

সবচিািয়, ঢাকা 

০৫ UN েবর্বেবি দনির সনে পুবিশ সংস্কার কবিশনের 

ির্বিবেিয় সিা 

৩০/১০/২০২৪,  

বিকাি ০৩.০০ টা 

স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয়, িাংিানদশ 

সবচিািয়, ঢাকা 
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েং অংশীজে/প্রেকনিাল্ডার/েবর্ষ্ঠানের োি র্াবরখ ও সিয় স্থ্াে 

০৬ িােেীয় েিাে উপনদষ্টার সনে বিবিন্ন কবিশনের 

ির্বিবেিয় সিা 

১২/১১/২০২৪,  

সকাি ১১.০০ টা 

েিাে উপনদষ্টার কার্ তািয়, 
প্রর্জগাঁও, ঢাকা 

০৭ িােেীয় স্বরাষ্ট্র উপনদষ্টার সনে পুবিশ সংস্কার 

কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

১৮/১১/২০২৪  

বিকাি ০৩.০০ টা 

স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয়, িাংিানদশ 

সবচিািয়, ঢাকা 

০৮ কেনেিি/োয়ক/এএসআই সদস্যনদর সনে পুবিশ 

সংস্কার কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

১৯/১১/২০২৪,  

সকাি ১০.০০ টা 

পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত, ঢাকা 

০৯ এসআই/সানজতন্ট/ট্রাবফক ইেনপটর/ইেনপটর 

সদস্যনদর সনে পুবিশ সংস্কার কবিশনের ির্বিবেিয় 

সিা 

১৯/১১/২০২৪,  

সকাি ১১.৩০ টা 

পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত, ঢাকা 

১০ US Department of the State’s Bureau of 

International Narcotics and Law 

Enforcement (INL) ও র্াঁর সফরসেীনদর সনে 

পুবিশ সংস্কার কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

১৯/১১/২০২৪,  

বিকাি ০৩.০০ টা 

পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত, ঢাকা 

১১ িােেীয় র্ভবি উপনদষ্টার সনে পুবিশ সংস্কার কবিশনের 

ির্বিবেিয় সিা 

২৬/১১/২০২৪, 

বিকাি ০৩.০০ টা 

সনম্মিে কক্ষ, র্ভবি 

িন্ত্রণািয় 

১২ Resident Representative of UNDP ও র্াঁর 

সফরসেীনদর সনে পুবিশ সংস্কার কবিশে েিানের 

ির্বিবেিয় সিা 

০৫/১২/২০২৪,  

সকাি ১১.০০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

১৩ িিাপবরচািক, িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তর, ঢাকা এর 

সনে পুবিশ সংস্কার কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

০৮/১২/২০২৪,  

সকাি ১০.৩০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

১৪ কারা িিাপবরদশ তক, কারা অবিদপ্তর, ঢাকা এর সনে 

পুবিশ সংস্কার কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

০৮/১২/২০২৪,  

সকাি ১১.৩০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

১৫ েরবসংদী প্রজিখাো পবরদশ তে ও ির্বিবেিয় সিা ০৯/১২/২০২৪, প্রিিা 

১১.৩০  টা 

প্রজিা কারাগার, েরবসংদী 

১৬ েরবসংদী প্রজিার আইে-শৃঙ্খিা কবিটির (প্রজিার সকি 

উপনজিা বেি তািী অবফসারসি) সনে ির্বিবেিয় সিা 

০৯/১২/২০২৪, প্রিিা  

১২.৩০ টা 

সনম্মিে কক্ষ, প্রজিা 

েশাসনকর কার্ তািয়, 

েরবসংদী 

১৭ পুবিশ সংস্কার কবিশনের সনে একটি 

বিনশষজ্ঞ/বশক্ষাবিদ দনির ির্বিবেিয় সিা 

১২/১২/২০২৪, সকাি 

১০.৩০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

১৮ পুবিশ সংস্কার কবিশনের সনে United Nations 

High Commissioner for Refugees 

(UNCHR) দনির সনে ির্বিবেিয় সিা 

১২/১২/২০২৪, 

বিকাি ০৩.০০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

১৯ পুবিশ সংস্কার কবিশনের সনে বিগর্ ১৫ িছনর পুবিবশ 

বের্ তার্নে বিবিন্নিানি ক্ষবর্েস্ত ও র্ানদর পবরিার 

(বের্ তাবর্র্ ও গুনির বশকার) এিং জুিাই-আগনে ছাত্র-

জের্ার আনোিনে পুবিনশর গুবিনর্ শিীদ পবরিানরর 

সদস্যনদর সনে ির্বিবেিয় সিা 

১৫/১২/২০২৪, সকাি 

১০.৩০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

২০ পুবিশ সংস্কার কবিশনের সনে ছাত্র েবর্বেবিনদর 

ির্বিবেিয় সিা 

১৭/১২/২০২৪, সকাি 

১০.৩০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 
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েং অংশীজে/প্রেকনিাল্ডার/েবর্ষ্ঠানের োি র্াবরখ ও সিয় স্থ্াে 

২১ িােেীয় স্বরাষ্ট্র উপনদষ্টার বিনশষ সিকারীর সনে পুবিশ 

সংস্কার কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

১৯/১২/২০২৪, সকাি 

০৩.০০ টা 

স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয়, িাংিানদশ 

সবচিািয়, ঢাকা 

২২ পুবিশ সংস্কার কবিশনের সনে পুবিশ উইনিে 

প্রেটওয়ানকতর (বিবপিবিউএে) পুবিশ সংস্কার কবিশে 

এর ির্বিবেিয় সিা 

২২/১২/২০২৪, সকাি 

১০.০০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

২৩ পুবিশ সংস্কার কবিশনের সনে িাংিানদশ পুবিশ 

সাবি তস অযানসবসনয়শে এর ির্বিবেিয় সিা 

২২/১২/২০২৪, সকাি 

১২.৩০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

২৪ োরীবিষয়ক সংস্কার কবিশনের সনে পুবিশ সংস্কার 

কবিশনের ির্বিবেিয় সিা 

২৯/১২/২০২৪, সকাি 

১০.০০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

২৫ পুবিশ সংস্কার কবিশনের সনে ছাত্র-বশক্ষক 

েবর্বেবিনদর ির্বিবেিয় সিা 

০৬/১/২০২৫, সকাি 

৩.০০ টা 

আন্তজতাবর্ক িার্তিাষা 

ইেবেটিউট, প্রসগুেিাবগচা, 

ঢাকা 

 

িাঠ পবরদশ তে: কবিশে ৯ বিনসম্বর, ২০২৪ র্াবরখ প্রসািিার েরবসংদী সাি-নজি পবরদশ তে কনর। কবিশে প্রজি 

প্রকাি-এর বিিাে অনুর্ায়ী প্রজি অিযন্তনর েনিশ কনরবে। প্রজি কম্পাউনন্ডর িবিরাগিনে প্রজিা েশাসক ও পুবিশ 

সুপারসি প্রজিার গণপূর্ত বিিানগর বেি তািী েনকৌশিী পবরদশ তনের সিয় উপবস্থ্র্ বছনিে। এিং দুপুনর প্রজিা 

েশাসক েরবসংদীর সনম্মিে কনক্ষ প্রজিা আইে-শৃঙ্খিা কবিটির সদস্য ও সুিীজেনদর সনে ির্বিবেিয় কনরে। 

িাদক অপরাি দিনে বেনয়াবজর্ সংস্থ্াসমূনির কার্ তক্রি িবেটবরং 

িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তনরর িিাপবরচািক ও ঊধ্বতর্ে কি তকর্তানদর সনে বিগর্ ০৮/১২/২০২৪ র্াবরনখ 

কবিশে কার্ তািনয় একটি ির্বিবেিয় সিা অনুবষ্ঠর্ িয়। সিায় বিস্তাবরর্ আনিাচোনন্ত বেম্নবিবখর্ কার্ তক্রনির 

িবেটবরং প্রজারদার করার জন্য বসদ্ধান্ত গৃিীর্ িয়। 

১। িাদক অপরাি দিনে বেনয়াবজর্ সংস্থ্াসমূনির জন্য একটি সিবের্ সফটওয়যার িা িাটানিজ বর্বরকরণ  

িাংিানদনশ িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রনণর প্রক্ষনত্র িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তর প্রোিাি এনজবে বিনসনি কাজ কনর। র্নি 

িাদক বেয়ন্ত্রণ আইে, ২০১৮ এর বিিাে প্রিার্ানিক িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তনরর পাশাপাবশ িাংিানদনশ পুবিশ, 

িি তার গাি ত িাংিানদশ, িাংিানদশ প্রকােগাি ত, কােিনসর কি তকর্তাগণ িাদক অপরাি দিনে ক্ষির্াোপ্ত। 

িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রনণ বেনয়াবজর্ উপনর িবণ তর্ সংস্থ্াসমূনির িনধ্য বিদ্যিাে সিেয় বৃবদ্ধ করা েনয়াজে। এনক্ষনত্র 

সকি সংস্থ্া কর্ততক দানয়রকৃর্ িািিা, প্রেপ্তারকৃর্ আসাবি ও জব্দকৃর্ আিািনর্র র্থ্যসি সাবি তক র্থ্য োবপ্ত ও 

এ সংক্রান্ত কার্ তক্রি সম্পনকত দ্রুর্ অিগবর্র জন্য একটি সিবের্ সফটওয়যার বর্বর করা েনয়াজে। এ িরনের 

সফটওয়যার বর্বর করা সম্ভি িনি এক বিনকই সকি সংস্থ্ার িািিা, আসাবি ও আিাির্ সম্পনকত একটি পূণ তাে 

বচত্র পাওয়া র্ানি। এনর্ র্থ্য োবপ্ত, েনয়াজেীয় র্থ্য সরিরানি সিয় ও খরচ হ্রাস পানি। পাশাপাবশ প্রদনশর িাদক 

অপরানির গবর্-েকৃবর্ সম্পনকত িারণা িাি কনর র্া সিািােকনল্প পরির্ী করণীয় বেি তারণ করা সিজ িনি। এ 

সফটওয়যার বর্বর করা িনি আন্তোঃসংস্থ্ার প্রগানয়ো র্থ্য সরিরািপূি তক িাদককারিাবরনদর আইনের আওর্ায় 

আো র্ানি। িবণ তর্ািস্থ্ায় িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রনণ বেনয়াবজর্ উবেবখর্ সংস্থ্াসমূনির িনধ্য র্োর্ে সিেয় সািনের 

িনক্ষয একটি সিবের্ সফটওয়যার বর্বর করার সুপাবরশ করা িনিা। 
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২। িাংিানদশ পুবিনশর বক্রবিোি িাটা ম্যানেজনিন্ট বসনেি (CDMS) সফটওয়যানর িাদকদ্রব্য অবিদপ্তনরর 

কি তকর্তাগনণর েনিশাবিকার েদাে িা বিকনল্প িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তনরর বেজস্ব (CDMS) বর্বর ও সিয় 

সিয় জেগনণর েনিশাবিকার েদাে।  

িাংিানদনশ িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রনণর প্রক্ষনত্র িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তর প্রোিাি এনজবে বিনসনি কাজ কনর। র্নি 

িাদক বেয়ন্ত্রণ আইে, ২০১৮ এর বিিাে প্রিার্ানিক িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তনরর পাশাপাবশ িাংিানদনশ পুবিশ, 

িি তার গাি ত িাংিানদশ, িাংিানদশ প্রকােগাি ত, কােিনসর কি তকর্তাগণ িাদক অপরাি দিনে ক্ষির্াোপ্ত। এ সকি 

সংস্থ্া কর্ততক িছনর িাখখানেক (২০২১ সানি ৯৩১৯০ টি, ২০২২ সানি ১০০৩২১ টি ২০২৩ সানি ৯৭২৪১ টি ও 

২০২৪ সানির েনিম্বর পর্ তন্ত ৬২৪৮৪ টি) িাদক িািিা দানয়র করা িয়। সম্প্রবর্ িাঠ পর্ তায় প্রেনক বিবিন্ন সূনত্র 

জাো র্ায় প্রর্ বিজ্ঞ আদািনর্ িাদক িািিার চাজতবশট েদানের প্রক্ষনত্র CDMS-এ এবর বদনর্ িয়। বকন্তু 

অবিদপ্তনরর কি তকর্তাগনণর CDMS এ েনিশাবিকার ো োকায় োোর িারোপ্ত কি তকর্তার বেকট িাবজর িনর্ িয় 

এিং সংবেষ্ট োোর িারোপ্ত কি তকর্তার আইবি ও পাসওয়াি ত ব্যিিার কনর প্রেপ্তারকৃর্ আসাবির র্থ্য CDMS-

এ এবর প্রদওয়া িয়। র্নি োোর িারোপ্ত কি তকর্তার আইবি ও পাসওয়াি ত ব্যিিার কনর প্রেপ্তারকৃর্ আসািীর র্থ্য 

CDMS-এ এবর বদনিও িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তনরর কি তকর্তা/কি তচারী কর্ততক দানয়রকৃর্ িািিার িাদীর োি 

ও পদবি এবর প্রদওয়া সম্ভি িয় ো। কারণ CDMS-এ অবিদপ্তনরর কি তকর্তানদর োি ও পদিী এবর প্রদওয়ার 

প্রকানো অপশে প্রেই। আিার অবিনর্াগপত্র জিা প্রদওয়ার সিয় সংবেষ্ট োোর িারোপ্ত কি তকর্তার আইবি ও 

পাসওয়াি ত ব্যিিার কনর চাজতবশনটর সফট কবপ CDMS-এ আপনিাি করনি র্দন্তকারী কি তকর্তা বিনসনি 

অবিদপ্তনরর র্দন্তকারী কি তকর্তার োি ও পদিীর পবরিনর্ত সংবেষ্ট োোর অবফসার ইেচানজতর োনি চাজতবশট 

এবর িয়। এ প্রক্ষনত্র সংবেষ্ট োোর কি তকর্তানদর সনে আনিাচো কনর জাো র্ায় CDMS-এ অবিদপ্তনরর 

কি তকর্তানদর োনি আইবি ও পাসওয়াি ত ো োকায় এ সিস্যা বর্বর িনচ্ছ। উনেখ্য, বিজ্ঞ আদািনর্র সনে 

CDMS-এর সংনর্াগ োকায় অবিদপ্তর কর্ততক দানয়রকৃর্ িািিার িাদী ও র্দন্তকারী কি তকর্তার োি-পদবি এবর 

ো িওয়ায় বিজ্ঞ আদািনর্ আসাবি প্রসাপদ তকরণ এিং চাজতবশট দাবখনি জটিির্া বর্বর িনচ্ছ। এছাো, CDMS-এ 

িাদকদ্রব্য বেয়ন্তণ অবিদপ্তনরর এনক্সস ো োকায় প্রেপ্তারকৃর্ আসাবির বপবস/বপআর র্াৎক্ষবণকিানি র্াচাই কনর 

িািিার এজািানরর সনে সংযুি করা র্ায় ো। সাবি তক বিনিচোয় িাংিানদশ পুবিনশর CDMS সফটওয়যানর 

অবিদপ্তনরর কি তকর্তাগনণর েনিশাবিকার বেবির্ িনি এ জটিির্ার বেরসে িনি এিং িাদক অপরাি দিে 

কার্ তক্রি আরও প্রিগিাে িনি। িবণ তর্ািস্থ্ায় িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তনরর উপপবরচািক/সিকারী পবরচািক, 

প্রজিা কার্ তািয়/প্রিনট্রা কার্ তািয়/বিনশষ প্রজাে/বিিাগীয় প্রগানয়ো কার্ তািনয়র অনুকূনি একটি ইউজার আইবি ও 

পাসওয়াি ত েদাে র্ো িাংিানদশ পুবিনশর CDMS সফটওয়যানর েনিশাবিকার েদানের জন্য েনয়াজেীয় ব্যিস্থ্া 

েিনণর সুপাবরশ করা িনিা। 

সুপাবরশ: 

১। িাদক অপরাি দিনে বেনয়াবজর্ সংস্থ্াসমূনির জন্য একটি সিবের্ সফটওয়যার িা িাটানিজ বর্রীকরনণর 

সুপাবরশ করা িনিা। 

 

২। িাংিানদশ পুবিনশর বক্রবিোি িাটা ম্যানেজনিন্ট বসনেি (CDMS) সফটওয়যানর িাদকদ্রব্য অবিদপ্তনরর 

কি তকর্তাগনণর েনিশাবিকার েদাে িা বিকনল্প িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ অবিদপ্তনরর বেজস্ব (CDMS) বর্বর ও সিয় 

সিয় জেগনণর েনিশাবিকার েদানের সুপাবরশ করা িনিা। 
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৬। কচমেন কতৃিক চবশবিয চবষোচদ: 

৬.১ ।  আইচন ও প্রচবধাচনক:  পুচিে আইন, ১৮৬১সহ ফিৌজদাচর কার্ িচবচধ, ১৮৯৮, চপআরচব, 

১৯৪৩ ও চবদ্যমান আইন-প্রচবধাশনর পুনচন িরীক্ষে ও হািনাগাদকরে েস্তাি:  

(বিস্তাবরর্ েস্তাি সংিগ্নী ০২): 

বিটিশ আিনি েণীর্ বকছু বকছু আইে ও েবিিাে যুনগর েনয়াজনে সংস্কার/িািোগাদ করা জরুবর িনয় পনেনছ। 

কবিশনে বেম্নবিবখর্ আইেগুনিা বেনয় বিস্তাবরর্ আিাপ-আনিাচোর পবরনেবক্ষনর্ র্া যুনগাপনর্াগী করার জন্য 

সুপাবরশ করনছ। 

১। পুবিশ আইে, ১৮৬১; পুবিশনক জেিান্ধি ও জেগনণর কানছ জিািবদবিমূিক িাবিেী/েবর্ষ্ঠানে পবরণর্ করার 

জন্য এই আইনের েনয়াজেীয় পবরির্তে/পবরিাজতে অেিা েতুে আইে েণয়ে করা প্রর্নর্ পানর।  

২। প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি, ১৮৯৮; িিেনয়াগ ও িােিাবিকার সুরক্ষায় এ আইনের েনয়াজেীয় পবরির্তনের সুপাবরশ 

করা িনিা।  

৩। বপ আর বি, ১৯৪৩; জেিান্ধি ও জিািবদবিমূিক পুবিশ িাবিেী গঠনে এ েবিিােিািায় সংবেষ্ট প্রক্ষনত্র 

পবরির্তে/পবরিাজতে অেিা েতুে েবিিােিািা েণয়ে করা প্রর্নর্ পানর। 

 

 

৬.২। পুবিশ সদস্যনদর জন্য শারীবরক ও িােবসক স্বাস্থ্য, ছুটি, প্রপেশে সরিীকরণ, ঝুঁবক 

িার্া/আবে তক েনণাদো: (চবস্তাচরত তথ্যাচদ প্রস্তাবনাসহ সংিগ্নী -০৩ দ্রষ্টব্য): 

 

পুবিশ সদস্যনদর জন্য শারীবরক ও িােবসক স্বাস্থ্য, ছুটি, প্রপেশে সরিীকরণ,  

ঝুঁবক িার্া/আবে তক েনণাদো বেবির্ করার েনয়াজেীয়র্া 

 

পুবিশ সদস্যরা সিানজর বেরাপত্তা এিং আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার দাবয়ত্ব পািে কনরে, র্া শারীবরক ও িােবসক 

স্বানস্থ্যর জন্য চযানিবঞ্জং এিং েবর্ পপ্রদ পনদ আনছ ঝুঁবক। র্ানদর এই গুরুত্বপূণ ত র্ভবিকা সঠিকিানি পািনের 

জন্য শারীবরক এিং িােবসক স্বাস্থ্য, আিাসে, পর্ তাপ্ত ছুটি, প্রপেশে সিজীকরণ এিং আবে তক েনণাদো 

বেবির্ করা অবপরিার্ ত। পুবিশ সদস্যনদর শারীবরক ও িােবসক স্বাস্থ্য সুরবক্ষর্ রাখা অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত, 

কারণ র্ারা েবর্বদে বিবিন্ন সংকটিয় পবরবস্থ্বর্র মুনখামুবখ িে। র্ানদর স্বাস্থ্যিীের্া র্ানদর কি তক্ষির্া 

এিং জেগনণর সুরক্ষায় িািা সৃবষ্ট করনর্ পানর। উপযুি আিাসে ব্যিস্থ্া বেবির্ করা েনয়াজে, র্ানর্ 

র্ারা স্বাস্থ্যসম্মর্, বেরাপদ এিং আরািদায়ক পবরনিনশ িসিাস করনর্ পানরে। এটি র্ানদর পবরিারনক 

সুরবক্ষর্ রাখনর্ এিং িােবসক চাপ কিানর্ সািায্য কনর। উপযুি ছুটি ও বিশ্রানির সুনর্াগ পুবিশ 

সদস্যনদর পুেরুজ্জীবির্ িনর্ সািায্য কনর, র্া র্ানদর কানজর েবর্ িনোনর্াগ এিং বেষ্ঠা িাোয়।  

ঝুঁবকিার্া, আবে তক েনণাদো পুবিশ সদস্যনদর কি তনক্ষনত্র সুরক্ষা েদাে কনর, র্া র্ানদর আইোনুগ দাবয়ত্ব 

পািনের একটি সিায়ক পবরনিশ বেবির্ কনর। সুর্রাং এইসি বিষয় বেবির্ করা িনি পুবিশ িাবিেী 

আরও কার্ তকর ও সক্ষি িনয় উঠনি, র্া সিে সিানজর বেরাপত্তা উন্নয়নের সিায়র্া করনি।  
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সািবেক বিষয় পর্ তানিাচো কনর বেনন্মাি েস্তািোসমূি সুপাবরশ করা িনিা 

১। পুবিশ সদস্যনদর স্বাস্থ্য:  

 বেয়বির্ ব্যিিানে পুবিশ সদস্যনদর শারীবরক ও িােবসক স্বাস্থ্য পরীক্ষা বেবির্ করনর্ িনি। পরীক্ষার 

বিবত্তনর্ র্ানদর েনয়াজেীয় বচবকৎসার ব্যিস্থ্া করনর্ িনি।  

 পুবিনশর সকি িে িে ইউবেনট েবশবক্ষর্ িনোবিজ্ঞােীনদর দ্বারা কাউনেবিং প্রসিা েদানের জন্য 

কাউনেবিং প্রসন্টার স্থ্াপে করনর্ িনি।  

 েস্তাবির্ পুবিশ প্রিবিনকি সাবি তনসর আওর্ায় সকি পুবিশ সদস্য ও র্ানদর পবরিানরর সদস্যনদর 

বিোমূনল্য র্াির্ীয় বচবকৎসার ব্যিস্থ্া বেবির্ করনর্ িনি।  
 

 পুবিশ সদস্যনদর প্রিাপ ও সাইনকািবজকযাি প্রটে বেবির্করণ: 

পুবিশ সদস্যনদর বেয়বির্ প্রিাপ প্রটে এিং সাইনকািবজকাি প্রটনের আওর্ায় আো অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত, 

কারণ আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীর সদস্যনদর িােবসক ও শারীবরক সুস্থ্র্া বেবির্ করা র্ানদর 

প্রপশাগর্ দক্ষর্া এিং দাবয়ত্ব পািনের প্রক্ষনত্র একটি অপবরিার্ ত শর্ত। িাদকাসবি একজে পুবিশ সদনস্যর 

বিচার-বিনিচো, বসদ্ধান্ত েিনণর ক্ষির্া এিং আচরণনক েিাবির্ করনর্ পানর, র্া জেগনণর বেরাপত্তা 

ও আইনের সুশাসনে প্রেবর্িাচক েিাি প্রফনি। একইিানি, িােবসক চাপ িা অবস্থ্রর্া র্ানদর প্রপশাগর্ 

পারফরম্যানে বিঘ্ন েটানর্ পানর এিং কখনো কখনো এটি বিংসাত্মক িা অনেবর্ক আচরনণর বদনক বেনয় 

প্রর্নর্ পানর। প্রিাপ প্রটনের িাধ্যনি িাদকাসবি শোি করা প্রগনি েনয়াজেীয় পুেি তাসে এিং সঠিক 

ব্যিস্থ্াপোর ব্যিস্থ্া প্রেওয়া সম্ভি িনি। সাইনকািবজকাি প্রটে একজে সদনস্যর িােবসক স্বাস্থ্য মূল্যায়ে 

কনর কি তনক্ষনত্র চাপ প্রিাকাবিিা এিং দাবয়ত্ব পািনের জন্য েস্তুর্ বকো র্া বেবির্ করনি। এ িরনের 

বেয়বির্ পরীক্ষা শুধুিাত্র সদস্যনদর ব্যবিগর্ ও প্রপশাগর্ জীিে উন্নর্ করনি ো, িরং পুবিশ িাবিেীর 

েবর্ জেগনণর আস্থ্া বৃবদ্ধনর্ও সিায়ক িনি। 

সুপাবরশ: পুবিশ সদস্যনদর বেয়বির্ প্রিাপ প্রটনের ও সাইনকািবজকাি প্রটনের আওর্ায় আেনর্ িনি। 

 

২। কি তপবরনিনশর উন্নবর্:  

 পুবিশ িাইেস, োো পুবিশ কযাম্প, ব্যারানক সি তত্র স্বাস্থ্যসম্মর্ ও িােবিক কি তপবরনিশ সৃবষ্ট করনর্ 

িনি।  

 অবর্বরি কানজর চাপ কিানোর জন্য র্ানদর কি তেণ্টা সুবেবদ তষ্ট রাখনর্ িনি।  

 প্রেস ম্যানেজনিনন্টর অংশ বিনসনি পুবিশ সদস্যনদর র্ানদর পবরিানরর সনে প্রর্াগানর্াগ ও প্রিিানিশার 

সুনর্াগ বদনর্ িনি।  

 িানেিনধ্য বিনোদেমূিক কার্ তক্রি েিনণর িাধ্যনি র্ানদর িনধ্য কি তস্পৃিা ও সনর্জর্া বর্বর করনর্ 

িনি। 

 েবর্টি োোয় আগর্ িবিিা (বিকটিি/আটক) এিং কি তরর্ িবিিা পুবিশ সদস্যনদর জন্য 

প্রচবঞ্জং/প্রড্রবসং/প্রিে বফবিং কে তানরর ব্যিস্থ্া রাখনর্ িনি।  

 কনশ্টবি ফর্থশক সাব-ইন্সশপক্টর পর্ িন্ত সকি পুচিে সদশস্যর জন্য সব িজনীনোশব ফেেমাচনর ব্যবস্থা 

করা। 
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৩। অিকাঠানিা উন্নয়ে: 

 

 পুবিশ িাইে, োো, কযাম্প ইর্যাবদ অিস্থ্ানে কেনেিি পর্ তানয়র পুবিশ সদস্যনদর জন্য 

শর্িাগ/পর্ তাপ্ত সংখ্যক িরবিটবর/প্রকায়াট তানরর ব্যিস্থ্া বেবির্ করনর্ িনি।  

 িরবিটবরনর্ োরী, পুরুনষর স্বাস্থ্যসম্মর্ আিাসে সুবিিা (োরী, পুরুনষর আিাদা বিশ্রািাগার, 

প্রশৌচাগার, পৃেক িাইবেং রুনির ব্যিস্থ্া) বেবির্ করনর্ িনি।   

 আউটনসাবস তংনয়র বিবত্তনর্ ট্রাবফক পুবিনশর জন্য বিনশষর্ িবিিা পুবিশ সদস্যনদর জন্য প্রিািাইি 

টয়নিনটর ব্যিস্থ্া বেবির্ করনর্ িনি।  

৪। েবশক্ষণ: 

 পুবিশ সদস্যনদর বেয়বির্ েবশক্ষনণর পাশাপাবশ র্ানদর িােিাবিকার বিষয়াবদর ওপনর জার্ীয় ও 

আন্তজতাবর্ক িােিাবিকার েীবর্িািার সনে পবরচয় করানর্ িনি। 

 র্ানদর িােবিক মূল্যনিানি উবজ্জিীর্ করার জন্য এিং িিীয় বেবর্কর্া বশক্ষা বদনর্ পৃেক েবশক্ষণ 

িবিউি বিনসনি অন্তভ্য তি করনর্ িনি। 

 িিেনয়ানগ অনুনিাবদর্ Standard Operating Procedure (SOP) অনুসরনণর জন্য 

বেয়বির্ েবশক্ষণ বদনর্ িনি।  

 বিি এিং অনিি আনদশ েবর্পািনের বিষনয় েবশক্ষনণ সম্যক িারণা বদনর্ িনি। 

 েবর্টি পুবিশ সদস্য জেগনণর প্রসিক এিং িন্ধু এই িনোিাি েবশক্ষনণর িাধ্যনি র্ানদর িনধ্য 

জাের্ করনর্ িনি। 

 

৫। ছুটি: 

 কেনেিি এিং সিিানের পুবিশ সদস্যনদর কানজর ব্যাপকর্া, পবরবি ও সিয়কাি বিনিচো কনর 

র্ানদর জন্য একটি পৃেক ছুটি েিণ এিং প্রিানগর অনুশাসে/েীবর্িািা সরকার বিনিচো করনর্ 

পানরে।  

 পুবিশ ব্যারানক অবর্বরি কানজর চানপ োকা পুবিশ সদস্যনদর িােবসক চাপ হ্রাস করার জন্য 

র্ানদর িছনর ০১ িার িার্াসি বেবদ তষ্ট প্রিয়ানদর ছুটিনিাগ িাধ্যর্ামূিক করা উবচর্।  

৬। পুবিনশর পুরস্কার কাঠানিার স্বচ্ছর্া ও পুেমূ তল্যায়ে: 

পুবিনশর পুরস্কার েদাে কাঠানিা পুেমূ তল্যায়ে করা অর্যন্ত জরুবর, কারণ ির্তিাে কাঠানিা সুবেবদ তষ্ট িােদনণ্ডর 

বিবত্তনর্ গঠির্ েয় এিং বিবিন্নিানি েিাবির্ িয়। ফিস্বরূপ, এ কাঠানিানক প্রকি কনর অপব্যিিানরর অবিনর্াগ 

োয়ই উনঠ আনস। গুি সংক্রান্ত কবিশে অি ইেনকায়াবরর র্দনন্ত উনঠ এনসনছ প্রর্, অনেক অসৎ কি তকর্তা পুরস্কার 

(প্রর্িে, প্রিনিি, িার্া, বিবপএি/বপবপএি িা এককািীে অে ত) পাওয়ার জন্য বিথ্যা িািিা, সাজানো অবির্াে 

এিং বের্ তার্নের িাধ্যনি প্রজারপূি তক স্বীকানরাবি আদায় কনরনছে। 
 

এ িরনের অবেবদ তষ্ট ও েিাবির্ পুরস্কার কাঠানিা শুধুিাত্র কি তকর্তানদর অনেবর্ক আচরণনক উসনক প্রদয় ো, িরং 

বেরপরাি ও দবরদ্র িানুষনদরও এর বশকার িাোয়। এর ফনি অনেনকর জীিনে গিীর প্রেবর্িাচক েিাি পনে—

র্ানদর জীিে, সম্মাে ও আবে তক বেরাপত্তা ক্ষবর্েস্ত িয়। বিনশষ কনর বিগর্ বস্বরশাসনের সিয় এই কাঠানিা 

রাজনেবর্ক েবর্পক্ষ দিে এিং বিন্নির্ দিনের িাবর্য়ার বিনসনি ব্যিহৃর্ িনয়নছ। সাজানো িািিা এিং বিথ্যা 

অবিনর্ানগর িাধ্যনি অসংখ্য বেরপরাি িানুষনক িয়রাবে করা িনয়নছ, র্া আইেশৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীর েবর্ 

জেগনণর আস্থ্া কবিনয় বদনয়নছ এিং বিচারব্যিস্থ্ার েবর্ প্রেবর্িাচক িার্তা প্রেরণ কনরনছ। 
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র্াই, পুরস্কার কাঠানিা পুেগ তঠনের িাধ্যনি এিে একটি বসনেি বেবির্ করা েনয়াজে, র্া সঠিক ও বেরনপক্ষ 

র্দনন্তর বিবত্তনর্ পুরস্কার েদাে কনর। এ প্রক্ষনত্র স্বচ্ছর্া ও জিািবদবির্া বেবির্ করা অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত, র্ানর্ 

পুরস্কার ব্যিস্থ্া েকৃর্ কি তদক্ষর্া এিং বেবর্কর্ার স্বীকৃবর্নর্ পবরণর্ িয়। 

 

সুপাবরশ: পুবিনশর ির্তিাে পুরস্কার কাঠানিানক পুেমূ তল্যায়ে করনর্ িনি। ির্তিাে ব্যিস্থ্ািনর্ র্ানদর বিবিন্ন 

কানজ েনণাদো ও উৎসাি বদনর্ বিবিন্ন পুরস্কার (প্রিনিি ও িার্া/বিবপএি/বপবপএি অন্যান্য) প্রদওয়া িয়। ির্তিাে 

কাঠানিানর্ সুবেবদ তষ্ট প্রকানো িােদণ্ড প্রেই এিং পুনরা েবক্রয়াটি েিািমুি েয়। এই সুনর্ানগর অপব্যিিানরর 

অবিনর্াগ রনয়নছ। এর্দ্সংক্রান্ত বেয়িকানুে ও বিবিিািা র্োর্েিানি র্াচাই-িাছাই করা েনয়াজে। 

 

৭। পুবিশ প্রিবিনকি সাবি তস গঠে:                                                                         বিস্তাবরর্ সংিবগ্ন ০৪ দ্রষ্টব্য 

পুবিনশর জন্য একটি পবরপূণ ত প্রিবিনকি সাবি তনসর েস্তাি করা িনচ্ছ এনর্ বেযুি বচবকৎসক এিং কি তচারীগনণর 

জন্য প্রকিীয় পুবিশ িাসপার্ািসি সারা প্রদনশ পুবিনশর বিবিন্ন ইউবেট িাসাপার্াি, প্রজিা িাসপার্াি, বিিাগীয় 

িাসপার্ািসমূিনক গণোয় বেনয় একটি পবরপূণ ত সাবি তস কযাবরয়ার গনে প্রর্ািা সম্ভি। পৃবেিীর বিবিন্ন প্রদশ প্রর্িে: 

িারর্, শ্রীিংকা, বফবিপাইে, সংযুি আরি আবিরার্সি অন্যান্য প্রদনশ পুবিনশর জন্য আিাদা প্রিবিনকি 

সাবি তনসর ব্যিস্থ্া রনয়নছ। ির্তিানে িাংিানদশ পুবিনশর রাজারিাগ প্রকিীয় পুবিশ িাসপার্ািটি জেিি ও 

কার্ তক্রনি বকছুটা উন্নর্ োকনিও অন্যান্য িাসপার্ািগুনিা প্রর্িে েবণিােনর্াগ্য বচবকৎসা ব্যিস্থ্া প্রেই।  

পুবিশ প্রিবিনকি সাবি তস গঠির্ িনি েবশবক্ষর্ প্রপশাদাবর পুবিশ সদস্যনদর ব্যিিার কনর বিবিন্ন দুনর্ তাগ 

প্রিাকানিিায় স্থ্ােীয়িানি র্াৎক্ষবণক প্রসিা েদাে করা সম্িি িনি এিং েনয়াজনে োকৃবর্ক দুনর্ তাগ প্রিাকাবিিায় 

িাঠ পর্ তানয় ‘বফল্ড প্রিবিনকি কযাম্প’ স্থ্াপেও সম্ভিপর িনি। সাবি তসভ্যি েনর্যক সদস্যনক পুবিনশর প্রপাশাকসি 

র যাংক ও ব্যাচ েদাে করনর্ িনি।  

 

৬.৩। িােিবিকার ও আইনের শাসে: 

 

 পুবিশ রানষ্ট্রর অপরাি বিচার ব্যিস্থ্ার একটি গুরুত্বপূণ ত অংশ। পুবিশ এিং অন্যান্য আইে েনয়াগকারী 

সংস্থ্ার িাধ্যনি রাষ্ট্র আইে শৃঙ্খিা রক্ষা কনর এিং োগবরকনদর িােিাবিকার সুরবক্ষর্ রাখনর্ কাজ কনর। এ 

কানজ কখেও কখেও শবি েনয়ানগর েনয়াজে িয় িনট, র্নি প্রসটা আইেবসদ্ধ সীিার িনধ্য রাখা জরুবর। এই 

দ্বন্দ্বটি জার্ীয় ও আন্তজতাবর্ক আইে ও বেয়ি দ্বারা বেয়ন্ত্রণ করা সম্ভি। 

 

 িাংিানদশ পুবিনশর োগবরক সেদ অনুর্ায়ী র্ানদর িক্ষয িনিা- সকি োগবরকনক বেরাপত্তা প্রসিা েদাে 

করা এিং িসিাস ও কনি তাপনর্াগী বেরাপদ িাংিানদশ গনে প্রর্ািা।2 র্ানদর েিাে উনেনশ্যর িনধ্য রনয়নছ:   

 

 আইনের শাসে সমুন্নর্ রাখা; 

 সকি োগবরনকর বেরাপত্তা সুবেবির্ করা। 

 

োগবরকনদর সনে সম্পৃির্ার প্রক্ষনত্র িাংিানদশ পুবিনশর উনেনশ্যর িনধ্য অন্তভ্য তি করা িনয়নছ: 

 

 জেগনণর অংশীদারীনত্বর (Community Partnership) বিবত্তনর্ সািাবজক শাবন্ত রক্ষা; 

 জেগণনক সুরক্ষা, সািায্য ও প্রসিা েদাে এিং আশ্বস্তকরণ; 

 সিব্যেী, বিেম্র এিং বির্ তশীি িওয়া।3  

 িাংিানদশ পুবিশনক জেগনণর জন্য এিে একটি বেরাপদ ও সুরবক্ষর্ পবরনিশ গনে প্রর্ািার িনক্ষয কাজ 

করনর্ িনি প্রর্খানে িােিাবিকার ও ন্যায়বিচার পাওয়ার অবিকারসি আইনের শাসে সুরবক্ষর্ োকনি। এই িনক্ষয 

                                                           
2 https://www.police.gov.bd/en/citizen_charter 
3 Ibid. 
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পুবিশ সদস্যনদর দক্ষর্া ও ইবর্িাচক ইচ্ছাশবি বৃবদ্ধর ওপর গুরুত্বানরাপ করনর্ িনি, র্া গণেজার্ন্ত্রী িাংিানদনশর 

সংবিিানের প্রচর্ো এিং সাি তজেীে িােিাবিকানরর েীবর্র সনে সািঞ্জস্যপূণ ত িনি।4  

 

 িােিাবিকার িনিা এিে িরনের প্রিৌবিক অবিকারসমূি, র্া একজে িানুষ শুধু িানুষ বিনসনি জন্ম েিনণর 

কারনণই িানির অবিকারী িয়। এই অবিকার সাি তজেীে এিং সিার জন্য সিাে। িােিাবিকার োকৃবর্ক িা 

আইেগর্ অবিকার িনর্ পানর, অেিা স্থ্ােীয়, আঞ্চবিক, জার্ীয় বকংিা আন্তজতাবর্ক আইনের িাধ্যনিও েবর্বষ্ঠর্ 

িনর্ পানর।5  

 

 আজনকর বদনে পুবিনশর জিািবদবির্া একটি গুরুত্বপূণ ত বিষয়। উন্নর্ িিেনয়ানগর ক্ষির্া এিং বিজ্ঞাবেক 

ও েযুবিগর্ সরঞ্জাি োকার কারনণ র্ানদর আরও কনঠার জিািবদবির্ার আওর্ায় আেয়ে করা এখে অর্যন্ত 

জরুবর িনয় পনেনছ। বকন্তু সাম্প্রবর্ককানি িাংিানদশ পুবিনশর বিদ্যিাে জিািবদবির্ার ব্যিস্থ্াটি প্রকিি 

অকার্ তকরই িয় োই, িরং এটি জেগনণর আস্থ্াও িাবরনয়নছ।6  

 

 ির্তিানে এিে অনেক আইে, বেয়ি ও বেনদ তশো িিিৎ রনয়নছ, র্া স্পষ্টিানি পুবিনশর ক্ষির্ার সীিা ও 

র্ানদর জিািবদবির্ার জায়গা বেি তারণ কনর বদনয়নছ। একইসনে িােিাবিকার রক্ষার জন্য র্ানদর ওপর কনঠার 

বেনদ তশোও জাবর করা িনয়নছ। বকন্তু র্ারপরও পুবিশ োয়শই োগবরকনদর িােিাবিকার িঙ্ঘনের অবিনর্ানগ 

অবিযুি িনচ্ছ। এর ফনি পুবিনশর ওপর জেগনণর বিশ্বাস ও আস্থ্া কনি প্রগনছ, এিং জেগনণর িন্ধু বিনসনি 

বিনিবচর্ িওয়ার পবরিনর্ত পুবিশ এখে র্ানদর েবর্পক্ষ িনয় প্রগনছ। জােিাি রক্ষা এিং জেনসিা পুবিনশর 

মূিেীবর্ িনিও, প্রসটি অে তিীে িনয় পনে র্খে জেগণই র্ানদর শত্রু বিনসনি গণ্য কনর এিং িয় পায়। ২০২৪ 

সানির জুিাই-আগে িানসর ছাত্র-জের্ার আনোিনে পুবিনশর র্ভবিকা এই বিষয়টিনক আরও স্পষ্ট কনর বদনয়নছ। 

 

 প্রদনশর সনি তাচ্চ আইে সংবিিােসি বিদ্যিাে অন্যান্য আইনে স্পষ্টিানিই বিচারিবির্ভ তর্ ির্যাকাণ্ড, বের্ তার্ে 

এিং প্রিআইবে প্রেপ্তার বেবষদ্ধ কনরনছ। 

 

গণেজার্ন্ত্রী িাংিানদনশর সংবিিানের র্তর্ীয় িানগর বিবিন্ন অনুনচ্ছনদ প্রিৌবিক অবিকার র্ো িােিাবিকানরর 

বেিয়র্া েদাে করা িনয়নছ: 

 

 ২৭। আইনের দৃবষ্টনর্ সির্া- সকি োগবরক আইনের দৃবষ্টনর্ সিাে এিং আইনের সিাে আশ্রয় 

িানির অবিকারী। 

 

 ৩১। আইনের আশ্রয় িানির অবিকার- আইনের আশ্রয়িাি এিং আইোনুর্ায়ী ও প্রকিি আইোনুর্ায়ী 

ব্যিিারিাি প্রর্ প্রকানো স্থ্ানে অিস্থ্ােরর্ েনর্যক োগবরনকর এিং সািবয়কিানি িাংিানদনশ অিস্থ্ােরর্ 

অপরাপর ব্যবির অবিনচ্ছদ্য অবিকার এিং বিনশষর্োঃ আইোনুর্ায়ী ব্যর্ীর্ এিে প্রকানো ব্যিস্থ্া েিণ করা 

র্াইনি ো, র্ািানর্ প্রকানো ব্যবির জীিে, স্বািীের্া, প্রদি, সুোি িা সম্পবত্তর িাবে েনট। 

 

 ৩২। জীিে ও ব্যবি-স্বািীের্ার অবিকার-রক্ষণ।- আইোনুর্ায়ী ব্যর্ীর্ জীিে ও ব্যবিস্বািীের্া 

িইনর্ প্রকানো ব্যবিনক িবঞ্চর্ করা র্াইনি ো। 

 ৩৩। প্রেপ্তার ও আটক সম্পনকত রক্ষাকিচ।- (১) প্রেপ্তারকৃর্ প্রকাে ব্যবিনক র্োসম্ভি শীঘ্র প্রেপ্তানরর 

কারণ জ্ঞাপে ো কবরয়া েিরায় আটক রাখা র্াইনি ো এিং উি ব্যবিনক র্াঁিার িনোেীর্ আইেজীিীর 

সবির্ পরািনশ তর ও র্াঁিার দ্বারা আত্মপক্ষ-সিে তনের অবিকার িইনর্ িবঞ্চর্ করা র্াইনি ো। 

 

 (২) প্রেপ্তারকৃর্ ও েিরায় আটক েনর্যক ব্যবিনক বেকটর্ি ম্যাবজনেনটর সম্মুনখ প্রেপ্তানরর চবিশ 

েণ্টার িনধ্য (নেপ্তানরর স্থ্াে িইনর্ ম্যাবজনেনটর আদািনর্ আেয়নের জন্য েনয়াজেীয় সিয় ব্যবর্নরনক) 

                                                           
4 https://www.police.gov.bd/en/human_rights 
5 https://www.police.gov.bd/en/human_rights 
6 https://www.thedailystar.net/opinion/views/straight-line/news/the-necessity-substantive-police-reform-
3688751 
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িাবজর করা িইনি এিং ম্যাবজনেনটর আনদশ ব্যর্ীর্ র্াঁিানক র্দবর্বরিকাি েিরায় আটক রাখা র্াইনি 

ো। 

 

 ৩৫। বিচার ও দণ্ড সম্পনকত রক্ষণ।- (৪) প্রকানো অপরানির দানয় অবিযুি ব্যবিনক বেনজর বিরুনদ্ধ 

সাক্ষয বদনর্ িাধ্য করা র্াইনি ো। 

 

 (৫) প্রকানো ব্যবিনক র্ন্ত্রণা প্রদওয়া র্াইনি ো বকংিা বেষ্ঠুর, অিানুবষক িা িাঞ্ছোকর দণ্ড প্রদওয়া 

র্াইনি ো বকংিা কািারও সবির্ অনুরূপ ব্যিিার করা র্াইনি ো। 

 

িােিাবিকার সুরক্ষায় িাংিানদনশর আন্তজতাবর্ক দায়িদ্ধর্া  

 

জাবর্সংনের সদস্য রাষ্ট্র বিনসনি িাংিানদশ Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 

প্রিনে চিনর্ িাধ্য, র্ার অনুনচ্ছদ ৫-এ িিা িনয়নছ প্রর্, “প্রকােও ব্যবিনক বের্ তার্ে িা বেষ্ঠুর, অিােবিক িা 

অিিােোকর আচরণ িা শাবস্তর সম্মুখীে করা র্ানি ো”। িাংিানদশ International Covenant on Civil and 

Political Rights (ICCPR) এরও সদস্য-রাষ্ট্র, র্ার অনুনচ্ছদ ৭ এ উনেখ রনয়নছ প্রর্, “প্রকােও ব্যবিনক বের্ তার্ে 

িা বেষ্ঠুর, অিােবিক িা অিিােোকর আচরণ িা শাবস্তর সম্মুখীে করা র্ানি ো”। এছাোও িাংিানদশ ICCPR, 

UNCAT এিং ICPPED এর সদস্য রাষ্ট্র (পরির্ীনর্ আনিাবচর্)। 

 

জার্ীয় িােিবিকার কবিশে 

 

২০০৭ সাশি “জাতীে মানবাচধকার কচমেন অধ্যাশদে, ২০০৭” এর অধীশন জাতীে মানবাচধকার কচমেন 

প্রচতচষ্ঠত হে। পরবতীশত জাতীে মানবাচধকার কচমেন আইন, ২০০৯ প্রেীত হশি বতিমাশন উি আইশনর অধীশন 

কচমেন পচরিাচিত হশে। এই আইশনর প্রস্তাবনাে উশেখ করা হশেশি ফর্, কচমেশনর িক্ষয হশিা বাংিাশদশের 

জনগশের সংচবধান িারা প্রদত্ত অচধকারসমূহ রক্ষা, উন্নীতকরে এবং চনচিত করা।  

  

জাচতসংশঘর সংচেষ্ট সংস্থার চরশপাট ি অনুর্ােী বাংিাশদে জাতীে মানবাচধকার কচমেন এখশনা 

কযাটাগচর চব তাচিকাভুি রশেশি, র্া এর কার্ িক্রম এবং কচমেন প্রচতষ্ঠাকারী আইশনর চকছু দুব িিতা এবং ঘাটচতর 

কারশে হশেশি। প্রর্থম ফর্থশক এর কাঠাশমা এবং আচর্থ িক কার্ িাবচি সরকাশরর চনেন্ত্রোধীন রশে ফগশি। কচমেশনর 

ফবচেরোগ কচমেনার এবং উচ্চপদস্থ কম িকতিারা সরকার কতৃিক মশনানীত হন, ফর্খাশন বাইশরর পরামে ি বা 

নাগচরক সমাশজর সম্পৃিতা র্থাশক না।   

 

জাতীে মানবাচধকার কচমেন উহার আইশনর অধীশন আইন প্রশোগকারী সংস্থা ও উহার সদস্যশদর চবরুশি 

অচেশর্াগ সরাসচর তদন্ত করশত পাশর না, র্চদও এসব সংস্থার চবরুশি চনেচমতোশব গুরুতর মানবাচধকার িঙ্ঘশনর 

অচেশর্াগ, ফর্মন চবিার বচহভূ িত হতযা, গুম, ইতযাচদ সম্পশকি অচেশর্াগ রশেশি। উশেখ্য, সংচবধান এবং চবদ্যমান 

আইন অনুর্ােী অতযািার এবং অন্যান্য চনষ্ঠুর, অমানচবক বা অপমানজনক আিরে বা োচস্ত চনচষি। স্থানীে এবং 

আন্তজিাচতক মানবাচধকার সংগঠন এবং গেমাধ্যশমর প্রচতশবদন হশত ফদখা র্াে ফর্, ফগাশেন্দা সংস্থা, পুচিে এবং 

আইন প্রশোগকারী সংস্থাগুশিার সশঙ্গ যুি সদস্যরা প্রােই এ ধরশনর কার্ িকিাশপ যুি হে। আইশন একজন 

ম্যাচজশেটশক সশন্দহোজন ব্যচিশক চজজ্ঞাসাবাশদর জন্য ফহিাজশত, র্া ‘চরমান্ড’ নাশম পচরচিত, প্রেরনণর ক্ষির্া 

প্রদওয়া িনয়নছ। এই সমশে আইনজীবীর উপচস্থচত িা।াই সশন্দহোজন ব্যচিশক চজজ্ঞাসাবাদ করা র্াে। 

মানবাচধকার সংস্থাগুশিার অচেশর্াগ রশেশি ফর্, চরমান্ড িিাকািীন সমশে বহু চনর্ িাতশনর ঘটনা ঘশট।   

 

জাতীে মানবাচধকার কচমেন আইন, ২০০৯ এর ১৮ ধারা অনুর্ােী শৃঙ্খিা বাচহনী কতৃিক মানবাচধকার 

িঙ্ঘশনর অচেশর্াশগর ফক্ষশত্র অনুসরেীে পিচত চনম্নরূপ: 
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 “১৮। শৃঙ্খিা িাবিেীর প্রক্ষনত্র অনুসরণীয় পদ্ধবর্।- (১)  এই আইনের অন্যান্য বিিানে র্ািা বকছুই 

োকুক ো প্রকে, শৃঙ্খিা িাবিেীর িা ইিার সদনস্যর বিরুনদ্ধ িােিাবিকার িঙ্ঘনের অবিনর্ানগর প্রক্ষনত্র 

কবিশে বেজ উনদ্যানগ িা প্রকানো দরখানস্তর বিবত্তনর্ সরকানরর বেকট িইনর্ েবর্নিদে চাবিনর্ পাবরনি। 

 

(২) উপিারা (১) এর অিীে েবর্নিদে চাওয়া িইনি সরকার সংবেষ্ট বিষনয় কবিশনের বেকট একটি 

েবর্নিদে দাবখি কবরনি। 

 

(৩) উপিারা (২) এর অিীে েবর্নিদে োবপ্তর পর কবিশে, 

 

(ক) সন্তুষ্ট িইনি, এই বিষনয় আর প্রকানো উনদ্যাগ েিণ কবরনি ো; 
 

(খ) েনয়াজে িনে কবরনি সংবেষ্ট বিষনয় করণীয় সম্পনকত সরকানরর বেকট সুপাবরশ প্রপশ 

কবরনর্ পাবরনি। 

 

(৪) উপিারা (৩) এর অিীে কবিশনের বেকট িইনর্ প্রকানো সুপাবরশ োপ্ত িইনি উিরূপ সুপাবরশোপ্ত 

িইিার ছয় িানসর িনধ্য সরকার ইিার গৃিীর্ কার্ তক্রি সম্পনকত বিবখর্িানি কবিশেনক অিবির্ কবরনি। 

 

(৫) উপিারা (৪) এর অিীে েবর্নিদে োবপ্তর পর কবিশে উি েবর্নিদনের অনুবিবপ অবিনর্াগকারী 

িা প্রক্ষত্রির্, র্ািার েবর্বেবির বেকট সরিরাি কবরনি। 

 

২০১৭ সাশি বাংিাশদে সম্পশকি চূ।ান্ত পর্ িশবক্ষশে জাচতসংঘ মানবাচধকার কচমটি বাংিাশদশের জাতীে 

মানবাচধকার কচমেশনর ম্যাশন্ডট প্রসাচরত করার এবং রাশের সামচরক ও চনরাপত্তা সংস্থাসমূশহর িারা সংঘটিত 

অচেশর্াগসহ সকি মানবাচধকার িঙ্ঘশনর অচেশর্াগ তদন্ত করার অনুমচত ফদওোর আহ্বান জানাে। জাতীে 

মানবাচধকার কচমেন আইশন প্রদত্ত ক্ষমতার সীমাবিতার জন্য কচমেন অশনক ফক্ষশত্রই আইে েনয়াগকারী সংস্থ্ার 

সদস্য কর্ততক মানবাচধকার িঙ্ঘশনর অচেশর্াগ তদন্ত ও প্রশোজনীে ব্যবস্থা গ্রহে করশত পাশর না।  

 

সুপাবরশ:  

আইে েনয়াগকারী সংস্থ্ার সদস্য কর্ততক মানবাচধকার িঙ্ঘশনর অচেশর্াগ তদন্ত করার জন্য সরাসচর সমস্ত 

পদশক্ষপ ফনওোর ক্ষমতা জাতীে মানবাচধকার কচমেশনর ওপর ন্যস্ত করার জন্য সুপাচরে করা হশিা। পাোপাচে, 

র্চদ ফকাশনা আইন প্রশোগকারী সংস্থার িারা বা তাশদর প্রশরািনাে মানবাচধকার িঙ্ঘশনর ফকাশনা অচেশর্াগ 

উত্থাচপত হে, তাহশি সংচেষ্ট সংস্থা প্রধান চনশজই র্াশত তদশন্তর চনশদ িে প্রদান করশত পাশরন, ফসইিশক্ষয সংবেষ্ট 

আইে েনয়াগকারী সংস্থ্ার েিাে কার্ িািশেও একটি মানবাচধকার ফসি রাখার প্রস্তাব করা হশিা। 

 

বিকটিি ও সাক্ষী সুরক্ষা আইে 

ির্তিানে বিকটিি ও সাক্ষীনদর অপরািীনদর িয়িীবর্ িা েিাি প্রেনক সুরক্ষা প্রদওয়ার জন্য কার্ তকর আইবে 

কাঠানিার অিাি রনয়নছ। বিকটিি ও সাক্ষী সুরক্ষার জন্য একটি আইে েণয়ে জেিান্ধি পুবিবশং বেবির্ করার 

প্রক্ষনত্র গুরুত্বপূণ ত পদনক্ষপ িনি। এই আইে বিকটিি ও সাক্ষীনদর আইবে সুরক্ষা ও প্রগাপেীয়র্ার অবিকার বেবির্ 

করনি। এনর্ অপরািীনদর বিচার বেবির্ করা সিজ িনি, র্া অপরাি দিনে কার্ তকর র্ভবিকা রাখনি। 

এই আইনের িাধ্যনি পুবিশ িাবিেীর দাবয়ত্ব আরও সুস্পষ্ট এিং জিািবদবির্ার আওর্ায় আো সম্ভি িনি। পুবিশ 

বিকটিি ও সাক্ষীনদর সুরক্ষায় সবক্রয় র্ভবিকা পািে করনর্ এিং জেগনণর আস্থ্া অজতে করনর্ পারনি। এটি 

পুবিনশর সনে জেগনণর ইবর্িাচক সম্পকত গনে তুিনি। বিকটিি ও সাক্ষী সুরক্ষায় আইে জেিান্ধি পুবিবশংনয়র 

একটি িনিি েবর্ষ্ঠার পাশাপাবশ একটি ন্যায়বিচারবিবত্তক সিাজ গঠনে সিায়ক িনি। 

সুপাবরশ: বিকটিি ও সাক্ষী সুরক্ষার জন্য একটি আইে েণয়ে করা উবচর্, র্া জেিান্ধি পুবিবশং বেবির্ করনর্ 

সিায়ক িনি। 
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জেিান্ধি পুবিশ ব্যিস্থ্া গঠনে র যানির েনয়াজেীয়র্ার পুেমূ তল্যায়ে: 

গর্ ১৫ িছনর আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীর বিরুনদ্ধ িােিাবিকার িঙ্ঘনের অবিনর্াগগুনিার িনধ্য একটি িে 

অংশ র যাবপি অযাকশে ব্যাটাবিয়ে (র যাি)-এর সংবেষ্টর্ার েবর্ ইবের্ কনর। বিচারিবির্ভ তর্ ির্যাকাণ্ড, গুি, 

বের্ তার্ে এিং প্রিআইবে প্রেপ্তানরর িনর্া গুরুর্র অবিনর্ানগর কারনণ র যাি প্রদশীয় িােিাবিকার সংগঠেগুনিার 

র্ীি সিানিাচোর মুনখ পনেনছ। পাশাপাবশ আন্তজতাবর্ক অেনেও এর কার্ তক্রি ব্যাপকিানি বির্বকতর্ িনয়নছ, 

এিং বকছু প্রক্ষনত্র এর ওপর বেনষিাজ্ঞা আনরাপ করা িনয়নছ। 

এই প্রেক্ষাপনট, ২০০৩ সানি প্রর্ েনয়াজনের বিবত্তনর্ র যাি েবর্বষ্ঠর্ িনয়বছি, র্া ২০২৫ সানি এনস েতুে কনর 

মূল্যায়ে করা অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত। ির্তিাে িাস্তির্ায় র যানির কার্ তক্রনির পবরবি, এর বিরুনদ্ধ উত্থাবপর্ িােিাবিকার 

িঙ্ঘনের অবিনর্াগ এিং এর সাবি তক েনয়াজেীয়র্া গিীরিানি পুেবি তনিচো করা উবচর্। এই েবক্রয়া শুধুিাত্র 

আইে-শৃঙ্খিা িাবিেীর জিািবদবির্া বেবির্ করনি ো, িরং আন্তজতাবর্ক অেনে িাংিানদনশর িািমূবর্ত সুসংির্ 

করনর্ও গুরুত্বপূণ ত র্ভবিকা রাখনি।  

সুপাবরশ: পুবিনশর জিািবদবির্া বেবির্ করনর্ এিং জেিান্ধি পুবিশ ব্যিস্থ্া গনে তুিনর্, র যানির অর্ীর্ 

কার্ তক্রি ও িােিাবিকার িঙ্ঘনের অবিনর্াগ পর্ তানিাচো কনর এর েনয়াজেীয়র্া পুেমূ তল্যায়ে করা জরুবর। 

গণঅভ্যযত্থানের েটোয় পুবিনশর জিািবদবির্া বেবির্করণ 

জুিাই-আগে গণঅভ্যযত্থানের সিয় ছাত্র-জের্ানক ির্যা ও আির্ করার েটোয় প্রদাষী পুবিশ সদস্য এিং র্ানদর 

বেনদ তশদার্ানদর র্োর্ে বিচার বেবির্ করা অর্যন্ত েনয়াজে, কারণ এটি প্রকিি আইনের শাসে েবর্ষ্ঠার জন্য 

েয়, িরং জেগনণর আস্থ্া পুেরুদ্ধার এিং পুবিনশর েবর্ ইবর্িাচক িনোিাি গঠনের জন্য অপবরিার্ ত। 

গণঅভ্যযত্থানের সিয় েনট র্াওয়া সবিংসর্া জেগনণর িনে পুবিনশর বিরুনদ্ধ প্রক্ষাি ও অবিশ্বাস বর্বর কনরনছ, র্া 

দীে তনিয়ানদ পুবিশ-জেসম্পনকতর ওপর প্রেবর্িাচক েিাি প্রফিনি। প্রদাষীনদর শাবস্ত বেবির্ করা ো িনি এটি 

ক্ষির্ার অপব্যিিানরর বিির্া প্রদওয়ার সিাে িনি, র্া িবিষ্যনর্ আরও দিেমূিক আচরনণর পে েশস্ত করনর্ 

পানর। সঠিক বিচার েবক্রয়ার িাধ্যনি প্রদাষীনদর শাবস্ত েদাে করনি এটি িবিষ্যনর্ এ িরনের েটো েবর্নরানি 

একটি দৃষ্টান্ত স্থ্াপে করনি এিং পুবিশ িাবিেীর িনধ্য দাবয়ত্বশীির্া ও জিািবদবির্ার সংস্কৃবর্ বর্বর করনি। 

একইসনে, এই পদনক্ষপ জেগনণর কানছ একটি িার্তা প্রদনি প্রর্ রাষ্ট্র র্ার োগবরকনদর সুরক্ষা বদনর্ এিং অন্যায় 

েবর্নরাি করনর্ েবর্শ্রুবর্িদ্ধ। এটি পুবিশনক সবর্যকার অনে ত জেিান্ধি িনয় উঠনর্ সিায়র্া করনি। 

সুপাবরশ: জুিাই-আগে গণঅভ্যযত্থানের সিয় ছাত্র-জের্ানক ির্যা ও আির্ করার জন্য প্রদাষী পুবিশ সদস্য ও 

র্ানদর র্োর্ে আইবে েবক্রয়ায় শাবস্ত বেবির্ করনর্ িনি। 

 

 

িবেনদর পবরিিে ও িাজনর্র পবরনিশ উন্নয়ে 

িবেনদর প্রজিিাজর্, প্রকাট ত িাজর্ এিং প্রকানট ত আো-প্রেওয়ার সিয় ব্যিহৃর্ র্ােিািনের আধুবেকায়ে ও 

পবরচ্ছন্নর্ার িাে উন্নয়ে অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত। ির্তিাে সিনয় ব্যিহৃর্ র্ােিািেগুনিা অনেক সিয় অেতুি, অস্বাস্থ্যকর 

এিং েনয়াজেীয় সুবিিার অিানি িবেনদর শারীবরক ও িােবসক স্বাস্থ্য এিং বেরাপত্তার জন্য ঝুঁবক সৃবষ্ট কনর। এ 

িনক্ষয, িবেনদর পবরিিনের জন্য আধুবেক ও বেরাপদ, িােবিক প্রসিার সুবিিা যুি র্ােিািে সংেি করা 

েনয়াজে, প্রর্খানে পর্ তাপ্ত িসার ব্যিস্থ্া এিং বেরাপত্তা সংক্রান্ত েযুবি সংনর্াবজর্ োকনি। পাশাপাবশ, 

র্ােিািেগুনিার বেয়বির্ পবরষ্কার-পবরচ্ছন্নর্া িজায় রাখা এিং িবেনদর জন্য সুস্থ্ ও িােবিক পবরনিশ বেবির্ 

করা অপবরিার্ ত। একই সনে, প্রজিিাজনর্র পবরনিশনক আরও উন্নর্, পবরচ্ছন্ন এিং িােবিক করা অর্যন্ত জরুবর, 

র্া িবেনদর িােবসক স্বাস্থ্য ও ির্ তাদাপূণ ত জীিের্াপনে সিায়র্া করনি। এই উনদ্যাগগুনিা িাস্তিাবয়র্ িনি প্রদনশর 
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প্রফৌজদাবর বিচাবরক ব্যিস্থ্ার েবর্ আস্থ্া িাোনি এিং িবেনদর প্রিৌবিক িােিাবিকানরর েবর্ শ্রদ্ধা বেবির্ 

করনি। 

সুপাবরশ: পুবিনশর র্ত্ত্বািিানে োোিাজর্ ও প্রকাট ত িাজনর্র পবরষ্কার-পবরচ্ছন্নর্া এিং িবেনদর প্রকাট ত প্রেনক 

আো-প্রেওয়ার সিয় ব্যিিারকারী র্ােিািেগুনিানর্ িােবিক প্রসিার িাে উন্নয়নের িনক্ষয পবরচ্ছন্নর্াসি 

অন্যান্য সুনর্াগ-সুবিিা বৃবদ্ধর সুপাবরশ করা িনিা।  

 

৬.৪। বিচারিবির্ভ তর্ কি তকাণ্ড, বের্ তার্ে এিং প্রিআইবে প্রেপ্তার: 

প্রজারপূি তক গুি করা িােিাবিকানরর গুরুর্র িঙ্ঘে, র্া বিগর্ সরকানরর আিনি প্রদনশ িােিাবিকানরর 

একটি েিাে সিস্যা বছি। International Convention for the Protection of All Persons from Enforced 

Disappearance (ICPPED) প্রজারপূি তক গুি করার েটোনক অপরাি বিনসনি গণ্য কনর এ িরনের কি তকাণ্ডনক 

‘িােির্ার বিরুনদ্ধ অপরাি’ বিনসনি বিনিচো কনরনছ। ICPPED িনিা প্রজারপূি তক গুনির বিষনয় েেি আইেগর্ 

িাধ্যর্ামূিক আন্তজতাবর্ক কেনিেশে, র্ার বিিাোনুর্ায়ী এর সদস্য-রাষ্ট্রসমূি অপরািটিনক দণ্ডেীয় অপরাি 

বিনসনি প্রোষণা করনর্, র্দন্ত করনর্ এিং অপরািীনদর শাবস্ত েদাে করনর্ িাধ্য। উনেখ্য, িাংিানদশ সম্প্রবর্ 

ICPPED এর সদস্য িনয়নছ।  

আন্তজতাবর্ক কনিন্যান্ট, কেনিেশে, ইর্যাবদ কার্ তকর করনর্ সদস্য-রানষ্টর আইে েণয়নের েনয়াজে 

িয়। িাংিানদনশর সনি তাচ্চ আইে সংবিিাে ছাোও বের্ তার্ে ও বেষ্ঠুরর্া সম্পবকতর্ আইেগর্ বিবি-বিিাে বিদ্যিাে 

অনেক আইনেই রনয়নছ। ১৮৬০ সানির দণ্ডবিবির একাবিক ধারাে চবশবিয অপরাধসমূশহ দণ্ডাশরাশপর বিিাে 

রনয়নছ। এর িনধ্য িারা ৩২৩, ৩২৪, ৩৪০, ৩৫২ ও ৫০৬ েবণিােনর্াগ্য।  

পুবিশ আইে, ১৮৬১ এর ২৯ িারা অনুর্ায়ী প্রকানো পুবিশ কি তকর্তা র্বদ প্রকানো ব্যবিনক র্ার প্রিফাজনর্ 

প্ররনখ অনিিিানি শারীবরক বের্ তার্ে কনর, র্নি প্রস ম্যাবজনেট কর্ততক প্রদাষী সাব্যস্ত িনি, র্ানক জবরিাো বিনসনি 

সনি তাচ্চ বর্ে িানসর প্রির্ে অেিা সনি তাচ্চ বর্ে িানসর জন্য কাবয়ক শ্রিসি অেিা কাবয়ক শ্রি ব্যর্ীর্ কারাদণ্ড, 

অেিা উিয় েকার দণ্ড েদাে করা র্ানি। বপআরবি’র ৩২ েম্বর েবিবিনর্ বিিাে রনয়নছ প্রর্, পুবিশ কি তকর্তানদর 

স্থ্ােীয় সরকানরর সদস্যনদর সনে প্রসৌজন্যমূিক সম্পকত িজায় রাখনর্ িনি এিং অপরাি েবর্নরাি ও সোিকরণ 

সম্পবকতর্ সকি বিষনয় র্ানদর সিায়র্া র্াচো করনর্ িনি।   

 বপআরবি’র ৩৩ েম্বর েবিবিনর্ পুবিশনক জেসািারনণর সনে সুসম্পকত িজায় প্ররনখ দাবয়ত্ব পািে 

করনর্ বেম্নরূপ বিিাে রাখা িনয়নছ: 

 

(ক) পুবিশ িাবিেী সফিিানি কাজ করনর্ পারনিো, র্বদ ো র্ারা জেসািারনণর শ্রদ্ধা ও সিানুর্ভবর্ 

অজতে কনর এিং র্ানদর সিনর্াবগর্া িাি কনর। কানজই সকি পদির্ তাদার পুবিশ সদস্যনক দৃঢ়িানি 

কর্তব্য পািনের সিয় সকি প্রশ্রবণর িানুনষর েবর্ সিেশীির্া, সিযর্া এিং প্রসৌজন্যর্া েদশ তে 

করনর্ িনি। উচ্চপদস্থ্ কি তকর্তারা শুধু বেনজরাই এরূপ বেনদ তশো প্রিনে চিনিে ো, িরং সিসিয় 

অিীেস্তনদর এই িনি ত েিাবির্ করনিে প্রর্, কর্তব্য পািনের সিয় প্রর্ে র্ারা র্র্টা সম্ভি কি 

বিনরানি জবেনয় পনেে।  

 

(খ) অিাবজতর্ ব্যিিার, কনঠারর্া ও বেষ্ঠুরর্া বেবষদ্ধ; এিং এইরূপ প্রকানো অপরািী েজনর এনি ঊদ্ধতর্ে 

কি তকর্তা র্াৎক্ষবণকিানি শাবস্ত েদানের ব্যিস্থ্া েিণ করনিে। 

  

(গ) এিে প্রকানো কি তকর্তানক পনদান্নবর্র জন্য সুপাবরশ করা উবচর্ িনি ো, বর্বে স্বিািজার্িানি ওপনর 

উবেবখর্ বেনদ তশোসমূি উনপক্ষা কনরে।  
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 িাংিানদনশ Convention against Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment 

or Punishment (UNCAT) এর সদস্য রাষ্ট্র। প্রস কারনণ উি Convention কার্ তকাবরর্া েদানে আইবে বিিাে 

করার িনক্ষয “বের্ তার্ে এিং প্রিফাজনর্ মৃতুয (বেিারণ) আইে, ২০১৩ (২০১৩ সনের ৫০ েং আইে) েণয়ে করা 

িয়। এই আইনে সরাসবর বের্ তার্ে এিং প্রিফাজনর্ মৃতুয সম্পবকতর্ বিচারিবির্ভ তর্ কার্ তকিানপর বিরুনদ্ধ েনয়াজেীয় 

বিিাে করা িনয়নছ। এ েসনে উনেখ করা োসবেক িনি প্রর্, র্ন্ত্রণাদায়ক বকংিা বেষ্ঠুর, অিানুবষক িা িাঞ্ছোকর 

দণ্ড েদানের বিরুনদ্ধ িাংিানদনশর সংবিিানের অনুনচ্ছদ ৩৫(৫) এ সুস্পষ্ট বিিাে রনয়নছ।  

 

 ২০১৩ সনের ৫০ েং আইনের ২ িারায়, অন্যানন্যর িনধ্য, “আইে েনয়াগকারী সংস্থ্া”, “বের্ তার্ে” ও 

“প্রিফাজনর্ মৃতুয”-প্রক বেম্নরূনপ সংজ্ঞাবয়র্ করা িনয়নছ: 

 

“২(৪) “আইে েনয়াগকারী সংস্থ্া” অে ত পুবিশ, র যাবপি অযাকশে ব্যাটাবিয়ে, িি তার গাি ত িাংিানদশ, 

কােিস, ইবিনেশে, অপরাি র্দন্ত বিিাগ (বসআইবি), বিনশষ শাখা, প্রগানয়ো শাখা, আেসার 

বিবিবপ ও প্রকােগাি তসি প্রদনশ আইে েনয়াগ ও িিিৎকারী সরকাবর প্রকাে সংস্থ্া। 

 

২(৬) “বের্ তার্ে” অে ত কষ্ট িয় এিে িরনের শারীবরক ও িােবসক বের্ তার্ে; এর্দ্ব্যর্ীর্— 
 

(ক) প্রকানো ব্যবি িা অপর প্রকানো ব্যবির বেকট িইনর্ র্থ্য অেিা স্বীকানরাবি আদানয়; 

(খ) সনেিিাজে অেিা অপরািী প্রকানো ব্যবিনক শাবস্ত েদানে; 

(গ) প্রকানো ব্যবি অেিা র্ািার িাধ্যনি অপর প্রকানো ব্যবিনক িয়িীবর্ প্রদখানো; 

(ে) বিষনম্যর বিবত্তনর্ কারও েনরাচো িা উস্কাবে, কারও সম্মবর্ক্রনি অেিা বেজ ক্ষির্ািনি 

প্রকানো সরকাবর কি তকর্তা অেিা সরকাবর ক্ষির্ািনি— 
 

এইরূপ কি তসািেও বের্ তার্ে বিনসনি গণ্য িইনি। 

 

২(৭) “প্রিফাজনর্ মৃতুয” অে ত সরকাবর প্রকানো কি তকর্তার প্রিফাজনর্ প্রকানো ব্যবির মৃতুয; এ ছাোও 

প্রিফাজনর্ মৃতুয িবিনর্ অনিি আটকানদশ, আইে েনয়াগকারী সংস্থ্া কর্ততক প্রেপ্তারকানি প্রকানো 

ব্যবির মৃতুযনকও বেনদ তশ কবরনি; প্রকানো িািিায় সাক্ষী িউক িা ো িউক বজজ্ঞাসািাদকানি 

মৃতুযও প্রিফাজনর্ মৃতুযর অন্তভ্য তি িইনি।”। 

 

“আইে েনয়াগকারী সংস্থ্া” এর সংজ্ঞাে এমন চকছু সংস্থার নাম অনুপচস্থত, র্াশদর চবরুশিও মানবাচধকার 

িঙ্ঘশনর অচেশর্াগ রশেশি। কাশজই সংজ্ঞাটিশক প্রসাচরত কশর উহাশত ঔষধ প্রোসন অচধদপ্তর, কারা কতৃিপক্ষ, 

দুনীচত দমন কচমেন ও মাদকদ্রব্য চনেন্ত্রে অচধদপ্তরসহ সংচেষ্ট অন্যান্য আইন প্রশোগকারী সংস্থাশকও অন্তভু িি 

করা সমীিীন। 

 

বের্ তার্ে এিং অন্যান্য বেষ্ঠুর, অিােবিক িা অির্ তাদাকর আচরণ অেিা শাবস্তর সনে জবের্ প্রকানো ব্যবি 

র্ানর্ প্রকানো অজুিানর্ই দায়মুবি ো পায় প্রসই বিষয়টি বিনিচোয় বেনয় ২০১৩ সনের ৫০ েং আইে এর ১২ 

ধারায় বেম্নরূপ একটি বিনশষ বিিােও রাখা িনয়নছ: 

 

“১২। যুদ্ধ অেিা অন্য িরনের অজুিার্ অেিণনর্াগ্য।- এই আইনের অিীনে কৃর্ প্রকাে অপরাি যুদ্ধািস্থ্া, যুনদ্ধর 

হুিবক, অিযন্তরীণ রাজনেবর্ক অবস্থ্বর্শীির্া অেিা জরুবর অিস্থ্ায়; অেিা ঊধ্বতর্ে কি তকর্তা িা সরকাবর 

কর্ততপনক্ষর আনদনশ করা িইয়ানছ এরূপ অজুিার্ অেিণনর্াগ্য িইনি।”। 
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৬.৫। বিো পনরায়াোয় প্রেপ্তার এিং বরিান্ড: 
 

 প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি,  ১৮৯৮ এর ৫৪ িারার ক্ষির্ািনি পুবিশ প্রর্ প্রকানো ব্যবিনক বিো পনরায়াোয় প্রেপ্তার 

এিং ১৬৭ িারার ক্ষির্ািনি বজজ্ঞাসািানদর জন্য প্রিফাজনর্ আটক রাখনর্ পানর। এই দু’টি িারার অপব্যিিার 

প্রিৌবিক অবিকার র্ো িােিাবিকার িঙ্ঘনের অন্যর্ি কারণ। জেগনণর দৃবষ্টনর্ এখে বরিান্ড িানেই শারীবরক 

বের্ তার্ে। িারণা করা িয় প্রর্, প্রজারপূি তক অপরাি স্বীকার করানোর জন্যই বরিানন্ড এিরনের বের্ তার্ে করা িপ্রয় 

োনক। 7 বিবিন্ন প্রিখক এিং িােিাবিকার কিীরা এটাও িিনছে প্রর্, িাংিানদশ পুবিশ র্ানদর “ঘুষ প্রচইে” 

িজায় রাখার জন্যও এ িরনের বের্ তার্ে কনর ঘুষ আদায় কনর োনক এিং এই প্রচইেটি কেনেিি প্রেনক শুরু কনর 

কিান্ড প্রচইনের শীষ ত পর্ তায় পর্ তন্ত বিস্তৃর্ ।8 উনেখ্য, এ িরনের বের্ তার্ে সংবিিানের অনুনচ্ছদ ৩৫(৫) এর সুস্পষ্ট 

িঙ্ঘে। বরিানন্ড বের্ তার্নের িাত্রা কখেও কখেও এিে পর্ তানয় প্রপৌুঁনছ প্রর্, এনর্ আসাবির মৃতুয পর্ তন্তও েনট োনক। 

বিবিন্ন বিবিয়া বরনপাট ত প্রেনক সংগৃিীর্ র্থ্য িনর্ আইে ও সাবিশ প্রকনির িকুনিনন্টশে ইউবেট ২০২৪ সানির 

জানুয়াবর প্রেনক অনটাির পর্ তন্ত সিনয় কারাগানর ৫৯ জনের মৃতুযর খির েকাশ কনরনছ।.9 

 

 বিো পনরায়াোয় প্রেপ্তার এিং বরিানন্ড বেনয় বজজ্ঞাসািানদর োনি বেষ্ঠুর ও অিােবিক শারীবরক বের্ তার্নের 

বিষনয় পুবিনশর বিরুনদ্ধ িানুনষর অবিনর্াগ দীে তবদনের। র্নি ফযাবসে আওয়ািী িীগ সরকানরর বিগর্ ১৬ িছনরর 

শাসোিনি পুবিশ কর্ততক প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির উি িারা দুটির অপব্যিিানরর িাত্রা সনি তাচ্চ সীিা অবর্ক্রি 

কনরবছি। রাজনেবর্ক কারনণ প্রকিি িয়রাবের উনেনশ্য পুবিশ উি সিনয় উনেশ্যমূিকিানি পনরায়াো ছাোই 

িাজার িাজার বিনরািীদিীয় প্রের্াকিী ও বিন্নির্ািিম্বীনদর প্রেপ্তার কনরনছ এিং প্রেপ্তারকৃর্নদর সরকানরর 

আজ্ঞািি বেম্ন আদািনর্র িাধ্যনি যুবিিীে ও অসংখ্য বদনের জন্য বরিানন্ড বেনয়নছ। অবিকর্র র্দনন্তর জন্য 

বরিানন্ডর কো িিা িনিও বরিানন্ড বেনয় মূির্ আসাবিনদরনক শারীবরক ও িােবসক বের্ তার্ে চািানো িনয়নছ। 

এরূপ বের্ তার্নে িহু িানুষনক পঙ্গুত্বিরণ, এিেবক মৃতুযিরণও করনর্ িনয়নছ। 

 

 উনেখ্য, ১৯৯৮ সানি রাজিােীর বসনদ্ধশ্বরী এিাকা প্রেনক পুবিশ প্রিসরকাবর ইেবিনপেনিন্ট ইউবেিাবস তটির 

ছাত্র শািীি প্ররজা রুনিিনক ৫৪ িারায় প্রেপ্তার কনর এিং পুবিনশর প্রিফাজনর্ বের্ তার্নের বশকার িনয় র্াঁর মৃতুয 

িয়। একই সিনয় পুবিশ প্রিফাজনর্ আরও কনয়কটি মৃতুযর েটো েনট। পুবিশ প্রিফাজনর্ রুনিনির মৃতুযর পর 

বিবিন্ন িিনির দাবির প্রেবক্ষনর্ র্ৎকািীে সরকার বিচারপবর্ িাবিবুর রিিাে খানের প্রের্তনত্ব একটি বিচার 

বিিাগীয় র্দন্ত কবিশে গঠে করনি উি কবিটির েবর্নিদনে প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির ৫৪ ও ১৬৭ িারা সংনশািনের 

পনক্ষ ১১ দফা সুপাবরশ করা িয়। বকন্তু সুপাবরশসমূি িাস্তিাবয়র্ ো িওয়ায় িাংিানদশ বিগ্যাি এইি অযান্ড 

সাবি তনসস ট্রাে (িাে)সি অন্যরা িাইনকাট ত বিিানগ বরট আনিদে কনর (Writ Petition No. 3806 of 1998)। 

 

 চূোন্ত শুোবে প্রশনষ ২০০৩ সানির ৭ এবেি বিচারপবর্ প্রিা. িাবিদুি িক এিং বিচারপবর্ সািিা িাসুদ 

প্রচৌধুরীর সিেনয় গঠির্ িাইনকাট ত প্রিঞ্চ উি বরট িািিার রায় প্রোষণা কনরে। রানয় ছয় িানসর িনধ্য প্রফৌজদাবর 

কার্ তবিবির ৫৪ ও ১৬৭ িারা সংনশািনের জন্য সার্ দফা সুপাবরশ েদাে করা িয় এিং একই সনে অবিিনম্ব 

িাস্তিায়নের জন্য বেম্নরূপ ১৫ দফা বেনদ তশো েদাে করা িয়।10:  

 

“1) No police officer shall arrest a person under section 54 of the Code for the purpose of 

detaining him under section 3 of the Special Power Act, 1974.  
 

2) A police officer shall disclose his identity and if demanded shall show his identity card 

to the person arrested and to the persons present at the time of arrest. 

                                                           
7 See Siddiqui, Muhammad Sazzad Hossain and Hosen, Gazi Delwar (2013). Torture During Police remand: Laws 

and Practices in Human Rights and Governance Bangladesh; Islam Md Shariful (Editor); pp.173-188; Asian Legal 

Resource Centre, Hongkong.  
8Ibid at p.176. 
9 https://www.askbd.org/ask/2024/11/13/deaths-in-jail-custody-jan-oct-2024/ 
1055 DLR (HCD) (2003) 363.  
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3) He shall record the reasons for the arrest and other particulars as mentioned in 

recommendation A (3)(b) in separate for the arrest and other particulars as mentioned 

in recommendation A (3)(b) in a separate register till a special diary is prescribed. 
 

4) If he finds any marks of injury on the person arrested, he shall record the reasons for 

such injury and shall take the person to the nearest hospital or Government doctor for 

treatment and shall obtain a certificate from the attending doctor.  
 

5) He shall furnish the reason for arrest to the person arrested within three hours of 

bringing him in the police station.  
 

6) If the person is not arrested from his residence or place of business he shall inform the 

arrested relation of the person over phone, if any, or through a messenger within one 

hour of bringing him in the police station.  
 

7) He shall allow the person arrested to consult a lawyer of his choice if he so desires or 

to meet any of his nearest relation.  
 

8) When such person is produced before the nearest Magistrate under section 61, the 

police officer shall state in his forwarding letter under section 167 (1) of the Code as 

to why the investigation could not be completed within twenty four hours why he 

considers that the accusation or the information against that person is well-founded. 

He shall also transmit copy of the relevant entries in the case diary B.P. Form 38 to 

the same Magistrate.  
 

9) If the Magistrate is satisfied on consideration of the reasons stated in the forwarding 

letter as to whether the accusation or the information is well-funded (sic) and that there 

are materials in the case diary for detaining the person in custody, the Magistrate shall 

pass an order for further detention in jail. Otherwise, he shall release the person 

forthwith.  
 

10) If the Magistrate releases a person on the ground that the accusation or the information 

against the person produced before him is not well-founded and there are no materials 

in the case diary against that person, he shall and there are no materials in the case 

diary against that person, he shall proceed under section 190(1)(c) of the Code against 

that police officer who arrested the person without warrant for committing offence 

under section 220 of the Penal Code. 
 

11) If the Magistrate passes an order for further detention in jail, the Investigating officer 

shall interrogate the accused if necessary for the purpose of investigation in a room in 

the jail till the room as mentioned in recommendation B(2)(b)11 is constructed.  
 

12) In the application for taking the accused in police custody for interrogation, the 

investigating officer shall state reasons as mentioned in recommendation B(2)(c).  
 

13) If the Magistrate authorizes detention in police custody he shall follow the 

recommendation contained in recommendation B(2)(c)(d)  and B(3)(b)(c)(d).  
 

14) The police officer of the police station who arrests a person under section 54 or the 

Investigating officer who takes a person in police custody or the jailor of the jail as 

the case may be shall at once inform the nearest Magistrate as recommended in 

recommendation B(3)(e) of the death of any person who dies in custody.  
 

                                                           
11 Ibid.  
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15) A Magistrate shall inquire into the death of a person in police custody or in jail as 

recommended and recommendation C(1) immediately after receiving information of 

such death.”। 

 
 র্ৎকািীে সরকার ২০০৪ সানি িাইনকানট তর উপনরাবেবখর্ রানয়র বিরুনদ্ধ আবপি কনর (Civil Appeal 

No. 53 of 2004)। দীে তবদে পর শুোবে প্রশনষ আবপি বিিাগ ২০১৬ সানির ২৪ প্রি উি আবপি িািিার রায় 

প্রোষণা কনর। েিাে বিচারপবর্ সুনরি কুিার বসেিার প্রের্তনত্ব আবপি বিিানগর চার সদনস্যর প্রিঞ্চ আবপিটি 

খাবরজ কনর িাইনকাট ত বিিানগর রায়টি বকছু পবরির্তেসি িিাি রানখে।  

 

 আবপি বিিানগর রানয় আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীর জন্য ৭ দফা দাবয়ত্ব ও কর্তব্য বেি তারণ কনর 

উি িাবিেীর জন্য ১০ দফা এিং ম্যাবজনেট, বিচারক ও ট্রাইবুযোনরর জন্য ৯ দফা বেনদ তশো েদাে কনর।
12

 

 

“Responsibilities of Law Enforcing Agencies:  

 

(I) Law enforcement agencies shall at all times fulfill the duty imposed upon them by 

law, by serving the community and by protecting all persons against illegal acts, 

consistent with the high degree of responsibility required by their profession.  
 

(II) In the performance of their duty, law enforcement agencies shall respect and protect 

human dignity and maintain and uphold the human rights of all persons.  
 

(III) Law enforcement agencies may use force only when strictly necessary and to the 

extent required for the performance of their duty.  
 

(IV) No law enforcement agencies shall inflict, instigate or tolerate any act of torture or 

other cruel, inhuman or degrading treatment or punishment, nor shall any law 

enforcement agencies invoke superior orders or exceptional circumstances such as 

a state of war or a threat of war, a threat to national security, internal political 

instability or any other public emergency as a justification of torture or other cruel, 

inhuman or degrading treatment or punishment.  

 

(V) The law enforcing agencies must not only respect but also protect the rights 

guaranteed to each citizen by the constitution.  
 

(VI) Human life being the most precious resource, the law enforcing agencies will place 

its highest priority on the protection of human life and dignity.  
 

(VII) The Primary mission of the law enforcing agencies being the prevention of crime, 

it is better to prevent a crime than to the resources into motion after a crime has 

been committed. 

 

Guide lines for the Law Enforcement Agencies:  
 

(i) A member law enforcement officer making the arrest of any person shall prepare a 

memorandum of arrest immediately after the arrest and such officer shall obtain the 

signature of the arrestee with the date and time of arrest in the said memorandum. 
 

(ii) A member law enforcement officer who arrests a person must intimate to a nearest 

relative of the arrestee and in the absence of his relative, to a friend to be suggested 

                                                           
12 8 SCOB [2016] AD 
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by the arrestee, as soon as practicable but not later than 12(twelve) hours of such 

arrest notifying the time and place of arrest and the place in custody.  
 

(iii) An entry must be made in the diary as to the ground of arrest and name of the person 

who informed the law enforcing officer to arrest the person or made the complaint 

along with his address and shall also disclose the names and particulars of the 

relative or the friend, as the case may be, to whom information is given about the 

arrest and the particulars of the law enforcing officer in whose custody the arrestee 

is staying.  
 

(iv) Registration of a case against the arrested person is sine-qua-non for seeking the 

detention of the arrestee either to the law enforcing officer’s custody or in the 

judicial custody under section 167(2) of the Code. (v) No law enforcing officer 

shall arrest a person under section 54 of the Code for the purpose of detaining him 

under section 3 of the Special Powers Act, 1974.  
 

(vi) A law enforcing officer shall disclose his identity and if demanded, shall show his 

identity card to the person arrested and to the persons present at the time of arrest.  
 

(vii) If the law enforcing officer find, any marks of injury on the person arrested, he shall 

record the reasons for such injury and shall take the person to the nearest hospital 

for treatment and shall obtain a certificate from the attending doctor.  
 

(viii) If the person is not arrested from his residence or place of business, the law 

enforcing officer shall inform the nearest relation of the person in writing within 

12 (twelve) hours of bringing the arrestee in the police station. 
 

(ix) The law enforcing officer shall allow the person arrested to consult a lawyer of his 

choice if he so desires or to meet any of his nearest relation.  
 

(x) When any person is produced before the nearest Magistrate under section 61 of the 

Code, the law enforcing officer shall state in his forwarding letter under section 

167(1) of the Code as to why the investigation cannot be completed within twenty 

four hours, why he considers that the accusation or the information against that 

person is well founded. He shall also transmit copy of the relevant entries in the 

case diary B.P.Form 38 to the Magistrate. 
 

Guidelines to the Magistrates, Judges and Tribunals having power to take cognizance of 

an offence: 
 

(a) If a person is produced by the law enforcing agency with a prayer for his detention 

in any custody, without producing a copy of the entries in the diary as per section 

167(2) of the Code, the Magistrate or the Court, Tribunal, as the case may be, shall 

release him in accordance with section 169 of the Code on taking a bond from him.  
 

(b) If a law enforcing officer seeks an arrested person to be shown arrested in a 

particular case, who is already in custody, such Magistrate or Judge or Tribunal 

shall not allow such prayer unless the accused/arrestee is produced before him with 

a copy of the entries in the diary relating to such case and if that the prayer for 

shown arrested is not well founded and baseless, he shall reject the prayer. 
 

(c) On the fulfillment of the above conditions, if the investigation of the case cannot 

be concluded within 15 days of the detention of the arrested person as required 

under section 167(2) and if the case is exclusively triable by a court of Sessions or 
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Tribunal, the Magistrate may send such accused person on remand under section 

344 of the Code for a term not exceeding 15 days at a time.  

 

(d) If the Magistrate is satisfied on consideration of the reasons stated in the forwarding 

letter and the case diary that the accusation or the information is well founded and 

that there are materials in the case diary for detaining the person in custody, the 

Magistrate shall pass an order for further detention in such custody as he deems fit 

and proper, until legislative measure is taken as mentioned above.  
 

(e) The Magistrate shall not make an order of detention of a person in the judicial 

custody if the police forwarding report disclose that the arrest has been made for 

the purpose of putting the arrestee in the preventive detention.  
 

(f) It shall be the duty of the Magistrate/Tribunal, before whom the accused person is 

produced, to satisfy that these requirements have been complied with before 

making any order relating to such accused person under section 167 of the Code.  
 

(g) If the Magistrate has reason to believe that any member of law enforcing agency or 

any officer who has legal authority to commit a person in confinement has acted 

contrary to law the Magistrate shall proceed against such officer under section 220 

of the Penal Code. 
 

(h) Whenever a law enforcing officer takes an accused person in his custody on 

remand, it is his responsibility to produce such accused person in court upon expiry 

of the period of remand and if it is found from the police report or otherwise that 

the arrested person is dead, the Magistrate shall direct for the examination of the 

victim by a medical board, and in the event of burial of the victim, he shall direct 

exhumation of the dead body for fresh medical examination by a medical board, 

and if the report of the board reveals that the death is homicidal in nature, he shall 

take cognizance of the offence punishable under section 15 of Hefajate Mrittu 

(Nibaran) Ain, 2013 against such officer and the officer in-charge of the respective 

police station or commanding officer of such officer in whose custody the death of 

the accused person took place.  
 

(i) If there are materials or information to a Magistrate that a person has been subjected 

to ‘Nirjatan’ or died in custody within the meaning of section 2 of the Nirjatan and 

Hefajate Mrittu (Nibaran) Ain, 2013, shall refer the victim to the nearest doctor in 

case of ‘Nirjatan’ and to a medical board in case of death for ascertaining the injury 

or the cause of death, as the case may be, and if the medical evidence reveals that 

the person detained has been tortured or died due to torture, the Magistrate shall 

take cognizance of the offence suo-moto under section 190(1)(c) of the Code 

without awaiting the filing of a case under sections 4 and 5 and proceed in 

accordance with law.”। 
 

রাষ্ট্রপক্ষ পরির্ীনর্ Civil Appeal No. 53 of 2004-প্রর্ আবপি বিিাগ েদত্ত রায়টি পুেবি তনিচোর জন্য আনিদে 

কনর (Civil Review Petition No. 41 of 2007), র্া বেষ্পবত্তর অনপক্ষায় রনয়নছ। উনেখ্য, প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির 

৫৪ ও ১৬৭ িারার অপব্যিিার প্ররানি করা বরট িািিায় (Writ Petition No. 3806 of 1998) িাইনকাট ত বিিানগর 

প্রদওয়া রায় আবপি বিিাগ পুঙ্খানুপুঙ্খিানি বিনেষণ কনর আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেী এিং ম্যাবজনেট, 

বিচারক ও ট্রাইবুযোনির জন্য উপনরাবেবখর্ দায়-দাবয়ত্ব বেি তারণ কনর েনয়াজেীয় বেনদ তশো েদাে কনরনছ। 

বেনদ তশোগুনিা র্োর্েিানি িাস্তিায়ে করা প্রগনি সংবেষ্ট সংস্থ্াগুনিা জিািবদবির্ার আওর্ায় আসনি এিং 

প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির উি িারা দুটির অপব্যিিারও হ্রাস পানি। র্াই রাষ্ট্রপক্ষ কর্ততক আবপি বিিানগর রায় 

পুেবি তনিচোর আনিদেটি দ্রুর্ বেষ্পবত্তর উনদ্যাগ েিণ কনর উিার আনিানক ব্যিস্থ্া েিণ করা সিীচীে িনি। র্বদও 
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সংবিিাে অনুর্ায়ী সুবেি প্রকানট তর রানয়র িাধ্যর্ামূিক কার্ তকরর্া রনয়নছ র্োবপ, সংবেষ্ট বেনদ তশোসমূি বিবিিন্ধ 

করার জন্য আবপি বিিানগর রানয়র আনিানক, েনয়াজনে, প্রফৌজদাবর কার্ তবিবিসি সংবেষ্ট আইে ও বিবি-েবিিাে 

সংনশািে করা প্রর্নর্ পানর। 

 

 

৬.৬। বিবিয়া ট্রায়াি: 

 

 আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীগুনিা োয়শই প্রেপ্তানরর পর অবিযুি ব্যবিনক গণিাধ্যনির সািনে 

এিেিানি উপস্থ্াপে কনর োনক িা র্ানদর ছবি ও পবরচয় েচার কনর োনক এিং র্োকবের্ জব্দকৃর্ বজবেসপত্র 

সাবজনয় প্ররনখ এিেিানি উপস্থ্াপে কনর োনক ও িণ তো তুনি িনর, র্ানর্ বিচানরর আনগই সংবেষ্ট ব্যবি সিানজর 

প্রচানখ প্রদাষী বিনসনি বচবির্ িনয় র্াে। অনেক সিয় অনেনকর প্রক্ষনত্র োোরকি আপবত্তকর বিনশষণও ব্যিিার 

িয়। এরূপ প্রক্ষনত্র প্রেপ্তারকৃর্ ব্যবিনক আত্মপক্ষ সিে তনের সুনর্াগ প্রদওয়া িয়ো। এনর্ প্রর্ সম্মােিাবে েনট র্া আর 

প্রকানো বকছুর দ্বারা পূরণ িয় ো। এিেবক, পরির্ীনর্ আদাির্ কর্ততক বেনদ তাষ েিাবণর্ িনিও র্া পুেরুদ্ধার িয় 

ো। ফিশ্রুবর্নর্ সংবেষ্ট ব্যবি এিং র্ার পবরিারনক পরির্ীনর্ োোরকি অসম্মাে ও অপিানের বির্র বদনয় 

প্রর্নর্ িয়। োরীনদর জন্য এটা িয় আরও বিির্কর ও অপিােজেক। বিষয়টি প্রকিি িােিাবেকরই েয়, 

িােিাবিকানররও সুস্পষ্ট িঙ্ঘে। এ িরনের কি তকাণ্ড িনন্ধ বিবিন্ন সিনয় উচ্চ আদািনর্র বেনষিাজ্ঞা সনত্ত্বও এগুনিা 

এখনো পুনরাপুবর িন্ধ িয়বে।  

 

 গণেজার্ন্ত্রী িাংিানদনশর সংবিিানের র্তর্ীয় িানগ োগবরকনদরনক প্রর্ সকি প্রিৌবিক অবিকানরর 

বেিয়র্া েদাে করা িনয়নছ, র্ন্মনধ্য ৩২ অনুনচ্ছনদ আইোনুর্ায়ী ব্যর্ীর্ জীিে ও ব্যবিস্বািীের্া িনর্ প্রকানো 

ব্যবিনক িবঞ্চর্ ো করার কো িিা িনয়নছ। এনক্ষনত্র জীিনের অবিকার অে ত সম্মােজেক জীিেনক প্রিাোনো 

িনয়নছ। বকন্তু প্রেপ্তারপরির্ী সিনয় গণিাধ্যনি উপস্থ্াপনের সিয় অবিযুিনক প্রর্িানি অসম্মােজেকিানি 

উপস্থ্াপে করা িয়, র্া উি বিিানের পবরপবন্থ। ৩৫ অনুনচ্ছনদ- প্রকানো ব্যবিনক র্ন্ত্রণা ো প্রদয়, বকংিা বেষ্ঠরু, 

অিানুবষক িা িাঞ্ছোকর দণ্ড ো প্রদওয়া বকংিা কারও সনে অনুরূপ ব্যিিার ো করার কো িিা িনয়নছ। বকন্তু 

প্রেপ্তার পরির্ী সিনয় গণিাধ্যনি উপস্থ্াপনের সিয় অবিযুিনক প্রর্িানি অসম্মােজেকিানি উপস্থ্াপে করা িয়, 

র্ানর্ র্ার িােবিক ির্ তাদা র্ভলুবির্ িয়। ৩৫(৪) অনুনচ্ছনদ- অপরানির দানয় অবিযুি ব্যবিনক বেনজর বিরুনদ্ধ 

সাক্ষয বদনর্ িাধ্য ো করার কো িিা িনয়নছ। বকন্তু অনেক সিয় প্রেপ্তারপরির্ী সিনয় প্রেপ্তারকৃর্ ব্যবিনক 

গণিাধ্যনি উপস্থ্াপে কনর কৃর্ অপরানির বিস্তাবরর্ িণ তো বদনর্ িাধ্য করা িয়, র্া উি বিিানের পবরপবন্থ। 

 

 বিচার করার এখবর্য়ার প্রকিি আদািনর্র। র্র্ক্ষণ পর্ তন্ত উপযুি আদাির্ কর্ততক একজে অবিযুি ব্যবি 

বিচার েবক্রয়া প্রশনষ সাক্ষয েিানণর বিবত্তনর্ প্রদাষী সাব্যস্ত ো িনচ্ছ র্র্ক্ষণ পর্ তন্ত চূোন্তিানি িিা র্ায় ো প্রর্, 

বর্বে েকৃর্ অপরািী িা র্ার দ্বারাই অপরাি সংেটির্ িনয়নছ। র্াই অবিযুি প্রকানো ব্যবিনক প্রেপ্তানরর পনর 

বিচানরর আনগই র্বদ পুবিশ বিবিয়ায় প্রোষণা বদনয় িনি প্রর্, বর্বে অপরাি কনরনছে, র্ািনি বিচানরর 

েনয়াজেীয়র্া অে তিীে িনয় র্ায়। কানজই প্রিৌবিক অবিকার িংেে কনর গণিাধ্যনির সািনে প্রেপ্তারকৃর্ ব্যবিনক 

উপস্থ্াপনের সংস্কৃবর্ প্রেনক আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীনক অিশ্যই প্ররবরনয় আসনর্ িনি। 

 

সুপাবরশ: 

বিচার েবক্রয়ায় সাক্ষয েিানণর বিবত্তনর্ চূোন্তিানি প্রদাষী সাব্যস্ত ো িওয়া পর্ তন্ত বিবিয়ার সািনে কাউনক 

অপরািী বিনসনি উপস্থ্াপে করা র্ানি ো। 
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৬.৭। িি েনয়াগ (use of force):  

৬.৭.১ বিপ্রশোগ (use of force) 

িিেনয়াগ আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীর সদস্যগনণর একটি গুরত্বপূণ ত বকন্তু অোকাবির্ কাজ। 

আইে-শৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ স্বািাবিক রাখা এিং বেনজনদর ও জেগনণর জােিাি ও সম্পবত্ত রক্ষানে ত আইনের বিিাে 

প্রিনে শবি েনয়াগ করনর্ িনি। এই ক্ষির্া েনয়াগ করার সিয় শবি েনয়ানগর িাপসমূি র্োর্েিানি অনুসরণ 

করা আিশ্যক। বকন্তু এই শবি েনয়ানগর িাপসমূি সম্পনকত সম্যক িারণা ো োকনি অনেক সিয়ই আইনের 

ব্যর্যয় পবরিবক্ষর্ িয় র্া অোকাবির্ ও অেবিনের্ পবরবস্থ্বর্র সৃবষ্ট কনর।  

 িিেনয়াগ িিনর্ আইে-শৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ স্বািাবিক রাখা এিং বেনজনদর ও জেগনণর জােিাি ও 

সম্পবত্ত রক্ষানে ত আইনের বিিাে প্রিনে েনয়াজনে সি তবেম্ন শবি ব্যিিার করানক প্রিাোয়। এনক্ষনত্র জেগণনক 

েনয়াজেীয় সর্কতিাণী েদানের পরও জেসািারণনক প্রিআইবে সিানিশ সবরনয় বেনর্ সম্মর্ করানর্ ব্যে ত িনি 

আইে-শৃঙ্খিা রক্ষানে ত শবি েনয়াগ করা জরুবর িনয় পনে।   

“Police use physical force to the extent necessary to secure observance of the law or to restore 

order only when the exercise of persuasion, advice and warning is found to be insufficient.” Sir 

Robert Peel, `Principles of Law Enforcement’ 

 

৬.৭.২. েযাজুনয়শে ইউজ অি প্রফাস ত (Graduation Use of Force): 

৬.৭.২.১  উনেশ্য: 

িি েনয়ানগর উনেশ্য বিনিচোর প্রক্ষনত্র জরুবর পাবরপাবশ্বতক অিস্থ্া, আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবিেীর 

সদস্য সংখ্যা ও অনিি জের্ার অনুপার্, উপযুি উপায় ইর্যাবদ গুরুত্ব পানি। উপবস্থ্র্ দিিদ্ধ জের্ার প্রক্ষাি 

েশবির্ করা এিং বেিারক শবি েনয়ানগর িাধ্যনি র্ানদর আক্রিনণর িাত্রা হ্রাস করা িা েবর্ির্ করা 

িিেনয়ানগর মুখ্য উনেশ্য। আইেশৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্র উন্নয়নের োনি প্রকানো অিস্থ্ায় রাজনেবর্ক িা অন্য প্রকানো 

অবিোয় িাস্তিায়নের জন্য িিেনয়াগ করা র্ানি ো। এিানি অবিন্ন উনেশ্য সািনে জনো িওয়া অনিি জের্ানক 

সফি িনর্ ো প্রদওয়া ও র্ানদর প্রর্নকানো িরনের জােিানির ক্ষয়ক্ষবর্ সািনে বিরর্ রাখা এিং র্ানদরনক 

সি তািস্থ্ায় বেরাপদ দূরনত্ব রাখা িনচ্ছ িিেনয়ানগর মূি িক্ষয।  

িিেনয়ানগর িাধ্যনি দাো িা বিনক্ষাি দিনে আইেবসদ্ধ প্রিৌবিক বেনদ তশো: 

জেসিানিশ, বিনক্ষাি, দাো িা উচৃ্ছঙ্খি জের্া কর্ততক শাবন্ত-শৃঙ্খিা িনের েনচষ্টা প্ররাি ও জেবেরাপত্তা সুরক্ষায় 

বেনয়াবজর্ ম্যাবজনেট, পুবিশ িা অন্যান্য আইে-শৃঙ্খিািাবিেীর জন্য করণীয় বেনয় প্রিৌবিক বেনদ তশোগুনিা 

বেম্নরূপ:- 

(ক) জেসিানিশ র্বদ বেরস্ত্র োনক িা প্রকানো অপরািজেক অস্ত্রশনস্ত্র সবজ্জর্ ো োনক র্নি বেনয়াবজর্ পুবিশ 

িাবিেী বপআরবি-এর ১৪৭ে েবিবির েবর্পািে কনর অনুনিাবদর্ প্রিনর্র িাঠি িিে করনি। র্নি পবরবস্থ্বর্ 

বিনিচোয় ক্ষুদ্রর্ি পর্ তানয় উি েবিিােিািার ৮৯ েবিবিিনর্ অনুনিাবদর্ আনগ্নয়াস্ত্র িিে করনর্ পানর। 

(খ) প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির ১২৭ িারার আনিানক প্রর্নকানো বেি তািী ম্যাবজনেট িা োোর িারোপ্ত কি তকর্তা 

প্রকানো প্রিআইবে সিানিশ সবরনয় বেনর্ আনদশ বদনর্ পানরে। র্বদ জের্ার সিানিশ ছত্রিে ো িয় িা ো 

করার দৃঢ়র্া প্রদখায় র্নি শুধুিাত্র বেনম্নাি প্রক্ষনত্রই আনগ্নয়াস্ত্র ব্যিিানরর অনুিবর্ প্রদওয়া র্ায় (বপআরবি’র ১৫৩ 

েবিবি) (পুবিশ আইে ১৮৬১ িারা৩০-৩০এ) 

 (১) উশৃঙ্খি ও প্রিআইবে সিানিশ ছত্রিে করার জন্য (প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি’র ১২৭-১২৮ িারা)  

(২) আত্মরক্ষা ও সম্পবত্ত রক্ষার অবিকার েনয়াগ করার জন্য (দন্ডবিবির ৯৬-৯৭ িারা)  
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(৩) প্রকানো বিনশষ পবরবস্থ্বর্নর্ প্রেপ্তার কার্ তকর করার জন্য (প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির ৪৬ িারা) 

(গ) ম্যাবজনেনটর উপবস্থ্বর্ 

(১) বপআরবি’র েবিবি ১৫১: ম্যাবজনেট র্খে উপবস্থ্র্ োকনিে বর্বে িনিে মুখ্য বেনদ তশদার্া । কখে িিেনয়াগ 

করনর্ িনি এিং গুবিিষ তণ আনদশ বদনর্ িনি প্রসজন্য বর্বেই দায়ী োকনিে।   

(২) বপআরবি’র েবিবি ১৫৩গ (২) িনর্ গুবিিষ তনণর পূনি ত ‘সর্কতিাণী’ েদাে করনিে। 

(৩) গুবিচািো শুরু ও গুবিচািো িনন্ধর বেনদ তশ বর্বেই বদনিে। (বপআরবি’র েবিবি ১৫৫) 

(৪) িিেনয়ানগর িাত্রা এিে িনর্ িনি র্ানর্ ক্ষয়ক্ষবর্ ন্যযের্ি পর্ তানয় রাখা বেবির্ িয় (বপআরবি’র েবিবি 

১৫৩-১৫৪) 

(৫) র্নি পুবিশ িাবিেীর অিস্থ্াে, িিেনয়ানগর কার্ তকর প্রকৌশি বেি তারনণ ম্যাবজনেট প্রকানো িস্তনক্ষপ করনর্ 

পারনিে ো।  

(ে) প্রিনট্রাপবিটে এিাকায় পুবিশ কবিশোর িা র্ার ক্ষির্াোপ্ত অিস্তে কি তকর্তা িিেনয়ানগর বেনদ তশ প্রদনিে। 

(প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির ১২৯ িারা) 

(ঙ) প্রিনট্রাপবিটে এিাকায় দাো দিনে বেনয়াবজর্ সািবরক িাবিেী পুবিশ কবিশোর িা ম্যাবজনেনটর 

বেনদ তশোয় িিেনয়াগ করনি। (প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির ১২৯ িারা) 

(চ) দাো ও প্রগািনর্াগ দিনে এিং শাবন্তশৃঙ্খিা পুেরুদ্ধানর বিনশষ সশস্ত্র িাবিেী প্রিার্ানয়নের েনয়াজেীয়র্া প্রদখা 

বদনি প্রজিা ম্যাবজনেনটর সনে পুবিশ সুপানরর আনিাচো করা সমুবচর্ িনি। এপ্রক্ষনত্র বিনশষ সশস্ত্র িাবিেী 

(Special Armed Force) িা িাংিানদশ সশস্ত্র িাবিেী বেনয়াবজর্ িনি প্রসনক্ষনত্র ঐ িাবিেীর সনে ম্যাবজনেট 

সংযুি োকা িাঞ্ছেীয়। (বপআরবি’র েবিবি ১৪৬) 

৬.৭.২.২. িিেনয়ানগর জন্য ব্যিহৃর্ ৫টি িাপ: 

 ১৮৯৮ সনের প্রফৌজদাবর আইে, ১৮৬১ সানির পুবিশ আইে, ১৯৪৩ সনের প্রিেি পুবিশ প্ররগুনিশে 

(বপআরবি)’র র্োর্ে অনুসরণ কনর এিং প্রসসনে সিনয়র বিস্তর ব্যিিানে আধুবেক বিনশ্ব উচ্ছঙৃ্খি জের্ানক 

ছত্রিে করনর্ প্রর্ সকি েযুবিগর্ প্রকৌশি ব্যিিার করা িয় র্া বিনিচোয় বেনয় িাাংিানদশ পুবিশ কর্ততক ০৫ 

(পাঁচ) িানপ িি েনয়ানগর একটি পবরকল্পো েণয়ে করা িনয়নছ। এ বেনয় পুবিশ সংস্কার কবিশনে বিস্তর আনিাচো 

িনয়নছ। বিষয়টি ির্তনব্য বেনয় কবিশনের েণীর্ িাপগুনিানক জাবর্সংে শাবন্তরক্ষা িাবিেী কর্ততক িি েনয়ানগর 

জন্য বেি তাবরর্ েীবর্িািা অনুসরণ কনর সুবিন্যস্ত করা িনয়নছ। এজন্য UNITED NATIONS COMMISSION 

FOR HUMAN RIGHTS (UNCHR), UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME 

(UNDP), UNITED NATIONS OFFICE ON DRUGS AND CRIME (UNODC) সি আন্তজতাবর্ক সংবেষ্ট 

সংস্থ্ার সনে প্রর্াগানর্াগ করা িনয়নছ। এই পদ্ধবর্ আইে-শৃঙ্খিা িাবিেীর অনুসরনণর জন্য আইেগর্ বিির্া বদনয় 

েবর্পািনের জন্য কবিশে িধ্যনিয়াবদ ব্যিস্থ্া বিনসনি সুপাবরশ করনছ।  এনর্ ন্যযের্ি ক্ষবর্ বেবির্ করা সম্ভি 

িনি, এিেবক প্রকানো োণিাবের ঝুঁবকও এবেনয় চিা সম্ভপর িনি ।  
 

স্তর-১ শারীবরক সংস্পশ ত ব্যর্ীর্ অনিি জের্ানক িািা েদাে (বপআরবি ও জাবর্সংে িােদণ্ড): 

 সংেিদ্ধ জের্া আইেশৃঙ্খিা রক্ষাকারী সাবি তনসর সদস্যগনণর সনে সিনর্াবগর্ার িনোিাি বেনয় 

শাবন্তপূণ তিানি জনো িনর্ োকনি সািারণ ইউবেফনি ত পুবিশ সদস্যনদর এিেিানি বেনয়াবজর্ করনর্ িনি, র্ানর্ 

উপবস্থ্র্ জেসািারণ বেরাপদ প্রিাি কনরে। সংেিদ্ধ জের্া বিবছি, সিানিশ িা শাবন্তপূণ ত বিনক্ষাি েদশ তে করার 

েিণর্া প্রদখানি পুবিশ সদস্যরা বেরাপনদ দৃশ্যিােিানি বেনয়াবজর্ িনিে, র্ানর্ বিবছি-সিানিনশ অংশেিণকারী 

জের্ানক অনিি প্রোষণা করা িনি এিং ছত্রিে িওয়ার আহ্বাে জাোনি, র্ারা প্রর্ে সিজর্ি পনে প্রসই স্থ্াে 

র্যাগ করনর্ পানরে। এই স্তনর পুবিনশর উপবস্থ্বর্নর্ বিবছি-সিানিশ করা জের্া ও চতুপ তানশ্বতর সািারণ জেগণ 
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বেরাপদ প্রিাি কনরে এিং অনিি উনেশ্য সািনে জনো িওয়া জের্ার ওপর িেস্তাবত্ত্বক চাপ সৃবষ্ট িয়। এই পর্ তানয় 

পুবিশ সদস্যনদর সনে বিবছি, সিানিনশ অংশেিণকারী জের্ার প্রকানো শারীবরক সংস্পশ ত িয় ো এিং প্রকাে 

বিনশষ Crowd Control Techniques জের্ার ওপর েনয়াগ করনর্ িয় ো। পুবিশ কর্ততক সংেিদ্ধ জের্ানক 

অনিি প্রোষণা করা িনি র্ারা র্বদ ছত্রিে ো িনয় অবিক শবি সঞ্চয় করনর্ োনক র্নি পুবিশ সদস্যরা Crowd 

Control Gear র্ো: Steel Helmet, Bullet Proof Jacket, Leg Guard, Arms Guard, Thigh Guard, Gas 

Musk ইর্যাবদ পবরিাে করনিে এিং জের্ার গবর্বিবির উপর র্ীক্ষ্ণ েজর রাখনিে। 

স্তর-২ বেরাপদ দূরত্ব িজায় রাখা (বপআরবি ও জাবর্সংে িােদন্ড): 

এই পর্ তানয় জনো িওয়া জের্ানক পুবিশ কর্ততক প্রিআইবে প্রোষণা করা িনিও র্ারা ছত্রিে ো িওয়ার 

েিণর্া প্রদখায়। অনিি জের্া পুবিশ সদস্যনদর প্রিাজ কন্টানট আনস িা আসার প্রচষ্টা কনর। সংেিদ্ধ জের্া 

বেয়ন্ত্রনণ অংশেিণকারী পুবিশ সদস্যরা Road Block, Clearing Wave, Offensive Jump প্রকৌশি েনয়াগ 

করার িাধ্যনি জের্ার সনে বেনজনদর বেরাপদ দূরত্ব সৃবষ্ট কনর (বপআরবি ১৫২(২) শারীবরক ইেজুবরর পবরিাণ 

কবিনয় আনেে ও বেবদ তষ্ট পবরিাণ জায়গা অনিি জের্ার দখিমুি কনর বেনজনদর আওর্ায় বেনয় আনসে (পুবিশ 

আইে, ১৮৬১ এর িারা ৩০, ৩০এ; প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি, ১৮৯৮ এর িারা ১২৭, ১২৮; দন্ডবিবি ১৮৬০ এর িারা 

১৪৪; বপআরবি’র ১৯৪৩ েবিবি ১৪৩, ১৪৪,  ১৫২(২))। 

 

স্তর-৩ বিবিন্ন প্রকৌশি েনয়াগ কনর অনিি জের্ানক বেয়ন্ত্রণ করা (বপআরবি ও জাবর্সংে িােদণ্ড): 

িারংিার সিনোর্ার প্রচষ্টা ও সর্কতিাণী উচ্চারণ করার পরও প্রিআইবে সিানিনশর জের্া সংেিদ্ধ 

োকনি এিং ছত্রিে িওয়ার েিণর্া ো প্রদবখনয় প্রকাে উনেশ্য িাবসনির জন্য বেনম্নাি পবরবস্থ্বর্র সৃবষ্ট করনি: 

ক) সিানিশ ও বিবছনির স্থ্াে িা চিাচনির পে আইেসের্িানি বেয়ন্ত্রণ করার পরও র্বদ অনুনিাদেিীে 

এিাকা সিানিশ িা বিবছি কনর অবর্ক্রি কনর, র্ার ফনি সািারণ িানুনষর জােিাি ও সম্পবত্ত ক্ষবর্েস্ত িনর্ 

পানর; 

খ) প্রিআইবে প্রোবষর্ সিানিশনক ছত্রিে িওয়ার আহ্বাে জাোনোর পরও স্থ্াে র্যাগ ো করনি; 

গ) প্রকানো এিাকায় েনিশ বেয়ন্ত্রনণ প্ররাি িক, প্রচক পনয়ন্ট িা বেরাপত্তা প্রিষ্টেী গঠে করা িনি জের্া 

র্বদ অনিিিানি প্রসখানে প্রজারপূি তক েনিনশর প্রচষ্টা কনর; 

ে) প্রকানো প্রেপ্তারকৃর্ িা আটক অপরািীনদর পিায়ে েবর্নরাি িা র্ানদর ছাবেনয় প্রেওয়ার জন্য উচৃ্ছঙ্খি 

জের্া আক্রিণ, ইর্যাবদ করনি Cordon, Clearing Wave, Baton Charge ইর্যাবদ প্রকৌশি েনয়াগ কনর এিং 

গ্যাস প্রে, সাউন্ড িযান্ড প্রেনেি, জিকািাে, গ্যাস/প্রমাক কযাবেোর ও িঞ্চার, িযান্ড োে কযাবেোর, সফট 

কাইনেটিক েনজটাইি িঞ্চার, প্রপপার প্রে, শটগাে, ইনিকবট্রক বপস্তি (TASER Gun) েভৃবর্ ব্যিিার কনর 

অনিি জের্ানক ছত্রিে িা বেয়ন্ত্রণ করনর্ িয়। এই পর্ তানয় অনিি জের্ানক সবক্রয়িানি িািা বদনর্ িয় এিং 

র্ানদর পক্ষ প্রেনক চানপর সম্মুখীে িনর্ িয়। েনয়াজনে পবরবস্থ্বর্ বিনিচোয় Front, Lateral ও  Ambush 

Arrest Technique অনুসরণ কনর দিনের্া ও অন্যান্য প্রগািনর্ানগ উস্কাবেদার্া অনিি জের্ানক প্রেপ্তার করনর্ 

িনি। 

 

স্তর-৪ োণোর্ী িা ব্যবিগর্ আনগ্নয়ানস্ত্রর ব্যিিার (বপআরবি ও জাবর্সংে িােদন্ড): 

বিবিন্ন প্রকৌশনি শবি েনয়াগ কনরও অনিি জের্া ছত্রিে ো িনি িরং আরও সংেটির্ িওয়ার েিণর্া 

প্রদবখনয় িারমুখী আচরণ করনি ব্যাপক িাংচুনরর েটো েটানি এিং পুবিশ ও সািারণ জেগণনক আোর্ কনর 

আির্ করনি কিান্ডার র্াঁর সদস্যনদরসি আে (Cover) প্রেনিে। Water Cannon, APC ইর্যাবদ ব্যিিানরর 

িাধ্যনি Specific Skills েনয়াগ কনর পবরবস্থ্বর্ বেনজনদর বেয়ন্ত্রনণ রাখনিে। েনয়াজনে উপযুি কর্ততপনক্ষর 

অনুিবর্সানপনক্ষ Shot Gun, Sound Grenade, Individual Fire Arms বেবদ তষ্ট টানগ তনট ব্যিিানরর িাধ্যনি 

উচৃ্ছঙ্খি জের্ানক বেবৃত্ত করার প্রচষ্টা করনিে। এই পর্ তানয় অনিি উচৃ্ছঙ্খি জের্ার আক্রিনণর কারনণ জেগনণর 

স্বািাবিক জীিের্াত্রা ব্যাির্ িয়, শারীবরক ক্ষবর্র মুনখামুবখ িনর্ িয় এিং কিান্ডার ও পুবিশ সদস্যনদর এই 

পবরবস্থ্বর্নর্ সনি তাচ্চ সিেশীির্ার পবরচয় বদনর্ িয়। প্রকউ আির্ িনি কিান্ডার সনে সনেই অন্য সকি প্রকৌশি 

িন্ধ প্ররনখ অযামু্বনিনে আির্ সদস্যনদর Casualty Evacuation এর ব্যিস্থ্া করনিে।  
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এই স্তনর আত্মরক্ষামূিক প্রকৌশি অিিম্বে করনর্ িনি। জের্ার ওপর গুবিিষ তনণর বেনদশ তনক একটি চরি 

ব্যিস্থ্া বিসানি গণ্য করনর্ িনি এিং প্রকিিিাত্র পুবিশ সদস্যনদর িা ব্যবির আত্মরক্ষা িা সম্পবত্ত রক্ষার অবিকার 

েনয়ানগর জন্য েনর্াজয িনি (বপআরবি’র েবিবি ১৫৩(ক), (খ), (গ))। র্নি প্রর্ পবরবস্থ্বর্ ব্যবিগর্ আত্মরক্ষার 

অবিকার েনয়ানগ িাধ্য কনরনছ র্া েিাণ করার দাবয়ত্ব আনগ্নয়াস্ত্র ব্যিিারকারীর ওপর ির্তায় (সাক্ষয আইে, ১৮৭২ 

এর িারা ১০৫; বপআরবি’র েবিবি ১৫৩(খ))।  

স্তর- ৫ দিগর্ আনগ্নয়ানস্ত্রর ব্যিিার (বপআরবি ও জাবর্সংে িােদণ্ড):  

প্রিআইবে সিানিনশর দিনের্া ও অন্যান্য সদস্যনদর সনে পবরবস্থ্বর্ শান্ত করার জন্য সিনোর্ার প্রচষ্টা 

কনর ব্যে ত িনি এিং িারংিার সর্কতিাণী উচ্চারণ করার পরও পবরবস্থ্বর্ স্বািাবিক ো িনি িরং অনিি প্রোবষর্ 

জের্া েতুে শবি সঞ্চয় কনর বেনম্নাি পবরবস্থ্বর্র সৃবষ্ট করনি: 

৫(ক). র্ানর্ প্রদনির িা সম্পবত্ত সম্পবকতর্ ব্যবিগর্ আত্মরক্ষার অবিকার ক্ষুণ্ন িয় (১৮৬০ সানির প্রপোি প্রকানির 

১০০, ১০৩ িারা)। র্ো:  

১) এরূপ আক্রিণ র্া এিে যুবিসের্ আর্ঙ্ক সৃবষ্ট কনর প্রর্ েকারান্তনর মৃতুয িা গুরুর্র আোর্ই িনি 

অনুরূপ আক্রিনণর পবরণবর্; 

২) সািারণ িানুষ িা পুবিশ সদস্যনদর অপিরণ িা আটনকর অবিোনয় আক্রিণ; 

৩) গুরুর্র েকৃবর্র অপরাি সংেটে েবর্নরাি করার জন্য র্ার ফিশ্রুবর্নর্ মৃতুয পর্ তন্ত েটনর্ পানর;  

৪) িাসগৃি িা সম্পবত্ত সংরক্ষনণর স্থ্ােরূনপ ব্যিহৃর্ িয় এিে ইিারর্, িিনে অবগ্নসংনর্াগ কনর 

ক্ষবর্সািে করনি; 

৫) ব্যাপক জ্বািাও-প্রপাোও কনর র্াণ্ডিিীিা চাবিনয় সািারণ িানুষ ও পুবিশ সদস্যনদর ির্াির্ করনি 

ও জােিানির িারাত্মক ক্ষবর্সািে করনি ইর্যাবদ। 

৫ (খ). প্রিআইবে জেসিানিশ ছত্রিে করনর্ ক্রাউি কনরাি প্রটকবেনকর বিবিন্ন প্রকৌশি অিিম্বে কনর 

ব্যে ত িনি র্খে জােিাি ও সম্পবত্ত রক্ষার জন্য অপবরিার্ ত িনয় পনে র্খে চরি ব্যিস্থ্া বিনসনি র্োর্ে কর্ততপনক্ষর 

অনুিবর্সানপনক্ষ দক্ষ শুযটার বদনয় বেবদ তষ্ট িনক্ষয Collective Fire Arms ব্যিিার কবরনয় আক্রিণকারীনক 

েবর্ির্ করার জন্য গুরুর্র আোর্ এিেবক মৃতুয পর্ তন্ত েটানো প্রর্নর্ পানর। প্রদি িা সম্পবত্ত সম্পবকতর্ ব্যবিগর্ 

আত্মরক্ষার অবিকার যুবিযুি আর্ঙ্ক সৃবষ্ট িওয়ার সপ্রে সনে আরম্ভ িয় এিং র্র্ক্ষণ আর্ঙ্ক অব্যাির্ োনক 

র্র্ক্ষণ িিিৎ োনক। র্নি কখনোই এই সশস্ত্র শবি েনয়াগ েনয়াজনের অবর্বরি আনরাপ করা র্ানি ো এিং 

অনিি জের্া ও আক্রিণকারীরা ছত্রিে িওয়ার েিণর্া প্রদখানিই শবি েনয়ানগর িাত্রা কবিনয় আেনর্ িনি। 

এই পর্ তানয় পবরবস্থ্বর্ বেয়ন্ত্রনণ েনয়াজনে প্যারা বিবিটাবর ও অন্যান্য প্রফানস তর সািায্য েিণ করনর্ িনি। 

৬.৭.৩. শবি েনয়ানগর মূিেীবর্সমূি (Basic Principles of the Use of Force) 

৬.৭.৩.১. সিানুপাবর্কর্া/সািঞ্জস্য বিিাে (Proportionality): 

 শবি েনয়ানগর িাত্রা আইেসম্মর্ উনেশ্য িাস্তিায়নে ঝুঁবক িা বিপনদর আশঙ্কার সনে সািঞ্জস্যপূণ ত িনর্ 

িনি।  

 পবরবস্থ্বর্ সািাি প্রদওয়ার জন্য েনয়াজেীয় সি তবেম্ন শবি েনয়াগ করা র্ানি। 

 জরুবর েনয়াজনে সি তবেম্ন শবি েনয়াগ করা র্ানি এিং সি তবেম্ন ক্ষবর্ করা র্ানি। 

৬.৭.৩.২. বিির্া (Legality): 

 প্রকিি আইেসম্মর্ উনেশ্য িাস্তিায়নের জন্য শবি েনয়াগ করা র্ানি। 

 প্রিআইবে শবি েনয়ানগর জন্য প্রকানো ব্যবর্ক্রি িা ওজর আপবত্ত েিণনর্াগ্য িনি ো। 
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৬.৭.৩.৩. জিািবদবির্া (Accountability): 

 শবি েনয়ানগর সকি েটো র্োর্ে কর্ততপক্ষ িরাির বরনপাট ত করনর্ িনি এিং র্া ঊধ্বতর্ে কর্ততপক্ষ কর্ততক 

র্াচাই ও অনুসন্ধাে করনর্ িনি।  

 ঊধ্বতর্ে কর্ততপক্ষ র্োর্ে আইেগর্ ব্যিস্থ্া েিনণ ব্যে ত িনি র্ানক দায়দাবয়ত্ব িিে করনর্ িনি। 

 ঊধ্বতর্নের অনিি আনদশনক শবি েনয়ানগর আইেসম্মর্ বিির্া বিনসনি ব্যিিার করা র্ানি ো। 

 আনগ্নয়ানস্ত্রর র্নেচ্ছ ব্যিিার কনঠারিানি বেবষদ্ধ করনর্ িনি। 

৬.৭.৩.৪. েনয়াজেীয়র্া (Necessity): 

 েেনি অবিংস িা অোক্রিণাত্মক বিবিন্ন প্রকৌশি েনয়াগ কনর পবরবস্থ্বর্ বেয়ন্ত্রণ করনর্ িনি। র্ো: 

Cordon, Clearing, Wave, Baton and Soft Empty Hand Control-Arrest and 

Control Tactics, Handcuffs Restraints etc. 

 প্রকিি জরুবর েনয়াজেীয় পবরবস্থ্বর্নর্ সি তবেম্ন শবি েনয়াগ করা র্ানি। 

 েনর্যক িানপই সনি তাচ্চ সংর্ি েদশ তে করনর্ িনি। 

 শবি েনয়াগ েনয়াজনের অবর্বরি আনরাপ করা র্ানি ো এিং অনিি জের্া ছত্রিে িওয়ার েিণর্া 

প্রদখানিই শবি েনয়ানগর িাত্রা যুবিসের্িানি কবিনয় আেনর্ িনি। 

৬.৭.৪. শবি েনয়াগ কার্ তক্রনির সিয় িক্ষণীয় বিষয়সমূি: 

৬.৭.৪.১. প্রেনগাবশনয়শে (Negotiation): 

আইেশৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ স্বািাবিক রাখার জন্য প্রিআইবে সিানিনশর দিনের্ানদর সনে কিান্ডার েবর্টি 

পর্ তানয়ই সিনোর্ামূিক আনিাচো চাবিনয় র্ানিে। 

৬.৭.৪.২. ইনন্টবিনজে কানিকশে (Intelligence Collection): 

সংেিদ্ধ অনিি জের্ার ওপর প্রফাস ত অযাপ্ল্াই করার পূনি ত কিান্ডার ছদ্মনিনশ র্াঁর বেনজর বকছু প্রিাকনক 

জের্ার সনে বিবশনয় িা সািারণ এিাকািাসীনক অনিি জের্ার সনে বিবশনয় বিবছিকারীনদর অবিোয়, েস্তুবর্ 

ইর্যাবদ সম্পনকত আগাি র্থ্য সংেনির জন্য বেনয়াবজর্ করনিে। অন্যান্য প্রগানয়ো ও সািায্যকারী সংস্থ্ার সনে 

সিনয় সিনয় প্রর্াগানর্াগ রক্ষা কনরও কিান্ডার র্থ্য সংেি করনিে। 

 
 

৬.৭.৪.৩. ওয়াবে তং (Warnings) / সর্কতিাণী / হু ুঁবশয়াবর উচ্চারণ [(বপআরবি’র েবিবি-১৫১(৪), ১৫৩ (গ)(২), 

১৫৪(ক), ২৫২)]: 

শবি েনয়ানগর পূনি ত েবর্টি িানপই কিান্ডার সংেিদ্ধ জের্ার উনেনশ্য সর্কতিাণী উচ্চারণ করনিে এিং 

ছত্রিে িওয়ার জন্য যুবিসের্ সিয় প্রদনিে। ভ্যি প্রিাোবুবে এোনোর জন্য ওয়াবে তং অিশ্যই পবরষ্কার বকন্তু 

সংবক্ষপ্ত িাষায় বদনর্ িনি। এ িরনের সর্কতিাণী এিাকার প্রের্তস্থ্ােীয় ব্যবি, কারখাোর িাবিক, অধ্যক্ষ, অবফস 

েিাে অন্যান্য ব্যবির িাধ্যনি েদাে করা উত্তি এিং এটি িারংিার উচ্চারণ করনর্ িনি।  

ফায়ার আিতস দ্বারা ওয়াবে তং শট পবরবস্থ্বর্ শান্ত ো কনর অনেক সিয়ই জটিি কনর প্রর্ানি বিিায় র্া 

পবরিার করা প্রশ্রয় [(বপআরবি’র েবিবি ১৫৫(খ))]। বিনশষ েনয়াজনে কিান্ডানরর বেনদ তশো সানপনক্ষ সাউন্ড িযান্ড 

প্রেনেি িা অন্য প্রকানো উপানয় ওয়াবে তং প্রদওয়া প্রর্নর্ পানর।  

৬.৭.৪.৪. িি েনয়ানগর দশ তে: 

পুবিশ অবফসার অনিি জের্ানক ছত্রিে করার জন্য সি তািস্থ্ায় বুবদ্ধ বিনিচোেসূর্ েনয়াজেীয় সি তবেম্ন 

শবি েনয়াগ করনিে [(বপআরবি’র েবিবি ১৫৩, ১৫৪(গ) (ে), ১৫৫(গ) (ে)]। 
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৬.৭.৪.৫. Escalation (এসকযানিশে) এিং De-escalation (বি-এসকযানিশে) of Force: 

 অনিি জের্ার আক্রিনণর িাত্রা বৃবদ্ধর ফনি আইে-শৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ ক্রিািেবর্শীি িনি পুবিশ 

সদস্যরাও িি েনয়ানগর িাত্রা যুবিসের্িানি বৃবদ্ধ করনিে। 

 অনিি জের্া আক্রিনণর িাত্রা হ্রাস করনি িা ছত্রিে িওয়ার েিণর্া প্রদখানি দিনের্া পুবিশ 

অবফসানরর দাবয়ত্ব িনি র্াঁর টিনির সদস্যনদরসি িি েনয়ানগর িাত্রা কবিনয় প্রদওয়া িা িন্ধ করা। 

[(বপআরবি’র েবিবি-১৫৫(ে)]। 

 েনয়াজে অনুসানর যুবিসের্ িি েনয়ানগর িাত্রা হ্রাস িা িন্ধ করনর্ ব্যে ত িনি, সংবেষ্ট পুবিশ সদস্যনদর 

ওপর আইেশৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ অিেবর্র দাবয়ত্ব ির্তানি এিং র্ানদর বিরুনদ্ধ আইেগর্ ব্যিস্থ্া েিণ করা 

িনি। 

িি েনয়াগ প্রকিিিাত্র র্খেই করা প্রর্নর্ পানর র্খে যুবিযুিিানি আইেসের্ প্রক্ষত্র বর্বর িয় (পবরবস্থ্বর্ 

অিবির্করণপূি তক র্োর্ে কর্ততপনক্ষর অনুিবর্সানপনক্ষ) এিং কখেই েনয়াজোবর্বরি শবি আনরাপ করা র্ানি 

ো [(প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির িারা-১৩০(২); বপআরবি’র েবিবি-১৫৫(গ)]। ক্রাউি কনরানি অংশেিণকারী েনর্যক 

পুবিশ অবফসানরর পূি ত িনর্ িােবসক েস্তুবর্ েিণ ও প্রকৌশি অিিম্বে করা আিশ্যক। অবিরাি শবি েনয়ানগর 

বিষয়টি িাোয় প্ররনখ েস্তুবর্মূিক পদনক্ষপ েিণ করনর্ িনি এিং অর্যন্ত বির্ ত ও সিেশীি প্রেনক অনিি জের্ার 

আক্রিনণর সনে সেবর্পূণ ত প্রকৌশি অিিম্বে করনর্ িনি। বকছুনর্ই আনিনগর িবিোঃেকাশ েটানো র্ানি ো। 

 

৬.৭.৪.৬. শবি েনয়াগ: 

সংেিদ্ধ অনিি জের্ানক উপিবব্ধ করানর্ িনি প্রর্ ইউবেট িনর্ সািবেকিানি শবি েনয়াগ করা িনচ্ছ, 

প্রকউ ব্যবিগর্িানি করনছ ো। িনে রাখনর্ িনি, ‘শবি ব্যিিার করার প্রচনয় েদশ তে করা সি সিয়ই েশংসেীয়।’ 

 

 

৬.৭.৫. শবি েনয়াগকানি বদবিক আোনর্র স্থ্ােসমূি / (Strike Body Zones on the Use of 

Force): 

শবি েনয়ানগর েনয়াজনে আইনের বিিােসানপনক্ষ অিাধ্য অপরািীনদর প্রদনির বিবিন্ন অংনশ ব্যাটে িা 

অন্য প্রকানো উপানয় বেয়বন্ত্রর্ সি তবেম্ন আোর্ করা র্ানি। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 িাি অংশ: িাো, গিা ও গিা িনর্ শ্বাসোবির িধ্যচ্ছদা পর্ তন্ত, োে, প্রিরুদণ্ড এিং কুুঁচবক ও োবির 

অব্যিবির্ বেনচর োইনিট পাট তস অংনশ আোর্ পুনরাপুবর বেবষদ্ধ। 

 িলুদ অংশ: গিার বেচ প্রেনক প্রকাির পর্ তন্ত অংনশ সািনে প্রপছনে বেয়বন্ত্রর্ আোর্ করা র্ানি। দুই 

িানর্র কিবজ ও কনুই এিং দুই পানয়র িাঁটু ও প্রগাোবি অংনশ বেয়বন্ত্রর্ আোর্ করা র্ানি। 
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 সবুজ অংশ: স্কন্ধ, িার্ (কিবজ ও কনুই ব্যর্ীর্), প্রকািনরর পিাৎিাগ ও কুুঁচবকর বেনচ পানয়র অংনশ 

(িাঁটু ও প্রগাোবি অংশ ব্যর্ীর্) েনয়াজেিনর্া আোর্ করা র্ানি। 

৬.৭.৬. শবি েনয়ানগর পর গৃিীর্ব্য কার্ তব্যিস্থ্া: 

শবি েনয়ানগর িাধ্যনি বিশৃঙ্খি পবরবস্থ্বর্ বেয়ন্ত্রনণ আোর পর জেশৃঙ্খিা বেয়ন্ত্রনণ বেনয়াবজর্ আইে েনয়াগকারী 

সংস্থ্ার সদস্যনদর দাবয়নত্বর সিাবপ্ত েনট ো। শবি েনয়ানগর ফনি অনিি জের্াসি সািারনণর অনেনকই 

শারীবরকিানি জখিোপ্ত িনয় োনকে এিং এিেবক োণিাবের েটোও েনট োনক। বপআরবি’র েবিবি ১৫৬ িনর্, 

জেশৃঙ্খিা বেয়ন্ত্রনণ বেনয়াবজর্ িাবিেীর অবিোয়ক শবি েনয়ানগর িাধ্যনি জেশৃঙ্খিা বেয়ন্ত্রনণ আোর পর পরই 

র্ার দনির জন্য ইসুযকৃর্ ও ব্যিহৃর্ অস্ত্র প্রগািািারুনদর সংখ্যা বিবিনয় প্রেনিে। সম্ভিপর দ্রুর্র্ি সিনয় বর্বে 

েটো সংক্রানন্ত েবর্নিদে বর্বর কনর সংবেষ্ট কর্ততপনক্ষর কানছ প্রেরণ করনিে। এ ছাো আইনে উবেবখর্ অপরাপর 

দাবয়ত্বও র্ানক সর্কতর্ার সনে পািে করনর্ িনি। 

 

৬.৭.৬.১. শবি েনয়ানগর পর গৃিীর্ব্য কার্ তব্যিস্থ্া সংক্রান্ত আইেগর্ বিবিবিিাে: 

ক) বপআরবি’র েবিিাে ১৫৬:  

পুবিশ কর্ততক আনগ্নয়াস্ত্র ব্যিিানরর পর প্রর্ কার্ তক্রি েিণ করনর্ িনি: 

প্রকানো প্রিআইবে জের্ার বিরুনদ্ধ িা একটি ক্ষুদ্র দনির অেিা ব্যবিবিনশনষর বিরুনদ্ধ পুবিশ র্খে 

আনগ্নয়াস্ত্র ব্যিিার কনর র্খে বেম্নবিবখর্ কার্ তক্রি েিণ করনর্ িনি। র্ো: 

(ক) অবিোয়ক পুবিশ অবফসার র্র্ শীঘ্র সম্ভি মৃর্নদিগুনিা (র্বদ োনক) িনগ ত এিং আির্নদর 

িাসপার্ানি প্রেরণ করনিে। 

(খ) বর্বে গুবির প্রখাসাগুনিা সংেি করার ব্যিস্থ্া করনিে ও ইসুযকৃর্ রাউনন্ডর সংখ্যার সনে বিবিনয় 

প্রদখনিে। 

 (গ) অনুনচ্ছদ ক) এর অিীনে কার্ তক্রি গৃিীর্ িওয়ার সনে সনেই র্বদ ম্যাবজনেট উপবস্থ্র্ োনকে র্নি 

বর্বে এিং অবিোয়ক পুবিশ অবফসার েেনি— 

(১) েটো সম্পনকত একটি সংবক্ষপ্ত অেচ বেখু ুঁর্ েবর্নিদে এিং র্ারপর,  

(২) ব্যিহৃর্ ও ইসুযকৃর্ গুবির সংখ্যাসি েটোর সি োসবেক বিষনয়র একটি বেখু ুঁর্ ও 

বিস্তাবরর্ বিিরণ েস্তুর্ করনিে। 

(ে) সংবক্ষপ্ত েবর্নিদনের বিস্তাবরর্ বিিরণ দ্রুর্ পাঠানর্ িনি: 

(১) র্বদ একজে ম্যাবজনেট উপবস্থ্র্ োনকে, বর্বে প্রজিা ম্যাবজনেটনক, পুবিশ সুপারনক, 

বিিাগীয় কবিশোরনক এিং স্বরাষ্ট্র সবচিনক অনুরূপ েবর্নিদে পাঠানিে এিং প্রিনট্রাপবিটে 

এিাকার প্রক্ষনত্র েবর্নিদেটি পুবিশ কবিশোর, আইবজবপ ও স্বরাষ্ট্র সবচিনক প্রেরণ করনর্ িনি।  

(২) প্রজিা ম্যাবজনেট, পুবিশ সুপার, প্রিপুটি ইেনপটর প্রজোনরি এিং ইেনপটর প্রজোনরিনক 

অবিোয়ক পুবিশ অবফসার কর্ততক েবর্নিদে প্রেরণ করনর্ িনি। 

 

৬.৭.৬.২. পুবিশ কর্ততক আনগ্নয়াস্ত্র ব্যিিার সম্পনকত বেি তািী র্দন্ত (বপআরবি’র েবিবি ১৫৭): 

(ক) র্খেই পুবিশ আনগ্নয়াস্ত্র ব্যিিার কনর োনক, র্খেই গুবিিষ তণ যুবিসের্ িনয়নছ বক ো এিং এ েবিিােসমূি 

র্োর্েিানি েবর্পাবির্ িনয়নছ বক ো র্া বেি তারনণর জন্য র্র্ র্াোর্াবে সম্ভি বেনম্নাি কি তকর্ানদর বদনয় 

পূণ তাে বেি তািী র্দন্ত করনর্ িনি। 

(১) র্বদ একজে প্রজিা ম্যাবজনেট, একজে অবর্বরি প্রজিা ম্যাবজনেট, একজে পুবিশ সুপার, একজে 

অবর্বরি পুবিশ সুপার গুবিিষ তনণর সনে জবের্ োনকে, র্নি কবিশোর কর্ততক র্দন্ত িনি। 
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(২) র্বদ একজে বেি তািী ম্যাবজনেট ও সিকারী পুবিশ সুপার গুবিিষ তনণর সনে জবের্ োনকে, র্নি প্রজিা 

ম্যাবজনেট িা অবর্বরি প্রজিা ম্যাবজনেট কর্ততক র্দন্ত িনি। 

(৩) অন্যান্য প্রক্ষনত্র প্রজিা ম্যাবজনেট, অবর্বরি প্রজিা ম্যাবজনেট, ম্যাবজনেট অেিা প্রজিা ম্যাবজনেট 

কর্ততক িনোেীর্ একজে ম্যাবজনেট র্দন্ত করনিে। 

(খ) র্বদ কবিশোর িা প্রজিা ম্যাবজনেট বেনদ তশ প্রদে িা প্ররনঞ্জর প্রিপুটি ইেনপটর প্রজোনরি িা সংবেষ্ট প্রজিার 

পুবিশ সুপার ইচ্ছা কনরে র্নি েটোর সনে জবের্ পুবিশ অবফসানরর প্রেনক ঊধ্বতর্ে পদির্ তাদার অবফসার এিং 

পুবিশ ইেনপটনরর পনদর বেনচ েয় এিে একজে পুবিশ অবফসার উি র্দনন্তর সনে সংযুি োকনিে। এরূপ 

অবফসার সাক্ষীনদর জিােিবে েিনণর িা পরীক্ষা করার অবিকারী িনিে এিং েটো সম্পনকত র্ার ির্াির্ 

ম্যাবজনেট িা কবিশোনরর েবর্নিদনের সনে যুি িনি। 

(গ) প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির অিীনে পুবিশ িা ম্যাবজনেট কর্ততক র্দন্ত অনুবষ্ঠর্ িনিও উবেবখর্ বেি তািী র্দন্ত িনি 

সম্পূণ ত স্বািীে। বকন্তু র্দনন্ত বিবপিদ্ধকৃর্ সাক্ষযেিাণ আনিাচয র্দনন্ত ব্যিিার করা র্ানি। 

(ে) েটোস্থ্নি উপবস্থ্র্ ম্যাবজনেট ও অবিোয়ক পুবিশ অফসার কর্ততক েস্তুর্কৃর্ েবর্নিদেটি অনুসন্ধােকারী 

অবফসানরর কানছ প্রপশ করনর্ িনি। 

(ঙ) র্দনন্তর সিয় প্রকানো পনক্ষর আইেজীিী কর্ততক েবর্বেবিত্ব অনুনিাবদর্ িনি ো। র্নি প্রকানো পুবিশ 

অবফসানরর আচরণ র্বদ বিচার্ ত বিষয় িয় র্নি প্রস পুবিশ অবফসারনক েশ্ন করা ও সাক্ষীনদর প্রজরা করা এিং 

প্রিৌবখক িা বিবখর্িানি বিবৃবর্ েদানের অনুিবর্ প্রদওয়া র্ানি। 

(চ) অনুসন্ধাে প্রশষ িওয়ার পর অনুসন্ধােকারী অবফসার র্োর্ে কর্ততপনক্ষর িাধ্যনি সরকানরর কানছ একটি 

েবর্নিদে প্রেরণ করনিে এিং ইেনপটর প্রজোনরনির কানছ প্রপশ করার জন্য েবর্নিদনের একটি অনুবিবপ পুবিশ 

সুপার িা প্ররনঞ্জর প্রিপুটি ইেনপটর প্রজোনরনির কানছ িস্তান্তর করনিে।  

বিোঃ দ্রোঃ প্রিনট্রাপবিটে এিাকার জন্য প্রিনট্রাপবিটে পুবিশ আইে েনর্াজয। 

র্থ্যসূত্র:  

 প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির িারা ৪৬, ৫০, ১২৭-১৩২ 

 দণ্ডবিবির িারা ৯৬-১০৬, ১৪৪, ১৪৫  

 বপআরবি’র েবিবি ১৩৩-১৫৮  

 পুবিশ আইনের িারা ৩০, ৩০এ, ৩১ 

 ইে-সাবি তস প্রট্রবেং ম্যানুয়াি, প্রট্রবেং িাইনরটনরট, পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত, ঢাকা 

 প্রিনট্রাপবিটে পুবিশ আইেসমূি 

 Sir Robert Peel, `Principles of Law Enforcement` 

 Directives on Detention, Searches and Use of Force for Mambers of Formed Police Units 

on Assignment With UNAC, 13 January 2016, DPKO 

 DPKO Police on Graduation Use of Force of Police Units in United Nations 

Peacekeeping Operations 

 DPKO Policy (revised) on Function and Organization of Formed Police Units in United 

Nations Peacekeeping Operations Ref 2016.10; 

 Guidelines on Police Command in Units in United Nations Peacekeeping Operations and 

Special Political Missions, Ref 2015.14; 

 United Nations Basic Principles on the Use of Force and Firearms by Law Enforcement 

Officials, 7 September 2016 

 “Use of Force” United Nations Standard Public Order Management and Basic Police 

Techniques Manual, 1st Edition, November 2009
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Use of Force Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

শবি েনয়ানগর িাপসমূি 
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Harms/Death) 
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 IV 
Assaultive 

(Bodily Harm) 

Defensive 

Tactics 

 
Resistant 

(Active) 

III Compliance 

Techniques 

 II 
Contact 

Control 

Resistant 

(Passive) 

 

Compliant 

 

Cooperative 

Controls 
I 

Reasonable Officer`s  

Perception 

Enforcement 

Electives 

 

Reasonable Officer`s 

Perception 

শবি েনয়ানগর সনি তাচ্চ স্তর 

 

এসএিবজর ব্যিিার ৫ 
ওয়াবে তং (হুবশয়াবর) 

 
রাইনফনির ব্যিিার 

বপস্তি, বরিিিানরর ব্যিিার 

e¨envi 
৪ 

(বিনশষ অনুনরািসি) 
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ওয়াবে তং (হু ুঁবশয়াবর) 

 

সাউন্ড িযান্ড প্রেনেি, শটগানের ব্যিিার 

e¨envi 
গ্যাস প্রমাক কযাবেোর, সফট কাইনেটিক েনজটাইি ব্যিিার 

৩ 

(জের্ার েবর্) 

চাজত (শারীবরক সংস্পশ ত) 

ওয়াটার কযােনের ব্যিিার 

টিয়ার গ্যাস প্রশি বেনক্ষপ 

২ 

অনফেবসি জাম্প 

প্ররাি িক-ঢাি িাঠিসি 

 

বিয়াবরং ওনয়ি 

 

এবপবস 
সংেিদ্ধ অনিি জের্ার বেগ তিে পে প্রখািা রাখা (CRC বগয়ারসি) 

১ সংেিদ্ধ অনিি জের্া বেয়ন্ত্রনণ বেনয়াবজর্ িওয়া (CRC বগয়ারসি) 

সংেিদ্ধ অনিি জের্ার বেগ তিে পে প্রখািা রাখা (সািারণ ইউবেফি ত) 

সিনোর্ার প্রচষ্টা সংেিদ্ধ অনিি জের্া বেয়ন্ত্রনণ বেনয়াবজর্ িওয়া (সািারণ ইউবেফি ত) 

সি তবেম্ন সনি তাচ্চ সংেিদ্ধ জের্ার বিশৃঙ্খিা 
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৬.৮। পুবিনশ সদস্যনদর বিরুনদ্ধ অবিনর্াগ এিং বিিাগীয় িািিা ব্যিস্থ্াপো : 
 

বাংিাশদে পুচিশের জবাবচদচহতা চনচিশত চেচসচিন অযান্ড প্রশিেনাি ্টযান্ডাে ি (চেঅযান্ডচপএস) এর ভূচমকা 

পুচিে ফকবি একটি ফিাস ি নে, বরং একটি ফসবাধমী প্রচতষ্ঠান, র্ার মূি উশদ্দে হশে জনকোে, মানবাচধকার 

প্রচতষ্ঠা ও ব্যচির মর্ িাদার প্রচত সম্মান প্রদে িনপূব িক কার্ িকর জবাবচদচহতার আওতাে আইন-শৃঙ্খিা রক্ষা এবং 

জনচনরাপত্তা চনচিত করা। এই িশক্ষয পুচিশের চনচদ িষ্ট চকছু দৃচষ্টেচঙ্গ ও ওোরসাইট ফমকাচনজম র্থাকা জরুচর, 

র্া জনপ্রতযাো অনুর্ােী জনশসবা চনচিত করার পাোপাচে পুচিেশক তার অচপ িত দাচেত্ব সঠিকোশব পািশনর 

সক্ষমতা চদশে র্থাশক।  

একটি ফপোদার, মানচবক, কার্ িকর ও দক্ষ পুচিচেং ব্যবস্থা ফর্ ফকাশনা স্বাধীন এবং গেতাচন্ত্রক সমাশজর চেচত্ত। 

পুচিশের চবরুশি আনীত অচেশর্াগ ব্যবস্থাপনা গেতাচন্ত্রক ও জবাবচদচহতামূিক পুচিচে ফসবা চনচিতকশল্প অতযন্ত 

গুরুত্বপূে ি চনোমক চহশসশব পচরগচেত। এরূপ কার্ িকরী ও স্বতন্ত্র নজরদাচর পিচত বা পর্ িশবক্ষে ব্যবস্থা পুচিশের 

চবরুশি আনীত অসদািরে ও দাচেশত্ব অবশহিাসহ অন্যান্য অচেশর্াগ সঠিকোশব ও দ্রুততার সশঙ্গ তদন্তপূব িক 

চনষ্পচত্ত করশত পাশর। এটি শুধু অচেশর্াগকারী ব্যচির জন্যই নে, বরং সমগ্র জাচতর জন্য সুিি বশে আশন। 

একজন পুচিে সদস্য আিরেচবচধ িঙ্ঘন করশি তার চবরুশি আনীত অচেশর্াগ গুরুশত্বর সশঙ্গ তদন্ত কশর তা 

োচস্তর আওতাে আনা প্রশোজন। কার্ িকর অচেশর্াগ ব্যবস্থাপনা পুচিেশক জবাবচদচহতার আওতাে রাখার মাধ্যশম 

জনসন্তুচষ্ট চনচিত করশত গুরুত্বপূে ি ভূচমকা পািন কশর।  

ফর্ ফকাশনা কার্ িকর অচেশর্াগ ব্যবস্থাপনার িক্ষয হশে- 

 জনসাধারশের প্রচত পুচিশের জবাবচদচহতা চনচিত করা 

 পুচিশের অেযন্তরীে শৃঙ্খিা, ননচতকতা ও দাচেত্বেীিতা বৃচি করা 

 আইন-শৃঙ্খিা রক্ষাে পুচিে কতৃিক ক্ষমতার অপব্যবহার, চবশেষ কশর অচতচরি বিপ্রশোগ ফরাধ করা 

 অচেশর্াগকারীশদর উশিগ, অচেশর্াগ প্রকাশের সুশর্াগ চদশে ন্যােচবিার প্রাচপ্ত চনচিত করা 

 পুচিেী কার্ িক্রশম দুনীচত প্রচতশরাধ করা 

 অেযন্তরীে অনুসন্ধান ও তদশন্তর গুেগত মান উন্নত করা 

 পুচিে সদস্যশদর এই মশম ি আশ্বস্ত করা ফর্, োচস্ত প্রশর্াজয তাই প্রশোগ করা হশে অর্থ িাৎ োচস্তমূিক 

প্রচক্রোে স্বেতা চনচিত করা।  

 জনসাধারে ও পুচিশের মধ্যকার ফর্াগাশর্াগ উন্নত করার মাধ্যশম পারস্পচরক সম্পকি সুসংহত করা 

 পুচিশের দিীেকরে ও রাজনীচতকরশের চবরুশি সুরক্ষা প্রদান করা। 

পুচিশের চবরুশি অচেশর্াগ দাচখি ব্যবস্থা হশত হশব এমন র্া সবার জন্য উন্মিু, সহজিেয এবং ভুিশোগীশদর 

জন্য কার্ িকর প্রচতকার চনচিত কশর। বতিমাশন আইন-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী বাচহনী চহশসশব পুচিে সাচে িশসর 

ব্যাপকতা ফর্মন ফবশ।শি, ফতমচন পুচিচে ফসবাে জবাবচদচহতা, স্বেতা, দােবিতা এবং মানবাচধকাশরর প্রচত 

শ্রিা প্রদে িশনর প্রতযাোও ফবশ।শি।  

পুচিশের সকি পর্ িাশের কম িকতিা/কম িিারীশদর শৃঙ্খিা েঙ্গ, দুনীচত, ক্ষমতার অপব্যবহার, অচনেম ও অববধ 

কার্ িকিাশপর তথ্য সংগ্রহ ও অনুসন্ধাশনর মাধ্যশম সুশৃঙ্খি, ফপোদার ও জনবান্ধব পুচিচে ফসবা চনচিত করার 

উশদ্দশে ৩০ আগ্ট, ১৯৭৭ তাচরশখ ‘চসচকউচরটি ফসি’ গঠন করা হে। ২০১২ সাশি চসচকউচরটি ফসিশক ‘চেচসচিন 

অযান্ড প্রশিেনাি ্টযান্ডাে ি’ নামকরে করা হে। এই সামচগ্রক কার্ িক্রমশক সুষু্ঠ পচরিািনার সুচবধাশর্থ ি ০৭ ফম ২০২৪ 

তাচরশখ  চেঅযান্ডচপএস-১ ও চেঅযান্ডচপএস-২ নাশম দুটি োখাে চবেি করা হে এবং তাশদর পচরিািনার জন্য 

র্র্থাক্রশম একজন চেআইচজ ও একজন এআইচজশক দাচেত্ব প্রদান করা হে।   

পুচিে সদস্যশদর চবরুশি উত্থাচপত অচেশর্াগ চবচেন্ন সূত্র ফর্থশক পুচিে ফহেশকাোট িাশস ি প্রাচপ্তর পর তা প্রার্থচমক 

র্ািাই-বািাই কশর অনুসন্ধাশনর প্রশোজনীেতা আশি মশম ি প্রতীেমান হশি তা প্রার্থচমক অনুসন্ধাশনর জন্য (একক 
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অর্থবা ফর্ৌর্থ) চবচেন্ন ইউচনশট ফপ্ররে করা হে। অনুসন্ধান ফেশষ ফপ্রচরত প্রচতশবদন পর্ িাশিািনাশন্ত অচেশর্াগ প্রমাচেত 

না হশি তা র্র্থার্র্থ কতৃিপশক্ষর আশদশে নচর্থভুি করা হে এবং প্রমাচেত হশি চবোগীে ব্যবস্থা গ্রহশের জন্য 

কনশ্টবি হশত এসআই/সাশজিন্ট ও নন-পুচিে সদস্যশদর ফক্ষশত্র সংচেষ্ট ইউচনট, ইন্সশপক্টরশদর ফক্ষশত্র পুচিে 

ফহেশকাোট িাশস ির পাশস িাশনি ম্যাশনজশমন্ট-২ োখাে (চেএমচপ’র ইন্সশপক্টর হশি চেএমচপ’ফত) এবং এএসচপ 

ফর্থশক তদূর্ধ্ি কম িকতিার ফক্ষশত্র পাশস িাশনি ম্যাশনজশমন্ট-১ তর্থা স্বরাে মন্ত্রোিশে ফপ্ররে করা হে। পরবতীশত 

চনেমানুর্ােী চবোগীে ব্যবস্থা গ্রহে করা হশে র্থাশক। তশব প্রার্থচমক অনুসন্ধান প্রচতশবদন পর্ িাশিািনাশন্ত ত্রুটি-

চবচুযচত পচরিচক্ষত হশি তা সংশোধনপূব িক পুনরাে প্রচতশবদন ফপ্ররশের জন্য সংচেষ্ট অনুসন্ধানকারী কম িকতিাশক 

চনশদ িেনা ফদওো হে। জানুোচর/২০২৩ চরিঃ হশত ফসশেম্বর/২০২৪ চরিঃ পর্ িন্ত গৃহীত ৩৯৭০টি প্রার্থচমক অনুসন্ধান 

প্রচতশবদশনর মশধ্য ৮৫৩টির ফক্ষশত্র চবোগীে ব্যবস্থা গ্রহশের জন্য সংচেষ্ট ইউচনট বা োখাে প্রস্তাব ফপ্ররে করা 

হে, ২৪৮২টি অচেশর্াগ অনুসন্ধাশন প্রমাচেত না হওোে নচর্থভুি হে এবং অবচেষ্ট ৬৩৫টি সংশোধনপূব িক পুনরাে 

প্রচতশবদন দাচখশির জন্য অনুশরাধ করা হে। পুনরাে অনুসন্ধাশনর জন্য ফপ্রচরত এরূপ অনুশরাশধর েতকরা হার 

চিি ১৫.৫০%। অন্যবদনক বিিাগীয় ব্যিস্থ্া েিনণর িার িনচ্ছ ২১.৫০%। 

চবোগীে মামিার ফক্ষশত্র তদন্তকারী কম িকতিা চবচধ ফমাতাশবক চবোগীে মামিাটি তদন্ত ফেশষ সুপাচরেসহ িিািি 

(Findings) র্র্থার্র্থ কতৃিপশক্ষর চনকট উপস্থাপন করশি পরবতী আইনানুগ কার্ িক্রম সম্পাদন ফেশষ োচস্তর 

চূ।ান্ত আশদে প্রদান করা হে। তশব ফগশজশটে অচিসাশরর ফক্ষশত্র িাকচর ফর্থশক অপসারে বা পদাবনচতর মশতা 

গুরুদণ্ড প্রদাশনর ফক্ষশত্র চূ।ান্ত আশদে ফদওোর পূশব ি চপএসচস’র পরামে ি গ্রহে করা হশে র্থাশক। চূ।ান্ত আশদশের 

চবরুশি অচেযুি কম িকতিা ঊর্ধ্িতন কতৃিপশক্ষর চনকট চনচদ িষ্ট সমশের মশধ্য আচপি করশত পাশরন। ইন্সশপক্টর হশত 

তদূর্ধ্ি কম িকতিাগশের আচপি শুনাচন স্বরাে মন্ত্রোিশে অনুচষ্ঠত হে। সংক্ষুব্ধ পুচিে সদস্য প্রশোজশন প্রোসচনক 

ট্রাইব্যযনাশি এটি মামিা ও মহামান্য হাইশকাশট ি চরট দাশের করশত পাশরন। এটি মামিা ও চরট চপটিেন সংক্রান্ত 

র্াবতীে কার্ িক্রম পুচিে ফহেশকাোট িাশস ির চিগ্যাি ফসি পচরিািনা কশর র্থাশক।  

বাংিাশদে পুচিশের সদস্যশদর চবরুশি শৃঙ্খিা েঙ্গ সংক্রান্ত অচেশর্াশগ চবোগীে ব্যবস্থা গ্রহশের র্াবতীে 

কার্ িক্রশম বতিমাশন প্রিচিত চবচেন্ন আইন ও চবচধচবধান অনুসরে করা হশে র্থাশক। তন্মশধ্য উশেখশর্াগ্য হশিা 

সরকাচর কম িিারী (শৃঙ্খিা ও আচপি) চবচধমািা ২০১৮, সরকাচর কম িিারী (আিরে) চবচধমািা ১৯৭৯, সরকাচর 

িাকচর আইন ২০১৮, পুচিে ফরগুশিেন্স ফবঙ্গি (চপআরচব) ১৯৪৩, ঢাকা ফমশট্রাপচিটন পুচিে (অধস্তন 

কম িকতিাশদর শৃঙ্খিা ও আচপি) চবচধমািা ২০০৬, আম িে পুচিে ব্যাটাচিেন চবচধমািা ১৯৯১, Armed Police 

Battalions Ordinance 1979, Police Officers (Special Provisions) Ordinance 1976, Junior Police 

Service Rules 1969, র যাব (ফকাট ি পিচত ও চবোগীে কার্ িধারা) চবচধমািা ২০০৫ এবং বাংিাশদে সরকাচর 

কম ি কচমেন (পরামে ি) চবচধমািা ১৯৭৯।  

চবোগীে মামিাে পুচিে সদস্যশদর োচস্ত আশরাশপর ফক্ষশত্র প্রশোগকৃত এই সমস্ত চবচধ-চবধাশন উশেচখত দশণ্ডর 

ফক্ষশত্র চকছু পার্থ িকয পচরিচক্ষত হে। সরকাচর কম িিারী (শৃঙ্খিা ও আচপি) চবচধমািা, ২০১৮ ফমাতাশবক ইন্সশপক্টর 

ফর্থশক তদূর্ধ্ি কম িকতিার ফক্ষশত্র ইনচক্রশমন্ট স্থচগতকরে একটি িঘুদণ্ড চহশসশব পচরগচেত। চকন্তু ঢাকা ফমশট্রাপচিটন 

পুচিে (অধস্তন কম িকতিাশদর শৃঙ্খিা ও আচপি) চবচধমািা, ২০০৬ ফমাতাশবক কনশ্টবি ফর্থশক ইন্সশপক্টর 

পদমর্ িাদার সদস্যশদর ফক্ষশত্র ইনচক্রশমন্ট স্থচগতকরে একটি গুরুদণ্ড।  

Armed Police Battalions Ordinance, 1979 অনুর্ােী কনশ্টবি ফর্থশক ইন্সশপক্টর পদমর্ িাদার ফক্ষশত্র এক 

মাশসর ফবতশনর অনচধক ফর্ ফকাশনা অর্থ িদণ্ড একটি গুরুদণ্ড। পক্ষান্তশর, ঢাকা ফমশট্রাপচিটন পুচিে (অধস্তন 

কম িকতিাশদর শৃঙ্খিা ও আচপি) চবচধমািা, ২০০৬ ফমাতাশবক কনশ্টবি ফর্থশক ইন্সশপক্টর পদমর্ িাদার ফক্ষশত্র 

অনচধক এক মাশসর ফবতশনর সমপচরমাে অর্থ ি জচরমানা িঘুদণ্ড চহশসশব পচরগচেত। এর িশি একই অপরাশধ 

জচ।ত চেন্ন ইউচনশটর দুজন পুচিে সদস্য চেন্ন চেন্ন চবচধমািাে চেন্ন ধরশনর োচস্ত পাওোর সম্ভাবনা র্থাশক, র্া 

তাশদর পশদান্নচতসহ অন্যান্য সুশর্াগ-সুচবধা প্রাচপ্তর ফক্ষশত্র অন্তরাে সৃচষ্ট কশর।   

পুচিে ও নন-পুচিে (চমচনচেোি ্টাি) সদস্যশদর চবরুশি চবোগীে শৃঙ্খিা পচরপচি একই ধরশনর অচেশর্াশগ 

চবচেন্ন ইউচনট কতৃিক চেন্ন চেন্ন দণ্ড প্রদান করার মশতা নবষম্য পচরিচক্ষত হে। চবদ্যমান আইন ও চবচধ-চবধাশনর 
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আশিাশক অচেশর্াশগর প্রকৃচত, মাত্রা (Gravity of offences) ও গুরুত্ব চবশবিনাে প্রমাচেত একই ধরশনর 

অচেশর্াশগ চবচেন্ন ইউচনট কতৃিক পুচিে ও নন-পুচিে কম িকতিা/কম িিারীশদর চেন্ন চেন্ন দণ্ড প্রদান সংক্রান্ত নবষম্য 

দূরীকরেসহ ন্যােচবিার চনচিতকরশের িশক্ষয Equality of Treatment তর্থা দণ্ডাশরাশপ সমতা চনচিত 

করশত পুচিে ফহেশকাোট িাস ি হশত Discretionary Guidelines প্রেেনকরত ১ চেশসম্বর ২০২০ তাচরশখ 

সকি ইউচনশট ফপ্ররেপূব িক োচস্ত প্রদাশনর ফক্ষশত্র তা র্র্থার্র্থোশব অনুসরে করশত বিা হশেশি।  

পুচিশের সদস্যশদর শৃঙ্খিা ও প্রশিেনাি ্টযান্ডাে ি সমুন্নত রাখার উশদ্দশে পচরিাচিত অচেশর্াগ ব্যবস্থাপনা 

কার্ িক্রম সুিারুরূশপ সম্পন্ন করার ফক্ষশত্র চেঅযান্ডচপএস োখাশক চনম্নরূপ কচতপে সমস্যার সম্মুখীন হশত হে। 

পুচিে সদস্যরা চবচেন্ন সমে হেরাচনমূিক চমথ্যা অচেশর্াশগর মাধ্যশম ফহনস্তার চেকার হশে র্থাশকন। তাশদর 

চবরুশি অশনক সমে অচেশর্াগ প্রমাচেত হে না। অর্থি ফদখা র্াে, তদন্তকািীন অচেযুি পুচিে সদস্য চবচেন্ন রকম 

পশদান্নচত, পদােনসহ নানাচবধ সুশর্াগ-সুচবধা (জাচতসংঘ চমেশন পদােন, উচ্চতর/চসশিকেন ফগ্রে ইতযাচদ) চবষে 

চবশবিনা হশত বচঞ্চত র্থাশক। অন্যচদশক মামিার দীঘ িসূচত্রতা তাশদর জন্য চব।ম্বনার কারে হশে র্থাশক।  

জটিি ও সমেসাশপক্ষ শৃঙ্খিা প্রচক্রোর কারশে কম িকতিাশদর মশধ্য হতাো সৃচষ্ট হওো দীঘ ি মুিতচব র্থাকা প্রার্থচমক 

অনুসন্ধান ও চবোগীে মামিা পুচিে সদস্যশদর মশধ্য হতাো সৃচষ্টসহ তাশদর পশদান্নচত, প্রচেক্ষে, চমেশন গমনসহ 

চবচেন্ন সুশর্াগ-সুচবধা ফর্থশক বচঞ্চত কশর র্থাশক। শৃঙ্খিা প্রচক্রোে এ সমস্ত জটিিতা চনরসনকশল্প চেঅযান্ডচপএস 

োখা সাম্প্রচতককাশি চনম্নবচে িত কার্ িক্রম গ্রহে ও পচরিািনা করশি। 

পুচিে বাচহনীর সকি পদমর্ িাদার সদস্যশদর চবরুশি ২০০৯ সাি ফর্থশক ফসশেম্বর/২০২৪ পর্ িন্ত সব িশমাট 

২,৪৫,১৭১টি িঘুদণ্ড ও ২৩,৫৫০টি গুরুদণ্ড প্রদান করা হশেশি। ২০২০ সাশি ২২৬২৩টি (১৯৬৮৮ িঘুদণ্ড, ২৯৩৫ 

গুরুদণ্ড), ২০২১ সাশি ২২১৮৬টি (১৯৫২৬ িঘুদণ্ড, ২৬৬০ গুরুদণ্ড), ২০২২ সাশি ২৬১০৫টি (২২৯০৪ িঘুদণ্ড, 

৩২০১ গুরুদণ্ড) এবং ২০২৩ সাশি ২৪৫৩৪টি (২২০৭৩ িঘুদণ্ড, ২৪৬১ গুরুদণ্ড) োচস্ত প্রদান করা হশেশি। বতিমান 

বিশরর শুরু ফর্থশক ফসশেম্বর/২০২৪ পর্ িন্ত ১৪৭৫১টি (১৩০৭৩ িঘুদণ্ড, ১৬৭৮ গুরুদণ্ড) োচস্ত প্রদান করা হশেশি।  

চেঅযান্ডচপএস বাংিাশদে পুচিশের সদস্যশদর আিরে ও ননচতক মানদণ্ড চনেন্ত্রে তর্থা তত্ত্বাবধাশনর মাধ্যশম 

তাশদর শৃঙ্খিা চনেন্ত্রশে ফরশখ একটি সুসংগঠিত বাচহনী চহশসশব পুচিেশক পচরিাচিত করশত গুরুত্বপূে ি দাচেত্ব 

পািন কশর। প্রিচিত ধারো ফমাতাশবক শৃঙ্খিা েব্দটি োচস্তর সশঙ্গ সম্পচকিত। বাচহনীর সাধারে সদশস্যর কাশি 

‘শৃঙ্খিা’ বিশত কতৃিপশক্ষর িারা চনধ িাচরত চনেম ও চবচধশক ফবাঝাে। অচধকাংে পুচিে সদশস্যর ধারো োচস্তর 

উশদ্দে হশিা সংচেষ্ট কম িকতিার েচবষ্যৎ খারাপ আিরেশক চনরুৎসাচহত করা এবং অন্যশদর একই ধরশনর বাতিা 

ফদওো। চকন্তু প্রমাচেত অসদািরশের অচেশর্াশগ অচেযুিশদর ওপর আশরাচপত োচস্তর িারা আিরেগত পচরবতিন 

আনার ফক্ষশত্র চবকল্প ফকাশনা পিা অবিম্বশনর সুশর্াগ র্থাকাও প্রশোজন। অসদািরশের জন্য োচস্ত অবেই প্রশর্াজয। 

এটি আিরেগত পচরবতিশনর সূিনা করশত পাশর, চকন্তু এটি ফক্ষােও নতচর কশর। অশনক সমে সদস্যশদর মশধ্য 

শৃঙ্খিা পচরিািনার পিচত চনশে অন্যাশের ফর্ অনুভূচত র্থাশক, তা ফক্রাধ বা ফক্ষাশে পচরেত হে। একজন ক্ষুব্ধ 

কম িকতিা ফকাশনা সংস্থার জন্যই কাম্য হশত পাশর না। কাশজই এসব চবষে অনুধাবন করত সঠিক সমশে সঠিক 

কাজটি পচরিািনাে সৎ, দক্ষ ও সুশৃঙ্খি ফিাস ি গঠশন প্রশোজনীে ননচতকতা, সদািরে, মানচবকতা, মানবাচধকার 

চবষেক প্রচেক্ষে এবং সশিতনতা বৃচিমূিক কার্ িক্রম গ্রহে একান্ত প্রশোজন। 

পুচিশের চবরুশি আনীত অচেশর্াগ ব্যবস্থাপনাে বিদ্যিাে contradictions resolve কনর র্া আরও সুিারুরূশপ 

সম্পন্ন করার ফক্ষশত্র চনম্নরূপ কার্ িক্রম গ্রহে করা ফর্শত পাশর। 

 সদস্যশদর আিরেগত শৃঙ্খিার পচরবতিন আনশত মানবাচধকারসহ সংচেষ্ট অন্যান্য চবষশে চনেচমত 

প্রচেক্ষশের ব্যবস্থা িালু রাখা; 

 পাচরবাচরক চবশরাশধর ফক্ষশত্র মধ্যস্থতা বা মীমাংসার ব্যবস্থা র্থাকা; 

 আইচজচপ’স কমশিইন মচনটচরং ফসশির ন্যাে ফরি, ফমশট্রাপচিটন, পুচিে সুপাশরর কার্ িািে এবং 

অন্যান্য সকি ইউচনশট কমশিইন ফসি গঠন করা এবং বিশরর দুবার ফসশির কার্ িক্রশমর প্রচতশবদন 

অনিাইন প্রকাে করশত হশব; 
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 শৃঙ্খিার প্রচক্রো ও িিািি সম্পশকি বাচহনীর সদস্য ও সাধারে জনগশের মশধ্য ভুি ধারো বা ফনচতবািক 

প্রচতচক্রো চনরসশনর জন্য চনেচমত িিািি অনিাইশন প্রকাশের ব্যবস্থা; 

 অচেশর্াশগর তদশন্ত স্বেতা এবং ন্যাশের চনিেতা চবধান করা, র্াশত বাচহনীর সদস্য এবং জনসাধারে 

উেেই সন্তুষ্ট র্থাশকন। এর উশদ্দে হশে আন্তচরকতা এবং চবশ্বাশসর একটি পচরশবে নতচর করার জন্য 

অচেশর্াগকারীর পশক্ষ একজনশক তদশন্ত অন্তভু িি করা র্াে;  

 নতুন আইন, চবচধ ও চনেমাবচির পচরবতিন সম্পশকি র্র্থার্র্থোশব প্রচেক্ষে ফদওো;  

 পুচিে সদস্যশদর মশধ্য দীঘ িশমোচদ বা অেযাসগত অপরাধকারীশদর আইনানুর্ােী অপসারশের ব্যবস্থা 

গ্রহে; 

 বাচহনীর সদস্যশদর মানচসক স্বাস্থয সম্পচকিত সমস্যাগুশিা চিচিত কশর ফসগুশিা দ্রুত সমাধাশনর ব্যবস্থা 

গ্রহশের জন্য একটি পূে িাঙ্গ মানচসক স্বাস্থয ইউচনট গঠন; 

 চবচেন্ন সংস্কৃচতর মানুষশদর সশঙ্গ কাজ করার সমে র্াশত তাশদর সংস্কৃচত, আিরে ও মূেশবাশধর পার্থ িকয 

অনুধাবন কশর কার্ িক্রম পচরিািনা করা র্াে ফসই িশক্ষয সকি পর্ িাশে কার্ িক্রম গ্রহে; 

 অচেশর্াশগর প্রার্থচমক অনুসন্ধান এবং চবোগীে মামিা তদশন্ত সংচেষ্ট কম িকতিাশদর ফপোগত জ্ঞান ও 

দক্ষতা বৃচির িশক্ষয চবষেটি চবচেন্ন ফট্রচনং ইনচ্টটিউশটর প্রচেক্ষে কার্ িক্রশম অন্তভু িি করা; 

 মাননীে হাইশকাশট ির চনশদ িেনানুর্ােী পুচিে চবোশগ একটি Harrasement Disposal Committee 

র্থাকশত হশব।  

 চপআইএমএস োটাশবশজর সশঙ্গ Dedicated Link নতচর কশর পুচিে সদস্য ও চমচনচেোি ্টািশদর 

Service Records সহ পুরস্কার, োচস্ত এবং ফিৌজদাচর মামিার তথ্যাচদ আপশিাে এবং আপশেট করা। 

উশেখ্য, এ িশক্ষয Next Generation Personal Information Management System (NGPIMS) 

এর কার্ িক্রম িিমান রশেশি। একটি বেয়বির্ বিরবর্নর্ এ র্থ্যগুনিা জেসম্মনুখ েকাশ করার ব্যিস্থ্া 

েিণ; 

 ব্যচির অপরাশধর দাে চেপাট িশমন্ট বহন করশব না- এই প্রতযশে একটি দক্ষ, মানচবক ও দুনীচতমুি 

পুচিে সাচে িস গঠশন স্বল্পশমোচদ ও দীঘ িশমোচদ েযাশটচজক িযান প্রেেন করা; 

 ফকাশনা পুচিে সদশস্যর চবরুশি নারী চনর্ িাতশনর অচেশর্াগ উত্থাচপত হশি তা কশঠারোশব ব্যবস্থা চনশত 

হশব।  

 

 

৬.৯। বাংিাশদে পুচিশের প্রস্তাচবত সংস্কার ও ফপোগত উৎকষ িতা অজিশন Key Performance 

Indicators (KPIs)-এর ভূচমকা: 

বাংিাশদে পুচিশের ফপোগত উৎকষ িতা এবং ফসবার মান উন্নেশন চক পারিরম্যান্স ইচন্ডশকটরস (KPIs)-এর 

ভূচমকা অতযন্ত গুরুত্বপূে ি। KPIs-এর মাধ্যশম পুচিশের কম িক্ষমতা চনেচমতোশব পর্ িাশিািনা করা র্াে এবং এর 

িশি কার্ িকর পদশক্ষপ গ্রহে করা সম্ভব হে। চবচেন্ন ফদশে ফর্মন যুিরাজয, কানাো, অশেচিো এবং সংযুি 

আরব আচমরাত পুচিে বাচহনীশত KPIs ব্যবহাশরর মাধ্যশম উশেখশর্াগ্য সািে অজিন হশেশি, র্া বাংিাশদশের 

প্রস্তাচবত পুচিে সংস্কাশর একটি কার্ িকরী মশেি চহশসশব কাজ করশত পাশর। 

KPIs-এর মাধ্যশম ফপোগত উৎকষ িতা অজিশনর প্রশোজনীেতা: 

KPIs-এর মাধ্যশম পুচিশের অপরাধ দমন, তদন্ত দক্ষতা, জনশসবা এবং প্রোসচনক দক্ষতা চনেচমতোশব মূোেন 

করা র্াে। এটি পুচিশের কাশজর গুেগত মান বৃচির পাোপাচে বাচহনীর কার্ িক্রশম স্বেতা ও জবাবচদচহতা চনচিত 

কশর। KPIs-এর সঠিক প্রশোগ বাচহনীর ফেতশর ফপোদাচরত্ব এবং জনশসবার মান আরও উন্নত করশব। এিা।া, 

KPIs-এর মাধ্যশম বাচহনীর অেযন্তরীে সংস্কৃচতর উন্নেন এবং পুচিে সদস্যশদর ফপোদাচরত্ব বা।াশনা সম্ভব। 
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KPIs-এর আন্তজিাচতক উদাহরে:- 

চবশশ্বর চবচেন্ন ফদশের পুচিে বাচহনী KPIs ব্যবহাশরর মাধ্যশম অপরাধ দমন, ফসবা মান উন্নেন এবং জনশসবাে 

সািে অজিন কশরশি। চনশি কশেকটি ফদশের উদাহরে উশেখ করা হশিা, র্া বাংিাশদশের ফপ্রক্ষাপশট প্রাসচঙ্গক 

হশত পাশর। 

১. যুিরাজয: পারিরম্যান্স মূোেন এবং আস্থা বৃচি: 

যুিরাশজয পুচিশের পারিরম্যান্স মূোেশনর জন্য "Best Value Performance Indicators" (BVPIs) 

এবং "Police Performance Assessment Framework" (PPAF) ব্যবহৃত হে। এই মশেিগুশিার 

মাধ্যশম পুচিশের চবচেন্ন ইউচনশটর কাশজর গুেগত মান চনেচমত মূোেন করা হে। এিা।া, যুিরাশজযর পুচিে 

বাচহনীশত "CompStat" পিচত ব্যবহৃত হে, র্া অপরাধ পচরসংখ্যান এবং ফকৌেিগত ব্যবস্থাপনার ওপর চেচত্ত 

কশর পুচিশের পারিরম্যান্স মূোেন কশর। এই মশেিগুশিার মাধ্যশম অপরাধ প্রবেতা হ্রাস এবং পুচিশের ফসবার 

মান বৃচির িশক্ষয কাজ করা হে, র্া বাংিাশদশে প্রশোগ করা হশি অপরাধ দমন এবং ফসবার মান উন্নেন সম্ভব 

হশব। 

২. কানাো: জনশসবার মান উন্নেন এবং জরুচর ফসবা প্রচতচক্রো: 

কানাোর কযািগাচর পুচিে কচমেন KPIs ব্যবহার কশর চবচেন্ন সূিশকর মাধ্যশম পুচিশের ফসবার গুেগত মান 

এবং কার্ িক্ষমতা পচরমাপ কশর। উদাহরেস্বরূপ, কযািগাচর পুচিে ২০২৩ সাশি তাশদর জরুচর ফসবার প্রচতচক্রো 

সমে ৮ চমচনশটর মশধ্য রাখার িক্ষযমাত্রা চনধ িারে কশরশি। এিা।া, জনগশের মশধ্য পুচিশের প্রচত আস্থা ও 

চনরাপত্তা ফবাধ বা।াশনার জন্য সুচনচদ িষ্ট িক্ষয চনধ িারে করা হশেশি, র্া ২০২৪ সাশির মশধ্য ৯০% নাগচরশকর 

মশধ্য পুচিশের প্রচত আস্থা অজিশনর জন্য কাজ করশি। বাংিাশদশে এ ধরশনর সূিক অন্তভু িি করা হশি, 

জনসাধারশের আস্থা বৃচি পাশব এবং পুচিশের প্রচত জনসমর্থ িন আরও বা।শব। 

৩. অশেচিো: ফপ্রা-অযাকটিে পুচিচেং এবং মানচসক স্বাস্থয সুরক্ষা: 

অশেচিোর পুচিচেং মশেশি "Proactive Policing" বা সচক্রে অপরাধ প্রচতশরাশধর ওপর ফজার ফদওো হে। 

KPIs-এর মাধ্যশম অপরাধ প্রচতশরাধ এবং অপরাধ সমাধাশনর দক্ষতা চনেচমতোশব পর্ িাশিািনা করা হে। 

অশেচিোন পুচিশের ফপ্রা-অযাকটিে পদশক্ষশপর মাধ্যশম অপরাধ প্রবেতা হ্রাস এবং সমাশজ চনরাপত্তা ফবাধ 

বা।াশনার িশক্ষয কাজ করা হে। এিা।া, পুচিে সদস্যশদর মানচসক স্বাস্থয সুরক্ষার জন্য চবশেষ ব্যবস্থা ফনওো 

হে, র্া বাংিাশদশের ফপ্রক্ষাপশট িালু করা গুরুত্বপূে ি। 

KPIs-এর মাধ্যশম বাংিাশদে পুচিশের ফপোগত উৎকষ িতার িক্ষয: 

KPIs ব্যবহাশরর মাধ্যশম বাংিাশদে পুচিশের কম িক্ষমতা এবং ফপোগত উৎকষ িতা অজিশনর জন্য চকছু মূি িক্ষয 

চনধ িারে করা ফর্শত পাশর: 

১. অপরাধ দমন এবং প্রচতশরাধ চনচিত করা: 

KPIs-এর মাধ্যশম পুচিশের অপরাধ দমন এবং প্রচতশরাশধর দক্ষতা বা।াশনা হশব। অপরাশধর গুরত্ব সূিক এবং 

অপরাধ সমাধাশনর হার চনেচমতোশব পর্ িাশিািনা করা হশব। অপরাধ প্রচতশরাশধ পুচিশের সচক্রে ভূচমকা এবং 

কচমউচনটির সশঙ্গ সম্পৃিতা বা।াশনা হশব। 

২. জনশসবার মান উন্নর্ন় এবং জনগশের আস্থা বৃচি: 

KPIs-এর মাধ্যশম জনগশের কাশি পুচিশের ফসবার মান উন্নত করা হশব। জরুচর ফসবার প্রচতচক্রো সমে হ্রাস করা 

এবং পুচিশের প্রচত জনগশের আস্থা ও চবশ্বাস বা।াশনার িশক্ষয কাজ করা হশব। এ ফক্ষশত্র, জরুচর কশির প্রচতচক্রো 

সমে, জনমশতর চেচত্তশত পুচিশের প্রচত আস্থা বৃচির সূিক অন্তভু িি করা হশব। 
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৩. পুচিে সদস্যশদর দক্ষতা বৃচি এবং মানচসক স্বাস্থয সুরক্ষা: 

KPIs ব্যবহার কশর পুচিে সদস্যশদর প্রচেক্ষে এবং মানচসক স্বাস্থয সুরক্ষার চদকগুশিা পর্ িাশিািনা করা হশব। 

সদস্যশদর জন্য চনেচমত প্রচেক্ষে কম িসূচি পচরিািনা করা এবং তাশদর মানচসক িাপ কমাশনার জন্য চবশেষ 

উশদ্যাগ ফনওো হশব। 

৪. প্রোসচনক দক্ষতা এবং সম্পশদর সঠিক ব্যবহার চনচিত করা: 

KPIs ব্যবহাশরর মাধ্যশম পুচিশের প্রোসচনক দক্ষতা বৃচি এবং সম্পশদর সঠিক ব্যবহার চনচিত করা হশব। এ 

ফক্ষশত্র, বাশজট পচরকল্পনা এবং সম্পশদর সঠিক ব্যবস্থাপনা চনেচমতোশব পর্ িশবক্ষে করা হশব। 

 

KPIs বাস্তবােশনর িযাশিি ও সমাধান: 

KPIs বাস্তবােশনর ফক্ষশত্র চকছু িযাশিি রশেশি, র্া বাংিাশদশের ফপ্রক্ষাপশট ফমাকাচবিা করা প্রশোজন: 

১. তথ্য চবকৃচতর ঝুঁচক 

KPIs বাস্তবােশনর সমে অপরাধ সংখ্যা হ্রাশসর জন্য তথ্য চবকৃচতর ঝুঁচক রশেশি। এ ফক্ষশত্র, তশথ্যর সঠিকতা 

চনচিত করশত চনেচমত মূোেন এবং পর্ িশবক্ষে করশত হশব। 

২. অেযন্তরীে সংস্কৃচতর প্রোব 

KPIs বাস্তবােশনর সমে পুচিে সদস্যশদর ওপর অচতচরি িাপ সৃচষ্ট হশত পাশর, র্া বাচহনীর অেযন্তরীে 

সংস্কৃচতশত ফনচতবািক প্রোব ফিিশত পাশর। এই িযাশিি ফমাকাচবিাে সৃজনেীিতা এবং উদ্ভাবনী চিন্তা-োবনার 

প্রচত ফজার ফদওো প্রশোজন। এিা।াও, সদস্যশদর প্রচেক্ষে এবং মানচসক স্বাস্থয সুরক্ষার প্রচত ফজার চদশত হশব। 

৩. চনেচমত পর্ িাশিািনা এবং আপশেট 

KPIs ব্যবহাশর প্রার্থচমক িযাশিিগুশিা হশিা চনেচমতোশব মাপকাঠির কার্ িকাচরতা পর্ িাশিািনা করা এবং 

পচরবচতিত পচরচস্থচতর আশিাশক ফসগুশিা আপশেট করা। বাচহনীর কম িক্ষমতা এবং কার্ িক্রমশক আরও কার্ িকর 

করার জন্য চনেচমত এই মাপকাঠিগুশিা আপশেট করশত হশব। 

KPIs ব্যবহাশরর মাধ্যশম বাংিাশদে পুচিশের ফপোগত উৎকষ িতা এবং ফসবা মান উন্নেন সম্ভব। আন্তজিাচতক 

উদাহরে অনুসরে কশর বাংিাশদে পুচিশের জন্য প্রাসচঙ্গক মাপকাঠি চনধ িারে এবং বাস্তবােশনর মাধ্যশম একটি 

দক্ষ, স্বে এবং আধুচনক পুচিে বাচহনী গঠন করা সম্ভব হশব। KPIs ব্যবহাশর পুচিশের কার্ িক্রশমর গুেগত মান 

এবং জনশসবার প্রচত আস্থা ও স্বেতা বৃচি পাশব, র্া বাংিাশদশের ফপ্রক্ষাপশট চবশেষোশব কার্ িকর হশব। 

 

৬.১০। বাংিাশদে পুচিশের দুনীচত: চবস্তার, প্রকার ও প্রচতকার: 

বাংিাশদশে দুনীচত একটি বহুমুখী, সব িব্যাপী গেীর সমস্যা। রাশের অন্যান্য অংশের ন্যে পুচিশেও দুনীচতশত 

ব্যাপকোশব আক্রান্ত। র্ার আদচে িক মম িবােী কাশির পচরক্রমাে তা আজ দুিঃখজনকোশব চবপ্রতীপ অবস্থান গ্রহে 

কশরশি। সমাশজ ন্যােচবিার ও আইন-শৃঙ্খিা প্রচতষ্ঠার পশর্থ পুচিশের দুনীচত এক চবরাট বাধা হশে দাঁচ।শেশি। 

ট্রান্সপাশরচন্স ইন্টারন্যােনাি বাংিাশদে (TIB) এর চবগত এক দেশকর চরশপাট ি পর্ িাশিািনা করশি ফদখা র্াে 

ফদশে সবশিশে দুনীচতগ্রস্ত প্রচতষ্ঠান/সংগঠন চহশসশব পুচিে তার প্রর্থম অবস্থান অব্যাহতোশব আঁকশ। ফরশখশি। 

সংস্থাটির ২০২২ সাশি প্রকাচেত প্রচতশবদন মশত আইন-শৃঙ্খিা বাচহনীর কাশি ফসবা গ্রহে করশত চগশে ৭৪.৪ 

েতাংে নাগচরক দুনীচতর চেকার হশেশিন। সংস্থাটির মশত সবশিশে ফবচে দুনীচত হে প্রেপ্তার সংক্রাশন্ত (৯২.৮%), 

ট্রাচিক সংক্রান্ত (৯০.৬%), পাসশপাট ি/পুচিে ফেচরচিশকেন (৮৪.৪%), এিআইআর/মামিা সংক্রান্ত (৮০%), 

চজচে বা সাধারে োশেচর (৫৮.৭%), তদন্ত সংক্রান্ত (৫৫.৮%)। উচেচখত খাতগুশিা পুচিশের নদনচন্দন চনজস্ব 

প্রচতষ্ঠাশনর কম িকান্ডভুি। চকন্তু পুচিশের সরাসচর আওতাভুি নে এমন ফক্ষশত্রও তাশদর দুনীচতর ব্যাপকতা 
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উশিগজনকহাশর বৃচি ফপশেশি। পুচিে সংস্কার কচমেন কতৃিক পচরিাচিত “ফকমন পুচিে িাই” জনমত জচরশপ 

৮৪% উত্তরদাতা দুনীচতমুি পুচিশের পশক্ষ মতামত প্রদান কশরশিন।  

পুচিশের দুনীচতর প্রকারশেদ: 

বাংিাশদশের পুচিশের দুনীচতশক চবচেন্ন প্রকাশর োগ করা র্াে। প্রধান কশেকটি ফক্ষত্র চনশি চিচিত করা হশিা: 

ক. চনজস্ব প্রচতষ্ঠাচনক কম িকাণ্ডভুি: 

 ঘুষ গ্রহে ও আচর্থ িক দুনীচত: এটি পুচিশের সবশিশে প্রিচিত ও দৃেমান দুনীচতর ধরন। সাধারেত র্থানাে 

চজচে গ্রহে ফর্থশক শুরু কশর এি আই আর রুজ্জু, প্রেপ্তার বাচনজয, অচেশর্াগপত্র দাশের, মামিাে হাচজরা 

ফর্থশক শুরু কশর চনম্ন আদািশত চবিাচরক মামিাে হাচজরাসহ মামিা চনষ্পচত্তর চবচেন্ন পর্ িাশে পুচিেশক 

ঘুষ চদশত হে।  

 

 চরমাশন্ড আসাচম চনর্ িাতন: অচেযুি আসাচম বা আটককৃত ব্যচিশক চরমাশন্ড এশন চনর্ িাতশনর েেেীচত 

ফদচখশে অর্থ ি আদাে পুচিশের জন্য এক অচিচখত চনেম হশে দাঁচ।শেশি। প্রােেই ফোনা র্াে, আটককৃত 

ব্যচির আচর্থ িক অবস্থা চবশবিনাে িাখ টাকার কশেকগুে অর্থ ি ফজারপূব িক আদাে করা হে। র্থানা পর্ িাশে 

এটা চনতযবনচমচত্তক দৃে। 

 

 চনশোগ ও বদিী বাচেজয: পুচিে পুচিশের কাি ফর্থশক ঘুষ ফনে এটা জানশত হশি পুচিশের চনশোগ ও 

বদচি চনশে রমরমা বাচেজয সম্পশকি জানা প্রশোজন। চবগত দুই দেক ধশর পুচিশে চনশোগ চনশে ফর্ 

টাকা-পেসার বাচেজয িশিশি তার ফকাশনা রাখঢাক চিি না। কনশ্টবি চনশোশগ ১০ িাখ টাকা বা 

তশতাচধক ঘুষ ফনওোর কর্থা ফোনা র্াে। সাধারেত: পুচিশে ব। চনশোগ হে কনশ্টবি ও এসআই 

চনশোশগর ফক্ষশত্র। চবগত িযাচসবাদী সরকাশরর আমশি রাজবনচতক দুবৃ িত্তােশনর সশঙ্গ পুচিশের চনশোগ 

বাচেজয িাগামহীন হশে ওফঠ। অচেশর্াগ রশেশি এশক্ষশত্র উশত্তাচিত অর্থ ি র্থানার ওচস ফর্থশক বাচহনীর েীষ ি 

কম িকতিাগে পর্ িন্ত োগবাশটাোরা হে। অন্যচদশক চবচেন্ন সুচবধাজনক পদ পদােশন বদচি বাচেশজয 

দুনীচতর ফিচিহান চেখাে চঘ ঢািা হে। ঘুষ চদশে চনশোগ পদােন ও বদচি হশে ওই টাকা আবার ঘুষ 

গ্রহে কশরই পুচষশে ফনন পদােনকৃত কম িিারী/কম িকতিাগে। এোশবই দুনীচতর িাকা প্রবহমান র্থাশক। 

এজন্য দুনীচতগ্রস্ত পুচিে চদশে অন্যাে অনািার ফর্মন মাদক ব্যবসা, িাঁদাবাচজ ইতযাচদ বন্ধ করা র্াশে 

না। (অনিাইন ফোশরর কাগজ, “পুচিশের দুনীচত ও আশমাপিচব্ধ” ২৭ ফিব্রুোরী ২০১৮) 

 

 ক্ষমতার অপব্যবহাশরর মাধ্যশম: ভু ুঁো/গাশেচব মামিাে প্রেপ্তার বা িাঁসাশনার েেেীচত ফদচখশে সম্প্রচত 

িযাচসবাদী সরকাশরর আমশি পুচিে আচর্থ িক ফিনশদশনর মাধ্যশম অববধ অর্থ ি আদাশে ফবশপাশরাো হশে 

উশঠ পুচিে সদস্যরা। পুচিে কচমেন কতৃিক পচরিাচিত “(ফকমন পুচিে িাই)” জনমত জচরশপ এ চবষশে 

৯৫% উত্তরদাতা এ অপসংস্কৃচতর অবসান ফিশেশি।  

 

 ট্রাচিক পুচিশের দুনীচত: রাস্তা, স।ক, মহাস।শক প্রােেই ট্রাচিক আইশনর ব্যতযে ঘটাশনার কারশে 

চরকো, বাস, ট্যাচক্স, ট্রাক, ড্রাইোশরর সশঙ্গ ট্রাচিক পুচিশের বিসা িক্ষয করা র্াে। চকন্তু তা সশত্ত্ব এ 

খাশত পুচিশের দুনীচত হে ৯০.৬% মশম ি ২০২২ সাশির টিআইচব চরশপাশট ি প্রকাে ফপশেশি। গচরব 

চরকোওোিারা সবশিশে ফবচে আচর্থ িক ও োরীচরক চনর্ িাচতত হন এই ট্রাচিক পুচিশের হাশত।  

 

(খ) চনজস্ব প্রচতষ্ঠান বচহভূ িত দুনীচত: 

বিা হশে র্থাশক, ‘আকাশে র্ত তারা, পুচিশের তত ধারা’। অর্থ িাৎ পুচিে এতই ক্ষমতাবান ফর্ কাউশক িাঁসাশত 

িাইশি বা বাশগ আনশত িাইশি তার হাশত ফকৌেি বা অশস্ত্রর অোব ফনই। অচধকাংে আইশন অপরাধ চনেন্ত্রশে 

পুচিেশক ক্ষমতা ফদওো র্থাশক তাই নবধ বা অববধ ফর্শকাশনাোশব অর্থ ি আদাশে ফর্ পারেি। চনশি এ ধরশনর 

চকছু দুনীচতর প্রকার তুশি ধরা হশিা: 
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 িাঁদাবাচজ: স।শক মহাস।শক পুচিশের িাঁদাবাচজ একটি দৃেমান দুনীচত। পচরবহনখাশত এই 

িাঁদাবাচজ রীচতমশতা িাপাশনা চিপ বা কাগজ চদশে উঠাশনা হে। তািা।া চবচেন্ন ব্যবসাচেক প্রচতষ্ঠান 

হশত ‘মািচি’ বা মাচসক িাঁদা আদাে, নবধ ব্যবসাচেক কার্ িক্রশম বাধা সৃচষ্ট কশর অর্থ ি আদাে অতযন্ত 

সাধারে ঘটনা।  

 ফুটপার্থ ব্যবসা বা ইনিরমাি ফসক্টর: চবশেষত ঢাকা-িট্টগ্রাম ফমশট্রাপচিটন এিাকাে ফুটপাত দখি 

কশর অববধ অস্থােী ফদাকানপাট বচসশে ব্যবসা করা একটি অচতপচরচিত অর্থ িবনচতক খাত। ক্ষুদ্র 

প্রাচন্তক ব্যবসােীরা স্বল্পপু ুঁচজশত ফকাশনারূপ িাইশসন্স িা।া আচর্থ িক চনেমনীচত প্রচতপািন না কশরই 

অর্থ িবনচতক কম িকান্ড পচরিািনা কশর র্থাশক। পুচিে এখাশন নদচনক ঝপচ।/ফদাকান প্রচত ো।া আদাে 

কশর র্থাশক। ফোনা র্াে নদচনক প্রাে কশেক ফকাটি টাকা আদাে হে। বাংিাশদে হকাস ি ফিোশরেশনর 

মশত, বিশর এই িাঁদার পচরমাে প্রাে ৩০০০ ফকাটি টাকা, র্া নদচনক ৮ ফকাটি টাকা দাঁ।াে। িাঁদার 

পচরমাে এিাকা, ব্যবসার ধরশনর ওপর চনে িরেীি। সাধারেত নদচনক টঙ/ঝপচ।/ফদাকান প্রচত ৮০ 

ফর্থশক ২৫০ টাকা পর্ িন্ত আদাে হে। এ িাঁদাবাচজশত পুচিশের সশঙ্গ সহশর্াগী র্থাশক ক্ষমতাসীন 

রাজবনচতক দশির স্থানীে ফিাকজন ও চসটি করশপাশরেশনর কম িিারীরা।  

 অপরাধীশদর সশঙ্গ দুষ্ট আঁতাশতর মাধ্যশম অর্থ ি আদাে: অচেশর্াগ রশেশি পুচিে সদস্যশদর একাংে 

অপরাধীশদর সশঙ্গ সরাসচর ফর্াগাশর্াগ রক্ষা কশর তাশদর কার্ িক্রশম সাহায্য কশর র্থাশক। চবচনমশে 

পুচিে তাশদর কাি ফর্থশক ব। অংশকর অর্থ ি চনশে র্থাশক। অববধ মাদক ব্যবসা, মানব পািার এমনচক 

অববধ অস্ত্র ব্যবসার সশঙ্গ পুচিশের চকছু অংশের জচ।ত র্থাকার অচেশর্াগ প্রােেই উশঠ র্থাশক।  

 অববধ আদাে ও মুচিপে আদাে: সাম্প্রচতক সমশে ফদখা র্াশে কাউশক টাশগ িট কশর আটক করা 

হে এবং তাশক মুচিপে চনশে ফিশ। ফদওো হে। ক্রসিাোর এবং রাজবনচতক উশদ্দশে বিপূব িক 

গুশমর ঘটনা বৃচির সশঙ্গ এ ধরশনর অর্থ ি আদাে জনসপশক্ষ পচরচিত হশে ওশঠ। অববধ গৃহতোেীশত 

পুচিশের ফিাক পচরিশে র্াে এবং আটক ব্যচিশক দীঘ িচদন পর মুচিপে আদাে কশর দূরবতী স্থাশন 

ফিশ। ফদওো হে। ঘটনা প্রকাে করশি ফমশর ফিিার হুমচক ফদওো হে। ভুিশোগীরা তাই চিশর 

এশিও এ চনশে আর ফকাশনা উচ্চবািয কশর না। অচেশর্াগ রশেশি এ ধরশনর সন্ত্রাসী কম িকাশণ্ড 

পুচিেবাচহনী িা।াও অন্যান্য ফগাশেন্দা বা শৃঙ্খিা বাচহনীর সদস্যরাও জচ।ত র্থাকার অচেশর্াগ ওশঠ।  

 

দুনীচতর প্রচতকার: পুচিশের ঘুষ েিনণর অপবাদ বহু পুশরাশনা হশিও চবগত কশেক দেশক তা এতই চনেন্ত্রেহীন 

আর েোবহ িচরত্র চনশে উপচস্থত হশেশি ফর্ তাশক প্রচতশরাধ করা চনশদনপশক্ষ অসম্ভব হশে দাঁচ।শেশি। অশনশকর 

মশত পুচিশের দুনীচতর অপ্রচতশরাধ্য গচতর অন্যতম কারে পুচিশের জবাবচদচহতার অোব। পুচিে কারও চনেন্ত্রশে 

ফনই। রাজবনচতক ফনতৃত্ব আমাশদর ফদশে পুচিেশক হাশত ফরশখ তাশদর উশদ্দে চসচি করশত িাে তাই পুচিশের 

দুনীচতশরাশধ তারা অপারগ। অন্যচদশক ফর্শহতু পুচিশের উর্ধ্িতন কতৃিপক্ষ ও চনশজরাই দুনীচতর সশঙ্গ সমৃ্পি 

র্থাশক মশম ি অচেশর্াগ রশেশি, তাই পুচিে হশে উশঠশি “দুচব িনীত”। ফজিা ও উপশজিা পর্ িাশে মূির্ পুচিে কারও 

চনেন্ত্রশে ফনই।  

সুপাচরে:  সাচব িক অবস্থা ও পচরচস্থচত চবশবিনা কশর চনশম্নাি দুটি সুপাচরে ফপে করা হশিা:  

১। “সি তদিীয় কবিটি” গঠে: 

পুচিশের কাজকশম ি ইোকৃত ব্যর্যয় বা ফপোদাচর দুনীচত ফরাশধ স্বল্পশমোচদ কার্ িক্রম চহশসশব ‘ওোিেগ বা 

ওোরসাইট বচে’ গঠন করা র্াে। প্রচতটি র্থানা/উপশজিাে একটি ‘সব িদিীে কচমটি’ গশ। ফতািা র্াে, র্ারা স্থানীে 

পর্ িাশে ‘ওোরসাইট বচে’ চহশসশব কাজ করশব এবং দুনীচতশরাশধ কার্ িকর ব্যবস্থা ফনশব।   

 

 

বিনশষ টাস্কনফাস ত গঠে 

পুচিশের দুনীচত হঠাৎ উশঠ র্াশব না। এশক ধীশর ধীশর সমূশি উৎপাটন করশত হশব। এজন্য িাই প্রবি নাগচরক 

আকািা ও রাজবনচতক সচদো। প্রশেদশর্াগ্য আইচন কাঠাশমার জন্য একই অপরাশধ একজন কনশ্টবিশক র্ত 

সহশজ িাকচরচুযত করা র্াশে, ফসোশব একজন কম িকতিাশক গুরুদণ্ড ফদওো র্াশে না। দুনীচত একটি সামাচজক 
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ব্যাচধ। অন্যান্য সংস্থার দুনীচতর প্রোব সমাশজর জন্য র্ত ক্ষচতকর তার ফিশে পুচিশের দুনীচত ফদে ও জাচতর 

জন্য েোবহ দুশর্ িাগ চনশে আশস। পুচিশের দুনীচতর কারশে আইশনর োসন ও ন্যােচবিার প্রচতষ্ঠাে বাধা হশে 

দাঁ।াে। ফসইসশঙ্গ ফমৌচিক অচধকার ও মানবাচধকার সুরক্ষাে রাে ব্যর্থ ি হশে র্াে। তাই পুচিশের দুনীচতশক চবশেষ 

গুরুত্ব চদশে একটি দীঘ িশমোচদ ব্যবস্থা সুপাচরে করা র্াে।  

 

উপশরাচেচখত সুপাচরে িিমান অবস্থাে একটি চবশেষ টাস্কশিাস ি গঠন কশর এবং উি অচেজ্ঞতা কাশজ িাচগশে 

র্াবতীে চবষে ধতিশব্য চনশে দীঘ িশমোচদ সুপাচরে প্রেেশনর জন্য এই টাস্কশিাস িশক দাচেত্ব প্রদান করা র্াে।  

 

বাংিাশদে পুচিশে অচনেম-দুনীচতর সম্ভাব্য ফক্ষত্রসমূহ ও গৃহীতব্য ব্যবস্থার সুপাচরে প্রেেন: 

 

ক) চনশোগ: িাংিানদশ পুবিনশর বিবিন্ন পর্ তানয় সরাসবর বেনয়াগ বেনয় দুেীবর্র বিস্তর অবিনর্াগ পাওয়া র্ায়।  

 

করেীে:   

 বেনয়াগ েবক্রয়া বেনয় স্বচ্ছর্া েবর্ষ্ঠা করা একান্ত েনয়াজে।  

 বেনয়াগ েবক্রয়ার সনে জবের্ কি তকর্তা/কি তচারীর সর্র্া ও বেবর্কর্ার উচ্চিাে বেনয় সন্তুষ্ট িওয়ার পর 

র্ানদর বেনয়াগ েবক্রয়ায় সমৃ্পি করা একান্ত েনয়াজে।  

 েশ্নপত্র েণয়ণ, পরীক্ষার খার্া মূল্যায়ে ইর্যাবদ উচ্চ পর্ তানয়র একটি পরীক্ষা পবরচািো কবিটির িাধ্যনি 

সম্পন্ন করা প্রর্নর্ পানর।  

 প্রর্ প্রকানো িরনের অবেয়ি/ব্যর্যয় র্াৎক্ষবণক শাবস্তমূিক ব্যিস্থ্ায় আেনর্ িনি।  

 

খ) পদােন/বদচি/পশদান্নচত: পদােন/বদচির ফক্ষশত্র স্বজনপ্রীচতসহ চবচেন্ন অচনেম ও ফরাধকশল্প চনম্নচিচখত 

করেীে অনুসরে করা ফর্শত পাশর।  

 

করেীে:  

 পদায়ে/িদবির একটি সুষ্পষ্ট েীবর্িািা েণয়ণ করা জরুবর। 

 পদায়ে/িদবির প্রক্ষনত্র সর্র্া ও বেষ্ঠানক গুরুত্ব বদনয় সংবেষ্ট পুবিশ সদস্যনক পুরষ্কৃর্ করা প্রর্নর্ পানর।   

 পুবিশ প্রিিনকায়াট তার, প্ররঞ্জ কার্ তািয়, প্রজিা পুবিশ সুপানরর কার্ তািয়, প্রিনট্রাপবিটে এিাকা এিং অন্যান্য 

ইউবেনট িদবির প্রক্ষনত্র দক্ষর্ার এিং সর্র্ার বিষয়টি গুরুত্ব বদনর্ িনি।  

 পুবিশ সুপার িা র্দুনধ্বত পর্ তানয়র কি তকর্তানদর পদায়ে ও িদবির প্রক্ষনত্র আইবজবপর সুপাবরশ বিনিচো 

স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািনয়র জন্য বিনশষ েবণিােনর্াগ্য বিনসনি বিনিচো করনর্ িনি।  

 কেনেিি প্রেনক পুবিশ পবরদশ তক পর্ তন্ত বিিাগীয় পনদান্নবর্ প্রকিীয়িানি পুবিশ প্রিিনকায়াট তানরর 

সরাসবর র্ত্ত্বািিায়নে একটি পনদান্নবর্ কবিটির িাধ্যনি সম্পন্ন করনর্ িনি। 

 বিিাগীয় পনদান্নবর্ কবিটি (বিবপবস)-প্রর্ আইবজবপর েবর্বেবিনক সদস্য বিনসনি অন্তভ্য তি করা প্রর্নর্ 

পানর এিং সুবপবরয়র বসনিকশে প্রিানি তর (এসএসবি) সিায় পুবিনশর এনজন্ডা োকনি উি সিায় 

আইবজবপনক আিন্ত্রণ জাোনো প্রর্নর্ পানর।    

 

গ) প্রেপ্তার: পুবিনশর প্রেপ্তার িা অনিি আটক বেনয় বিবিন্ন সিয় বিবিন্ন দুেীবর্র প্রখািানিিা অবিনর্াগ পাওয়া 

র্ায়। বিনশষর্ প্রফৌজদাবর কার্ তবিবির ৫৪ িারা ও সাম্প্রবর্ক অপসংস্কৃবর্ বিনসনি চালু িওয়া ভ্যয়া/গানয়বি িািিা 

আটক ও প্রেপ্তানরর িাধ্যনি অর্ে আদানয়র দুেীবর্ িনয় োনক র্া প্রেপ্তার িাবণজয বিনসনি বেবের্।  

 

করণীয়: 

 োোয় িািিা রুজু র্ো এফআইআর েিণ ও র্দন্ত কনঠারিানি সানকতি অবফসার িা পুবিশ সুপার কর্ততক 

বেয়বির্ র্দারবক জাবর রাখনর্ িনি।  
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 প্রকইস িানয়বর আদািনর্ দাবখি কনর আদািনর্র আনদশ ব্যর্ীর্ প্রকানোক্রনি এফআইআর িবি তর্ভর্ 

আসাবি প্রেপ্তার করা র্ানি ো।  

 ভ্যয়া/গানয়বি িািিায় অবেিাসী/মৃর্/বেরাপরাি োগবরনকর বিরুনদ্ধ অবিনর্াগপত্র দানয়র েিাবণর্ িনি 

সংবেষ্ট র্দন্তকারী কি তকর্তার বিরুনদ্ধ শাবস্তমূিক ব্যিস্থ্া েিণ অপবরিার্ ত করনর্ িনি।  

 োোর প্রকানো কি তকর্তার বিরুনদ্ধ অনিিিানি কাউনক আটক কনর িয়িীবর্র িাধ্যনি অে ত আদানয়র 

অপিাদ/অবিনর্াগ পুবিশ সুপার কর্ততক ব্যবিগর্িানি র্দনন্তর িাধ্যনি র্াৎক্ষবণক ব্যিস্থ্া েিণ করনর্ 

িনি।  

 

ঘ) সরকাচর ক্রে সংক্রান্ত: বাংিাশদে পুচিশের ফর্শকান ধরশনর ক্রে-সংক্রান্ত চবষেসমুহ, ফক্ষত্রমত, পুচিে 

ফহেশকাোট িাস ি, ফমশট্টাপচিটন কচমেনার, ফজিা পুচিে সুপারসহ স্ব-স্ব ইউচনট প্রধানগে সরকাচর আইন ও 

নীচতমািার (পাবচিক প্রচকউরশমন্ট আইন, ২০০৬ এবং পাবচিক প্রচকউরশমন্ট চবচধমািা, ২০০৮) আশিাশক 

সম্পন্ন কশর র্থাশকন। এরূপ ক্রে-সংক্রান্ত চবষশে দুনীচত/অচনেশমর সুশর্াগ রশেশি। 

 

করেীে:  

 েবর্টি োোয় বিবিি খানর্ পর্ তাপ্ত িরাে োকা েনয়াজে প্রর্িে: িাশ পবরিিে, সাক্ষী আো-প্রেওয়া, 

প্রিওয়াবরশ মৃর্নদনির সৎকার ইর্যাবদ।  

 পুচিে ফহেশকাোট িাশস ির অচেট ও ইন্সশপকেন োখার মাধ্যশম অধীনস্থ ইউচনটসমূশহর ক্রে-সংক্রান্ত 

চবষোচদর পরীক্ষে-চনরীক্ষে রুটিনচেচত্তশত সম্পন্ন করা।  

 একই সশঙ্গ নদবিেন/ আকবমক পচরদে িন বা অচেশটর ব্যবস্থা করা ফর্শত পাশর।  

 

ঙ) ট্রাচিক ব্যবস্থাপনা  

 

করেীে:  

 মামিা প্রদাশনর ফক্ষশত্র বচেওন ি (body-worn) কযাশমরাসহ উন্নত প্রযুচির সচন্নশবে করা ফর্শত পাশর।  

 মামিা দাশের, ফরকার চবি িাজি করা ইতযাচদ ফক্ষশত্র ঊর্ধ্িতন কম িকতিা কতৃিক মচনটচরং ব্যবস্থা 

ফজারদারকরে।  

 রাস্তাে র্ানবাহশন চনেচমত ফিচকং বা ফিকশপাশ্টর মাধ্যশম ফিচকংশের ফক্ষশত্র বচেওন ি (body-worn) 

কযাশমরা বা চসচস কযাশমরার সচন্নশবেন ও প্রশোগ চনচিত করা। 
 

 

চ) োোনকবিক অবেয়নির প্রক্ষত্রসমূি: র্থানাে সাধারেত মামিা রুজু, মামিা তদন্ত, পুচিে চরশপাট ি দাচখি, চজচে, 

পুচিে চিোশরন্স প্রদান, ওোশরন্ট তাচমিসহ চবচেন্ন ফক্ষশত্র দুনীচত-অচনেশনর ফক্ষত্র রশেশি। উচেচখত ফক্ষত্রসমূশহ 

পুচিে ফপোদাচরশত্বর সশঙ্গ দাচেত্ব পািন করশি ফসবা প্রতযােীগে আোনুরূপ ফসবা পাশবন। িিশ্রুচতশত পুচিশের 

োবমূচতি চনিঃসশন্দশহ বৃচি পাশব।  

করেীে:  

 র্থানাে চজচে গ্রহে বাধ্যতামূিক, ফকাশনাক্রশমই চজচে গ্রহে প্রতযাখ্যান করা র্াশব না; 

 িািিার এফআইআর েিনণ প্রকানোরূপ অেীিা/বিিম্ব/অপারগর্া েকাশ করা র্ানি ো; 

 োোয় কাঁনচর প্রেরানটাপ প্রদওয়া আদািা স্বচ্ছ বজজ্ঞাসািাদ কক্ষ (ইন্টানরানগশে প্রসি) দ্রুর্ চালু করা প্রর্নর্ 

পানর।   

 িবিিা আসাবি/বিবটিনক শািীের্ার সনে িবিিা পুবিনশর উপবস্থ্বর্নর্ বজজ্ঞাসািাদ করনর্ িনি।  

 োোয় িাদী/বিিাদীনদর বেনয় প্রকাে িরনণর িধ্যস্থ্ার্া, Arbitration িা Alternate Dispute 

Resolution (ADR) এর জন্য বিঠক িা অন্য প্রকাে ব্যিস্থ্া প্রেওয়া র্ানি ো। 

 মামিার তদন্ত ব্যে বৃচিসহ চজচে, ফেচরচিশকেন সংক্রান্ত র্াবতীে কার্ িক্রশমর জন্য প্রচত র্থানাে চবশেষ 

বরাদ্দ ও োতার ব্যবস্থা করা ফর্শত পাশর। 
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 র্থানাে প্রশোজনীে আসবাবপত্র সরবরাহ ও ফমরামশতর চনেচমত ব্যাবস্থা করা উচিত। এজন্য প্রচত র্থানাে 

প্রশোজনীে অর্থ ি বরাদ্দ করা ফর্শত পাশর।  

 পুচিশের টহি ব্যবস্থা ফজারদার করার জন্য টিওএন্ডইভুি প্রশোজনীে গাচ। এবং জ্বািাচন সরবরাহ 

সুচনচিত করা ফর্শত পাশর। 

 ফিৌজদাচর মামিার তদশন্তর জন্য একটি চবশেষাচেত দি গঠন করশত হশব র্ারা তদন্ত সংক্রান্ত ইউচনট 

ও র্থানা ব্যচতত অন্যত্র বদচি করা র্াশব না। েচবষ্যশত মামিা পচরিািনা সংক্রান্ত একটি কযাচরোর 

িযাচনংশের অধীশন পচরিাচিত হশব এবং তারা ফিৌজদাচর মামিা প্রচসচকউেনভুি একটি চবশেষ তদন্ত 

দি হশব।   

 

৬.১১ সাইবার ক্রাইম, ইশকানচমক ক্রাইম ও ট্রান্সন্যােনাি ক্রাইম  
 

বতিমাশন অচধকাংে অপরাশধর সশঙ্গ অববধ আচর্থ িক ফিনশদন ব্যাপকোশব বৃচি পাশে। অপরাধীশদর অববধ অর্থ ি-

সম্পদ আইশনর আওতাে আনার ফক্ষশত্র ‘মাচনিন্ডাচরং প্রচতশরাধ আইন, ২০১২’ একটি সশন্তাষজনক ও যুশগাপশর্াগী 

ব্যবস্থা নে। চবদ্যমান ফপ্রক্ষাপশট মাদক, জচঙ্গবাদ, িাঁদাবাজ, সাইবার ক্রাইম, চক্রশোকাশরনচন্স, অনিাইন 

গ্যাম্বচিং, হুচন্ড-হাওিা, ফট্রে ফবইজে মাচনিন্ডাচরং সংগঠিত হশেশি এবং চবচেন্ন আচর্থ িক অপরাধ প্রচতশরাধ 

কার্ িক্রশম গচতেীিতা আনেশনর জন্য িাইন্যাচন্সোি ক্রাইম ইউচনট সংস্কাশরর িশক্ষয চনশম্নাি প্রস্তাবনা ফপে করা 

হশিা: 

১। চবশেষাচেত ইউচনট চহশসশব চসআইচের অধীশন েচিোিী এচন্টমাচনিন্ডাচরং ইউচনট গঠন করা ফর্শত পাশর। 

২। চবচেন্ন সংস্থা হশত আচর্থ িক বা ফগাশেন্দা প্রচতশবদন এবং িাচহত তথ্যাচদ (ফর্মন: ব্যাংক ফ্টটশমন্ট/জাতীে 

পচরিেপত্র/পাসশপাট ি/চবআরটিএ/এসইচস/আরশজএসচস/এনচবআর/সাব-ফরচজোর ইতযাচদ অচিস) প্রাচপ্তর উশদ্যাগ 

ফনওো ফর্শত পাশর। 

৩। চবশদশে পািারকৃত অর্থ ি সম্পদ সনািকরে ও ফদশে ফিরত আনার িশক্ষয ফর্সব ফদশে (ফর্মন: চসঙ্গাপুর, 

মািশেচেো, দুবাই, ইউশক, ইউএসএ, কানাো, র্থাইোন্ড, োরত, অশেচিো, হংকং, সুইজারোন্ড, ইতযাচদ) 

অর্থ িপািাশরর ঘটনা ফবচে ঘটশি ফসসব ফদশের সশঙ্গ চিপাচক্ষক অর্থবা বহুপাচক্ষক চুচি সম্পাদন কশর, ফসসব ফদশে 

অবচস্থত বাংিাশদে দূতাবাসসমূশহ মাচনিন্ডাচরং সংক্রান্ত অপরাধ অনুসন্ধান ও তদশন্ত অচেজ্ঞ চসআইচে 

কম িকতিাশদর ফপ্ররে  করা ফর্শত পাশর।  

৪।  মাচনিন্ডাচরং অপরাধ অনুসন্ধান ও তদন্ত সংচেষ্ট চবচেন্ন সংস্থাে (ফর্মন: চবএিআইইউ, এনচবআর, কা্টমস, 

দুদক, চবএসইচস ইতযাচদ) বাংিাশদে পুচিে ফর্থশক একাচধক কম িকতিাশক তদশন্ত ফপ্ররে করা ফর্শত পাশর।  

৫। মাচনিন্ডাচরং সংক্রান্ত অপরাশধর অনুসন্ধান, তদন্ত ও চবজ্ঞ আদািশত মামিা পচরিািনার চনচমত্ত 

প্রচতশর্াচগতামূিক বািাইশের মাধ্যশম মশনানীত অচেজ্ঞ প্যাশনি আইনজীবী চনশোশগর ব্যবস্থা করা ফর্শত পাশর। 

৬। মাচনিন্ডাচরং প্রচতশরাধ আইন, ২০১২ এর সমৃ্পি অপরাধ চহশসশব ‘অনিাইন জুো’ এবং ‘োচু িোি কাশরচন্স 

সংক্রান্ত অপরাধ’ সমূহশক অন্তভূ িি করতিঃ চসআইচেশক অনুসন্ধান ও তদশন্তর ক্ষমতা অপ িে করা ফর্শত পাশর। 

৭। মাচনিন্ডাচরং প্রচতশরাধ আইন, ২০১২ ও মাচনিন্ডাচরং চবচধমািা, ২০১৯ এ অনুসন্ধান ও তদন্তকাশি পত্র ফপ্ররে, 

অচেশর্াগ সংক্রান্ত ব্যচিশদর হাচজর করে, জব্দকরে, ফক্রাক ও বাশজেোপ্তকরে সংক্রান্ত কার্ িক্রমসমূহ ফর্ সকি 

ধারা সমূশহ বচে িত হশেশি ফসসব ধারাসমূশহ তদন্ত-এর স্থশি ‘অনুসন্ধান ও তদন্ত’ েব্দ িারা প্রচতস্থাচপত করা।  
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৬.১২। সাইবার ক্রাইম, ইশকানচমক ক্রাইম ও ট্রান্সন্যােনাি ক্রাইম ফমাকাচবিাে দক্ষ প্রযুচি, 

প্রাচতষ্ঠাচনক সংযুচি এবং আঞ্চচিক ও আন্তিজাচতক সম্পকি   

 

সাইবার ক্রাইম ফমাকাচবিাে বাংিাশদে পুচিশের সংস্কার প্রস্তাবনা 

১। সাইবার ক্রাইম ফমাকাচবিাে ইন্টারশপাি ও ISO এর ্টযান্ডাে ি অনুসরে করা। 

২। চবোগীে েহশর সাইবার িশরনচসক োব স্থাপন করা।  

৩। অনিাইন জুো ও চেচজটাি হুচন্ড চনচষিকরে চবষশে আইন প্রেেশনর ব্যবস্থা গ্রহে করা র্াে। 

৪। Dark Web, Deep Web, Crypto Currency, Block Chain ইতযাচদ চবষশে আধুচনক প্রচেক্ষশের ব্যবস্থা 

করা।  

৫। অতযচধক তাপ, িাপ বা Electro Magnetic Field এর প্রোশব অশনক সমে সাইবার আিামত র্ধ্ংস হশে 

র্াে। এজন্য চনেচন্ত্রত পচরশবশে আিামত সংরক্ষশের জন্য একটি চবশেষ মািখানা স্থাপন করা।  

৬। চবচেন্ন মামিা বা অনুসন্ধাশনর চেচজটাি আিামতসমূহ ফদশে সংরক্ষশের জন্য র্র্থার্র্থ ব্যবস্থা ফনওো।  

৭। ফদেব্যাপী তদন্ত, অনুসন্ধান ও আিামত দ্রুততম সমশের মশধ্য জব্দ করার জন্য পর্ িাপ্ত প্রচেবক্ষর্ ও স্বীকৃত 

(সনদধারী) জনবি, র্ানবাহন ও অর্থ ি বরাদ্দ রাখা র্াে। 
 

ট্রান্সন্যােনাি ক্রাইম ফমাকাচবিাে বাংিাশদে পুচিশের সংস্কার প্রস্তাবনা 

১। বতিমাশন হাইশটক এবং ফলাবািাইশজেশনর যুশগ অপরাশধর ধরন পাল্টাশনাে অনিাইনশকচিক এবং 

মাচনিন্ডাচরং সংক্রান্ত অপরাধ ব্যাপক আকাশর িচ।শে পশ।শি। এসব ট্রান্সন্যােনাি ক্রাইম তদশন্ত দরকার 

প্রশোজনীে সংখ্যক দক্ষ ও স্বীকৃত জনবি এবং ফটকচনকযাি সাশপাট ি। 

২। ট্রান্সন্যােনাি অগ িানাইজে ক্রাইমসমূশহর অনুসন্ধান ও তদশন্তর স্বাশর্থ ি সংচেষ্ট ফদশে ফকবি চসআইচের 

অগ িানাইজে ক্রাইম ইউচনশটর কম িকতিাশদর গমনাগমন ও সরাসচর ফর্াগাশর্াশগর জন্য দ্রুততম সমশের মশধ্য 

সরকাচর আশদে ও বাশজট বরাশদ্দর ব্যাবস্থা করা প্রশোজন। 

৩। চবএিআইইউ কতৃিক প্রার্থচমকোশব প্রস্তাচবত ১০টি ফদশের (চসঙ্গাপুর, মািশেচেো, ইউএই, ইউশক, ইউএসএ, 

কানাো, র্থাইোন্ড, অশেচিো, হংকং ও সুইজারোন্ড) সশঙ্গ দ্রুততম সমশে চুচি স্বাক্ষর কশর তথ্য আদান-প্রদান 

করা প্রশোজন। 

এিা।া, চিনানচেোি ক্রাইম, সাইবার ক্রাইম, ট্রান্সন্যােনাি ক্রাইম ফমাকাচবিাে উন্নত ও আধুচনক প্রচেক্ষে 

প্রশোজন। এ িশক্ষয চনশম্নাি সংস্কাশরর সুপাচরে করা হশিা  

১। এ িশক্ষয প্রশোজনীে প্রচেচক্ষত ও স্বীকৃত জনবি চনশোশগর জন্য পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা।  

২। প্রচেক্ষে প্রচতষ্ঠাশনর প্রচত কাশজর আগ্রহ সৃচষ্টর িশক্ষয প্রচেক্ষকশদর জন্য আচর্থ িক প্রশোদনা ও বিনদশ েবশক্ষনণর 

ব্যিস্থ্া েিণ করা।  

৩। প্রর্সব প্রচেক্ষে প্রচতষ্ঠাশনর চনজস্ব আেন-ব্যেন কম িকতিা (চেচেও) নাই প্রসসকি েবর্ষ্ঠানে আয়ে-ব্যয়ে 

কি তকর্তার পদ সৃজে করা।  
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৬.১৩। িাকচরপ্রার্থীশদর পুচিে ফেচরচিশকেন 

চবচেন্ন সরকাচর এবং ফবসরকাচর িাকচরপ্রার্থীশদর পুচিে ফেচরচিশকেন বাংিাশদে পুচিশের ফস্পোি িাঞ্চ কতৃিক 

সম্পাদন করা হশে র্থাশক। পুচিে ফেচরচিশকেশনর ফক্ষশত্র চবচেন্ন চবষশে দীঘ িসূচত্রতার কারশে িাকচরপ্রার্থীগে 

অশহতুক চব।ম্বনার স্বীকার হন। এিা।া স্থােী ঠিকানা সংক্রান্ত জটিিতার কারশে অশনক িাকচরপ্রার্থী িাকচরর 

উপযুিতা প্রমাশে জটিিতার সম্মুখীন হে। এিা।া পুচিে কতৃিক িাকচরপ্রার্থী অধ্যােনকৃত একাচধক চেক্ষা 

প্রচতষ্ঠাশনর চেক্ষাগত ফর্াগ্যতা র্ািাই-বািাই করাও দীঘ িসূচত্রতার একটি অন্যতম কারে এবং পুচিশের জন্য 

সমেসাশপক্ষ ব্যাপার। িাকচরপ্রার্থীশদর পুচিে ফেচরচিশকেন প্রচক্রোটি সংচেষ্ট সকশির জন্য আরও সহজতর 

করার িশক্ষ চনম্নচিচখত সুপাচরেমািা চবশবিনা করা ফর্শত পাশর- 
 

১। জাতীে পচরিেপত্র (NID) ধারী িাকচরপ্রার্থীশদর স্থােী ঠিকানা অনুসন্ধাশনর বাধ্যবাধকতা রচহত করা  

ফর্শত পাশর।  

২।  িাকচর প্রাচর্থ ির চবচেন্ন চেক্ষাগত ফর্াগ্যতা/চেক্ষা সনদপত্র/ট্রান্সচক্রে/মাকিেীট ইতযাচদ র্ািাই-বািাই করার 

দাে-দাচেত্ব চনশোগকারী কতৃিপশক্ষর উপর বতিাশব। এগুশিা পুচিে ফেচরচিশকেশনর অংে       হশব না। 

৩।  পুচিে ফেচরচিশকেশনর ফক্ষশত্র িাকচরপ্রার্থীর রাজবনচতক মতাদে ি র্ািাই-বািাই এর প্রশোজনীেতা রচহত 

করাসহ এ সংক্রান্ত সংচেষ্ট চবচধমািা সংস্কার করা ফর্শত পাশর। তশব িাকচরপ্রার্থী বাংিাশদশের স্বাধীনতা, 

সাব িশেৌমত্ব ও অখণ্ডর্া সংক্রান্ত প্রকানো কি তকানণ্ড জবের্ বকো, তা ফেচরচিশকেন চরশপাশট ি প্রচতিচিত 

হশব। 

৪।  িাকচরর জন্য সকি পুচিে ফেচরচিশকেন সশব িাচ্চ ১ (এক) মাশসর মশধ্য সমাপ্ত করশত হশব এবং 

অচতচরি সমশের প্রশোজন হশি সশব িাচ্চ ১৫ (পশনর) চদন পর্ িন্ত সমে বৃচি করা ফর্শত পাশর। 

 

৬.১৪। প্রচতষ্ঠাচনক চবষোচদ: ফিাকবি, সাজ-সরিাম, অবকাঠাশমা, র্ানবাহন, অস্ত্র-ফগািাবারুদ 

বাংিাশদে পুচিে একটি ঐচতহযবাহী প্রচতষ্ঠান। বাংিাশদে পুচিশের রশেশি ফগৌরশবাজ্জ্বি অতীত। আমাশদর মহান 

মুচিযুশির প্রর্থম প্রহশর ১৯৭১ সাশির ২৫ মাি ি পাক হানাদারশদর চনম িম হামিার চেকার হশেচিি রাজারবাগ 

পুচিে িাইন্স। ফদশের ফর্ ফকাশনা সংকটমে মুহূশতি বাংিাশদে পুচিে কখনও অচপ িত দাচেত্ব পািশন কুণ্ঠাশবাধ 

কশরচন। উশেখ্য ফর্, সাম্প্রচতক নবষম্যচবশরাধী িাত্র আশন্দািনকািীন িাত্র-জনতার ওপর পুচিশের সচহংসতাে 

প্রাে ২০০০ চনহত এবং ২০০০০ আহত হশেশি মশম ি চবচেন্ন উৎস ফর্থশক প্রচতশবদশন জানা র্াে। অন্যচদশক সংঘশষ ি 

পুচিশেরও অশনক সদস্য প্রাে হাচরশেশিন এবং গুরুতর আহত হশেশিন। উদ্ভূত এই পচরচস্থচতশত পুচিশের প্রচত 

চবচেন্ন ফশ্রচে-শপোর মানুশষর মশধ্য এক ধরশনর ফনচতবািক মশনাোব নতচর হশেশি। জুিাই আশন্দািশনর 

পরবতীশত ফদশের সাচব িক অবস্থার অবনচত এবং পুচিশের মশধ্য এক ধরশনর বঞ্চো ও হতাোর সৃচষ্ট হে।  

এরূপ পচরচস্থচতশত পুচিেশক জবাবচদচহমূিক, দক্ষ, চনরশপক্ষ ও ফপোদার বাচহনী চহশসশব গশ। ফতািার আকাঙ্খার 

বচহিঃপ্রকাে পুচিে সদস্যশদর মশধ্যও সুস্পষ্টোশব পচরিচক্ষত হে। সাম্প্রচতক ঘটনা প্রবাশহ পুচিশের আশু 

সংস্কাশরর প্রশোজনীেতা সম্পশকি সরকাশরর উপশদষ্টামণ্ডিীর আন্তচরক অচেব্যচি এবং আন্তজিাচতক সংস্থা/শদে, 

গেমাধ্যম, রাজবনচতক ব্যচিত্ব, সুেীি সমাশজর সেযবৃশন্দর আশিািনাে পুচিে সংস্কাশরর চবষেটি সমচধক গুরুত্ব 

ফপশেশি।  

পুচিে সংস্কাশরর চবষেটি চবশবিনাে চনশে প্রশোজনীে আশিািনা চবশেষে ও চসিান্ত গ্রহশের সুচবধাশর্থ ি পুচিশের 

ইচতহাস, আইন-শৃঙ্খিা রক্ষার আইচন চেচত্ত, সামচগ্রক কার্ িক্রম, জনবি, চবচেন্ন ইউচনশটর পচরচিচত ও 

সাংগঠচনক সক্ষমতা, টিওএন্ডই, র্ানবাহন ও সরিামাচদ, অস্ত্র-শগািাবারুদ, প্রচেক্ষে ইতযাচদ চনশে চবস্তাচরত একটি 

তথ্যচিত্র এই প্রচতশবদন তুশি ধরা হশিা। চবস্তাচরত তথ্যাচদ সংিগ্নী ০৫ দ্রষ্টব্য। 
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৬.১৫। ক্ষমতাশকচিক পুচিচেং ফর্থশক জনশকচিক পুচিচেং 

ফপ্রক্ষাপট 

কি তনক্ষনত্র জেনগাষ্ঠীর সনে পুবিনশর োর্যবিক সুবেবিে সম্পকত স্থ্াপনের িাধ্যনি পবরচাবির্ কার্ তক্রিই 

জেনকবিক পুবিবশং ব্যিস্থ্া। এটি একটি েবক্রয়া, র্া জেসম্পৃির্া, জেগনণর আস্থ্া ও বিশ্বাস এিং সিেয় ও 

সিনর্াবগর্ার প্রক্ষত্রনক অোবিকার েদাে কনর। র্নি ঐবর্িাবসকিানি িাংিানদনশ োগবরক ও পুবিনশর সম্পকত 

অবিশ্বাস ও িনয়র দ্বারা েিাবির্। এর মূনি রনয়নছ ঔপবেনিবশক যুনগর উত্তরাবিকার, র্খে পুবিশ শাসনকর 

প্রশাষনণর িাবর্য়ার বিনসনি ব্যিহৃর্ িনর্া। এই ঐবর্িাবসক প্রেক্ষাপট আজও দুেীবর্, ক্ষির্ার অপব্যিিার এিং 

সীবির্ জেসম্পিৃর্ার িনর্া সিস্যাগুনিা টিবকনয় প্ররনখনছ, র্া োগবরক ও পুবিনশর িনধ্য দূরত্ব সৃবষ্ট কনরনছ। 

বিনশষ কনর, জুিাই-আগনের ছাত্র-জের্ার অভ্যযত্থােকানি পুবিনশর জেবিনরািী র্ভবিকা পুবিশ ও জেগনণর 

িধ্যকার সম্পনকত গিীর ক্ষর্ সৃবষ্ট কনরনছ। এর প্রপছনে পুবিনশর প্রের্তত্বস্থ্ােীয় অংনশর িনধ্য ক্ষির্ামুখী িওয়ার 

েিণর্া এিং জেবিমুখর্ার িে র্ভবিকা রনয়নছ। 

 

গণঅভ্যযত্থাে পরির্ী সিনয় পুবিনশর সংস্কানরর প্রক্ষনত্র জেনকবিক পুবিবশং ব্যিস্থ্া অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত। এখানে 

পুবিনশর জন্য েনয়াজে র্ার আওর্াভ্যি এিাকার কবিউবেটির সনে বিশ্বানসর সম্পকত গনে প্রর্ািা। এ ব্যিস্থ্ায় 

পুবিশ জেগনণর বিপনক্ষ েয়, িরং জের্ার কার্ানর এনস িােবিকর্ার সনে র্ানদর জােিানির বেরাপত্তা বেবির্ 

করনি এিং জেগনণর কানছই দায়িদ্ধ োকনি। ফনি, িবিষ্যনর্ র্বদ জুিাই-আগনের িনর্া প্রকানো পবরবস্থ্বর্ 

বর্বর িয়, র্ািনি কবিউবেটি প্রেনকই েেি েবর্নরাি গনে উঠনি। অে তাৎ জেনকবিক পুবিবশং ব্যিস্থ্া একটি প্রচক 

অযান্ড ব্যানিে বসনেি বিনসনি কাজ করনি, র্া পুবিনশর জিািবদবির্া বৃবদ্ধ করনি এিং পুবিনশর কানজ 

জেসম্পিৃর্া বেবির্ করনি। 

 

 

জনশকচিক পুচিচেং ব্যবস্থার চেচত্ত  

বাংিাশদে পুচিে ও জনতার সম্পকি একটি জটিি ও গুরুত্বপূে ি চবষে। তশব এ সম্পকি সহনীে ও সম্মানজনক স্থাশন 

আনার জন্য একটি আদে ি চেচত্ত চবশবিনা করা হশে র্থাশক, তা হশিা- 

 

১। চবশ্বাস ও পারস্পচরক সম্মান ও সহশর্াচগতা 

২। জবাবচদচহতা ও স্বেতা 

৩। নবচিত্রয ও অন্তভু িচিমূিক ফিতনা ধারে ও িািন  

 

জনগশের সশঙ্গ সম্পকি েচিোিী করার জন্য নীচত ও ফকৌেি  

 নীচতগত চেচত্ত 

 জনগশের ফসবক 

 স্বেতা ও জবাবচদচহতা 

 সমতা, সমানতা ও ন্যায্যতা 

 মানবাচধকার ও সুনাগচরক সুরক্ষা ননব্যিচিক আিরে 

 দুনীচত দমন নীচত 

 

৪। ফকৌেি 

 এিাকাবিবত্তক বেয়বির্ িায়ািগ 

 পুচিশের কচমউচনটি ফসবা পিচত ব্যবহার (পচরচেষ্ট ১) 

 চেক্ষা ফপ্রাগ্রাম িালু করা ও সশিতনতা সৃচষ্ট 

 পুচিশের আিরে দক্ষতা বৃচি 

 জনগশের আনীত অচেশর্াগ চনষ্পচত্ত 
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 প্রযুচির ব্যবহার 

 পচরবতিনেীি পচরচস্থচতর সশঙ্গ খাপ খাওোশনা 

 সুসম্পশকির িিািি 

জনশকচিক পুচিশের কার্ িপচরচধ  

বাংিাশদশে পুচিে জনতার সম্পশকির ফক্ষত্র বা প্রসঙ্গগুশিা সমাশজর োচন্ত, শৃঙ্খিা এবং উন্নেশনর জন্য অতযন্ত 

গুরুত্বপূে ি। এ সম্পকি চনধ িারে কশর কীোশব পুচিে এবং জনতা একসশঙ্গ কাজ করশব এবং আইনশৃঙ্খিা পচরচস্থচত 

আরও মজব্যত হশব। পুচিে ও জনতার সম্পশকির চকছু ফক্ষত্র তুশি ধরা হশিা-  

      সশিতনতা বৃচি 

      এিাকার পুচিচে কার্ িক্রম সম্পশকি আশিািনা 

      আইন-শৃঙ্খিা রক্ষা 

  অপরাধ প্রচতশরাধ ও তদন্ত  

  জরুচর ফসবা প্রদান  

  জন ও র্ান িিািি চনচব িঘ্ন করা 

  মানবাচধকার ও সুনাগচরক সুরক্ষা 

  মাদক, সন্ত্রাস ও আন্তিঃশদেীে অপরাধ প্রচতশরাধ 

  সামাচজক ও ব্যচি এবং পাচরবাচরক সমস্যার সমাধান  

  র্থানাগুশিা ফসবাশকি চহশসশব গশ। ফতািা এবং দ্রুত সা।াদাশন তৎপরতা প্রদে িন  

      পুচিচেং চেক্ষা ও সশিতনতা বৃচি 

     দুশর্ িাগ ব্যবস্থাপনা ও সহােতা 

 সামাচজক ও সংস্কৃচত কার্ িক্রশম অংেগ্রহে 

 গৃহীত নীচত ও ফকৌেি এর পর্ িাশিািনা সংস্কার এবং কম িসূচির উন্নচত 

 ক্রাইম চসন সংরক্ষশে সশিতনতা বৃচি 

 চবজ্ঞানচেচত্তক ও িশরনচসক তদন্ত ব্যবস্থাপনার দক্ষতা অজিন 

পুবিশ সংস্কানর োগবরকনদর র্ভবিকা 

িাংিানদনশর পুবিশ ব্যিস্থ্ার চিিাে সংস্কানর োগবরকনদর র্ভবিকা অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত। পুবিনশর কাঠানিা ও 

েবক্রয়ার সংস্কার েনয়াজে িনিও, এর পাশাপাবশ োগবরকনদর সনচর্ের্া, আচরণ এিং সম্পৃির্ায়ও পবরির্তে 

আো জরুবর। জেগণনকবিক পুবিশ িাবিেী প্রকিি র্খেই সফি িনর্ পানর, র্খে োগবরকরা র্ানদর অবিকার ও 

দাবয়ত্ব সম্পনকত সনচর্ে িনি এিং সংস্কার েবক্রয়ায় কার্ তকর র্ভবিকা পািে করনি।  

 

োগবরকনদর ক্ষির্ায়নের জন্য সুপাবরশিািা 

অবিিনম্ব িাস্তিায়েনর্াগ্য সুপাবরশ (০-১ িছর) 

১/ বেয়বির্ টাউে িি সিার আনয়াজে 

িাংিানদনশর জেগণ ও পুবিনশর িনধ্য আস্থ্া পুেগ তঠনের জন্য স্থ্ােীয় োোর উনদ্যানগ োগবরক-পুবিশ সংিাপ 

একটি কার্ তকর পদ্ধবর্ িনর্ পানর। দীে তবদে িনর চনি আসা অবিশ্বাস এিং দূরত্ব প্রোচানর্ এই সংিানপর উনেশ্য 

িনিা উিয় পনক্ষর িনধ্য প্রখািানিিা প্রর্াগানর্াগ বর্বর করা, সিস্যাগুনিা বচবির্ করা এিং সিািানের জন্য 

প্রর্ৌে উনদ্যাগ েিণ করা। এই প্রক্ষনত্র স্থ্ােীয় পর্ তানয় বেয়বির্ সংিাপ (টাউেিি সিা) আনয়াজে করা প্রর্নর্ 

পানর, প্রর্খানে স্থ্ােীয় জেেবর্বেবি, স্থ্ােীয় েশাসনের েবর্বেবি প্রেনক শুরু কনর স্কুি বশক্ষােী পর্ তন্ত বিবিন্ন 

পর্ তানয়র োগবরনকর েবর্বেবিত্ব োকনি। এই সিাগুনিার িাধ্যনি- 
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স্থ্ােীয় সিস্যাগুনিা প্রশাো এিং সিািানের পবরকল্পো করা: োগবরকরা র্ানদর এিাকার অপরাি, বেরাপত্তা, 

র্ােজট িা অন্য প্রকানো সিস্যা সরাসবর পুবিশনক জাোনর্ পারনি। 

জেগনণর উনদ্বগ এিং অবিনর্াগ প্রিাকাবিিা করা: পুবিশ র্ানদর পদনক্ষপ এিং সীিািদ্ধর্াগুনিা ব্যাখ্যা করনর্ 

পানর, র্া োগবরকনদর দৃবষ্টিবে িদিানর্ সিায়ক। 

োগবরক সনচর্ের্া বৃবদ্ধ করা: পুবিশ জেগনণর আইবে অবিকার, অবিনর্াগ দানয়নরর পদ্ধবর্ এিং আইে 

েনয়ানগর েবক্রয়া সম্পনকত অিবির্ করনর্ পানর। 

আস্থ্া বৃবদ্ধর পবরনিশ বর্বর করা: বেয়বির্ মুনখামুবখ আনিাচোর িাধ্যনি উিয় পনক্ষর িনধ্য বিশ্বাস গনে 

উঠনি। 

২। োগবরক বেরাপত্তা কবিটি 

ইবর্িনধ্য পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত প্রেনক গর্ ১০ আগে আইে-শৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ পুেি তিানির জন্য েবর্টি োো 

এিাকায় োগবরক এিাকায় োগবরক বেরাপত্তা কবিটি গঠনে বেনদ তশো েদাে করা িনয়নছ (মারক েং- 

৪৪.০১.০০০০.১২০.৫২.০৫৫.২০২৪.২১৯৩) । বেনদ তশোটি পুেমূ তল্যায়ে কনর দ্রুর্র্ি সিনয়র িনধ্য এই বেরাপত্তা 

কবিটি গঠনের ব্যাপানর বিনিচো করা প্রর্নর্ পানর। 

িধ্যি সিনয় িাস্তিায়েনর্াগ্য সুপাবরশ (১-৩ িছর) 

১. বশক্ষাক্রনি পুবিশ বিষয়ক প্রিৌবিক পাঠ অন্তভ্য তি করা 

োগবরক সনচর্ের্া বর্বরর জন্য বশক্ষােবর্ষ্ঠাে গুরুত্বপূণ ত র্ভবিকা রাখনর্ পানর। বিদ্যািনয়র বশক্ষােীনদর িনধ্য 

পুবিশ এিং োগবরকনদর সম্পকত গনে প্রর্ািার জন্য একটি গঠেমূিক দৃবষ্টিবে েনয়াজে। 

 োগবরক অবিকার ও দাবয়ত্ব প্রশখানো: 

পাঠ্যক্রনি এিে িবিউি অন্তভ্য তি করা উবচর্ প্রর্খানে োগবরক অবিকার, দাবয়ত্ব এিং পুবিনশর র্ভবিকা 

সম্পনকত বশক্ষােীরা বশখনর্ পারনি। এটি বশক্ষােীনদর িনধ্য আইনের েবর্ শ্রদ্ধা এিং সনচর্ের্া বর্বর 

করনি। 

 বশক্ষাদাে পদ্ধবর্নক আকষ তণীয় করা: 

বশক্ষােীনদর জন্য িাবিবিবিয়া কনন্টন্ট (প্রর্িে: কবিকস, অযাবেনিশে, ইন্টানরকটিি প্রগিস) এিং 

প্ররাি-প্রপ্ল্ অনুশীিে বর্বর করা প্রর্নর্ পানর। উদািরণস্বরূপ, ‘একবদে পুবিশ িনয় প্রদখুে’ িরনের 

কার্ তক্রনির িাধ্যনি বশক্ষােীরা পুবিনশর কাজ সম্পনকত ব্যিিাবরক িারণা প্রপনর্ পানর। 

২। োগবরকনদর সক্ষির্া বৃবদ্ধর উনদ্যানগ শট ত সাটি তবফনকট প্রকানস তর েস্তাি 

োগবরক সনচর্ের্া িািা়নর্ এিং জেগণনক দক্ষ ও সক্ষি কনর তুিনর্ শট ত সাটি তবফনকট প্রকাস ত একটি কার্ তকর 

উপ্রদ্যাগ িনর্ পানর। এই প্রকাস তগুনিা োগবরকনদর আইবে অবিকার, দাবর়্ত্ব এিং পুবিনশর সনে ইবর্িাচক 

সম্পকত বর্বরর প্রকৌশি প্রশখানি। অনেক প্রদনশ োগবরকনদর সক্ষির্া িাোনোর জন্য বিনশষ উনদ্যাগ প্রেওয়া 

িনয়নছ, র্া িাংিানদনশও অনুকরণ করা প্রর্নর্ পানর।  

শট ত সাটি তবফনকট প্রকানস তর েস্তািো 

প্রকানস তর বিষয়িস্তু: 

o ব্যবিগর্ অবিকার, পুবিবশ কার্ তক্রনির সীিা, এিং অবিনর্াগ দানয়র করার পদ্ধবর্। 

o পুবিনশর সনে বেরাপদ এিং গঠেমূিক প্রর্াগানর্ানগর প্রকৌশি। 

o দুেীবর্র ক্ষবর্কর েিাি এিং এটি েবর্নরানি োগবরকনদর র্ভবিকা। 

o জরুবর পবরবস্থ্বর্নর্ পুবিনশর সািায্য প্রেওয়া, বেরাপদ োকা এিং সিেনয়র পদ্ধবর্। 



 
 

                     71 | P a g e  

 

প্রকাস ত কাঠানিা: 

o প্রিয়াদ: ১-৪ েণ্টা 

o ফরম্যাট: অেিাইে, অফিাইে িা বিশ্র (িাইবিি)। 

িক্ষযনগাষ্ঠী: 

o র্রুণ েজন্ম (বিনশষর্ বিশ্ববিদ্যািয় ও কনিনজর বশক্ষােী)। 

o প্রপশাজীিী এিং স্থ্ােীয় সম্প্রদানয়র প্রের্ারা। 

o সািারণ োগবরক র্ারা পুবিবশ সংস্কার এিং সুশাসনে আেিী। 

প্রকাস ত িাস্তিায়নের জন্য উনদ্যাগ: 

o সরকাবর-প্রিসরকাবর অংশীদাবরত্ব (PPP): সরকার, এেবজও, উন্নয়ে সিনর্াগী, বসএসও এিং 

বশক্ষােবর্ষ্ঠাে বিনি এই উনদ্যাগ িাস্তিায়ে করনর্ পানর। 

o অেিাইে প্ল্যাটফনি তর ব্যিিার: প্রকাস তটি মুিপাঠ িা স্থ্ােীয় প্ল্যাটফনি ত আপনিাি করা প্রর্নর্ 

পানর। 

o সাটি তবফনকশে: প্রকাস ত সম্পন্নকারীনদর সরকার প্রেনক স্বীকৃর্ সাটি তবফনকট েদাে করা িনি। 

এই প্রকাস তটির িাধ্যনি োগবরকরা পুবিবশ কার্ তক্রি সম্পনকত িাস্তি জ্ঞাে অজতে করনি, ঘুষ ও দুেীবর্ েবর্নরানি 

সবক্রয় র্ভবিকা পািে করনি, জেসািারণ এিং পুবিনশর িনধ্য পারস্পবরক আস্থ্া বৃবদ্ধ পানি, একটি সনচর্ে ও 

জিািবদবিমূিক সিাজ েবর্ষ্ঠার জন্য বিবত্ত বর্বর িনি। এই িরনের প্রকাস ত চালু করা প্রকিি োগবরকনদর 

ক্ষির্ায়ে করনি ো, িরং এটি পুবিবশ সংস্কারনক দীে তনিয়ানদ প্রটকসই করনর্ও সিায়ক িনি। 

৩। জেমুখী পুবিনশর জন্য কার্ তকর বপআর েযানটবজ 

পুবিনশর একটি আিাদা ও সুসংগঠির্ পািবিক বরনিশে (বপআর) েযানটবজ োকা অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত, কারণ এটি 

পুবিনশর প্রসিাগুনিা সম্পনকত জেগণনক সনচর্ে করার পাশাপাবশ পুবিনশর সনে জেগনণর সম্পকত উন্নর্ করনর্ 

সিায়র্া করনি। ির্তিাে সিনয় অনেক োগবরক, বিনশষ কনর োরী ও োবন্তক জেনগাষ্ঠী, পুবিনশর প্রসিাসমূি 

সম্পনকত অিগর্ েয়, র্া জরুবর পবরবস্থ্বর্নর্ র্ানদর সঠিক সিায়র্া প্রপনর্ িািা সৃবষ্ট কনর। উদািরণস্বরূপ, পুবিনশর 

িটিাইে েম্বর িা বিনশষাবয়র্ োরী প্রসিা প্রিনস্কর কার্ তক্রি সম্পনকত আরও েচার েচারণা চািানো িনি, োরী 

বের্ তার্ে িা িয়রাবের বশকার ব্যবিরা সিনজই সিায়র্া চাইনর্ উৎসাবির্ িনি। বিবিয়া ও বিবজটাি প্ল্যাটফি ত 

ব্যিিার কনর পুবিনশর প্রসিা ও কার্ তক্রি েচার করা িনি জেগনণর িনধ্য পুবিনশর েবর্ আস্থ্া বৃবদ্ধ পানি। 

একইসনে, এই োনটবজ পুবিশ-জেগণ প্রর্াগানর্াগনক আরও কার্ তকর, স্বচ্ছ ও জিািবদবিমূিক করনর্ সিায়র্া 

করনি। একটি শবিশািী বপআর েযানটবজ পুবিনশর িািমূবর্ত উন্নর্ করার পাশাপাবশ োগবরক প্রসিাদাে েবক্রয়া 

আরও জেমুখী করনর্ র্ভবিকা রাখনি। 

সুপাবরশ: পুবিনশর আিাদা বপআর (পািবিক বরনিশে) েযানটবজ োকনর্ িনি– র্ানর্ পুবিনশর সনে জেগনণর 

প্রর্াগানর্াগ আরও প্রজারদার িয়। প্রর্িে- পুবিনশর বিবিন্ন িটিাইনের ব্যাপানর বিবিয়ার িাধ্যনি েনিাশে করা 

প্রর্নর্ পানর। বিনশষ কনর োরীনদর জন্য পুবিনশর প্রর্ প্রসিাগুনিা আনছ র্া আরও েচার-েচারণার দরকার আনছ।  

র্থ্য আদাে-েদানের িাধ্যনি স্বচ্ছর্া ও জিািবদবির্া বৃবদ্ধ: 

বিনক্ষাি িা িি বেয়ন্ত্রনণর জন্য অস্ত্র িা অন্যান্য র্ন্ত্রপাবর্ ক্রনয়র খরনচর বিস্তাবরর্ বিিরণ জেসিনক্ষ েকাশ করা 

অর্যন্ত েনয়াজেীয়, কারণ এটি জেগনণর সািনে পুবিনশর খরনচর প্রর্ৌবিকর্া এিং েনয়াজেীয়র্া তুনি িরনর্ 

সিায়র্া করনি। অস্ত্র িা র্ন্ত্রপাবর্ ক্রনয়র প্রক্ষনত্র জেগনণর কনরর টাকা ব্যিহৃর্ িয়, র্াই এই খরনচর স্বচ্ছর্া 

বেবির্ করা োগবরকনদর আস্থ্া ও বিশ্বাস অজতনে গুরুত্বপূণ ত র্ভবিকা রাখনি। একইিানি, েবর্টি োোয় িািিা ও 

প্রকাট ত ওয়ানরনন্টর প্রপবন্ডং েযাটাস, সিািাে িওয়া িািিার সংখ্যা, এিং বিবিন্ন িরনের িািিার র্থ্য একটি 

পািবিক প্রিটানিনস প্রশয়ার করা িনি পুবিনশর কার্ তক্রনি স্বচ্ছর্া আসনি এিং এটি জিািবদবির্ার প্রক্ষনত্র গুরুত্বপূণ ত 
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র্ভবিকা রাখনি। এই র্থ্য প্রশয়াবরংনয়র িাধ্যনি জেগণ জােনর্ পারনি পুবিনশর কার্ তক্রনির অেগবর্, িািিার 

বেষ্পবত্তর অিস্থ্া এিং পুবিনশর ওপর আস্থ্া িােনি। পুবিশ িাবিেীর কানজর স্বচ্ছর্া বেবির্ করার জন্য জেগনণর 

কানছ বেি তরনর্াগ্য এিং সঠিক র্থ্য েদাে অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত, র্া সািাবজক ন্যায়বিচানরর পাশাপাবশ পুবিনশর েবর্ 

জেিনে ইবর্িাচক িারণা সৃবষ্ট করনি। 

সুপাবরশ : পুবিনশর কার্ তক্রনির স্বচ্ছর্া ও জিািবদবির্া বেবির্ করনর্ োোবিবত্তক িািিা কার্ তক্রনির অেগবর্ 

সংক্রান্ত র্থ্য জেগনণর জন্য উন্মুি রাখা উবচর্। 

 

জেিান্ধি পুবিশ গঠনে একটি অন্তভ্য তবিমূিক পদনক্ষপ: 

পুবিশ সাবি তসনক জেিান্ধি বিনসনি গনে অন্তভ্য তবিমূিক (inclusive) পদনক্ষপ েিণ করা জরুবর। এর জন্য 

পুবিনশ সুবিিািবঞ্চর্ ও োবন্তক জেনগাষ্ঠী, বিনশষর্ র্ারা সিানজর মূিিারার িাইনর রনয়নছ, র্ানদর অন্তভ্য তবির 

েবর্ বিনশষ েজর প্রদওয়া েনয়াজে। এনক্ষনত্র যুিরাষ্ট্র, যুিরাজয, োে, জাি তাবে, প্রকবেয়া, বজম্বাবুনয় এিং বসনয়রা 

বিওনের উদািরণ উনেখনর্াগ্য। এসি প্রদনশ পুবিশ বিিানগ োবন্তক জেনগাষ্ঠী, বিনশষ কনর েবর্িন্ধী ব্যবিনদর 

সরাসবর বেনয়াগ প্রদওয়ার েচিে রনয়নছ। িাংিানদনশর প্রক্ষনত্র, বিনশষর্ জুিাই-আগনের গণঅভ্যযত্থানে আির্ 

ব্যবিনদর বশক্ষাগর্ প্রর্াগ্যর্া ও অন্যান্য োসবেক বুবদ্ধবিবত্তক সক্ষির্া বিনিচোয় বেনয়, রানষ্ট্রর বিবিন্ন বিিানগর 

পাশাপাবশ পুবিশ বিিানগও র্ানদর কি তসংস্থ্ানের সুনর্াগ বর্বর করা প্রর্নর্ পানর। এই উনদ্যাগ একবদনক পুবিনশর 

সনে জেগনণর সম্পকত উন্নর্ করনি, অন্যবদনক আির্ ব্যবিনদর সিানজর মূিিারায় বফবরনয় আেনর্ সিায়ক 

িনি। 

কচমউচনটি পুচিে কতৃিক কচমউচনটি ফসবাে ব্যবহার করার পিচত 

পিচত িিািি 

পুচিে বতিমাশন চবট পুচিচেং ও কচমউচনটি পুচিচেং িি িা করশি। 

এিা।াও  

প্রচতশবেী পুচিচেং র্া প্রচতটি নাগচরশকর জন্য ফসবা ও চনরাপত্তা 

চনচিত কশর। অচধশক্ষত্র ২০-২৫ পচরবাশরর মশধ্য সীমাবি র্থাশক। 

এশত ব্যচি পর্ িাশে পুচিশের সশঙ্গ সম্পকি সৃচষ্ট হে এবং জন আস্থা 

অচজিত হে। এর িশি পুচিশের  কচমউচনটিশত কাজ করার দক্ষতা বৃচি 

পাে। 

ফবসরকাচর চনরাপত্তা সংস্থার সশঙ্গ সমন্বে, এশত ফসবাদানকারী 

সংগঠনগুশিার সশঙ্গ পুচিশের ভুি ফবাঝাব্যচঝ হ্রাস পাে, কাশজর 

ওোরশিচপং বন্ধ হে। চনরাপত্তা ফসবার ব্যে হ্রাস পাে। 

SARA, (Scanning, Analysis, Response and Assessment). 

মশেশির ব্যবহার, এ পিচত পুচিে মূিত সমস্যার প্রচতশরাধ ও 

প্রচতকাশরর জন্য চনচব।োশব গশবষোিব্দ িিািশির চেচত্তশত 

সমাধাশনর জন্য কাজ কশর। 

চেক্ষার্থী কযাশেট ফকার  

চবশেষ ও অচতচরি পুচিে চনশোগ কশর পুচিে আইন ১৮৬১ সহ 

প্রিচিত আইন ও চবচধর অধীশন এ ধরশনর চনশোশগর চবধান রশেশি। 

এ ধরশনর পুচিে চনশোগ কশর পুচিে সমস্যার সমাধান করশত পাশর।   

জন আস্থা ও চবশ্বাস বৃচি পাে 

অপরাধ ও পুচিে েীচত হ্রাস পাে 

অচধক জন অংেগ্রহে চনচিত করা র্াে 

ফসবা পচরিািনাে বহুমুখী কম ি িিািি 

অচজিত হে সহমচম িতা ও সমশবদনা 

চবশবিনাে চেকটিশমর সমস্যা সমাধাশনর 

ফিষ্টা করা হে 

কচমউচনটির সামাচজক কার্ িক্রশম (চবশে, 

জন্মচদন) অংে গ্রহশের মাধ্যশম পুচিশের 

গ্রহেশর্াগ্যতা বৃচি পাে 

উন্মুি স্থান, জিাধার, ইতযাচদর চনরাপত্তা 

বৃচি পাে 

চেক্ষা প্রচতষ্ঠাশন শৃঙ্খিা চেক্ষা ও সশিতনতা 

বৃচি পাে 

সামাচজক সমস্যার গেীশর প্রশবে কশর 

ব্যচি ও ফগাষ্ঠী চনরাপত্তা ও সমস্যা সমাধান 

করা র্াে। 
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জনশকচিক পুচিশের জন্য কচমটি গঠন, কচমটির কার্ িপচরচধ এবং কচমটির কার্ িক্রম 

কচমটি গঠন প্রচক্রো 

আইন-শৃঙ্খিা পচরচস্থচত চস্থচতেীি ও চনেন্ত্রশে রাখার জন্য পুচিেসহ স্থানীে অংেীজনশদর সশঙ্গ আশিািনা ক্রশম 

স্থানীে চনরাপত্তা কচমটি গঠন করা ফর্শত পাশর। এশক্ষশত্র পূশব ির উত্তম িি িা (মেমনচসংহ রে পাহারা পাটি ি, চসচেি 

চেশিন্স পাটি ি, োকাচত বশন্ধ স্থানীে যুব কচমটি ইতযাচদ) অনুসরে করা ফর্শত পাশর। কচমটি গঠশনর পূশব ি স্থানীে  

সমস্যা চিচিত  করা, দাচেত্ব বণ্টন, পুচিেসহ অন্যান্যশদর ভূচমকা পািশনর আওতা ও ফক্ষত্র চবন্যস্ত করা ফর্শত 

পাশর। কচমটির নবচেষ্টযগত কাঠাশমাশত (বনব্যিচিক, র্তটুকু সম্ভব অরাজবনচতক, সমাজ ফসবাে আগ্রহী, স্থানীে 

চেচক্ষত ও মাচজিত ব্যচি, সরকাচর ও ফবসরকাচর প্রচতষ্ঠাশনর সদস্য ইতযাচদ) অপরাশধর সশঙ্গ সংচেষ্ট ফকউ ফর্ন 

কচমটিশত অন্তভু িি হশত না পাশর ফস চবষশে চবশেষোশব িক্ষয রাখশত হশব। 

কচমটির গঠন  

স্থানীে সুধীজন ও োরপ্রাপ্ত কম িকতিা এবং সাশকিি অচিসার আওতাভুি এিাকার চবস্তৃচত ও আইন-শৃঙ্খিা 

পচরচস্থচত চবশবিনা কশর কচমটির আকার চনধ িারে করশত পারশব। এশত সকি ফশ্রচে ও ফপোর মানুশষর অংেগ্রহে 

চনচিত করা সম্ভব হশব। চনশম্নাি ফশ্রচে ও ফপোর মানুষশদর চনশে কচমটি গঠন করা ফর্শত পাশর। 

১. আইন ফপোর সশঙ্গ সম্পৃি চিশিন বা আশিন এইরূপ গ্রহেশর্াগ্য আইনজীবী/চবিারক ও অবসরপ্রাপ্ত 

পুচিে কম িকতিা, সেস্ত্র বাচহনীর কম িকতিা; 

২. চসচনের চসটিশজন- স্থানীে আবাচসক বাচসন্দা (বাচ।র মাচিক/ো।াশট), অবসরপ্রাপ্ত সরকাচর কম িকতিা, 

চেক্ষক, স্থানীে ধমীে ফনতা; 

৩. সকশির চনকট সমাদৃত স্থানীে রাজবনচতক ফনতৃবৃন্দ, স্থানীে জনগশের প্রচতচনচধত্বকারী সংগঠশনর 

সোপচত/শসশক্রটাচর; 

৪.   স্থানীে সরকাশরর চবচেন্ন প্রচতষ্ঠাশনর প্রচতচনচধ এবং 

৫. মানবাচধকার কমী, নারী অচধকার কমী, সমাজকমী বা উন্নেনমূিক সংগঠশনর (এনচজও) প্রচতচনচধ 

ইতযাচদ। 

খ. কচমটির কার্ িপচরচধ  

কচমটির প্রর্থম সোে কচমটির সদস্যগে কার্ িক্রম ও কার্ ি এিাকা সুচনচদ িষ্ট করশব। কচমটির পদচব র্র্থা- 

সমন্বেক/সদস্য সচিব এবং অন্যান্য সদশস্যর পদচব কচমটি চনধ িারে করশব। 

গঠিত কচমটি চনশম্নাি কার্ িক্রমসমূহ অগ্রাচধকার চেচত্তশত সম্পাদন করশত পাশর- 

প্রস্তাচবত কচমটির প্রধান িক্ষয হশব- আইন-শৃঙ্খিা পুনরুিার, জনসম্পৃিতা ক্রমান্বে বৃচি করা এবং িক্ষয পূরশের 

জন্য : 

১. মানুশষর পুিীভূত অচেশর্াগ শুশন তাৎক্ষচেক কার্ িকর ব্যবস্থা গ্রহে; 

২. পুচিশের জবাবচদচহতার দুব িিতাগুশিা চিচিত কশর তা দূর করার জন্য সুপাচরে প্রেেে; 

৩. পুচিে সদশস্যর চনরাপত্তা চবঘ্নকারীশদর চবরুশি জনপ্রচতশরাধ গশ। ফতািা; 

৪. পরাচজত েচির ফকউ ফর্ন ফকাশনা প্রকাশরর উস্কাচন চদশে পচরশবে ফঘািাশট করশত না পাশর ফসজন্য 

জনসশিতনতা সৃচষ্ট করা; 

৫. পুচিে সদস্যশদর আইনানুগ পদশক্ষপ গ্রহশের ফক্ষশত্র সাচব িক সহশর্াচগতা করা, ইতযাচদ। 
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গ. কচমটির কার্ িক্রম 

১.  অযাকেন িযান প্রস্তুত কশর প্রচতটি কাশজর মচনটচরং ও মূোেনপূব িক কশর সব িজনগ্রাহয কার্ িক্রম 

পচরিািনা; 

২. চবদ্যমান আইন-শৃঙ্খিা পচরচস্থচত মূোেন কশর চস্থচতেীিতা বজাে রাখার জন্য কচমটির সদস্যশদর 

মশধ্য এিাকাচেচত্তক দাচেত্ব বণ্টন; 

৩. কচমটির আওতাধীন এিাকার আইন-শৃঙ্খিা পুনিঃস্থাপশনর িশক্ষয আইন-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী সদস্য ও 

কচমটির সদস্যশদর সমন্বশে ফর্ৌর্থ টহি প্রদাশনর মাধ্যশম হানাহাচন, চুচর, োকাচত ও চিনতাই প্রচতশরাধ; 

৪. এিাকাে চবদ্যমান সামাচজক সংঘাত র্র্থা বাচ।ঘর োঙচুর, অচগ্নসংশর্াগ ইতযাচদ চনরসশন চনচব। 

ব্যচিগত ফর্াগাশর্াগ স্থাপশনর মাধ্যশম চবশরাধ চনষ্পচত্ত; 

৫.  স্থানীে জনসাধারশের জীবন, সম্পদ, স্থাপনা, সংখ্যািঘু সম্প্রদাশের ধমীে উপাসনািেসহ এিাকাে 

োচন্ত-শৃঙ্খিা চনেচমত তদারচক করা এবং দ্রুত ব্যবস্থা গ্রহে; 

৬.  এিাকার মাদক ব্যবসােী, মাদশকর অর্থ ি ফজাগানদাতাশদর চবরুশি আইনগত ব্যবস্থা গ্রহে এবং 

মাদকশসবীশদর চনরামে ফসবা প্রদান ও উপশদে এবং পুনব িাসন কাজ বাস্তবােশনর ফক্ষশত্র র্শর্থাপযুি 

ব্যবস্থা গ্রহে; 

৭.  র্থানার চবচেন্ন এিাকাে ইেটিচজং সমস্যা চনরসশন িাত্র-চেক্ষক ও জনতার সমন্বশে চেক্ষাপ্রচতষ্ঠাশন 

সোর আশোজন এবং 

৮.  স্থানীে চবচেন্ন ধমীে সম্প্রদাে, রাজবনচতক বা ফগাষ্ঠীগত দি-উপদশির মশধ্য চবরাজমান উশত্তজনা 

চনরসন ও সম্প্রীচত স্থাপশনর িশক্ষয কার্ িক্রম পচরিািনা।  

 

িনিবন্টয়ার পুবিশ গঠে সংক্রান্ত িারণাপত্র 
 

১) বশনরাোি : িনিবন্টয়ার পুবিশ কযানিট (বিবপবস) বস্কি 

২) র্ভবিকা :  

িাংিানদশ বিনশ্বর একটি অন্যর্ি জেিহুি প্রদশ। এনদনশর জেসংখ্যা োয় ১৭ প্রকাটি। এই বিশাি 

জেনগাষ্ঠীর িনধ্য উনেখনর্াগ্য সংখ্যক জেনগাষ্ঠী র্ারুণ্যসীিার িনধ্য রনয়নছ। সাম্প্রবর্ক পবরসংখ্যাে র্থ্য 

বিনেষণ করনি প্রদখা র্ায় প্রর্, িাংিানদনশর প্রিাট জেসংখ্যার িনধ্য ৮১.৯৩ বিবিয়ে ০-২৪ িছর িয়সসীিার 

িনধ্য রনয়নছ। িবণ তর্ িয়সসীিার িনধ্য ৪১.০৭ বিবিয়ে পুরুষ এিং ৪০.৮৬ বিবিয়ে োরী রনয়নছ। এই বিশাি 

জেনগাষ্ঠীর একটি বৃিৎ অংশ প্রদনশর বিবিন্ন বশক্ষােবর্ষ্ঠানে প্রিখাপো করনছ। অন্যবদনক, বিবিন্ন গণিাধ্যনি 

অপরাি সংক্রান্ত সংিাদ পর্ তনিক্ষণ করনি প্রদখা র্ায় প্রর্, বকনশার এিং র্রুণ িয়সী প্রছনি-প্রিনয়রা সািারণর্ 

বিবিন্ন অপরানির বশকার িয় বকংিা বেনজরা প্রকউ ো প্রকউ বিবিন্ন অপরানি জবেনয় পনে। কানজই এই বিশাি 

র্রুণ জেনগাষ্ঠীনক র্বদ একটি সুসংগঠির্ কাঠানিার িনধ্য আো র্ায় র্নি অপরানির িাত্রা ও সংখ্যা প্রর্িে কনি 

র্ানি প্রর্িবে জেবেরাপত্তা অবিকর্র সুবেবির্ করা সম্ভি িনি। পাশাপাবশ আনরকটি বিষয় িক্ষণীয় প্রর্, ির্তিানে 

পুবিনশর সাংগঠবেক কাঠানিানর্ এই বিশাি র্রুণ জেনগাষ্ঠীর সনে আন্তোঃনর্াগানর্াগ, র্থ্য আদাে েদাে, সিেয় 

ও সিনর্াবগর্া করার িনর্া প্রকানো বিনশষাবয়র্ ইউবেট িা শাখা প্রেই। িাঠ পর্ তানয়র কি তরর্ পুবিশ সদস্যগণ 

িানে িনধ্য স্ব-উনদ্যানগ স্কুি কনিনজর ছাত্র-ছাত্রীনদর সনে সনচর্ের্ামূিক সিা িা অন্যান্য আনুষ্ঠাবেকর্ার 

িনধ্যই সীিািদ্ধ োনকে। বেয়বির্িানি এই বিপুি সংখ্যক ছাত্রছাত্রীনদর সংগঠির্ কনর আইে-শৃঙ্খিা রক্ষা 

সংক্রান্ত প্রকানো েবশক্ষণ ও সনচর্ের্ামূিক কার্ তক্রি ইর্যাবদ করা িয় ো। িাংিানদনশ র্বদও বিএেবসবস, স্কাউট, 
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বিও িাি, স্কুি বিবত্তক কবিটি ইর্যাবদ বকছু সংগঠে/কবিটির কার্ তক্রি বিদ্যিাে রনয়নছ। বকন্তু বিদ্যিাে এসি 

সংগঠনে  বিনশষ কনর অপরাি বেিারণ সংক্রান্ত বিষয়সমূি, আইনের েবর্ শ্রদ্ধাশীি িওয়া, বেনজনক অপরানি ো 

জোনো বকংিা অপরাি করা িনর্ বিরর্ োকা, অপরাি বেরসনে সািাবজক সনচর্ের্ামূিক কার্ তক্রি বকংিা 

এর্দসংক্রান্ত প্রকানো েবশক্ষনণর বিষয়টি অন্তভ্য তি েয়। প্রর্নিতু পুবিবশং কার্ তক্রি একটি বিনশষাবয়র্ কার্ তক্রি 

কানজই প্রদনশর যুি সিাজনক কানজ িাবগনয় পুবিনশর সাংগঠবেক কাঠানিানর্ র্বদ স্থ্ায়ী প্রকানো ব্যিস্থ্াপো গনে 

প্রর্ািা র্ায় র্নি র্া জেস্বানে ত এিং জেবেরাপত্তা সংির্করনণ অবিক কার্ তকর িনি িনি ের্ীয়িাে িয়।   

 

৩) িনিবন্টয়ার পুবিশ কযানিট-এর বিবশ্বক উদািরণ:  

স্কুি-কনিনজর বশক্ষােীনদর পুবিবশং কার্ তক্রনি সমৃ্পি করা বিনশ্বর বিবিন্ন প্রদনশ িক্ষয করা প্রগনছ। 

যুিরানজয Metropolitan Police Cadet িা Met Volunteer, িারনর্র Student Police Cadet (SPC), 

স্কটল্যানন্ডর পুবিশ কযানিট বস্কি, বসোপুনরর The National Police Cadet Corps (NPCC) অন্যর্ি 

উদািরণ বিনসনি বিনিচো করা র্ায়। এসকি সংগঠনের কার্ তক্রি িক্ষয করনি প্রদখা র্ায় প্রর্, স্কুি-কনিনজর 

বশক্ষােীরা সংবেষ্ট এিাকার পুবিনশর সনে বেবিেিানি যুি প্রেনক সিানজর অপরাি বেয়ন্ত্রণ সংক্রান্ত বিবিন্ন 

কার্ তক্রি প্রর্িে কবিউবেটি পুবিবশং, সািাবজক সনচর্ের্ামূিক কার্ তক্রি, র্থ্য বিবেিয় ইর্যাবদ কি তকাণ্ড কনর 

োনক। এর ফনি যুি সিানজর সিনর্াবগর্া বেনয় সংবেষ্ট এিাকার আইে-শৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ বেয়ন্ত্রণ করা এিং 

একটি বেরাপদ প্রদশ বিবেি তাণ সিজর্র িয়।  

 

৪) িাংিানদনশ িনিবন্টয়ার পুবিশ কযানিট-এর উপনর্াবগর্া:  

িাংিানদনশর পুবিনশর সংখ্যা োয় ২ িাখ। এনদনশর বিশাি জেনগাষ্ঠীর সনে পুবিনশর সংখ্যানুপাবর্ক 

িার বিনিচো করনি পুবিশ ও জেগনণর অনুপার্ োয় ১:৮০৩ জে। এ অনুপানর্র সনে দবক্ষণ-পূি ত এবশয়ার 

অন্যান্য প্রদশসমূি প্রর্িে িারর্, প্রেপাি, শ্রীিঙ্কা বকংিা িািনয়বশয়া এিং বসোপুনরর সনে তুিো করনি 

জেগনণর তুিোয় পুবিনশর সংখ্যা অনেক কি। এনক্ষনত্র িাংিানদশ পুবিনশ বিএেবসবস’র ন্যায় িনিবন্টয়ার পুবিশ 

কযানিট গঠে করা প্রগনি যুি সিাজ কর্ততক অপরাি বেরসনে বিনশষিানি কার্ তকর িনি িনি ের্যাশা করা র্ায়। 

স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয়, বশক্ষা িন্ত্রণািয়, োরী ও বশশুবিষয়ক িন্ত্রণািয়, যুি ও ক্রীো িন্ত্রণািয়, সাংস্কৃবর্ক িন্ত্রণািয় 

এিং শ্রি ও কি তসংস্থ্াে িন্ত্রণািয়নক সমৃ্পি কনর িনিবন্টয়ার পুবিশ কযানিট-এর কাঠানিা ও কি তপবরবি গঠে 

ও কার্ তক্রি পবরচািো করা প্রগনি বিশাি সংখ্যক র্রুণ জেনগাষ্ঠীনক আইনের েবর্ শ্রদ্ধাশীি ও জে আকাবির্ 

িারায় র্ানদর পবরচাবির্ করা সম্ভি িনি িনি িারণা করা র্ায়। পুবিনশর সনে প্রর্াগসূত্র স্থ্াপনে, পুবিবশং কানজ 

সিায়র্া এিং সনি তাপবর, পুবিশ ও র্ারুনণ্যর শবির সংবিশ্রনণ বেরাপদ িাংিানদশ বিবেি তানণ িনিবন্টয়ার পুবিশ 

কযানিট একটি অর্যন্ত কার্ তকর ব্যিস্থ্া বিনসনি বিনিবচর্ িনর্ পানর। এখানে উনেখ্য প্রর্, িাংিানদশ পুবিনশর 

ের্যক্ষ র্ত্ত্বািিানে ির্তিানে প্রদনশর বিবিন্ন স্থ্ানে প্রিাট ৭২টি পুবিশ িাইে স্কুি ও কনিজ রনয়নছ। এসকি 

বশক্ষােবর্ষ্ঠানের সাবি তক ব্যিস্থ্াপো সংবেষ্ট এিাকার পুবিনশর ঊধ্বতর্ে কি তকর্তাগনণর র্ত্ত্বািিানে পবরচাবির্ 

িয়। পাশাপাবশ, িাংিানদশ পুবিনশর েবর্টি প্রজিায় পুবিশ িাইে িাঠ, বিবিন্ন বরবজয়নে পুবিশ প্রট্রবেং প্রসন্টার 

এিং পুবিবশং-এর বিবিন্ন বিষনয় েবর্বষ্ঠর্ ইেট্রাটর িা েবশক্ষক রনয়নছে। কানজই িনিবন্টয়ার পুবিশ কযানিট 

গঠনের েীবর্গর্ বসদ্ধান্ত পাওয়া প্রগনি অেবর্বিিনম্ব িবণ তর্ বশক্ষা েবর্ষ্ঠােসমূনি পুবিনশর ের্যক্ষ সিনর্াবগর্ায় 

এর কার্ তক্রি শুরু করা সম্ভি িনি। পরির্ীনর্ িীনর িীনর সারা প্রদশব্যাপী এর ব্যাবপ্ত ছবেনয় প্রদওয়া সিজ িনি।  
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৫) িনিবন্টয়ার পুবিশ কযানিট বস্কি িাস্তিায়নে কাঠানিাগর্ িারণা: 

(ক) েস্তাবির্ সাংগঠবেক কাঠানিা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বিনশষ দ্রষ্টব্য:  

স্কুনির বিবপবস টিি গঠনের প্রক্ষনত্র সংবেষ্ট স্কুনির টিি গঠনের সাবি তক সক্ষির্ার (বশক্ষকনদর Availablity, 

স্কুনির অিকাঠানিাগর্ সুবিিা ছাত্র-ছাত্রীনদর সংখ্যা ইর্যাবদ) বিষয়টি বিনিচোয় বেনয় টিি গঠে করা প্রর্নর্ পানর। 

এ প্রক্ষনত্র স্কুনির বেয়ন্ত্রণকারী কর্ততপক্ষ (সংবেষ্ট উপনজিা/প্রজিার বশক্ষা বিিাগ িা িন্ত্রণািয়) এর সনে েনয়াজেীয় 

প্রর্াগানর্াগ করা প্রর্নর্ পানর।   

(খ) কার্ তািবি:  

 ছাত্রসিাজনক আইনের েবর্ শ্রদ্ধাশীি িওয়া, গণর্াবন্ত্রক আচরণ এিং অপরাি বেয়ন্ত্রনণ র্ভবিকা রাখার 

বেবিত্ত র্োর্ে েবশক্ষনণর িাধ্যনি সুোগবরক বিনসনি গনে প্রর্ািা। 

 বিবিন্ন সািাবজক সনচর্ের্ামূিক কার্ তক্রনি (প্রর্িে- িাদনকর অপব্যিিার প্ররাি করা, োরীর েবর্ 

সবিংসর্া ও িয়রাবে প্ররাি করা, ইি টিবজং, বকনশার অপরাি, সন্ত্রাস ও জবেিাদ কার্ তক্রনি বেনজনক 

ো জোনো ইর্যাবদ) বশক্ষােীনদর সমৃ্পি করা।  

 পুবিশ ও জেগনণর িনধ্য আস্থ্া ও বিশ্বাস সুসংির্করনণ র্রুণ সিাজসি বিবিন্ন প্রশ্রবণ-প্রপশার িানুষনক 

সংযুি করা। 

 প্রখিাধুিা ও বিবিন্ন সািাবজক, সাংস্কৃবর্ক কি তকানণ্ড বশক্ষােীনদর অংশেিনণর িাধ্যনি র্ানদর প্রের্তনত্বর 

এিং শারীবরক ও িােবসক বিকাশ সািনে র্ভবিকা রাখা।  
 

(গ) বেনয়াগ: সািারণর্ ১৩-২৫ িছর িয়সী স্কুি, কনিজ, িাদ্রাসা িা বিশ্ববিদ্যািনয় অধ্যয়েরর্ প্রছনি-প্রিনয়নদর 

বিবপবস বিনসনি বেনয়াগ েদাে করা প্রর্নর্ পানর। প্রকানো অনুনিাবদর্ বশক্ষােবর্ষ্ঠাে প্রেনক বেি তাবরর্ ফরি 

পূরনণর িাধ্যনি বিবপবস িিার জন্য আনিদে করা প্রর্নর্ পানর।  

(ে) েবশক্ষণ: েবশবক্ষর্ পুবিশ কি তকর্তাগণ বিবপবসনদর েবশক্ষণ েদাে করনর্ পানরে। পাশাপাবশ, 

বিশ্ববিদ্যািনয়র বশক্ষক, সুশীি সিানজর সম্মাবের্ ব্যবিিগ ত, সািাবজক বিবিন্ন বিষনয় অবিজ্ঞর্াসম্পন্ন জ্ঞােী 

ব্যবিিগ ত বিবপবসগণনক োো বিষনয় পাঠদাে করনর্ পানরে। েবশক্ষণােী বিবপবসগণ বিবিন্ন সরকাবর দপ্তর প্রর্িে 

প্রকাট ত, পুবিশ প্রেশে, কারাগার, ফায়ার সাবি তস প্রেশে, ঐবর্িাবসক স্থ্াে ইর্যাবদ সনরজবিনে ভ্রিণ কনর িারণা 

িাি করনর্ পানরে। এ ছাোও আিাবসক কযাবম্পং, কবিউবেটি সমৃ্পি কার্ তক্রনি অংশেিনণর িাধ্যনি স্থ্ােীয় 

এিাকার অপরাি বিষয়ক বিবিন্ন িারণা িাি করনর্ পানরে।  

পুবিশ প্রিিনকায়াট তানস তর বিবপবস উইং 

প্রিনট্রাপবিটে পুবিশ সদর 

দপ্তনরর বিবপবস শাখা 

বিিাগীয় পর্ তানয় অে তাৎ প্ররঞ্জ 

পুবিনশর সদর দপ্তনরর বিবপবস 

শাখা 

স্কুি/কনিজ/বিশ্ববিদ্যািনয়র 

বিবপবস টিি 
প্রজিা পুবিনশর বিবপবস 

প্রফাকাি পনয়ন্ট 

স্কুি/কনিজ/বিশ্ববিদ্যািনয়র 

বিবপবস টিি 

 



 
 

                     77 | P a g e  

 

(ঙ) ব্যবিগর্ প্রোফাইি ও আইবি কাি ত: েনর্যক বিবপবসর ব্যবিগর্ র্থ্য সংিবির্ একটি প্রোফাইি েস্তুর্ ও 

সংরক্ষণ এিং েনর্যকনক পুবিনশর পক্ষ প্রেনক একটি আইবি কাি ত ইসুয করা প্রর্নর্ পানর। বিবপবসগণ দাবয়ত্ব 

পািেকানি এই আইবি কাি ত েদবশ তর্ প্ররনখ দাবয়ত্ব পািে করনিে।  

(চ) কি ত বদকবেনদ তশো বিনিচো ও পর্ তনিক্ষণ: বিবপবসগনণর িােিসম্পদ ব্যিস্থ্াপোর (বেনয়াগ, েবশক্ষণ, 

ব্যবিগর্ র্থ্য সংেি, আইবি কাি ত ইসুয ইর্যাবদ) এিং বিবিন্ন িরনের প্রোোি সংক্রান্ত কি ত পবরকল্পোসমূি 

িাস্তিায়নের প্রকৌশিগর্ (Strategic) বদকবেনদ তশো পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত প্রেনক অিস্তে ইউবেটসমূনি েদাে 

করা িনি। অিস্তে ইউবেটসমূি োপ্ত বদকবেনদ তশোর আনিানক বিবপবসগণনক েনয়াজেীয় েবশক্ষণ কনি ত 

সম্পৃিকরণ ও কি ত পর্ তনিক্ষণ করনিে। কি ত সম্পাদনের প্রক্ষনত্র েনয়াজেীয় সিনর্াবগর্ার েনয়াজে িনি পুবিশ 

প্রিিনকায়াট তাস ত বিিাগীয়/প্রিনট্রা পুবিশ ও প্রজিা পুবিনশর ইউবেট েিােগণ সংবেষ্ট কর্ততপনক্ষর (সংবেষ্ট িন্ত্রণািয়, 

বিিাগীয় অবফস িা িাঠ পর্ তানয়র অবফস) সনে প্রর্াগানর্াগ করনিে।  

(ছ) িানজট: সরকার বিবপবস কার্ তক্রি সুষ্ঠুিানি সম্পাদনের জন্য পুবিশ িানজনট একটি বিনশষ িরাে বদনর্ 

পানর। বশক্ষা িন্ত্রণািয়, যুি ও ক্রীো িন্ত্রণািয়, শ্রি ও কি তসংস্থ্াে িন্ত্রণািয়, সংস্কৃবর্বিষয়ক িন্ত্রণািয়, োরী ও 

বশশুবিষয়ক িন্ত্রণািয়সি অন্যান্য সংবেষ্ট িন্ত্রণািনয়র িানজনট এ সংক্রানন্ত বিনশষ িরাে রাখা প্রর্নর্ পানর। 

এসি ছাোও ব্যবিগর্ পর্ তানয় সংবেষ্ট বশক্ষােবর্ষ্ঠানের বশক্ষােীনদর ওপর িার্ তকৃর্ িাবসক চাঁদা, বিবিন্ন ব্যিসা 

েবর্ষ্ঠানের Corporate Social Responsibilities (CSR) প্রেনক োপ্ত অনে তর িাধ্যনি অপরাি দিে ও 

সািাবজক সনচর্ের্ামূিক বিবিন্ন আউটবরচ কার্ তক্রি েিণ করা প্রর্নর্ পানর।  

(জ) সাটি তবফনকট: র্বদ প্রকানো বিবপবস এক িছনরর অবিকাি প্রিবশ বিবপবস কার্ তক্রিসমূি োনক র্নি িাংিানদশ 

পুবিনশর পক্ষ প্রেনক র্ানক একটি সাটি তবফনকট েদাে করা প্রর্নর্ পানর।  

 

৬। িনিবন্টয়ার পুবিশ কযানিট গঠনে ের্যাবশর্ ফিাফি:  

 পুবিশ এিং র্রুণ জেনগাষ্ঠীর িনধ্য বেবিে প্রসতুিন্ধে বর্বর িনি। 

 র্রুণ সিাজ বেরাপত্তা িিনয়র িনধ্য োকনর্ সক্ষি িনি এিং র্ারা অপরাি করার েিণর্া প্রেনক দূনর 

োকনর্ সক্ষি িনি।  

 র্োর্ে েবশক্ষনণর ফনি বশক্ষােবর্ষ্ঠানের বশক্ষােীনদর িনধ্য সিাজ আকাবির্ ও ের্যাবশর্ আচরণ 

দৃশ্যিাে িনি।  

 পুবিনশর পনক্ষ র্ারুনণ্যর িনোজগৎ ও চিার গবর্েকৃবর্ বিনেষণপূি তক র্ানদর আইে িান্য করার অিযাস 

সৃবষ্ট করনর্ সিায়ক িনি।  

 র্রুণগণ প্রের্তত্ব বিকানশর িাধ্যনি সািাবজক সংকট বেরসনে র্ভবিকা রাখনর্ সক্ষি িনি।  

 সনি তাপবর, পুবিবশং কার্ তক্রনি সিায়র্া করার িাধ্যনি পুবিনশর োটবর্ জেিনির প্রেবর্িাচক েিাি 

বকছুটা িনিও িােি করা সম্ভি িনি।  

৭) উপসংিার:  

র্ারুনণ্যর শবি প্রর্ প্রকানো প্রদনশর সুশৃঙ্খি ও বেরাপদ সিাজ বিবেি তানণ বিনশষ র্ভবিকা পািে করনর্ 

পানর। িাংিানদশ এর ব্যবর্ক্রি েয়। বিগর্ বিষম্যবিনরািী ছাত্র আনোিনের ফনি পুবিশ ও স্কুি-কনিনজর, 

বিশ্ববিদ্যািনয়র র্রুণ জেনগাষ্ঠীর িনধ্য এক িরনের আস্থ্ািীের্ার পবরনিশ সৃবষ্ট িয়। পুবিশ ও জের্ার িনধ্য 

প্রসতুিন্ধে গো এিং প্রদনশর বিশাি র্রুণ জেনগাষ্ঠীনক কানজ িাবগনয় প্রদনশর আইে-শৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ অনুকূি 

রাখনর্ িনিবন্টয়ার পুবিশ বিনশষ র্ভবিকা পািে করনর্ পানর। পুবিশ প্রিিনকায়াট তানস তর ের্যক্ষ র্ত্ত্বািিাে এিং 

সংবেষ্ট িন্ত্রণািয় ও অংশীজনের সিায়র্া পাওয়া প্রগনি িনিবন্টয়ার পুবিশ কযানিট ির্তিাে প্রেক্ষাপনট এিং 

বিবশ্বক Best Practice বিনিচোয় অপরাি বেরসনে কার্ তকর র্ভবিকা পািে করনর্ পারনি িনি ের্যাশা 

করা র্ায়। 
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৬.১৬। কচমউচনটি পুচিচেং প্রাচতষ্ঠাচনকীকরশে আইচন কাঠাশমা ও বাশজট বরাদ্দ: 

িাংিানদনশ বিদ্যিাে কবিউবেটি পুবিবশং ব্যিস্থ্াপোনক শুধু অপরাি বেয়ন্ত্রনণর একটি প্রকৌশি বিনসনি সীিািদ্ধ 

রাখা িনয়নছ। র্নি জেিান্ধি পুবিবশং বেবির্ করনর্ িনি, কবিউবেটি পুবিবশংনয়র পবরসর বৃবদ্ধ কনর এনক 

কার্ তকর একটি ‘প্রচক অযান্ড ব্যানিে’ ব্যিস্থ্া এিং জিািবদবির্া বৃবদ্ধর প্রকৌশি বিনসনি েবর্বষ্ঠর্ করা জরুবর। এটি 

কার্ তকর িনি, বেবদ তষ্ট এিাকায় পুবিনশর সাবি তক কার্ তক্রনি জেসম্পৃির্া প্রর্িে বৃবদ্ধ পানি, প্রর্িবে পুবিশ 

িাবিেীরও কবিউবেটির েবর্ দায়িদ্ধর্া বৃবদ্ধ পানি। সনি তাপবর, বিগর্ সিনয় পুবিশ ও জেগনণর িধ্যকার সম্পনকত 

প্রর্ ক্ষর্ সৃবষ্ট িনয়নছ, র্া সিানজর র্তণমূি পর্ তায় প্রেনক সাবরনয় প্রর্ািার একটি প্রটকসই প্রকৌশি বিনসনি কবিউবেটি 

পুবিবশংনক বিনিচো করা প্রর্নর্ পানর। এনক্ষনত্র প্রের্তস্থ্ােীয় পর্ তানয় সিানজর েিািশািী ব্যবিনদর মুখানপক্ষী ো 

িনয়, সিানজ সম্মাবের্, সৎ এিং সকনির কানছ েিণনর্াগ্য ব্যবিিগ তনক অোবিকার প্রদওয়া জরুবর। 

ছাত্রসিাজ আিানদর প্রদনশর একটি বৃিৎ জেপ্রগাষ্ঠী। ছাত্রসিাজনক প্রকি কনর বকছু প্রস্বচ্ছানসিী সংগঠে 

প্রর্িে- Bangladesh National Cadet Corps (BNCC), Scout ইর্যাবদ রনয়নছ। এ সকি সংগঠে 

সািারণর্ সিাজ প্রসিামূিক কি তকানণ্ড অংশেিণ কনর োনক। বকন্তু সুবেবদ তষ্টিানি ছাত্রনদর সিেনয় কবিউবেটি 

পুবিবশং ব্যিস্থ্া এনদনশ েচবির্ প্রেই, অেচ পাশ্বতির্ী প্রদশ িারর্সি (Student Police Cadet) যুিরাজয 

(Met Volunteers) ও উন্নর্ বিনশ্ব েচবির্ রনয়নছ। এছাো আিানদর প্রদনশ প্রিসরকাবর বসবকউবরটি সাবি তস 

রনয়নছ, র্ারা বিবিন্ন অবফস ও িাসািাবেনর্ বেরাপত্তা েদাে কনর োনক। এই জেনগাষ্ঠীনক একটি পদ্ধবর্গর্ 

কাঠানিার িাধ্যনি জেবেরাপত্তা ব্যিস্থ্ায় সমৃ্পি করনি জেবেরাপত্তা আরও সুসংির্ িনি। এছাোও বকছু বকছু 

প্রিসরকাবর িােিাবিকার সংস্থ্া (এেবজও) িােিাবিকার সমুন্নর্ রাখার িনক্ষয োোবিি কাজ কনর র্ানচ্ছ এিং 

বকছু িন্ত্রণািয়ও (িবিিা ও বশশুবিষয়ক িন্ত্রণািয়, যুি ও ক্রীো িন্ত্রণািয় এিং সিাজনসিা িন্ত্রণািয় ইর্যাবদ) 

বিবিন্ন র্ভবিকা পািনের িাধ্যনি ের্যক্ষ ও পনরাক্ষিানি অপরাি দিনে সিায়ক র্ভবিকা পািে কনর োনক। 

বিনশষিানি উনেখ্য প্রর্, প্রদনশ েচবির্ োি আদাির্ ও প্রচৌবকদাবর েো বিদ্যিাে রনয়নছ। এ সকি স্থ্ােীয় 

ব্যিস্থ্ানক র্োর্েিানি কানজ িাবগনয় অপরাি বেয়ন্ত্রনণর িাধ্যনি ন্যায়বিচার েবর্ষ্ঠায় সিায়ক র্ভবিকা পািে করা 

সম্ভি।  

সাবি তক বিনেষণ এিং প্রদনশর বিদ্যিাে জেসম্পিৃ বেরাপত্তা ব্যিস্থ্াগুনিা পর্ তানিাচো কনর একটি 

Comprehensive Community Policing কাঠানিা গঠে করা প্রর্নর্ পানর। এ কাঠানিাটি 

মূির্ সিায়ক পুবিশ বিনসনি অপরাি বেয়ন্ত্রনণ গুরুত্বপূণ ত র্ভবিকা পািে করনর্ পানর। র্নি এ িরনের পুবিবশং 

ব্যিস্থ্া েচবির্ িনি স্বািাবিকিানিই িানজট সংবেষ্ট বিষয়টি সি তানে গুরুত্বপূণ ত। এনক্ষনত্র স্থ্ােীয় সরকানরর অিীেস্ত 

(উপনজিা পবরষদ, প্রজিা পবরষদ ও প্রপৌরসিা) কর কাঠানিার আওর্ায় রাজস্ব আিরণপূি তক ব্যয় বেি তাি করা 

প্রর্নর্ পানর। পাশাপাবশ সংবেষ্ট িন্ত্রণািয়সমূনি কবিউবেটি পুবিবশংবিবত্তক কার্ তক্রি পবরচািোর জন্য িানজট 

িরাে রাখা প্রর্নর্ পানর।  

 

৬.১৭। সক্ষির্া বৃবদ্ধকরণ:          (সংিগ্নী ০৬ দ্রষ্টব্য) 

১। চনশোগ, পশদান্নচত, পদােন ও প্রচেক্ষে সংক্রান্ত সংস্কার প্রস্তাবনা 

ক) ভূচমকা: 

ফকাশনা প্রচতষ্ঠাশনর উৎকষ ি ও সিিতা সাধন চনচিতকরশে প্রশোজন উি প্রচতষ্ঠাশন কম িরত সদস্যশদর ফমধা, 

দক্ষতা ও ফর্াগ্যতাশক সঠিকোশব কাশজ িাগাশনার জন্য ন্যােত একটা সুষ্ঠ ু কম িপচরকল্পনা। ফকননা কম িস্থশি 

গচতেীিতা আনশত নতুন চনশোশগর পাোপাচে পশদান্নচত ও পদােনসহ প্রচেক্ষশের চবষেটি ফবে গুরুত্বপূে ি। 

আমাশদর ফদশের সরকাচর চকংবা ফবসরকাচর প্রচতষ্ঠাশন পশদান্নচত ও পদােনসহ প্রচেক্ষশের চবষেটিশক ফতমন 

গুরুত্বপূে ি োবা হে না। ফকননা পশদান্নচত বা উপযুি স্থাশন পদােন না হশি কমীশদর মশধ্য হতাো ফদখা র্াে, র্ার 

ফনচতবািক প্রোব সামচগ্রক কাশজর ওপর পশ।। কখশনা কখশনা প্রচতষ্ঠাশনর কমীশদর অচনেচমত পশদান্নচত ও 
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ফর্াগ্য কমীশক অশর্াগ্য স্থাশন পদােশনর কারশে অচধক ফমধাবী ও ফর্াগ্যতাসম্পন্ন নতুন কমীশদর উি প্রচতষ্ঠাশন 

চনশোগ ফপশত চনরুৎসাচহত কশর র্থাশক। সাচব িক চবশবিনাে বাংিাশদে পুচিশের সুষ্ঠ ুকযাচরোর িযাচনং করা হশি 

তা সকি স্তশরর পুচিে সদস্যশদর মশনাবি ও কম িস্পৃহা বহুগুশে বৃচি করশব। পাোপাচে জনসম্পদ ব্যবস্থাপনার 

মাশনান্নেন ঘটশব র্া সাচব িকোশব পুচিশের সক্ষমতা বৃচিশত সহােক হশব। এিা।া তথ্য প্রযুচির উৎকশষ ির িশি 

চবশ্বজুশ। পুচিচেং ব্যবস্থার আমূি পচরবতিন এশসশি। বাংিাশদে পুচিশেও তথ্যপ্রযুচির ব্যবহার বহুগুশে বৃচি 

ফপশেশি। এ িশক্ষয বতিমান চবশশ্বর সশঙ্গ তাি চমচিশে িিার জন্য পুচিচেং ব্যবস্থাে পচরবতিন অতীব জরুচর। তাই 

ফপোগত দক্ষতা উন্নেন ও কম িজীবশন প্রতযাচেত সমৃচির মাধ্যশম ফদশের সাচব িক চনরাপত্তা চনচিত করশত 

বাংিাশদে পুচিশের চনশোগ, পশদান্নচত, পদােন ও প্রচেক্ষে সংক্রান্ত সংস্কার অতীব জরুচর। 

খ) উশদ্দে: 

একচবংে েতাব্দীর িাচহদা অনুর্ােী পুচিচেং ব্যবস্থার আধুচনকােন ও মানুশষর আকািা অনুর্ােী পুচিশের ফসবা 

প্রদান করাই মুখ্য উশদ্দে। পাোপাচে পুচিে সদস্যশদর মশনাবি ও কম িস্পৃহা বৃচিপূব িক বাংিাশদে পুচিেশক 

সুষ্ঠেুাশব পচরিািনা এবং সমসামচেক চবরাজমান অপরাশধর ধরন অনুর্ােী তা চনেন্ত্রশে সক্ষম-এরূপ সব িশতা 

গ্রহেশর্াগ্য পুচিচেং ব্যবস্থা গশ। ফতািা। সাচব িকোশব বাংিাশদে পুচিেশক একচবংে েতাব্দীর িযাশিি 

ফমাকাচবিাে প্রস্তুত করা। 

গ) বাংিাশদে পুচিশের চনশোগ, পদােন, পশদান্নচত: 

 বাংিাশদে পুচিে বাচহনীশত চনশোশগর জন্য বতিমান প্রিচিত ব্যবস্থাশক গচতেীি এবং কাঠাশমাগত 

দক্ষতা বৃচির স্বাশর্থ ি বাংিাশদে পাবচিক সাচে িস কচমেশনর আওতাে সহকারী পুচিে সুপাশরর চনশোগ 

চনশম্নািোশব করা ফর্শত পাশর: 

বতিমাশন সহকারী পুচিে সুপার চনশোশগর ফক্ষশত্র ফর্ ধরশনর োরীচরক ও মানচসক ফর্াগ্যতার প্রশোজন, 

তা উশপচক্ষত হশে। এজন্য বতিমান চবচসএস পরীক্ষাে পুচিে কযাোশর চনশোশগর জন্য আিাদাোশব 

োরীচরক ফর্াগ্যতা [(উচ্চতা ও ওজন ইতযাচদ পচরমাপ, চিচজকযাি এনচেউশরন্স ফট্ট (PET), মানচসক 

স্বাস্থয পরীক্ষা ইতযাচদ)] অন্তভু িি কশর আশবদশনর ফর্াগ্যতা চনরূপে করা র্াে। এশত, আগ্রহী এবং ফর্াগ্য 

প্রার্থীরা পুচিে কযাোশর আশবদন করার জন্য সহশজ চবশবচিত হশত পারশবন। এশক্ষশত্র  The 

Bangladesh Civil Service (Enforcement: Police) Composition and Cadre 

Rules, 1980 সহ সংচেষ্ট চবচধ-চবধাশনর ফক্ষশত্র প্রশোজনীে সংশোধনী আনেশনর সুপাচরে করা হশিা। 

 পুবিশ সাবি তনসর পুবিশ সুপার, িারোপ্ত কি তকর্তা পদায়নের জন্য বফট বিে েস্তুর্ কনর বেয়বির্ 

বিরবর্নর্ িািোগাদ করনর্ িনি। িািোগাদকৃর্ র্াবিকা প্রেনক পুবিশ সুপার ও িারোপ্ত কি তকর্তা 

দাবয়ত্বোপ্ত কি তকর্তা পদায়ে করনিে।  

 বিনশষাবয়র্ পুবিশ র্ো (বসআইবি, সাইিার অপরাি, িানয়ানিবট্রক আইনিেটিবফনকশে বফোরবেন্ট 

ইর্যাবদ) স্ব স্ব বিিানগর প্রির্নর সংবেষ্ট পনদ পদায়ে করনর্ িনি।  

 বসবিি সাবি তস পরীক্ষায় পুবিশ বিিানগ সুপাবরশকৃর্ িা আেিী োেীনদর জন্য আিাদা স্বাস্থ্য পরীক্ষা চালু 

করা প্রর্নর্ পানর।  

 কেনেিি প্রেনক এএসআই এিং এএসআই প্রেনক এসআই পনদান্নবর্নর্ েবর্ িছর পরীক্ষা ও পরীক্ষায় 

উত্তীণ ত িওয়ার রীবর্ িাবর্ি কনর ০১ িার উত্তীণ ত িনি র্ানক পরির্ী বর্ে িছনরর জন্য র্ানক প্রর্াগ্য 

বিনসনি বিনিচো করা র্ায়।  

 বিিাগীয় পনদান্নবর্র েীবর্িািা সংস্কার কনর কেনেিি/এসআই বেনয়াগ স্তর প্রেনক একটি কযাবরয়ার 

প্ল্যাবেং েণয়ে করা েনয়াজে। র্ানর্ সদস্যনদর িনধ্য প্রপশাদাবরত্ব উন্নয়ে ও দক্ষর্া বৃবদ্ধর জন্য 

উৎসাি/উেীপোর সৃবষ্ট িয়।  
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২। িাংিানদশ পুবিনশর অপানরশে সক্ষির্া বৃবদ্ধর িনক্ষয প্রজিা/প্রিনট্রাপবিটে পুবিনশ বেি তািী ম্যাবজনেট, বিগ্যাি 

এক্সপাট ত, কনরাোর পদায়ে/বেনয়াগ েসনে: 

 

(পুবিশ সদর দপ্তর িনর্ প্রেবরর্ েস্তাি) িাংিানদশ বসবিি সাবি তস (েশাসে) অে তাৎ িাংিানদনশর েশাসে 

কযািানরর সদস্যগণ বেি তািী ম্যাবজনেট বিনসনি বেযুি িে। এই কি তকর্তাগণ বেজ অবিনক্ষনত্র 

েনয়াজেীয় েশাসবেক ক্ষির্া ও সুবেি তাবরর্ বিচাবরক ক্ষির্ার অবিকারী। জার্ীয় গুরুত্বপূণ ত েটো এিং জরুবর 

পবরবস্থ্বর্নর্ র্ারা সরকানরর বেনদ তশো িাস্তিায়নে সম্মুখসাবরনর্ কার্ তবেি তািীর র্ভবিকায় অির্ীণ ত িে। র্ানদর 

োেবিক দাবয়ত্ব আইে-শৃঙ্খিা রক্ষা, অপরাি েবর্নরাি, দ্রুর্ বিচাবরক কার্ তক্রি পবরচািো, বেি তাচেী দাবয়ত্ব 

পািে, পরীক্ষা সংক্রান্ত দাবয়ত্ব পািে, উনচ্ছদ কার্ তক্রি পবরচািো, প্রোনটাকি ব্যিস্থ্াপো এিং পবরবস্থ্বর্ অনুর্ায়ী 

েনয়াজেীয় ব্যিস্থ্া েিনণর িাধ্যনি সি তনক্ষনত্র সুশাসে েবর্ষ্ঠা করা। পক্ষান্তনর বিচাবরক কার্ তক্রি ছাো োয় েবর্টি 

প্রক্ষনত্রই িাংিানদশ পুবিশনক জীিনের ঝুঁবক বেনয় সি িরনের চবরূপ পবরবস্থ্বর্র প্রিাকাবিিা করনর্ িয়। কনরাো 

মহামাচরসহ সকি জার্ীয় দুনর্ তানগই িাংিানদশ পুবিশ সম্মুখ সাবরনর্ প্রেনক দাবয়ত্ব পািে কনরনছ। োঁবপনয় 

পেনর্ িয়। র্ারা প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি, ১৮৯৮ এিং প্রিািাইি প্রকাট ত আইে, ২০০৯ এর বিিাে অনুর্ায়ী প্রিািাইি 

প্রকানট তর বিচারকনদর সব িামক সিায়র্া েদাে কনর র্ানচ্ছে। িাংিানদশ পুবিনশর সদস্যরা প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি, 

১৮৯৮, প্রপোি প্রকাি ১৮৬০, পুবিশ প্ররগুনিশে ১৯৪৩সি অন্যান্য অপরাি দিে আইনে েদত্ত ক্ষির্া অনুর্ায়ী 

দাবয়ত্ব ও কর্তব্য পািন কনরে। পুবিশ সদস্যরা সকি প্রক্ষনত্রই প্রর্ র্ভবিকাটি পািে কনরে র্া িনিা 

সিায়র্াদােকারীর র্ভবিকা। 

  

একটি গণর্াবন্ত্রক সিাজ ব্যিস্থ্ায় পুবিনশর র্ভবিকা অেস্বীকার্ ত। প্রর্খানেই সিাজ আনছ, পুবিশ প্রসখানেই ির্তিাে। 

সিানজ সম্প্রীবর্ ও বস্থ্বর্শীির্া স্বািাবিক েিাি িজায় রাখনর্ পুবিনশর কম িকাণ্ড েকৃবর্গর্িানিই অোয়ানস 

অবেিার্ ত িনয় ওনঠ। িাংিানদশ পুবিশ িনিা িাংিানদনশর একিাত্র আইে-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী 

সংস্থ্া। সংস্থ্াটি িাংিানদশ সরকানরর স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয় কর্ততক বেয়বন্ত্রর্।  পুবিশ আইে ১৮৬১ এর িারা ৫ অনুসানর 

িাংিানদশ পুবিনশর েিাে অবিকর্তা অে তাৎ পুবিশ িিাপবরদশ তকনক প্রদনশর সি তত্র একজে ম্যাবজনেনটর পূণ ত 

ক্ষমতা প্রদওয়া আনছ। র্নি এই ক্ষির্া বেরঙ্কুশ এিং অিাবরর্ েয়। এ িারায় উনেখ আনছ প্রর্, পুবিশ িিাপবরদশ তক 

সরকার কর্ততক বিবিন্ন সিনয় আনরাবপর্ বেয়ন্ত্রণ সানপনক্ষ এ ক্ষির্া েনয়াগ করনিে। 

 

বপআরবি, প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি, দণ্ডচবচধ, সাক্ষয আইে ও পুবিশ আইেসি োয় সিস্রাবিক আইে বিদ্যিাে রনয়নছ, 

র্া ের্যক্ষ ও পনরাক্ষিানি পুবিনশর কম িকাশণ্ডর সনে সম্পৃি। র্নি, অনেক আইনেই পুবিবশ দাবয়ত্ব পািনের 

জন্য সুবেবদ তষ্ট বদকবেনদ তশো প্রেই এিং অনেক প্রক্ষনত্র বিবিন্ন আইনের বিিােসমূি সাংেবষ তকও িনট। র্াই 

িাংিানদশ পুবিনশ অপানরশে সক্ষির্া বৃবদ্ধর িনক্ষয র্ানদর জন্য বেি তািী ম্যাবজনেনটর ক্ষির্া েনয়ানগর সুনর্াগ 

োকা েনয়াজে।  

 

পুবিশ িিাপবরদশ তকনক েদত্ত ম্যাবজনেবস ক্ষির্া এককিানি েনয়াগ করার চাইনর্ র্বদ র্ার অিস্তে কি তকর্তানদর 

িাধ্যনি েনয়ানগর সুনর্াগ োনক র্নি জরুবর প্রক্ষনত্র অনেক সিস্যার র্াৎক্ষবণক সিািাে সম্ভি িয়। বিষয়টি 

বিনিচোয় বেনয় সরকানরর পূি তানুিবর্ সানপনক্ষ এই ক্ষির্া র্ার অিস্তে কি তকর্তানদর অপ তণ (Delegate) করার 

জন্য কবিশে সুপাবরশ করনর্ পানর। এর ফনি প্রর্ প্রকানো জটিি মুহূশতি পুবিশ িাবিেীর সদস্যরা সনি তাচ্চ 

প্রপশাদাবরত্ব েদশ তে কনর জনগশের প্রসিায় বেনয়াবজর্ িনর্ পারনিে।  

 

কবিশনের ির্াির্: 

আইবজবপনক েদত্ত ম্যাবজনেবস ক্ষির্া প্রিবিনগট করার বিষনয় এিং প্রিনট্রাপবিটে পুবিনশ বেি তািী ম্যাবজনেট  

বেনয়ানগর েস্তানি কবিশে একির্ প্রপাষণ কনর ো। 

 

 

https://bn.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6_%E0%A6%B8%E0%A6%BF%E0%A6%AD%E0%A6%BF%E0%A6%B2_%E0%A6%B8%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%AD%E0%A6%BF%E0%A6%B8_(%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%B6%E0%A6%BE%E0%A6%B8%E0%A6%A8)&action=edit&redlink=1
https://bn.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%B6%E0%A6%BE%E0%A6%B8%E0%A6%A8_%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%B0&action=edit&redlink=1
https://bn.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%B6%E0%A6%BE%E0%A6%B8%E0%A6%A8_%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%BE%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%B0&action=edit&redlink=1
https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%B6%E0%A6%BE%E0%A6%B8%E0%A6%A8_(%E0%A6%B8%E0%A6%B0%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%B0)
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-75.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-1025.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-75.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-75.html
https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6
https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6_%E0%A6%B8%E0%A6%B0%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%B0
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ক) বিগ্যাি এক্সপাট ত বেনয়াগ: 

প্রদনশর বিদ্যিাে প্রফৌজদাবর বিচার ব্যিস্থ্ায় পুবিশ একটি অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত েবর্ষ্ঠাে। প্রদনশর সংবিিাে ও বিদ্যিাে 

আইনের আনিানক আইনের শাসে এিং ন্যায়বিচার েবর্ষ্ঠা, অপরািী েনািকরশের জন্য বেনি তাি র্দন্ত পবরচািো 

পুবিনশর অন্যর্ি েিাে দাবয়ত্ব।  

অপরানির র্থ্য উদ ঘাটন ও অপরািীনক শোিকরনণর প্রক্ষনত্র েতুে েতুে চযানিঞ্জ প্রিাকাবিিায় পুবিশনক 

বেরিসিানি কাজ করনর্ িয়। পুবিশ িাবিেী চনেচমত এসি দাবয়ত্ব র্োর্েিানি পািে কনর োনক। র্নি 

পচরপূে িোশব প্রদওয়াবে ও ফিৌজদাচর আইনে চবশেষজ্ঞ/পারদশী ো িওয়ায় আইনের দৃবষ্টনর্ অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত বিষয় 

র্দন্ত েবর্নিদে েস্তুর্কািীে সিনয় র্ানদর দৃবষ্টর িাইনর প্রেনক প্রর্নর্ পানর। পরির্ী পর্ তানয় আসাচমপশক্ষর 

অবিজ্ঞ উবকিরা আইচন িারপ্যাঁশি র্দন্ত েবর্নিদেনক ত্রুটিপূে ি বিনসনি প্রমাে করনর্ সনচষ্ট োনকে। র্াই 

র্দন্তকানজ আইচন সিায়র্া ও আদািনর্ আসাচম পনক্ষর উবকনির সওয়াি/প্রজরা র্োর্েিানি প্রিাকাবিিার জন্য 

পুবিশ িাবিেীর সদস্যনদর িনধ্য প্রেনক ‘বিগ্যাি অবফসাস ত প্রসি’ বেনয়াগ করা প্রর্নর্ পানর। অেিা এনক্ষনত্র দক্ষ ও 

পারদশী আইেজীিীনদর বেনয় স্থ্ায়ীিানি প্রদনশর েনর্যক প্রিনট্রাপবিটে পুবিশ/প্রজিা পুবিনশ ‘বিগ্যাি প্যানেি’ 

সৃবষ্ট করা প্রর্নর্ পানর। র্ারা চুবিবিবত্তকিানি বেনয়াগ িাি কনর আইনজ্ঞ বিনসনি পুবিশনক সিায়র্া েদাে 

করনিে।   

ির্াির্: ‘বিগ্যাি অবফসাস ত প্রসি’ এিং ‘বিগ্যাি প্যানেি’ সৃবষ্টর বিষনয় কবিশে একির্ প্রপাষণ করনছ। 

 

খ) কনরাোর বেনয়াগ:  

বিনশ্বর বিবিন্ন প্রদনশর পুবিশ কাঠানিানর্ ‘কনরাোর’ িনিে বিচার বিিানগর পক্ষ প্রেনক েবর্বেবিত্বকারী কি তকর্তা 

বর্বে অস্বািাবিক মৃতুযর েকৃবর্ এিং কারণ সম্পনকত র্দন্ত পবরচািো ও আনদশ েদানের ক্ষির্াোপ্ত। 

ঔপবেনিবশক আিনি বিটিশ শাসেভ্যি অনেক প্রদনশ ‘কনরাোর’ বেযুি করার ব্যিস্থ্া চালু িয়। কনরাোনরর 

দাবয়নত্বর িনধ্য বেজ এিাকার িনধ্য েনট র্াওয়া অস্বািাবিক মৃতুযর র্দন্ত এিং সাটি তবফনকশে েদানের বিষয়টি 

র্ত্ত্বািিাে করা অন্যর্ি। কনরাোর র্ার অবফস কি তএিাকার িনধ্য র্ারা মৃতুযিরণ কনরে র্ানদর মৃতুযর প্ররকি ত 

সংরক্ষণ কনরে। বিনশ্বর বিবিন্ন প্রদনশর বিচাবরক পদ্ধবর্র বিন্নর্ার কারনণ ‘কনরাোর’ বেনয়াগ ও দাবয়ত্ব-কর্তব্য 

বিন্ন বিন্ন। র্নি, সািারণর্ আইবে বশক্ষা এিং বচবকৎসাবিজ্ঞানে বুযৎপবত্ত অজতেকারী ব্যবিগণ অস্বািাবিক মৃতুযর 

র্দন্ত প্রিানি ত প্রিবিনকি পরীক্ষক এিং ফনরেবসক প্যােিবজে বিনসনি দাবয়ত্ব পািে কনরে।  

সিনয়র পবরির্তনের সনে সনে অপরানির প্রক্ষত্রও এখে জটিি ও বিস্তৃর্। র্াই িাংিানদশ পুবিনশর অপানরশে 

সক্ষির্া বৃবদ্ধর িনক্ষয প্রজিা/প্রিনট্রাপবিটে পুবিনশ বিগ্যাি এক্সপাট ত, কনরাোর পদায়ে/বেনয়াগ করা এখে সিনয়র 

দাবি। িাংিানদনশ প্রর্ প্রকানো অস্বািাবিক মৃতুযর োেবিক র্দন্ত িাংিানদশ পুবিনশর উপর ন্যস্ত। প্রদনশর 

আদািনর্র আনদশ অনুর্ায়ী অস্বািাবিক মৃতুযর র্দন্ত কখনো োো, কখনো পুবিশ বুযনরা অি ইেনিবেনগশে 

(বপবিআই), কখনো বসআইবি পবরচািো কনর। মৃতুযর ফনরেবসক র্দনন্ত প্রিবিনকি কনিজ িাসপার্ানির ওপর 

বেি তরশীির্া কবিনয় অল্প সিনয় র্দন্ত সিাপ্ত কনর অপরািীনক শাবস্তর আওর্ায় আেনর্ িাংিানদশ পুবিনশ 

‘কনরাোর’ অন্তভ্য তি করা অর্ীি জরুবর। িাংিানদশ পুবিনশ ‘কনরাোর’ ব্যিস্থ্াপো গনে উঠনি প্রদনশর একবদনক 

িানুনষর স্বাস্থ্য প্রসিায় বেনয়াবজর্ িাসপার্ািগুনিা ও বচবকৎসকগণ িােবর্ দাবয়ত্ব প্রেনক মুি িনিে, অন্যবদনক 

র্দন্ত ও অপরািী প্রেপ্তানর িাংিানদশ পুবিশ ওয়াে-েপ প্রসন্টার বিনসনি স্বািীেিানি স্বল্প সিনয়র িনধ্য কাজ 

করনর্ পারনি। 

পৃবেিীর বিবিন্ন প্রদনশ ‘কনরাোর’ বেনয়ানগর ব্যিস্থ্া প্রদখা র্ায়। উনেখ্য প্রর্, শ্রীিংকা, িংকং, অনেবিয়া, িাবকতে 

যুিরাষ্ট্র, কাোিা, িাবজি, আয়ারল্যান্ড ইর্যাবদ প্রদনশ কনরাোর ব্যিস্থ্া চালু রনয়নছ। আিরা িংকং িনিি েিণ 

করনর্ পাবর। পরীক্ষামূিকিানি ৮টি বিিাগীয় প্রিনট্রাপবিটে এিাকায় কনরাোর ব্যিস্থ্া চালুর সুপাবরশ করা িনিা।  
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সুপাবরশ: িংকং-এর কনরাোর আদাির্ অস্বািাবিক মৃতুযর কারণ এিং পবরবস্থ্বর্ অনুসন্ধাে করার দাবয়ত্ব পািে 

কনর। মূির্ প্যােিবজনের বরনপাট ত বিনিচো কনর কনরাোরগণ অস্বািাবিক মৃতুযর বিচাবরক আনদশ প্রদে। 

বিচাবরক আনদশ েদানের এখবর্য়ার ছাোও কনরাোরগণ মৃনর্র পবরিারনক অনুদাে েদাে, দাফনের আনদশ, 

শ্মশানে স্থ্ানের আনদশ, িয়োর্দনন্তর িওকুফ, িয়োর্দনন্তর আনদশ, মৃর্নদি ব্যিনচ্ছদ আনদশ, িংকংনয়র িাইনর 

সরানোর বেনদ তশ, পুবিশনক মৃতুযর র্দনন্তর বেনদ তশ, আনদশ অনুসন্ধাে, মৃর্নদনির শরীনরর অংশ অপসারণ ও 

ব্যিিার অনুনিাদে, মৃতুযর সর্যর্ার সাটি তবফনকট েদাে ইর্যাবদ দাবয়ত্ব পািে কনর িনর্ িনি। 

 

৬.১৮। প্রচেক্ষে, উচ্চচেক্ষা, গশবষো:  

সূচনা: 
 

বেজ বেজ দাপ্তবরক প্রক্ষনত্র কি তচারীনদর কি তদক্ষর্া বৃবদ্ধ এিং আত্মবিশ্বাস অজতনের জন্য েবশক্ষণ একটি সি তজেীে 

িাধ্যি। প্রটকসই ও যুনগাপনর্াগী েবশক্ষণ, দক্ষ িােিসম্পদ এিং সনি তাত্তি প্রসিা এক সূনত্র গাঁো। প্রপশাগর্ দক্ষর্া 

ও প্রসিার গুণগর্ িানের উৎকষ ত সািনে এিং একবিংশ শর্াব্দীর চযানিঞ্জ প্রিাকাবিিায় েযুবিবেিতর েবশক্ষনণর 

বিকল্প প্রেই।  

 

ির্তিানে িাংিানদশ পুবিনশর ৪১টি েবশক্ষণ েবর্ষ্ঠানে ৮টি কযাটাগবরনর্ েবশক্ষণ েদাে করা িয়। উি েবশক্ষণ 

েবর্ষ্ঠােসমূনি ৮টি কযাটাগবরনর্ েবশক্ষণ েদাে করা িয় র্ার িনধ্য রনয়নছ প্রিৌবিক েবশক্ষণ, িাধ্যর্ামূিক 

েবশক্ষণ, পনদান্নবর্র জন্য িাধ্যর্ামূিক েবশক্ষণ, িাধ্যর্ামূিক ইে-সাবি তস প্রট্রবেং, েতুে পনদান্নবর্োপ্ত সদস্যনদর 

জন্য েবশক্ষণ, পদির্ তাদা বিবত্তক েবশক্ষণ (কেনেিি প্রেনক অযাবিশোি আইবজবপ), বিনশষাবয়র্ েবশক্ষণ এিং 

অেিাইে েবশক্ষণ। 

 

বিশ্বায়নের এ যুনগ েযুবির ের্ভর্ েসানরর ফনি অপরানির েকৃবর্ ও িরনেও ব্যাপক পবরির্তে এনসনছ। এ 

প্রেক্ষাপনট িাংিানদশ পুবিশ প্রদনশর আইে-শৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ বেয়ন্ত্রনণ িাদক, প্রচারাচািাে, সন্ত্রাস, শ্রবিক 

অসনন্তাষ, সাইিার অপরাি, ট্রােন্যাশোি ক্রাইি ও িাবে িন্ডাবরংনয়র বিরুনদ্ধ প্রপশাদাবরনত্বর সনে দাবয়ত্ব পািে 

করনছ এিং িহুমুখী দাবয়ত্ব পািনের জন্য িাংিানদশ পুবিনশর েবর্টি সদস্যনক দক্ষ ও প্রপশাদার বিনসনি গনে 

প্রর্ািার িনক্ষয বেনম্নাি বিষয়সমূনি গুরুত্বানরাপ করা প্রর্নর্ পানর: 

1. িাস্তি েবশক্ষনণ অবজতর্ ফিাফি পনদান্নবর্ ও পদায়নের প্রক্ষনত্র বিনিচোয় প্রেওয়া;  

সরকাবর চাকবর আইে, ২০১৮ এর ৮(১) িারায় প্রকানো স্থ্ায়ী সরকাবর কি তচারীনক পনদান্নবর্ েদানের 

সিয় র্ার সর্র্া, প্রিিা, প্রজযষ্ঠ্র্া ও দক্ষর্ার পাশাপাবশ েবশক্ষনণর বিষয়টিনক গুরুত্বানরাপ করা িনয়নছ। 

বকন্তু িাস্তনি েবশক্ষনণ অবজতর্ ফিাফি পনদান্নবর্, পদায়ে ও েনণাদোর প্রক্ষনত্র বিনিচোয় প্রেয়া িয় ো। 

এনর্ কনর েবশক্ষণােীরা েবশক্ষনণর সিয় অর্ো সিয়নক্ষপণ কনর এিং বেনজনক দক্ষ বিনসনি গনে 

প্রর্ািার র্াবগদ অনুিি কনর ো। ফনি েবশক্ষণ খুি একটা ফিেসূ িয় ো। এনক্ষনত্র পুবিশ েবশক্ষনণর 

সনে েনণাদোর সিেয়িীের্াই অন্যর্ি কারণ িনি বিনিচো করা িয়। 

 

 ক) েবশক্ষনণ অবজতর্ জ্ঞাে ও ফিাফিনক পনদান্নবর্ ও পদায়নের প্রক্ষনত্র বিনিচোয় বেনর্ িনি। 

 খ) েবশক্ষনণর ফিাফি েবশক্ষণােীর এবসআনরর োপ্ত েম্বনর েবর্ফবির্ িনর্ িনি।  

 

2. েবশক্ষনণ িানজনটর স্বল্পর্া:  

িাংিানদশ পুবিশ িানজনটর সনে েবশক্ষণ িানজনটর তুিোমূিক পর্ তানিাচোয় প্রদখা র্ায় পুবিশ 

িানজনটর িাত্র ০.৫% েবশক্ষনণর জন্য িরাে োনক র্া েনয়াজনের তুিোয় েগণ্য।  
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এ তুিোমূিক বচনত্রর আনিানক, িাংিানদশ পুবিশ িাবিেীর জন্য েবশক্ষনণ িানজট িরাে অেতুি র্া 

একটি দক্ষ এিং আইেিান্ধি পুবিশ গঠনের অন্তরায়। িাংিানদশ পুবিনশর ৪১ টি েবশক্ষণ েবর্ষ্ঠানের 

োপ্ত ফিাফি পর্ তানিাচো কনর একানিবিক েবশক্ষনণ িানজট বৃবদ্ধকরনণ গুরুত্বানরাপ করা প্রর্নর্ পানর। 

  

3. িাংিানদশ পুবিনশর প্রট্রবেং প্রসন্টারসমূনি িবজবেক সানপাট ত বৃবদ্ধকরণ: 

চতুে ত বশল্প বিপ্ল্ি ও েযুবির ের্ভর্ েসানর অপরানির েকৃবর্র প্রর্ পবরির্তে এনসনছ এর আনিানক 

িাংিানদশ পুবিনশর েযুবি জ্ঞাে ও দক্ষর্ায় েবশক্ষনণর িনক্ষয বেনম্নাি বিষয়সমূনি গুরুত্বানরাপ করা 

প্রর্নর্ পানর:  

ক) প্রট্রবেং প্রসন্টারগুনিানর্ আধুবেক েবশক্ষণ সরঞ্জাি সরিরাি বেবির্ করা েনয়াজে।  

খ) বিিাগীয় শিরগুনিানর্ ফনরেবসক ল্যাি, সাইিার ল্যাি, সাইিার প্রট্রবেং ইেবেটিউট স্থ্াপে করা প্রর্নর্ 

পানর। 

  

4. বিনদবশক েবশক্ষণ চালুকরণ ও বৃবদ্ধকরণ:  

ক) ট্রােন্যাশোি ক্রাইি, ইনকােবিক ক্রাইি, সাইিার ক্রাইি ইর্যাবদ বিনশষাবয়র্ বিষনয় বিনদবশক 

েবশক্ষণ অন্তভ্য তি কনর েবশক্ষক েবশক্ষণ (TOT) ও বিনদবশক েবশক্ষনণর পবরকল্পো করা প্রর্নর্ পানর।  

খ) বিনদশ প্রেনক েবশক্ষণোপ্ত পুবিশ সদস্যরা একটি বেবদ তষ্ট প্রিয়াদ পর্ তন্ত পুবিনশর বিবিন্ন েবশক্ষণ 

েবর্ষ্ঠাে এিং বিনশষাবয়র্ ইউবেটগুনিানর্ চাকবর করনর্ িাধ্য োকনিে। 

গ) অগ তাোইজি ক্রাইি বিষনয় েবশক্ষণ েদানের জন্য বিনদশ প্রেনক expertise এনে আিানদর প্রট্রবেং 

প্রসন্টানর োনয়াবগক এিং ব্যিিাবরক েবশক্ষনণর বিষনয় গুরুত্বানরাপ করা প্রর্নর্ পানর।  

 

5. টিআরবস প্রিবসক প্রট্রবেং ৬ িানসর পবরিনর্ত ১ িছর করা প্রর্নর্ পানর।  

 

৬. ট্রিা-ইেফি তি েবশক্ষণ: জেিান্ধি পুবিবশংনয়র পনে একটি পদনক্ষপ 

 

ট্রিাটাইজি ভ্যিনিাগীনদর সনে পুবিনশর সিানুর্ভবর্শীি আচরণ জেিান্ধি পুবিবশংনয়র জন্য অর্যন্ত 

গুরুত্বপূণ ত। পুবিশ সদস্যনদর ট্রিা-ইেফি তি েবশক্ষণ প্রদওয়ার িাধ্যনি র্ানদর সংনিদেশীির্া ও দক্ষর্া 

িাোনো সম্ভি। এ েবশক্ষনণ ট্রিাটাইজি ব্যবির সনে বির্ ত িনর কো িিা, প্রদাষানরাপ এবেনয় র্থ্য 

সংেি করা, এিং র্ানদর িােবসক ও শারীবরক বেরাপত্তা বেবির্ করার পদ্ধবর্ প্রশখানো িনি। এনর্ 
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ভ্যিনিাগীরা পুবিনশর েবর্ আস্থ্া পানি এিং বেনজনদর বেরাপদ প্রিাি করনি। একইসনে, পুবিনশর 

সবক্রয় শ্রিণ ও সিানুর্ভবর্শীি আচরণ র্ানদর েবর্ ভ্যিনিাগীনদর সিনর্াবগর্ার িনোিাি িাোনি। 

সিানুর্ভবর্শীি আচরণ শুধু ভ্যিনিাগীনদর িােবসক পুেি তাসনে েয়, পুবিশ ও জেগনণর সম্পকত উন্নর্ 

করনর্ও সিায়ক। এটি অপরাি বরনপাটি তং িাবেনয় িািিা র্দন্ত ও অপরাি দিে কার্ তক্রিনক শবিশািী 

করনি। পাশাপাবশ, জেগনণর কানছ পুবিনশর েিণনর্াগ্যর্া ও আস্থ্া বৃবদ্ধ পানি। একটি ট্রিা-ইেফি তি 

এিং সংনিদেশীি পুবিশ িাবিেী আইনের শাসেনক সুসংির্ করনর্ গুরুত্বপূণ ত র্ভবিকা রাখনর্ পানর, র্া 

একটি জেিান্ধি ও সুশৃঙ্খি সিাজ েবর্ষ্ঠার প্রক্ষনত্র অর্যন্ত োসবেক। 

 

সুপাবরশ : পুবিশ সদস্যনদর জন্য ট্রিা-ইেফি তি েবশক্ষণ কি তসূবচ চালু করনর্ িনি, র্া ভ্যিনিাগীনদর 

সনে সিানুর্ভবর্শীি আচরণ ও র্ানদর িােবসক স্ববস্ত বেবির্ করনি। 

 

৭. িাংিানদশ পুবিশ ইউবেিাবস তটি  

পুবিনশর জন্য একটি বিশ্ববিদ্যািয় স্থ্াপনের জন্য একটি বিস্তাবরর্ েস্তাি পাওয়া র্ায়। পুবিশ যুবি বিনসনি 

পৃবেিীর বিবিন্ন প্রদনশ পুবিশ িাবিেীর জন্য আিাদা বিশ্ববিদ্যািয় রনয়নছ িনি ত জাবেনয়নছ। কবিশে এ সম্পনকত 

বিস্তাবরর্ আনিাচো কনর বেম্নরূপ বসদ্ধান্ত বেনয়নছ।  

 

ির্াির্:  

কবিশে এ মুহূনর্ত পুবিশ সংস্কানরর জন্য পুবিশ ইউবেিাবস তটি স্থ্াপে খুু্ি জরুবর িনে কনর ো। ির্তিানে সংস্কানরর 

জন্য আরও অোবিকারমূিক বিষনয়র েবর্ গুরুত্বানরাপ করা সিীচীে। র্নি কবিশে িনে কনর, পরির্ীনর্ বিষয়টি 

আরও পরীক্ষা-বেরীক্ষা কনর পুবিশ সদর দপ্তর সরকানরর কানছ বিনিচয বিষনয় েস্তাি প্রপশ করনর্ পানর।  

৮. Centre for Police Research and Development (CPRD) 

িাংিানদশ পুবিনশর বিবিন্ন েবর্ষ্ঠানের িাধ্যনি দক্ষর্ার পবরির্তে সম্ভি িনিও ির্তিাে সিনয় েতুে এিং 

আকবমক চযানিঞ্জসমূি প্রিাকাবিিার িনক্ষয োবর্ষ্ঠাবেকিানি জ্ঞােচচ তা, জ্ঞােিারণা এিং েবর্পািনের সংস্কৃবর্ 

অর্যন্ত গিীরিানি িারণ করা েনয়াজে। এই অিীষ্ট িক্ষয অজতনে Centre for Police Research and 

Development (CPRD) গঠে করার উনদ্যাগ েিণ করা প্রর্নর্ পানর। 

CPRD পুবিবশং এিং প্রফৌজদাবর বিচার ব্যিস্থ্া অধ্যয়ে ও গনিষণার জন্য িনি একটি অন্যর্ি ও অেগণ্য 

প্রসন্টার। উপযু তি প্রক্ষনত্র বিনশষাবয়র্ একানিবিক বিবে ও Evidence-based গনিষণা এর িাধ্যনি পুবিশ এর 

গুণগর্ িানোন্নয়ে এিং র্োবপ েিাণবিবত্তক  আধুবেক প্রফৌজদাবর বিচার পদ্ধবর্ েবর্ষ্ঠা উন্নর্ িাংিানদশ গঠনে 

অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত র্ভবিকা পািে করনি। অপরাি েকৃবর্র বিির্তে, অর্ভর্পূি ত পবরবস্থ্বর্ দ্রুর্ প্রিাকানিিা, েনকৌশি 

ও েযুবি উচ্চর্র বশক্ষা, গনিষণা এিং আধুবেক জ্ঞােচচ তা ও গঠে-পাঠনের সুনর্াগ সৃবষ্ট এিং সম্প্রসারনণর বেবিত্ত 

পুবিশ োফ কনিনজর িাধ্যনি জিািবদবির্া বেবির্ করা জরুবর। 

আইে ও অপরাি বিজ্ঞাে সংক্রান্ত বিবে অজতনের িাধ্যনি িাংিানদশ পুবিনশর কি তকর্তানদর র্দনন্তর িাে 

সুস্পষ্টিানি দৃশ্যিাে আকানর উন্নীর্ িনি। এই প্রসন্টার আইে, অপরাি বিজ্ঞাে র্ো গনিষণামূিক কার্ তক্রি এর 

িাধ্যনি োনয়াবগক পুবিবশং-এ সিনর্াবগর্া করনি। উি প্রসন্টার প্রেনক বেনম্নাি প্রকাস তগুনিা সম্পবকতর্ বিবে েদাে 

করা িনি: 

 Police Leadership and Management (পুবিশ প্রের্তত্ব এিং ব্যিস্থ্াপো) 

 National Security / Security Management (জার্ীয় বেরাপত্তা/বেরাপত্তা ব্যিস্থ্াপো) 

 Cyber Security (সাইিার বেরাপত্তা) 
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পুবিশ োফ কনিজ িাংিানদশ জার্ীয় বিশ্ববিদ্যািনয়র অবিভ্যি একটি েবর্ষ্ঠাে। বিশ্ববিদ্যািনয়র অিীনে প্রসন্টার 

েবর্বষ্ঠর্ িনি একটি বিনশষাবয়র্ উনদ্যানগর সৃবষ্ট িয় র্ার িাধ্যনি েতুে এিং বিনশষাবয়র্ জ্ঞাে সৃবষ্ট িয়। 

উদািরণস্বরূপ : Turkish National Police Academy, Centre for Higher Studies and 

Research, Bangladesh University of Professionals, Research for Equitable Access 

and learning Centre, University of Cambridge, Centre  for Socio-Legal Studies , 

University of oxford, and Sussex Center for Global Insecurities Research (CGI), 

University of Sussex েবর্বষ্ঠর্ িনয় বিনশষাবয়র্ জ্ঞাে সৃবষ্ট কনর চিনছ। 

প্রসন্টারটি েবর্বষ্ঠর্ িনি পুবিশ োফ কনিজ িাংিানদনশর চিিাে িাোর্স, প্রপাে েযাজুনয়ট বিনপ্ল্ািা এিং 

েযাজুনয়ট সাটি তবফনকট প্রকাস তসমূি প্রসন্টানরর অিীনে পবরচাবির্ িনি। অবিকন্তু, উি প্রসন্টানরর অিীনে বপএইচবি 

প্রোগাি চালু করা িনি। বপএইচবি চালুকরণ েসনে সিজার্ীয় প্রসন্টানর এিং েবর্ষ্ঠাে েচবির্ েীবর্ ও েো 

অনুসরণ করা িনি। প্রসন্টানর একানিবিক এিং গনিষণার অেগণ্য প্রক্ষনত্রগুনিা বেম্নরূপ িনি: 

 Beat Policing/Community Policing (বিট পুবিবশং/কবিউবেটি পুবিবশং) 

 Crime prevention and Security management (অপরাি বেিারণ এিং বেরাপত্তা 

ব্যিস্থ্াপো) 

 Evidence based Policing (েিাণ বিবত্তক পুবিবশং) 

 Cyber Crime investigation (সাইিার অপরাি র্দন্ত) 

 Digital Forensic investigation (বিবজটাি ফনরেবসক র্দন্ত) 

 Forensic Computer Investigation (ফনরেবসক কবম্পউটার র্দন্ত) 

উপযুি প্রসন্টার প্রেনক অপরাি হ্রাসকরণ এিং জেগনণর বেরাপত্তা বৃবদ্ধকরণ সম্পবকতর্ িাবিবিবসবপ্ল্োবর েিাণ 

বিবত্তক এিং োসবেক েীবর্ সংক্রান্ত গনিষণা পবরচাবির্ িনি। এনক্ষনত্র বেনম্নাি বিষয়গুনিা (এর িনধ্যই সীিািদ্ধ 

েয়) অন্তভ্য তি করা িনি: 

 Peace, Conflicts and Human rights (শাবন্ত, সংেষ ত এিং িােিাবিকার) 

 Illicit drugs ( অনিি িাদকদ্রব্য) 

 Human trafficking and Organized Crime (িােি পাচার এিং সংেিদ্ধ অপরাি) 

 Violence against women and children (োরী ও বশশুর বিরুনদ্ধ সবিংসর্া) 

 Economic Crime/financial Crime (অে তনেবর্ক অপরাি) 

 Youth Crime and offending (বকনশার অপরাি এিং আইে িঙ্ঘে) 

পুবিশসি প্রর্ প্রকানো প্রপশার প্রর্ প্রকানো প্রদনশর োগবরক এ প্রসন্টানর অধ্যয়ে করনর্ পারনি।  

 

 

কবিশনের ির্াির্:  

েস্তাবির্ Cnetre for Police Research and Development (CPRD) গঠে এিং েবর্ষ্ঠায় এই 

কবিশে েীবর্গর্িানি ঐকির্য প্রপাষণ কনর। োেবিকিানি জেিি এিং েনয়াজেীয় সরঞ্জািাবদ পুবিশ োফ 

কনিজ ও পুবিশ একানিবির সনে সিেয় কনর পবরচাবির্ িনর্ পানর। র্নি দীে তনিয়ানদ পৃেক েবর্ষ্ঠাে েবর্ষ্ঠার 

জন্য সরকানরর িানজট োবপ্ত অনুসানর বিনিচো করা প্রর্নর্ পানর।  
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৬.১৯। অবকাঠাশমা উন্নেন: 

          েিসৃষ্ট ইউবেটসমূনির জন্য র্ভবির োপ্যর্া বেবির্করণ এিং অিকাঠানিা বেি তাণ: 

 আধুচনক পুচিচেং ফসবা জনগশের কাশি ফপৌুঁিাশনার জন্য সব িপ্রর্থম প্রশোজন হশব পুচিশের জন্য একটি 

জনবান্ধব কম িপচরশবে চনচিত করা। চিটিে ও ঔপচনশবচেক আমশির পুচিচেং-এর ধ্যান-ধারো হশত 

ফবর হশে আধুচনক ও জনবান্ধব পুচিচেং ফসবা চনচিতকরশের জন্য সকি পুচিে ইউচনশটর জন্য চনজস্ব 

ভূচমর বশন্দাবস্তকরেসি আধুচনক অবকাঠাশমাগত উন্নেন চনচিত করশত হশব। িতুর্থ ি চেল্প চবল্পশবর 

িযাশিিসমূহ ও বতিমাশনর সাইবার চসচকউচরটিসহ চনতযনতুন পুচিচেং িযাশিিসমূহ ফমাকাচবিার িশক্ষয 

পুচিশের নবসৃষ্ট ইউচনট ফর্মন: চেল্প পুচিে, টুযচর্ট পুচিে, হাইওশে পুচিে, ফনৌ পুচিে, চপচবআইসি 

পুবিনশর সকি ইউবেনটর জন্য পৃর্থক পৃর্থক ও পর্ িাপ্ত ভূচমর প্রাপ্যতা চনচিতসহ অবকাঠাশমাগত 

উন্নেন সাধন করশত হশব।  

  

বিদ্যিাে োোর অিকাঠানিাগর্ পরীক্ষণ ও অবিকর্র উন্নয়ে/সম্প্রসারণ: 

 

  কচমেন কতৃিক চবচেন্ন পচরদে িন, মতচবচনমে ও চবচেন্ন অংেীজশনর সশঙ্গ আিাপ আশিািনার 

পচরশপ্রচক্ষশত কচমেন এ চবষশে একমত ফপাষে করশি ফর্, পুচিে বাচহনীশত অশপক্ষাকৃত চনশির 

ফগ্রশের পুচিে সদস্যশদর আবাসন সংকট অতযন্ত প্রকট। কনশ্টবিসহ সাব-ইন্সশপক্টর 

(এসআই) এবং ইন্সশপক্টরশদর বাসস্থাশনর উন্নেন পচরকল্পনার অংে চহশসশব ঢাকার 

রাজারবাগসহ ফদশের সকি ফজিা পুচিে িাইন্স এবং র্থানাে নারী ও পুরুষ পুচিে সদস্যশদর 

জন্য আিাদা েরশমটচর/বাসস্থাশনর ব্যবস্থা করা জরুচর। অবকাঠাশমা চনম িাশে এ কচমেন 

গুরুত্বাশরাপ করশি। 

 

 বাংিাশদশে আইন-শৃঙ্খিা চনেন্ত্রশের মূি ফকি হশে র্থানা এবং বাংিাশদে পুচিশের 

আধুচনকীকরে মূিত র্থানার অবকাঠাশমাগত ও ব্যবস্থাপনাগত উন্নেশনর ওপর অশনকাংশেই 

চনে িরেীি। প্রসঙ্গত উশেখ্য ফর্, আচে ও নব্বই এর দেশক পুরাতন ও জরাজীে ি র্থানা েবনগুশিার 

মশধ্য ফর্থশক চকছু র্থানা েবন নতুন কশর চনম িাে করা হে। ক্রমবধ িমান জনগশের িাচহদা ও 

সমশের সশঙ্গ সশঙ্গ অপরাশধর ধরন পচরবতিশনর কারশে আইন-শৃঙ্খিা পচরচস্থচত চনেন্ত্রশের 

তাচগশদ র্থানার কম িপচরচধ বহুিাংশে বৃচি ফপশেশি এবং র্থানাচেচত্তক পুচিে সদস্য সংখ্যা বৃচি 

ফপশেশি। এ িা।া আধুচনক পুচিে ব্যবস্থাে প্রচতটি র্থানার চনশম্নাি কার্ িক্রম নতুনোশব যুি 

হশেশি ফর্মন- চবট পুচিচেং ও কচমউচনটি পুচিচেং, সাচে িস ফেচিোচর ফেস্ক, মচহিা ও চেশু 

ফহল্প ফেস্ক, ওশপন হাউস ফে, কচম্পউটার ও আইটি সাচে িস, পুরুষ, মচহিা, ফিশি ফমশেশদর পৃর্থক 

িক আশপর ব্যবস্থা (শমাট ৪টি), চিচিং রুম, নারী পুরুষ সদশস্যর পৃর্থক ব্যারাক কক্ষ। চবদ্যমান 

র্থানা েবনগুশিা স্বল্প আেতশনর হওোে উি কার্ িক্রম অশনক র্থানাশতই পচরপূে িোশব চনচিত 

করা সম্ভব হশে না। বাংিাশদশের চবচেন্ন স্থাশন পুরাতন ৩৫৩টি র্থানাসমূহশক পর্ িােক্রশম 

আধুচনক পুচিচেং ব্যবস্থাে আনােশনর িশক্ষয চবদ্যমান র্থানা েবনসমূশহর অবকাঠাশমার উন্নেন 

সাধন করশত হশব। চবদ্যমান র্থানা, তদন্তশকি, িাঁচ।/পুচিে কযাশম্পর জচমর পচরমাে বৃচি 

করে। 

কারাগানরর বেরাপত্তা ও পুবিশ িাইনের সিেয় 
 

১৯ জুিাই ২০২৪ সানি একনর্ানগ েরবসংদী সাি-নজিসি সারা প্রদনশ ১৭টি প্রজিখাোয় আক্রিণ চািানো 

িয়। এই আক্রিনণর ফনি ৫টি কারাগার প্রেনক িবেরা পাবিনয় র্ায়, এিং প্রশরপুর ও েরবসংদী কারাগার 

সম্পূণ ত িমীর্ভর্ িয়। েরবসংদী প্রজনির েবর্বেবিনদর িনর্, প্রজিরক্ষীরা পাগিা েবণ্টর শব্দ শুনে প্রজি 

অিযন্তনর র্াৎক্ষবণক ব্যিস্থ্া বেনর্ সক্ষি িনিও প্রজনির িাইনর প্রকানো েটো েটনি স্থ্ােীয় পুবিশ র্া 

দ্রুর্ প্রিাকাবিিা করনর্ পানরবে। কারণ, সাি-নজিটি স্থ্ােীয় োো ও পুবিশ িাইনের দূরনত্ব অিবস্থ্র্। 
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একই সিনয় প্রজিা েশাসক এিং অন্যান্য সরকাবর স্থ্াপোগুনিাও আক্রিনণর বশকার িওয়ায় পবরবস্থ্বর্ 

আরও জটিি িনয় ওনঠ। 

এ িরনের েটোর পুেরাবৃবত্ত প্ররানি কারাগানরর বেরাপত্তা ব্যিস্থ্ার উন্নয়ে, এিং প্রফৌজদাবর বিচার 

েশাসে, প্রজি কর্ততপক্ষ ও পুবিনশর িনধ্য প্রকিীয় ও স্থ্ােীয় পর্ তানয় কার্ তকর সিেয় বেবির্ করার 

সুপাবরশ করা র্ায়। বিনশষর্, পুবিশ িাইে ও কারাগানরর িনধ্য দূরত্ব কবিনয় সিবের্ বেরাপত্তা ব্যিস্থ্া 

গনে প্রর্ািা অর্যন্ত জরুবর। এনর্ জরুবর পবরবস্থ্বর্নর্ পুবিনশর দ্রুর্ পদনক্ষপ েিণ সিজর্র িনি, 

কারাগানরর বেরাপত্তা বৃবদ্ধ পানি, এিং জেবেরাপত্তা আরও বেবির্ করা সম্ভি িনি। 

 

সুপাবরশ: কারাগানরর বেরাপত্তা বৃবদ্ধর িনক্ষয আগািীনর্ েতুে কারাগার ও পুবিশ িাইনের িধ্যির্ী দূরত্ব 

র্োসম্ভি কি রাখনর্ িনি, র্ানর্ একটি সিবের্ বেরাপত্তা ব্যিস্থ্া েবর্ষ্ঠা করা র্ায়। এনক্ষনত্র প্রফৌজদাবর 

বিচার েশাসে ও প্রজি কর্ততপনক্ষর িনধ্য কার্ তকর সিেয় বেবির্ করা জরুবর। 

 

৬.২০। সাচে িস ফেচিোচর উন্নেন/সম্প্রসারে: 

Police BOT: 

 

পুচিে বট বা পুচিচেং কার্ িক্রশম চহউম্যানশেে ফরাবট-এর ব্যবহার এখন সমশের দাচব। পচরবচতিত নবচশ্বক 

ফপ্রক্ষাপশটর সশঙ্গ তাি চমচিশে বাংিাশদশেও পুচিচেং কার্ িক্রশম প্রযুচির ব্যবহার বা।শি। োরশতর চবচেন্ন রাশজয 

পুচিে বট নানামুখী পুচিচেং কার্ িক্রশম যুি। সুতরাং সমশের িাচহদার সশঙ্গ তাি চমচিশে আমাশদর ফদশেও 

প্রযুচি সমৃি পুচিচে ব্যবস্থা গশ। তুিশত পুচিে বট-এর অন্তভু িচি প্রশোজন। প্রার্থচমকোশব ঢাকা ফমশট্রাপচিটন 

এিাকাে পুচিচে সাচে িশিন্স ও ফবাম চেসশপাজাশির জন্য পরীক্ষামূিকোশব পুচিে BOT চালু করা প্রর্নর্ পানর।  

 

৬.২১। িবিষ্যৎ প্রটক পুবিবশ:  

বিশ্বব্যাপী েযুবিগর্ অেগবর্র কারনণ পুবিবশং কার্ তক্রনির যুগান্তকারী পবরির্তে সাবির্ িনচ্ছ। বিবিন্ন িরনের 

আধুবেক পুবিবশং েযুবি ইনর্ািনধ্যই আন্তজতাবর্ক, আঞ্চবিক এিং জার্ীয় পর্ তানয় ব্যিহৃর্ িনচ্ছ। এসিস্ত 

আধুবেক েযুবি ব্যিিানরর ফনি অপরাি েবর্নরাি, ব্যবিগর্ বেরাপত্তা, পুবিশ িবিবিটি, আইনিবন্টবফনকশে ও 

প্রট্রবসং, জেসম্পৃির্া এিং কবিউবেটি আউটবরনচর প্রক্ষনত্র িাংিানদশ পুবিনশ যুনগাপনর্াগী সংস্কার িাস্তিায়ে 

করা সম্ভি িনি, র্া জেবেরাপত্তা উন্নয়নে সুদূরেসারী র্ভবিকা রাখনি। এছাো ির্তিাে পুবিবশ র্দনন্তর প্রক্ষনত্র 

স্বীকানরাবিমূিক ব্যিস্থ্া প্রেনক উত্তরণ কনর বিজ্ঞাবেক ও েিাণবিবত্তক র্দন্ত কার্ তক্রি পবরচািো করা সম্ভি 

িনি। ফিশ্রুবর্নর্ আরও দ্রুর্র্ি সিনয় অপরািী শোিকরণ, অপরািী আটক এিং র্োর্েিানি র্দন্ত কার্ তক্রি 

সম্পন্ন করা র্ানি। এসকি িক্ষয অজতনের প্রক্ষনত্র বিবিন্ন আধুবেক েযুবি প্রর্িে- অযািিােি বিবজটাি ফনরেবসক 

এিং বিএেএ অযাোিাইবসস, িানয়ানিবট্রক বিবত্তক, িাটাবিবত্তক, এ.আই (আটি তবফবশয়াি ইনন্টবিনজে) বিবত্তক 

এিং সাইিার অপরাি ও সাইিার বেরাপত্তা সংক্রান্ত সি তনশষ েযুবির ব্যিিার িাংিানদশ পুবিনশ েচিে করা 

প্রর্র্ পানর। এসকি েযুবির ব্যিিার িাংিানদশ পুবিশনক িবিষ্যৎমুখী ও আধুবেক করা এিং জেবেরাপত্তা 

বেবির্কনল্প েযুবির র্োর্ে ফিেসূ ব্যিিার বেবির্ করনি। এর্দসংক্রানন্ত েনয়াজেীয় েবশক্ষনণর িাধ্যনি 

দক্ষ পুবিশ জেিি গনে প্রর্ািার একান্ত েনয়াজে রনয়নছ। 

 

৬.২২। বাংিাশদে পুচিশের জন্য আইচসটি ও ফটক ফকার গঠন: 

োয় ২,১৪,০০০ সদনস্যর সিেনয় একটি বিশাি জেিহুি েবর্ষ্ঠাে বিনসনি িাংিানদনশ পুবিশ আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার 

কানজ বেনয়াবজর্ আনছ। পুবিনশর োয় ২০টি বিনশষাবয়র্ সংস্থ্া, ৪১টি েবশক্ষণ েবর্ষ্ঠাে, পুবিশ িাসপার্াি, 

বিবিন্ন ইউবেট বিবিনয় এই বিশাি েবর্ষ্ঠানে বিবিন্ন েযুবিগর্ কাজকি ত ও সরঞ্জািাবদ ক্রয়, ব্যিিার এিং 

রক্ষণানিক্ষনণর জন্য েচুর দক্ষ ও আইবসটি বিষনয় বশবক্ষর্ ও অবিজ্ঞ জেিি েনয়াজে। এই কাবরগবর ও েনকৌশি 
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বেি তর জেিিনক একটি সিবের্ পবরচািে ব্যিস্থ্ার আওর্ায় আো প্রগনি কাজকনি তর উৎকষ তর্া, দক্ষর্া ও 

গবর্শীির্া বৃবদ্ধ পানি। র্াছাো েবর্বেয়র্ েতুে েতুে প্রটকনোিবজর সনে পবরবচর্ িওয়া এিং প্রসগুনিার 

প্রর্ৌবিক ব্যিিানরর জন্য েবশবক্ষর্ জেিি েনয়াজে। ির্তিানে সারা বিশ্বই একটি সাইিার ঝুঁবকনর্ রনয়নছ। এ 

ঝুঁবক প্রেনক পুবিশ িাবিেীর প্রকৌশি, কার্ তক্রি ও পবরকল্পোর বেরাপত্তা বিিােও একটি বিশাি চযানিঞ্জ। উপযু তি 

অিস্থ্ার পবরনেবক্ষনর্ পুবিশ িাবিেীনর্ একটি সিবের্ আইবসটি প্রকার গঠে করার প্রর্ৌবিকর্া অেস্বীকার্ ত। 

আইবসটি ও প্রটক প্রকানরর স্বরূপ:  আইবসটি ও প্রটক প্রকার একটি কযাবরয়ার সাবি তস িনি। পুবিশ িাবিেীর বিবিন্ন 

পর্ তানয় বেনয়াবজর্ আইবসটি ও প্রকৌশি বেি তর কি তকর্তা/কি তচারীগণ এই প্রকানরর সদস্য িনি। র্ানদর পুবিনশর 

প্রপাশাক ও র যাংক ব্যাচ প্রদওয়াও সিীচীে িনি এিং েনয়াজেীয় েবশক্ষণ প্রদওয়া প্রর্নর্ পানর। 

  

আইবসটি ও প্রটক ফকাশর চনম্নরূপ সাব-ইউচনট গঠন করা ফর্শত পাশর। 

 

ক। সাইিার প্রেট/ ক্রাইি বেনিেশে ইউবেট গঠে করা 

     চেচজটাি চনরাপত্তা বজার়্ রাখশত এবং অপরাধী েনাশি আইচসটি জনবিশদর চদশে এবেকযাি িযাবকং 

টুিস/ সফটওয়যারগুনিা আরও কার্ তকরিানি ব্যিিার করা সম্ভি িনি। পাশাপাবশ সংবেষ্ট বিষনয় 

একাশেচমক জ্ঞাে োকার সিায়র্ায় বিগ প্রিটা আোল্যাটিকাি টুি, আটি তবফবশয়াি ইনন্টবিনজে, প্রফক 

বেউজ বিনটকটর ইর্যাবদ টুিস/ সফটওয়যানরর িপ্রর্া আরও বিনশষাবয়র্ সফটওয়যারগুনিা অবিকর্র 

দক্ষর্ার সনে চািো করা সম্িি।  

খ।  বিবজটাি ফনরবেক ইউবেট গঠে করা  

     কবম্পউটার, মাট তনফাে এিং অন্যান্য ইনিকট্রবেক বিিাইস প্রেনক বিবজটাি েিাণ সংেি, সংরক্ষণ এিং 

বিনেষণ করনর্ উন্নর্ ফনরেবসক সরঞ্জাি ব্যিিার করা িয়। আদািনর্ সাইিার অপরািীনদর বিচানরর 

প্রক্ষনত্র এই েিাণটি গুরুত্বপূর্ণ। সংবেষ্ট বিষনয় একাশেচমক জ্ঞাে োকার কারনণ আইবসটি ইবঞ্জবেয়ারগণ 

এসকি উন্নর্ ফনরেবসক সরঞ্জাি অবিকর্র দক্ষর্ার সনে চািো করনর্ পারনি।  

গ।  সফটওয়যার প্রিনিিপনিন্ট অযান্ড রক্ষণানিক্ষণ ইউবেট গঠে করা 

     িাংিানদশ পুবিনশ সিনয়র চাবিদার কারনণ অনেক সফটওয়যার ব্যিিার করা িয়। এসকি সফটওয়যার 

প্রিন্ডর-এর িাধ্যনি অনেক প্রিবশ মূনল্য ক্রয় করনর্ িয়। পাশাপাবশ প্রিন্ডর-এর িাধ্যনি এসকি 

সফটওয়যার প্রিইেনটইন্যাে করা অবেরাপদ। একারনণ আইবসটি জেিি দ্বারা সফটওয়যারগুনিা প্রিনিিপ 

ও প্রিইেনটইন্যাে করা িনি অনে তর সাশ্রনয়র পাশাপাবশ প্রিটা বেরাপত্তা ও বেবির্ িনি। প্রক্ষত্রবিনশনষ 

র্বদ সফটওয়যার ক্রয় করনর্ িয় র্নি এই ইউবেনটর সাবি তক সিনর্াবগর্ায় ক্রয় করনর্ িনি। 

ে।  িাি তওয়যার অযান্ড প্রেটওয়াকত িবেটবরং ইউবেট গঠে করা 

বেজস্ব আইবসটি জেিি দ্বারা িাি তওয়যার ও প্রেটওয়াকত রক্ষণানিক্ষণ করা প্রগনি বেরাপত্তার পাশাপাবশ 

গবর্শীির্া ও বৃবদ্ধ পানি এিং পাশাপাবশ অনে তর সাশ্রয় িনি। িবিষ্যনর্ প্রটক পুবিবশং কার্ তক্রিনক আরও 

গবর্শীি করার িনক্ষয প্রর্সি র্ন্ত্রপাবর্, সাি তারসি অন্যান্য আইটি ইকুইপম্যান্ট ক্রয় করা িনি, র্া এই 

ইউবেনটর সাবি তক সিনর্াবগর্ায় ক্রয় করনর্ িনি। 

এসি ইউবেনটর িনধ্য বেনয়াগোপ্ত জেিি পারস্পবরক িদবির িাধ্যনি র্ানদর দক্ষর্া বৃবদ্ধসি একটি কযাবরয়ার 

সাবি তস গঠে করনি, র্া আইবসটি সাবি তস প্রকার োিকরণ করা প্রর্নর্ পানর। এই পবরির্তেগুনিার ের্যাবশর্ 

ফিাফি েযুবিবেিতর কিীনদর জন্য একটি উন্নর্ কানজর পবরনিশ সৃবষ্ট করনি। এিানি র্ানদর দক্ষর্ার জন্য 

র্োর্ে স্বীকৃবর্ েদাে করা িনি পুবিশ িাবিেী আরও প্রর্াগ্য, দক্ষ ও অবিজ্ঞ েযুবিগর্ প্রপশাদারনদর প্রর্াগদাে 

করনর্ উৎসাবির্ করনি। সনি তাপবর এনর্ পুবিনশর েযুবিগর্ ক্ষির্া আরও স্বচ্ছ ও শবিশািী িনি।  
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৬.২৩। প্রস্তাচবত পুবিশ কবিশে: 

পুবিশনক সি িরনের অনিি েিািমুি প্ররনখ বেরনপক্ষ ও আইোনুগ দাবয়ত্ব পািনের িনক্ষ য পবরচািোর জে য 

একটি ‘পুবিশ কবিশে’ গঠনের বিষনয় বিবিন্ন িিি প্রেনক েস্তাি পাওয়া র্ায়। পুবিশ িাবিেীর পক্ষ িনর্ বিবিন্ন 

সিনয় ‘পুবিশ কবিশে’, ‘জার্ীয় জেবেরাপত্তা কবিশে’ ইর্ যাবদ বশনরাোনি েস্তাি প্রেবরর্ িয়। ২১/১০/২০২৪ইং 

র্াবরনখ ‘পুবিশ অবি তে যাে ২০০৭’ বশনরাোনি একটি অধ্যানদনশর খসো পুবিশ সদর দপ্তর িনর্ পাওয়া র্ায়, র্া 

২০০৭ সানির পুরানো অি যানদনশর খসোর উপনর বিবত্ত কনর েণীর্ একটি সংনশাবির্ িাস তে। র্ৎকািীে 

র্ত্ত্বািিায়ক সরকার খসো অধ্যানদশটি অনুনিাদে কনরবে এিং পরির্ী সরকারও উি বিষনয় প্রকানো পদনক্ষপ 

েিণ কনরবে। সি তনশষ ২৪/১২/২০২৪ র্াবরনখ পুবিশ সদর দপ্তর প্রেনক “পুবিশ কবিশে” বশনরাোনি পুেরায় একটি 

রূপনরখা পাওয়া র্ায়। (পুবিশ সদর দপ্তর িনর্ প্রেবরর্ েস্তািাবদ সংিগ্নী ৭,৮ প্রদখা প্রর্নর্ পানর)  

উনেখ্য, স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণািয় েস্তাবির্ পুবিশ কবিশে গঠে বেনয় বিন্নির্ জাবেনয়নছ।               (সংিবগ্ন ৯ দ্রষ্টব্য)।  

সংস্কার কবিশনের বশক্ষােী েবর্বেবি র্রুণ সিানজর পক্ষ প্রেনক পুবিনশর জন্য পৃেক একটি কবিশে গঠনের 

পনক্ষ ির্াির্ ব্যি কনরনছে।  

 

সািবেক বিষয় ির্তনি য বেনয় পুবিশ সংস্কার কবিশে একটি বেরনপক্ষ েিািমুি ‘পুবিশ কবিশে’ গঠনের বিষনয় 

েীবর্গর্িানি ঐকির্ য প্রপাষণ কনর। েস্তাবির্ পুবিশ কবিশে আইনের আওর্ায় অন্তভ্য তি সংবিবিিদ্ধ সংস্থ্া িনি 

োবক সাংবিিাবেক কাঠানিাভ্যি একটি েবর্ষ্ঠাে িনি র্া সংবেষ্ট বিষনয় বিনশষজ্ঞ ির্ািনর্র বিবত্তনর্ বসদ্ধান্ত 

িওয়া িাঞ্ছেীয়। এছাো, পুবিশ কবিশনের গঠে, কার্ তপবরবি, সাংবিিাবেক িা আইবে িাি যিািকর্া, ইর্যাবদ 

বিষয়াবদ আরও বিচার-বিনেষণ ও পরীক্ষা-বেরীক্ষা করা েনয়াজে। 

  

 

৬.২৪। মচহিা পুচিেসহ কম িকতিা-কম িিারীর সংখ্যা হ্রাস-বৃচি ও অর্থ িবহ অংেগ্রহে চনচিতকরে: 

বাংিাশদশের সকি জনশগাষ্ঠীশক ফজন্ডার সংশবদনেীিতার মাধ্যশম ফসবা চনচিত করা অতযন্ত জরুচর। রাশের 

অন্যতম গুরুত্বপূে ি ফসবা প্রদানকারী প্রচতষ্ঠান চহশসশব বাংিাশদে পুচিে জনশসবা প্রদাশনর ফক্ষশত্র ফপোগত দক্ষতা 

ও ফজন্ডার সংশবদনেীিতার মাধ্যশম কাচিত ফসবা প্রদাশন দৃঢ় প্রচতজ্ঞ। এ সংক্রাশন্ত বাংিাশদে পুচিে কতৃিক 

ফসবা প্রদাশনর চবচেন্ন কার্ িক্রম পচরিাচিত হশে। এ কার্ িক্রম ফবগবান করার জন্য বাংিাশদে পুচিশে পর্ িাপ্ত 

সংখ্যক নারী পুচিে সদস্যশদর অংেগ্রহে অতযন্ত জরুচর। অচধকন্তু বাংিাশদে পুচিে কম িশক্ষশত্র নারী-পুরুশষর 

সমতাে এবং নারীর ক্ষমতােশন চবশ্বাসী ও কম িশক্ষশত্র নারী সদস্যশদর সকি প্রকার অচধকার বাস্তবােশন 

প্রচতশ্রুচতবি। উশেখ্য, বতিমাশন বাংিাশদে পুচিশে কম িরত নারী পুচিে সদশস্যর সংখ্যা ১৬,৮০১ জন র্া 

বাংিাশদে পুচিশের ফমাট জনবশির েতকরা ৮.৭৭%।  

 

ফজন্ডার সংশবদনেীিতার মাধ্যশম কাচিত ফসবা প্রদাশন বাংিাশদে পুচিশের চনশম্নাি গুরুত্বপূে ি কার্ িক্রশম পর্ িাপ্ত 

সংখ্যক নারী পুচিশের সংখ্যা বৃচি ও পদােন চবশেষোশব প্রশোজন।  
 
 

(ক) ফদশের অেযন্তশর ফসবার ফক্ষশত্র – 
 

 বাংিাশদে পুচিশে কম িরত নারী সদশস্যর পচরসংখ্যান  

বাাংলাদেশ পুললদশ নারী সেস্যরা তাদের োলিত্ব পেশাোলরত্ব, েক্ষতা ও লনষ্ঠার সদে োলন কদর যাদে। পেদশর 

অভ্যন্তদর শালন্ত-শৃঙ্খলা রক্ষার োশাোলশ আন্তর্জালতক েলরমণ্ডদল লনদর্দের েেচারণা লনলিত কদর চলদে পেদশর 

নারী পুললশ সেস্যরা। আধুলনক পর্ন্ডার সমতা লভ্লিক পুললশ বালিনী গঠদন নীলত লনর্ জারণ, েলরকল্পনা প্রণিন ও 

বাস্তবািদন বাাংলাদেশ পুললদশ কম জরত নারী-পুরুষ সেস্যদের সমতা, ন্যায্যতা ও অাংশগ্রিণ লনলিত িদল র্নগদণর 
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লনরােিা ও পসবা সুসাংিত িদব। এ পেদশর পর্ন্ডার সাংদবেনশীল পুলললশাং লনলিত করদত নারী পুললশ সেস্যদের 

কালিত সাংখ্যক অাংশগ্রিণ একান্ত প্রদিার্ন।   

বাাংলাদেশ পুললদশ কম জরত নারী সেদস্যর সাংখ্যা: 

ক্রলমক েদের নাম কম জরত সাংখ্যা (র্ন) 

1.  লিআইলর্ 06  

2.  অযালিশনাল লিআইলর্ 38  

3.  এসলে 75  

4.  অযালিশনাল এসলে 111  

5.  এএসলে 70  

6.  এএসলে (লশক্ষানলবশ) 04  

7.  ইন্সদেক্টর (লনরস্ত্র) 130  

8.  এসআই (লনরস্ত্র) 945  

9.  সাদর্জন্ট (লশক্ষানলবশ) 36  

10.  সাদর্জন্ট 58  

11.  এএসআই (লনরস্ত্র) 1169  

12.  এটিএসআই 07  

13.  এএসআই (সশস্ত্র) 117  

14.  নাদিক 414  

15.  কনদেবল 13621  

                    পমাট র্নবল 16801 র্ন 

 

 

বাাংলাদেশ পুললদশর পয সকল ইউলনদট নারী সেদস্যর সাংখ্যা বৃলিকরণ একান্ত প্রদিার্ন: 

ক্রম ইউলনদটর নাম কম জরত নারী 

পুললদশর সাংখ্যা 

কাচিত নারী 

পুললদশর সাংখ্যা 

নারী পুচিশের সংখ্যা 

বৃচি প্রশোজন 

1.  নারী, লশশু, বিস্ক ও প্রলতবন্ধী সালভ্ জস 

পিক্স (প্রতিটি থানায় ৩ তিফটে 1 জন 

কটে এসআই 3 জন কটে কনটেবল) 

৭১৫ ৭,৯৬৮  7,8১২  

2.  লভ্কটিম সাদোট জ পসন্টার [৬৪ টি] ১৫৬ 1920 1764 

3.  পুললশ সাইবার সাদোট জ ফর উইদমন  ১৬ ১৬০ 144 

4.  999 র্াতীি র্রুলর পসবা ৪৬ ১০০ 54 

5.  সকল পুললশ প্রলশক্ষণ প্রলতষ্ঠান  206 306 100 

6.  সকল পমদরােললটন (8টি) 

[লবদশষ কদর রালফক, প্রদটকশন] 

৪,৭২০ 6,220 ১৫00 

7.  সকল পরঞ্জ (৮টি)  ৮,773 10,273 1500 

8.  এসলব  

[ইলমদগ্রশন, প্রদটকশন এন্ড প্রদটাকল] 

৪৫৮ 558 100 

9.  এলেলবএন ৪০৪ 604 200 

10.  ইন্ডালিিাল পুললশ ৩৩৯ ৮39 ৫০০ 
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ক্রম ইউলনদটর নাম কম জরত নারী 

পুললদশর সাংখ্যা 

কাচিত নারী 

পুললদশর সাংখ্যা 

নারী পুচিশের সংখ্যা 

বৃচি প্রশোজন 

11.  ট্যযলরে পুললশ ১২২ ২২২ ১০০ 

12.  অযালন্ট পটরলরর্ম ইউলনট  38 78 40 

পমাট= ২৯,২৪৮/- ১৩,৮১৪/- 

 

 

 

এিা।াও েচবষ্যশত বাংিাশদে পুচিশের জনশসবার ফক্ষশত্র ফজন্ডার সংশবদনেীি নতুন উদ্ভাবনী কার্ িক্রশম র্শর্থষ্ট 

সংখ্যক নারী পুচিে সদস্য প্রশোজন হশব।  

 পুবিনশর অগ তানোোনি পদ ো োকনি অবিিনম্ব পদ সৃবষ্ট করনর্ িনি।  

 জার্ীয় জরুবর প্রসিা ৯৯৯ এ োরী পুবিনশর সংখ্যা িাোনর্ িনি।  

 পরীক্ষামূিকিানি ঢাকা প্রিনট্রাপবিটে পুবিনশর রিো ও শািিাগ োোয় পৃেক েনিশ ও িাবির পেসি 

োরী ও বশশু প্রিল্পনিস্ক চালু করা প্রর্নর্ পানর।  

 েবর্িন্ধীনদর জন্য েবর্টি োোয় র যাম্প (ramp) বর্বর করনর্ িনি।  

 সাইে ল্যাঙ্গুনয়জ-এ পারদশী পুবিশ সদনস্যর সংখ্যা িাোনর্ িনি।  

 

 চসিান্ত গ্রহে ও নীচত চনধ িারেীশত নারী পুচিশের অংেগ্রহে 
 

প্রলতষ্ঠাদনর কম জেলরকল্পনাি পর্ন্ডার ইসুযদক সমলিত করা, লসিান্ত গ্রিদণ নারীর সলক্রি অাংশগ্রিণ এবাং নীলত 

লনর্ জারদণ নারীর অাংশগ্রিণ অতযন্ত গুরুত্বপূণ জ। র্নবান্ধব পুলললশাং-এর র্ন্য প্রদিার্ন পর্ন্ডার সাংদবেনশীলতা ও 

পর্ন্ডার সমতা। তাই পস লক্ষয অর্জদন পর্ন্ডার ববষম্য দূর কদর নারীর প্রলতলনলর্ত্বমূলক অাংশগ্রিণ, নারীবান্ধব 

কম জেলরদবশ সদব জােলর নারীর কল্যাণ লনলিত করা র্রুলর। বতজমাদন বাাংলাদেশ পুললদশ সদব জাচ্চ লিআইলর্ 

েেময জাোর নারী পুললশ কম জকতজা োলিত্বরত আদেন। পুললশ পিিদকািাট জাস জসি অন্যান্য পুললশ ইউলনদট নারী পুললশ 

কম জকতজারা নীলত লনর্ জারণীদত ভূলমকা রাখদে। এোড়াও পর্লার পুললশ সুোর লিদসদব ৩টি পর্লাি নারী পুললশ 

কম জকতজা োলিত্ব োলন করদেন। আমজি পুললশ ব্যাটাললিাদনর ২টি ব্যাটাললিান পনতৃত্ব লেদেন নারী পুললশ 

কম জকতজা। অন্যলেদক, থানার ভ্ারপ্রাপ্ত কম জকতজা লিদসদব পকাদনা নারী পুললশ েলরেশ জক কম জরত পনই। বাাংলাদেশ 

পুললশদক একটি পর্ন্ডার সাংদবেনশীল প্রলতষ্ঠান লিদসদব গদড় পতালার র্ন্য লসিান্ত গ্রিণ ও নীলত লনর্ জারণীদত আরও 

নারী পুললদশর অাংশগ্রিণ কাম্য।   

 

 

 বাাংলাদেশ পুললশ উইদমন পনটওিাকজ (লবলেিলিউএন) 
 

বাাংলাদেশ পুললশ উইদমন পনটওিাকজ (লবলেিলিউএন) ২০০৮ সাদল প্রলতষ্ঠার ের থথটক নারী পুললদশর েক্ষতা ও 

োরেলশ জতা বৃলি, পযাগাদযাগ ও লমথলিিার সকলদক একটি পনটওিাদকজ সাংযুলির মাধ্যদম পেশাোলরত্ব অর্জন ও 

লনদর্দের প্রালতষ্ঠালনক োলিত্ব োলদন ভূলমকা রাখদে। এোড়া সামালর্ক সদচতনতা বৃলি ও পনতৃদত্বর উন্নিদনও 

সাংগঠনটি কার্ করদে। বাাংলাদেশ পুললদশ নারী পুললশ সেস্যদের পেশাোলরত্ব বৃলি, নারীবান্ধব কম জেলরদবশ বর্াি 

রাখা, পর্ন্ডার সাংদবেনশীল পুলললশাং লনলিত এবাং আত্মলবশ্বাস এর সদে কায জ সম্পােন করার র্ন্য এ পনটওিাকজ 

কায জকরী ভূলমকা োলন করদে। বাাংলাদেশ পুললশ উইদমন পনটওিাকজ পকৌশলগত েলরকল্পনা প্রণিদনর মাধ্যদম 

তাদের কায জক্রম েলরচাললত করদে। উদেখ্য, বাাংলাদেশ পুললদশর সকল নারী পুললশ সেস্য এ পনটওিাদকজর সেস্য।  

 

 

বতিমান নারী পুচিশের সংখ্যা  কাচিত নারী পুচিশের সংখ্যা নারী পুচিশের সংখ্যা বৃচি প্রশোজন 

১৬,৮০১ ২৯,২৪৮/- ১৩,৮১৪/- 
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(খ)  আন্তজিাচতক পর্ িাশে অংেগ্রহশের ফক্ষশত্র- 

 

 জাচতসংঘ োচন্তরক্ষা চমেশন বাংিাশদে পুচিশের নারী সদস্যশদর অংেগ্রহে 

 

জাচতসংশঘর োচন্তরক্ষা চমেশন অংেগ্রহেকারী ফদে চহশসশব বাংিাশদে পুচিশের ভূচমকা অতযন্ত প্রেংসনীে। 

বাংিাশদে পুচিশের নারী পুচিে সদস্যরা অতযন্ত সুনাশমর সশঙ্গ োচন্তরক্ষা চমেশন কাজ করশি। োচন্তরক্ষা চমেশন 

নারী পুচিে সদস্যশদর অংেগ্রহশের ফক্ষশত্র বাংিাশদে একটি ফনতৃত্ব স্থানীে ফদে চহশসশব চবশবচিত। ইশতাপূশব ি 

বাংিাশদে েীষ িস্থানীে নারী পুচিে োচন্তরক্ষী ফপ্ররেকারী ফদশের তাচিকাে স্থান ফপশেচিি। বতিমাশন ১১৩ জন 

নারী-পুচিে সদস্য জাচতসংঘ োচন্তরক্ষা চমেশন কাজ করশি। এ পর্ িন্ত ফমাট ১৮৮৪ জন নারী পুচিে সদস্য 

জাচতসংঘ োচন্তরক্ষা চমেশন অংেগ্রহে কশরশিন।   

 

ইউএন ফরগুশিেন্স ১৩২৫ (২০০০) নারীশদর অংেগ্রহশে গুরুত্বপূে ি ভূচমকা রাখশি। জাচতসংশঘর প্রস্তাবনা অনুসাশর, 

আগামী ২০২৫ সাশির মশধ্য জাচতসংশঘ নারী পুচিে সদস্য সংখ্যা করশত হশব ২৫% এবং ২০২৮ সাশির মশধ্য 

নারী পুচিে সদস্য সংখ্যা করশত হশব ৩০%। উি িক্ষয অজিশন বাংিাশদে পুচিেশক জাচতসংশঘ কাচিত 

অবস্থান ধশর রাখশত নারী পুচিে সদস্যশদর অংেগ্রহে চনচিত করার চনচমত্ত পর্ িাপ্ত সংখ্যক নারী পুচিে বৃচি করা 

প্রশোজন।  

 

 

৬.২৫। ফজন্ডার ও চেশুবান্ধব পুচিচেং: 

বাংিাশদে অর্থ িবনচতক স্বচনেিরতার চদশক উশেখশর্াগ্য অগ্রগচত অজিন করশিও, ফদশের অশনক নারী, বকনশার- 

চকশোরী, এবং চেশু (পুরুষ ও মচহিা) এখনও চনেচমতোশব চবচেন্ন প্রকাশরর সচহংসতার চেকার হন। চিঙ্গচেচত্তক 

সচহংসতার [Gender-based violence (GBV)] সকি ধরশনর ঘটনা সংচবধাশন প্রদত্ত ফমৌচিক অচধকার 

ও স্বাধীনতার পচরপচি। বাংিাশদে চসেও [Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women (CEDAW)], চসআরচস [Convention on the Rights of 

the Child (CRC)], এবং দুটি আন্তজিাচতক চুচি International Covenant on Civil and 

Political Rights (ICCPR) এবং International Covenant on Economic, Social and 

Cultural Rights (ICESCR)-সহ ফবে চকছু আন্তজিাচতক চুচির অংেীদার। সচহংসতা দমন ও প্রচতশরাশধ 

চবদ্যমান উশেখশর্াগ্য আইন- ১৮৬০ সাশির ফপনাি ফকাে; নারী ও চেশু চনর্ িাতন দমন আইন, ২০০০; পাচরবাচরক 

সচহংসতা (প্রচতশরাধ ও সুরক্ষা) আইন, ২০১০; মানব পািার প্রচতশরাধ ও দমন আইন, ২০১২; বােচববাহ চনশরাধ 

আইন, ২০১৭; ফর্ৌতুক চনশরাধ আইন, ২০১৮; এবং পশন িাগ্রাচি চনেন্ত্রে আইন, ২০১২। 

কশঠার োচস্তমূিক আইন ও চবচেন্ন নীচত সশত্ত্বও চিঙ্গচেচত্তক সচহংসতা অব্যাহত রশেশি। উপরন্তু চিঙ্গচেচত্তক 

সচহংসতা ফমাকাচবিাে আইন র্থাকা সশত্ত্বও অশনক ভুিশোগী এবং সচহংসতার চেকার নারী এবং চেশুরা 

ন্যােচবিার পাওোর জন্য আনুষ্ঠাচনক আইন ব্যবস্থার িারপ্রাশন্ত ফপৌুঁিাশত পাশরনা।  

একটি ফদশে ফর্খাশন জনগে চিঙ্গ বা ফর্ৌন চেচত্তশত প্রাে সমানোশব চবেি, এবং সামাচজক ও সাংস্কৃচতক বাধা 

নারীশদর ন্যােচবিার পাওোর পশর্থ অন্তরাে হশে দাঁ।াে। একারনণ আইন প্রশোশগ চিঙ্গ সংশবদনেীিতা অপচরহার্ ি। 

নারীশদর পুচিে বাচহনীশত অংেগ্রহে চনচিত করশত এবং চিঙ্গ সংশবদনেীি নীচত অনুসরশে চবচেন্ন পদশক্ষপ 

গ্রহে করা হশেশি। জনগেবান্ধব এবং প্রচতচক্রোেীি পুচিচেং ফসবা চনচিত করশত চিঙ্গ সংশবদনেীি পুচিচেং 

অতযন্ত গুরুত্বপূে ি। 
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বাংিাশদে পুচিে বাচহনীশত নারীশদর অংেগ্রহে: 

১৯৭৪ সাি ফর্থশক বাংিাশদশে পুচিে বাচহনীশত নারীশদর অন্তভু িি করা হশেশি। তশব, এখনও নারীশদর অংেগ্রহে 

খুবই কম। বতিমাশন পুচিে বাচহনীশত নারীর সংখ্যা ১৬,৮০১, র্া ফমাট সদশস্যর মাত্র ৮.৭৭% (৬.২৪ নং অনুশেশদ 

পূশব ি উচেচখত)। নারীর প্রচত সচহংসতা ফমাকাচবিায় চিঙ্গ সংশবদনেীি নীচত কার্ িকর করার জন্য পুচিশের 

দৃচষ্টেচঙ্গ পচরবতিশন উশেখশর্াগ্য সংখ্যক নারী পুচিে চনশোশগর প্রস্তাব ফদওো হশেশি। 

ফসবার সহজিেযতা চনচিত করশত উশদ্যাগ: 

অচধকাংে পুচিে ফ্টেশন (ফমাট ৬৫৯টি) নারী, চেশু, প্রবীে এবং প্রচতবন্ধীশদর জন্য ফসবা/সহােতা ফেস্ক স্থাপন 

করা হশর়্শি। তশব, নারী পুচিে কম িকতিার স্বল্পতার কারশে এই ফেস্কগুশিাশত ২৪ ঘণ্টা ফসবা প্রদান সম্ভব হে না। 

২০১১ সাশি ঢাকা মহানগর পুচিে একটি পৃর্থক নারী চবোগ প্রচতষ্ঠা কশরশি, র্ার নাম উইশমন সাশপাট ি অযান্ড 

ইনশেচ্টশগেন চেচেেন। এই বিবিশেটি চতনটি ইউচনশটর মাধ্যশম কাজ করশি: 

 চেকটিম সাশপাট ি ফসন্টার (বতিমাশন ৮টি ফকি), 

 তদন্ত ইউচনট, 

 দ্রুত প্রচতচক্রো দি (QRT)। 

হাইশকাশট ির চনশদ িেনা: 

২০১৫ সাশি, বাংিাশদে সুচপ্রম ফকাশট ির হাইশকাট ি চবোগ নারীর প্রচত সচহংসতা এবং ধষ িে মামিা র্র্থার্র্থোশব 

পচরিািনার জন্য ১৮টি চনশদ িেনা প্রদান কশর [Naripokkho and Others vs. Bangladesh and Others; 10 SCOB [2018] 

HCD)] চনশদ িেনাগুশিার চনম্নরূপ: 

 

1) Every information relating to commission of cognizable offence including rape, sexual 

assault or like nature shall immediately be reduced to writing by the officer-in charge of 

a police station irrespective of the place of occurrence without any discrimination 

whatsoever and without causing any delay.  

2) Also, a designated website should be opened enabling the informant to register his/her 

complaint online.  

3) The statute should contain specific provision dealing with refusal or failure of the 

officer concern of the respective police station without sufficient cause to register such 

cases.  

4) Every police station must have round the clock a female police officer not below the 

rank of a Constable. On receipt of the information of the offence of rape or sexual assault 

the duty officer recording the information shall call the female police officer present at 

the police station and make the victim and her family members comfortable.  

5) At all stages the identity of the victim should be kept confidential.  

6) To keep a list of female social workers who may be of assistance at all police stations.  

7) The statements of the victim should be recorded in the presence of a lawyer or friend 

nominated by her, or a social worker or protection officer.  

8) The victim should be made aware of her right to protection from the State and to give 

any information she requests on the matter.  

9) The duty officer immediately upon receipt of the information shall inform the Victim 

Support Centre.  

10) Interpretation services should be provided where necessary especially for women or 

girls with disabilities who are victims of rape or sexual assault.  
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11) After reducing the information into writing, the Investigating Officer along with the 

female police official available, shall escort the victim for medical examination without 

causing delay.  

12) The Victim Support Centre should be discreet and should at all times have all the 

facilities required for the recovery of the victim.  

13) In all rape cases or cases of sexual assault chemical/DNA tests are required to be 

conducted mandatorily. 

14) The DNA and other samples should be sent to the concerned Forensic Science Lab or 

DNA Profiling Centres with 48(forty-eight) hours of the alleged occurrence. 15) Any 

failure of duty on the part of the investigating agency in collecting the report or causing 

the victim to be taken to the nearest hospital for medical examination would be punishable 

offence. 16) The investigating officer shall endeavour to complete the investigation at an 

earliest.  

17) There should be wider dissemination of the national line number on violence against 

women, girls or children namely 10921 through visual, audio as well as in the print media 

including designated websites.  

18) In addition to the above, to establish an office in every Metropolitan City for the 

purpose of providing necessary security, medical, chemical and counselling assistance 

and secured protection for the victim. 
 

িযাশিি ও পদশক্ষপ: 

সমাশজ চিঙ্গচেচত্তক সচহংসতা ফমাকাচবিাে পুচিচেং ব্যবস্থার িযাশিিগুশিা সামাচজক ও সাংস্কৃচতক বাধা িারা 

প্রোচবত। বাংিাশদশে নারী পুচিে কম িকতিার স্বল্পতা নারীশদর সহােতা ফেশস্কর কার্ িক্রম সীচমত কশর। অশনক 

নারী-পুরুষ পুচিে কম িকতিার সহােতা চনশত অস্বচস্ত ফবাধ কশরন। এ িযাশিি ফমাকাচবিাে United Nations 

Population Fund (UNFPA) সহােতাে পুচিে সদস্যশদর জন্য Standard Operating Procedure 

(SOP) নতচর করা হশেশি, র্া নারীর প্রচত সংশবদনেীি আিরে ফেখাে। 

ফজন্ডার-নবষম্য দূর কশর ফজন্ডার সমতা ও সংশবদনেীিতা চেচত্তক সমাজ গঠন করা একটি কোেমুখী রাশের 

অন্যতম িক্ষয। এ চবষশে বাংিাশদে সরকার অগ্রেী ভূচমকা পািন কশর র্াশে। বাংিাশদশের জনসংখ্যার 

অশধ িশকরও ফবচে হশে নারী। ন্যায্যতা চবধাশনর মাধ্যশম এ চবপুি জনশগাষ্ঠীর সকি ফক্ষশত্র সমতা আনেন অতযন্ত 

গুরুত্বপূে ি। বাংিাশদশের সংচবধাশন নারী-পুরুষ চনচব িশেশষ, সকি জনগশের জন্য আইশনর দৃচষ্টশত সমান আশ্রে 

িাশের অচধকাশরর চনিেতা প্রদান করা হশেশি। এিা।াও বাংিাশদে সরকার নারীর প্রচত সকি প্রকার নবষম্য 

দূরীকরশে ও নারীশদর সুরক্ষার জন্য অশনক আইন ও পচিচস প্রেেন কশরশি এবং ফস সশঙ্গ অনুসরে করশি নারীর 

প্রচত নবষম্য দূরীকরশের চনচমত্ত প্রেীত চকছু আন্তজিাচতক সনদ। উশেখ্য, বাংিাশদে Sustainable 

Development Goal (SDG) বাস্তবােনকারী একটি রাে। SDG এর ‘িক্ষয ৫: ফজন্ডার ইকুোচিটি’ অজিশন 

বাংিাশদে সরকাশরর রশেশি নানামুখী পদশক্ষপ। এশক্ষশত্র ফজন্ডার ইকুযইটির (ফজন্ডার ন্যায্যতা) মাধ্যশম ফজন্ডার 

ইকুোচিটি (ফজন্ডার সমতা) আনেন করাই মূি িক্ষয।  

 

বাংিাশদে পুচিশে ফজন্ডার এবং চেশু সংশবদনেীি সাচে িস প্রদাশনর ফক্ষশত্র চনশম্নাি উশদ্যাগসমূহ চবশেষোশব 

উশেখশর্াগ্য:  
 

 নারী, চেশু, বেস্ক ও প্রচতবন্ধী সাচে িস ফেস্ক 
 

২০২০ সাি প্রেনক ৬৬৪ োোয় োরী, বশশু, িয়স্ক ও েবর্িন্ধীনদর আইবে প্রসিা বেবির্ করনর্ প্রিল্পনিস্ক চালু করা 

িয়।   
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১। অনেক োরী ও বশশু প্রর্ৌে িা পাবরিাবরক সবিংসর্ার বশকার িনি সািাবজক িািা ও প্রিাকিজ্জার িনয় োোয় 

অবিনর্াগ করনর্ সংনকাচ প্রিাি কনরে। বকন্তু ভ্যিনিাগীরা োরী, বশশু, িয়স্ক ও েবর্িন্ধী প্রিল্পনিনস্ক সািাবজক 

িািা ও িজ্জা কাটিনয় বেি তনয় সিস্যার কো জাোনর্ পানর। 

২। ির্তিানে িাংিানদশ পুবিনশ িাত্র ৯৪৮ োরী সাি-ইেনপটর কি তরর্। ২৪ েণ্টা োরী, বশশু, িয়স্ক ও েবর্িন্ধীনদর 

আইবে প্রসিা বেবির্ করনর্ (৬৬৪×৩) = ১৯৯২ জে োরী সাি-ইেনপটর েনয়াজে। 

উদািরণ: উত্তরা বিিানগর ৬ োোয় েনয়াজে ১৮ জে, কি তরর্ িাত্র ৪ জে। এছাো োরী সাি-ইেনপটরনদর 

প্রিল্পনিনস্কর পাশাপাবশ র্দন্ত, প্রপনট্রাবিং এিং অপমৃতুয িািিার দাবয়ত্ব পািে করনর্ িয়। এনর্ মূি কাজ ব্যাির্ 

িয়। 

৩। োরী, বশশু, িয়স্ক ও েবর্িন্ধীনদর প্রিল্পনিনস্ক োেবিক বচবকৎসা ও খািানরর ব্যিস্থ্া করনর্ িয় র্ার জন্য 

প্রকানো িানজট িা িরাে োনক ো। র্াই এ বিষনয় িরাে েনয়াজে। 

 

৪। প্রিল্পনিনস্ক আসা োরী, বশশু, িয়স্ক ও েবর্িন্ধীনদর প্রসিা বেবির্ করনর্ োো িিে িা ইউবেনট কি তরর্ োরীনদর 

স্বর্ন্ত্র আিাসে ব্যিস্থ্া প্রেই িিনিই চনি। র্াই আিাসে ব্যিস্থ্ার ব্যাপক উন্নয়ে করনর্ িনি। 

 

 চেকটিম সাশপাট ি ফসন্টার 
 

নারী ও চেশুশদর চনরাপত্তা ও সুরক্ষা করার চনচমত্ত ফদেব্যাপী স্থাচপত হশেশি ৮টি চেকটিম সাশপাট ি ফসন্টার। 

বাংিাশদে পুচিে কতৃিক পচরিাচিত এ ফকিগুশিা চবচেন্ন অপরাশধর চেকার নারী ও চেশুশদর আইচন 

সহােতা/ফসবা, আশ্রে, চনরাপত্তা এবং চনশখাঁজ চেশুশদর আশ্রে ফদওোসহ অন্যান্য ফসবা প্রদান কশর র্থাশক। 

নারী ও চেশুশদর ফসবা চনচিত করার িশক্ষয এ ফকিগুশিা সম্পূে িোশব নারী পুচিে সদস্য িারা পচরিাচিত 

হে। বতিমাশন নারী পুচিে সদশস্যর অপর্ িাপ্ততার কারশে এ ফসন্টারগুশিা প্রতযাচেত ফসবা প্রদাশন বাধাগ্রস্ত 

হশে। এশক্ষশত্র িাচহত নারী পুচিে সংখ্যা বৃচিকরে অতযন্ত জরুচর। ফদশের ০৮টি চেকটিম সাশপাট ি ফসন্টাশর 

সব িশমাট ১৫৬ জন নারী পুচিে সদস্য কম িরত আশি। নারী ও চেশুশদর জন্য ২৪ ঘণ্টা কাচিত ফসবার মান 

চনচিত করার জন্য ফরাশটেশন চেউটি করা একান্ত প্রশোজন। উি পচরচস্থচত চবশবিনাে ৮টি চেকটিম 

সাশপাট ি ফসন্টাশর বতিমাশন কমপশক্ষ ২৩৪ জন্য নারী পুচিে সদস্য প্রশোজন।  

 

 পুচিে সাইবার সাশপাট ি ির উইশমন 
 

সাইবার ফস্পশস নারীশদর চনরাপত্তা চনচিত করশত বাংিাশদে পুচিে কতৃিক িালু হশেশি ‘পুচিে সাইবার সাশপাট ি 

ির উইশমন’ নাশম অচিচসোি ফিসব্যক ফপইজ। সাইবার অপরাশধর চেকার নারীরা এ ফপইশজর মাধ্যশম তাশদর 

অচেশর্াগ জানাশনার সুশর্াগ পাশেন। এিা।াও বাংিাশদশের চেশু আইন, ২০১৩ অনুর্ােী ১৮ বিশরর চনশি ফমশে 

চেশুশদর অশনক অচেশর্াগ এ ফপইশজ ইশতামশধ্য গৃহীত হশেশি। এ ফসবার মান কাচিত পর্ িাশে ফনওোর জন্য 

প্রশোজন পর্ িাপ্ত সংখ্যক প্রচেচক্ষত ও দক্ষ নারী পুচিে সদস্য। এ ফসবার জন্য ফরি/ফজিা/র্থানা পর্ িাশের চবচেন্ন 

ধাশপ সাংগঠচনক সংস্কার প্রশোজন। বতিমাশন পুচিে ফহেশকাোট িাস ি ফর্থশক ফকিীেোশব এ ফিইসব্যক ফপইজটি 

তদারচক ও অন্যান্য কার্ িক্রম পচরিাচিত হে ফর্খাশন চবচেন্ন পদমর্ িাদার ১৬ জন নারী পুচিে সদস্য কম িরত আশি। 

সাইবার ফস্পশস নারীশদর চনরাপত্তা চনচিত করশত ৮টি ফমশট্রাপচিটন পুচিে ও ৮টি ফরি কতৃিক এ কার্ িক্রম 

তদারচক ও অন্যান্য সহােতা প্রদান করা একান্ত প্রশোজন। ফসশক্ষশত্র ফদেব্যাপী এ ফসবা চনচিত করশত সাংগঠচনক 

সংস্কারসহ কমপশক্ষ ১০০ জন নারী পুচিে সদস্য বৃচি করা প্রশোজন।   

 

 ৯৯৯ জাতীে জরুচর ফসবা 
 

বাংিাশদে পুচিে কতৃিক পচরিাচিত ন্যােনাি ইমাশজিচন্স সাচে িস ৯৯৯ জরুচর প্রশোজশন জনগশের কাশি পুচিে, 

িাোর সাচে িস এবং অযামু্বশিন্স ফসবা সহজিেয করশত অসামান্য অবদান রাখশি। ৯৯৯ ফসবা িালু হওোর পর 

ফর্থশক এখন পর্ িন্ত ৪০ চমচিেশনরও ফবচে কি চরচসে কশরশি। এ সকি কশির মশধ্য উশেখশর্াগ্য সংখ্যক কি 

নারী ও চেশুবান্ধব ফসবা ফর্মন- বােচববাহ ফরাধকরে, নারী চনর্ িাতন প্রচতশরাধ ও চনশখাঁজ চেশুশদর উিারসহ 

অশনক ফসবা বাংিাশদে পুচিে কতৃিক চনচিত করা হশেশি। বতিমাশন ৯৯৯ জাতীে জরুচর ফসবা কম িরত নারী 
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পুচিে সদশস্যর সংখ্যা ৪৬ জন। এশক্ষশত্র ফদেব্যাপী এ ফসবা চনচিত করশত সাংগঠচনক সংস্কারসহ কমপশক্ষ ১০০ 

জন নারী পুচিে সদস্য প্রশোজন। উশেখ্য জাতীে জরুচর ফসবা প্রার্থীশদর মশধ্য চবশেষ কশর নারী ও চেশু 

ফসবাপ্রার্থীশদর সশঙ্গ কশর্থাপকর্থশনর জন্য নারী পুচিে সদস্য চবশেষ প্রশোজন। চনর্ িাতশনর চেকার ও অন্যান্য 

চবপদগ্রস্ত নারী ও চেশু ফসবাপ্রার্থীরা অচেশর্াগ করার ফক্ষশত্র নারী পুচিে সদস্যশদর কাশি স্বােন্দ্যফবাধ কশর র্থাশক।  

এিা।াও েচবষ্যশত বাংিাশদে পুচিশের জনশসবার ফক্ষশত্র ফজন্ডার সংশবদনেীি নতুন উদ্ভাবনী কার্ িক্রশম র্শর্থষ্ট 

সংখ্যক নারী পুচিে সদস্য প্রশোজন হশব।  

 

বশশু সুরক্ষা: 

 

 িাংিানদনশর বশশুনদর একটি বিশাি ও সংখ্যাগবরষ্ঠ অংশ দবরদ্রর্া, র্নের অিাি এিং বিবিন্ন িাত্রা ও 

েকানরর বের্ তার্ে ও সবিংসর্ার িনধ্য বিপন্ন জীিের্াপে কনর। িাবের িাবিনর, এিেবক অনেক প্রক্ষনত্র প্রির্নরও, 

র্ারা হুিবকর সম্মুখীে। র্াই িাংিানদনশর বশশুনদর সুরক্ষা অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ত ও স্পশতকার্র বিষয়। এই সিস্যা 

সিািানে পুবিশ ও অন্যান্য আইে েনয়াগকারী সংস্থ্াগুনিার গুরুত্বপূণ ত দাবয়ত্ব রনয়নছ। 

   

 িাংিানদশ বশশু অবিকার সংক্রান্ত অনেক গুরুত্বপূণ ত আন্তজতাবর্ক চুবির রাষ্ট্রপক্ষ। এর িনধ্য সিনচনয় 

উনেখনর্াগ্য িনিা- জাবর্সংে বশশু অবিকার সেদ (ইউএেবসআরবস), র্া িাংিানদশ ১৯৯০ সানি অনুসিে তে কনর। 

সরকার ২০১১ সানি ‘জার্ীয় বশশু েীবর্’ েণয়ে কনর। বশশুর সুরক্ষা বেবির্করনণ উি েীবর্িািায় িবণ তর্ 

উনেখনর্াগ্য কনয়কটি বিষয়: 

 

 সকি েকার সবিংসর্া, বিক্ষাবৃবত্ত এিং শারীবরক, িােবসক ও প্রর্ৌে বের্ তার্নের বিরুনদ্ধ বশশুনদর 

বেরাপত্তা বেবির্ করার জন্য পদনক্ষপ েিণ করা িনি; 

 বশশুনদর েবর্ সবিংসর্া ও র্ানদর েবর্ বের্ তার্ে িনন্ধ কার্ তকর জেসনচর্ের্ামূিক কি তসূবচ েিণ করা 

িনি; 

 আইনের সনে সংোনর্ জবের্ বশশু এিং আইনের সংস্পনশ ত আসা বশশুনদর বিচাবরক েবক্রয়ায় 

অংশেিনণর অবিকার বেবির্ করা িনি; 

 বশশুনদর িাদক প্রসিে প্রেনক বিরর্ রাখার জন্য র্োর্ে পদনক্ষপ এিং আসিনদর পুেি তাসনের উনদ্যাগ 

েিণ করা িনি; 

 বশশুনদর রাজনেবর্ক কি তকানণ্ড ব্যিিার করা র্ানি ো িা র্ানদর উি কি তকানণ্ড েলুব্ধ ও িাধ্য করা 

র্ানি ো। 

 

 বশশুনদর সুরক্ষা ও বেরাপত্তা বেবির্করনণ প্রদনশ ির্তিানে প্রিশবকছু বিবিিদ্ধ আইে রনয়নছ। উি 

আইেগুনিার িনধ্য বকছু আইে িবিিা ও বশশু উিনয়র প্রক্ষনত্রই েনর্াজয। উনেখ্য, জাবর্সংে বশশু অবিকার সেনদর 

পবরপূণ ত িাস্তিায়নের বেবিত্ত ১৯৭৪ সনের বশশু আইে রবির্ কনর ‘বশশু আইে, ২০১৩’ েণয়ে করা িয়। উি 

আইনে ১৮ িছনরর বেনচর সকি ব্যবিনক বশশু বিনসনি সংজ্ঞাবয়র্ করা িনয়নছ। আইনের সংস্পনশ ত আসা বশশু, 

আইনের সনে সংোনর্ জবের্ বশশু এিং সুবিিািবঞ্চর্ বশশুনদর জন্য আইেটিনর্ বিনশষ িরনের বিিাে অন্তভ্য তি 

করা িনয়নছ।  

 

 বশশু আইে, ২০১৩ এর অিীনে পুবিশ/বশশু বিষয়ক পুবিশ কি তকর্তার উনেখনর্াগ্য দায়-দাবয়ত্ব: 

 

 েবর্টি োোয় একটি বশশু বিষয়ক প্রিস্ক োকনি, র্ার দাবয়নত্ব োকনিে অন্যযে সাি-ইেনপটর 

পদির্ তাদার একজে কি তকর্তা, বর্বে বশশু বিষয়ক পুবিশ কি তকর্তা োনি অবিবির্ িনিে; র্নি োোয় 

িবিিা সাি-ইেনপটর কি তরর্ োকনি, অোবিকার বিবত্তনর্, বর্বে উি প্রিস্ক এর দাবয়নত্ব োকনিে।  

 বশশুবিষয়ক িািিার জন্য পৃেক েবে ও প্ররবজোর সংরক্ষণ করনিে।  

 প্রকাে বশশু োোয় এনি িা বশশুনক োোয় আেয়ে করা িনি, বশশু বিষয়ক পুবিশ কি তকর্তা,- 

 েনিশে কি তকর্তানক অিবির্ করনিে; 
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 বশশুর িার্া-বপর্া অেিা, র্ানদর অির্তিানে, বশশুর র্ত্ত্বািিােকারী অবিিািক িা কর্ততপক্ষ অেিা 

আইোনুগ িা বিি অবিিািক িা, প্রক্ষত্রির্, িবি তর্ পবরিানরর সদস্যনক অিবির্ করনিে এিং 

বিস্তাবরর্ র্থ্যসি আদািনর্ িাবজর করার র্াবরখ জ্ঞার্ করনিে; র্নি প্রকানো কারনণ অিবির্ 

করা সম্ভি ো িনি সংবেষ্ট বশশুনক আদািনর্ িাবজর করার েেি বদিনস উি বিিাে অনুসরণ ো 

করার কারণ সংিবির্ েবর্নিদে আদািনর্ দাবখি করনর্ িনি; 

 বশশুনক র্াৎক্ষবণক িােবসক পবরনষিা েদাে করনিে; বশশুর োেবিক বচবকৎসার ব্যিস্থ্া করনিে 

এিং েনয়াজনে, বিবেক িা িাসপার্ানি প্রেরণ করনিে এিং বশশুর প্রিৌবিক চাবিদা পূরনণর জন্য 

েনয়াজেীয় ব্যিস্থ্া েিণ করনিে। 

 সঠিকিানি বশশুর িয়স বেি তারণ করা িনচ্ছ বক ো িা বেি তারণ করার প্রক্ষনত্র বশশুর জন্ম বেিন্ধে সেদ 

িা এর্দ্সংবেষ্ট বিশ্বাসনর্াগ্য দবিিাবদ পর্ তানিাচো করা িনচ্ছ বক ো র্দ্বিষনয় িক্ষয রাখনিে। 

 েনিশে কি তকর্তার সনে প্রর্ৌেিানি বশশুর বিরুনদ্ধ আেীর্ অবিনর্াগ মূল্যায়েপূি তক, আনুষ্ঠাবেক বিচার 

েবক্রয়ার পবরিনর্ত, বিকল্প উপানয় বিনরাি বেষ্পবত্তর বেবিত্ত বিকল্পপন্থা (diversion) অিিম্বে 

এিং সম্ভাব্যর্া র্াচাইপূি তক জাবিনের ব্যিস্থ্া করনিে। 

 প্রকাে বশশুনক প্রেপ্তার করার পর র্ানক মুবি েদাে িা বিকল্প পন্থায় প্রেরণ অেিা র্াৎক্ষবণকিানি 

আদািনর্ িাবজর করা সম্ভিপর ো িনি, বশশুটিনক, প্রক্ষত্রির্, র্ার িার্া-বপর্া এিং র্ানদর উিনয়র 

অির্তিানে র্ত্ত্বািিােকারী অবিিািক িা কর্ততপক্ষ অেিা আইোনুগ িা বিি অবিিািক িা, প্রক্ষত্রির্, 

িবি তর্ পবরিানরর সদস্য িা েনিশে কি তকর্তার র্ত্ত্বািিানে, জাবিেনর্াগ্য িা জাবিে অনর্াগ্য প্রর্ প্রকানো 

অপরানি, শর্ত ও জািাের্ সানপনক্ষ, অেিা, শর্ত ও জািাের্ ব্যর্ীর্ জাবিনে মুবি েদাে করনর্ 

পারনিে। 

 বিকল্পপন্থা অিিম্বে িা প্রকানো কারনণ বশশুনক জাবিনে মুবি েদাে করা সম্ভিপর ো িনি, আদািনর্ 

েেি িাবজরার পূনি ত র্ানক বেরাপদ স্থ্ানে প্রেরনণর ব্যিস্থ্া করনিে। 

 েবর্ িানস বশশু সংবেষ্ট িািিার র্থ্য েবর্নিদে আকানর োো িনর্ বেি তাবরর্ ছনক েনিশে কি তকর্তার 

বেকট এিং পুবিশ সুপাবরেনটেনিন্ট-এর িাধ্যনি পুবিশ সদর দপ্তর ও, প্রক্ষত্রির্, প্রজিা আইেগর্ 

সিায়র্া েদাে কবিটির বেকট প্রেরণ করনিে। 

 প্রকানো অপরাি সংেটনে োপ্তিয়স্ক ব্যবি ও বশশু জবের্ োকনি, পুবিশ বরনপাট ত (বজ.আর িািিার 

প্রক্ষনত্র) িা প্রক্ষত্রির্, অনুসন্ধাে েবর্নিদে (বস.আর িািিার প্রক্ষনত্র) িা র্দন্ত েবর্নিদে োপ্তিয়স্ক 

ব্যবি ও বশশুর জন্য পৃেকিানি েস্তুর্ কনর দাবখি করনিে। 

 োপ্তিয়স্ক ব্যবি ও বশশু কর্ততক একনত্র সংেটির্ প্রকানো অপরাি আিনি েিনণর প্রক্ষনত্র র্ানদর অপরাি 

পৃেকিানি আিনি েিণ করনর্ িনি। 

 প্রকানো বশশুনক বেির্তেমূিক আটকানদশ সংক্রান্ত প্রকানো আইনের অিীনে প্রেপ্তার িা আটক করা র্ানি 

ো, এিং ৯ (েয়) িৎসনরর বেনম্নর প্রকানো বশশুনক প্রকানো অিস্থ্ানর্ই প্রেপ্তার করা িা, প্রক্ষত্রির্, আটক 

রাখা র্ানি ো। 

 প্রকানো পুবিশ কি তকর্তা কর্ততক প্রকানো বশশুনক প্রেপ্তার করা িনি প্রেপ্তানরর কারণ, স্থ্াে, অবিনর্ানগর 

বিষয়িস্তু, ইর্যাবদ সম্পনকত র্াৎক্ষবণকিানি বশশুবিষয়ক পুবিশ কি তকর্তানক অিবির্ করনিে এিং 

োেবিকিানি বশশুর িয়স বেি তারণ কনর েবেনর্ বিবপিদ্ধ করনিে। 

 প্রেপ্তার করার পর প্রকানো বশশুনক িার্কো িা প্রকািনর দবে িা রবশ িাগানো র্ানি ো। 

 োোয় বশশুর জন্য উপনর্াগী প্রকানো বেরাপদ স্থ্াে ো োকনি প্রেপ্তানরর পর িনর্ আদািনর্ িাবজর ো 

করার সিয় পর্ তন্ত বশশুনক বেরাপদ স্থ্ানে আটক রাখার ব্যিস্থ্া করনর্ িনি এিং বেরাপদ স্থ্ানে আটক 

রাখার প্রক্ষনত্র বশশুনক োপ্তিয়স্ক িা ইনর্ািনধ্যই প্রদাষী সাব্যস্ত িনয়নছে এরূপ প্রকানো বশশু িা অপরািী 

এিং আইনের সংস্পনশ ত আসা প্রকানো বশশুর সনে একনত্র রাখা র্ানি ো। 

 



 
 

                     98 | P a g e  

 

 বশশুর িার্া-বপর্া এিং র্ানদর উিনয়র অির্তিানে র্ত্ত্বািিােকারী অবিিািক িা কর্ততপক্ষ অেিা 

আইোনুগ িা বিি অবিিািক িা প্রক্ষত্রির্, িবি তর্ পবরিানরর সদস্য এিং েনিশে কি তকর্তা িা 

সিাজকিীর উপবস্থ্বর্নর্ বশশুবিষয়ক পুবিশ কি তকর্তা, বশশুিান্ধি পবরনিনশ, বশশুর জিােিবে েিণ 

করনিে; র্নি প্রিনয় বশশুর প্রক্ষনত্র একজে িবিিা পুবিশ কি তকর্তা কর্ততক সাক্ষাৎকার েিণ করনর্ িনি। 

 প্রকানো পুবিশ কি তকর্তা সুবিিািবঞ্চর্ বশশু, আইনের সংস্পনশ ত আসা বশশু িা আইনের সনে সংোনর্ 

জবের্ বশশুনক িা, প্রক্ষত্রির্, এর্দ্সংক্রান্ত প্রকানো সংিাদোপ্ত িনি, উি পুবিশ কি তকর্তা সংবেষ্ট 

বশশুনক সংবেষ্ট োোর বশশুবিষয়ক পুবিশ কি তকর্তার বেকট প্রেরণ করনিে এিং বশশুবিষয়ক পুবিশ 

কি তকর্তা আইনের সংস্পনশ ত আসা বশশু ও আইনের সনে সংোনর্ জবের্ বশশুর প্রক্ষনত্র বশশু আইনের 

বিিাে অনুর্ায়ী ব্যিস্থ্া েিণ করনিে এিং সুবিিািবঞ্চর্ বশশুর প্রক্ষনত্র বশশু আইনের বিিাে অনুর্ায়ী, 

েনয়াজেীয় ব্যিস্থ্া েিনণর জন্য র্ানক অবিদপ্তর িা উিার বেকটস্থ্ কার্ তািনয় প্রেরণ করনিে। 

 

বশশুনদর সুরক্ষা বেবির্ করা রানষ্ট্রর অন্যর্ি দাবয়ত্ব। প্রকেো, বশশুরাই জাবর্র িবিষ্যৎ। র্াই বশশুনদর 

ির্তিাে ও িবিষ্যৎ জীিেনক বেরাপদ করা অর্যন্ত জরুবর। বশশুনদর সাবি তক সুরক্ষা ও সনি তাত্তি স্বাে ত বেবির্করনণর 

িনক্ষযই জাবর্সংে বশশু অবিকার সেদসি আন্তজতাবর্ক চাইল্ি েনটকশে েযান্ডাি ত অনুসরনণ বশশু আইে, ২০১৩ 

েণয়ে করা িয়। বকন্তু আইেটির পবরপূণ ত ও র্োর্ে িাস্তিায়ে ো িওয়ার কারনণ এর সুফি িাি িনর্ বশশুরা, 

সনি তাপবর রাষ্ট্র িবঞ্চর্ িনচ্ছ।  কানজই বশশুরা র্ানর্ বেরাপনদ এিং ির্ তাদার সনে প্রিনে উনঠ আগািী বদনের 

কণ তিার িনয় উঠনর্ পানর, প্রসই িনক্ষয পুবিশসি দাবয়ত্বোপ্ত সকি কর্ততপক্ষনক বশশু আইনের বিিােসমূি 

র্োর্েিানি েবর্পািে করনর্ িনি।    

 

সুপাবরশ:  

 বিবিন্ন পর্ তানয় প্রর্ িটিাইে েম্বরগুনিা আনছ প্রসগুনিার র্ৎপরর্া ও কার্ তক্রনির পবরবি বৃবদ্ধ করনর্ 

িনি। িবিিানকবিক প্রসিামূিক কি তকাণ্ড প্রর্িে: Victim Support Centre সি Women 

Support and Investigation Division এিং Police Cyber Support for women 

৬৪ প্রজিায় স্থ্াপে করনর্ িনি। 

 বশশু অবিকার ও বশশুনদর সাবি তক সুরক্ষা বেবির্করনণর িনক্ষয বশশু আইে, ২০১৩ এর বিিােসমূি  

পূণ তাে ও র্োর্ে িাস্তিায়ে করনর্ িনি।  

 পুবিনশর িনধ্য প্রজন্ডার ও বচিনড্রে প্রসেবসটিবিটি বেবির্ করার িনক্ষয িারািাবিকিানি েবশক্ষণ 

কার্ তক্রি চালু রাখা এিং বেয়বির্ পর্ তনিক্ষণ করা। বিনিচয প্রক্ষনত্র বিদ্যিাে আইেসমূনি প্রর্সকি 

বিবিবিিাে রনয়নছ র্া কনঠারিানি েবর্পািে করনর্ িনি।  

 

৬.২৬। প্রিৌনগাবিক অিস্থ্ােনিনদ পুবিবশং:  

িাংিানদশ েদীিার্তক প্রদশ এনদনশর অসংখ্য েদেদী বিনিৌর্ অবিকাংশ এিাকায় সির্ি র্ভবি। 

শর্করা ০৯% পাি তর্য এিাকা এিং দুগ তিও িনট। এিাকানিনদ পুবিবশ কার্ তক্রনিরও বিন্নর্া রনয়নছ 

পাি তর্য অঞ্চনির প্রিৌনগাবিক বিবচত্রয ও ক্ষুদ্র নৃ-প্রগাষ্ঠী সম্প্রদানয়র অেন্য সাংস্কৃবর্ক বিবশনষ্টযর 

কারনণ বিটিশ আিি প্রেনকই পাি তর্য অঞ্চনি আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার কাজ সির্ি র্ভবির তুিোয় 

বিন্নর্র অন্যবদনক অসংখ্য েদীপে ও েদেদীর প্রিািোর কারনণ অপরািেিণর্ানক বেয়ন্ত্রনণ রাখার 

জন্য বিনশষ প্রেৌ-পুবিশ গঠে করা িনয়নছ।  

িবরশাি, চাঁদপুর, শরীয়র্পুর, খুিো, প্রিািা এিাকায় জিপেিবণ্ডর্ প্রিাট ২৪১৪০ িগ ত বক.বি প্রেৌপে 

প্রেটওয়াকতভ্যি রনয়নছ র্াই এই অঞ্চনি েদীপনে দসুযর্া, প্রচারাচািাে, িােি পাচারসি অন্যান্য 
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অপরাি দিনে কার্ তকর র্ভবিকা রাখার িনক্ষয এসিস্ত প্রজিায় িাসিাে োো গঠে করার সুপাবরশ 

করা িনচ্ছ। এনর্ ির্তিানে এসিস্ত এিাকায় বিদ্যিাে প্রেৌর্ােসি অন্যান্য িবজবেকস বৃবদ্ধ করনর্ 

িনি। পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত িাসিাে োো বচবির্ কনর েনয়াজেীয় েকল্প েণয়ে করনি এিং 

র্োর্ে কর্ততপনক্ষর অনুনিাদনের জন্য প্রেরণ করনি। 

পাি তর্য চট্টোনি অপরানির িরে শুধু র্ভবি বিনরাি ও বদেবেে প্রফৌজদাবর অপরানির সনেই জবের্ 

েয় িরং সশস্ত্র সংোর্ ও সাম্প্রদাবয়ক উনত্তজো আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার প্রক্ষনত্র ব্যাপক শঙ্কা ও ঝুঁবকর 

সৃবষ্ট কনর। উনেখ্য প্রর্, Chittagong Hill-tracts Regulation, 1900, অনুর্ায়ী পাি তর্য 

অঞ্চনি সািাবজক বিচার আচার সম্পন্ন িওয়ার সংস্কৃবর্ এখেও চালু আনছ উপযু তি অিস্থ্ায় শাবন্ত-

শৃঙ্খিা রক্ষার কানজ বেনয়াবজর্ পুবিশ র্ানদর সংস্কৃবর্র েবর্ শ্রদ্ধাশীি প্রেনক আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার 

কাজ সম্পাদে করনর্ উনদ্যাগী োকনি। (বিস্তাবরর্ সংিবগ্ন ১০ দ্রষ্টব্য) 

সুপাবরশ: 

১। িবরশাি, চাঁদপুর, শরীয়র্পুর, খুিো, প্রিািাসি সিে প্রদনশ আনুিাবেক ২৪,১৪০ (োয়) িগ তবকনিাবিটার 

জিপেিবণ্ডর্ এিাকা প্রেৌ প্রেটওয়াকতভ্যি রনয়নছ, র্াই এই অঞ্চনি েদীপনে দসুযর্া, প্রচারাচািাে, িােি পাচারসি 

অন্যান্য অপরাি দিনে কার্ তকর র্ভবিকা রাখার িনক্ষয এসিস্ত প্রজিায় ‘িাসিাে োো’ গঠে করার সুপাবরশ করা 

িনচ্ছ। পুবিশ প্রিিনকায়াট তাস ত িাসিাে োো বচবির্ কপ্রর এসিস্ত এিাকায় বিদ্যিাে প্রেৌর্ােসি অন্যান্য 

িবজবেকনসর সংখ্যা ও পবরিাণ বেি তারণপূি তক েনয়াজেীয় েকল্প েণয়ে কনর কার্ তকর ব্যিস্থ্া েিণ করনি। 

২। পাি তর্য চট্টোনি অপরানির িরে শুধু র্ভবি বিনরাি ও বদেবেে প্রফৌজদাবর অপরানির সনে জবের্ েয়; িরং 

সশস্ত্র সংোর্ ও সাম্প্রদাবয়ক উনত্তজো আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার প্রক্ষনত্র ব্যাপক শঙ্কা ও ঝুঁবকর সৃবষ্ট কনর। উনেখ্য 

প্রর্, বচটাগাং বিি ট্রযাট প্ররগুনিশে, ১৯০০ অনুর্ায়ী পাি তর্য অঞ্চনি সািাবজক বিচার-আচার সম্পন্ন িওয়ার 

সংস্কৃবর্ এখেও চালু আনছ। উপযু তি অিস্থ্ায় শাবন্ত-শৃঙ্খিা রক্ষার কানজ বেনয়াবজর্ পুবিশ র্ানদর সংস্কৃবর্র েবর্ 

শ্রদ্ধাশীি প্রেনক আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার কাজ সম্পাদে করনর্ উনদ্যাগী োকনি। 

 

৬.২৭ বসআইবি ফনরেবসক সম্প্রসারণ ও আধুবেকায়ে: 

অপরাধ তদন্ত পিচত, সনাতন ও চেচজটাি িশরনচসক কম িদক্ষতাসহ প্রশোজনীে জনবি, সম্পদ ও প্রযুচির 

ফর্ৌচিক পুনচব িন্যাস বা বৃচি কশর ফর্ ফকাশনা আইন-শৃঙ্খিা পচরচস্থচত ফমাকাচবিাে বাংিাশদে পুচিে তর্থা আইন-

শৃঙ্খিা বাচহনীর সক্ষমতা বৃচি করার কম িপচরকল্পনা চনম্নরূপ:  

স্বল্পশমোচদ পচরকল্পনাসমূহ: 

১। প্রচেক্ষে কম িসূচি (চসশিবাস/মচেউি) সংশোধশনর জন্য চসআইচের চনজস্ব অচেজ্ঞ কম িকতিাগশের পাোপাচে 

চবশেষজ্ঞ পরামে িকগেশক আউটশসাচস িং-এর মাধ্যশম চনশোচজত করা।  

২। প্রচতষ্ঠাশনর চনজস্ব আেন-ব্যেন কম িকতিা (চেচেও) পদ সৃজন করা। 

মধ্যশমোচদ পচরকল্পনাসমূহ: 

১। িশরনচসক ফট্রচনং ইনচ্টটিউট (এিটিআই) িালুকরে: ফিৌজদাচর ও ফদওোচন মামিাে িশরনচসক চবষশে 

চবশেষজ্ঞশদর মতামত প্রাসচঙ্গক। িশরনচসক চবষশে চবশেষজ্ঞগশের মতামত ফপশত তর্থা তদশন্তর ফক্ষশত্র সংচেষ্ট 

বস্তুগত আিামত চিচিতকরে, সংগ্রহ, পচরবহন ও সংরক্ষশে ফপোগত জ্ঞাশনর অোশবর কারশে অশনক ফক্ষশত্র 

উি আিামত এর চবষশে চবশেষজ্ঞশদর মতামত মামিাে ইচতবািক িিািি প্রাচপ্তশত ভূচমকা রাখশত পাশর না। 
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তদন্ত ও তদারককারী কম িকতিাশদর প্রাসচঙ্গক আিামতসমূহ সম্বশন্ধ পচরচিচতকরে, েনািকরে, প্রশোগ, মূোেন 

ও আইনগত প্রচক্রোে এর সুষ্ঠু প্রশোগ চনচিতকরশে ফপোগত জ্ঞান প্রদাশনর উশদ্দশে িশরনচসক ফট্রচনং 

ইনচ্টটিউট প্রচতচষ্ঠত হশেশি। একজন চেআইচজশক কমান্ডযান্ট কশর একটি পূে িাঙ্গ িশরনচসক ফট্রচনং ইনচ্টটিউট 

(এিটিআই) িালু করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন।  

২। ক্রাইমচসন ইউচনট গঠন: অপরাধ তদন্তকাশি ক্রাইমচসন ফর্থশক প্রাপ্ত বস্তুগত আিামতসমূহ র্র্থার্র্থোশব সংগ্রহ 

ও সংরক্ষে কশর পরীক্ষার জন্য ফপ্ররে করা হশি উি আিামতসমূহ পরীক্ষাগাশর কম িরত চবোরদগে পরীক্ষা-

চনরীক্ষাসহ চবশেষেপূব িক চবশেষজ্ঞ মতামত প্রদান কশর তদন্তকারী কম িকতিাশদর চবজ্ঞানচেচত্তক তদশন্ত সহােতা 

কশরন। িশি তদন্তকারী কম িকতিা পরীক্ষািব্ধ িিািশির চেচত্তশত সঠিক পশর্থ তদন্ত পচরিািনা কশর অপরাশধর 

সশঙ্গ অপরাধীশক চনভু িিোশব েনাি করশত সক্ষম হন। একজন অচতচরি পুচিে সুপাশরর অধীশন প্রচতটি চবোশগ 

কমপশক্ষ একটি কশর ক্রাইমচসন ইউচনট গঠন করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট 

বরাদ্দ করা প্রশোজন। 

৩। চসআইচের চনজস্ব েবশনর চনম িাে: মামিা সংচেষ্ট আিামতসমূহ সংরক্ষশের জন্য চসআইচে ফহেশকাোট িাস ি 

এবং ৬৪ ফজিার চসআইচে অচিশস ফকাশনা চনচদ িষ্ট স্থান বা ব্যবস্থাপনা ফনই। চসআইচের ৬১টি ফজিার চনজস্ব 

অচিস না র্থাকাে আিামত সংরক্ষশের জন্য পৃর্থক ব্যবস্থাপনা সম্ভব হশে না। এশক্ষশত্র চসআইচের ৬১ ফজিাে 

চনজস্ব েবশনর ব্যবস্থা করা ফগশি আিামত সঠিকোশব সংরক্ষে করা সম্ভব হশব। চসআইচে ফহেশকাোট িাস ি ফকচিক 

আিামতসমূহ চসআইচে ফহেশকাোট িাশস ির চনচদ িষ্ট স্থাশন সঠিকোশব সংরক্ষে করশত হশব।  

৪। চবোগীে েহরগুশিাশত িশরনচসক োবশরটচর প্রচতষ্ঠা করা: প্রচতটি চবোগীে েহরগুশিাশত পূে িাঙ্গ িশরনচসক 

োবশরটচর প্রচতষ্ঠার উশদ্যাগ ফনওো ফর্শত পাশর। চবোগীে েহরগুশিাশত অর্থবা দীঘ িশমোচদ বাস্তবােশনর অংে 

চহশসশব মামিার রুজুর এিাকা সমীক্ষা কশর অগ্রাচধকার চেচত্তশত স্থান চনব িািন কশর োব স্থাপশনর উশদ্যাগ ফনওো 

ফর্শত পাশর। 

৫। চেচজটাি িশরনচসক োব: প্রচতটি চবোশগ একজন অচতচরি পুচিে সুপার এর অধীশন চেচজটাি িশরনচসক 

োব িালু করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন।  

৬। ব্যাচিচ্টকস োখা : একজন অচতচরি পুচিে সুপাশরর অধীশন প্রচতটি চবোশগ কমপশক্ষ একটি কশর ক্রাইমচসন 

ইউচনট গঠন করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন। একজন 

এএসচপর অধীশন প্রচতটি চবোশগ কমপশক্ষ একটি কশর ব্যাচিচ্টকস োব স্থাপন করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয 

প্রশোজনীে জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন।  

৭। জািশনাট ও অন্যান্য দচিিাচদ েনািকরে োখা : একজন এএসচপর অধীশন প্রচতটি চবোশগ কমপশক্ষ একটি 

কশর জািশনাট ও অন্যান্য দচিিাচদ েনািকরে ইউচনট গঠন করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে জনবি ও 

পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন। 

৮। পদচিি োখা : একজন এএসচপ/পুচিে পচরদে িশকর অধীশন প্রচতটি চবোশগ কমপশক্ষ একটি কশর পদচিি 

ইউচনট গঠন করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন। 

৯। হস্তচিচপ োখা : একজন এএসচপর অধীশন প্রচতটি চবোশগ কমপশক্ষ একটি কশর হস্তচিচপ ইউচনট গঠন করা 

ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন।  

১০। চিঙ্গারচপ্রন্ট োখা : একজন এএসচপর অধীশন প্রচতটি চবোশগ কমপশক্ষ একটি কশর চিঙ্গারচপ্রন্ট ইউচনট 

গঠন করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন।  
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দীঘ িশমোচদ পচরকল্পনাসমূহ : 

১। চসআইচের োবসমূশহ ফর্ সকি র্ন্ত্রপাচত, সিটওেযার এবং কার্ িপিচত ব্যবহার করা হে, ফসসব ফক্ষশত্র ISO 

এর ্টযান্ডাে ি অনুসরে করশি আধুচনক চবশশ্বর সশঙ্গ তাি চমচিশে চসআইচের কার্ িক্রম পচরিাচিত হশব। এিা।াও 

পরীচক্ষত আিামতসমূশহর পরীক্ষার িিািি  Automated System এর মাধ্যশম সংরক্ষশের ব্যবস্থা করশত 

হশব।  

২। AFIS োখা : একজন এএসচপর অধীশন প্রচতটি চবোশগ কমপশক্ষ একটি কশর Automated 

Fingerprint Identification System (AFIS) োব গঠন করা ফর্শত পাশর। এ িশক্ষয প্রশোজনীে 

জনবি ও পর্ িাপ্ত বাশজট বরাদ্দ করা প্রশোজন।  

৩। চবোগীে েহশর িশরনচসক চেএনএ োবশরটচর স্থাপন : চেএনএ োবশরটচর পচরিািনা, ব্যবস্থাপনা ব্যেবহুি 

এবং এর মান বজাে রাখা িযাশিচিং চবধাে দীঘ িশমোচদ বাস্তবােশনর অংে চহশসশব মামিার সমীক্ষা কশর 

অগ্রাচধকার চেচত্তশত স্থান চনব িািন কশর োবশরটচর প্রচতষ্ঠার উশদ্যাগ ফনো ফর্শত পাশর। চবকল্প চহশসশব প্রচতটি 

চবোগীে েহশর োবশরটচর প্রচতষ্ঠা না কশর শুধুমাত্র প্রস্তাচবত জনবি বৃচি অগ্রাচধকার চদশে চসআইচে 

ফহেশকাোট িাশস ি িশরনচসক চেএনএ োবশরটচরর পচরসর বৃচি করা ফর্শত পাশর এবং ফজিা শিরগুনিানর্ চেএনএ 

নমুনা সংগ্রহ ফকি স্থাপন কশর কাচিত উশদ্দে পূরে করা সম্ভব হশব।  
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৭। সংস্কার প্রস্তাবসমূি 

সুপাবরশিািা: 

েং প্রক্ষত্র সুপাবরশ/ির্াির্ 
িাস্তিায়নের 

িরে 

েবর্নিদনের 

পৃষ্ঠা েং 

১. িিেনয়াগ 

১। ১৮৯৮ সানির প্রফৌজদাবর আইে, ১৮৬১ সানির পুবিশ আইে, ১৯৪৩ সানির প্রিেি 

পুবিশ প্ররগুনিশে (বপআরবি)’র র্োর্ে অনুসরণ কনর এিং প্রসইসনে সিনয়র বিস্তর 

ব্যিিানে আধুবেক বিনশ্ব উচ্ছৃঙ্খি জের্ানক ছত্রিে করনর্ প্রর্ সকি েযুবিগর্ প্রকৌশি 

ব্যিিার করা িয় র্া বিনিচোয় বেনয় িাংিানদশ পুবিশ কর্ততক পাঁচ িানপ িিেনয়ানগর 

একটি পবরকল্পো েণয়ে করা িনয়নছ। েণীর্ িাপগুনিানক জাবর্সংে শাবন্তরক্ষা িাবিেী 

কর্ততক িিেনয়ানগর জন্য বেি তাবরর্ েীবর্িািা অনুসরণ কনর সুবিন্যস্ত করা িনয়নছ।  

এই পদ্ধবর্ আইে-শৃঙ্খিা িাবিেীর অনুসরনণর িনক্ষয আইেগর্ বিির্া প্রদওয়ার জন্য 

কবিশে সুপাবরশ করনছ। এনর্ ন্যযের্ি ক্ষয়ক্ষবর্ এিং োণিাবের ঝুঁবক এবেনয় চিা 

সম্ভিপর িনি। 

িধ্য প্রিয়াবদ ৪৬ 

২. 

আটক/প্রেপ্তার, 

র্োবশ ও 

বজজ্ঞাসািাদ 

১। প্রেপ্তার, র্োবশ ও বজজ্ঞাসািানদর বিষনয় সুবেি প্রকানট তর আবপি বিিাগ কর্ততক েদত্ত 

বেনদ তশো [8 SCOB (2016) AD] অবিিনম্ব িাস্তিায়নের িনক্ষয কার্ তকর ব্যিস্থ্া 

েিনণর জন্য সুপাবরশ করা িনিা। অবিকন্তু, রাষ্ট্রপক্ষ কর্ততক দানয়রকৃর্ আবপি বিিানগর 

উি রায় পুেবি তনিচোর আনিদেটি ের্যািার বকংিা দ্রুর্ বেষ্পবত্তর উনদ্যাগ েিণ কনর উিার 

আনিানক, েনয়াজনে, প্রফৌজদাবর কার্ তবিবিসি সংবেষ্ট আইে ও বিবি-েবিিাে সংনশািে 

করা প্রর্নর্ পানর।  

২। আটক ব্যবি িা বরিানন্ড প্রেওয়া আসাবিনক বজজ্ঞাসািানদর জন্য েবর্টি োোয় স্বচ্ছ 

কানচর প্রোরানটাপ প্রদওয়া একটি আিাদা বজজ্ঞাসািাদ কক্ষ (Interrogation room) 

অিশ্যই োকনি। 

৩। পুবিনশর র্ত্ত্বািিানে োোিাজর্ ও প্রকাট ত িাজনর্র পবরষ্কার পবরচ্ছন্নর্া এিং 

িবেনদর প্রকাট ত প্রেনক আো-প্রেওয়ার সিয় ব্যিিারকারী র্ােিািেগুনিানর্ িােবিক 

প্রসিার িাে উন্নয়নের িনক্ষয পবরচ্ছন্নর্াসি অন্যান্য সুনর্াগ-সুবিিা বৃবদ্ধর সুপাবরশ করা 

িনিা।  

৪। োরী আসাবিনক র্নেষ্ট শািীের্ার সনে োরী পুবিনশর উপবস্থ্বর্নর্ বজজ্ঞাসািাদ 

করনর্ িনি।  

৫। র্োবশর সিয় পুবিশ কি তকর্তা পবরচয় বদনর্ অস্বীকার করনি অেিা সাচ ত ওয়ানরন্ট 

ো োকনি জরুবর প্রর্াগানর্ানগর জন্য োগবরক বেরাপত্তা বিিানে একটি জরুবর কি সাবি তস 

চালু করা র্ায়।  

৬। জব্দকৃর্ িািািানির র্োর্ে র্াবিকা ো িনি এিং র্োবশ কার্ তক্রিটি সনেিজেক 

িনে িনি র্া র্াৎক্ষবণক জাোনোর জন্য প্রিনট্রা এিাকায় প্রিপুটি পুবিশ কবিশোর/প্রজিা 

পুবিশ সুপানরর িরাির জরুবর কি সাবি তস চালু করা র্ায়।  

৭। অবির্াে পবরচািো করার সিয় আইে-শৃঙ্খিা িাবিেীর েনর্যক সদনস্যর কানছ 

বজবপএস ট্রযাবকং বসনেি ও বিবিও প্ররকবি তং বিিাইসসি (Body-worn-camera) 

প্রিে/প্রপাশাক পবরিাে করনর্ িনি।  

৮। রানর্র প্রিিায় (সূর্ তাস্ত প্রেনক সূনর্ তাদনয়র িধ্যির্ী সিয়) গৃি র্োবশ করার প্রক্ষনত্র 

অিশ্যই একজে  বেি তািী ম্যাবজনেট/স্থ্ােীয় সরকানরর েবর্বেবি/স্থ্ােীয় গণ্যিান্য 

ব্যবির উপবস্থ্বর্ বেবির্ করনর্ িনি। 

৯। োোয় িািিা রুজু র্ো এফআইআর েিণ ও র্দন্ত কনঠারিানি সানকতি অবফসার িা 

পুবিশ সুপার কর্ততক বেয়বির্ র্দারবক জাবর রাখনর্ িনি।  

১০। প্রকইস িানয়বর আদািনর্ দাবখি কনর আদািনর্র আনদশ ব্যর্ীর্ প্রকানোক্রনিই 

এফআইআর িবির্ভ তর্ আসাবি প্রেপ্তার করা র্ানি ো। 

অবিিনম্ব ও 

িধ্য প্রিয়াবদ 

৩৭, ৪১ এিং 

৬৩-৬৫ 
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১১। ভ্যয়া/গানয়বি িািিায় অবেিাসী/মৃর্/বেরাপরাি োগবরনকর বিরুনদ্ধ অবিনর্াগপত্র 

দানয়র েিাবণর্ িনি সংবেষ্ট র্দন্তকারী কি তকর্তার বিরুনদ্ধ শাবস্তমূিক ব্যিস্থ্া েিণ 

অপবরিার্ ত করনর্ িনি। 

১২। অজ্ঞার্োিা আসাবিনদর োনি িািিা প্রদওয়ার অপচচ তা পবরিার করনর্ িনি। প্রকানো 

পুবিশ সদস্য র্বদ উনেশ্যেনণাবদর্ িনয় কাউনক এিরনের িািিায় িয়রাবে কনর, র্ািনি 

র্ার বিরুনদ্ধ আইোনুগ ব্যিস্থ্া বেনর্ িনি।  

১৩। বিচার েবক্রয়ায় সাক্ষযেিানণর বিবত্তনর্ চূোন্তিানি প্রদাষী সাব্যস্ত ো িওয়া পর্ তন্ত 

বিবিয়ার সািনে কাউনক অপরািী বিনসনি উপস্থ্াপে করা র্ানি ো। 

৩. িােিাবিকার 

১। আইে েনয়াগকারী সংস্থ্ার সদস্য কর্ততক মানবাচধকার িঙ্ঘশনর অচেশর্াগ তদন্ত করার 

জন্য সরাসচর সমস্ত পদশক্ষপ ফনওোর ক্ষমতা জাতীে মানবাচধকার কচমেশনর ওপর ন্যস্ত 

করার জন্য পুচিে সংস্কার কচমেশনর তরি ফর্থশক ফজার সুপাচরে করা হশে।  

২। আইন প্রশোগকারী সংস্থার িারা বা তাশদর প্রশরািনাে মানবাচধকার িঙ্ঘশনর ফকাশনা 

অচেশর্াগ উত্থাচপত হশি, সংচেষ্ট সংস্থা প্রধান চনশজই র্াশত তদশন্তর চনশদ িে প্রদান করশত 

পাশরন, ফসই িশক্ষয সংবেষ্ট আইে েনয়াগকারী সংস্থ্ার েিাে কার্ িািশেও একটি 

মানবাচধকার ফসি কার্ িকর র্থাকার চবষশে কচমেন সুপচরে করশি।   

৩। সংচবধান, চবচেন্ন আইন এবং উচ্চ আদািশতর চনশদ িেনা পুচিে কতৃিক অমান্য করার 

িারা মানবাচধকার িচঙ্ঘত হশি তাৎক্ষচেক প্রচতকার পাওোর জন্য নতুন ফহল্প িাইন িালু 

করা চকংবা চট্রপি নাইন (৯৯৯) কতৃিক ফসবার মশধ্য এ ধরশের অপরাধ অন্তভু িি করা ফর্শত 

পাশর। 

৪। ভ্যিনিাগী ও সাক্ষী সুরক্ষার জন্য একটি সুরক্ষা আইে েণয়ে করা উবচর্, র্া জেিান্ধি 

পুবিবশং বেবির্ করনর্ সিায়ক িনি। 

৫। পুবিনশর জিািবদবির্া বেবির্ করনর্ এিং জেিান্ধি পুবিশ ব্যিস্থ্া গনে তুিনর্ 

র যানির (র যাবপি অযাকশে ব্যাটাবিয়ে) অর্ীর্ কার্ তক্রি ও িােিাবিকার িঙ্ঘনের 

অবিনর্াগ পর্ তানিাচো কনর এর েনয়াজেীয়র্া পুেমূ তল্যায়ে করা প্রর্নর্ পানর। 

৬। জুিাই-আগে গণঅভ্যযত্থানের সিয় ছাত্র-জের্ানক ির্যা ও আির্ করার জন্য প্রদাষী 

পুবিশ সদস্যনদর বচবির্ কনর র্ানদর বিরুনদ্ধ র্োর্ে আইবে েবক্রয়ায় শাবস্ত বেবির্ 

করনর্ িনি। 

অবিিনম্ব ৩২-৩৬ 

৪. 

েিািমুি ও 

জিািবদবিমূিক 

পুবিশ িাবিেী 

১। পুবিশ সংস্কার কবিশে সািবেক বিষয় ির্তনি য বেনয় একটি বেরনপক্ষ েিািমুি ‘পুবিশ 

কবিশে’ গঠনের বিষনয় েীবর্গর্িানি ঐকির্ য প্রপাষণ কনর।  

২। েস্তাবির্ পুবিশ কবিশে আইনের আওর্ায় অন্তভ্য তি একটি সংবিবিিদ্ধ সংস্থ্া িনি োবক 

সাংবিিাবেক কাঠানিাভ্যি একটি েবর্ষ্ঠাে িনি র্া সংবেষ্ট বিষনয় বিনশষজ্ঞ ির্ািনর্র 

বিবত্তনর্ িওয়া িাঞ্ছেীয়। 

৩। পুবিশ কবিশনের গঠে, কার্ তপবরবি, সাংবিিাবেক িা আইবে িাি যিািকর্া, আইনে 

অন্তভ্য তি বিবিন্ন বিষয়াবদ বিচার-বিনেষণ ও র্োর্ে পরীক্ষা-বেরীক্ষা করা েনয়াজে।  

িধ্য ও দীে ত 

প্রিয়াবদ 

৮৯,  

সংিবগ্ন 

৭,৮,৯ 

দ্রষ্টব্য। 

৫. 

োোয় বজবি 

প্ররকি ত, িািিা 

রুজু, র্দন্ত ও 

পুবিশ 

প্রিবরবফনকশে 

১। র্থানাে চজচে গ্রহে বাধ্যতামূিক, ফকাশনাক্রশমই চজচে গ্রহে প্রতযাখ্যান করা র্াশব না;  

২। িািিার এফআইআর েিনণ প্রকানোরূপ অেীিা/বিিম্ব করা র্ানি ো; 

৩। ফিৌজদাচর মামিার তদশন্তর জন্য একটি চবশেষাচেত দি গঠন করশত হশব, র্াশদর 

তদন্ত সংক্রান্ত ইউচনট ও র্থানা ব্যতীত অন্যত্র বদচি করা র্াশব না। েচবষ্যশত মামিা 

পচরিািনা ও তদন্ত একটি কযাচরোর িযাচনংশের অধীশন পচরিাচিত হশত হশব এবং তারা 

ফিৌজদাচর মামিা প্রচসচকউেন সংক্রান্ত একটি চবশেষ তদন্ত দি হশব।  

পুবিশ প্রিবরবফনকশে: 

অবিিনম্ব 
৬৪, ৬৫ 

এিং ৬৭ 
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৪। জাতীে পচরিেপত্রধারী (NID) িাকচরপ্রার্থীশদর স্থােী ঠিকানা অনুসন্ধাশনর 

বাধ্যবাধকতা রচহত করা ফর্শত পাশর। 

৫। িাকচরপ্রার্থীর চবচেন্ন চেক্ষাগত ফর্াগ্যতা/চেক্ষা সনদপত্র/ট্রান্সচক্রে/মাকিচেট ইতযাচদ 

র্ািাই-বািাই করার দাে-দাচেত্ব চনশোগকারী কতৃিপশক্ষর ওপর বতিাশব। এগুশিা পুচিে 

ফেচরচিশকেশনর অংে হশব না। 

৬। পুচিে ফেচরচিশকেশনর ফক্ষশত্র িাকচরপ্রার্থীর রাজবনচতক মতাদে ি র্ািাই-বািাইশের 

প্রশোজনীেতা রচহত করাসহ এতদসংক্রান্ত সংচেষ্ট চবচধমািা সংস্কার করা ফর্শত পাশর। 

তশব িাকচরপ্রার্থী বাংিাশদশের স্বাধীনতা, সাব িশেৌমত্ব ও অখণ্ডর্া সংক্রান্ত প্রকানো 

কি তকানণ্ড জবের্ োকনি তা ফেচরচিশকেন চরশপাশট ি প্রচতিচিত করশত হশব। 

৭। িাকচরর জন্য সকি পুচিে ফেচরচিশকেন সশব িাচ্চ ১ (এক) মাশসর মশধ্য সমাপ্ত করশত 

হশব এবং অচতচরি সমশের প্রশোজন হশি সশব িাচ্চ ১৫ (পশনশরা) চদন পর্ িন্ত সমে বৃচি 

করা ফর্শত পাশর। 

৬. 

যুনগাপনর্াগী 

আইে ও 

েবিিােিািা 

বিটিশ আিনি েণীর্ বকছু বকছু আইে ও েবিিাে যুনগর েনয়াজনে সংস্কার/িািোগাদ করা 

জরুবর িনয় পনেনছ। কবিশনে বেম্নবিবখর্ আইেগুনিা বেনয় বিস্তাবরর্ আিাপ-আনিাচোর 

পবরনেবক্ষনর্ র্া যুনগাপনর্াগী করার জন্য সুপাবরশ করনছ। 

১। পুবিশ আইে, ১৮৬১; পুবিশনক জেিান্ধি ও জেগনণর কানছ জিািবদবিমূিক 

িাবিেী/েবর্ষ্ঠানে পবরণর্ করার জন্য এই আইনের েনয়াজেীয় পবরির্তে/পবরিাজতে অেিা 

েতুে আইে েণয়ে করা প্রর্নর্ পানর।  

২। প্রফৌজদাবর কার্ তবিবি, ১৮৯৮; িিেনয়াগ ও িােিাবিকার সুরক্ষায় এ আইনের 

েনয়াজেীয় পবরির্তনের সুপাবরশ করা িনিা।  

৩। বপ আর বি, ১৯৪৩; জেিান্ধি ও জিািবদবিমূিক পুবিশ িাবিেী গঠনে এ েবিিােিািায় 

সংবেষ্ট প্রক্ষনত্র পবরির্তে/পবরিাজতে অেিা েতুে েবিিােিািা েণয়ে করা প্রর্নর্ পানর। 

স্বল্প প্রিয়াবদ 

ও িধ্য 

প্রিয়াবদ 

২৯ 

৭. 
পুবিনশর দুেীবর্ 

ও েবর্কার 

১। ‘সি তদিীয় কবিটি’ গঠে: 

পুচিশের কাজকশম ি ইোকৃত ব্যর্যয় বা ফপোদাচর দুনীচত ফরাশধ স্বল্পশমোচদ একটি কার্ িক্রম 

চহশসশব ‘ওোিেগ বা ওোরসাইট কচমটি’ গঠন করা র্াে। প্রচতটি র্থানা/উপশজিাে একটি 

‘সব িদিীে কচমটি’ গশ। ফতািা র্াে, র্ারা স্থানীে পর্ িাশে ‘ওোরসাইট বচে’ চহশসশব কাজ 

করশব এবং দুনীচত ফরাশধ কার্ িকর ব্যবস্থা ফনশব।   
 

২। বিনশষ টাস্কনফাস ত গঠে: 

উপনরাবেবখর্ ১ি সুপাবরশ চিিাে অিস্থ্ায় একটি বিনশষ টাস্কনফাস ত গঠে করা র্ায় এিং 

‘সব িদিীে কচমটির’ অবিজ্ঞর্া কানজ িাবগনয় র্াির্ীয় বিষয় ির্তনব্য বেনয় দীে তনিয়াবদ 

সুপাবরশ েণয়নের জন্য এই টাস্কনফাস তনক দাবয়ত্ব েদাে করা র্ায়।  
 

৩। পুবিনশর ির্তিাে পুরস্কার কাঠানিানক পুেমূ তল্যায়ে করনর্ িনি। ির্তিাে ব্যিস্থ্ািনর্ 

র্ানদর বিবিন্ন কানজ েনণাদো ও উৎসাি বদনর্ বিবিন্ন পুরস্কার (প্রিনিি ও 

িার্া/বিবপএি/বপবপএি অন্যান্য) প্রদওয়া িয়। ির্তিাে কাঠানিানর্ সুবেবদ তষ্ট প্রকানো 

িােদণ্ড প্রেই এিং পুনরা েবক্রয়াটি েিািমুি েয়। এই সুনর্ানগর অপব্যিিানরর অবিনর্াগ 

রনয়নছ। এর্দ্সংক্রান্ত বেয়িকানুে ও বিবিিািা র্োর্েিানি র্াচাই-িাছাই করা েনয়াজে। 

 

অবিিনম্ব 

 
 
 
 
 
 
 

৬২ -৬৩ 

৮. 

দুেীবর্ 

েবর্নরাি ও 

চিিাে ব্যিস্থ্া 

শবিশািীকরণ 

১। বেনয়াগ েবক্রয়া বেনয় স্বচ্ছর্া েবর্ষ্ঠা করা একান্ত েনয়াজে এিং বেনয়াগ েবক্রয়ার সনে 

জবের্ কি তকর্তা/কি তচারীর সর্র্া ও বেবর্কর্ার উচ্চিাে বেনয় সন্তুষ্ট িওয়ার পর র্ানদর 

বেনয়াগ েবক্রয়ায় সম্পৃি করা একান্ত েনয়াজে।  

২। েশ্নপত্র েণয়ে, পরীক্ষার খার্া মূল্যায়ে, ইর্যাবদ উচ্চ পর্ তানয়র একটি পরীক্ষা পবরচািো 

কবিটির িাধ্যনি সম্পন্ন করা প্রর্নর্ পানর। প্রর্ প্রকানো িরনের অবেয়ি/ব্যর্যয় র্াৎক্ষবণক 

শাবস্তমূিক ব্যিস্থ্ায় আেনর্ িনি।  

িধ্য ও দীে ত 

প্রিয়াবদ 
৬৩-৬৫ 
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েং প্রক্ষত্র সুপাবরশ/ির্াির্ 
িাস্তিায়নের 

িরে 

েবর্নিদনের 

পৃষ্ঠা েং 

৩। পদায়ে, িদবি এিং পনদান্নবর্র প্রক্ষনত্র সর্র্া ও বেষ্ঠানক গুরুত্ব েদাে বেবির্ করনর্ 

িনি।  

৪। পদায়ে, িদবি এিং পনদান্নবর্র জন্য বিন্ন বিন্ন স্তনর সুস্পষ্ট েীবর্িািা েণয়ে কনর 

সংবেষ্ট সকিনক অিবির্ করনর্ িনি। 

৫। োোর প্রকানো কি তকর্তার বিরুনদ্ধ িয়িীবর্র  িাধ্যনি অে ত আদানয়র অপিাদ/অবিনর্াগ 

পুবিশ সুপার কর্ততক র্দনন্তর িাধ্যনি র্াৎক্ষবণকিানি ব্যিস্থ্া েিণ করনর্ িনি।  

 

সরকাবর ক্রয়: 

৬। েবর্টি োোয় বিবিি খানর্ পর্ তাপ্ত িরাে োকা েনয়াজে প্রর্িে- িাশ পবরিিে, সাক্ষী 

আো-প্রেওয়া, প্রিওয়াবরশ মৃর্নদনির সৎকার ইর্যাবদ।  

৭। পুচিে ফহেশকাোট িাশস ির অচেট ও ইন্সশপকেন োখার মাধ্যশম অধীনস্ত ইউচনটসমূশহর 

ক্রে-সংক্রান্ত চবষোচদর পরীক্ষা-চনরীক্ষা রুটিন চেচত্তশত সম্পন্ন করশত হশব।  

৮। একই সনে নিবিেন/আকচিক পচরদে িন বা উপযুি কতৃিপশক্ষর মাধ্যশম অচেশটর 

ব্যবস্থা করা ফর্শত পাশর।  

 

োোনকবিক আবে তক বিষয়াবদ: 

৯। বজবি েিনণ কািনক্ষপণ/ওজর-আপবত্ত িা প্রকানো রকি দুেীবর্র েিানণ র্োর্ে শাবস্তর 

ব্যিস্থ্া বেবির্ করনর্ িনি।  

১০। মামিার তদন্তব্যে বৃচিসহ চজচে, ফেচরচিশকেন-সংক্রান্ত র্াবতীে কার্ িক্রশমর জন্য 

প্রচত র্থানাে চবশেষ বরাদ্দ ও োতার ব্যবস্থা করা ফর্শত পাশর। 

১১। র্থানাে প্রশোজনীে আসবাবপত্র সরবরাহ ও ফমরামশতর চনেচমত ব্যবস্থা করা উচিত। 

এজন্য প্রচত র্থানা বরাবর প্রশোজনীে অর্থ ি বরাদ্দ করা ফর্শত পাশর।  

১২। পুচিশের টহি ব্যবস্থা ফজারদার করার জন্য টিওএন্ডইভুি প্রশোজনীে গাচ। এবং 

জ্বািাচন সরবরাহ সুচনচিত করা ফর্শত পাশর। 

১৩। োোয় িাদী/বিিাদীনদর বেনয় প্রকানো িরনের িধ্যস্থ্র্া, Arbitration িা 

Alternate Dispute Resolution (ADR) এর জন্য বিঠক িা অন্য প্রকানো ব্যিস্থ্া 

প্রেওয়া র্ানি ো। 

ট্রাবফক ব্যিস্থ্াপো: 

১৪। মামিা প্রদাশনর ফক্ষশত্র বচেওন ি (body-worn) কযাশমরাসহ উন্নত প্রযুচির সচন্নশবে 

করা ফর্শত পাশর।  

১৫। মামিা দাশের, ফরকার চবি িাজি করা ইতযাচদ ফক্ষশত্র ঊর্ধ্িতন কম িকতিা কতৃিক 

মচনটচরং ব্যবস্থা ফজারদার করশত হশব।  

১৬। রাস্তাে র্ানবাহশন চনেচমত ফিচকং বা ফিকশপাশ্টর মাধ্যশম ফিচকংশের ফক্ষশত্র 

বচেওন ি (body-worn) কযাশমরা বা চসচস কযাশমরার সচন্নশবেন ও প্রশোগ চনচিত করা 

ফর্শত পাশর। 

৯. 
েবশক্ষণ ও 

সক্ষির্া 

েবশক্ষণ 

১। েবশক্ষনণ অবজতর্ জ্ঞাে ও ফিাফিনক পনদান্নবর্ ও পদায়নের প্রক্ষনত্র বিনিচোয় বেনর্ 

িনি।  

২। েবশক্ষনণর ফিাফি েবশক্ষণােীর এবসআনরর োপ্ত েম্বনর েবর্ফবির্ িনর্ িনি। 

অবিিনম্ব, 

িধ্য ও দীে ত 

প্রিয়াবদ 

 

৮২-৮৯ এিং 

৯৯-১০০ 
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৩। অগ তাোইজি ক্রাইি বিষনয় েবশক্ষণ েদানের জন্য বিনদশ প্রেনক বিনশষজ্ঞ 

(Expertise) এনে প্রট্রবেং প্রসন্টানর োনয়াবগক এিং ব্যিিাবরক েবশক্ষনণর বিষনয় 

গুরুত্বানরাপ করা প্রর্নর্ পানর। 

৪। েবশক্ষক েবশক্ষণ (TOT) কি তসূবচনর্ বিনদবশক েবশক্ষণ অন্তভ্য তি কনর এর িাধ্যনি 

দক্ষ পুবিশ সদস্যনদর েবশক্ষক বিনসনি গনে প্রর্ািা র্ায়। র্ানর্ র্ারা অন্যান্য পুবিশ 

সদস্যনক েনয়াজেীয় েবশক্ষণ েদাে করনর্ সক্ষি িয়।  

৫। বিনদশ প্রেনক েবশক্ষণোপ্ত পুবিশ সদস্যরা একটি বেবদ তষ্ট প্রিয়াদ পর্ তন্ত পুবিনশর বিবিন্ন 

েবশক্ষণ েবর্ষ্ঠাে এিং বিনশষাবয়র্ ইউবেটগুনিানর্ চাকবর করনর্ িাধ্য োকনিে।  

৬। িিেনয়ানগ অনুনিাবদর্ Standard Operating Procedure (SOP) অনুসরনণর 

জন্য বেয়বির্ েবশক্ষণ বদনর্ িনি এিং র্া িবেটবরং করনর্ িনি।  

৭। পুবিশ সদস্যনদর িােবিক মূল্যনিানি উজ্জীবির্ করার জন্য এিং স্ব-স্ব িিীয় বেবর্কর্া 

বশক্ষা বদনর্ র্ানদর েবশক্ষণ কি তসূবচনর্ এসংক্রান্ত পৃেক েবশক্ষণ িবিউি অন্তভ্য তি করনর্ 

িনি।  

৮। বিি ও অনিি আনদশ েবর্পািনের বিষনয় েবশক্ষনণ সম্যক িারণা বদনর্ িনি। 

৯। পুবিশ সদস্যনদর বেয়বির্ েবশক্ষনণর পাশাপাবশ র্ানদর িােিাবিকার বিষয়াবদর ওপর 

জার্ীয় ও আন্তজতাবর্ক িােিাবিকার েীবর্িািার বিষনয় বেবিে েবশক্ষণ েদাে করনর্ 

িনি। 

১০। েনর্যক পুবিশ সদস্য ‘জেগনণর প্রসিক এিং িন্ধু’ এই িনোিাি েবশক্ষনণর িাধ্যনি 

র্ানদর িনধ্য জাের্ করনর্ িনি। 

সক্ষির্া: 

প্রিৌনগাবিক অিস্থ্াে প্রিনদ পুবিবশ কার্ তক্রি: 

১১। িবরশাি, চাঁদপুর, শরীয়র্পুর, খুিো, প্রিািাসি সিে প্রদনশ আনুিাবেক ২৪,১৪০ (োয়) 

িগ তবকনিাবিটার জিপেিবণ্ডর্ এিাকা প্রেৌ প্রেটওয়াকতভ্যি রনয়নছ, র্াই এই অঞ্চনি 

েদীপনে দসুযর্া, প্রচারাচািাে, িােি পাচারসি অন্যান্য অপরাি দিনে কার্ তকর র্ভবিকা 

রাখার িনক্ষয এসিস্ত প্রজিায় ‘িাসিাে োো’ গঠে করার সুপাবরশ করা িনচ্ছ। পুবিশ 

প্রিিনকায়াট তাস ত িাসিাে োো বচবির্ কনর এসিস্ত এিাকায় বিদ্যিাে প্রেৌর্ােসি অন্যান্য 

িবজবেকনসর সংখ্যা ও পবরিাণ বেি তারণপূি তক েনয়াজেীয় েকল্প েণয়ে কনর কার্ তকর 

ব্যিস্থ্া েিণ করনি। 

১২। পাি তর্য চট্টোনি অপরানির িরে শুধু র্ভবি বিনরাি ও বদেবেে প্রফৌজদাবর অপরানির 

সনে জবের্ েয়; িরং সশস্ত্র সংোর্ ও সাম্প্রদাবয়ক উনত্তজো আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার প্রক্ষনত্র 

ব্যাপক শঙ্কা ও ঝুঁবকর সৃবষ্ট কনর। উনেখ্য প্রর্, বচটাগাং বিি ট্রযাট প্ররগুনিশে, ১৯০০ 

অনুর্ায়ী পাি তর্য অঞ্চনি সািাবজক বিচার-আচার সম্পন্ন িওয়ার সংস্কৃবর্ এখেও চালু 

আনছ। উপযু তি অিস্থ্ায় শাবন্ত-শৃঙ্খিা রক্ষার কানজ বেনয়াবজর্ পুবিশ র্ানদর সংস্কৃবর্র 

েবর্ শ্রদ্ধাশীি প্রেনক আইে-শৃঙ্খিা রক্ষার কাজ সম্পাদে করনর্ উনদ্যাগী োকনি। 

 

গনিষণা ও উন্নয়ে: 

১৩। েস্তাবির্ Centre for Police Research and Development (CPRD) 

গঠে এিং েবর্ষ্ঠায় এই কবিশে েীবর্গর্িানি ঐকির্য প্রপাষণ কনর। োেবিকিানি 

জেিি এিং েনয়াজেীয় সরঞ্জািাবদ পুবিশ োফ কনিজ ও পুবিশ একনিবির সনে সিেয় 

কনর পবরচাবির্ িনর্ পানর। র্নি দীে তনিয়ানদ পৃেক েবর্ষ্ঠাে েবর্ষ্ঠার জন্য সরকানরর 

িানজট োবপ্ত অনুসানর বিনিচো করা প্রর্নর্ পানর।  

১৪। প্রটক পুবিবশং: বিশ্বব্যাবপ েযুবিগর্ অেগবর্র কারনণ পুবিবশং কার্ তক্রনির েবর্বেয়র্ 

ব্যাপক পবরির্তে সাবির্ িনচ্ছ। এসংক্রান্ত অযান্ডিােড্ বিবজটাি ফনরেবসক এিং বিএেএ 

অযাোিাইবসস, িানয়ানিবট্রক বিবত্তক, িাটা বিবত্তক, এ.আই (আটি তবফবশয়াি ইবন্টবিনজে) 

বিবত্তক এিং সাইিার অপরাি ও সাইিার বেরাপত্তা সংক্রান্ত ইর্যাবদ সি তনশষ েযুবির 

ব্যিিার িাংিানদশ পুবিনশ েচিে করা প্রর্নর্ পানর। এর্দুনেনশ্য েবশক্ষনণর িাধ্যনি 

পুবিনশর দক্ষ জেিি বর্বর করা েনয়াজে।  
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১৫। আইবসটি ও প্রটক প্রকার: 

পুবিশ িাবিেীনক েতুে েতুে প্রটকনোিবজর সনে পবরবচর্ করানো এিং প্রসগুনিার 

প্রর্ৌবিক ব্যিিার বেবির্ করা, সাইিার ঝুঁবক েবর্নরাি করা, আধুবেক েযুবিগর্ 

সরঞ্জািাবদ ব্যিিার ও রক্ষণানিক্ষণ সুবেবির্ করা, আইবসটি খানর্র উন্নয়ে, আইবসটি 

সরঞ্জািাবদর েবির্ িাে Standard Specification (SS) অনুসরণ কনর সংেি ও 

ক্রয় পবরকল্পো েণয়ে, ইর্যাবদ কাজ সুষ্ঠুিানি সম্পাদনের জন্য একটি আইবসটি ও প্রটক 

প্রকার গঠনের সুপাবরশ করা িনিা। 

১০. 

োরী, বশশু ও 

প্রজন্ডার  

সনচর্ের্া 

১। বশশু অবিকার ও বশশুনদর সাবি তক সুরক্ষা বেবির্করনণর িনক্ষয বশশু আইে, ২০১৩ এর 

বিিােসমূি পূণ তাে ও র্োর্ে িাস্তিায়ে করনর্ িনি।  

২। বিবিন্ন পর্ তানয় প্রর্ িট িাইে েম্বরগুনিা আনছ প্রসগুনিার র্ৎপরর্া ও কার্ তক্রনির পবরবি 

বৃবদ্ধ করনর্ িনি। িবিিানকবিক প্রসিামূিক কি তকাণ্ড প্রর্িে: Victim Support 

Centre সি Women Support and Investigation Division এিং Police 

Cyber Support for women ৬৪ প্রজিায় স্থ্াপে করনর্ িনি। 

৩। পুবিনশর িনধ্য প্রজন্ডার ও বচিনড্রে প্রসেবসটিবিটি বেবির্ করার িনক্ষয 

িারািাবিকিানি েবশক্ষণ কার্ তক্রি চালু রাখনর্ িনি এিং বেয়বির্ পর্ তনিক্ষণ করনর্ 

িনি। বিনিচয প্রক্ষনত্র বিদ্যিাে আইেসমূনি প্রর্সকি বিবিবিিাে রনয়নছ র্া কনঠারিানি 

েবর্পািে করনর্ িনি। 

অবিিনম্ব, 

িধ্য ও দীে ত 

প্রিয়াবদ 

 

৯৯ 

১১. 

পুবিনশর 

কল্যাণ ও 

কি তপবরনিশ 

১। পুবিনশর জন্য একটি পবরপূণ ত প্রিবিনকি সাবি তস গঠনের েস্তাি করা িনচ্ছ।  

২। েবর্ প্রজিা/প্রিনট্রাপবিটে পুবিনশ বিগ্যাি অবফসাস ত প্রসি গঠে কনর ‘বিগ্যাি এক্সপাট ত’ 

বেনয়ানগর বিষনয় কবিশে সুপাবরশ করনছ। 

৩। পুবিশ সদস্যনদর বেয়বির্ প্রিাপ প্রটনের ও সাইনকািবজকযাি প্রটনের আওর্ায় আেনর্ 

িনি। 

পুবিশ িাইে, োো পুবিশ কযাম্প, ব্যারানক সি তত্র স্বাস্থ্যসম্মর্ ও িােবিক কি তপবরনিশ 

সৃবষ্ট করনর্ িনি।  

৪। অবর্বরি কানজর চাপ কিানোর জন্য র্ানদর কি তেণ্টা সুবেবদ তষ্ট রাখনর্ িনি। ০৮ েণ্টার 

অবর্বরি বিউটির প্রক্ষনত্র বিনশষ েনণাদো চালু করনর্ িনি। 

৫। প্রেস ম্যানেজনিনন্টর অংশ বিনসনি পুবিশ সদস্যনদর িােবসক চাপ হ্রাসকনল্প র্ানদর 

পবরিানরর সনে প্রর্াগানর্াগ ও প্রিিানিশার সুনর্াগ বদনর্ িনি।  

৬। িানে িনধ্য বিনোদেমূিক কার্ তক্রি েিনণর িাধ্যনি র্ানদর িনধ্য কি তস্পৃিা ও 

সনর্জর্া বর্বর করনর্ িনি। 

৭। েবর্টি োোয় আগর্ িবিিা (বিকটিি/আটক) এিং িবিিা পুবিশ সদস্যনদর জন্য 

প্রচবঞ্জং/প্রড্রবসং/প্রিে বফবিং কে তানরর ব্যিস্থ্া রাখনর্ িনি।  

৮। পুবিশ িাইে, োো, কযাম্প ইর্যাবদ অিস্থ্ানে কেনেিি পর্ তানয়র পুবিশ সদস্যনদর 

জন্য শর্িাগ/পর্ তাপ্ত সংখ্যক িরবিটবর/প্রকায়াট তানরর ব্যিস্থ্া বেবির্ করনর্ িনি।  

৯। িরবিটবরনর্ েবর্ োরী-পুরুনষর স্বাস্থ্যসম্মর্ আিাসে সুবিিা (োরী-পুরুনষর আিাদা 

বিশ্রািাগার, প্রশৌচাগার, পৃেক িাইবেং রুনির ব্যিস্থ্া) বেবির্ করনর্ িনি।   

১০। আউটনসাবস তংনয়র বিবত্তনর্ ট্রাবফক পুবিনশর জন্য বিনশষর্ োরী পুবিশ সদস্যনদর 

জন্য প্রিািাইি টয়নিনটর ব্যিস্থ্া বেবির্ করনর্ িনি।  

১১। কেনেিি এিং সিিানের পুবিশ সদস্যনদর কানজর ব্যাপকর্া, পবরবি ও সিয়কাি 

বিনিচো কনর র্ানদর জন্য একটি পৃেক ছুটি েিণ এিং প্রিানগর অনুশাসে/েীবর্িািা 

সরকার বিনিচো করনর্ পানরে।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অবিিনম্ব, 

িধ্য ও দীে ত 

প্রিয়াবদ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

৩০,৩১ এিং 

৮০-৮২ 



 
 

                     108 | P a g e  

 

েং প্রক্ষত্র সুপাবরশ/ির্াির্ 
িাস্তিায়নের 

িরে 

েবর্নিদনের 

পৃষ্ঠা েং 

১২। পুবিশ ব্যারানক অবর্বরি কানজর চানপ োকায় পুবিশ সদস্যনদর িােবসক চাপ হ্রাস 

করার জন্য র্ানদর িছনর ১ িার িার্াসি বেবদ তষ্ট প্রিয়ানদর ছুটি প্রিাগ িাধ্যর্ামূিক করা 

উবচর্। 

১২. 
বেনয়াগ, িদবি 

ও পনদান্নবর্ 

১। বাংিাশদে পুচিে বাচহনীশত চনশোশগর জন্য বতিমান প্রিচিত ব্যবস্থাশক গচতেীি এবং 

কাঠাশমাগত দক্ষতা বৃচির স্বাশর্থ ি বাংিাশদে পাবচিক সাচে িস কচমেশনর আওতাে সহকারী 

পুচিে সুপাশরর চনশোগ চনশম্নািোশব করা ফর্শত পাশর: 

বতিমাশন সহকারী পুচিে সুপার চনশোশগর ফক্ষশত্র ফর্ ধরশনর োরীচরক ও মানচসক 

ফর্াগ্যতার প্রশোজন, তা উশপচক্ষত হশে। এজন্য বতিমান চবচসএস পরীক্ষাে পুচিে কযাোশর 

চনশোশগর জন্য আিাদাোশব োরীচরক ফর্াগ্যতা [(উচ্চতা ও ওজন ইতযাচদ পচরমাপ, 

চিচজকযাি এনচেউশরন্স ফট্ট (PET), মানচসক স্বাস্থয পরীক্ষা ইতযাচদ)] অন্তভু িি কশর 

আশবদশনর ফর্াগ্যতা চনরূপে করা র্াে। এশত, আগ্রহী এবং ফর্াগ্য প্রার্থীরা পুচিে কযাোশর 

আশবদন করার জন্য সহশজ চবশবচিত হশত পারশবন। এশক্ষশত্র  The Bangladesh 

Civil Service (Enforcement: Police) Composition and Cadre 

Rules, 1980 সহ সংচেষ্ট চবচধ-চবধাশনর ফক্ষশত্র প্রশোজনীে সংশোধনী আনেশনর 

সুপাচরে করা হশিা। 

২। সুবপবরয়র বসনিকশে প্রিাি ত (এসএসবি) সিায় িাংিানদশ পুবিনশর এনজন্ডা োকনি 

আইবজবপনক প্রিানি ত উপবস্থ্র্ রাখার সুপাবরশ করা িনিা।   

৩। পুবিশ সাবি তনসর পুবিশ সুপার, িারোপ্ত কি তকর্তা পদায়নের জন্য বফটবিে েস্তুর্ কনর 

বেয়বির্ বিরবর্নর্ িািোগাদ করনর্ িনি। িািোগাদকৃর্ র্াবিকা প্রেনক পুবিশ সুপার ও 

িারোপ্ত কি তকর্তা দাবয়ত্বোপ্ত কি তকর্তা পদায়ে করনর্ িনি।  

৪। বিনশষাবয়র্ পুবিশ র্ো (বসআইবি, সাইিার অপরাি, িানয়ানিবট্রক আইনিেটিবফনকশে 

বফোরবেন্ট ইর্যাবদ) স্ব-স্ব বিিানগর প্রির্নর িা সংবেষ্ট পনদ অোবিকার বিবত্তনর্ পদায়ে 

করনর্ িনি।  

৫। কেনেিি প্রেনক এএসআই এিং এএসআই প্রেনক এসআই পনদান্নবর্নর্ েবর্ িছর 

পরীক্ষা প্রদওয়া ও পরীক্ষায় উত্তীণ ত িওয়ার রীবর্ িাবর্ি কনর ১ িার উত্তীণ ত িনি র্ানক 

শারীবরক প্রর্াগ্যর্াসানপনক্ষ পরির্ী বর্ে িছনরর জন্য পনদান্নবর্র প্রর্াগ্র্ বিনসনি 

বিনিচোর সুপাবরশ করা িনিা।  

৬। বিিাগীয় পনদান্নবর্র েীবর্িািা সংস্কার কনর কেনেিি/এসআই বেনয়াগ স্তর প্রেনক 

একটি কযাবরয়ার প্ল্যাবেং েণয়ে করনর্ িনি। র্ানর্ সদস্যনদর িনধ্য প্রপশাদাবরত্ব উন্নয়ে ও 

দক্ষর্া বৃবদ্ধর জন্য উৎসাি/উেীপোর সৃবষ্ট িয়।  

৭।  ির্তিানে োোসি বিবিন্ন দাবয়ত্ব পািনের প্রক্ষনত্র োরী পুবিনশর সংখ্যা শর্করা িাত্র 

০৮ শর্াংশ র্া জেনসিা বৃবদ্ধনর্ বের্ান্ত অেতুি। োোসি, বিকটিি সানপাট ত প্রসন্টার, 

সাইিার সানপাট ত ফর উইনিে এিং অন্যান্য ইউবেট ও অবফনস কাবির্ োরী পুবিনশর 

সংখ্যা ির্তিানে ১৬,৮০১ প্রেনক িাবেনয় কিপপ্রক্ষ ২৯,২৪৮ করার জন্য সুপাবরশ করা 

িনিা।  

১৩। োরী পুবিনশর সংখ্যা বৃবদ্ধর জন্য ির্তিাে অগ তানোোনি পদ সৃবষ্ট করনর্ িনি।  

অবিিনম্ব, 

িধ্য ও দীে ত 

প্রিয়াবদ 

 

৭৯-৮০ 

১৩. 

পুবিনশর 

বিনশষাবয়র্ 

সংস্থ্া/ইউবেট 

শবিশািীকরণ 

১। পরীক্ষামূিকিানি ৮টি বিিাগীয় প্রিনট্রাপবিটে এিাকায় কনরাোর (Coroner) 

বেনয়াগ এিং র্াঁর অবফস স্থ্াপনের সুপাবরশ করা িনিা।  

২। িািিার আিাির্ বচবির্করণ, সংেি, পবরিিে ও সংরক্ষনণর প্রপশাগর্ জ্ঞানের 

উন্নয়নের জন্য একটি ফনরেবসক প্রট্রবেং ইেবেটিউট (AFIT) েবর্ষ্ঠা করা র্ায়। 

৩। সকি বিিাগীয় শিনর বিবজটাি ফনরেবসক ল্যািনরটবর স্থ্াপনের সুপাবরশ করা িনিা। 

৪। েবর্টি বিিানগ একটি ক্রাইিবসে ইউবেট/ব্যািাবেক শাখা গঠে করা প্রর্নর্ পানর। 

৫। েবর্টি বিিানগ জাি প্রোট ও অন্যান্য জাি দবিিাবদ শোিকরনণর জন্য ইউবেট গঠে 

করা প্রর্নর্ পানর। 

িধ্য ও দীে ত 

প্রিয়াবদ 
১০০-১০১ 
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েং প্রক্ষত্র সুপাবরশ/ির্াির্ 
িাস্তিায়নের 

িরে 

েবর্নিদনের 

পৃষ্ঠা েং 

৬. েবর্টি বিিানগ একটি পদবচি শাখা, একটি িস্তবিবপ শাখা ও একটি বফোরবেন্ট শাখা 

গঠে করা প্রর্নর্ পানর। 

৭. েবর্টি বিিাগীয় শিনর অনটানিনটি বিএেএ ল্যাি স্থ্াপে করার সুপাবরশ করা িনিা। 

১৪. 

জেনকবিক ও 

জেিান্ধি  

পুবিবশং 

১। টাউে িি সিা- জেগণ ও পুবিনশর িনধ্য আস্থ্া পুেগ তঠে ও পারস্পবরক সম্প্রীবর্ বৃবদ্ধর 

িনক্ষয বেয়বির্ টাউে িি সিার আনয়াজে করা প্রর্নর্ পানর। স্থ্ােীয় পর্ তানয় সংিানপ 

স্থ্ােীয় জেেবর্বেবি, স্থ্ােীয় েশাসনের েবর্বেবি প্রেনক শুরু কনর স্কুি-কনিনজর বশক্ষােী 

পর্ তন্ত বিবিন্ন পর্ তানয়র োগবরনকর েবর্বেবিত্ব োকনি।  

২। োগবরক বেরাপত্তা কবিটি গঠে- আইে-শৃঙ্খিা পবরবস্থ্বর্ পর্ তানিাচো ও উন্নবর্র জন্য 

এিাকায় (েবর্ োো) োগবরক বেরাপত্তা কবিটি গঠে করা র্ায়। 

৩। োগবরক সনচর্ের্া বর্বরর জন্য বশক্ষােবর্ষ্ঠানে গঠেমূিক পাঠ/চচ তা অন্তভ্য তি করা 

র্ায়। এ িনক্ষয বিদ্যািনয়র বশক্ষােীনদর কাবরকুিানি পুবিবশং ও আইে সংক্রান্ত বিষয়াবদ 

রাখা জরুবর। প্রর্িে: ‘একবদে পুবিশ িনয় প্রদখুে’ এ িরনের প্ররাি প্রপ্ল্ করার িাধ্যনি 

বশক্ষােীনদর িনধ্য পুবিনশর কাজকি ত সম্পনকত ইবর্িাচক দৃবষ্টিবে বর্বর িনি। 

৪। পুবিনশর আিাদা বপআর (পািবিক বরনিশে) েযানটবজ োকনর্ িনি, র্ানর্ পুবিনশর 

সনে জেগনণর প্রর্াগানর্াগ আরও প্রজারদার িয়। প্রর্িে- পুবিনশর বিবিন্ন িটিাইনের 

ব্যাপানর বিবিয়ার িাধ্যনি েনিাশে করা প্রর্নর্ পানর। বিনশষ কনর োরীনদর জন্য পুবিনশর 

প্রর্ই প্রসিাগুনিা আনছ র্া আরও েচার-েচারণার দরকার আনছ।  

৫। কবিউবেটি পুবিবশং- ির্তিানে েচবির্ কবিউবেটি পুবিবশং ব্যিস্থ্ানক আরও 

শবিশািী ও সম্প্রসারণ কনর এটিনক প্রচক এন্ড ব্যানিে-এর একটি পদ্ধবর্ বিনসনি েস্তাি 

করা িনিা, র্া পুবিনশর জিাবদবির্া বৃবদ্ধ করনি এিং পুবিনশর কানজ জেসম্পৃির্া 

বেবির্ করনি।   

৬। পুবিনশর প্রসিামূিক ও জেিান্ধি কার্ তক্রি:  

ির্তিানে চিিাে পুবিনশর প্রসিািিী কার্ তক্রনির র্নেষ্ট উন্নবর্ েনয়াজে। আরও আন্তবরক 

ও বেষ্ঠার সনে জেিান্ধি পুবিবশং-এর জন্য প্রজার েনচষ্টা ও েচার েনয়াজে। পুবিশনক 

প্রসিািিী ও জেিান্ধি বিনসনি েবর্ষ্ঠা করার িনক্ষয র্থ্য িন্ত্রণািনয়র সিায়র্ায় পুবিশ 

সদর দপ্তনরর কার্ তকর িবেটবরংনয়র িাধ্যনি িহুি েচারসি গবর্সঞ্চার করা অপবরিার্ ত।  

৭। পুবিনশর কার্ তক্রনির স্বচ্ছর্া ও জিািবদবির্া বেবির্ করনর্ োোবিবত্তক িািিা 

কার্ তক্রনির অেগবর্ সংক্রান্ত র্থ্য জেগনণর জন্য উন্মুি রাখা উবচর্। 

৮। জেিান্ধি পুবিশ গঠনে একটি অন্তভ্য তবিমূিক পদনক্ষপ: িাংিানদনশ বিগর্ ২০২৪ 

সানির জুিাই-আগনের গণঅভ্যযত্থানে আির্ ব্যবিনদর বশক্ষাগর্ প্রর্াগ্যর্া ও অন্যান্য 

োসবেক বুবদ্ধবিবত্তক সক্ষির্া বিনিচোয় বেনয় রানষ্ট্রর বিবিন্ন বিিানগর পাশাপাবশ পুবিশ 

বিিানগও র্ানদর কি তসংস্থ্ানের সুনর্াগ বর্বরর সুপাবরশ করা িনিা। এই উনদ্যাগ একবদনক 

পুবিনশর সনে জেগনণর সম্পকত উন্নর্ করনি, অন্যবদনক আির্ ব্যবিনদর সিানজর 

মূিিারায় বফবরনয় আেনর্ সিায়ক িনি। 

স্বল্প প্রিয়াবদ ৬৯-৭৪ 

১৫. 
বিবিি 

পর্ তনিক্ষণ 

১। কারাগানরর বেরাপত্তা বৃবদ্ধর িনক্ষয আগািীনর্ েতুে কারাগার ও পুবিশ িাইনের 

িধ্যির্ী দূরত্ব র্োসম্ভি কি রাখনর্ িনি, র্ানর্ একটি সিবের্ বেরাপত্তা ব্যিস্থ্া েবর্ষ্ঠা 

করা র্ায়। এনক্ষনত্র প্রফৌজদাবর বিচার েশাসে ও প্রজি কর্ততপনক্ষর িনধ্য কার্ তকর সিেয় 

বেবির্ করার সুপাবরশ করা িনিা। 

২। িাদক অপরাি দিনে বেনয়াবজর্ সংস্থ্াসমূনির জন্য একটি সিবের্ সফটওয়যার িা 

িাটানিজ বর্বরকরনণর সুপাবরশ করা িনিা। 

৩। িাংিানদশ পুবিনশর বক্রবিোি িাটা ম্যানেজনিন্ট বসনেি (CDMS) সফটওয়যানর 

িাদকদ্রব্য অবিদপ্তনরর কি তকর্তাগনণর েনিশাবিকার েদাে িা বিকনল্প িাদকদ্রব্য বেয়ন্ত্রণ 

অবিদপ্তনরর বেজস্ি (CDMS) বর্বর ও সিয় সিয় জেগপ্রণর েনিশাবিকার েদানের 

সুপাবরশ করা িনিা। 

িধ্য ও দীে ত 

প্রিয়াবদ 
২৪ 
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৮। সমাপনী মন্তব্য:  

পুবিশ ও জেগনণর িধ্যকার সম্পনকত এক গিীর ক্ষর্ রনয়নছ, র্ার বশকে ঔপবেনিবশক যুনগ প্ররাবপর্ এিং র্া 

সম্প্রবর্ জুিাই-আগনের গণঅভ্যযত্থানে সিনচনয় র্ীি আকার িারণ কনরনছ। এই ক্ষর্ একবদনে সারানো সম্ভি 

েয়; এটি একটি দীে তনিয়াবদ ও িারািাবিক েবক্রয়ার অংশ। ির্তিাে সংস্কার কবিশে এই ক্ষর্ বেরািনয়র িনক্ষয 

স্বল্পনিয়াবদ, িধ্যনিয়াবদ ও দীে তনিয়াবদ বকছু সুপাবরশ েণয়ে কনরনছ, র্া পুবিশনক জেগনণর কানছ আরও 

েিণনর্াগ্য ও বিশ্বস্ত িনয় উঠনর্ সিায়র্া করনি িনি আশা করা র্ায়। এসি সুপাবরনশ িােিাবিকার রক্ষা, 

িিেনয়াগ েীবর্র সংস্কার, পুবিনশর জিািবদবির্া বৃবদ্ধ, আইবে কাঠানিার সংস্কার, দক্ষর্া বৃবদ্ধর জন্য েবশক্ষণ, 

দুেীবর্ দিে, পুবিনশর কল্যাণ এিং জেসম্পিৃর্া িাোনোর বিষয়গুনিা বিনশষ গুরুত্ব প্রপনয়নছ। কবিশে এই 

েবক্রয়ায় জেির্ জবরপ, অংশীজনের ির্াির্ এিং সংবেষ্ট দবিিাবদর সিায়র্া বেনয়নছ। র্নি, সিনয়র স্বল্পর্া 

ও অন্যান্য সীিািদ্ধর্ার কারনণ অনেক বিষয় গিীরিানি পর্ তানিাচো করা সম্ভি িয়বে। 

বকন্তু প্রকানো সংস্কারই কার্ তকর িনি ো, র্বদ জুিাই-আগনের গণঅভ্যযত্থানে বেরস্ত্র ছাত্র-জের্ার ওপর গুবি 

চািানো পুবিশ সদস্য ও র্ানদর বেনদ তশদার্ানদর বচবির্ কনর বিচার বেবির্ ো করা িয়। একইিানি, ফযাবসিাদী 

শাসোিনি গুি, খুে, বেনখাঁজ, প্রেপ্তার িাবণজয এিং দুেীবর্নর্ যুি পুবিশ সদস্য ও র্ানদর বেনদ তশদার্ানদর বচবির্ 

কনর দৃষ্টান্তমূিক শাবস্ত েদােও অপবরিার্ ত। ন্যায়বিচার েবর্ষ্ঠা ব্যবর্নরনক পুবিনশর েবর্ জেগনণর আস্থ্া পুেরুদ্ধার 

অসম্ভি, িরং অর্ীনর্র িি তাবন্তক েটোগুনিার পুেরাবৃবত্তর আশঙ্কা প্রেনকই র্ানি। 

র্াই, পুবিশ ও জেগনণর সম্পকত পুেগ তঠনের েেি পদনক্ষপ িনর্ িনি অপরানি জবের্ পুবিশ সদস্যনদর বিচানরর 

িাধ্যনি ন্যায়বিচার েবর্ষ্ঠা। একই সনে, কবিশনের েস্তািগুনিা িাস্তিায়নের জন্য রাজনেবর্ক সবদচ্ছা অপবরিার্ ত। 

এ প্রক্ষনত্র রাজনেবর্ক ঐকির্য ও অেীকানরর গুরুত্ব অর্যন্ত প্রিবশ। আিরা বিশ্বাস কবর, রাজনেবর্ক সবদচ্ছা ও 

জিািবদবির্া বেবির্ করা প্রগনি, কবিশনের সুপাবরশ িাস্তিায়নের িাধ্যনি একটি জেমুখী, জিািবদবিমূিক, দক্ষ 

এিং বেরনপক্ষ পুবিবশ িাবিেী ও দক্ষ পুবিবশ প্রসিােদােকারী েবর্ষ্ঠাে গনে প্রর্ািা সম্ভি িনি। 
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৯। সংিগ্নীসমূি: 

সংিগ্নীসমূনির র্াবিকা 

সংিগ্নী েং বশনরাোি েবর্নিদনের পৃষ্ঠা েং 

০১ “পুবিশ সংস্কার কবিশে” সংক্রান্ত প্রগনজট ০১ 

০২ আইচন ও প্রচবধাচনক ২৯ 
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পুলিশ আইন ১৮৬১সহ ফ ৌজদারী কার্ যলিলি ১৮৯৮, লিআরলি ১৯৪৩ ও লিদ্যমান আইন-প্রলিিাননর পুনলনরীক্ষণ ও 

হািনাগাদকরণ 

পুললতশর অন্তর্ভলুি ফেসকল আইতে প্রত াজে: ফপ্রলিে বাংলাতদশ 

ফদতশ লবদ্যমাে পুললশ আইেগুতলা লিটিশ আমতলর। সমত র সাতে সাতে পাল্লা লদত  চলতে ো পারা  এগুতলার 

লকছু জা গা  আধুলেকা ে করা এখে সমত র দালব। োই রাতের প্রত াজতে আইেগুতলার সংস্কার করা খুব 

জরুলর। বাংলাতদশ পুললশ ফেতহতু আইলে কাঠাতমার দ্বারা পলরচাললে হ  ফসতিতে পুরতো আইে যুতগাপতোগী 

করার প্রত াজেী ো ফদখা ফদ । েথ্যপ্রযুলির উন্ন তে অপরাতের েরতে পলরবেুে এতসতে। োই পুরতো 

আইেগুতলাতক সংস্কার ও লকছু ফিতে েতুে আইে করা অেীব আবশ্যক। এতে অপরাে লে ন্ত্রণ ও পুললতশর 

কােকু্রম পলরচালো সহজের হতব। 

সালবকু লবতবচো  লেতনাি আইেসমূতহ পুললতশর অন্তর্ভলুি ফদতশর আপামর জেতসবা  কােকুর ভূলমকা রাখতব। 

ফকেো এ সব আইতে পুললতশর অলেকের সম্পৃিো রত তে। ফেমে- বাংলাতদশ পুললতশর সাতে জলিে ফমৌললক 

আইে ফেমে দণ্ডলবলে, ফ ৌজদালর কােলুবলে ও সািয আইতে প্রত াজেী  পলরবেেু দরকার।   

ক্রম আইতের োম প্রণীে সে 

1)  ফ ৌজদালর কােলুবলে ১৮৯৮ 

2)  দণ্ডলবলে ১৮৬০ 

3)  সািয আইে ১৮৭২ 

4)  প্রকাশ্য জু া আইে ১৮৬৭ 

5)  অস্ত্র আইে ১৮৭৮ 

6)  পাসতপার্ ুআইে ১৯২০ 

7)  ফজল ফকাড ১৯২০ 

8)  পুললশ (লবতরাতহ উসকালে) আইে ১৯২২ 

9)  পলরতবশ সংরিণ আইে ১৯৯৫ 

10)  োরী ও লশশু লেোুেে দমে আইে ২০০০ 

11)  েথ্য ও ফোগাতোগ প্রযুলি আইে ২০০৬ 

12)  পালরবালরক সলহংসো (প্রলেতরাে ও সুরিা) আইে ২০১০ 

13)  বালুমহাল ও মাটি ব্যবস্থাপো আইে ২০১০ 

14)  মালেলন্ডালরং প্রলেতরাে আইে ২০১২ 

15)  মােব পাচার প্রলেতরাে ও দমে আইে ২০১২ 

16)  লশশু আইে ২০১৩ 

17)  লেরাপদ খাদ্য আইে ২০১৩ 
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ক্রম আইতের োম প্রণীে সে 

18)  লেোুেে ও ফহ াজতে মৃতুয (লেবারণ) আইে ২০১৩ 

19)  সংক্রামক ফরাগ (প্রলেতরাে, লে ন্ত্রণ ও লেমূল) আইে ২০১৮ 

20)  ভূলম অপরাে প্রলেতরাে ও প্রলেকার আইে ২০২৩ 

21)  সাইবার লে ন্ত্রণ আইে ২০২৩ 

22)  ফপৌর পুললশ আইে প্রস্তালবে 

 

১। ফ ৌজদালর কােলুবলে, ১৯৮৯ 

ফ ৌজদালর কােলুবলে (CrPC) আইে আধুলেকায়ে এবং পুললতশর কােকুালরো বৃলির জন্য লকছু গুরুত্বপূণ ু

সংতশােেীর প্রস্তাব করা হতে। এই সংতশােেীগুলল পুললশতক আরও কােকুর ভাতব অপরাে প্রলেতরাে এবং েদন্ত 

করতে সাহায্য করতব, এবং সাতে সাতে োতদর জবাবলদলহো ও েদারলক লেলিে করতব। 

1. প্রলেতরােমূলক পুলললশং িমো বৃলি (োরা ১০৭-১১০) 

সলহংসো বা হুমলকর আশঙ্কাজেক পলরলস্থলেতে পুললতশর প্রলেতরােমূলক িমো বাড়াফো 

প্রয়য়াজে। লবতশষ কতর সামালজক বা সাম্প্রদালে়িক উতেজোর ফিতে অস্থাে়িী প্রলেতরােমূলক আতদশ 

জালর করতে বা স্থােীয় সম্প্রীলে রিা করতে পুললশতক িমো ফদওয়া উলচে। এই িমো পুললশতক 

সম্ভাব্য অপরাে প্রলেতরাে করতে এবং জেলেরাপো লেলিে করতে সাহায্য করতব। 

2. পালরবালরক ও ললঙ্গলভলেক সলহংসোর জন্য লবতশষ লবোে 

পালরবালরক সলহংসো বা ফেৌে হয়রালের ফিতে অস্থাে়িী সুরিা আতদশ প্রদাতের িমো এবং 

লেরাপদ আশ্রয়য় ফপৌৌঁোতোর সুতোগ পুললশতক প্রদাে করা উলচে। পার্শ্ুবেী ফদশগুতলাতে পুললশতক 

আদালতের আতদতশর জন্য অতপিা ো কতর োৎিলণক ব্যবস্থা ফেওয়ার িমো ফদওয়া হয়য়ফে। 

এই লবোে োরী ও লশশুতদর সুরিা লেলিে করতব এবং োতদর প্রলে সলহংসো প্রলেতরাতে সহায়ো 

করতব। 

3. সাইবার অপরাতের লবস্তৃে এখলেয়ার (েতুে লবোে) 

CrPC-তে সাইবার অপরাে ফমাকাতবলায় পুললশতক লডলজর্াল প্রমাণ সংগ্রহ, ফগ্র োর করা, 

এবং িলেকর কতেে মুতে ফ লার িমো প্রদাে করতে হতব। এই িমো লডলজর্াল যুতগ অপরাে 

দমে এবং লেরাপো লেলিে করতে পুললশতক সাহায্য করতব। 

4. জালমতের শে ুও সুরিা বাড়াফো (োরা ৪৯৬) 

জালমতের লবোেগুতলা সংতশােে কতর পুেঃঅপরােী এবং উচ্চ ঝৌঁলকপূণ ুঅপরাতের ফিতে কতঠার 

জালমে শে ুআতরাতপর িমো পুললশতক লদতে হতব। এটি লবচার ব্যবস্থায় জেগতণর আস্থা বৃলি 

করতব এবং অপরােীতদর জবাবলদলহ লেলিে করতব। 

5. পুলললশ জবাবলদলহো ও েদারলক 
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CrPC-তে একটি স্বেন্ত্র েদারলক ফবাড ু গঠে করা উলচে ো পুললতশর কােকু্রম েদারলক ও 

অলভতোগ েদন্ত করতব, ো পার্শ্ুবেী ফদশগুতলার জেসাোরতণর েত্ত্বাবোেকারী সংস্থার মতো কাজ 

করতব। এই ফবাড ুপুললতশর িমোর অপব্যবহার ফরাে করতব এবং োতদর জবাবলদলহো লেলিে 

করতব। 

 

২। দণ্ডলবলে, ১৮৬০ 

দণ্ডলবলে আইেতক আরও কােকুর এবং সময়য়াপতোগী করার জন্য লকছু গুরুত্বপূণ ুসংতশােেীর প্রস্তাব করা হতে। 

এই সংতশােেীগুলল লবলভন্ন অপরাতের সঠিক সংজ্ঞা প্রদাে, শালস্তর লবোে শলিশালী করণ এবং পুললতশর ভূলমকা 

স্পষ্ট কতর একটি ন্যায়লবচার ব্যবস্থা প্রলেষ্ঠায় সহায়ো করতব। 

 অপরাতের সংজ্ঞা আধুলেকীকরণ: হয়রালে, সাইবারবুললং এবং ঘৃণামূলক অপরাতের ফিতে লডলজর্াল, 

সামালজক এবং মােলসক লদকগুতলা অন্তর্ভিু কতর অপরাতের সংজ্ঞা হালোগাদ করা উলচে। এটি 

আধুলেক সমাতজর লবলভন্ন অপরাতের েরণ সম্পতক ুআইেতক সতচেে করতব এবং সঠিক লবচার লেলিে 

করতব। 

 ললঙ্গলভলেক ও পালরবালরক অপরাে: এ েরতের অপরাতের জন্য (ফেমে, োরা ৩৫৪, ৩৭৫) শালস্ত 

বাড়াফো এবং পালরবালরক সলহংসোর ফিতে বাধ্যোমূলকভাতব পুললশ হস্ততিতপর লবোে যুি করা 

উলচে। এটি োরী ও লশশুতদর সুরিা লেলিে করতব এবং োতদর প্রলে সলহংসো কতঠার ভাতব দমে 

করতব। 

 ববষম্ে লবতরােী লবোে: দণ্ডলবলেতে ববষম্যমূলক অপরােগুতলার জন্য েতুে লবোে সংতোজে কতর 

জালে, েম,ু ললঙ্গ বা প্রলেবলিো লভলেক ববষম্য অববে ফ াষণা কতর এবং পুললশতক দ্রুে ব্যবস্থা ফেওয়ার 

িমো প্রদাে করা উলচে। এটি সমাতজ সমো এবং ন্যায়লবচার প্রলেষ্ঠায় সহায়ো করতব। 

 লশশু সুরিার জন্য েতুে োরা: লশশু লেোুেে বা পাচাতরর ফিতে পুললশতক োৎিলণক সুরিামূলক 

ব্যবস্থা গ্রহতণর িমো এবং কতঠার শালস্তর লবোে োকা উলচে। এটি লশশুতদর অলেকার সংরিণ এবং 

োতদর লেরাপো লেলিে করতব। 

 কলমউলেটি পুলললশং লবোে: পুললশতক কলমউলেটি পুলললশং কােকু্রতম অংশগ্রহতণর বাধ্যবােকো যুি 

কতর, ফেটি প্রলেতরােমূলক এবং পরামশদুাো ভূলমকা পালে করতব। এটি পুললশ এবং জেগতণর মতধ্য 

সম্পক ুউন্নে করতব এবং অপরাে প্রলেতরাতে জেগতণর অংশগ্রহণ বৃলি করতব। 

 

 

 

৩। সািয আইে, ১৮৭২ 

সািয আইেতক আরও কােকুর এবং সময়য়াপতোগী করার জন্য লকছু গুরুত্বপূণ ুসংতশােেীর প্রস্তাব করা হতে। 

এই সংতশােেীগুলল লডলজর্াল প্রমাতণর গ্রহণতোগ্যো, সািী ও র্ভিতভাগীর সুরিা এবং এলভতডন্স পলরচালোর 

প্রলক্রয়া উন্নে কতর একটি ন্যায়লবচার ব্যবস্থা প্রলেষ্ঠায় সহায়ো করতব। 
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1. লডলজর্াল এলভতডন্স গ্রহণতোগ্যো (োরা ৩ - সংজ্ঞা):  

"সািয" এর সংজ্ঞায় লডলজর্াল ও ইতলকট্রলেক ফরকড ুঅন্তর্ভিু কতর পুললশতক ইতলকট্রলেক েথ্য সংগ্রহ, 

সংরিণ এবং আদালতে উপস্থাপতের সুতোগ প্রদাে করা উলচে। এটি লডলজর্াল যুতগ অপরাে েদন্ত 

এবং লবচার প্রলক্রয়ায় লডলজর্াল প্রমাতণর ব্যবহার সম্ভব করতব। 

2. লডলজর্াল ও সাইবার প্রমাতণর জন্য লপ্রসাম্পশে (োরা ৬৫এ এবং ৬৫খ): 

লেলদষু্ট শতে ুআদালেতক লডলজর্াল এলভতডন্স প্রামালণকো অনুমাে করার অনুমলে লদয়য় লপ্রসাম্পশে 

শলিশালী করা উলচে। এটি লডলজর্াল প্রমাতণর গ্রহণতোগ্যো সহজ করতব এবং লবচার প্রলক্রয়া দ্রুেের 

করতব। 

 

3. র্ভিতভাগী ও সািী সুরিা (েতুে োরা): 

সংতবদেশীল মামলায় সািী ও র্ভিতভাগী সুরিার লবোে যুি করা উলচে, ো পুললশতক সুরিা প্রদাতে 

সিম করতব। এটি সািীতদর ভয় মুি কতর সেয প্রকাতশ উৎসালহে করতব এবং ন্যায়লবচার প্রলেষ্ঠায় 

সহায়ো করতব। 

4. বস্তুগে ও ইতলকট্রলেক এলভতডন্স সরলীকৃে প্রলক্রয়া: 

বস্তুগে ও লডলজর্াল এলভতডন্স পলরচালোর জন্য সহজ প্রলক্রয়া যুি কতর পুললতশর কােপু্রণালীতক আরও 

কােকুর করা ফেতে পাতর। এটি এলভতডন্স সংগ্রহ এবং সংরিতণর ফিতে দিো বৃলি করতব এবং 

এলভতডন্স এর অখণ্ডো রিা করতব। 

5. কলমউলেটি সািয ও লবকল্প সািয: 

প্রালন্তক জেতগাষ্ঠীতক প্রভালবে কতর এমে অপরাতের ফিতে কলমউলেটি সািয এবং লবকল্প সািয 

গ্রহণতোগ্যোর জন্য েমেীয়ো যুি করা উলচে। এটি প্রালন্তক জেতগাষ্ঠীর ন্যায়লবচার প্রালপ্তর সুতোগ 

বৃলি করতব এবং সামালজক ন্যায়লবচার প্রলেষ্ঠায় সহায়ো করতব। 

 

৪। প্রকাশ্য জু া আইে, ১৮৬৭ 

বাংলাতদতশ জু া ফখলা একটি অপরাে লহতসতব লবতবলচে, কারণ এটি সামালজক অবি  এবং অেবুেলেক িলের 

কারণ হতে পাতর। এজন্য ১৮৬৭ সাতল লিটিশ শাসোমতল "পাবললক গ্যাম্বললং অযাক্ট" বা "প্রকাশ্য জু া আইে" 

প্রণ ে করা হ , ো আজও কােকুর। এই আইতের লিয লেল অববেভাতব পলরচাললে জু ার প্রলেতরাে, লবতশষে 

পাবললক স্থাতে এবং অনুতমাদেলবহীে জু ার আসরগুতলাতে।  

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ: 

 পাবললক গ্যাম্বললং: ফকাতো ব্যলি েলদ অনুতমাদেলবহীে স্থাতে জু া ফখলার জন্য জলিে োতক বা 

অংশগ্রহণ কতর, েতব ফসটি অপরাে লহতসতব গণ্য হ । 

 অনুতমাদেলবহীে স্থাতে জু ার আত াজে: েলদ ফকউ ফকাতো অনুতমাদে োিাই লেলদষু্ট জা গা  জু া 

ফখলার আত াজে কতর, েতব ফসটি শালস্ততোগ্য অপরাে। 
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 অেবুেলেক ফলেতদে: জু া ফেতক অববে অে ুফলেতদতের মাধ্যতম উপালজেু অে ুফ ৌজদালর লহতসতব গণ্য 

করা হ , এবং এই অে ুবাতজ াপ্ত করা ফেতে পাতর। 

 শালস্ত ও জলরমাো: আইে অমাতন্যর জন্য লবলভন্ন শালস্ত এবং অেদুতণ্ডর লবোে রত তে। 

পুললতশর ভূলমকা: 

 অনুতমাদেলবহীে জু া ফখলার আসর শোি কতর এবং অলভোতে অংশ ফে । 

 জু া ফখলার সতঙ্গ জলিে ব্যলিতদর ফগ্র োর কতর এবং আইে অনুো ী প্রলক্র া পলরচালো কতর। 

 প্রচললে ও অেলাইে উভ  েরতের জু া শোি কতর আইলে ব্যবস্থা গ্রহতণর দাল ত্ব পালে কতর। 

 জেসতচেেো বৃলির মাধ্যতম সাোরণ মানুষতক জু ার িলে সম্পতক ুসতচেে কতর। 

সংস্কার প্রস্তাবো 

জু া আইতের সংতশােে প্রত াজে, লবতশষে অেলাইে গ্যাম্বললং এবং প্রযুলিলেভরু জু ার প্রচলে ফবতি োও ার 

কারতণ। লকছু প্রস্তালবে সংস্কার ও এর সম্ভাব্য  লা ল হতে পাতর: 

 অেলাইে জু া লে ন্ত্রতণর জন্য পৃেক আইে: আধুলেক সমত  অেলাইে জু া একটি বি চযাতলঞ্জ হত  

দাঁলিত তে, ো লে ন্ত্রণ করতে আলাদা আইে প্রণ ে করা প্রত াজে। এটি কােকুর হতল অেলাইে 

গ্যাম্বললং ফরাতে সহা ক হতব। 

 শালস্ত কতঠারকরণ: জু া ফখলা এবং এর আত াজকতদর জন্য শালস্ত আরও কতঠার করা ফেতে পাতর, ো 

অপরাে দমতে প্রভাব ফ লতব। 

 আলেকু ফলেতদতের েজরদালর: জু া ফেতক অলজেু অতেরু উপর কিা েজরদালর এবং অনুসিাে করার 

জন্য সুলেলদষু্ট লবলে প্রণ ে করা ফেতে পাতর। 

 লা ল: 

এসব সংস্কার কােকুরভাতব বাস্তবা ে করা হতল, অেলাইে এবং সরাসলর জু া লে ন্ত্রণ সহজ হতব, সমাতজ 

অপরাতের হার কমতব, এবং অেবুেলেক িলে হ্রাস পাতব। এোিা, আইে প্রত াতগর কােকুালরো বৃলি পাতব এবং 

সাোরণ মানুতষর মতধ্য সতচেেো বৃলি পাতব। 

 

 

 

৫। অস্ত্র আইে, ১৮৭৮ 

 

অস্ত্র ও ফগালাবারুদ সম্পলকেু লে ন্ত্রণ এবং লেরাপো লেলিে করার জন্য প্রণীে একটি আইে। এই আইেটি 

অববে অস্ত্র এবং ফগালাবারুদ ব্যবহার ও প্রবাহ ফরাে করতে ব্যবহৃে হ । আইেটি লবলভন্ন োরার মাধ্যতম অস্ত্র 

ব্যবহার, দখল এবং সরবরাতহর ফিতে শালস্তর লবোে কতর।  

 

অপরাে সংলিষ্ট োরা: 

োরা ৩: অস্ত্র ও ফগালাবারুদ লেে়িন্ত্রণ 

োরা ৪: লাইতসতন্সর প্রতে়িাজেীে়িো 

োরা ২৫: ফগালাবারুদ বা অতস্ত্রর অববে সরবরাহ 

োরা ৩৭: অতস্ত্রর ব্যবহার 

োরা ৩৯: অপব্যবহার 
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পুললতশর ভূলমকা: 

 অলভোে পলরচালো: পুললশ অববে অস্ত্র উিাতরর জন্য লে লমে অলভোে পলরচালো কতর। 

 ফগ্রপ্তার: পুললশ অস্ত্রোরী ও অতস্ত্রর অববে ব্যবসা ীতদর ফগ্রপ্তার কতর এবং আইে অনুো ী ব্যবস্থা গ্রহণ 

কতর। 

 েথ্য সংগ্রহ: পুললশ স্থােী  জেগতণর সহতোলগো লেত  অতস্ত্রর লবষত  েথ্য সংগ্রহ কতর, এবং 

অপরােীতদর শোি কতর। 

 আইেগে ব্যবস্থা: ফগ্রপ্তারকৃেতদর লবরুতি প্রমাণ সংগ্রহ কতর পুললশ আদালতে মামলা দাত র কতর। 

সংস্কাতরর প্রস্তাব: 

লিটিশ শাসোমতল প্রণীে এই আইতে লকছু গুরুত্বপূণ ুসংস্কার আেতল আইেটি আতরা কােকুর ও জেবািব করা 

সম্ভব হতব। লেতচ এই আইতের সংস্কাতরর জন্য লকছু সুপালরশ প্রদাে করা হতলা: 

 অববে অতস্ত্রর উৎপাদে এবং আমদালেতে লবদ্যমাে আইতে আতরা উচ্চমাোর শালস্তর লবোে আতরাপে। 

 প্রাচীে এই আইতে লাইতসন্স প্রালপ্তর প্রলক্র া, পলরদশেু, এবং অস্ত্র ব্যবহাতরর লে ন্ত্রণ লবষত  লবলেমূতল 

লে লমে মলের্র পলরদশতুের ব্যবস্থা আতরাপ করা। 

 লবদ্যমাে আইতে গঠিে কলমশতের মাধ্যতম একটি ফকন্দ্রী  েথ্যভাণ্ডার (database) বেলর করা ফেতে 

পাতর ফেখাতে সমস্ত অস্ত্র এবং োতদর মাললকতদর েথ্য সংরলিে োকতব। এটি আইে প্রত াগকারী 

সংস্থাতক দ্রুে েথ্য োচাই করতে সাহায্য করতব। 

 বেমুাে আইতে এক ব্যলি কেটি অস্ত্র রাখতে পাতরে ফস ব্যাপাতর সুস্পষ্ট লেতদশুো ফেই। েতুে আইতে: 

ব্যলিগে অতস্ত্রর সীমা লেোুরণ। 

 উচ্চিমোর অস্ত্র ফেমে অতর্াতমটিক অস্ত্র সাোরণ জেগতণর জন্য লেলষি। 

 লবলভন্ন েরতের অতস্ত্রর জন্য আলাদা লাইতসন্স প্রলক্র া এবং শোুবলী লেোুরণ। 

 

 

 

 লা ল 

এইসব প্রস্তালবে সংস্কার আেতল আইেটি বাংলাতদতশ অলেক কােকুর হতব, জেমুখী হতব, এবং ফদতশর 

আইেশৃঙ্খলা পলরলস্থলে উন্নে করতে ভূলমকা রাখতব। এ োিা বেমুাে আইতের আধুলেকা তের মাধ্যতম অতস্ত্রর 

অপব্যবহার কমাতো সম্ভব হতব, ো ফদতশর জেগতণর লেরাপো লেলিে করতে সহা ক হতব। 

 

৬। পাসতপার্ ুআইে, ১৯২০ 

 

লবতদতশ ভ্রমণ সংক্রান্ত লবষ গুতলা লে ন্ত্রণ করার জন্য প্রণীে একটি আইে হতলা পাসতপার্ ুআইে-১৯২০ । এই আইেটি 

পাসতপাতর্রু অলেকার, েলে োচাই, এবং লবতদতশ োোর সম  লেরাপো লেলিে করার জন্য ব্যবহৃে হ ।  

 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ: 

োরা ৩: পাসতপাতর্রু প্রতে়িাজেীে়িো 

োরা ৪: পাসতপাতর্রু লেে়িন্ত্রণ 

োরা ৫: পাসতপার্ ুবালেল 
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োরা ৬: অববে পাসতপার্ ুব্যবহার 

োরা ১০: লেতষোজ্ঞা 

 

পুললতশর ভূলমকা: 

 পাসতপার্ ুোচাই: পুললশ লবতদলশ োগলরকতদর পাসতপার্ ুএবং লভসার োচাই কতর এবং সতেহজেক কােকু্রতমর 

লবরুতি ব্যবস্থা ফে । 

 অলভোে পলরচালো: পুললতশর ফগাত ো শাখা লবতদতশ পাচার বা অববে পাসতপার্ ুব্যবহাতরর লবরুতি অলভোে 

পলরচালো কতর। 

 ফগ্রপ্তার: অববে পাসতপার্ ুবা জাল পাসতপার্ ুব্যবহারকারী ব্যলিতদর ফগ্রপ্তার কতর এবং আইে অনুোে়িী ব্যবস্থা গ্রহণ 

কতর। 

 েথ্য সংগ্রহ: পুললতশর লবলভন্ন শাখা পাসতপার্ ুসম্পলকেু অপরাতের েথ্য সংগ্রহ কতর এবং অপরােীতদর শোি 

করতে কাজ কতর। 

 

উতল্লখতোগ্য উদাহরণ: 

 জাল পাসতপার্ ুবেলর: পুললশ একটি চতক্রর লবরুতি অলভোে চাললত  অতেক জাল পাসতপার্ ুউিার কতর এবং এতে 

জলড়িে ব্যলিতদর োরা ৪-এর আওোে়ি ফগ্রপ্তার কতর। 

 অববে ভ্রমণ: একজে ব্যলি অববেভাতব লবতদতশ োওে়িার ফচষ্টা করতল পুললশ োতক আর্ক কতর এবং োরা ৩ ও 

৬-এর আওোে়ি মামলা দাত র কতর। 

 

সংস্কাতরর প্রস্তাবো 

পাসতপার্ ুআইে, ১৯২০ মূলে লিটিশ শাসোমতল প্রণীে একটি প্রাচীে আইে, ো সমত র সাতে সাতে বাংলাতদতশ 

অেবুেলেক, সামালজক, ও আন্তজুালেক পলরলস্থলের পলরবেতুের সতঙ্গ মাোেসই ে । এই আইেটিতক 

আধুলেককরতণর মাধ্যতম সংস্কার করা ফগতল পাসতপার্ ুফসবা আতরা জেবািব, কােকুর ও  লপ্রসূ হতে পাতর। 

লেতচ লকছু গুরুত্বপূণ ুসংস্কার এবং সংতশােতের সুপালরশ প্রদাে করা হতলা: 

 লবদ্যমাে আইতের অেীে একটি ই-গভতেনু্স ফপার্াুল বেলর করা ফেতে পাতর, ফেখাতে আতবদে ফেতক শুরু 

কতর পাসতপার্ ুসংগ্রহ পেনু্ত প্রলেটি োপ ট্রযাক করা সম্ভব হতব। 

 বাত াতমলট্রক ফডর্া ও ফ লস াল লরকগলেশে লসতেম সংতোজে কতর প্রলেটি আতবদেকারীর লেরাপো 

লেলিে করা এবং পাসতপার্ ুজালল ালে প্রলেতরাে। 

 একটি শলিশালী মলের্লরং ফসল বেলর করা ফেতে পাতর, ো পাসতপার্ ু ফসবা ফকন্দ্রগুতলার কােকু্রম 

পলরদশেু করতব এবং এই েরতের চক্র বতি কােকুর ব্যবস্থা গ্রহণ করতব।  

 

৭। ফজল ফকাড, ১৯২০ 
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ফজল ফকাড আইে বা কারাগাতর বলেতদর অলেকার সংরিতণর আইে, মূলে বলেতদর মােবালেকার রিা এবং 

কারাগাতর োতদর লেরাপো ও সঠিক আচরণ লেলিে করার জন্য গৃহীে একটি গুরুত্বপূণ ুআইে। এই আইেটি 

কারাবেী মানুষতদর ফমৌললক অলেকার লেলিে কতর এবং শালস্তর অলেকার সুরিা প্রদাে কতর। কারাগাতরর 

পলরতবতশ দুব্যুবহার, অবতহলা, বা লেষ্ঠুর শালস্ত ফেতক োতদর রিা করার জন্য ফজল ফকাড আইে প্রণ ে করা 

হ । 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ: 

 বলেতদর শারীলরক বা মােলসক লেোুেে: ফকােও বলেতক শারীলরক বা মােলসকভাতব লেোুেে করা 

লেলষি। 

 অেযালেক শালস্ত প্রদাে: কারাগাতর অেযালেক শালস্ত বা লেষ্ঠুর শালস্ত প্রদাে করা োতব ো। 

 অববে বলে বা অকারণ আর্ক: ফেতকাতো বলেতক অববেভাতব বা অকারতণ আর্ক রাখা শালস্ততোগ্য 

অপরাে। 

 বলেতদর স্বাস্থয ফসবা ো প্রদাে: বলেতদর েোেে স্বাস্থয ফসবা প্রদাে ো করা। 

 বলের পলরবাতরর সতঙ্গ ফোগাতোগ বি করা: বলে পলরবাতরর সতঙ্গ ফোগাতোগ করতে পারতব ো, এমে 

লেতষোজ্ঞা আতরাপ করা। 

 আইলে সহা ো ো ফদও া: বলেতদর আইলে সহা ো ো প্রদাে বা সঠিক লবচার ব্যবস্থার অলেকার ফেতক 

বলিে করা। 

 

পুললতশর ভূলমকা  

 বলেতদর লেরাপো লেলিে করা: কারাগাতর বলেতদর সুরিা এবং োতদর অলেকার সুরলিে রাখা। 

 দুব্যুবহার ফরাে করা: বলেতদর প্রলে পুললশ সদস্যতদর অলবচার বা লেষ্ঠুর আচরণ বি করা। 

 আইে প্রত াগ: আইে অনুো ী বলেতদর সতঙ্গ সঠিক আচরণ লেলিে করা এবং শালস্তর ফিতে আইোনুগ 

ব্যবস্থা গ্রহণ করা। 

 মলের্লরং ও লেরীিণ: বলেতদর ওপর েজর রাখা, োতদর আচরণ ও শৃঙ্খলা মলের্র করা এবং আইে 

অনুো ী ব্যবস্থা ফেও া। 

 আইলে সহা ো প্রদাে: বলেতদর োতদর আইলে অলেকার সম্পতক ুসতচেে করা এবং প্রত াজেী  আইলে 

সহা ো লেলিে করা। 

সংস্কার প্রস্তাবো 

 সম্প্রলে ঢাকার লসএমএম আদালে হতে জলঙ্গ মামলার আসামী হালজরা প্রদাে ফশতষ ফকার্ ুহাজেখাো  

লেত  োও ার প্রাকাতল আদালে প্রাঙ্গে হতে মৃতুযদন্ডপ্রাপ্ত দুইজে আসামীতক লেলেত  ফেও ার  র্ো 

 তর্।  র্োর ফপ্রল তে অনুসিাে কলমটির সুপালরতশর আতলাতক শীষ ু সন্ত্রাসী, জঙ্গী, 

মৃতুযদন্ডপ্রাপ্ত/োবজ্জীবে সাজাপ্রাপ্ত আসামী বা দুেষু ুপ্রকৃলের বলেতদরতক এক কারাগার ফেতক অন্য 

কারাগাতর স্থাোন্তর লকংবা কারাগার ফেতক লবজ্ঞ আদালতে উপস্থাপেকাতল োরা োতে দুষ্কৃলেকারীতদর 

সাতে ফকাে প্রকার ফোগাতোগ স্থাপে করতে ো পাতর লকংবা ফজল খাো  অবস্থােকাতল ফকাে অপরাে 

সংগঠতের পলরকল্পো করতে ো পাতর ফসজন্য আর্ক োকা বলেতদর উপর লে লমে েজরদারী এবং 

বলেতদর লবষত  হালোগাদ েথ্য সংগ্রহ করা আবশ্যক। 
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 এোিা ফজল ফকাড এর লবলে ৪৬৪ এবং ৪৭৪ অনুো ী কারাগাতর লবতরাহ, ফগালতোগ, পলা ে সংক্রান্ত 

 র্ো  র্ার ফপ্রলিতে পুললশতক েোেেভাতব দাল ত্ব পালতের লতিয প্রলেলে ে কারাগাতর বলেতদর 

প্রকৃলে এবং কারাগাতরর অভযন্তরীণ অবকাঠাতমা এবং পলরতবশ-পলরলস্থলে সম্পতক ুপুললতশর পলরপূণ ু

োরণা োকা প্রত াজে। ফস লতিয ফজলখাো কর্তপুতির সাতে স্থােী  পুললতশর লেলবি ও লে লমে 

সমন্ব  এবং ফোগাতোগ রিার পাশাপালশ লসলে র পুললশ কমকুোু কর্তকু লে লমে ফজলখাো পলরদশেু 

করা অেযাবশ্যক মতম ুপ্রেী মাে। লকন্তু ফজল ফকাতডর লবলে ৫৫ অনুো ী ফজল পলরদশকু লহতসতব ফে 

সকল কমকুেগুণ দাল ত্ব পালে কতরে েন্মতধ্য সংলিষ্ট ফমতট্রাপললর্ে পুললশ কলমশোর অেবা পুললশ 

কলমশোর কর্তকু মতোেীে প্রলেলেলে এবং ফজলা পুললশ সুপার অন্তর্ভিু ো োকা  কারা কর্তপুতির 

সাতে সমন্বত র লভলেতে বেীতদর উপর েজরদারী স্থাপে করা সম্ভব হতে ো। এোিা কারাগাতর জঙ্গী 

বলেতদর গলেলবলে পোুতলাচো এবং োতদর কমকুাতণ্ডর উপর েজরদারী রাখার ফিতে পুললশ 

কমকুোুতদর লে লমে কারাগার পলরদশেু এ লবষত  লবতশষ সহা ক ভূলমকা পালে করতব। 

 ফজলখাো পলরদশতুের লতিয ফজল ফকাতডর অধ্যা -৪ এর লবলে ৫৫ সংতশােেপূর্বক ফজতলর পলরদশকু 

লহতসতব সংলিষ্ট ফমতট্রাপললর্ে পুললশ কলমশোর অেবা পুললশ কলমশোর কর্তকু মতোেীে প্রলেলেলে 

(উপ-পুললশ কলমশোতরর লেতন েতহ) এবং ফজলার ফিতে সংলিষ্ট ফজলার পুললশ সুপার-ফক অন্তর্ভিু 

করার প্রত াজেী  ব্যবস্থা গ্রহণ করা ফেতে পাতর। 

 বলেতদর মােবালেকার লেলিেকরণ: কারাগাতর বলেতদর ফমৌললক মােবালেকার ও লচলকৎসা ফসবা 

সঠিকভাতব লেলিে করা। 

 কারাগাতরর অবস্থা উন্ন ে: কারাগাতরর অবস্থা আরও উন্নে করা, োতে বলেরা শারীলরক এবং 

মােলসকভাতব লেরাপদ ও সুস্থ োতক। 

 বলেতদর পুেবাুসে ব্যবস্থা: ফজল ফকার্ আইতে পুেবাুসতের উপা  আরও কােকুর করা উলচে, োতে 

বলেরা কারাগার ফেতক মুলি ফপতল সমাতজ ভালভাতব লমতশ ফেতে পাতর। 

 বলে সুরিা লেলিে করা: লবতশষ কতর োরী ও লশশুবলেতদর জন্য আরও লেরাপদ পলরতবশ সৃলষ্ট করা। 

 আইলে সহা োর প্রসার: বলেতদর আইলে সহা ো আরও সহজলভয এবং সাশ্র ী করতে হতব। 

 

 

 লা ল 

 মােবালেকার সুরিা: বলেতদর মােবালেকার সুরলিে হতব এবং কারাগাতর োতদর প্রলে অলবচাতরর 

মাো কতম োতব। 

 কারাগাতর শৃঙ্খলা বজা  রাখা: শৃঙ্খলা এবং আইতের প্রলে শ্রিা বািতব, ো কারাগাতরর কােকু্রমতক 

সুষ্ঠ ুও লেরাপদ রাখতব। 

 পুেবাুসে প্রলক্র া উন্নে হতব: বলেরা মুলি পাও ার পর পুেবাুসতে সহতজই ল রতে পারতব,  তল 

অপরাতের পুেরাবৃলে কমতব। 

 কারাগাতর লচলকৎসা ফসবা উন্নে হতব: বলেতদর স্বাস্থয সমস্যা দ্রুে সমাোে হতব, এবং লচলকৎসা ফসবা 

পাও া সহজ হতব। 



সংলগ্নী-২ (পুললশ সদর দপ্তর হতে প্রাপ্ত) 
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 আইলে সহা ো লেলিে হতব: বলেরা োতদর আইলে অলেকার সম্পতক ুসতচেে হতব এবং সঠিক সমত  

আইলে সহা ো পাতবে। 

 

৮। পুললশ (লবতরাতহ উসকালে) আইে, ১৯২২ 

লবলভন্ন সমত  পুললতশর শৃঙ্খলা বজা  রাখতে পুললশ লবতরাহ ও দমে আইে গুরুত্বপূণ ুভূলমকা পালে কতর আসতে। 

পুললশ বালহেী ফদতশর আইে-শৃঙ্খলা রিা  অপলরহাে,ু োই বালহেীর ফভেতর শৃঙ্খলার অভাব জেলেরাপোর 

জন্য হুমলকস্বরূপ হতে পাতর। পুললশ বালহেীর ফভেতর লবতরাহ, অমান্যো, এবং অসদাচরণ ফরাে করার লতিয 

এই আইতের প্রণ ে ও প্রত াগ করা হ । এর মাধ্যতম পুললশ বালহেীর অভযন্তরীণ ব্যবস্থাপো লে ন্ত্রণ এবং ফদশ 

ও জেগতণর সুরিা লেলিে করা হ । 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ: 

 লবতরাহ ও কেবু্য অমান্য করা: পুললশ সদস্য কেবু্য পালেকাতল েলদ োর ঊর্ধ্ুেে কমকুোুর লেতদশু 

উতপিা বা অমান্য কতর, েতব ো লবতরাহ লহতসতব গণ্য হ  এবং শালস্ততোগ্য। 

 অসদাচরণ ও শৃঙ্খলাভঙ্গ: দাল ত্ব পালতে গাল ললে, সহকমীতদর প্রলে অসদাচরণ, বা সলহংসো  

জিাতো শৃঙ্খলাভতঙ্গর অপরাে বতল লবতবলচে হ । 

 অববে সমাতবতশ অংশগ্রহণ: ফকাতো অনুতমাদে োিাই পুললতশর ফকাতো অংশ ফকাতো আতোলে বা 

লবতরাতহ অংশ লেতল ো অপরাে লহতসতব লবতবলচে হ । 

 শালস্ত: শালস্তর মতধ্য সামল ক বরখাস্ত, চাকলরচ্যযলে, জলরমাো, এবং লবলভন্ন মাোর শালস্ত আতরাপ করা 

হ । 

পুললতশর ভূলমকা: 

 আইতের প্রত াগ এবং পুললতশর শৃঙ্খলা রিা করতে পুললশ বালহেীর লকছু লেলদষু্ট ভূলমকা রত তে, ফেমে: 

পুললতশর মতধ্য শৃঙ্খলা বজা  রাখতে উর্ধ্ুেে কমকুোুতদর েদারলক। 

 লবতরাহ বা শৃঙ্খলাভঙ্গ প্রলেতরাতে বালহেীর সদস্যতদর মতধ্য সতচেেো ও সংতবদেশীলো বৃলি। 

 অপরােী পুললশ সদস্যতদর লবরুতি েদন্ত পলরচালো এবং আইে অনুো ী শালস্ত লেলিে করা। 

 বালহেীর অভযন্তরীণ শৃঙ্খলার জন্য েীলে এবং প্রলশিণ কমসুূলচ চালাতো। 

 

 

সংস্কার প্রস্তাবো 

 লবতরাহ প্রলেতরাতে আরও আধুলেক প্রলশিণ: পুললশ বালহেীর সদস্যতদর মতোবল বৃলি এবং লবতরাহ 

প্রলেতরাতে প্রলশিতণর ব্যবস্থা করা ফেতে পাতর। এটি পুললশ সদস্যতদর মতধ্য শৃঙ্খলা রিা  সহা ো 

করতব। 

 উপযুিু সুরিা ব্যবস্থা: পুললতশর অলেকার সংরিণ এবং ফবেে ও কাতজর পলরতবশ উন্ন তের জন্য 

পদতিপ গ্রহণ করা ফগতল বালহেীর মতধ্য সন্তুলষ্ট ও শৃঙ্খলা বজা  োকতব। 

 োগলরক অলভতোগ শুোলে ব্যবস্থা: সাোরণ জেগণ েলদ পুললতশর লবরুতি অলভতোগ করতে পাতর, েতব 

োতদর অলভতোতগর েোেে েদতন্তর ব্যবস্থা করতে হতব। এটি পুললতশর উপর েজরদালর বজা  রাখতে 

সহা ক হতব। 



সংলগ্নী-২ (পুললশ সদর দপ্তর হতে প্রাপ্ত) 
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 মতোলবজ্ঞােী বা মােলসক পরামশদুাোর ব্যবস্থা: পুললতশর মােলসক চাপ ও অসন্তুলষ্টর লেরসতে মােলসক 

পরামশদুাোর সাহায্য লেতল বালহেীর সদস্যরা আতরা ভাতলা মােলসক অবস্থা  োকতে পারতবে। 

 লা ল: 

উপতরাি সংস্কার বাস্তবা ে করতল পুললশ বালহেীর ফভেতর শৃঙ্খলা বজা  োকতব, দাল ত্ব পালতে দিো ও 

সন্তুলষ্ট বৃলি পাতব, এবং বালহেীর অভযন্তরীণ সম্পক ুআরও সুদৃঢ় হতব। লবতরাহ বা শৃঙ্খলাভতঙ্গর  র্ো কতম 

আসতব, এবং বালহেী আরও ফপশাদার ও জেবািব হত  উঠতব। 

 

৯। পলরতবশ সংরিণ আইে ১৯৯৫ 

বাংলাতদতশর পলরতবশ সংরিণ আইে, ১৯৯৫ প্রণ ে করা হ  প্রাকৃলেক পলরতবশ রিা এবং জেগতণর সুস্থ 

জীবেোো লেলিে করার জন্য। এ আইেটির প্রােলমকভাতব ফমৌললক লিয হতে দূষণ লেে়িন্ত্রণ, প্রাকৃলেক 

সম্পতদর েোেে ব্যবহার, এবং পলরতবশগে সুরিা বৃলির করা । আইেটি পলরতবশ সংরিতণ মূল লভলে লহতসতব 

কাজ কতর এবং পলরতবশ দূষণ ফরাতের জন্য ফবশ কতে়িকটি লেতদশুো প্রদাে কতর। 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ 

 পলরতবশ দূষণ: বাে়িু, পালে, মাটি, বা শব্দ দূষণ কতর এমে কমকুাতণ্ডর জন্য শালস্তর লবোে রতে়িতে। 

 বেভূলম এবং প্রাকৃলেক সম্পতদর অববে ফশাষণ। 

 লশল্পকারখাো ও ব্যবসা প্রলেষ্ঠাতের দূষণকারী কােকু্রম পলরচালো, ো অনুতমালদে েে়ি। 

 িলেকর রাসাে়িলেক ব্যবহার ও োর েোেে লেষ্পলে ো করা। 

পুললতশর ভূলমকা 

 পলরতবশ দূষণ ফরাতে কােকুর পদতিপ ফেওে়িা এবং স্থােী  প্রশাসতের সাতে সমন্ব  করা। 

 পলরতবশ সংরিণ সংক্রান্ত মামলাগুলল েদন্ত করা এবং অপরােীতদর আইতের আওো  লেত  আসা। 

 অববে বে লেেে, দূষণকারী লশল্প প্রলেষ্ঠাে লচলিে করা এবং এসতবর লবরুতি ব্যবস্থা গ্রহতণ পলরতবশ 

অলেদপ্ততরর সাতে কাজ করা। 

 পলরতবশগে লবপদ ফমাকালবলায় পুললতশর হস্ততিতপর িমো োকতল প্রালন্তক অিতল পলরতবশ সুরিার 

কােকুালরো বাড়াননা সম্ভব হতব। 

 এই আইতে পুললতশর িমো োকতল গ্রামীণ ও শহুতর এলাকায় পলরতবশগে সুরিায় সমো লেলিে 

করা সম্ভব হতব। 

 

সংস্কাতরর প্রস্তাবো 

পলরতবশ সংরিণ আইে ১৯৯৫ সংস্কাতরর মাধ্যতম আরও আধুলেক, কােকুর এবং পলরতবশগে চযাতলতঞ্জর সাতে 

সামঞ্জস্যপূণ ুকরার লকছু প্রস্তাবো হতলা: 

 জলরমাোর হার বৃলি করা, োতে প্রলেষ্ঠাে ও ব্যলি দূষণ কােকু্রম ফেতক লবরে োতক। 

 েতুে োরা সংতোজে করা, ো জলবাে়ি ুপলরবেেু ও কাবেু লেগমুতের মতো েতুে পলরতবশগে চযাতলঞ্জ 

ফমাকালবলা করতব। 



সংলগ্নী-২ (পুললশ সদর দপ্তর হতে প্রাপ্ত) 
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 প্রযুলিগে লভলেক পেতুবিণ ও সোিকরণ ব্যবস্থা উন্নে করা, োতে দূষণকারীতদর দ্রুে লচলিে করা 

োে়ি। 

 স্থােীে়ি সম্প্রদাতে়ির ভূলমকা ও পলরতবশ সতচেেো বাড়িাতোর উতদ্যাগ ফেওে়িা। 

 লশল্পকারখাোর বজযু ব্যবস্থাপো মােদণ্ড আরও কতঠার করা। 

 লা ল 

 পলরতবতশর মাে উন্নে হতব, ো মানুতষর স্বাস্থয রিা  সহা ক হতব। 

 জলবাে়ি ুপলরবেতুের প্রভাব কমাতে সহাে়িো করতব,  তল ভলবষ্যতে বাংলাতদতশ প্রাকৃলেক দুতোুতগর 

পলরমাণ কমতব। 

 পেরু্ে লশল্প লবকলশে হতব, কারণ পলরেন্ন পলরতবশ আন্তজুালেক পেরু্কতদর আকৃষ্ট করতব। 

 

 

 

১০। োরী ও লশশু লেোুেে দমে আইে, ২০০০  

 

োরী ও লশশুতদর ওপর ফে ফকাতো েরতণর লেোুেে, ফেৌে সলহংসো, পাচার, এবং শারীলরক লেোুেে 

প্রলেতরাতে একটি গুরুত্বপূণ ুআইে।  
 

অপরাে সংলিষ্ট োরা: 

োরা ৯(১): েষণু 

োরা ৯(২): গণেষণু 

োরা ৯(৩): েষতুণর  তল মৃতুয 

োরা ১১(গ): ফেৌতুতকর জন্য লেোুেে 

োরা ১৩: পাচার 

োরা ১০: ফেৌে হ রালে বা িীলোহালের উতেতশ্য শারীলরক লেোুেে 

উতল্লখতোগ্য উদাহরণ: 

 েষতুণর মামলা: ফকাতো োরী বা লশশুতক েষণু করতল বা গণেষতুণর লশকার হতল োরা ৯(১) এবং ৯(২)-

এর অেীতে মামলা করা হ । 

 ফেৌতুতকর জন্য লেোুেে: ফকাতো োরীতক ফেৌতুতকর জন্য লেোুেে করতল োরা ১১(গ)-এর অেীতে 

মামলা করা হ । 

 োরী বা লশশু পাচার: ফকাতো োরী বা লশশুতক লবতদতশ পাচার করতল োরা ১৩-এর অেীতে মামলা করা 

হ । 

 িীলোহালে বা ফেৌে হ রালে: ফকাতো োরী বা লশশুর প্রলে শারীলরক লেোুেতের মাধ্যতম ফেৌে হ রালে 

করতল োরা ১০-এর অেীতে মামলা করা হ । 

 

পুললতশর ভূলমকা 

এ আইতের অেীতে পুললশ একটি গুরুত্বপূণ ুভূলমকা পালে কতর, ো হতলা: 
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 অলভতোগ গ্রহণ: লেোুেতের অলভতোগ বা মামলা দাতে়ির হতল পুললশ ো গ্রহণ কতর এবং দ্রুে ব্যবস্থা 

গ্রহতণর ফচষ্টা কতর। 

 েদন্ত ও প্রমাণ সংগ্রহ: পুললতশর দালে়িত্ব হতলা লেোুেতের মামলাগুতলার লেরতপি ও কােকুর েদন্ত 

চালাতো। প্রমাণ সংগ্রতহ োতদর ভূলমকা অেযন্ত গুরুত্বপূণ,ু ো মামলার লবচার প্রলক্রে়িাে়ি সহাে়িক। 

 ফগ্র োর ও শালস্ত প্রতে়িাগ: সতেহভাজেতদর ফগ্র োর কতর লবচার ব্যবস্থার আওোে়ি আো এবং 

আদালতে োতদর শালস্ত লেলিে করতে ভূলমকা পালে করা। 

 লভকটিম সুরিা ও পুেবাুসে: আইে অনুোে়িী পুললশতক লভকটিমতদর সুরিা প্রদাে ও োতদর 

পুেবাুসতের লবষে়িটি লেলিে করতে স্থােীে়ি প্রশাসে ও ফসবা সংস্থাগুতলার সাতে কাজ করতে হে়ি। 

সংস্কার প্রস্তাবো 

 োরা ৯ (েষণু): েষতুণর ফিতে আইতের ব্যবস্থাগুলল আরও কতঠার করা এবং দ্রুে লবচাতরর জন্য 

আলাদা ট্রাইবুযোতলর সুপালরশ। 

 োরা ১১ (তেৌে লেোুেে ও ফহেস্থা): ফেৌে হে়িরালে বা ফহেস্থা সম্পলকেু আইতের ব্যাখ্যাগুলল স্পষ্ট 

করা, োতে প্রলেটি েরতের ফহেস্থাতক আইলে কাঠাতমাতে সহতজ অন্তর্ভিু করা োে়ি। 

 োরা ১৪ (েদতন্তর সমে়িসীমা): েদতন্তর লেোুলরে সমে়িসীমা প্রণে়িে করা, োতে দী সুূলেোর কারতণ 

লভকটিম ন্যাে়িলবচার ফেতক বলিে ো হে়ি। 

 োরা ১৬ (পুললশ ও লভকটিতমর সুরিা): পুললশ সদস্যতদর প্রলশিণ বৃলি করা, োতে োরা 

লভকটিমতদর সাতে সংতবদেশীল ও সম্মােজেক আচরণ করতে পাতর এবং অলভতোগ গ্রহণ ও 

প্রােলমক লজজ্ঞাসাবাতদ সেক ুহে়ি। 

 োরা ১৮ (লভকটিম সুরিা ফপ্রাগ্রাম): লভকটিমতদর সুরিার জন্য একটি লেলদষু্ট ফপ্রাগ্রাম চালু করা, ো 

োতদর পুেবাুসতে সাহায্য করতব এবং পরবেী জীবতে মােলসক ও শারীলরক সমেেু ফদতব। 

 লা ল 

 ত্বলরে ন্যাে়িলবচার: আইতের কতঠার প্রতে়িাগ ও েদতন্তর লেোুলরে সমে়িসীমার কারতণ দ্রুে লবচার 

সম্পন্ন হতব,  তল লেোুেতের লশকার োরী ও লশশুতদর জন্য ন্যাে়িলবচার লেলিে হতব। 

 লভকটিম সুরিা ও মােলসক পুেবাুসে: েতুে লভকটিম সুরিা ফপ্রাগ্রাম ও পুেবাুসে ব্যবস্থার  তল 

লেোুলেেতদর মােলসক সহাে়িো ও সুরিা লেলিে হতব, ো োতদর পুেবাুসে প্রলক্রে়িা সহজ করতব। 

 সাোরণ জেগতণর আস্থা বৃলি: পুললতশর কােকু্রতম স্বেো ও দিো বাড়িাতোর  তল জেগতণর আস্থা 

বৃলি পাতব এবং লেোুেতের লশকার ব্যলিরা লেলদু্বোে়ি অলভতোগ দাতে়ির করতে সিম হতবে। 

 সমাতজ অপরাে প্রবণো হ্রাস: আইতের কতঠার ও দ্রুে প্রতে়িাগ অপরােীতদর লেরুৎসালহে করতব এবং 

সমাতজ োরী ও লশশুতদর প্রলে সলহংসো ও লেোুেে হ্রাস পাতব। 

 পুললতশর ফপশাদালরত্ব ও দিো বৃলি: পুললশ সদস্যতদর প্রলশিতণর মাধ্যতম োতদর ফপশাদালরত্ব ও 

দিো বাড়িতব এবং োরা োরী ও লশশু লেোুেে দমতে আরও কােকুরভাতব কাজ করতে সিম 

হতবে। 

 

 

১১। েথ্য ও ফোগাতোগ প্রযুলি আইে ২০০৬ 

ফদতশর লডলজর্াল লেরাপো ও অেলাইে অপরাে ফমাকালবলার জন্য প্রণীে একটি আইে, ো লবলভন্ন সাইবার 

অপরাতের লবরুতি ব্যবস্থা লেতে সাহায্য কতর। ২০১৩ সাতলর সংতশােেীতে আইেটি আরও কতঠার করা হে়ি এবং 

েতুে োরা সংতোজে করা হ ।  



সংলগ্নী-২ (পুললশ সদর দপ্তর হতে প্রাপ্ত) 

 

Page 14 of 29 
 

অপরাে সংলিষ্ট োরা: 

োরা ৫৭: অেলাইতে লমথ্যা, অশালীে, মােহালেকর বা আপলেকর েথ্য প্রকাশ বা প্রচার 

োরা ৬৬: সাইবার অপরাতের জন্য শালস্ত 

োরা ৫৪: কলম্পউর্ার বা লডলজর্াল লডভাইতস অেনুতমালদে প্রতবশ 

োরা ৫৫: কলম্পউর্ার বা েথ্যপ্রযুলি ব্যবস্থার িলে করা 

োরা ৫৬: কলম্পউর্ার বা ফের্ও াতক ুঅববে হস্ততিপ বা ব্যা াে  র্াতো 

োরা ৬৩: ব্যলিগে েতথ্যর ফগাপেী ো লঙ্ঘে 

 

উদাহরণ: 

সামালজক ফোগাতোগ মাধ্যতম লবভ্রালন্তকর েথ্য েিাতো: ফ সবুক বা অন্যান্য সামালজক মাধ্যতম র্ভ া েথ্য, 

মােহালেকর ফপাে এবং রােী  লেরাপো হুমলকর অলভতোতগ ফবশ লকছু মামলা োরা ৫৭-এর অেীতে করা 

হত তে। 

অপতরর অযাকাউে হযালকং: কারও ব্যলিগে অযাকাউে বা ইতমইল হযালকং এর অলভতোতগ োরা ৫৪ ও ৫৫-এর 

অেীতে মামলা করা হত তে। 

ব্যলিগে েলব বা লভলডও েিাতো: ব্যলিগে েলব বা লভলডও অেলাইতে েলিত  লদত  কাউতক হ রালে করতল 

োরা ৫৭-এর অেীতে মামলা করা হ । 

ওত বসাইর্ বা সাভাুতর হযালকং: ফকাতো সরকালর প্রলেষ্ঠাে বা ব্যলিগে প্রলেষ্ঠাতের ওত বসাইর্ হযাক করা হতল 

োরা ৫৬ এর অেীতে মামলা হ । 

এই আইেটি লবতশষ কতর সাইবার অপরাে প্রলেতরাতে এবং মানুতষর লডলজর্াল লেরাপো লেলিে করতে গুরুত্বপূণ ু

ভূলমকা পালে কতরতে। েতব, লবতশষ কতর োরা ৫৭ অপব্যবহাতরর কারতণ সমাতলালচে হ  এবং পরবেীতে এটি 

লডলজর্াল লেরাপো আইে, ২০১৮ দ্বারা প্রলেস্থালপে করা হ । 

 

পুললতশর ভূলমকা 

 অপরাে েদন্ত ও েথ্য সংগ্রহ: পুললশ সাইবার অপরাে সংক্রান্ত মামলার েদন্ত চালাে়ি এবং লডলজর্াল 

প্রমাণ সংগ্রহ কতর। 

 লডলজর্াল েজরদালর: আইে প্রতে়িাতগর ফিতে সামালজক ফোগাতোগ মাধ্যম ও অেলাইে 

প্ল্যার্ মগুুতলাতে েজরদালর চালাে়ি, োতে ফকউ গুজব বা অপরােমূলক কেতর্ে প্রচার ো করতে পাতর। 

 ফগ্র োর ও আইতের আওোে়ি আো: সাইবার অপরাতে অলভযুিতদর আইতের আওোে়ি আো, ফগ্র োর 

এবং েোেে আইলে পদতিপ ফেওে়িা। 

 সতচেেো বৃলি: সাোরণ জেগণতক অেলাইতে লেরাপদ োকা এবং সাইবার ঝৌঁলক সম্পতক ুসতচেে 

করতে পুললশ লবলভন্ন সতচেেোমূলক কােকু্রম পলরচালো কতর। 

 

 

সংস্কার প্রস্তাবো 

 েথ্য অলেকার আইে ২০০৯ (২০০৯ সাতলর ২০ েম্বর আইে) এর প্রজাবো ফমাোতবক েতথ্যর অবাে 

প্রবাহ এবং জেগতণর েথ্য অলেকার লেলিেকরতণর করার লতিয আইেটি প্রণীে। গণপ্রজােন্ত্রী 
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বাংলাতদতশর সংলবোতে লচন্তা, লবতবক ও বাক-স্বােীেো োগলরকগতণর অন্যেম ফমৌললক অলেকার 

লহসাতব স্বীকৃে এবং েো প্রালপ্তর অলেকার লচ া, লবতবক ও বাক। স্বােীেোর একটি অলবতেদ্য অংশ। 

জেগতণর েথ্য অলেকারতক শলিশালী লভে প্রদাতের স লোর উপতরই অতেকাংতশ লেভরু কতর 

সরকারী, স্বা েশালসে ও সংলবলেবি সংস্থা এবং সরকালর ও লবতদশী অোু তে সৃষ্ট বা পলরচাললে 

ফবসরকারী সংস্থার স্বােো ও জবাবলদলহো। 

 স্বেো ও জবাবলদলহো লেলিতে ফেমে প্রত াজে েতথ্যর অবাে প্রবাহ ফেমলে ফদতশর লেরাপো ও 

বৃহের পলরসতর জেগতণর স্বাে ু সংরিতণর লেলমলে প্রত াজে েথ্য প্রদাে প্রলক্র ার লে ন্ত্রণ। রাতের 

অতেক গুরুত্বপূণ ুসংস্থার কাতজর েরণ ও প্রকৃলেগে কারতণ সকল সম  সকল েথ্য প্রদাে ইউলেতর্র 

পতি প্রকাশ করা সম্ভব হ  ো লবো  েথ্য অলেকার আইে ২০০৯ (২০০৯ সাতলর ২০ েম্বর আইে)- 

এর োরা-৭ ফমাোতবক লকছু লবষ  সংলিষ্ট স্পশকুাের েথ্যসমূহতক এই আইতের আওোর বালহতর 

রাখা হত তে। উদাহরণসরূপ পুলললশং সংক্রান্ত কত কটি উপ-োরা এখাতে উতল্লখ করা ফেতে পাতর। 

ফেমেঃ োরা-৭ এর উপ-োরা-৭(৩৯) আইে প্রত াগকারী সংস্থার সহা োর জন্য ফকাে ব্যলি কর্তকু 

ফোগতে প্রদে ফকাে েো। উপ-োরা-৭(১) েদন্তােীে ফকাে লবষ  োহার প্রকাশ েদন্ত কাতজ লবঘ্ন 

 র্াইতে পাতর এইরূপ েথ্য, উপ-োরা-৭(ড) ফকাে অপরাতের েদন্ত প্রলক্র া এবং অপরােীর ফগ্র োর 

ও শালন্ততক প্রভালবে কলরতে পাতর এইরূপ েো। ইেযালদ, েলদও এ োরার অেীে আতলাচয উপ-

োরাসমূহসহ অন্যান্য উপ-োরা  সংলিষ্ট েথ্য প্রকাশ ো করার িমো প্রত াতগর ফিতে েথ্য কলমশতের 

পূবাুনুতমাদে গ্রহণ করার বাধ্যবােকো রত তে। অলেকন্তু ফদতশর লেরাপো ও জেস্বাে ুলবতবচো  েথ্য 

অলেকার আইে ২০০৯-এর োরা-৩২ ফমাোতবক েপলশলর্ভি কতর লকছু প্রলেষ্ঠােতক এই আইতের 

আওোর বালহতর রাখা হত তে। বলণেু ে লসতল বাংলাতদশ পুললতশর লসআইলড, এসলব ও র যাতবর 

ফগাত ো ফসলও েপলশলর্ভি রত তে। 

 বাংলাতদশ পুললতশর একটি স্বােীে ও লেরতপি েদন্ত সংস্থা লপলবআই। পুললশ বুযতরা অব 

ইেতভলেতগশে) ো ২০১১ সাতল গঠিে হত  ২০১২ সাতলর ফসতেম্বতর োো শুরু কতর। শুধুই েদন্ত 

কােকু্রমতক ফ াকাস কতর কাজ করতে োকা এই সংস্থার অলেকাংশ েথ্য লেরতপি-েদন্ত-সম্পাদে ও 

জেস্বাে ুরিা  'প্রকাশ ো করার িমো প্রত াগকারী সংস্থা'র োললকা  োকা ফেৌলিক ও সুষ্ঠু েদন্ত 

কােকু্রতমর সহা ক। েথ্য অলেকার আইে ২০০৯ আইেটি লপলবআই গঠতের পূতব ু প্রণীে হও া  

প্রণ েকালীে সমত  লপলবআই সংস্থাটি। েপলশলর্ভি ো হও ার একটি কারণ হতে পাতর। োোিা, 

২০১৭ সাল ফেতক জলঙ্গকােকু্রম ও সন্ত্রাস দমতে বাংলাতদশ পুললতশর এলে ফর্রলরজম ইউলের্ (এটিইউ) 

ব্যাপক সুোম অজেু কতরতে। বলণেু কােকু্রম সম্পাদতের লতি উি ইউলের্তক অতেক স্পশকুাের 

ফগাত ো েথ্য-উপার লেত  কাজ করতে হ । োই এসমস্ত েথ্যালদ প্রকাশ করা হতল সামলগ্রকভাতব এ 

ইউলেতর্র কােকু্রম ব্যাহে হতব। োোিা বাংলাতদশ পুললতশর ফগাত ো ফসল/শাখাসমূতহর কােকু্রমও 

লেরাপোজলেে কারতে জেস্বাতে ুপ্রকাশতোগ্য ে । উতল্লখ্য, েথ্য অলেকার আইে- ২০০৯ এর োরা-

৩২(৪) ফমাোতবক সরকার েথ্য কলমশতের সাতে পরামশকু্রতম, সম -সম , সরকারী ফগতজতর্ প্রজ্ঞাপে 

দ্বারা, উি েপলশল সংতশােে করতে পারতব এবং ে লসতল উতল্ললখে প্রলেষ্ঠােসমূতহর সংখ্যার হ্রাস বা 

বৃলি করতে পারতব।। 

 এমোবস্থা , পুললশ বুযতরা অব ইেতভলেতগশে (লপলবআই), এলে ফর্রলরজম ইউলের্ (এটিইউ) ও 

বাংলাতদশ পুললতশর ফগাত ো ফসল/শাখাসমূতহর স্বাভালবক কােকু্রম অব্যাহে ও সমুন্নে রাখার জন্য 
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েথ্য অলেকার আইে ২০০৯-এর আওো বলহর্ভলুির েপলশলভূি করা প্রত াজে। এ সংক্রান্ত বসিা 

প্র েে আপোর সদ  পরবেী প্রত াজেী  ব্যবস্থা গ্রহতণর জন্য ফপ্ররণ করা হতলা। 

 োরা ৫৭: এই োরাে়ি গুজব প্রচার, মােহালে এবং েমীে়ি অনুভূলেতে আ াতের জন্য শালস্তর লবোে লেল, 

ো লবেলকেু হতে়িলেল। এটিতক আরও স্পষ্ট ও সুলেলদষু্টভাতব সংজ্ঞালে়িে করতে হতব, োতে মেপ্রকাতশর 

স্বােীেোর সাতে সামঞ্জস্য বজাে়ি োতক এবং এটি অেো অপব্যবহার ো হে়ি। 

 

 

 লা ল 

 মেপ্রকাতশর স্বােীেো রিা: োরা ৫৭-এর সংস্কাতরর মাধ্যতম মেপ্রকাতশর স্বােীেোর প্রলে সম্মাে 

ফদখাতো হতব এবং অেো হে়িরালে বি হতব। 

 ত্বলরে ন্যাে়িলবচার: েদন্ত প্রলক্রে়িা ও সমে়িসীমা লেোুরতণর  তল মামলা দ্রুে লেষ্পলে হতব এবং 

র্ভিতভাগীরা ত্বলরে ন্যাে়িলবচার পাতব। 

 লডলজর্াল লেরাপো বৃলি: েতুে সাইবার অপরাে সংজ্ঞা ও পুললশ প্রলশিতণর মাধ্যতম লডলজর্াল লেরাপো 

বৃলি পাতব, ো জেগণতক অেলাইতে সুরলিে রাখতব। 

 ফগাপেীে়িো রিা: ফগাপেীে়িো রিার জন্য সুলেলদষু্ট োরা সংতোজতের  তল জেগতণর ব্যলিগে েতথ্যর 

সুরিা লেলিে হতব, ো লডলজর্াল লেরাপোর জন্য অেযন্ত প্রতে়িাজেীে়ি। 

 পুললতশর দিো বৃলি: সাইবার অপরাে দমতে পুললতশর দিো ও সিমো বাড়িতব এবং োরা আরও 

কােকুরভাতব সাইবার অপরাে প্রলেতরাতে ভূলমকা রাখতে পারতব। 

 

১২। পালরবালরক সলহংসো (প্রলেতরাে ও সুরিা) আইে, ২০১০ 

বাংলাতদতশ পালরবালরক সলহংসো প্রলেতরাতে ২০১০ সাতল এই আইে প্রণে়িে করা হে়ি। এটি মূলে োরী ও 

লশশুতদর সুরিা লেলিে করতে গৃহস্থালী বা পালরবালরক সম্পতকরু মতধ্য  তর্ োওে়িা সলহংসোর লবরুতি ব্যবস্থা 

গ্রহতণ সহাে়িক। 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ 

 োরা ৩ (সলহংসোর সংজ্ঞা)  

 োরা ৬ (অলভতোগ দালখল)  

 োরা ১০ (অস্থাে়িী প্রলেকার) 

 োরা ১৫ (রিাকবচ আতদশ) 

 োরা ২১ (সহাে়িো ফকন্দ্র) 

 

পুললতশর ভূলমকা 

 

 অলভতোগ গ্রহণ: পালরবালরক সলহংসোর অলভতোগ দাতে়ির হতল পুললশতক ো গ্রহণ করতে হে়ি এবং 

প্রােলমকভাতব েদন্ত করতে হে়ি। 

 অস্থাে়িী সুরিা ব্যবস্থা: আইে অনুোে়িী পুললশতক লভকটিতমর লেরাপো লেলিে করতে সুরিার ব্যবস্থা 

গ্রহণ করতে হে়ি। এটি রিাকবচ আতদশ বাস্তবাে়িে এবং লভকটিমতক লেোুেেকারীর ফেতক লেরাপদ 

রাখাে়ি সহাে়িক। 
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 েদন্ত ও প্রমাণ সংগ্রহ: সলহংসোর েদতন্ত পুললতশর ভূলমকা গুরুত্বপূণ।ু পুললতশর দালে়িত্ব হতলা লেোুেতের 

প্রমাণ সংগ্রহ কতর সঠিক লবচার প্রলক্রে়িা লেলিে করা। 

 সহাে়িো ফকতন্দ্র পাঠাতো: লভকটিমতদর পুেবাুসে এবং পরবেী ফসবার জন্য পুললশতক সহাে়িো ফকতন্দ্র 

পাঠাতোর লবষতে়িও সহাে়িো করতে হে়ি। 

 

সংস্কাতরর প্রস্তাবো 

 োরা ৬ (অলভতোগ দালখল): অলভতোগ দালখতলর প্রলক্রে়িা আরও সহজ ও দ্রুে করার জন্য লেলদষু্ট 

সমে়িসীমা লেোুরণ করা ফেতে পাতর। এতে কতর অলভতোগ দালখতলর ফিতে দী সুূলেো দূর হতব। 

 োরা ১০ (অস্থাে়িী প্রলেকার): অস্থাে়িী প্রলেকার ব্যবস্থা আরও শলিশালী করতে লভকটিমতদর লেরাপোর 

জন্য পৃেক আশ্রে়িতকন্দ্র স্থাপে করা প্রতে়িাজে, ো আিললকভাতব সহতজ প্রতবশতোগ্য হতব। 

 োরা ১৫ (রিাকবচ আতদশ): রিাকবচ আতদতশর বাস্তবাে়িতে আরও কতঠার ব্যবস্থা গ্রহণ প্রতে়িাজে, 

োতে অলভতোগকারী দ্রুে প্রলেকার পাে এবং লেোুেেকারী পুেরাে়ি ফহেস্থা করতে ো পাতর। 

 োরা ২১ (সহাে়িো ফকন্দ্র): সহাে়িো ফকতন্দ্রর সংখ্যা ও ফসবা বাড়িাতোর প্রতে়িাজে, োতে লভকটিমরা 

মােলসক ও আইলে সহাে়িো ফপতে সহতজই ফসখাতে ফপৌৌঁোতে পাতর। পাশাপালশ লভকটিমতদর জন্য 

মােলসক ও কাউতন্সললং ফসবার ব্যবস্থা আরও শলিশালী করা দরকার। 

 োরা ২৩ (প্রলশিণ ও সতচেেো): পুললশ ও স্থােীে়ি প্রশাসতের জন্য প্রলশিণ প্রতে়িাজে, োতে োরা 

পালরবালরক সলহংসোর ফিতে আরও সংতবদেশীল ও কােকুর পদতিপ লেতে পাতর এবং আইলে 

কাঠাতমা অনুোে়িী কাজ করতে সিম হে়ি। 

 লা ল 
 

 লভকটিমতদর সুরিা লেলিেকরণ: অলভতোগ দালখতলর প্রলক্রে়িা সহজ ও দ্রুে করার  তল লেোুলেেরা 

ত্বলরে সুরিা পাতব এবং সুরিা আতদশ দ্রুে কােকুর হতব। 

 সলহংসোর প্রবণো কমাতো: অস্থাে়িী প্রলেকার ও রিাকবচ আতদশ কতঠার হতল পালরবালরক সলহংসো 

কতম আসতব এবং অপরােীরা ভে়ি পাতব। 

 লভকটিতমর পুেবাুসে ও মােলসক সহাে়িো: সহাে়িো ফকন্দ্র ও কাউতন্সললং ফসবার ব্যবস্থা উন্নে হতল 

লভকটিমরা মােলসক ও শারীলরকভাতব সুস্থ হতে সহাে়িো পাতব এবং পুেবাুলসে হতব। 

 সাোরণ জেগতণর মতধ্য সতচেেো বৃলি: আইতের সতচেেো বৃলির  তল পালরবালরক সলহংসোর 

ব্যাপাতর সাোরণ জেগণ সতচেে হতব এবং োরা দ্রুে আইেগে সহাে়িো লেতে উদ্বিু হতব। 

 ন্যাে়িলবচার লেলিেকরণ: পুললশ ও স্থােীে়ি প্রশাসতের প্রলশিতণর  তল োরা আরও দিোর সাতে এবং 

সঠিকভাতব েদন্ত পলরচালো করতে পারতব, ো ন্যাে়িলবচার লেলিে করতব। 

 বেমুাতে ফকবল আদালে সুরিা আতদশ প্রদাে করতে পাতর। েলদ পুললশতক জরুলর পলরলস্থলেতে 

সামল ক সুরিা আতদশ প্রদাতের িমো ফদওয়া হয়, েতব পুললশ দ্রুে হস্ততিপ করতে সিম হতব। 

লবতশষ কতর প্রেযন্ে অিতল, ফেখাতে আদালতে ফপৌৌঁোতো কঠিে হতে পাতর, ফসখাতে র্ভিতভাগীরা দ্রুে 

সুরিা পাতব। 

 পুললশতক অনুতমালদে ফসবা প্রদােকারী লহতসতব অন্তর্ভিু করা হতল, পুললশ োৎিলণক সুরিা প্রদাে 

করতে পারতব এবং র্ভিতভাগীর লেরাপো লেলিে করতে পারতব েেিণ পেনু্ত আদালতের আতদশ 

পাওয়া ো োয়। 
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১৩। বালুমহাল ও মাটি ব্যবস্থাপো আইে, ২০১০ 

বাংলাতদতশর েদ-েদীর প্রোে সংকর্ চারটি; প্রবাহস্বল্পো, দখল, দূষণ, বালু উতোলে। এই চার সংকর্ই আবার 

পরস্পর সম্পকযুুি। সংতিতপ বলল। প্রবাহস্বল্পো ফদখা লদতল ফসই েদীতে প্রেতম দখতলর আপদ আতস। কারণ 

প্রবহমাে েদীতে দখতলর প্রতকাপ কম। ফে কারতণ আমরা ফদলখ, গঙ্গা বা িহ্মপুতের মতো প্রবল েদীতে দখল 

দূতর োক, মানুষ বরং লেরাপদ দূরতত্ব োকতে চা । েদী দখল কতর েখে আবালসক, বালণলজযক এলাকা, লশল্পািল 

গতি ওতঠ, ফসগুতলার হাে েতর আতস দূষণ। আবার প্রবাহ েখে কতম ো , েখে বালু উতোলে শুরু হ । েখে 

েগর বা জেপদ সম্প্রসালরে হতে োতক, েখে োর প্রত াজতে কাে ফেতকই বালু উতোলে শুরু হ । 

কর্তপুি ইজারা লদত ই দাল ত্ব ফশষ কতর। অেচ আইে বলতে, বালু তুলতে ফগতল লবআইডলিউটিএ হাইতরাগাল ক 

জলরপ কতর োিপে ফদতব, োরপর বালু তুলতে পারতব ইজারাদার। বালু ফোলার আতগ, সম  ও পতর েদীর 

পলরলস্থলে ফদখার জন্য ফজলা প্রশাসতের েরত  পলরদশেু ও জলরপ করার কো। বালু উতোলতের কারতণ পলরতবশ 

বা প্রলেতবশ িলেগ্রস্ত হতল, গুরুত্বপূণ ুস্থাপো িলেগ্রস্ত হও ার ঝৌঁলক বেলর হতল সংলিষ্ট কর্তপুি ওই বালুমহাল 

লবলুপ্ত করার লবোে রত তে। লকন্তু এসব লে ম প্রত াতগ ফেমে আগ্রহ ফেই বতল প্রেী মাে।  

পুললতশর ভূলমকা 

 অনুতমাদেহীে বা অববে বালু ও মাটি উতোলে ফরাতে দ্রুে ব্যবস্থা গ্রহণ। 

 পলরতবশ ও জেস্বাস্থয সুরিায় ঝৌঁলকপূণ ুস্থাতে অববে উতোলে বতি হস্ততিপ। 

 স্থােীয় প্রশাসতের সাতে সমন্বয়য় অববে উতোলতের লবরুতি অলভোে পলরচালো। 

 বালু ও মাটির ববে উতোলে ও পলরবহে লেলিে করতে লেয়লমে েদারলক। 

 জেস্বাতে ুবালু ও মাটি সংক্রান্ত আইে লঙ্ঘে প্রলেতরাতে সতচেেো বৃলি। 

সংস্কার প্রস্তাবো  

শালস্ত, জলরমাো, কারাদতণ্ডর লবোে রত তে। সতবাুচ্চ ১০ লাখ র্াকা জলরমাো বা সতবাুচ্চ দুু্ই বের কারাদণ্ড হতে 

পাতর। লকন্তু োতে লাভ কী ? আইতের ফো প্রত াগ হতে ো। োই সংস্কার করা খুবই জরুলর। 

 লা ল 

বালু ও মাটির ববে উতোলে ও পলরবহে লেলিে করতে পারতল একলদতক েতুে ভূলম সম্প্রসালরে হতব, অন্যলদতক 

ব-দ্বীতপর ভূলম িত র সতঙ্গ ভারসাম্য বেলর করতব। আমাতদর ভূলমর উবরুো শলি বজা  োকতব।  

 

১৪। মালেলন্ডালরং প্রলেতরাে আইে, ২০১২ 

বাংলাতদতশ মালেলন্ডালরং ও সংলিষ্ট অপরাতের প্রলেতরাে এবং দমে করার জন্য প্রণীে একটি আইে। এই 

আইেটি অতেরু অববে উৎস ফেতক অলজেু অতেরু ববেো ফদওে়িা এবং অে ুপাচাতরর লবরুতি ব্যবস্থা গ্রহতণর 

লতিয প্রণীে হতে়িতে।  

অপরাে সংলিষ্ট োরা: 

োরা ২: সংজ্ঞা 

োরা ৪: মালেলন্ডালরং অপরাে 
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োরা ৫: অপরাতের জন্য শালস্ত 

োরা ৬: সম্পতদর বাতজে়িালপ্ত 

োরা ৮: অে ুপাচাতরর অলভতোতগর েদন্ত 

 

পুললতশর ভূলমকা: 

 েদন্ত পলরচালো: পুললশ অলভতোগ পাওে়িার পর মালেলন্ডালরংতে়ির  র্ো েদন্ত কতর এবং প্রতে়িাজেীে়ি 

েথ্য সংগ্রহ কতর। 

 ফগ্রপ্তার: পুললশ অপরােমূলক কােকু্রতমর সাতে জলড়িে ব্যলিতদর ফগ্রপ্তার কতর এবং োতদর লবরুতি 

আইলে ব্যবস্থা গ্রহণ কতর। 

 অে ুবাতজে়িাপ্ত করা: েদতন্তর সমে়ি অববেভাতব অলজুে অে ুবাতজে়িাপ্ত কতর এবং আদালতে প্রমাণ ফপশ 

কতর। 

 জেসতচেেো: মালেলন্ডালরং সম্পতক ুজেসতচেেো বৃলি করতে লবলভন্ন উতদ্যাগ গ্রহণ কতর। 

উতল্লখতোগ্য উদাহরণ: 

 অে ুপাচার মামলা: একটি ব্যাংক ফেতক বৃহৎ পলরমাণ অে ুপাচাতরর অলভতোগ পাওে়িার পর পুললশ 

েদন্ত শুরু কতর এবং সংলিষ্ট ব্যলিতদর লবরুতি োরা ৪ এবং ৫-এর আওোে়ি মামলা কতর। 

 সম্পদ বাতজে়িালপ্ত: পুললতশর েদতন্ত প্রমালণে হে়ি ফে ফকাতো ব্যলি মালেলন্ডালরংত র জন্য লবপুল পলরমাণ 

সম্পদ অজুে কতরতে, েখে ফসই সম্পদ োরা ৬-এর আওো  বাতজে়িাপ্ত করা হ । 

সংস্কার প্রস্তাবো 

লবলভন্ন আলেকু ও প্রযুলিগে পলরবেতুের কারতণ মালে লন্ডালরং প্রলেতরাে আইে ২০১২-এর লকছু োরা  

সংতশােে প্রতে়িাজে হতে়িতে। প্রস্তালবে সংস্কারগুতলা হতলা: 

 বেমুাে ফপ্রিাপতর্ অলেকের চািল্যকর ও স্পশকুাের মামলা, উগ্রবাদ, সন্ত্রাসবাতদর লবস্তারতরােসহ 

সন্ত্রাসীতদর আইতের আওো  আো এবং অেপুাচার প্রলেতরাতে সামলগ্রকভাতব বাংলাতদশ পুললতশর 

পুললশ বুযতরা অব ইেতভলেতগশে (লপলবআই), ঢাকা ফমতট্রাপললর্ে, পুললতশর কাউোর ফর্তরালরজম 

অযান্ড ট্রান্সন্যাশোল এেইম (লসটিটিলস) এবং এলে ফর্রলরজম ইউলের্ (এটিইউ) কাজ কতর আসতে। 

সবমুহতল স্বীকৃে এবং আন্তজুালেক পলরমন্ডতলও প্রশংলসে হত তে। উতল্লখ্য, পুললশ বুতরা অব 

ইেতভলেতগশে লবলেমালা, ২০১৬ এর েপলশলর্ভি অপরােসমূহ ফেমে-খুে, ডাকালে, দসুযো, চ্যলর, 

প্রোরণা, মােবপাচার, অববে অতস্ত্রর ব্যবসা, সন্ত্রাসী কাে ু সম্পাদে, মাদকরব্য সংক্রান্ত ইআলদ 

মালেলন্ডালরং প্রলেতরাে আইে, ২০১২ এর োরা-২(ঠ)-এ বলণেু 'সমৃ্পি অপরাে বা Prodicate 

Offence' এর অন্তর্ভিু। অন্যলদতক এলে ফর্রলরজম ইউলের্ লবলেমালা, ২০১৯ এ লবলে-৮(১) 

ফমাোতবক সন্ত্রাস লবতরােী আইতের পাশাপালশ েপলশতল আতলাচা মালেলন্ডালরং প্রলেতরাে আইতের 

োরা-২(১) (২১) এবং (২৭) ৪,৫,৬,৭,৮,৯ ৩ ২৩ এ বলণেু অপরাে েদতন্ত্রর িমো ফদ া হত তে। এ 

োিা ঢাকা ফমতট্রাপললটিক পুললতশর কাউোর ফর্তরালরজম অযান্ড ট্রান্সন্যাশোল ক্রাইম (লসটিটিলস) 

ইউলের্ অববে অতস্ত্রর ব্যাবসা, মােব-পাচার, সন্ত্রাস ও সন্ত্রাসী কাতে ুঅেতুোগাে, সং বি অপরােসহ 

ট্রান্সন্যাশোল ক্রাইমসমূহ েদন্ত কতর োতক। অতেক ফিতে েদতন্তর এক পোুত  শুধুমাে আইলে 

সীমাবিোর কারতণ মামলার েদন্ত কােকু্রম বি কতর অন্য সংস্থা  হস্তান্তর করতে হ   তল ন্যা  

লবচার লবললম্বে হ ।  
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 ফেতেতু ২০১৫ সাতল এই আইেটি অলেকের সংতশােেসহ উি আইতের েরা-২(ঠ) এ বলণেু সমৃ্পি 

অপরাে বা Predicate Offence'-এর েদন্তকারী সংস্থা লহতসতব বাংলাতদশ পুললশ কর্তকু 

েদন্ততোগ্য লবতবচো  পুললতশর অপরাে েদন্ত লবভাগ (লসআইলড)-তক েদতন্ত্রর িমো প্রদাে করা  

সমাতজ ন্যা লবচার লেলিে করা সহজের হত তে ফসতহতু চািল্যকর ও স্পশকুাের মামলাসমূহ, 

উগ্রবাদ, সন্ত্রাসবাদ, সন্ত্রাসী কাতে ুএবং উিরূপ কাতেরু অোু তে জলিে ব্যলি বা সত্ত্বার লবরুতি অলভোে 

পলরচালো, অনুসিাে এবং এেৎসংক্রান্ত রুজুকৃে মামলার সুষু্ঠ েদতন্ত্রর সুলবোতে ু মালেলন্ডালরং 

প্রলেতরাে আইতের োরা-২(১)-এ বাংলাতদশ পুললতশর পুললশ বুযতরা অব ইেতভলেতগশে (লপলবআই), 

ঢাকা ফমতট্রাপললর্ে পুললতশর কাউোর ফর্তরালরজম অযান্ড ট্রান্সন্যাশোল ক্রাইম (লসর্াটিলস) এবং এলে 

ফর্রলরজম ইউলের্ (এটিইউ)-তক অন্তর্ভিু করা এখে সমত র প্রত াজে। এমোবস্থা , েদন্তকারী সংস্থা 

লহতসতব সম্পৃি অপরাে বা Predicate Offence' সুষু্ঠ েদতন্ত্রর সুলবোতে ুবাংলাতদশ পুললতশর 

অপরাে েে  লব াগ (লসআইলড)-এর ন্যা  পুললশ বুযতরা অব ইেতভলেতগশে (লপলবআই), ঢাকা 

ফমতট্রাপললর্ে পুললতশর কাউোর ফর্তরালরজম অযান্ড ট্রান্সন্যাশোল ক্রাইম (লসটিগালদ) এবং এটি 

ফর্রলরজম ইউলের্ (এটিইড)-তক মালেলন্ডালরং প্রলেতরাে আইে, ২০১২ এর খরা-২(১) এবং মালল ালল 

লবলেমালা, ২০১৯ এর েপলশতল অন্তর্ভলুিকরতণর জন্য খসিা প্রস্তাবো সদ  অবগলেসহ পরবেী 

কােকু্রম গ্রহতণর জন্য এর াতদ ফোরণ করা হতলা। 

 োরা ২ (মালে লন্ডালরংতে়ির সংজ্ঞা): এই োরাে়ি মালে লন্ডালরংতে়ির সংজ্ঞা আধুলেক আলেকু প্রযুলি 

(ল েতর্ক) ও লক্রতোকাতরলন্সর মাধ্যতম হও া অে ুপাচার অন্তর্ভিু কতর আরও প্রসালরে করা প্রত াজে। 

এতে েতুে প্রযুলির ব্যবহার কতর মালে লন্ডালরং আর্কাতো সহজ হতব। 

 োরা ৫ (অববে সম্পতদর উৎস): অববে সম্পতদর উৎতসর সঠিক েথ্য প্রদাে বাধ্যোমূলক করার জন্য 

আরও কতঠার লবোে প্রতে়িাজে। এই ফিতে ফদাষী প্রমালণে হতল সুলেলদষু্ট শালস্তর লবোে লেলিে করা 

জরুলর। 

 োরা ১২ (আলেকু প্রলেষ্ঠাতের উপর েজরদালর): আলেকু প্রলেষ্ঠােগুতলাতে মালে লন্ডালরং লচলিে করতে 

লেলদষু্ট সমে়িসীমাে়ি পেতুবিণ করা এবং োত্ক্িলণক ব্যবস্থা ফেওে়িার লবোে প্রতে়িাজে। এখাতে আধুলেক 

সাইবার লেরাপো ব্যবস্থার সমন্বতে়ি আলেকু প্রলেষ্ঠাতের কােকু্রম মলের্লরংতে়ির জন্য একটি পৃেক লবভাগ 

প্রলেষ্ঠা করা ফেতে পাতর। 

 োরা ১৫ (লরতপাটিংু ও েথ্য আদাে-প্রদাে): আলেকু প্রলেষ্ঠাে, পুললশ, এবং লেে়িন্ত্রক সংস্থাগুতলার মতধ্য 

দ্রুে েথ্য আদাে-প্রদাতের জন্য একটি সুলেলদষু্ট পিলে সংতোজে প্রতে়িাজে। এতে লরতপাটিংু সমে়িসীমা 

সংলিপ্ত হতব এবং সমে়িমে েথ্য প্রালপ্ত লেলিে হতব। 

 োরা ১৯ (অপরােীতদর শালস্ত): মালে লন্ডালরং অপরাতে অলভযুিতদর দ্রুে লবচার লেলিে করার জন্য 

একটি লবতশষ ট্রাইবুযোল গঠে প্রতে়িাজে, ফেখাতে এই েরতের মামলাগুলল দ্রুে লেষ্পলে হতব। 

 োরা ২৩ (আন্তজুালেক সহতোলগো): মালে লন্ডালরং প্রলেতরাতে আন্তজুালেক সহতোলগো বৃলির জন্য 

আন্তজুালেক সংস্থাগুতলার সাতে েথ্য ভাগাভালগ এবং ফেৌে েদতন্তর লবোে আরও শলিশালী করা 

প্রতে়িাজে। 

 লা ল 
 

 আলেকু প্রলেষ্ঠােগুতলার উপর সাইবার লেরাপো ব্যবস্থা বৃলির  তল অববে ফলেতদে শোি করা সহজ 

হতব এবং আলেকু খাে আরও সুরলিে োকতব। 

 মালে লন্ডালরং মামলার জন্য পৃেক ট্রাইবুযোল গঠতের  তল মামলা দ্রুে লেষ্পলে হতব এবং অে ু

পাচারকারীতদর শালস্ত লেলিে হতব। 

 আন্তজুালেক সংস্থার সাতে েথ্য ভাগাভালগর মাধ্যতম লবতদতশ পাচার হওে়িা অে ুউিার ও অপরােীতদর 

দ্রুে লবচার করা সম্ভব হতব। 
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১৫। লশশু আইে, ২০১৩ 

বাংলাতদতশ লশশুতদর অলেকার ও সুরিা লেলিে করার জন্য লশশু আইে ২০১৩ প্রণে়িে করা হে়ি। এই আইে 

মূলে লশশুতদর প্রলে লেোুেে, অবতহলা, এবং লবলভন্ন েরতের ফশাষণ ফেতক সুরিা প্রদাে কতর এবং লশশুতদর 

জন্য পৃেক লবচার ব্যবস্থার ব্যবস্থা কতর। আইেটি লশশুতদর জন্য ন্যাে়িলবচার লেলিে করার পাশাপালশ োতদর 

শারীলরক, মােলসক ও সামালজক উন্নে়িতেও সহাে়িক। 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ 

 োরা ৪ (লশশুর সংজ্ঞা): এই োরাে়ি ১৮ বেতরর কম বে়িসী সকল ব্যলিতক লশশু লহতসতব লচলিে করা 

হতে়িতে, ো আন্তজুালেক মাতের সাতে সামঞ্জস্যপূণ।ু 

 োরা ১৫ (লশশু আদালে): লশশুর জন্য পৃেক আদালতের ব্যবস্থা করা হতে়িতে, োতে োতদর 

লবচারপ্রলক্রে়িা আলাদাভাতব পলরচালো করা োে়ি এবং এটি লশশুতদর মােলসক স্বাস্থয ও অলেকার রিার 

জন্য গুরুত্বপূণ।ু 

 োরা ২১ (অবশ্যই অলভভাবক বা সামালজক ফসবা প্রলেলেলের উপলস্থলে): লশশুর ফিতে পুললশ বা 

আদালে অলভভাবক অেবা সমাজতসবা প্রলেলেলের উপলস্থলে লেলিে করতব। 

 োরা ৪৪ (আর্ক, ফগ্র োর ও আর্কাতদশ): এই োরাে়ি লশশুতদর ফগ্র োর বা আর্ক করার জন্য লবতশষ 

প্রলক্রে়িা লেোুরণ করা হতে়িতে এবং োতদর প্রলে সংতবদেশীলো বজাে়ি ফরতখ আইোনুগ ব্যবস্থা গ্রহতণর 

লবোে রতে়িতে। 

 োরা ৫২ (লেোুেে ও ফশাষতণর লবরুতি সুরিা): লশশুতদর লবরুতি লেোুেে ও ফশাষণ প্রলেতরাতে কতঠার 

লবোে রতে়িতে, ো লশশুর সুরিার জন্য অেযন্ত গুরুত্বপূণ।ু 

 

পুললতশর ভূলমকা 

 ফগ্র োতরর ফিতে সংতবদেশীলো: লশশুতক ফগ্র োতরর ফিতে লবতশষ সংতবদেশীলোর সতঙ্গ আচরণ 

করা। লশশুতক প্রাপ্তবে়িস্ক অপরােীতদর মতো ফগ্র োর ো করা এবং োতদর মােলসক ও শারীলরক সুরিা 

লেলিে করা। 

 লশশু আদালতে মামলা ফপ্ররণ: লশশুতদর মামলাগুতলা লশশু আদালতে ফপ্ররণ করা এবং আইলে 

প্রলক্রে়িাগুতলা অনুসরণ করা, োতে োরা সুষ্ঠু লবচার পা । 

 সমাজতসবা প্রলেলেলের উপলস্থলে লেলিেকরণ: লশশুর সাতে পুলললশ প্রলক্রে়িাে়ি একজে সমাজতসবা 

প্রলেলেলে বা অলভভাবতকর উপলস্থলে লেলিে করা। 

 সতচেেো বৃলি ও সহাে়িো: লশশুতদর লবরুতি লেোুেে বা ফশাষণ শোি করা, প্রমাণ সংগ্রহ করা এবং 

সমাতজ সতচেেো বৃলিতে ভূলমকা রাখা। 

সংস্কার প্রস্তাবো 

 োরা ৭০ (সলহংসো ফেতক সুরিা): পুললশতক লশশুর সুরিায় সংযুি করা হতল, লশশুর প্রলে ফশাষণ ও 

লেোুেতের ফিতে োৎিলণক প্রলেরিা প্রদাে সম্ভব হতব। 

 োরা ৮৬ (ঝৌঁলকপূণ ুপলরলস্থলে ফেতক লশশুতক অপসারণ): জরুলর পলরলস্থলেতে লশশু সুরিায় পুললতশর 

হস্ততিতপর িমো োকতল, ঝৌঁলকপূণ ুঅবস্থায় লশশুতদর সুরিা লেলিে করা সহজ হতব।  
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 লশশু আদালে ও সংতশােোগাতরর উন্নে়িে: লশশু আদালে এবং লশশু সংতশােোগাতরর অবকাঠাতমা 

উন্নে়িে এবং লশশুতদর মােলসক পুেবাুসে ফকতন্দ্রর ব্যবস্থা বাড়িাতো প্রতে়িাজে, োতে লশশুরা মােলসক 

সহাে়িো পাে়ি এবং পুেবাুলসে হতে পাতর। 

 লা ল 

 লশশুতদর লবচারপ্রলক্রে়িা সহজ হতব: দ্রুে লবচারপ্রলক্রে়িা লেলিে হতল লশশুরা দ্রুে োতদর লবচার পাতব এবং 

োতদর জীবতে পুেরাে়ি সুষ্ঠুভাতব ল তর আসতে পারতব। 

 অপরাে প্রবণো হ্রাস পাতব: লশশুতদর লবরুতি লেোুেে বা ফশাষতণর শালস্ত আরও কতঠার হতল এই েরতের 

অপরাে কতম আসতব এবং লশশুতদর প্রলে অন্যাে়ি আচরণ ফরাে করা সম্ভব হতব। 

 সমাজতসবা প্রলেলেলেতদর কােকুালরো বৃলি পাতব: োতদর দালে়িত্ব স্পষ্ট করা হতল লশশুর সুরিা ও 

পুেবাুসে আরও সঠিকভাতব পলরচাললে হতব। 

 লশশুতদর মােলসক পুেবাুসে লেলিেকরণ: মােলসক পুেবাুসে ফকতন্দ্রর ব্যবস্থা বাড়িাতোর  তল লশশুরা 

োতদর মােলসক ও শারীলরক স্বাস্থয উন্নে করতে পারতব এবং স্বাভালবক জীবতে ল তর আসতে সহাে়িক 

হতব। 

 সামালজক সতচেেো বৃলি: পুললশ এবং সমাজতসবা প্রলেলেলেতদর সঠিক প্রলশিতণর মাধ্যতম সমাতজ 

লশশু সুরিা সম্পলকেু সতচেেো বাড়িতব, ো ভলবষ্যতে লশশুতদর প্রলে সলহংসো ও ফশাষতণর ঝৌঁলক 

কমাতব। 

 

১৬। লেরাপদ খাদ্য আইে ২০১৩ 

লেরাপদ খাদ্য আইে, ২০১৩ এর মূল লিয হল খাতদ্যর গুণগে মাে রিা এবং জেসাোরণতক লেরাপদ খাদ্য 

সরবরাহ লেলিে করা। এই আইতের মাধ্যতম খাতদ্য ফভজাল, অলেরাপদ বা িলেকর উপাদাে লমশ্রণ, এবং 

অন্যান্য খাদ্য সংক্রান্ত অলে মতক দমে করা হে়ি। এর মাধ্যতম ফভািাতদর স্বাতস্থযর সুরিা এবং লেরাপদ খাদ্য 

গ্রহণ লেলিে করার ফচষ্টা করা হতে়িতে। 

 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমুহ 

 োরা ২৩: খাতদ্য ফভজাল লমশ্রণ বা অলেরাপদ খাদ্য উৎপাদে, প্রলক্র াজােকরণ, সংরিণ, পলরবহণ, 

লবেরণ বা লবক্রত র ফিতে শালস্তর লবোে। 

 োরা ২৪: খাতদ্য িলেকর রাসাে়িলেক ব্যবহার বা খাতদ্য লেলষি পদাে ুফমশাতোর ফিতে শালস্তর লবোে। 

 োরা ২৯: মাে লেোুলরে খাদ্য েীলেমালা লঙ্ঘেকারী প্রলেষ্ঠাে বা ব্যলির লবরুতি আইোনুগ ব্যবস্থা গ্রহণ। 

 

পুললশ এর র্ভলমকা 

লেরাপদ খাদ্য আইে, ২০১৩ কােকুর করতে পুললতশর ভূলমকা গুরুত্বপূণ।ু পুললশ এই আইতের অেীতে প্রােলমক 

েদন্ত, অপরাতের প্রমাণ সংগ্রহ, অলভযুিতদর ফগ্র োর, এবং আদালতে ফপ্ররতণর দাল ত্ব পালে কফর োতক। 

এোড়িা, লবলভন্ন অলভোতে পুললতশর উপলস্থলে আইতের কােকুালরো বৃলি কতর এবং জেমতে ভীলে সৃলষ্ট কতর, ো 

খাদ্য অপরাে কমাতে সাহায্য কতর। 

 

সংস্কার প্রস্তাবো 
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 সাজা আরও কতঠারকরণ: লকছু ফিতে শালস্তর মাো কম োকাে়ি অপরােীরা বার বার একই অপরাতে 

ললপ্ত হতে। োই শালস্তর পলরমাণ বৃলি করা উলচে। 

 অন্যান্য সংস্থা ও লবভাগতক অন্তর্ভিুকরণ: শুধুমাে পুললশই েে়ি, অন্যান্য আইে প্রতে়িাগকারী সংস্থা ও 

স্বাস্থয লবভাতগর কােকুর অংশগ্রহণ লেলিে করতে আইতে সংতশােে আো প্রতে়িাজে। 

 প্রযুলির ব্যবহার: েদন্ত প্রলক্রে়িাে়ি উন্নে প্রযুলির ব্যবহার লেলিে করার জন্য োরা ফোগ করা উলচে। 

এতে প্রমাণ সংগ্রহ ও েদন্ত আরও কােকুর হতব। 

 লা ল 

প্রস্তালবে সংস্কারগুললর  তল লেনলললখে সুলবো পাওে়িা োতব: 

 খাতদ্য ফভজাল কমতব: কতঠার শালস্ত এবং কােকুর আইে প্রতে়িাতগর  তল অপরােীরা এ েরতের অপরাে 

করতে ভে়ি পাতব। 

 ফভািার আস্থা বৃলি: লেরাপদ খাদ্য পাওে়িার লবষতে়ি জেগতণর আস্থা বাড়িতব। 

 েদন্ত প্রলক্রে়িার উন্নলে: প্রযুলি ও অন্যান্য সংস্থার সহতোলগোে়ি দ্রুে এবং লের্ভলু েদন্ত করা সম্ভব হতব। 

 এই সংস্কাতরর  তল বাংলাতদতশর খাদ্য লেরাপো ব্যবস্থা আরও শলিশালী হতব এবং স্বাস্থয ঝৌঁলক হ্রাস 

পাতব। 

 

১৭। লেোুেে ও ফহ াজতে মৃতুয লেবারণ আইে, ২০১৩  

বাংলাতদতশর একটি গুরুত্বপূণ ুআইে, োর মাধ্যতম পুললশ ফহ াজতে বা অন্য ফকাতো িমোসীে সংস্থার অেীতে 

লেোুেে ও মৃতুয প্রলেতরাতে আইলে ব্যবস্থা লেলিে করা হতে়িতে। এই আইতের প্রণ ে একটি বি েরতের পদতিপ 

লেল, ো মানুতষর ফমৌললক অলেকার ও মােবালেকার সুরিা লেলিে করতে সাহায্য কতর। 

 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমুহ 

 োরা ৩: লেোুেতের সংজ্ঞা এবং এর আওো  ফেসব কমকুাণ্ড আতস ো লেোুরণ কতর। 

 োরা ৪: লেোুেতের জন্য শালস্তর লবোে। 

 োরা ৫: ফহ াজতে মৃতুয বা গুরুের আ াতের জন্য শালস্ত লেোুরণ। 

 োরা ৬: অপরাে প্রমালণে হতল ফদাষী ব্যলির লবরুতি আইেগে ব্যবস্থা গ্রহণ। 

 োরা ৭: অলভযুি কমকুোুর শালস্ত। 

 

পুললশ এর ভূলমকা 

পুললশ এ আইতের অেীতে অেযন্ত গুরুত্বপূণ ুভূলমকা পালে কতর। োতদর দাল ত্ব হতলা অপরােীতদর ফগ্রপ্তার ও 

লজজ্ঞাসাবাদ করার সমে়ি লেোুেে বা অসদাচরণ ফেতক লবরে োকা। পুললশ ফহ াজতে ফেতকাতো েরতের 

লেোুেে বা মৃতুযর  র্ো এই আইতের আওোে়ি শালস্ততোগ্য অপরাে লহতসতব লবতবলচে হতব। 

 

 

 

সংস্কার প্রস্তাবো 

 ফহ াজতে োকা ব্যলিতদর সুরিার ব্যবস্থা: ফহ াজতে োকা ব্যলিতদর অলেকার লেলিে করার জন্য 

আতরা কতঠার ব্যবস্থা প্রণ ে করা উলচে। 
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 জবাবলদলহো ও স্বেো বৃলি: পুললশ কমকুোুতদর কমকুাতণ্ডর উপর েজরদালর এবং জবাবলদলহোর 

লসতেম উন্নে করা। 

 স্বােীে েদন্ত সংস্থা: লেরতপি এবং স্বােীে েদন্ত সংস্থা গঠে করা োতে লেোুেতের অলভতোগ 

েোেেভাতব েদন্ত করা ো । 

 প্রলশিণ: পুললশ কমকুোুতদর লেোুেে এবং মােবালেকার লবষত  েোেে প্রলশিণ ফদও া প্রত াজে। 

 

 লা ল 

এই আইতে সংস্কার আে তের  তল লকছু সম্ভাব্য  লা ল হতে পাতর: 

 পুললতশর প্রলে জেসাোরতণর আস্থা বৃলি পাতব। 

 ফহ াজতে লেোুেে এবং মৃতুযর হার কমতব। 

 মােবালেকার লঙ্ঘতের লশকার ব্যলিতদর ন্যাে়িলবচার প্রালপ্তর সুতোগ বৃলি পাতব। 

 পুললতশর কমকুাতণ্ডর উপর েজরদালর এবং জবাবলদলহো লেলিে হতব, ো োতদর লেতজতদর আচরতণও 

শৃঙ্খলা আোর ফিতে ভূলমকা রাখতব। 

 আদালে, আইেজীবী, এবং মােবালেকার সংস্থার সলম্মললে প্রতচষ্টার মাধ্যতম “লেোুেে ও ফহ াজতে 

মৃতুয লেবারণ আইে, ২০১৩” সঠিকভাতব কােকুর করতে পারতল ফদতশর আইতের শাসে এবং 

মােবালেকার রিার জন্য এটি একটি বি পদতিপ হতব। 

 

১৮। সংক্রামক ফরাগ (প্রলেতরাে, লে ন্ত্রণ ও লেমূলু) আইে, ২০১৮  

বাংলাতদতশ সংক্রামক ফরাতগর লবস্তার প্রলেতরাে এবং লেে়িন্ত্রতণর উতেতশ্য প্রণীে একটি গুরুত্বপূণ ুআইে। 

জেস্বাতস্থযর সুরিা ও ফরাগ লেমূতুল এই আইেটি উতল্লখতোগ্য ভূলমকা পালে কতর। বাংলাতদতশ লবলভন্ন সমত  

ফডঙ্গু, কতলরা, েক্ষ্মা, এবং সাম্প্রলেককাতল ফকালভড-১৯ এর মতো সংক্রামক ফরাতগর প্রতকাপ ফদখা ফদ । এ 

েরতের মহামালর লে ন্ত্রণ করতে, ফরাতগর দ্রুে লবস্তার ফরাতে এবং সংক্রলমে ফরাগীতদর েোেে লচলকৎসা 

লেলিে করতে একটি শলিশালী আইে প্রত াজে। ২০১৮ সাতল প্রণীে এই আইেটির মাধ্যতম সরকারতক 

সংক্রামক ফরাগ লে ন্ত্রতণ লবতশষ িমো ফদও া হত তে, ো জেস্বাতস্থযর সুরিা  গুরুত্বপূণ ুভূলমকা রাতখ। 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ 

 োরা ৪: সংক্রামক ফরাতগর লবস্তার ফরাতে কর্তপুতির িমো বণেুা করা হত তে। 

 োরা ৫: সংক্রামক ফরাগী বা সতেহজেক ফরাগীর চলাচতল সীমাবিো এবং আইতসাতলশে লেলিে 

করা। 

 োরা ৯: সংক্রামক ফরাতগর েথ্য ফগাপে করার জন্য শালস্তর লবোে। 

 োরা ১১: সংক্রামক ফরাতগর লবস্তার ফরাতে জেস্বাস্থয সতচেেোমূলক পদতিপ। 

 োরা ১৩: সরকালর লেতদশুো অমান্য করতল বা দাল তত্ব অবতহলা করতল শালস্ত লেোুরণ। 

 

পুললশ-এর ভূলমকা 

পুললশ এই আইতের অেীতে লবলভন্ন গুরুত্বপূণ ুভূলমকা পালে কতর। োতদর দাল ত্ব হতলা: 

 সংক্রামক ফরাগ লে ন্ত্রতণ সরকার ফ ালষে লেতদশুোগুতলা কােকুর করা। 
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 আইতসাতলশে বা ফকা াতরোইে লবলেমালা কােকুর করা এবং জেগণতক জেস্বাস্থয লবলে ফমতে চলতে 

বাধ্য করা। 

 ফকাতো ব্যলির চলাচতল সীমাবিো আতরাপ এবং লবলে লঙ্ঘতের ফিতে আইেগে পদতিপ ফেও া। 

আইতে সংস্কার প্রত াজেী ো 

সংক্রামক ফরাগ লে ন্ত্রতণ আতরা কােকুর করতে লকছু ফিতে আইতের সংস্কার প্রত াজে হতে পাতর: 

 লডলজর্াল ট্রযালকং ব্যবস্থা: সংক্রামক ফরাগীর চলাচল এবং সংস্পতশ ুআসা ব্যলিতদর দ্রুে লচলিে 

করতে আধুলেক প্রযুলি ব্যবহার। 

 সংক্রমণ লে ন্ত্রতণ জরুলর িমো বৃলি: লবতশষ মহামালরর ফিতে প্রত াজেী  স্বাস্থয জরুরী িমো 

প্রদাে করা। 

 লবলে লঙ্ঘতের জন্য জলরমাো ও শালস্তর পলরমাণ বৃলি করা, োতে মানুষ স্বাস্থযলবলে মােতে বাধ্য হ । 

 জেসতচেেো বৃলি: আইতের মাধ্যতম লবলভন্ন মাধ্যম ব্যবহার কতর জেগতণর মতধ্য সতচেেো বৃলি 

এবং লশিামূলক প্রচারণা চালাতো। 

সংস্কাতরর  লা ল 

এই আইতে সংস্কার আে তের  তল লকছু সম্ভাব্য ইলেবাচক  লা ল হতে পাতর: 

 মহামালরর সমত  সংক্রামক ফরাতগর লবস্তার দ্রুে ফরাে করা োতব। 

 জেগতণর মতধ্য স্বাস্থযলবলে মাোর প্রবণো বৃলি পাতব। 

 সরকার ও স্বাস্থয সংস্থার প্রলে জেসাোরতণর আস্থা বািতব এবং আইতের প্রলে শ্রিা বািতব। 

 ফরাগীতদর সঠিকভাতব ট্রযাক ও আইতসাতলর্ কতর দ্রুে প্রলেতরােমূলক ব্যবস্থা ফেও া সম্ভব হতব। 

 ভলবষ্যতে মহামালর বা স্বাস্থয জরুলর পলরলস্থলে ফমাকালবলা  একটি স্থা ী ব্যবস্থা গতি ফোলা োতব। 

 

১৯। ভূলম অপরাে প্রলেতরাে ও প্রলেকার আইে, ২০২৩ 

বাংলাতদতশ ভূলম সংক্রান্ত লবতরাে, অববে দখল এবং জাল দললতলর মাধ্যতম জলম দখতলর  র্ো দী লুদে েতর 

চতল আসতে। অতেক মানুষ োতদর আইেসঙ্গে জলমর মাললকাো রিা করতে লগতে়ি প্রোরণা, হে়িরালে এবং 

লবলভন্ন েরতের সলহংসোর লশকার হতেে। এই ফপ্রিাপতর্ ২০২৩ সাতল প্রণীে ভূলম অপরাে প্রলেতরাে ও প্রলেকার 

আইে ভূলম সংক্রান্ত অপরাতের প্রলেতরাে ও প্রলেকাতর ভূলমকা রাতখ এবং এ েরতের অপরাতের জন্য আইলে 

ব্যবস্থা ও শালস্ত লেোুরণ কতর। 

 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ 

 োরা ৩: অববেভাতব জলম দখল করা বা দখতল সহা ো করাতক শালস্ততোগ্ে অপরাে লহতসতব লচলিে 

করা। 

 োরা ৫: জাল দললল বা কাগজপে বেলর করা বা জলম সংক্রান্ত র্ভ া েলেপতের মাধ্যতম প্রোরণা করা। 

 োরা ৭: প্রকৃে মাললতকর অলেকার ক্ষুণ্ন করা, বা জলম-সংক্রান্ত ফবআইলে কাতজর মাধ্যতম ফভাগদখল 

বাোগ্রস্ত করা। 

 োরা ১০: ভূলম লবতরাে লেষ্পলেতে সঠিক আইলে প্রলক্রে়িা ফমতে ো চলতল বা আইে ভঙ্গ করতল শালস্তর 

লবোে। 
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পুললতশর ভূলমকার ফিেসমূহ 

 অববে জলম দখল প্রলেতরাতে পুললশ োৎিলণক হস্ততিপ করতে পাতর।  

 জলম সংক্রান্ত অলভতোতগ পুললশ েদন্ত পলরচালো করতব।  

 পুললশ আদালতের আতদতশ জলম পুেরুিাতর সহায়ো করতব।  

 ভূলম অলেকার লঙ্ঘেকারীতদর লবরুতি ব্যবস্থা লেতে পুললতশর িমো রয়য়ফে।  

 জরুলর পলরলস্থলেতে ভূলম লবতরাতে পুললশ দ্রুে ব্যবস্থা ফেতব।  

 পুললশ স্থােীয় প্রশাসতের সতঙ্গ সমন্বয়য় ভূলম লবতরাে সমাোে করতব।  

 ভূলম অপরাে প্রলেতরাতে স্থােীয় প্রশাসতের সাতে পুললতশর সমন্বয় লেলিে করা হয়য়ফে। 

 

আইতে সংস্কাতরর প্রত াজেী ো 

 প্রকৃে মাললকাো লেোুরণ প্রলক্র া সহজীকরণ: োতে প্রকৃে মাললক দ্রুে এবং সহতজ োর জলমর 

অলেকার প্রমাণ করতে পাতর। 

 অেলাইে ফরকড ুলসতেম: জলমর মাললকাো, দললল এবং অন্যান্য েথ্য লডলজর্ালাইতজশে করা, ো ভূলম 

সংক্রান্ত প্রোরণা ও জাললে়িালে কমাতে সাহায্য করতব। 

 জলরমাো ও শালস্ত বৃলি: ভূলম দখল ও জাল দললল বেলরর ফিতে শালস্ত ও জলরমাোর পলরমাণ আরও 

বািাতো। 

 স্বােীে েদন্ত সংস্থা: ভূলম-সংক্রান্ত অপরাতের সঠিক েদতন্তর জন্য একটি স্বােীে সংস্থা গঠে করা, ো 

পুললতশর ওপর চাপ কমাতব এবং েদন্ততক দ্রুে এবং লেরতপি করতব। 

সংস্কাতরর  লা ল 

 ভূলম সংক্রান্ত প্রোরণা, জাললে়িালে ও অববে দখল কমতব। 

 জলমর প্রকৃে মাললকরা আইলে সুরিা ও ন্যাে়িলবচার পাতবে। 

 পুললশ এবং স্থােীে়ি প্রশাসতের ভূলমকা আরও সুসংহে ও কােকুর হতব। 

 ভূলম-সংক্রান্ত লবতরাতের মীমাংসা দ্রুে সম্পন্ন হতব,  তল জেসাোরতণর মতধ্য আস্থা বৃলি পাতব। 

 জলম ক্রে়ি-লবক্রতে়ির ফিতে প্রলক্রে়িা আরও স্বে ও লেভরুতোগ্য হতব, ো সম্পলে লেতে়ি আইেসঙ্গে 

ফলেতদেতক সহজ করতব। 

 

২০। সাইবার লেরাপো আইে, ২০২৩  

লডলজর্াল লবতর্শ্ মানুতষর জীবেোো এবং লবলভন্ন কােকু্রম অলেকাংশ ফিতে অেলাইে লেভরু হত  পতিতে। েতব 

এর  তল সাইবার অপরাতের ঝৌঁলকও ফবতিতে। সাইবার লেরাপো আইে ২০২৩ বাংলাতদতশর সাইবার অপরাে 

দমে, সাইবার অপরােী লচলিে করা এবং সাইবার লেরাপো লেলিে করার লতিয একটি গুরুত্বপূণ ুউতদ্যাগ। এই 

আইতের মাধ্যতম সাইবার জগতে প্রতবশ করা অপরােীতদর লবরুতি কতঠার ব্যবস্থা ফেও া হতব। 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ: 

 ফডর্া চ্যলর বা ফডর্া অপরাে: অববেভাতব ব্যলিগে বা গুরুত্বপূণ ুেথ্য সংগ্রহ এবং ব্যবহার। 
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 হযালকং: সরকালর, ফবসরকালর বা ব্যলি পোুত র লসতেতম অববে প্রতবশ। 

 ল লশং: অববেভাতব পাসও াড,ু ফক্রলডর্ কাড ুেথ্য চ্যলর। 

 ে ইলন্সভ কেতর্ে ফশ ালরং: অেলাইতে হুমলক বা গালাগাল েলিত  ফদও া। 

 সাইবার বুললং এবং হযারাসতমে: সামালজক লমলড া বা অেলাইতে একজতের লবরুতি লেোুেে বা 

লশকার করা। 

 ফ ক লেউজ ও গুজব: লমথ্যা বা লবভ্রালন্তমূলক েথ্য েলিত  ফদও া। 

 আইটি অপরাে: স র্ও যার বা অন্যান্য প্রযুলি মাধ্যতম আইলে লবলেলেতষে লঙ্ঘে। 

পুললশ এর ভূলমকা: 

 অপরাে েদন্ত: সাইবার অপরাতের েদন্ত করা এবং অপরােী লচলিে করা। 

 প্রযুলি ব্যবহার: সাইবার লেরাপো সম্পলকেু প্রযুলি এবং টুলস ব্যবহার কতর অপরােীতদর লচলিে 

করা। 

 লশিা ও প্রলশিণ: সাইবার অপরাে ফমাকাতবলা করতে পুললতশর প্রলশিণ এবং দিো বৃলি করা। 

 সমাতজ সতচেেো সৃলষ্ট: সাইবার লেরাপোর প্রলে সতচেেো বৃলি করতে স্থােী  জেগণতক অবলহে 

করা। 

আইতে সংস্কার আে ে প্রত াজে: 

বেমুাে সাইবার লেরাপো আইে লকছু ফিতে আধুলেক প্রযুলির সতঙ্গ সঙ্গলেপূণ ুে । লকছু সংস্কাতরর 

প্রত াজে: 

 ডার্া প্রাইতভলস ও সুরিা: ব্যলিগে ফডর্ার সুরিা আরও শলিশালী করা উলচে। 

 আইেগে সমন্ব : সাইবার অপরাতের ফিতে আন্তজুালেক মাতের আইলে প্রলক্র া এবং সমন্ব  গতি 

ফোলা প্রত াজে। 

 লডলজর্াল প্রমাণ সংগ্রতহর পিলে: লডলজর্াল প্রমাণ সংগ্রতহর ফিতে আইলে লদক ফেতক আরও কােকুর 

পদতিপ গ্রহণ করা দরকার। 

 েথ্যপ্রযুলি সম্পলকেু আইে পলরবেেু: প্রযুলির দ্রুে পলরবেেুতক মাো  ফরতখ আইেসমূহ আপতডর্ 

করা প্রত াজে। 

 

 লা ল: 

এই আইতের প্রত াগ এবং সংস্কার গুতলার  তল: 

 সাইবার অপরাতের হার কমাতো: অপরােীরা আইতের আওো  আসতব,  তল সাইবার অপরাে 

কমতব। 

 লডলজর্াল লেরাপো লেলিেকরণ: জেগতণর েথ্য সুরিা লেলিে হতব। 

 লবর্শ্লবদ্যালত  সাইবার লেরাপো লশিা বৃলি: োেোেীতদর মতধ্য সাইবার লেরাপো লবষত  সতচেেো 

বৃলি হতব। 

 আন্তজুালেক সহতোলগো: সাইবার অপরাে ফমাকাতবলা  আন্তজুালেক সহা ো বৃলি পাতব। 

 

২১। ফপৌর পুললশ আইে 
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বাংলাতদতশ ফপৌর এলাকা  আইে-শৃঙ্খলা বজা  রাখার জন্য ফপৌর পুললশ বালহেী গুরুত্বপূণ ুভূলমকা 

পালে কতর। েলদও বাংলাতদতশ সাোরণ পুললতশর পাশাপালশ ফপৌর পুললশ রত তে, েতব এর কােকু্রম 

তুলোমূলকভাতব সীলমে এবং সুলেলদষু্ট। ফপৌর পুললতশর উতেশ্য হতলা ফপৌরসভাগুতলার আওোেীে 

এলাকা  আইেশৃঙ্খলা বজা  রাখা, ফোর্খাতর্া অপরাে ফরাে করা, ট্রাল ক লে ন্ত্রণ করা, এবং 

ফপৌরসভার ফসবা কােকু্রতম সহতোলগো করা। এ আইতের অেীতে ফপৌর পুললতশর দাল ত্ব ও িমোর 

সীমাবিো এবং োতদর কােকু্রম পলরচালোর লবোে রত তে। 

অপরাে সংলিষ্ট োরাসমূহ: 

ফপৌর পুললশ আইে অনুো ী ফপৌর এলাকার ফভেতর লকছু অপরাে এবং সংলিষ্ট োরাসমূহ উতল্লখতোগ্য, ফেমে: 

 ফপৌর এলাকা  শৃঙ্খলাভঙ্গ: ফপৌর এলাকা  প্রকাতশ্য শৃঙ্খলা ভঙ্গ করা ফেমে মারামালর, গাললগালাজ বা 

ফবপতরা া গালি চালাতো অপরাে লহতসতব গণ্য হ । 

 ফপৌর আইে অমান্য করা: ফপৌরসভা কর্তকু লেোুলরে লে ম অমান্য করতল ফপৌর পুললশ আইে অনুো ী 

ব্যবস্থা লেতে পাতর। 

 অনুতমাদে োিা সভা বা জমাত ে: ফকাতো জমাত ে বা সভা আত াজে করতে হতল ফপৌরসভার 

অনুতমাদে প্রত াজে। অনুতমাদেলবহীে সভা বা জমাত েতক অপরাে লহতসতব গণ্য করা হ । 

 ফদাকাে বা হকারতদর লে ন্ত্রণ: অনুতমাদে ব্যেীে ফদাকাে বা ফুর্পাতে ব্যবসা করতল ফপৌর পুললশ 

োতদর লবরুতি ব্যবস্থা লেতে পাতর। 

পুললতশর ভূলমকা: 

 ফপৌর এলাকা  আইেশৃঙ্খলা রিা  ফপৌর পুললতশর ভূলমকা গুরুত্বপূণ।ু োরা: 

ফপৌর এলাকার লেরাপো বজা  রাতখ এবং শৃঙ্খলা ভঙ্গকারীতদর লবরুতি ব্যবস্থা ফে । 

 শহতরর ট্রাল ক ব্যবস্থা লে ন্ত্রণ কতর এবং োেজর্ ফরাতে পদতিপ ফে । 

 ফপৌর এলাকার হার্-বাজার এবং জেসাোরতণর চলাচতল শৃঙ্খলা রিা কতর। 

 ফপৌর পলরষতদর কােকু্রতম সহতোলগো প্রদাে কতর এবং ফপৌরসভার আত ালজে অনুষ্ঠােগুতলাতে 

লেরাপো লেলিে কতর। 

সংস্কার প্রস্তাবো 

 ফপৌর পুললতশর িমো বৃলি: ফপৌর পুললতশর দাল ত্ব আরও বািাতো ফেতে পাতর োতে োরা স্থােী  

পোুত  সাোরণ অপরােগুতলার ফিতে আরও সলক্র ভাতব অংশগ্রহণ করতে পাতর। 

 প্রলশিণ ও আধুলেক সরঞ্জাম: ফপৌর পুললশতক অপরাে দমতে আধুলেক প্রলশিণ ও সরঞ্জাম সরবরাহ 

করা প্রত াজে। এতে োতদর কােিুমো বৃলি পাতব। 

 স্থােী  জেগতণর সহা ো  কলমউলেটি পুলললশং: কলমউলেটি পুলললশং ব্যবস্থা চালু করা ফগতল ফপৌর 

পুললশ স্থােী  জেগতণর সাতে আরও  লেষ্ঠভাতব কাজ করতে পারতব, ো অপরাে প্রলেতরাতে সহা ো 

করতব। 

 আলেকু ও প্রশাসলেক সংস্কার: ফপৌর পুললতশর জন্য আলেকু বাতজর্ বৃলি এবং প্রশাসলেক সংস্কার আেতল 

োরা উন্েে সুলবো ও প্রতণাদো পাতব, ো োতদর কাতজর প্রলে উৎসাহ বািাতব। 

 লা ল: 

এসব সংস্কাতরর  তল ফপৌর পুললতশর দিো ও কােকু্রতমর পলরলে বািতব,  তল ফপৌর এলাকা  সাোরণ অপরাে 

দমে করা সহজ হতব। জেগতণর লেরাপো আরও লেলিে হতব এবং ট্রাল ক লে ন্ত্রণ ও জেসাোরতণর চলাচল 
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আরও শৃঙ্খললে হতব। েদ্বযেীে, কলমউলেটি পুলললশং ব্যবস্থা কােকুর হতল জেগতণর সাতে ফপৌর পুললতশর সম্পক ু

আরও  লেষ্ঠ হতব, ো অপরাে প্রলেতরাতে সহা ক হতব। 
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পুললশ সদস্যদদর জন্য শারীলরক ও মানলসক স্বাস্থ্য, ছুটি, পেনশন সরলীকরণ, ঝুঁলক ভাতা/আলথ িক 

প্রদনাদনার লনলিত করার প্রদয়াজনীয়তা (মূল প্রলতদেদদনর অনুদেদ ৬.২ দ্রষ্ঠব্য ২৯ পৃষ্ঠা): 

 

পুলিশ সদস্যরা সমাজের লিরাপত্তা এবং আইি-শৃঙ্খিা রক্ষার দালিত্ব পািি কজরি, যা একটি অত্যন্ত 

চাপপূর্ ণ ও ঝুলকপূর্ ণ কাে। ত্াজদর এই গুরুত্বপূর্ ণ  ভূলমকা সঠিকভাজব পাজিির েন্য শারীলরক এবং 

মালিসক স্বাস্থ্য, আবাসি, পয ণাপ্ত ছুটি, পপিশি সহেীকরর্, এবং আলথ ণক প্রজিাদিা লিলিত্ করা 

অলপরহায ণ। পুলিশ সদস্যজদরর শারীলরক ও মালিসক স্বাস্থ্য সুরলক্ষত্ রাখা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ ণ, কারর্ ত্ারা 

প্রলত্লদি লবলভন্ন সংকটমি পলরলস্থ্লত্র মুজখামুলখ হি। তাদদর উপযুক্ত আবাসি ব্যবস্থ্া লিলিত্ করা 

প্রজিােি, যাজত্ ত্ারা লিরাপদ এবং আরামদািক পলরজবজশ বসবাস কজরত্ পাজরি। এটি ত্াজদর 

পলরবারজক সুরলক্ষত্ রাখজত্ এবং মািলসক চাপ কমাজত্ সাহায্য কজর। পয ণাপ্ত ছুটি ও লবশ্রাজমর সুজযাগ 

পুলিশ সদস্যজদর পুিরুজ্জীলবত্ হজত্ সাহায্য কজর, যা ত্াজদর কাজের প্রলত্ মজিাজযাগ এবং লিষ্ঠা বাড়াি।  

সহে পপিশি ব্যবস্থ্া অবসরকািীি আলথ ণক লিরাপত্তা প্রদাি কজর। ঝুলকভাত্া, আলখণক প্রজিাদিা পুলিশ 

সদস্যজদর কম ণজক্ষজে সুরক্ষা প্রদাি কজর, যা ত্াজদর সাহসী কাজের েন্য একটি আলথ ণক লিরাপত্তা লিলিত্ 

কজর। সুত্রাং এই সব লবষি লিলিত্ করা হজি পুলিশ বালহিী আজরা কায ণকরী ও সক্ষম হজি উঠজব যা 

সমগ্র সমাজে লিরাপত্তার উন্নিজির সহািত্া করজব।  

ক) শারীলরক স্বাস্থ্য লিলিত্ করার করার প্রস্তাবিা  

পুলিশ সদস্যরা পদজশর লিরাপত্তা ও আইিশৃঙ্খিা রক্ষাি লিষ্ঠার সাজথ কাে কজর। ত্াজদর দালিজত্বর ধরি 

লবজবচিা কজর ত্াজদর শারীলরক স্বাস্থ্ লিলিত্ করা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ ণ। একটি সুস্থ্ ও সলিি পুলিশ বালহিীই 

দক্ষত্ার সাজথ পদজশর েিগজর্র পসবা লদজত্ পাজর। 

প্রস্তাবিা :  

১. লিিলমত্ শারীলরক পরীক্ষা : 

 লিলিমত্ ব্যবধাজি সকি পুলিশ সজদস্যজদর শারীলরক পরীক্ষা করা। 

 পরীক্ষাি শারীলরক সক্ষমত্া, পরাগ প্রলত্জরাধ ক্ষমত্া এবং মালিসক স্বাজস্থ্র মূল্যািি করা। 

 পরীক্ষার ফিাফজির লভলত্তজত্ ব্যলক্তগত্ পরামশ ণ ও লচলকৎসা পদওিা। 

২। সুষম খাদ্য ও পালির ব্যবস্থ্া : 

 পুলিশ িাইি সমূজহ সুষম খাজদ্যর ব্যবস্থ্া করা।  

 পয ণাপ্ত পলরমাজি লবশুদ্ধ পালির সরবরাহ লিলিত্ করা।  

 পুলি লবষিক সজচত্িত্া সৃলি করার েন্য প্রলশক্ষজর্র ব্যবস্থ্া করা।  

 

৩। শারীলরক প্রলশক্ষর্ : 
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 সকি পুলিশ সজদস্যর েন্য লিলিমত্ শারীলরক প্রলশক্ষজর্র ব্যবস্থ্া করা। শারীলরক প্রলশক্ষজর্ উদু্বদ্ধ 

করার েন্য প্রজিাদিার ব্যবস্থ্া করা।  

 প্রলশক্ষজর্র মাধ্যজম শারীলরক সক্ষমত্া বৃলদ্ধ করা এবং স্বাস্থ্যকর েীবিযাজপির অভযাস গজড় 

পত্ািা। 

 লবলভন্ন ধরজির পখিাধুিাি অংশগ্রহজর্র সুজযাগ কজর পদওিা।  

৪। লচলকৎসা সুলবধা : 

 পুলিশ সদস্য ও পলরবাজরর সদস্যজদর েন্য আধুলিক লচলকৎসা সুলবধা লিলিত্ করা।  

 স্বাস্থ্যজকন্দ্রগুজিাজত্ যথাযথ লচলকৎসক ও ওষুজধর ব্যবস্থ্া করা। 

 দীর্ ণস্থ্ািী পরাজগ আিান্ত পুলিশ সদস্যজদর েন্য লবজশষ ব্যবস্থ্া করা।  

 লবলভন্ন পদলশ/লবজদলশ উন্নত্ হাসপাত্াি/ডািাগলিলিক পসন্টার এর সাজথ লবজশষ ব্যবস্থ্াপিার 

মাধ্যজম পুলিশ সদস্যজদর েন্য লডসকাউন্ট এর ব্যবস্থ্া করা। 

৫। স্বাস্থ্য বীমা : 

 পুলিশ সদস্যজদর েন্য স্থ্াস্থ্য বীমার ব্যবস্থ্া করা।  

 বীমার আওত্াি লবলভন্ন ধরজির লচলকৎসা সুলবধা প্রদাি করা।  

খ) মািলসক স্বাস্থ্য লিলিত্ করার প্রস্তাবিা 

পুলিশ সদস্যজদর পদজশর লিরাপত্তা ও আইিশৃঙ্খিা রক্ষাি প্রলত্লিিত্ লবলভন্ন চাপ ও চযাজিজের মুজখামুলখ 

হজত্ হি। ত্াজদর শারীলরক স্বাজস্থ্যর পাশাপালশ মািলসক স্বাস্থ্যও অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ ণ। একটি সুস্থ্ ও মািলসক 

ভাজব সুস্থ্ পুলিশ বালহিীই দক্ষাত্ার সাজথ পদজশর পসবা করজত্ পারজব।  

প্রস্তালবত্ ব্যবস্থ্াপিা : 

১। লিিলমত্ মািলসক স্বাস্থ্য পরীক্ষা : 

 সকি পুলিশ সদজস্যর লিিলমত্ ব্যবধাজি মািলসক স্বাস্থ্য পরীক্ষা করা।  

 পরীক্ষার মাধ্যজম চাপ, উজদ্বগ, হত্াশা এবং অন্যান্য মািলসক সমস্যার উপলস্থ্লত্ লির্ ণি করা। 

 পরীক্ষার ফিাফজির লভলত্তজত্ ব্যলক্তগত্ পরামশ ণ ও লচলকৎসা পদওিা।  

২। কাউজেলিং সুলবধা : 

 সকি বড় পুলিশ ইউলিজট কাউজেলিং পসন্টার স্থ্াপি করা।  

  প্রলশলক্ষত্ মজিালবজ্ঞািীজদর দ্বারা কাউজেলিং পসবা প্রদাি করা।  

 চাপ, উজদ্বগ, পালরবালরক সমস্যা এবং কম ণসংিান্ত সমস্যা লিজি পরামশ ণ পদওিা।  

৩। মািলসক স্বাস্থ্য সজচত্িত্া সৃলি : 

 পুলিশ সদস্যজদর মজধ্য মািলসক স্বাস্থ্য সম্পলকণত্ সজচত্িত্া সৃলি করা।  
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 মািলসক সমস্যা সম্পজকণ ভুি ধারর্া দূর করা। 

 মািলসক সমস্যা পভাগ করজি লচলকৎসা পিওিার েন্য উৎসালহত্ করা। 

৪। কম ণপলরজবজশর উন্নলত্ : 

 পুলিশ কযাম্পগুজিাজত্ স্বাস্থ্যসম্মত্ ও মািলবক কম ণপলরজবশ লিলিত্ করা।  

 অলত্লরক্ত কাজের চাপ কমাজিা এবং কম ণর্ন্টা লিিন্ত্রি করা।  

 পুলিশ সদস্যজদর মাজে সুষ্ঠ ুপযাগাজযাগ ব্যবস্থ্া গজড় পত্ািা। 

  উর্ধ্ণত্ি কম ণকত্ণা ও অধস্তি কম ণচারীজদর মজধ্য সুস্মৃলত্পূর্ ণ সম্পকণ স্থ্াপি করা।  

 সমস্যা ও অলভজযাগ লিরসজির সহািত্া করা।  

 সহকমীজদর মজধ্য সহজযালগত্া ও সম্প্রীলত্ বৃলদ্ধ করা।  

গ) পেস ম্যাজিেজমন্ট লিলিত্ করার প্রস্তাবিা 

১। সজচত্িত্া ও প্রলশক্ষর্ : 

পুলিশ সদস্যজদর মজধ্য পেস ম্যাজিেজমন্ট সম্পজকণ সজচত্িত্া বৃলদ্ধ করা েরুলর। লিিলমত্ কম ণশািা, 

পসলমিার এবং প্রলশক্ষর্ কায ণিজমর আজিােি করা পযজত্ পাজর,  যাজত্ ত্ারা  পেস সিাক্তকরর্ এবং 

পমাকাজবিার পকৌশি সম্পজকণ োিজত্ পাজরি।   

২। মািলসক স্বাস্থ্য কাউজেলিং : 

একটি পপশাদার মালিসক স্বাস্থ্য কাউজেলিং পসবা চালু করা উলচত্, পযখাজি সদস্যরা ত্াজদর মািলসক 

চাপ ও উজদ্বজগর েন্য সহািত্া পপজত্ পারজবি। কাউজেিরজদর মাধ্যজম সদস্যজদর সমস্যা শুজি এবং 

কায ণকরী সমাধাি পদওিা সম্ভব।  

৩। চাপ প্রশমি পকৌশি : 

লিিলমত্ চাপ প্রশমি পকৌশি পশখাজিার ব্যবস্থ্া করা উলচত্। সদস্যজদর েন্য পমলডজটশি, পযাগব্যিাম 

এবং শ্বাস-প্রশ্বাজসর ব্যািাজমর কায ণিজমর আজিােি করা উলচত্। এই ধরজির পকৌশিগুলি ত্াজদর 

মািলসক চাপ কমাজত্ সাহায্য করজব।  

৪। অবসর ও লবজিাদি : 

পুলিশ সদস্যজদর এবং ত্াজদর পলরবাজরর সদস্যজদর েন্য লবলভন্ন লপকলিক ও লবজিাদি মূিক কায ণিজমর 

আজিােি করা উলচত্ এই আিন্দ ও আস্থ্ার মজধ্য ত্াজদর মািলসক চাপ কমাজত্ সহািত্া করজব।  

৫। প্রযুলক্তর ব্যবহার : 

প্রযুলক্তর মাধ্যজম পেস ম্যাজিেজমন্ট সম্পলকণত্ ত্থ্য প্রদাি করা পযজত্ পাজর। পমাবাইি অযাপ ও অিিাইি 

প্ল্যাটফম ণ ব্যবহার কজর সদস্যরা পেস পমাকাজবিার পকৌশি লশখজত্ পারজবি এবং প্রজিােজি পসবা লিজত্ 

পারজবি।  
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র্) কম ণপলরজবশ উন্নিজির প্রস্তাবিা 

১। অবকাঠাজমা উন্নিি :  

 পুলিশ িাইি, থািা এবং অন্যান্য অবকাঠাজমা উন্নিি করা এবং পলরচ্ছন্নত্া বোি রাখা।  

 আধুলিক সুলবধা পযমি লবশ্রামাগার, খাবাজরর োিগা, পশৌচাগার ইত্যালদ লিলিত্ করা। 

 কাজের োিগাি পয ণাপ্ত আজিা, বাত্াস ও স্বাস্থ্যকর পলরজবশ লিলিত্ করা।  

 পেন্ডার পসলেটিভ কম ণপলরজবশ লিলিত্ করা (মলহিা পুলিজশর েন্য লবজশষ কজর ট্রালফক এর েন্য 

পশৌচাগার লিলিত্ করা, পেি লফলডং পোি স্থ্াপি)।  

২। কাজের চাপ কামাজিা : 

 পুলিশ সদস্যজদর কাজের চাপ কমাজিা েন্য পয ণাপ্ত েিবি লিজিাগ করা এবং সুষম কম ণবন্টাি করা।  

 অলত্লরক্ত কাজের েন্য অলত্লরক্ত ভাত্া পদওিা।  

৩। প্রলশক্ষজর্র ব্যবস্থ্া : 

 পুলিশ সদস্যজদর লিিলমত্ প্রলশক্ষজর্র ব্যবস্থ্া করা।  

 আধুলিক প্রযুলক্ত ও পকৌশি সম্পজকণ প্রলশক্ষর্ পদওিা।  

 ভাষা ও পযাগাজযাগ দক্ষত্া বৃলদ্ধর েন্য প্রলশক্ষর্ পদওিা।  

৪। মূল্যািি ও পজদান্নলত্ ব্যবস্থ্া : 

 পুলিশ সদস্যজদর কাজের মূল্যািি লিিলমত্ করা। 

 ভাজিা কাজের েন্য পুরস্কার পদওিা ।  

 পজত্ান্নলত্র সুজযাগ সৃলি করা।  

 

৫। সামালেক স্বীকৃলত্ : 

 পুলিশ সদস্যজদর কাজের গুরুত্ব উপিলি কজর সামালেকভাজব ত্াজদর সম্মাি করা।  

 ত্াজদর অবদাজির েন্য সরকার ও েিগজর্র পক্ষ পথজক স্বীকৃলত্ ব্যবস্থ্া করা।  

 

৬। পলরবাজরর সজে সম্পকণ উন্নিি : 

 পালরবালরক অনুষ্ঠাজি উপলস্থ্লত্ এবং পালরবালরক সংযুলক্ত পুলিশ সদস্যজদর মজধ্য কম ণস্পৃহা বাড়াি 

লবধাি পলরবাজরর সজে পযি ত্ারা গুিগত্ ছুটি কাটাজত্ পাজর ত্ার ব্যবস্থ্া করা।  

 পলরবাজরর সদস্যজদর েন্য লবলভন্ন সুলবধা প্রদাি করা।  

৭। অলভজযাগ লিষ্পলত্ত ব্যবস্থ্া : 

 পুলিশ সদস্যজদর লবরুজদ্ধ করা অলভজযাগ দ্রুত্ ও লিরজপক্ষভাজব লিষ্পলত্ত করা।  

 অলভজযাগ প্রমালর্ত্ হজি শালস্ত পদওিা এবং লিরীহজদর লবরুজদ্ধ পকাজিা অন্যাি িা করা।  
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৮। অজসৌেন্যমূিক আচরি পলরহার : 

 পকাি জুলিির পুলিশ সদজস্যর প্রলত্ অজসৌেন্যমূিক আচরি বা শব্দ ব্যবহার পলরহার করা।  

৯। পড পকিার স্থ্াপি : 

 লবলভন্ন পিশজি পড পকিার স্থ্াপি করা হজি কম ণেীলব মাজিরা ত্াজদর বাচ্চাজদর পড পকিার এ পরজখ 

লিলব ণজে দালিত্ব পািি করজত্ পারজবি যা ত্াজদর কাজের গুিগত্মাি রালখজত্ সহািক হজব।  

১০। লশক্ষা প্রলত্ষ্ঠাি স্থ্াপি : 

 প্রলত্টি ইউলিজট মািসম্মত্ লশক্ষাপ্রলত্ষ্ঠাি চালু করা পযজত্ পাজর।  

১১। পুলিশ সদস্যজদর শারীলরক ও মািলসক ভাজব চযাজিেড সন্তাজির েন্য লশক্ষা, লচলকৎসা পসবা ও আলথ ণক 

সহািত্া : 

 পুলিশ সদস্যজদর শারীলরক ও মািলসক ভাজব চযাজিেড সন্তাজির লশক্ষার েন্য বাংিাজদশ পুলিজশর 

সকি লশক্ষাপ্রলত্ষ্ঠাজি লিলদ ণি ইউলিট চালু করা এবং প্রজিােিীি পক্ষজে ত্াজদর আলথ ণক সহািত্া প্রদাি 

করা। 

 পুলিশ হাসপাত্ািসমূজহ ত্াজদর শারীলরক, মািলসক ও পথরালপর েন্য পৃথক ইউলিট চালু করা। এসব 

ইউলিজট লবজশষজ্ঞ ডাক্তার, সাইলিিাটিি, পথরালপি লিজিাগ পদিা।  
 

 

ঙ) পুলিশ সদস্যজদর েন্য পয ণাপ্ত ছুটি লিলিত্ করা  

১। লিিলমত্ ছুটির িীলত্ : 

পুলিশ সদস্যজদর েন্য একটি সুলিলদ ণি ও লিিলমত্ ছুটির িীলত্ প্রর্িি করা উলচত্। এই িীলত্র মজধ্য বালষ ণক, 

সাপ্তালহক এবং লবজশষ ছুটির ত্ালিকা থাকজত্ হজব, যাজত্ সদস্যরা বুেজত্ পাজরি কজব এবং লকভাজব ত্ারা ছুটি 

লিজত্ পারজবি। 

২। ব্যলত্িমী পলরলস্থ্লত্র েন্য ছুটির ব্যবস্থ্া :  

পযজকাি লবপদেিক ও অিাকালঙ্খত্ পলরলস্থ্লত্জত্ সদস্যজদর েন্য অলত্লরক্ত ছুটির ব্যবস্থ্া থাকা উলচত্ভ 

উদাহরর্স্বরূপ, যলদ পকািও সদস্য একটি লবজশষ অপাজরশজির পর মািলসক চাপ অনুভব কজর, ত্জব ত্াজক 

অলত্লরক্ত ছুটি প্রদাি করা উলচত্ যাজত্ লত্লি যথাযথ লবশ্রাম লিজত্ পাজরি।  

৩। ছুটি ব্যবস্থ্াপিা প্ল্যাটফম ণ : 

একটি লডলেটাি প্ল্যাটফজম ণর মাধ্যজম ছুটির ব্যবস্থ্াপিার প্রলিিা সহে করা পযজত্ পাজর। সদস্যরা সহজেই 

অিিাইজি ছুটি আজবদি করজত্ পারজবি এবং ত্াজদর আজবদি িযাটাস ট্রযাক করজত্ পারজবি। এটি প্রলিিাজক 

দ্রুত্ এবং স্বচ্ছ করজত্ পাজর।  

৪। ছুটি পিওিার পকৌশি : 
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সদস্যজদর েন্য একটি ছুটি পিওিার পকৌশি প্রর্িি করা উলচত্, যাজত্ ত্ারা সঠিকভাজব এবং কায ণকরভাজব 

ত্াজদর ছুটির পলরকল্পিা করজত্ পাজরি। এটি ত্াজদর কাজের চাপ কমাজত্ এবং ব্যলক্তগত্ েীবজি ব্যাজিে বোি 

রাখজত্ সাহায্য করজব। 

৫। মািলসক স্বাস্থ্য ও পুিরুদ্ধার ছুটি :  

মািলসক স্বাস্থ্য রক্ষার েন্য লবজশষ ছুটির ব্যবস্থ্া থাকজত্ হজব। পুলিশ সদস্যজদর েন্য মািলসক চাপ, উজদ্বগ বা 

অবসাদ অনুভব করজি ত্ারা পয পকাজিা সমজি পুিরুদ্ধাজরর েন্য ছুটি লিজত্ পারজবি। 

৬। প্রলশক্ষর্ ও উন্নিি ছুটি : 

পুলিশ সদস্যজদর েন্য প্রলশক্ষর্ ও দক্ষত্া উন্নিজির উজেজে ছুটির ব্যবস্থ্া রাখা উলচত্। এটি ত্াজদর পপশাগত্ 

দক্ষত্া বাড়াজত্ সহািত্া করজব এবং ত্ারা িতুি পকৌশি ও প্রযুলক্ত সম্পজকণ োিার সুজযাগ পাজব।  

৭। লরজপাটি ণং ও লফডব্যাক ব্যবস্থ্া : 

ছুটি ব্যবস্থ্াপিার কায ণিজমর মূল্যািজির েন্য একটি লফডব্যাক ব্যবস্থ্া চালু করা উলচত্। সদস্যরা ত্াজদর 

অলভজ্ঞত্া পশিার করজত্ পারজবি এবং প্রলিিার উন্নিজির েন্য পরামশ ণ লদজত্ পারজবি । 

৮। বাধ্যত্ামূিক ছুটি : 

ব্যারাজক থাকা পুলিশ সদস্যজদর লবজশষ ছুটির ব্যবস্থ্া করা। UN এর মত্ বছজর একবার বাধ্যত্ামূিক ব্যবস্থ্া 

করা।  

৯। ছুটিজত্ যাওিার সুজযাগ সৃলি : 

 পুলিশ সদস্যজদর ছুটিজত্ লবলভন্ন স্থ্াজি ঘুরজত্ যাওিার সুজযাগ কজর পদওিা।  

 পুলিশ বালহিীর পক্ষ পথজক লবলভন্ন পয ণটি স্থ্াজি ভ্রমজির ব্যবস্থ্া করা।  

১০। ছুটির সমি অথ ণনিলত্ক সহািত্া : 

 ছুটিজত্ যাওিার েন্য পুলিশ সদস্যজদর অথ ণনিলত্ক সহািত্া পদওিা। 

 পিাি সুলবধা প্রদাি করা বা ভ্রমজির খরজচর েন্য আংলশকভাজব সরকালর অনুদাি পদওিা।  

 

চ) ঝুুঁলক ভাত্া/আলথ ণক প্রজিাদিা :  

 শুিবার, শলিবার ও ছুটির লদি এবং অলত্লরক্ত সমি লডউটি করার েন্য লবজশষ ভাত্া চালু করা পযজত্ 

পাজর। 

 ট্রালফক েলরমািা আদাজি এবং মাদক বা পচারাচািাি েলিত্ উদ্ধাজরর পক্ষজে প্রজর্াদিা প্রদাি করা। 

 লবট পুলিলশং ও কলমউলিটি পুলিলশং এর েন্য অথ ণ বরাে রাখা।  

 ত্দন্ত ব্যি লবি পূর্ ণলিধ ণারর্ করা।  

 বাংিাজদশ পুলিজশ কম ণরত্ সকি সদস্যজদর “বাৎসলরক লবজশষ ভাত্াসহ লবজিাদি ছুটি” প্রদাি। 
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 কিজিবি পথজক সাব-ইেজপক্টর পয ণন্ত সকি পুলিশ সদজস্যর েন্য সব ণেিীিভাজব পেসমালির ব্যবস্থ্া 

করা। 

 

ছ) আবাসি প্রস্তাবিা:  

 পয ণাপ্ত স্যালিজটশি সুলবধাসহ পুলিশ সদস্যজদর েন্য আবাসি ব্যবস্থ্া লিলিত্ করা। 

 িারী পুলিশ সদস্যজদর েন্য স্টুলডও অযাপাট ণজমজন্টর ব্যবস্থ্া করা। 

 পুলিশ সদস্যজদর েন্য সহেিভয আবাসি ব্যবস্থ্া ত্াজদর আলথ ণক চাপ কমাি, যা ত্াজদর কাজের 

মজিাজযাগ বৃলদ্ধ কজর।  

 সদস্যজদর পলরবারজক লিরাপদ আবাসি প্রদাি করজি সদস্যরা মািলসকভাজব আজরা স্বলস্থ্জত্ থাকজত্ 

পাজরি, যা ত্াজদর কম ণদক্ষত্া বৃলদ্ধ কজর।  

 সঠিক আবাসজির সুলবধা পুলিশ বালহিীজত্ পযাগদাজির েন্য িতুি সদস্যজদর আকৃি করজত্ সাহায্য 

কজর। 

 সঠিক আবাসি লিলিত্ করজি পুলিশ বালহিীর ময ণাদা বৃলদ্ধ পাি, যা েিসাধারজর্র আস্থ্া বাড়াজত্ 

সাহায্য কজর।  

 

শারীলরক ও মািলসক স্বাস্থ্য, ছুটি, পপিশি, ঝুুঁলক ভাত্া লিলিত্ করার সুফি : 

পুলিশ সদস্যরা পদশর লিরাপত্তা ও আইিশৃঙ্খিা রাক্ষাি প্রািপাত্ লিষ্ঠার সাজথ কাে কজরি। ত্াজদর শারীলরক 

ও মািলসক স্বাস্থ্য, ছুটি, পপিশি, ঝুুঁলক ভাত্া লিলিত্ করা হজি ব্যলক্তগত্ ও সামালেক উভি পক্ষজেই ব্যাপক 

সুফি অলেণত্ হজব। 

 শারীলরক ও মালিসক স্বাজস্থ্র উন্নলত্ : লিলিমত্ লচলকৎসা, পয ণাপ্ত লবশ্রাম এবং মালিসক স্বাস্থ্য পসবাজক 

পুলিশ সদস্যরা শারীলরক ও মািলসক ভাজব সুস্থ্ থাকজবি। এটি ত্াজদর কাজের দক্ষত্া বৃলদ্ধ করজব এবং 

দীর্ ণস্থ্ািী পরাজগর ঝুলক কলমজি আিজব। 

 কাজের প্রলত্ লিষ্ঠা বৃলদ্ধ : যখি পুলিশ সদস্যরা লিজেজদরজক লিরাপদ ও সুরলক্ষত্ মজি করজবি, ত্খি 

ত্ারা কাজের প্রলত্ আজরা লিষ্ঠা ও দালিত্বজবাজধর সাজথ কাে করজবি।  

 পলরবাজরর সাজথ সমি কাটাজিার সুজযাগ : পয ণাপ্ত ছুটি পপজি পুলিশ সদস্যরা ত্াজদর পলরবাজর সাজথ 

সমি কাটাজত্ পারজবি যা পালরবালরক সম্পজকণ মেবুত্ করজব।  

 অবসর েীবজির লিরাপত্তা : লিলিত্ পপিশি পপজি পুলিশ সদস্যরা অবসর েীবজি অথনিলত্কভাজব 

স্বাচ্ছজন্দয থাকজত্ পারজবি।  

 মািলসক চাপ কমজব : ঝুুঁলকপূর্ ণ কাজের েন্য  ভাত্া পপজি পুলিশ সদস্যরা মািলসক চাপ অনুভব করজবি 

কম।  

সামালেক স্তজর সুফি : 
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 আইিশৃঙ্খিা রক্ষাি দক্ষাত্া বৃলদ্ধ : সুস্থ্ ও মািলসকভাজব সুস্থ্ পুলিশ সদস্যরা আইিশৃঙ্খিা রক্ষাি আজরা 

দক্ষ হজবি।  

 েিগজর্র উপর আস্থ্া বৃলদ্ধ : যখি েিগর্ পদখজব পয পুলিশ সদস্যরা সুস্থ্ ও সুখী ত্খি ত্ারা পুলিজশ 

আজরা পবলশ আস্থ্া রাখজব। 

 সামালেক সম্পকণ উন্নলত্ : পুলিশ সদস্যরা যখি মািলসকভাজব সুস্থ্ থাকজবি, ত্খি ত্ারা েিগজর্র 

সাজথ আজরা ভাজিা সম্পকণ গজড় তুিজত্ পারজবি।  

 দুিীলত্ হ্রাস : পুলিশ সদস্যরা অথ ণনিলত্কভাজব স্বাচ্ছজন্দয থাকজিই দুিীলত্র লদজক কম ঝুুঁকজব। 

 সামালেক লস্থ্লত্শীিত্া বৃলদ্ধ : একটি সুস্থ্ ও সুখী পুলিশ বালহিী সামালেক লস্থ্লত্শীিত্া বোি রাখজত্ 

গুরুত্বপূর্ ণ ভূলমকা রাখজব।  
 

পুলিশ সদস্যজদর শারীলরক ও মািলসক স্বাস্থ্য ছুটি, পপিশি, ঝুুঁলক ভাত্া লিলিত্ করা পকবি সদস্যজদর ব্যলক্তগত্ 

উন্নিজির েন্য িি, বরং সমগ্র সমাজের উন্নিি এবং লিরাপত্তার েন্য অপলরহায ণ। এই সুফি গুজিা পুলিশ 

বালহিীজক আজরা কায ণকরী, সহানুভূলত্শীি এবং েিগজর্র েন্য পসবামূিক প্রলত্ষ্ঠাি লহজসজব গজড় তুিজব। ফজি, 

একটি সুস্থ্ ও সক্ষম পুলিশ বালহিী সমাজের সালব ণক উন্নিজির গুরুত্বপূর্ ণ ভূলমকা পািি করজব।  
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cÖ¯ÍvweZ Òcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÓ (PMS) (মূল প্রতিবেদবের অনুবেদ ৬.২ দ্রষ্ঠব্য  ৩২ পৃষ্ঠা): 

 

cUf‚wgt- 

AvBb k„•Ljv, RbM‡Yi m¤ú` I Rvbgv‡ji wbivcËv weavb, Aciva cÖwZ‡iva I `g‡b evsjv‡`‡ki GKgvÎ ivóªxq 

ms ’̄v evsjv‡`k cywjk| ‡MŠi‡ev¾¡j gnvb ¯̂vaxbZv hy‡× cvwK Í̄vwb nvbv`vi‡`i weiæ‡× cÖ_g mk ¿̄ cÖwZ‡iva M‡o 

‡Zvjv G evwnbxi m`m¨iv ¯̂vaxb evsjv‡`‡k AvB‡bi kvmb cªwZôv, UªvwdK wbqš¿Y, gv`K cÖwZ‡iva I mš¿vmev` 

`gbmn ‡`‡ki A_©‰bwZK AMÖMwZi aviv Ae¨vnZ ivL‡Z ¸iæZ¡c~Y© f~wgKv cvjb Ki‡Q| `~M©g cvnvox GjvKv, 

b`xc_, cÖZ¨šÍ myweav ewÂZ GjvKvq Gi Kvh©vejx we Í̄…Z| Kv‡Ri aiY I Kg© cwi‡e‡ki Kvi‡Y evsjv‡`k 

cywjk‡K cÖwZwbqZ wewfbœ mwnsmZvq mivmwi mvg‡b †_‡K Rxe‡bi SuzwK wb‡q KvR Ki‡Z nq| `yN©Ubv, `xN© 

Kg©N›Uv I Pv‡ci Kvi‡Y cywjk m`m¨MY cÖwZwbqZ wewfbœ RwUj I KwVb †iv‡M AvµvšÍ n‡”Qb| evsjv‡`k cywj‡ki 

wPwKrmv‡mev Kvh©µg eZ©gv‡b ‡K›`ªxq cywjk nvmcvZvj, wefvMxq cywjk nvmcvZvj, wewcG nvmcvZvj mvi`v, 

†Rjv cywjk nvmcvZvj I GgAvB †m›Uvi mg~‡ni AvIZvq cwiPvwjZ n‡”Q| 

cywjk evwnbxi m`m¨ msL¨v eZ©gv‡b cÖvq `yB j¶ wÎk nvRvi I Zv‡`i cwiev‡ii m`m¨mn cÖvq 12 (ev‡iv) j¶ 

m`‡m¨i wPwKrmv ‡mev cywjk nvmcvZvj n‡Z cÖ`vb Kiv nq| GQvov iv‡ó«i ¸iæZ¡c~Y© e¨w³eM©, ¯̂ivó« gš¿Yvjqmn 

wewfbœ gš¿Yvj‡qi miKvwi Kg©KZ©v/Kg©PvixMY cywjk nvmcvZvj ‡_‡K wPwKrmv ‡mev wb‡q _v‡Kb| Ab¨w`‡K 

iv‡óªi cÖ‡qvR‡b, Aciv‡ai eûgvwÎKZv I eûgyLxZv, RbmsL¨v e„w×i mv‡_ mvgÄm¨ iÿvq cywjk evwnbxi m`m¨ 

msL¨v w`b w`b e„w× cv‡”Q| wKš‘ cywjk nvmcvZvj mg~n wPwKrmK-bvm©-†UKwbwkqvb I hš¿cvwZ ¯̂íZvi Kvi‡Y 

wPwKrmv †mev cÖ`v‡b GL‡bv c~Y©v½ n‡Z cv‡iwb|  

cywjk m`m¨‡`i kvixwiK I gvbwmK my ’̄Zv Ges myiÿv wbwðZ K‡i mve©ÿwYK Kg©ÿg I my ’̄ cywjk evwnbxi 

gva¨‡g RbMY‡K cÖZ¨vwkZ cywjk †mev cÖ`v‡bi avivevwnKZv AUzU ivL‡Z cywjk m`m¨‡`i Rb¨ GKwU AvaywbK 

I gvbm¤§Z wPwKrmv e¨e¯’v AZ¨šÍ ¸iæZ¡c~Y©| GB †cÖwÿ‡Z cywj‡ki Rb¨ GKwU Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ AZxe 

Riæwi I mg‡qi `vwe|  

‰ewk¦K Ae ’̄vt- we‡k¦i A‡bK †`‡kB cywjk evwnbx‡Z i¨vsK-e¨vR-BDwbdg©mn wPwKrmKiv mdjZvi mv‡_ Ae`vb 

ivL‡Qb| wb‡P wKQz D`vniY †`qv n‡jv-  

K. cywjk ‡gwW‡Kj mvwf©m:  

 kÖxjsKv- Sri Lanka Police Medical Service 

 bvB‡Rwiqv- Nigeria Police Medical Service 

 fviZ- Police Medical Service in ITBP, SSB, CRPF (Central Armed Police Forces) 

 wdwjcvBb- PNP Medical Reserve Force 

 mshy³ Avie AvwgivZ- Abu Dhabi Police Medical Service 

L. cywj‡ki ‡KŠkjMZ BDwb‡U ‡UKwUKvj †gwWKm wn‡m‡e:  

 Av‡gwiKv- SWAT 
 KvbvWv- Royal Canadian Mounted Police 

 BmivBj-MAGAV 

 d«vÝ- RAID 

 Rvg©vwb- GSG 9 

Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi ‡hŠw³KZvt- 

eZ©gv‡b evsjv‡`k cywj‡ki wPwKrmv ‡mev Kvh©µg ‡K›`ªxq cywjk nvmcvZvj, wewcG nvmcvZvj mvi`v, wefvMxq 

cywjk nvmcvZvj, †Rjv cywjk nvmcvZvj I wewfbœ GgAvB BDwbU †m›Uvimgy‡ni gva¨‡g cwiPvwjZ n‡jI GKgvÎ 

‡K›`ªxq cywjk nvmcvZvj, ivRvievM, XvKv Qvov evwK nvmvcvZvj mg~‡ni AeKvVv‡gv, Rbej (wPwKrmK, bvm©, 

†UK‡bwkqvb I Ab¨vb¨ Kgx©) I wPwKrmv e¨e ’̄v wbZvšÍB AcÖZyj| GQvov ̄ ^v ’̄¨ n‡Z †cÖl‡Y †Rjv cywjk nvmcvZvj 

mg~‡n wPwKrmK c`vqb Kiv n‡jI A‡bK ‡ÿ‡Î wPwKrmK-cywj‡ki KwgDwb‡Kkb M¨v‡ci Rb¨ Zviv _vK‡Z Pvb 
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bv| Avevi nvmcvZvj mg~‡n Rbej (wPwKrmK, bvm©, †UK‡bwkqvb I Ab¨vb¨ Kg©Pvix) Pvwn`vi Zzjbvq AcÖZzj 

nIqvq GK wkd‡U wPwKrmK cvIqv †M‡j evwK wkd‡U wPwKrmK/bvm©/IqvW© eq cvIqv hvq bv Ges Rbej msK‡Ui 

†nZz wPwKrmv †mev Kvh©µg e¨vnZ nq| Avevi Dc‡Rjv/‡Rjv m`i nvmcvZvj I †gwW‡Kj K‡jR mg~‡n †ivMxi 

Avwa‡K¨i Kvi‡Y ¸iæZi RLg/Amy ’̄Zvq `ªæZ/mwVK mg‡q wPwKrmv cÖvwß m¤¢eci nq bv| evsjv‡`k cywjk 

nvmcvZvj mg~‡ni Kvh©µg Rbej, m¤ú‡`i mgš^q I myôy m‡ev©”P e¨envi I wPwKrmv †mevi gvb Dbœqb I 

†`ke¨vwc Awfbœ I Kvh©Ki, `ªæZ wPwKrmv †mev wbwðZ Ki‡Z cywj‡ki Rb¨ GKwU ¯̂Zš¿ ‡gwW‡Kj mvwf©m MVb 

mg‡qi `vwe|  

G ‡cÖwÿ‡Z cywjk I cywjk cwiev‡ii wPwKrmv †mev msµvšÍ mvgwMÖK Kvh©vejx †`ke¨vcx GB we‡klvwqZ wPwKrmv 

BDwb‡Ui gva¨‡g cwiPvwjZ n‡e| 

m¤úªwZ N‡U hvIqv GB MY-Afy¨Ìv‡bi mgq AvnZ cywjk m`m¨iv wewfbœ nvmcvZv‡j wPwKrmv MÖnYKv‡j mvaviY 

RbZvi ‡ivlvb‡j c‡o| ZvB evsjv‡`k cywj‡k Kg©iZ wPwKrmKe„›` I ch©vß Rbej w`‡q ¯̂Zš¿ Ôcywjk †gwW‡Kj 

mvwf©mÕ MVb K‡i GKwU cwic~Y© ¯̂v ’̄¨ KvVv‡gvi e¨e ’̄v Kiv ‡M‡j cywjk m`m¨‡`i Rb¨ wbiew”Qbœ DbœZ ¯̂v ’̄¨ †mev 

wbwðZ Kiv m¤¢eci n‡e| 

GQvov myk„•Lj I wbqgZvwš¿K evwnbx, mywbw`©ó AvBb I wewa †gvZv‡eK cwiPvwjZ weavq PvKzwii 

Dchy³Zv/Kg©ÿgZv hvPvB, †gwW‡Kj Kvi‡Y QzwU hvPvB I cyb:‡hvM`v‡bi Dchy³Zv wbY©q Avek¨K| G msµvšÍ 

Kvh©vejx myôyfv‡e cwiPvjbvq wbR¯̂ wPwKrmK Gi cÖ‡qvRbxqZv A¯̂xKvi Kivi Dcvq †bB| ZvB ¯̂Zš¿ Ôcywjk 

†gwW‡Kj mvwf©mÕ MwVZ n‡j evsjv‡`k cywj‡ki wPwKrmv e¨e ’̄v I cÖkvmwbK KvR mg~‡ni g‡a¨ GKwU †hŠw³K 

mgš^q n‡e| 

†ckvMZ Kvi‡Y cywjk evwnbxi m`m¨MY cÖwZwbqZ †h ¯̂v ’̄¨ SuzwK I Amy ’̄Zvq AvµvšÍ nb, G msµvšÍ cixÿv 

wbixÿv  mxwgZ †eZ‡b AwZ Kómva¨ I e¨qeûj| ‡ckvMZ ‰ewPÎ¨, AZ¨šÍ SyuwK Ges gvbwmK Pv‡ci g‡a¨ wbq

wgZ `vwqZ¡ cvjb Kivi d‡j cywj‡ki ‡iv‡Mi aiYI A‡bK ‰ewPÎ¨gq| GB ‰ewPÎ¨gqZvi Rb¨ Amy ’̄ m`m¨‡`i 

†hgb K‡ói cwigvY ‡e‡o hvq, ‡Zgwb Zv‡`i Rb¨ RbMY‡K gvbm¤§Z ‡mev cÖ`vb Kiv KwVb n‡q c‡o| cywj‡ki 

¯̂v ’̄¨ †mevi gvb Dbœqb Ki‡Z †M‡j wPwKrmK‡`i GB evwnbx‡Z †_‡KB Zv‡`i †iv‡Mi aiY wb‡q M‡elYv Ges 

DËi‡Yi c_ Luy‡R †ei Ki‡Z n‡e| 

cywjk-Wv³v‡ii ‡gjeÜ‡bi DËg D`vniY n‡jv ‡KvwfW gnvgvwi| D³ gnvgvwi‡Z †K›`ªxq cywjk nvmcvZv‡j 

Kg©iZ wPwKrmK Ges cywjk m`m¨‡`i f‚wgKv wQj †Pv‡L covi g‡Zv| djvdj ¯̂iƒc ‡KvwfW gnvgvwi wbqš¿‡Y 

wek¦ ¯̂v ’̄¨ ms ’̄vi f~qmx cÖksmv AR©b| ‡`‡ki µvwšÍj‡Mœ GB m~h©mšÍvb‡`i Ae`vb KL‡bv fzjevi bq| ZvB GB 

`yB m¤§yL ‡hv×vi GK‡Î c_Pjv GLb mg‡qi `vwe| 

eZ©gv‡b ‡K›`ªxq cywjk nvmcvZvj GKRb wWAvBwR, wefvMxq cywjk nvmcvZvj mg~n GKRb †iÄ wWAvBwR/cywjk 

Kwgkbvi Ges †Rjv/BDwbU cywjk nvmcvZvj mg~n †Rjv cywjk mycvi/BDwbU cÖav‡bi Aax‡b cwiPvwjZ n‡”Q| 

wPwKrmv‡mev Kvh©µg AwaKZi DbœZ, MwZkxj, myk„•Lj I Kvh©Kvix Kivi j‡ÿ¨ cywjk nvmcvZvj mg~‡ni mvwe©K 

Kvh©µg GKwU myweb¨ Í̄ I GKK Kgv‡Ûi AvIZvq cwiPvwjZ nIqv Avek¨K| ‡K›`ªxq cywjk nvmcvZvj e¨wZZ 

cywjwks Gi ˆ`bw›`b iæwUb I Riæwi `vwqZ¡ cvj‡bi ci wefvMxq I †Rjv cywjk nvmcvZvj mg~‡ni ZË¡veavb Kiv 

mswkøó cÖavb‡`i c‡ÿ A‡bKUvB `yiæn| nmwcUvj g¨v‡bRg¨v›U I wPwKrmv wel‡q cywj‡ki Áv‡bi ¯^íZv _vKvq 

¯̂v ’̄¨ †mevi GB Kvh©µg wbweo, avivevwnK Z`viwK I cÖvZ¨wnK Kvh©µ‡gi g‡a¨ wb‡q Avmv evÂbxq| G j‡ÿ¨ 

Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ MVb n‡j Zv †`ke¨vcx mKj cywjk nvmcvZv‡ji wPwKrmv e¨e ’̄vi Dbœqb I Z`viwK‡Z 

Kvh©Ki f‚wgKv ivL‡e| G‡Z ‡hgb m¤ú‡`i myôz I m‡ev©Ëg e¨envi wbwðZ n‡e †Zgwb evwnbxi GKwU BDwbU 

nIqvq cywjk wewa weavb mv‡c‡ÿ¨ cwiPvwjZ n‡e weavq me©Î mve©ÿwYK wPwKrmK/bvm© mn Ab¨vb¨ wPwKrmv †mev 

mnRjf¨ n‡e| GKB evwnbxi m`m¨ nIqvq mKj Í̄‡ii cywjk m`m¨MY AwaKZi AvšÍwiKZv I mvn‡mi mv‡_ 

`vwqZ¡ cvj‡b g‡bvwb‡ek Ki‡e Ges GKwU Kg©ÿg, my ’̄ cywjk evwnbx D”P g‡bve‡j †`‡ki mvwe©K kvwšÍ k„•Ljv 

iÿvq Kvh©Ki fv‡e wbtks‡KvwP‡Ë f‚wgKv ivL‡Z cvi‡e| 

†h me BDwbUmg~n Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi Awaf‚³ n‡Z cv‡i -  

1. cywjk †gwW‡Kj †Kvi  
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2. cywjk bvwm©s †Kvi  

3. cywjk †gwW‡Kj K‡jR 

4. cywjk bvwm©s BÝwUwUDU 

Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi Kvh©vejxt  

1. ¯̂v ’̄¨ e¨e ’̄vi Rb¨ m¤¢ve¨ ‡h‡Kv‡bv SyuwKi wel‡q cywjk †nW‡KvqvUv©m©‡K AewnZ Kiv|  

2. Riæwi wPwKrmv mnvqZvt wdì A¨v¤^y‡jÝ Gi gva¨‡g Amy ’̄ I AvnZ‡`i mwi‡q ‡bIqv Ges Bgv‡RwÝ© Uªgv 

g¨v‡bR‡g›U (ETM) Gi gva¨‡g ¸iæZi AvnZ cywjk m`m¨‡`i eo †Kv‡bv ¯̂v¯’¨MZ ÿwZ †_‡K iÿv 

Kiv|  

3. wewfbœ `y‡h©vM I m¼U ‡gvKv‡ejv Kivt AvnZ‡`i Rb¨ cÖv_wgK wPwKrmv, Uªgv ‡Kqvi Ges ‡ivM cÖwZ‡iva 

‡mev cÖ`vb Kiv| RvZxq Ges AvšÍR©vwZK ¯̂v ’̄¨ ms¯’vi mv‡_ mgš^q K‡i ¯^v ’̄¨ msKU cwiPvjbv Kiv| 

4. cywjk m`m¨‡`i kvixwiK I gvbwmK my ’̄¨Zv wbwðZ Kiv| GRb¨ ‡÷ªm g¨v‡bR‡g‡›Ui Dci wewfbœ 

†mwgbv‡ii Av‡qvRb Kiv|  

5. ¯̂v ’̄¨ welqK m‡PZbZv ˆZwi Ges ‡ivM cÖwZ‡iv‡ai Rb¨ cÖ‡qvRbxq e¨e ’̄v †bIqv| 

6. mg Í̄ BDwb‡U ‡gwW‡Kj ‡÷vi Ges miÄvg mieivn Kiv|     

7. wbqwgZ I we‡klvwqZ wPwKrmv ‡mev cÖ`vb Kiv Ges wUKv`vb Kg©m~wP cvjb|  

8. wPwKrmv cwiKíbv MÖnY I ev¯Íevqb|  

9. ‡gwW‡Kj ‡iKW© msi¶Y Kiv| 

 

Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Awafz³ BDwbU mg~nt  

bs nvmcvZvj/BDwb‡Ui bvg we`¨gvb msL¨v kh¨v msL¨v 

1.  ‡K› ª̀xq cywjk nvmcvZvj 01wU 500 kh¨v 

2.  wefvMxq cywjk nvmcvZvj cyivZb-05wU 100 kh¨v 

3.  wewcG nvmcvZvj, mvi`v 01 wU 75 kh¨v 

4.  †Rjv cywjk nvmcvZvj 

ÒAvaywbKvqbÓ cÖK‡íi - 13 wU 20 kh¨v 

cyivZb-07 wU 20 kh¨v 

cyivZb-39 wU - 

5.  GgAvB †m›Uvi 

wcwUwm-04 wU - 

Ab¨vb¨-15 wU - 
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cÖ¯ÍvweZ Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi AM©v‡bvMÖvgt bZzb Rbe‡ji c` m„Rb bv K‡i we`¨gvb Rbej w`‡q Ôcywjk 

†gwW‡Kj mvwf©mÕ Kiv n‡e weavq evsjv‡`k miKv‡ii G‡Z ‡Kvb Avw_©K mswkøóZv †bB| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi AvIZvq cÖkvmwbK c‡`i Rb¨ wPwKrmK‡`i D”PZi wWwMÖ‡K cÖvavb¨ bv w`‡q Zv‡`i 

Kg©‡ÿ‡Îi `ÿZv‡K ¸iæZ¡ w`‡Z n‡e| 

*** Avwg© †gwW‡Kj †Kv‡ii (wWwRGgGm) gZ Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi c`¸‡jv‡Z wPwKrmKiv cÖvavb¨ cv‡eb| 

  

AwZt gnv-cwiPvjK/ Addl. Director General (ADG) 

(wWAvBwR) 

 

gnv-cwiPvjK/Director General (DG) 

(AwZt AvBwR) 

 

cwiPvjK/Director 

(AwZt wWAvBwR) 

cÖkvmb I A_© 

 

cwiPvjK/Director 

(AwZt wWAvBwR) 

nvmcvZvj I wK¬wbKmg~n 

hyM¥ cwiPvjK  

(cywjk mycvi) 

jwRw÷K GÛ mvcøvB 

hyM¥ cwiPvjK  

(cywjk mycvi) 

Acv‡ikÝ GÛ g¨v‡bR‡g›U  

 

mycvwib‡Ub‡W›U  

(cywjk mycvi) 

‡K› ª̀xq cywjk nvmcvZvj 

 

Dc-cwiPvjK  

(AwZ: cywjk mycvi) 

cwiKíbv I Dbœqb  

 

Dc-cwiPvjK  

(AwZ: cywjk mycvi) 

A_© I ev‡RU  
 

Dc-cwiPvjK  

(AwZ: cywjk mycvi) 

cÖkvmb I GBPAvi 
 

mnKvix/Dc-cwiPvjK  

(mnKvix/AwZ: cywjk mycvi) 

‡Rjv cywjk nvmcvZvjmgyn  

mnKvix cwiPvjK  

(mnKvix cywjk mycvi) 

GgAvB †m›Uvimgyn 

mycvwib‡Ub‡W›U 
(cywjk mycvi) 

wefvMxq cywjk 

nvmcvZvjmgyn  

 

mycvwib‡Ub‡W›U 

(cywjk mycvi) 

 wewcG nvmcvZvj, 

mvi`v  
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wb‡qvM cÖwµqv I c`vqbt cywjk nvmcvZv‡ji wbR¯̂ wb‡qvM wewagvjv, Òcywjk wefvM (bb-cywjk Kg©KZ©v I 

Kg©Pvix) wb‡qvM wewagvjv, 1996Ó (ms‡kvwaZ) Abymv‡i / Kwgkb KZ…©K wba©vwiZ wb‡qvM wewagvjv Abyhvqx wb‡qvM 

Kvh©µg m¤úbœ n‡e Ges Zv‡`i c`vqb Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi gnv-cwiPvjK Ki‡eb| wPwKrmK e¨wZZ 

mevi wb‡qvM Ab~aŸ© 30 (wÎk) eQi| wPwKrmK‡`i †ÿ‡Î ‡gwW‡Kj Awdmvi/mggvb Gi Rb¨ Ab~aŸ© 32 (ewÎk) 

eQi, Rywbqi Kbmvj‡U›U Gi Rb¨ Ab~aŸ© 40 (Pwjøk) eQi| Z‡e kvixwiK wdU‡b‡mi (D”PZv, IRb cÖf„wZ) 

†ÿ‡Î wkw_jZv _vK‡e|  

*** D‡jøL¨ †h mycvwib‡Ub‡W›U, Pxd Kbmvj‡U›U, wmwbqi Kbmvj‡U›U I bvwm©s mycvwib‡Ub‡W›U e¨wZZ evwK 

c`My‡jv‡Z mivmwi wb‡qvM n‡e|  

*** D‡jøL¨ †h, Rywbqi Kbmvj‡U›U †gvU c‡`i kZKiv 60 (lvU) fvM c‡`vbœwZi gva¨‡g Ges kZKiv 40 

(Pwjøk) fvM mivmwi wb‡qv‡Mi gva¨‡g m¤úbœ n‡e| 

wPwKrmK: (K) ‡gwW‡Kj Awdmvi/mggv‡bi †ÿ‡Î- †Kv‡bv ¯̂xK…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z GgweweGm ev wewWGm; 

weGgwWwm KZ©…K nvjbvMv` †iwR‡÷ªkbcÖvß (L) Rywbqi Kbmvj‡U›U‡`i †ÿ‡Î- †Kv‡bv ¯̂xK…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z 

GgweweGm ev wewWGm wWwMÖmn mswkøó wel‡q GdwmwcGm ev Ggwdj ev GgwmwcGm ev GgAviwmwc ev 

GgAviwmGm ev GgAviwmIwR ev GgwW ev GgGm ev wW‡cøvgv ev weGgwWwm KZ©…K ¯̂xK…wZcÖvß mswkøó wel‡q 

†cv÷ MªvRy‡qU wWwMÖ|  

1. Òevsjv‡`k cvewjK mvwf©m Kwgkb (wcGmwm)Ó KZ…©K wb‡qvMK…Z 9g †MÖ‡Wi GKRb wPwKrmK (GgweweGm 

ev wewWGm) hvnv ‡gwW‡Kj Awdmvi/mggv‡bi wZwb evsjv‡`k Òcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÓ G ÒmnKvix cywjk 

mycviÓ c‡` †hvM`vb Ki‡eb| 

2. Òevsjv‡`k cvewjK mvwf©m Kwgkb (wcGmwm)Ó KZ…©K wb‡qvMK…Z 6ô †MÖ‡Wi GKRb wPwKrmK (GgweweGm 

ev wewWGm) evsjv‡`k Òcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÓ G ÒAwZwi³ cywjk mycviÓ c‡` †hvM`vb Ki‡eb| 

mycvwib‡Ub‡W›U:  c‡`vbœwZi †¶‡Î: (K) weGgwWwm KZ©…K ¯̂xK…Z †cv÷ MªvRy‡qU ev wWwMÖ ev wW‡cøvgvmn Rywbqi 

Kbmvj‡U›U c‡` Ab~¨b 03 (wZb) erm‡ii PvKzixi AwfÁZv; Ges  9g ev Z ~̀aŸ© †Mª‡Wi c‡` Ab~¨b 10(`k) 

erm‡ii PvKzixi AwfÁZv|  A_ev (L) 9g ev Z`~aŸ© †Mª‡Wi c‡` Ab~¨b 13 (‡Zi) erm‡ii PvKzixi AwfÁZv| 

 

bvm©/wgWIqvBd:  ¯̂xK…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z bvwm©s G mœvZK wWwMÖ ev †Kv‡bv ¯̂xK…Z cÖwZôvb nB‡Z wW‡cøvgv-Bb 

bvwm©s ev wW‡cøvgv-Bb-bvwm©s mvBÝ GÛ wgWIqvBdvwi mvwU©wd‡KU G DËxY©; Ges (L) evsjv‡`k bvwm©s KvDwÝj 

KZ©…K wbewÜZ| 

†gwW‡Kj †UK‡bvjwR÷: ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU nB‡Z mswkøó wel‡q †gwW‡Kj †UK‡bvjwR‡Z wW‡cøvgv wWwMÖ| 

dvg©vwm÷: ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU nB‡Z dvg©vwm÷ wel‡q Ab~¨b 03 (wZb) ermi †gqvw` wW‡cøvgv wWwMÖ; Ges (L) 

evsjv‡`k dv‡g©wm KvDwÝj KZ©„K wbewÜZ| 

IqvW© gv÷vi: (K) †Kv‡bv ¯̂xK…Z †evW© nB‡Z Ab~¨b D”P gva¨wgK mvwU©wd‡KU (GBPGmwm) ev mggv‡bi cix¶vq 

DËxY©; Ges (L) mswkøó Kv‡R Ab~¨b 01 (GK) erm‡ii AwfÁZv| 

IqvW© eq I Avqv: GmGmwm ev mggvb cixÿvq DËxY© |  

cwi”QbœZvKgx©: GmGmwm ev mggvb cixÿvq DËxY© Z‡e RvZ myBcvi/nwiRb m¤úª`vq‡`i †ÿ‡Î AMÖvwaKvi †`qv 

n‡e Ges D³ †hvM¨Zv Aóg †kÖYx cvk MÖnY‡hvM¨ n‡e|  

i¨vsK-e¨vR-BDwbdg©t Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi AvIZvq cywjk nvmcvZv‡j Kg©iZ wPwKsmKMY Zv‡`i 

mg‡MÖ‡Wi cywjk Kg©KZ©vi i¨vsK-e¨vR-BDwbdg© cwiavb Ki‡eb|  
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*** wPwKrmK e¨ZxZ Ab¨vb¨ Kg©KZ©v I Kg©PvixMY wRI †Z D‡jøwLZ c‡`B _vK‡eb wKš‘ cywj‡ki mg‡MÖ‡Wi 

c`gh©v`v cv‡eb (m‡ev©”P mnKvix cywjk mycvi ch©šÍ) Ges me©`vB Rywbqi Awdmvi wn‡m‡e cwiMwYZ n‡eb|  

aiY weeiY i¨vsK e¨vR 

 

 

‡M‡R‡UW Awdmvi  

3q †MÖ‡Wi wPwKrmK wWAvBwR 

4_© †MÖ‡Wi wPwKrmK AwZwi³ wWAvBwR 

5g †MÖ‡Wi wPwKrmK cywjk mycvi 

6ô †MÖ‡Wi wPwKrmK AwZwi³ cywjk mycvi 

7g †MÖ‡Wi wPwKrmK wmwbqi mnKvix cywjk mycvi 

9g †MÖ‡Wi wPwKrmK mnKvix cywjk mycvi 

 

cÖwkÿYKvj: Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi AvIZvq cywjk nvmcvZv‡j Kg©iZ mKj wPwKrmKe„›` I Kg©Pvix 

wb¤œwjwLZ †gqv`Kvj Abyhvqx cÖwkÿY MÖnY Ki‡Z n‡e| Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi †Uªwbs kvLv cÖwkÿ‡Yi 

KvwiKzjvg I cÖwkÿ‡Yi Av‡qvRb m¤úbœ Ki‡e|  

weeiY cÖwkÿYKvj 

‡MÖW 9g I Z`yaŸ© wPwKrmK 06 gvm 

wPwKrmK e¨ZxZ Ab¨vb¨ ‡MÖW 9g ‡_‡K Z`wb¤œ Kg©KZ©v/ Kg©Pvix 01 gvm 

 

D”PZi wk¶vi (‡cv÷MÖvRy‡qkb) wbwg‡Ë ‡cÖlY bxwZgvjv (‡Wcy‡Ukb)t ‡Wcy‡Ukb cwjwm ‡gvZv‡eK evsjv‡`k 

cywj‡k wb‡qvMK…Z mKj wPwKrmK ‡cv÷MÖvRy‡qkb m¤úbœ Ki‡e, hv‡Z cywjk nvmcvZvj mg~‡n fwel¨‡Z wbR¯̂ 

we‡klÁ wPwKrmK ‰Zwi nq|  

k„•Ljv I AvPiY wewat Ôcywjk †gwW‡Kj mvwf©mÕ Gi AvIZvq Kg©iZ mKj Kg©KZ©v I Kg©Pvixi ‡ÿ‡Î miKvwi 

PvKzwi AvBb, 2018 I miKvwi Kg©Pvix (k„•Ljv I Avcxj) wewagvjv 2018/1985 Ges GZ`msµvšÍ miKvi 

KZ©…K RvwiK…Z I Kwgkb KZ©©K wba©vwiZ Ab¨vb¨ wewa/wb‡`©kvejx Abym„Z n‡e| 
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িাংলাদিশ পুতলদশর সাতি িক কার্ িক্রম সংক্রান্ত প্রতিদিিি (মূল প্রতিদিিদির অনুদেি ৬.১৪ দ্রষ্ঠব্য 

৬৭ পৃষ্ঠা): 

 

১) ভূমিকা   

বাাংলাদেশ পুমলশ একটি ঐমিহ্যবাহ্ী প্রমিষ্ঠান। বাাংলাদেশ পুমলদশর রদেদে এক গ ৌরদবাজ্জ্বল অিীি। আিাদের 

িহ্ান মুমিযুদের প্রথি প্রহ্দর ১৯৭১ সাদলর ২৫ িার্ চ পাকহ্ানাোরদের মনি চি হ্ািলার মশকার হ্দেমেল 

রাজারবা  পুমলশ লাইন্স। গেদশর গে গকাদনা সাংকটিে মুহূদিচ বাাংলাদেশ পুমলশ কখদনা অমপ চি োমেত্ব পালদন 

কুণ্ঠাদবাধ কদরমন। উদেখ্য গে, সাম্প্রমিক ববষম্যমবদরাধী োত্র আদদালনকালীন োত্র-জনিার উপর পুমলদশর 

সমহ্াংসিাে প্রাে ২০০০ মনহ্ি এবাং ২০০০০ আহ্ি হ্দেদে িদি চ মবমিন্ন উৎস গথদক প্রমিদবেদন জানা োে 

অন্যমেদক সাংঘদষ চ  পুমলদশরও অদনক সেস্য প্রাণ হ্ামরদেদেন এবাং গুরুির আহ্ি হ্দেদেন। উদ্ভূি এই 

পমরমিমিদি পুমলদশর প্রমি মবমিন্ন গেমণ-দপশার িানুদষর িদে এক ধরদণর গনমিবার্ক িদনািাব বিমর হ্দেদে। 

জুলাই আদদালদনর পরবিীদি গেদশর সামব চক অবিার অবনমি এবাং পুমলদশর িদে এক ধরদণর বঞ্চণা ও 

হ্িাশার সৃমি হ্ে।  

এরূপ পমরমিমিদি পুমলশদক একটি জবাবমেমহ্মূলক, েক্ষ, মনরদপক্ষ ও গপশাোর বামহ্নী মহ্দসদব  দে গিালার 

আকাঙ্খার বমহ্িঃপ্রকাশ পুমলশ সেস্যদের িদেও সুস্পিিাদব পমরলমক্ষি হ্ে।  সাম্প্রমিক ঘটনা প্রবাদহ্ পুমলদশর 

আশু সাংস্কাদরর প্রদোজনীেিা সম্পদকচ সরকাদরর উপদেিািন্ডলীর আন্তমরক অমিব্যমি এবাং আন্তজচামিক 

সাংিা/দেশ,  ণিােি, রাজননমিক ব্যমিত্ব, সুশীল সিাদজর সিযবৃদদর আদলার্নাে পুমলশ সাংস্কাদরর মবষেটি 

সিমধক গুরুত্ব গপদেদে।  

পুমলশ সাংস্কাদরর মবষেটি মবদবর্নাে মনদে প্রদোজনীে আদলার্না মবদেষণ ও মসোন্ত গ্রহ্দণর সুমবধাদথ চ পুমলদশর 

ইমিহ্াস, আইন-শৃঙ্খলা রক্ষার আইমন মিমি, সািমগ্রক কাে চক্রি, জনবল, মবমিন্ন ইউমনদটর পমরমর্মি ও 

সাাং ঠমনক সক্ষিিা, টিওএন্ডই, োনবাহ্ন ও সরঞ্জািামে, অস্ত্র-দ ালাবারুে, প্রমশক্ষণ ইিযামে মনদে মবস্তামরি 

একটি িথ্যমর্ত্র এই প্রমিদবেন তুদল ধরা হ্দলা। মবস্তামরি িথ্যামে সাংলগ্নী ০৩ দ্রিব্য। 

২) বাাংলাদেশ পুমলদশর ঐমিহ্ামসক ক্রিমবকাশ   

িাংলাদিশ পুতলদশর ইতিহাস এিং ক্রমতিকাশ অিযন্ত সমৃদ্ধ ও িীর্ ি। তিটিশ শাসিামল থেদক শুরু কদর 

িাংলাদিদশর স্বাধীিিা আদদালি এিং সাম্প্রতিক কাদলর আধুতিকায়ি প্রতক্রয়ায় িাংলাদিশ পুতলদশর ভূতমকা 

ক্রমাগি পতরিতিিি হদয়দে। তিদে পুতলদশর ঐমিহ্ামসক ক্রিমবকাদশর ধারা সাংদক্ষদপ বণ চনা করা হ্দলা। 

ক. তিটিশ শাসিামল (১৮৬১-১৯৪৭) 

িাংলাদিশ পুতলদশর থশকড় তিটিশ শাসিামদল থপ্রাতেি। ১৭৯৩ সাদল তিটিশরা িাংলা, তিহার ওতড়শা অঞ্চদলর 

পুতলতশ ব্যিস্থা তিয়ন্ত্রদের জন্য আইি প্রেয়ি কদর। পরিিীদি, ১৮৬১ সাদল প্রিতিিি পুতলশ আইি ভারদির 

তিতভন্ন অঞ্চদল আইি-শৃঙ্খলা রক্ষার জন্য তিটিশ শাসকদির শাসি সহজির কদর থিাদল। এই সমদয় প্রতিতষ্ঠি 

পুতলশ িাতহিীর মূল কাজ তেল তিটিশ শাসি রক্ষা করা এিং স্থািীয় অতধিাসীদির শৃঙ্খলায় রাখার জন্য কদ ার 

আইি প্রদয়াগ করা। 
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খ. পাতকস্তাি শাসিামল (১৯৪৭-১৯৭১) 

১৯৪৭ সাদল ভারি তিভতির পদর, পূি ি পাতকস্তাদি (িিিমাি িাংলাদিশ) পৃেক পুতলশ িাতহিী গঠিি হয়। এই 

সমদয় পুতলশ িাতহিীর ভূতমকা তেল আইি-শৃঙ্খলা রক্ষা এিং রাজনিতিক অতস্থরিা তিয়ন্ত্রে করা। পাতকস্তাি 

শাসিামদল পুতলদশর ওপর সরকারতিদরাধী আদদালি িমি করার চাপ তেল। িদি, স্থািীয় প্রশাসদির সাদে 

পুতলদশর সম্পকি উন্নয়দির থচষ্টা করা হদয়তেল। পুতলশ িাতহিীদক আরও কার্ িকর করদি প্রতশক্ষে ও িতুি পি 

সংদর্াজি করা হয়। 

গ. স্বাধীি িাংলাদিদশর সূচিা (১৯৭১-অদ্যািতধ) 

১৯৭১ সাদলর মহাি মুতিযুদদ্ধর পর, িাংলাদিশ স্বাধীি হদল িতুিভাদি পুতলশ িাতহিী পুিগ িঠিি হয়। স্বাধীিিার 

পথর পুতলশ িাতহিীর মূল লক্ষয হদয় ওদ  স্বাধীি িাংলাদিদশর আইি-শৃঙ্খলা রক্ষা এিং অভযন্তরীে তিরাপত্তা 

তিতিি করা। ১৯৭২ সাদল গঠিি িাংলাদিশ পুতলশ িাতহিী থিশব্যাপী তিতভন্ন পুতলশ থেশি স্থাপি কদর এিং 

িতুি থকৌশলগি ও প্রশাসতিক কা াদমা তিতর কদর এিং আইি-শৃঙ্খলা পতরতস্থতি তিয়ন্ত্রে কদর।  

৩) পুমলমশাং কাে চক্রদির আইমন মিমি 

িাংলাদিশ পুতলশ িাংলাদিশ সংতিধাি ও তিদ্যমাি আইদির আদলাদক স্বীয় কার্ িক্রম পতরচালিা কদর োদক। 

িাংলাদিশ সংতিধাদির প্রস্তািিায় িলা হদয়দে, থিদশর একটি থমৌতলক লক্ষয হদি এমি এক সমাজদক উপলতি 

করা, থর্ সমাদজ িাগতরদকর জন্য আইদির শাসি, থমৌতলক ও মািিাতধকার ও স্বাধীিিা, সাম্য ও ন্যায়তিচার, 

রাজনিতিক, অে িনিতিক ও সামাতজক ন্যায়তিচার সুরতক্ষি োকদি। ২ (১) অনুদেদি িলা হদয়দে, প্রদিযক 

িাগতরদকর কিিব্য হদলা সংতিধাি ও আইি থমদি চলা, শৃঙ্খলা িাজায় রাখা, সরকাতর িাতয়ত্ব পালি করা এিং 

সরকাতর সম্পতত্ত রক্ষা করা প্রদিযক িাগতরদকর িাতয়ত্ব। 

 িাংলাদিশ পুতলদশর আইিগি তভতত্ত মূলি তিটিশ শাসিামদল প্রেীি আইি থেদক এদসদে, র্া পরিিীদি 

স্বাধীি িাংলাদিদশর আইতি কা াদমাদি অন্তর্ভ িি হদয়দে। িাংলাদিদশর পুতলশ িাতহিীর আইতি তভতত্ত তিতিি 

করদি থিশ কদয়কটি আইি ও তিতধ অনুসরে করা হয়, র্ার মদে উদেখদর্াগ্য হদলা: 

ক. পুতলশ আইি-১৮৬১ 

 পুতলশ আইি-১৮৬১ হদলা তিটিশ শাসিামদল প্রেীি একটি আইি, র্া িিিমাদি িাংলাদিশ পুতলশ 

িাতহিীর প্রধাি আইতি তভতত্ত তহদসদি ব্যিহৃি হয়। এ আইিটি পুতলশ িাতহিী গ ি, িাতয়ত্ব, কর্তিত্ব এিং 

কার্ িপ্রোতলর তিদি িশিা প্রিাি কদর। আইিটি তিটিশ ভারি শাসিামদল প্রেীি হদলও স্বাধীিিার পদর এটি 

িাংলাদিদশর পুতলদশর মূল তভতত্ত তহদসদি অদ্যািতধ কার্ িকর রদর়্েদে। 

খ. থ ৌজিাতর কার্ িতিতধ-১৮৯৮ 

 থ ৌজিাতর কার্ িতিতধ-১৮৯৮ পুতলদশর িিন্ত ও মামলা পতরচালিার প্রতক্রয়া তিধ িারে কথর। এ আইিটি 

অনুসাদর পুতলশ কীভাদি থে িার করদি, িিন্ত করদি, অতভদর্াগ থপশ করদি এিং আিালদির সাদে িাদির 

সমন্বয় করদি, থস সকল তিষদয় তিদি িশিা প্রিাি করা হয়। 

 

গ. িণ্ডতিতধ-১৮৬০ 
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 ১৮৬০ সাদলর িণ্ডতিতধ পুতলদশর অপরাধ িিন্ত এিং অপরাধীদির তিচাদরর জন্য আইিগি তিদি িতশকা 

প্রিাি কদর। এ আইিটি পুতলদশর তিতভন্ন কার্ িক্রম এিং অপরাধ সংক্রান্ত তিতভন্ন তিক পতরচালিা কদর, র্ার 

মােদম পুতলশ িাদির কার্ িক্রম পতরচালিা কদর োদক। 

র্. পুতলশ প্রতিধািমালা- ১৯৪৩ 

 িাংলাদিশ পুতলশ, The police Regulations Bengal, 1943 অনুর্ায়ী থমৌতলক কার্ িক্রম 

কদর োদক। PRB, 1943 এ পুতলশ কম িকিিার ক্ষমিা ও িাতয়ত্ব, পতরিশ িি সম্পতকিি তিষয়, মামলার িিন্ত, 

থকস ডাদয়তর, অতভদর্াগ িাদয়র, থগাপি তরদপার্ ি, সরকাতর কম িচারীদির আচরেতিতধ ইিযাতি সম্পদকি িলা 

হদয়দে।   

 িাংলাদিশ পুতলদশর আইতি কা াদমা িতে িি এসি মূল আইি ও তিতধর ওপর তভতত্ত কদর গঠিি। এোড়াও 

পুতলতশং কার্ িক্রম পতরচালিার জন্য আরও থিশ তকছু মাইি অযাক্ট রদয়দে। পুতলশ িাতহিী এসি আইি অনুসরে 

কদর থিদশর আইি-শৃঙ্খলা রক্ষা, অপরাধ িমি এিং জিগদের তিরাপত্তা তিতিি করার লদক্ষয কাজ কদর র্াদে। 

৪) িাংলাদিশ পুমলদশর কাে চক্রিসমূহ্  

 িাংলাদিশ পুতলশ থিদশর অভযন্তরীে তিরাপত্তা তিতিি করদি এিং আইি-শৃঙ্খলা রক্ষায় তিতভন্ন িাতয়ত্ব 

পালি কদর। পুতলশ িাতহিীর মূল তকছু কার্ িক্রম রদয়দে র্ার তিিরে তিদে উদেখ করা হদলা।  

ক. আইি-শৃঙ্খলা রক্ষা: 

 িাংলাদিশ পুতলদশর অন্যিম প্রধাি কাজ হদলা থিদশর তিতভন্ন স্থাদি আইি-শৃঙ্খলা রক্ষা করা। এর 

মদে অন্যিম হদে অপরাধ প্রতিদরাধ করা এিং অপরাধীদির থে িার করা, সংর্ষ ি এিং সতহংসিা তিয়ন্ত্রে 

করা, জিতিরাপত্তা তিতিি করা এিং জিগদের জািমাদলর সুরক্ষা করা। এোড়াও জরুতর পতরতস্থতিদি থর্মি- 

রাজনিতিক িা সামাতজক অতস্থরিার সময় আইি-শৃঙ্খলা পতরতস্থতি তিয়ন্ত্রেমূলক পিদক্ষপ েহে করা। 

খ. অপরাধ িিন্ত: 

 িাংলাদিশ পুতলদশর অপরাধ িিদন্তর জন্য থজলা ও থমদরাপতলর্ি পুতলশ ইউতির্ োড়াও তিদশষাতয়ি 

ইউতির্ রদয়দে। িারা অপরাদধর র্োর্ে িিন্ত ও তিচাদরর জন্য প্রদর্াজিীয় িথ্য ও প্রমাে সংেহ কদর, র্া 

অপরাধীদক আইদির আওিায় আিদি সাহায্য কদর। 

গ. সন্ত্রাস ও সতহংসিা িমি: 

 িাংলাদিশ পুতলশ থিদশর তিতভন্ন অঞ্চদল সন্ত্রাসী কার্ িক্রম এিং সতহংসিা প্রতিদরাদধ িৎপর োদক। 

সন্ত্রাসতিদরাধী তিদশষাতয়ি ইউতির্গুদলা এ ধরদির পতরতস্থতি থমাকাতিলা কদর এিং তস্থতিশীলিা রক্ষা কদর। 

র্. রাত ক তির়্েন্ত্রে: 

 সড়দক শৃঙ্খলা িজায় রাখা এিং র্ািজর্ তিয়ন্ত্রদের জন্য িাংলাদিশ পুতলদশর রাত ক ইউতির্ কাজ 

কদর। এর মদে রাত ক আইি প্রদয়াগ, সড়ক তিরাপত্তা সংক্রান্ত প্রচার এিং দুর্ ির্িার থক্ষদে িাৎক্ষতেক পিদক্ষপ 

েহে অন্তর্ভ িি। 

ঙ. জরুতর থসিা প্রিাি: 



সংলগ্নী-৫ প্রাতি:ষ্ঠাতিক তিষয়াতি (As received from PHQ) 

Page 4 of 20 
 

 প্রাকৃতিক দুদর্ িাগ, অতগ্নকাণ্ড এিং অন্যান্য জরুতর পতরতস্থতিদি পুতলশ দ্রুি সাড়া থিয় এিং উদ্ধার কার্ িক্রম 

পতরচালিা কদর। িারা স্থািীয় জিসাধারেদক সহায়িা প্রিাি এিং িাদির তিরাপত্তা তিতিি কদর। 

বাাংলাদেশ পুমলদশর মবমিন্ন ইউমনটসমূহ্ হ্দলা গিদরাপমলটন পুমলশ ইউমনট, গজলা পুমলশ, এমপমবএন, র যাব, 

এটিইউ, মসআইমি এবাং মপমবআই, এসমব, হ্াইওদে পুমলশ, মশল্প পুমলশ, গরলওদে পুমলশ, ট্যযমরস্ট পুমলশ, মরিার 

পুমলশ, এিআরটি পুমলশ ইিযামে। এসকল ইউমনট িাদের স্ব-স্ব অমধদক্ষদত্র অপরাধ িেন্ত ও আইন-শৃঙ্খলা রক্ষাে 

োমেত্ব পালন কদর থাদক।  

চ. তিতভন্ন পুতলশ ইউতিদর্র কার্ িক্রম: 

থিদশর আইি-শৃঙ্খলা তিয়ন্ত্রে িো জিগদের জািমাদলর তিরাপত্তা সুতিতিিকরদে িাংলাদিশ পুতলদশর তিতভন্ন 

ইউতির্ স্ব-স্ব অতধদক্ষদে তিজ তিজ লক্ষয ও উদেশ্যদক সামদি থরদখ জিস্বাদে ি অতপ িি িাতয়ত্ব পালি কদর োদক। 

তিদে তিতভন্ন ইউতিদর্র কার্ িক্রম সংদক্ষদপ তুদল ধরা হদলা। 

গিদরাপমলটন পুমলশ: গিদরাপমলটন পুমলশ আইন-শৃঙ্খলা রক্ষা, অপরাধ প্রমিদরাধ, আইন প্রদো  এবাং শহ্র 

এলাকাে জন দণর মনরাপিা মনমিি কদর।  

গজলা পুমলশ: ইন-শৃঙ্খলা রক্ষা, অপরাধ প্রমিদরাধ, অপরাধ িেন্ত এবাং গ্রাি ও উপশহ্র এলাকাে সিাদজর 

মনরাপিা মনমিি কদর।  

এমপমবএন: এমপমবএন মবিান/িলবদদরর মনরাপিা ও পাহ্ামে এলাকার মনরাপিা মনমিি কদর। ক্রাউি কদরাল, 

িােকমবদরাধী আইদনর প্রদো , মবদশষ মনরাপিাজমনি অমিোন পমরর্ালনা এবাং সম্প্রোদের মনরাপিাজমনি 

উদযা গুদলাদক সহ্ােিা কদর।  

রয্াি:  রয্াি সন্ত্রাস েিন, িােকমবদরাধী আইন প্রদো , মবদশষ অমিোন ইিযামে কাে চক্রি কদর থাদক।  

অযামি গটরমরজি ইউমনট: অযামি গটরমরজি ইউমনট সন্ত্রাসমবদরাধী অমিোন, গ াদেদা িথ্য সাংগ্রহ্ এবাং সন্ত্রাসী 

হুিমকদক গিাকামবলা করদি তিদশষ পারেশী।  

মসআইমি এবাং মপমবআই: মসআইমি এবাং মপমবআই ডাকাতি, হ্িযাসহ্ গুরুত্বপূে ি ও স্পশিকাির গ ৌজোমর িািলা 

পমরর্ালনা কদর। মসআইমি  দরনমসক মবদেষণ এবাং প্রিাণ সাংগ্রহ্ কদর থাদক। গস্পশাল ব্রাঞ্চ (এসমব) জািীে 

মনরাপিা সম্পমকচি গ াদেদা িথ্য সাংগ্রহ্ ও মবদেষণ কদর। িারা হ্াই-গপ্রা াইল মনরাপিা প্রোন কদর ব্যমি 

এবাং প্রযুমিমিমিক ঝাদিলামুি অমিবাসন সহ্ােিা কদর।  

হ্াইওদে পুমলশ : হ্াইওদে পুমলশ মনরাপে সেদকর জন্য রাম ক আইন ও প্রমবধান প্রদো  কদর এবাং অপরাধ 

প্রমিদরাদধ মনেমিি টহ্ল প্রোন কদর।  

মশল্প পুমলশ: মশল্প পুমলশ মশল্প এলাকাে মনরাপিা মনমিি কদর, তশণ্প প্রতিষ্ঠাদির ব্যবিাপনা কর্তিপক্ষ ও 

েমিকদের িদে মবদরাদধর িেিিা কদর, চুমর ও িাঙচুর প্রমিদরাধ কদর এবাং মশল্প দুঘ চটনা ও জরুমর 

পমরমিমিদি সাো গেে।  

গরলওদে পুমলশ: গরলওদে পুমলশ গরলওদে সম্পমি এবাং োত্রীদের রক্ষা কদর, গরদন এবাং গস্টশদন অপরাধ িেন্ত 

কদর, িাো  াঁমক গরাধ করদি টিমকটিাং িমনটর কদর এবাং গরদনর সাদথ জমেি ঘটনা ও দুঘ চটনা িেন্ত কদর।  
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ট্যযমরস্ট পুমলশ: ট্যযমরস্ট পুমলশ পে চটকদের মনরাপিা মনমিি কদর এবাং িাদের মবরুদে অপরাধ প্রমিদরাধ কদর, 

সহ্ােিা ও িথ্য প্রোন কদর এবাং বাাংলাদেশদক একটি মনরাপে পে চটন  ন্তব্য মহ্দসদব উন্নীিকরদণর লদক্ষয কাজ 

কদর।  

গনৌ-পুমলশ: গনৌ-পুমলশ নেীপদথ সাংঘটিি অপরাধ মনবারদণর জন্য মনরাপিা টহ্ল প্রোন কদর, গর্ারার্ালান ও 

অনবধ কাে চকলাদপর মবরুদে অমিোন কদর, জরুমর পমরমিমিদি উোর কাে চক্রি পমরর্ালনা কদর।  

এিআরটি: এিআরটি পুমলশ রানমজট মসদস্টি মনরাপিা মনমিি কদর, অপরাধ প্রমিদরাধ কদর, জরুমর 

পমরমিমিদি সাো গেে এবাং োত্রীদের সহ্ােিা কদর। 

প্রমশক্ষণ গকন্দ্রসমূহ্: পুমলশ সেস্যদের সক্ষিিা অথ চাৎ েক্ষিা ও কাে চকামরিা বাোদি বাাংলাদেশ পুমলশ নানা 

প্রমশক্ষণ কি চসূমর্র উদযা  গ্রহ্ণ ও বাস্তবােন কদর। িাংলাদিশ পুতলশ একাদডতম, সারিা, পুতলশ ো  কদলজ, 

ইি-সাতভ িস প্রতশক্ষে থকন্দ্রসহ িািাতিধ প্রতশক্ষে প্রতিষ্ঠাি পুতলশ সিস্যদির শারীতরক ও মািতসক সক্ষমিা 

িাড়াদি এিং পুতলদশর অপাদরশিাল কম িকাণ্ড র্োর্েভাদি প্রতিপালি করদি তিতভন্ন তিষদয় প্রতশক্ষে প্রিাি 

কদর োদক। 

৫) পুতলদশর তিদশষ সা ল্য 

িাংলাদিশ পুতলশ সাম্প্রতিক িেরগুদলাদি থিশ কদয়কটি গুরুত্বপূে ি সা ল্য অজিি কদরদে, র্া থিদশর আইি-

শৃঙ্খলা রক্ষা এিং তিরাপত্তা তিতিি করদি িাদির ভূতমকা আরও দৃঢ়ে কদরদে। এখাদি তকছু প্রতেধািদর্াগ্য 

অজিদির কো উদেখ করা হদলা: 

ক. সন্ত্রাসতিদরাধী কার্ িক্রদম স লিা 

িাংলাদিশ পুতলশ সন্ত্রাসিাি ও জতিিাি থমাকাতিলায় উদেখদর্াগ্য স লিা অজিি কদরদে। তিদশষ কদর সন্ত্রাস 

িমি ও অপরাধ িমি ইউতির্ (CTTC)-এর মােদম থিদশ তিতভন্ন সময় জতি আস্তািায় অতভর্াি চালাদিা 

হদয়দে, র্া সন্ত্রাসী কার্ িক্রম তিয়ন্ত্রদে সহায়ক হদয়দে। এই ইউতির্ ঢাকা হতল আটি িজাি হামলার িিদন্তও গুরুত্বপূে ি 

ভূতমকা পালি কদরদে এিং িায়ীদির আইদির আওিায় আিদি সক্ষম হদয়দে। 

খ. মািকতিদরাধী অতভর্াি 

মািক তিয়ন্ত্রদে িাংলাদিশ পুতলশ সাম্প্রতিককাদল ব্যাপক মািকতিদরাধী অতভর্াি পতরচালিা কদরদে। রয্াতপড 

অযাকশি ব্যার্াতলয়ি (রয্াি) এিং থজলা পুতলদশর সহদর্াতগিায় থিদশ মািক থচারাচালাি ও ব্যিহার থরাদধ 

তিরলসভাদি কাজ করদে। পুতলদশর তিতভন্ন ইউতির্ থিশব্যাপী অতভর্াি পতরচালিা কদর মািক পাচারকারীদির 

থে িার কদরদে এিং প্রচুর পতরমাে মািকদ্রব্য উদ্ধার কদরদে। তিেিতে িি েদক তিগি জানুয়াতর ২০১৪ থেদক 

থসদেম্বর ২০২৪ পর্ িন্ত উদেখদর্াগ্য মািক উদ্ধাদরর িথ্য তচে তুদল ধরা হদলা। 

সময় 
মামলার্

সংখ্যা্ 

থে িাদরর্

সংখ্যা 

উদেখদর্াগ্য্উদ্ধারকৃি্মািকদ্রব্য 

থহদরাইি ইয়ািা গাঁজা/গাঁজার্গাে থ িতসতডল 

†KwR cywiqv টি থকতজ পুতরয়া গাে থিািল তলর্ার 

২০১৪ ৪২৫০১ ৫১৬৯২ ৬৬.১ ১৭০৬৪ 3500554 26603 8860 274 203299 451 

২০১৫ ৪৭৬৬৮ ৫৯২৭৬ ৯১.৭ ৯৪০৩০ 13426287 26680 1158

3 

826 285099 5079 

২০১৬ ৬২২৬৮ ৭৮২১৪ ২৪৯ ২৮০৫৯ 16996077 27278 6571 299 239854 131 
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সময় 
মামলার্

সংখ্যা্ 

থে িাদরর্

সংখ্যা 

উদেখদর্াগ্য্উদ্ধারকৃি্মািকদ্রব্য 

থহদরাইি ইয়ািা গাঁজা/গাঁজার্গাে থ িতসতডল 

†KwR cywiqv টি থকতজ পুতরয়া গাে থিািল তলর্ার 

২০১৭ ৯৮৯৮৪ ১২৫৬৫১ ৩৫৯ ৬৯৯৪৫ 25989042 56879 7962 498 390187 370 

২০১৮ ১১২৫৫২ ১৪৭৮০৩ ৪১৭  36947822 49013 3986 266 339828 912 

২০১৯ ১১১১৯২ ১৫০১৭৫ ৩১৯  24935093 31458 2578 1001 390029 443 

২০২০ ৭৩৩৩৯ ৯৯৯৮৫ ১৯৮  30006348 36287 872 2594 468434 249 

২০২১ ৭৯৬৭৫ ১০৭৮৭৫ ৩১১  44181342 58430 552 1879

9 

302081 108 

২০২২ ৮২৬৭৫ ১০৭০৪০ ২৬০  36794482 86872 406 2010 399986 148 

২০২৩ ৭৬৪০৩ ৯৯৩২১ ৩৫০  30291860 89710 203 884 287785 102 

২০২৪ ৪১৩৩০ ৫৩৭৩০ ১৭৪  12257191 79223 9447 2559 242174 334 

থমার্ ৮২৮৫৮৭ ১০৮০৭৪৪   27532609

8 

568433 5302

0 

3001

0 

354875

6 

8327 

 

গ. সাইিার অপরাধ প্রতিদরাধ 

িাংলাদিশ পুতলশ িথ্যপ্রযুতি এিং তডতজর্াল সুরক্ষায় অভূিপূি ি সা ল্য অজিি কদরদে। সাইিার অপরাধ 

ইউতিদর্র মােদম অিলাইি প্রিারো, সাইিার হুমতক, এিং তডতজর্াল তিরাপত্তা লঙ্ঘি প্রতিদরাদধ কার্ িকর 

পিদক্ষপ থিওয়া হদর়্েদে। এর  দল সামাতজক থর্াগাদর্াগমােদম অনিধ কার্ িক্রম এিং অিলাইি তভতত্তক প্রিারো 

উদেখদর্াগ্যভাদি কদমদে। 

র্. কদরািা মহামাতরদি মািতিক সহায়িা 

থকাতভড-১৯ মহামাতরর সময় পুতলশ িাতহিী ফ্রন্টলাইি কমী তহদসদি কাজ কদরদে। িারা স্বাস্থযতিতধ তিতিি, 

লকডাউি পতরচালিা, এিং জিসাধারদের মদে সদচিিিা বৃতদ্ধদি গুরুত্বপূে ি ভূতমকা পালি কদরদে। এোড়াও, 

প্রদয়াজিীয় খাদ্য ও ওষুধ সরিরাদহ পুতলশ িাতহিী মািতিক সহায়িা প্রিাি কদরদে। তিেিতে িি েদক 

কদরািাকালীি মৃতুযিরেকারী পুতলশ সিস্যদির িাতলকা উদেখ করা হদলা।  

এসতপ অতিিঃএসতপ ইন্সদপক্টর এসআই এএসআই িাদয়ক কিদেিল তসতভল অিিঃপুতলশ রয্াি থমার্ 

১ ২ ১৪ ১৯ ৯ ১ ৫১ ৩ ১(কং) ৭ ১৮ 

 

সাল সি িদমার্ থমার্ জানু: থ ব্রু: মাচ ি এতপ্রল থম জুি জুলাই আগে থসদে: অদক্টা: িদভ: তডদস: রয্াি 

২০২০ 

১০৮ 

৮৫ - - - ৩ ১৩ ২২ ২০ ৯ ৩ ২ ২ ৫ ৬ 

২০২১ ২২ - ১ ২ ৬ - ২ ৭ ১ ১ ১ - - ১ 

২০২২ ১ - ১ - - - - - - - - - - - 

২০২৩ ০ - -            

ঙ. কতমউতিটি ও তির্ পুতলতশং 

িাংলাদিশ পুতলশ সম্প্রতি কতমউতিটি পুতলতশংদয়র মােদম জিগদের সদি সম্পকি বৃতদ্ধদি গুরুত্বপূে ি পিদক্ষপ 

তিদয়দে। এর মােদম পুতলশ ও জিসাধারদের মদে সুসম্পকি গদড় থিালা হদয়দে এিং সমাদজ অপরাধ 

প্রতিদরাদধ জিগদের সহদর্াতগিা তিতিি করা হদয়দে। তিেিতে িি েদক কতমউতিটি ও তির্ পুতলতশং-এর তকছু 

িথ্যতচে তুদল ধরা হদলা। 
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কতমউতিটি পুতলতশং হালিাগাি কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা (২০২৩) 

 

থরঞ্জ /থমদরা/ইউতিদর্র িাম কতমটির 

সংখ্যা 

সিস্য 

সংখ্যা 

সকল থমদরার থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ১৫২০ ২৬৩০৮ 

ঢাকা থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ৮২৬৯ ১৩৯০৪৩ 

চট্টোম থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ৮০৩৫ ১৪৩৪৭২ 

রাজশাহী থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ৮২৮৪ ১১৮৯০৯ 

রংপুর থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ৬১২০ ১১৫৫৪৯ 

খুলিা থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ৬৩৪৭ ১২৩৮৭২ 

তসদলর্ থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ৩৩৩৩ ৭২৫৮৪ 

ময়মিতসংহ থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  

সংখ্যা 

২৭১২ ৭১৭৫৮ 

িতরশাল থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ৩৭১৯ ৫৫৮৬৮ 

অন্যান্য ইউতিদর্র থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্য  সংখ্যা ১১৯০ ২৬৮৪৩ 

সি িদমার্= ৪৯৫২৯ ৮৯৪২০৬ 

 

 

থরঞ্জ/থমদরা/ইউতিদর্র িাম কতমটির 

সংখ্যা 

সিস্য 

সংখ্যা 

সকল থমদরার থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ১৫২০ ২৬৩০৮ 

ঢাকা থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ৮২৬৯ ১৩৯০৪৩ 

চট্টোম থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ৮০৩৫ ১৪৩৪৭২ 

রাজশাহী থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ৮২৮৪ ১১৮৯০৯ 

রংপুর থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ৬১২০ ১১৫৫৪৯ 

খুলিা থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ৬৩৪৭ ১২৩৮৭২ 

তসদলর্ থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ৩৩৩৩ ৭২৫৮৪ 

ময়মিতসংহ থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ২৭১২ ৭১৭৫৮ 

িতরশাল থরদঞ্জর থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ৩৭১৯ ৫৫৮৬৮ 

অন্যান্য ইউতিদর্র থমার্ কতমউতিটি পুতলতশং কতমটির সংখ্যা ও সিস্যদির সংখ্যা ১১৯০ ২৬৮৪৩ 

সি িদমার্ = ৪৯৫২৯ ৮৯৪২০৬ 

 

থমার্্তিদর্র্সংখ্যা্(০৭-১১-২০২২্পর্ িন্ত) 

ক্রতমক্

িং 

থমদরা্ িিিমাি্তিদর্র্

সংখ্যা 

১. তডএমতপ,্ঢাকা ৩০৬ 

২. তসএমতপ,্চট্টোম ৯৫ 

৩. আরএমতপ,্রাজশাহী ৭৮ 

৪. এসএমতপ,্তসদলর্ ৬৮ 

৫. থকএমতপ,্খুলিা ৫২ 
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ক্রতমক্

িং 

থমদরা্ িিিমাি্তিদর্র্

সংখ্যা 

৬. তিএমতপ,্িতরশাল্ ৯৭ 

৭. তজএমতপ,্গাজীপুর ৬০ 

৮. আরতপএমতপ,্রংপুর ৫৫ 

৯. ঢাকা্থরঞ্জ ১,১৫১ 

১০. চট্টোম্থরঞ্জ ১,১৮৩ 

১১. রাজশাহী্থরঞ্জ ৭২৯ 

১২. রংপুর্থরঞ্জ ৬১২ 

১৩. খুলিা্থরঞ্জ ৬৯৩ 

১৪. তসদলর্্থরঞ্জ ৩৬৪ 

১৫. ময়মিতসংহ্থরঞ্জ ৪৬৬ 

১৬. িতরশাল্থরঞ্জ ৪৬১ 

 ১৭. এতপতিএি্(৮,১৪,১৬) ৫৫ 

্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্্থমার্্্= ৬,৫২৫ 

 

 

চ. রাত ক ব্যিস্থাপিা উন্নয়ি 

পুতলদশর রাত ক ইউতির্ ঢাকা ও অন্যান্য থমদরাপতলর্ি এলাকায় সড়ক তিরাপত্তা এিং র্ািজর্ তিয়ন্ত্রদে ব্যাপক 

সা ল্য অজিি কদরদে। রাত ক ব্যিস্থাপিায় তডতজর্াল তসদেদমর ব্যিহার ও তিদশষ অতভর্াি পতরচালিা কদর 

সড়দক শৃঙ্খলা ত তরদয় আিা হদয়দে। এদি সড়ক দুর্ ির্িা এিং র্ািজর্ কমাদি সাহায্য হদয়দে। তিেিতে িি েদক 

রাত ক ব্যিস্থাপিার সা দল্যর তকছু িথ্য তচে তুদল ধরা হদলা। 

 

 

 

 

রাত ক্তিভাগ্কর্তিক্র্ািিাহদির্প্রতসতকউশি্ও্আিায়কৃি্জতরমািার্তহসাি্ 

২০২১তি.্থেদক্২০২৪্তি.্(দসদেম্বর্পর্ িন্ত)্তিিরেী 

 

ক্রতমক 

িং 

িের থমার্ প্রতসতকউশদির 

সংখ্যা  

থমার্ জতরমািার পতরমাে 

১ ২০২১ ৯৫৫৯১২ ২৫০০৬৬০৭২৮ 

২ ২০২২ ১০২২৫১২ ২৮০৯৭২৫৯৫২ 

৩ ২০২৩ ১০৯২০৭৭ ৩৬৮৯২২৬২৫৬ 

৪ ২০২৪ থসদে পর্ িন্ত ৫৭০৮৫৮ ১৮০১৩৯৫১২০ 

সি িদমার্ ৩৬,৪১,৩৫৯ টি ১০৮০,১০,০৮,০৫৬ র্াকা 
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ে. জাতিসংর্ শাতন্তরক্ষা তমশদি অংশেহে 

িাংলাদিশ পুতলশ জাতিসংর্ শাতন্তরক্ষা তমশদি অংশেহে কদর আন্তজিাতিক পর্ িাদয় সুিাম অজিি কদরদে। 

আতফ্রকা এিং মেপ্রাদচযর তিতভন্ন থিদশ শাতন্তরক্ষায় িাংলাদিশ পুতলদশর প্রতিতিতধরা িক্ষিার সদি কাজ 

করদেি, র্া থিদশর আন্তজিাতিক মর্ িািা বৃতদ্ধ কদরদে। তিেিতে িি েদক জাতিসংর্ শাতন্তরক্ষা তমশদির তকছু 

িথ্যতচে তুদল ধরা হদলা। 

তিশ্ব শাতন্তরক্ষা তমশদি িাংলাদিশ পুতলদশর অংশেহে সংক্রান্ত িথ্যাতি (২৪/১০/২০২৪ তি. পর্ িন্ত) 

অদ্যািতধ শাতন্তরক্ষা তমশি সম্পন্নকারীর সংখ্যা 

 সংখ্যা সি িদমার্ 

FPU/UNPOL এর সংখ্যা ৪৭৪৯ 

২১৬৪৩ FPU তমশি সম্পন্নকারীর সংখ্যা ১৬৮৬৬ 

ইউএি জি সম্পন্নকারীর সংখ্যা ২৪ 

 

 

জ. িারী পুতলদশর অংশেহে বৃতদ্ধ 

িাংলাদিশ পুতলশ িারীর ক্ষমিায়দি তিদশষ গুরুত্ব তিদয়দে এিং সম্প্রতি পুতলশ িাতহিীদি িারী সিস্যদির সংখ্যা 

তুলিামূলকভাদি বৃতদ্ধ থপদয়দে। িারী পুতলশ সিস্যরা িিিমাদি সাইিার ক্রাইম ইউতির্, কতমউতিটি পুতলতশং, 

এিং জাতিসংর্ শাতন্তরক্ষা তমশদি তিদশষ ভূতমকা পালি করদেি। 

 

 

৬) বাাংলাদেশ পুমলদশর িানবসম্পে ব্যবিাপনা: 

ক) সাাং ঠমনক কাঠাদিা: বাাংলাদেদশর পুমলদশর সাাং ঠমনক কাঠাদিা মিনটি স্তর অথ চাৎ স্ট্র্যাদটমজক, 

অপদরশনাল ও গটকমনকযাল এই মিন স্তদর মবিি। গকৌশল ি স্তর অথ চাৎ  মি মনধ চারণ পে চাদে রদেদে পুমলশ 

গহ্িদকাোট চাস চ পরবিী ধাদপ অপাদরশনাল স্তর গেিন ইউমনট গহ্িদকাোট চাস চ (গিদরা, গরঞ্জ, মবদশষ ইউমনট সের 

েপ্তর ইিযামে) এবাং গটকমনকযাল পে চাে বলদি িাঠ পে চাদে কি চরি ইউমনটসমূহ্দক গবাঝাদনা হ্দেদে। এ 

ইউমনটসমূদহ্ পুমলদশর মবমিন্ন পে চাদের কি চকিচা-কি চর্ারী ণ োমেত্ব পালন কদর থাদকন। পুমলদশর মূল কাে চক্রি 

অথ চাৎ আইন-শৃঙ্খলা রক্ষাসহ্ জনমনরাপিা মনমিদি পুমলদশর সকল ইউমনট নানািাদব সতক্রয় রদেদে। 

মবদশষিাদব জমিবাে েিন, মশল্পাঞ্চদলর মনরাপিা মবধান, গনৌপদথর মনরাপিা, িহ্াসেদক মনরাপিা মনমিি 

করা, পে চটন গকন্দ্রসমূদহ্ মনরাপে ভ্রিণ ও অবিান, িািলার সুষ্ঠ ুিেন্ত ব্যবিাপনা, ইদিমলদজন্স সাংক্রান্ত িথ্যামে 
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সাংগ্রহ্, ইমিদগ্রশন পুমলমশাং ইিযামে সুমনমিি করার জন্য মবমিন্ন মবদশষামেি ইউমনট  ঠন করা হ্দেদে। তিদে 

িাংলাদিশ পুতলদশর অগ িাদিাোম তুদল ধরা হদলা। 

িাংলাদিশ পুতলদশর অগ িাদিাোম 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বাাংলাদেশ পুমলদশর সাাং ঠমনক কাঠাদিা ও ইউমনদটর সাংখ্যা সাংযুি করা হ্দলা। [পমরমশি-১] 

খ) জনবল: বাাংলাদেশ পুমলদশর জনবদলর মর্ত্র মবদেষণ করদল গেখা োে গে, জনবদলর জানিাদলর মনরাপিা 

মনমিদির জন্য মনদোমজি এ সাং ঠদনর গিাট জনবল ২০৩৩৬৭ জন (৬/১০/২০২৪ মি. িামরখ পে চন্ত)। 

কনদস্টবল হ্দি আইমজমপ পে চন্ত এ জনবল মেদে এ গেদশর প্রাে ১৭ গকাটি িানুদষর মবশাল জনদ াষ্ঠীর জীবন ও 

সম্পদের মনরাপিা মনমিি করদি হ্ে। এ জনবদলর িদে এএসমপ হ্দি আইমজমপ পে চন্ত (নবি গগ্রি গথদক 

িদূর্ধ্চ) গিাট কযািার পদের সাংখ্যা ৩১৪৬ টি, ইন্সদপক্টর ৬৯২৮ টি, এসআই ২৪৪৯৩ টি এবাং সাদজচি, এএসআই, 

নাদেক, কনদস্টবল মিমলদে আরও ১১৬৮৮০ জনবল রদেদে। উদেখ্য গে, পুমলদশ নন-পুমলশ (মসমিল) পে 

১০৮০৯ টি রাংদেদে। িাই সািমগ্রকিাদব পুমলশ ও নন-পুমলশ সেস্য মিমলদে গিাট জনবল হ্দে ২১৪১৭৬। 

এখাদন আরও উদেখ্য গে, বাাংলাদেশ পুমলদশ কি চরি গিাট নারী পুমলশ সেদস্যর সাংখ্যা ১৬৮০৮ জন 

(০৯/১০/২০২৪ মি. পে চন্ত) ো গিাট পুমলশ সেদস্যর শিকরা িাত্র ০৮ িা । বাাংলাদেদশর মবশাল নারী ও মশশু 

জনদ ািীর সদি মনেমিি সম্পৃিকরণ, িাদের সিস্যা সম্পদকচ েথােথিাদব অব ি হ্দে প্রদোজনীে আইনানু  

ব্যবিা গ্রহ্ণ করার গক্ষদত্র এ সাংখ্যা অিযন্ত ন ণ্য। পাশাপামশ, পুমলশ ও জন দণর অনুপাি মবদেষণ করদল গেখা 

োে গে, বাাংলাদেদশ প্রমি ৮০০ জদনর জন্য িাত্র ০১ জন পুমলশ রদেদে। মকন্তু মনকটবিী গেশসমূদহ্র পুমলশ 

জন দণর অনুপাি (িালদেমশো ২৫৪:১, শ্রীলঙ্কা ২৬৭:১, গনপাল ৩৭২:১, অদস্ট্র্মলো ৪১০:১, িারি ৫০৯:১, 

পুতলশ থহডদকায়ার্ িাস ি 

তিদশষাতয়ি ইউতির্সমূহ 

 তপতিআই 

 হাইওদয় পুতলশ 

 ইন্ডাতিয়াল পুতলশ 

 থিৌ-পুতলশ 

 থরলওদয় পুতলশ 

 ট্যযতরে পুতলশ 

 এটিইউ 

 এমআরটি 

প্রতশক্ষে থকন্দ্রসমমূহ 

 িাংলাদিশ পুতলশ 

একাদডতম সারিা 

 পুতলশ ো  

কদলজ 

 পুতলশ থরতিং 

থসন্টার 

 রাত ক থরতিং স্কুল 

তসআইতড 

তডদর্কটিভ 

থরতিং  

থসন্টার 

 

থমদরাপতলর্ি 

পুতলশ 

থজলা পুতলশ থস্পশাল িাঞ্চ 

ইদন্টতলদজন্স 

স্কুল 

 

রয্াতপড 

অযাকশি 

ব্যার্াতলয়ি 

এতপতিএি 

 এযাতপ ব্যার্াতলয়ি  

 এসতপতিএি 

 এযাতপতিএি 

থস্পশালাইজড্ থরতিং 

থসন্টার 

 আইএসটিতস 

 তপএসটিতস 

পুতলশ থর্তলকম পুতলশ হাসপািাল 
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পামকস্তান ৫২৩:১)। লক্ষ করদল গেখা োে গে, বাাংলাদেদশর অবিান অন্যান্য গেদশর তুলনাে সুসাংহ্ি নে। 

এদক্ষদত্র বাাংলাদেশ পুমলদশর জনবল সুস্পি বৃমে করা অিযন্ত প্রদোজন। তিেিতে িি েদক থমার্ জিিল ও মতহলা 

জিিদলর িথ্যতচে তুদল ধরা হদলা। 

 ুথমার্ জিিল (পুতলশ ও িি-পুতলশ সিস্য) 

 

 

  

পদির িাম থেড মঞ্জুতরকৃি মন্তব্য 

আইতজতপ তসতিয়র সতচি 

পিমর্ িািার 

১  

অতিতরি আইতজতপ থেড-১ ২  

অতিতরি আইতজতপ থেড-২ ২০ ১ (টিআর) 

তডআইতজ থেড-৩ ৮৭ ৫ (টিআর) 

অতিতরি তডআইতজ থেড-৪ ২০১ ৬ (টিআর) 

এসতপ থেড-৫ ৫৯৬ ২৫ (টিআর) 

অতিতরি এসতপ থেড-৬ ১০০৮ ৫৯ (টিআর) 

এএসতপ থেড-৯ ১২৩১ ১১৪ (টিআর) 

ইন্সদপক্টর (সশস্ত্র/তিরস্ত্র/টিআই) থেড-৯ ৬৯২৮  

এসআই (সশস্ত্র/তিরস্ত্র/সাদজিন্ট/টিএসআই) থেড-১০ ২৬৬৫৮  

এএসআই (সশস্ত্র/তিরস্ত্র/এটিএসআই) থেড-১৪ ২৮৫৩১  

িাদয়ক থেড-১৫ ৭৭৯৬  

কিদেিল থেড-১৭ ১৩০৩০৮  

িি-পুতলশ (তসতভল) - ১০৮০৯  

থমার্=  ২১৪১৭৬  
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িারী পুতলদশর জিিল সংক্রান্ত িথ্যাতি: 

পদির িাম থেড মঞ্জুতরকৃি কম িরি 

তডআইতজ থেড-৩ ০ ৬ 

অতিতরি তডআইতজ থেড-৪ ০ ৩৮ 

এসতপ থেড-৫ ২ ৭৬ 

অতিতরি এসতপ থেড-৬ ৫ ১১১ 

এএসতপ থেড-৯ ১০ ৭৪ 

ইন্সদপক্টর (তিরস্ত্র) থেড-৯ ৪৪ ১২৯ 

এসআই (তিরস্ত্র) থেড-১০ ৪৩৩ ৯৪৩ 

সাদজিন্ট থেড-১০ ০ ৯৩ 

এএসআই থেড-১৪ ৫৫০ ১১৬৮ 

এটিএসআই থেড-১৪ ০ ৬ 

এএসআই (সশস্ত্র) থেড-১৪ ০ ১১৬ 

িাদয়ক থেড-১৫ ২৫ ৩৫৬ 

কিদেিল থেড-১৭ ১৭৯৭ ১৩৭০৫ 

থমার্= ২৮৬৬ ১৬৮২১ 

 

এোোও বাাংলাদেশ পুমলদশর গিাট জনবদলর িথ্যামে সাংযুি করা হ্দলা। [পমরমশি-২]  

৭) বাাংলাদেশ পুমলদশর লমজমস্টকস ব্যবিাপনা: 

ক) োনবাহ্ি: বাাংলাদেশ পুমলদশর সাাং ঠমনক কাঠাদিা বা টিওএন্ডই আইদনর নানামবধ োনবাহ্ন রদেদে। এসব 

োনবাহ্দনর িদে মপকআপ, মজপ, গিাটরসাইদকল, মপ্রজনাস চ িযান, এমপমস, ওোটার কযানন, গবাম্ব মিসদপাজাল, 

গিমহ্কযাল ইিযামে উদেখদোগ্য, এোোও লঞ্চ, স্পীিদবাট, গপদরাল গবাট, কামর গবাট, গরসমকউ গবাট, অযামু্বদলন্স 

গবাট ইিযামে জলোনসমূহ্ বাাংলাদেশ পুমলদশর টিওএন্ডইদি অন্তর্ভ চি রদেদে।  

বিচিাদন টিওএন্ডইর্ভি গিাট োনবাহ্দনর সাংখ্যা ১৬১২৪ টি, োর িদে মবযিান রদেদে ১০৯৪৬ টি এবাং ঘাটমি 

রদেদে ৫১৭৮টি। উদেখ্য গে, ২টি গহ্মলকপ্টার ক্রে সাংক্রান্ত চুমি ইদিািদে সম্পামেি হ্দেদে িদব এর 

সরবরাদহ্র মবষেটি প্রমক্রোধীন রদেদে। জলোদনর িথ্যমর্ত্র লক্ষ করদল গেখা োে গে, টিওএন্ডইর্ভি জলোদনর 

সাংখ্যা ৪৮২টি, মবযিান ৩০২টি এবাং ঘাটমি ১৯০টি।  

তিেিতে িি েদক ইউতির্ওয়াতর টিওএন্ডতডর্ভি র্ািিাহদির িথ্যতচে তুদল ধরা হদলা।  

ক্রতমক িং র্ািিাহদির ধরি টিওএন্ডইর্ভি সংখ্যা 

১. তজপ ৯৮২ 

২. কার ৮৫ 

৩. তপকআপ ৩৩৫৭ 

৪. মাইদক্রািাস ৯০ 

৫. অযাম্ব দলন্স ১০৮ 
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ক্রতমক িং র্ািিাহদির ধরি টিওএন্ডইর্ভি সংখ্যা 

৬. রাক (৩ র্ি/৫ র্ি) ৬৫৬ 

৭. িাস ১৫১ 

৮. তপ্রজিাস ি ভযাি ২১১ 

৯. থরকার ১৮৪ 

১০. ডগ ভযাি ২ 

১১. থমার্রসাইদকল ৯৭৮৬ 

১২. থপদরাল তজপ ৮০ 

১৩. থপ্রাদর্কশি তজপ ৬ 

১৪. হাইওদয় থপদরাল কার ৭১ 

১৫. ট্যাতি কযাি ১০ 

১৬. তমতিিাস ৪২ 

 ১৭. এতপতস ২১ 

১৮. ওয়ার্ার কযািি/রায়র্ ভযাি ৩১ 

১৯. হলার ৫১ 

২০ ওয়ার্ার থরইলার ১৮ 

২১. থক্রি ২ 

২২. থসায়ার্ ভযাি ২ 

২৩. স্যান্ড সাদপার্ ি থভতহকযাল ৪ 

২৪. তিচ থরসতকউ থমার্র িাইক ১৩ 

২৫. অিদেকল তরমুভার (বুলদডাজার) ২ 

২৬. 
থেতরও কযাদমরা ইউে মাউিদর্ন্ড 

থভতহকযাল 

৪ 

২৭. কযার্াতরং ভযাি ১০ 

২৮. থমািাইল এতভদডন্স কাদলকশি ভযাি ৪ 

২৯. িম্ব তডসদপাজাল থভতহকযাল ৪ 

৩০. ক্রাইম তসি ম্যাদিজদমন্ট ভযাি ২ 

৩১. হাইতরি অপাদরশি ভযাি ১ 

৩২. থহতলকোর ২ 

৩৩. ট্যাদম্পা ৫০ 

৩৪. তি হুইলার ২ 

৩৫. িাইসাইদকল ৭৭ 

৩৬. ওয়ার্ার িাউজার (১০০০০ তলর্ার) ৩ 

থমার্্= ১৬১২৪ 

 

evsjv‡`k cywj‡ki wUIGÛBfz³ Rjhv‡bi weeiY 

িং জলর্াদির্ধরি টিওএন্ডইর্ভি্সংখ্যা 

১. লঞ্চ ২৩ 

২. তস্পড থিার্ ১৭৭ 

৩. থপদরাল থিার্ ২৪ 
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িং জলর্াদির্ধরি টিওএন্ডইর্ভি্সংখ্যা 

৪. কাতি থিার্ ১৬৭ 

৫. থপাদর্ িিল থ াতডং থিার্ ২৮ 

৬. ওয়ার্ার িাইক ১৮ 

৭. থরসতকউ থিার্ ১০ 

৮. থভদসল ১২ 

৯. থিৌর্াি (জাহাজ/তশপ) ১ 

১০. তরভারাইি থপদরাল থভদসল ৩ 

১১. হাইতস্পড থিার্ (িড়) ৩ 

১২. হাইতস্পড থিার্ (থোর্) ৩ 

১৩. অযাম্ব দলন্স থিার্ ১ 

১৪. অতগ্নতিি িাপে জলর্াি ২ 

১৫. তপএল-১৮ ১ 

১৬. ওয়ার্ার রান্সদপার্ ি ৯ 

থমার্্= ৪৮২ 

 

আয়িদির তিক থেদক সিদচদয় িড় ও থোর্ থজলার র্ািিাহদির িথ্যতচে 

ক্রতমক্

িং 
ইউতিদর্র্িাম 

 

 

োিার্সংখ্যা 

টিওএন্ডইর্ভি্সংখ্যা রাজস্ব্(অন্যান্য) সি িদমার্ 

১) চট্টোম্থজলা 

 

১৭্টি 

৭৬ 

্(তপক্আপ-২০্

থমার্রসাইদকল-৪৫) 

১১৯ 

(তপক্আপ-৪২্) 

 

১৯৫ 

২) থমদহরপুর্থজলা 

 

৩্টি 

২৫ 

্(তপক্আপ-০৩্

থমার্রসাইদকল-১৬) 

৩৩্ 

(তপক্আপ-১৩্) 

 

৫৮ 

 

খ) েন্ত্রপামির মববরেী: বাাংলাদেশ পুমলদশর মবমিন্ন ইউমনদটর জন্য মনিযপ্রদোজনীে ও Sopuisticated েন্ত্র 

ক্রে করা হ্ে। অত্র শাখা হ্দি মনেমিি গবদির লাঠি, এক্সদপন্ডবল, ব্যাটন, টিমি, মিজ,  দটাকমপ গিমশন, 

হ্যান্ডকা , ওোটার মরটদিি প্লাি, গজনাদরটর ইিযামে ক্রে করা হ্ে। এোো মবমিন্ন সিদে ইদিমলদজন্স 

ইকুইপদিি, Exclosive Storage Magazine, Rapid DNA Analizer, Surveillance 

Drone, Forged Document Examination System, Gas Detector, Digital 

Comparision Microscope ইিযামে Sophisticated েন্ত্রপামি ক্রে করা হ্দেদে।    

 বাাংলাদেশ পুমলদশর অপাদরশনাল ইউমনটসমূদহ্র অপাদরশনাল কাে চক্রিদক আরও  মিশীল ও 

আধুমনক করার লদক্ষয মবমিন্ন প্রকার আধুমনক প্রযুমিসম্পন্ন ইদিমলদজি ইকুইপদিি ক্রেপূব চক সরবরাহ্ করা 

প্রদোজন। মিউটিকামলন পুমলশ সেস্যদের ঝুঁমক এোদি প্রযুমির আরও ব্যবহ্ার গেিন—গবািা মনমিেকরদণ 

গরাবট, প্রমিপদক্ষর গরান হ্ািলা প্রমিহ্ি করদি সামি চদলন্স গরান, অযামর গরান মসদস্টি, গরান কযার্ার-এর 

ব্যবহ্ার প্রদোজন হ্দি পাদর।  
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এোো CID, SB, CTTC ATU, PBI, APBn পাব চিয গজলাসমূহ্ ও গরামহ্িা কযাম্পসহ্ মবমিন্ন মবদশষামেি 

ইউমনদটর আধুমনকােদনর লদক্ষয অিযাধুমনক ববমশিয ও িানসম্পন্ন সাংমেি ইউমনদটর কাদজর ধরন অনুোেী 

েন্ত্রপামির প্রাপ্যিা অিীব জরুমর।     

  ) গপাশাক সািেী: Police Regulation, 1943 এর Regulation 955, 957, 958 এবাং 

562 অনুোেী বাাংলাদেশ পুমলদশর সেস্য ণ গপাশাক সািগ্রী ও মনরাপিা সািগ্রী ক্রেপূব চক সরবরাহ্ করা হ্ে। 

পুমলশ সাংস্কার কমিশদনর র্ামহ্ো গিািাদবক Police Regulation, 1943 এর Regulation 955, 

957, 958 এবাং 562 সাংদশাধনকদল্প জামরকৃি প্রজ্ঞাপন এবাং Police Dress Ruls, 2004 

(সাংদশাধনীসহ্)।  

পুমলশ সেস্যদের প্রামধকার অনুোেী সম্পূণ চ িালািাল (গপাশাক সািগ্রী) ক্রেপূব চক সরবরাহ্ করদি আনুিামনক 

৮৫০,০০,০০,০০০/- (আটশি পঞ্চাশ গকাটি) টাকা প্রদোজন হ্ে। মকন্তু উি খাদি পে চাপ্ত বাদজট বরাদ্দ না থাকাে 

গরশমনাং-এর িােদি প্রদোজনীে গপাশাক সািগ্রী সরবরাহ্ করা হ্দে।  

 ঘ) লমজমস্টকস আইদটম: বাাংলাদেশ পুমলদশর কাে চক্রি পমরর্ালনার জন্য আসবাবপত্র, খাযদ্রব্য 

(গরশন), মর্মকৎসা ও শল্য মর্মকৎসা সরঞ্জািামে, ওষুধ ও প্রমিদষধক ক্রে করা হ্ে। বাাংলাদেশ পুমলদশর গিাট 

১৮৩টি ইউমনদটর মবমিন্ন প্রকাদরর আসবাবপত্র ক্রে করা হ্ে। ১৪৩টি Personal Lodger 

Account ধারী ইউমনদটর িােদি প্রাপ্যিা অনুোেী গরশনসািগ্রী এবাং পুমলদশর পমরবাদরর সেস্যদের 

মর্মকৎসাদসবা প্রোদনর মনমিদি মবমিন্ন ওষুধ সািগ্রী ক্রে করা হ্ে।  

 ঙ) অস্ত্র-গ ালাবারুি: বাাংলাদেশ পুমলদশর অপাদরশনাল কাে চক্রি স লিাদব পমরর্ালনার লদক্ষয এবাং 

আইন-শৃঙ্খলা পমরমিমি উন্নেন ও োিা েিদন মবমিন্ন ধরদনর আধুমনক িাদনর ও উন্নি প্রযুমির সািগ্রী গেিন 

টিোর গ্যাদসর গশল, কালার গমাক গগ্রদনি, সাউন্ড গগ্রদনি, মপস্তল, রাইদ ল, শট ানসহ্ প্রদোজনীে গ ালাবারুে 

ক্রেপূব চক সরবরাহ্ করা হ্ে। পাশাপামশ পুমলশ সেস্যদের মনরাপিার স্বাদথ চ আধুমনক িাদনর ব্যমিমনরাপিা 

সািগ্রী গেিন Bullet Proof Vest, Full Protection Jacket, Anti Explosive Blanket, 

VIP Protection Vest, Ballistic Blanket, Bomb Disposal Suit, Ballistic Suitcase, 

Tactical Belt ইিযামে ক্রেপূব চক সরবরাহ্ করা হ্দে।  

 

 

পুতলশ সিস্যদির তিদ্যমাি অস্ত্র িীতিমালার তভতত্তদি প্রাতধকার অনুর্ায়ী ক্রয়কৃি অদস্ত্রর িাতলকা: 

ক্র: িং ক্রয়কৃি অদস্ত্রর ধরি 

১. .৩০৩ রাইদ ল 

২. ৭.৬২ এমএম রাইদ ল 

৩. ৭.৬২/৯ এমএম তপস্তল 

৪. ৯ এমএম এসএমতজ 

৫. .৪৫ ইতঞ্চ এসএমতজ 
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ক্র: িং ক্রয়কৃি অদস্ত্রর ধরি 

৬. ১২ থিার শর্গাি  

৭. ৩৮ এমএম টিআর গ্যাস গাি/লাঞ্চার 

 

পুতলশ সিস্যদির অপাদরশিাল কার্ িক্রম স লভাদি পতরচালিার লদক্ষয এিং আইি-শৃঙ্খলা পতরতস্থতি উন্নয়ি 

ও িািা িমদি ক্রয়কৃি গ্যাসসামেী: 

ক্র: িং ক্রয়কৃি গ্যাসসামেীর ধরি 

১. ৩৮ এমএম টিয়ার গ্যাদসর থশল (লং থরঞ্জ) 

২. ৩৮ এমএম টিয়ার গ্যাদসর থশল (শর্ ি থরঞ্জ) 

৩. ৩৮ এমএম টিয়ার গ্যাদসর থশল (৩ তমউতিশি) 

৪.  টিয়ার গ্যাস হযান্ড থেদিড 

৫. কালার থমাক থেদিড 

৬. সাউন্ড থেদিড 

৭. মাতি ইমপ্যাক্ট টিয়ার গ্যাস থেদিড 

৮. মাতিদপল ব্যাি/ফ্লাশ ব্যাি/োি থেদিড 

 

পুতলশ সিস্যদির জন্য ক্রয়কৃি ব্যতি তিরাপত্তা সামেী : 

 

ক্র: িং ক্রয়কৃি ব্যতি তিরাপত্তা সামেীর ধরি 

১. বুদলর্ প্রু  থভে (থলদভল-৪) 

২. বুদলর্ প্রু  থভে (থলদভল-৩এ) 

৩. ফুল প্রদর্কশি জযাদকর্ (থলদভল-৩এ) 

৪. অযাতন্ট-এিদলাতসভ ব্লাদের্ 

৫. তভআইতপ প্রদর্কশি থভে (থলদভল-৩এ) 

৬. বুদলর্ প্রু  থভে উইে লাই  জযাদকর্ 

৭. ব্যাতলতেক ব্লাদের্ 

৮. থিাম তডসদপাজাল সুইর্ 

৯. ব্যাতলতেক সুইর্দকস 

১০. ট্যাকটিকযাল থিি  

 

 এোোও জামিসাংঘ শামন্তরক্ষা মিশদন মনদোমজি পুমলশ সেস্যদের ব্যবহ্াদরর মনমিদি UN SOP 

অনুোেী মবমিন্ন মিশন গথদক প্রাপ্ত র্ামহ্োর পমরদপ্রমক্ষদি অিযাধুমনক ও উন্নি প্রযুমির অস্ত্রশস্ত্র ও গ ালাবারুে 

এবাং ব্যমিমনরাপিা সািগ্রী ক্রেপূব চক সরবরাহ্ করা হ্দে। জাতিসংর্ শাতন্তরক্ষা তমশদির SUR (থের্দমন্ট 
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অি ইউতির্ তরকয়ারদমন্ট) অনুর্ায়ী Personal Weapons (Individual)  তহদসদি তিেতলতখি অস্ত্র থপ্ররে 

করা হয়। 

 

ক্র. িং অদস্ত্রর তিিরে 

১ ৯ তম. তম. তপস্তল 

২ ৭.৬২ তম. তম. রাইদ ল 

৩ ৭.৬২ তম. তম. এসএমতজ 

্  

 

জাতিসংর্ শাতন্তরক্ষা তমশদির SUR (থের্দমন্ট অি ইউতির্ তরকয়ারদমন্ট) অনুর্ায়ী Armaments  

তহদসদি তিেতলতখি অস্ত্র থপ্ররে করা হয়। 
 

 

ক্র. িং অদস্ত্রর তিিরে 

৪ ৭.৬২ তম. তম. তসএসএমতজ (Crew Seved Machine Gun)   

 

জাতিসংর্ শাতন্তরক্ষা তমশদির SUR (থের্দমন্ট অি ইউতির্ তরকয়ারদমন্ট) অনুর্ায়ী Riot Cotrol 

Equipments তহদসদি তিেতলতখি রায়র্ সামেী থপ্ররে করা হয়। 

 

ক্র. িং রায়র্ সামেীর তিিরে 

১ থফ্লয়ার/তসগন্যাল তপস্তল 

২ থর্জার গাি 

 

 র্) প্রযুমি সরঞ্জািাতি: বাাংলাদেদশ প্রযুমির প্রসারদণর জন্য অপরাধ সাং ঠদনও গপদেদে মিন্নিাত্রা। 

িথ্যপ্রযুমির  দল িাল মিমলদে বাাংলাদেশ পুমলদশ Criminal Database Management System 

(CDMS) সাংদোজদনর িােদি িািলা সাংক্রান্ত মবমিন্ন িথ্যামে সাংরক্ষণ করা হ্দে। এোোও অনলাইন পুমলশ 

মিোদরন্স, অনলাইন মজমি, পুমলশ সেস্যদের িথ্য সাংরক্ষদণর মনমিদি  ঠিি Police Information 

Management System (PIMS) সহ্ নানামবধ IT সাংক্রান্ত স টওেযার ও হ্াি চওেযার সমলউশন ক্রে 

করা হ্দে থাদক।   

৮) বাদজট:  

বাাংলাদেশ পুমলদশর সািমগ্রক বাদজট পে চাদলার্নাে গেখা োে, বিচিান অথ চবেদর (২০২৪-২০২৫) পুমলদশর জন্য 

১৮৩৮০ গকাটি টাকা বরাদ্দ করা হ্দেদে। ো গিাট জািীে বাদজদটর (৭৯৭০০ গকাটি) ২.৩১%। ইদিাপূদব চকার 

দুটি অথ চবেদরও (২০২৩-২৪ এবাং ২০২২-২৩) গে বাদজদটর বরাদ্দ গেওো হ্দেমেল িা গিাট বাদজদটর েথাক্রদি 

২.৪৬% এবাং ২.৪৪% মেল। প্রাে ২ লাখ ১৪ হ্াজার জনবদলর পুমলশ বামহ্নীর জন্য বরাদ্দকৃি এ বাদজদটর 

অদধ চদকর গবমশ অথ চ কি চকিচা-কি চর্ারীদের গবিন বাবে বরাদ্দ করা হ্ে। বামক অথ চ মূলি অপাদরশনাল, 

অবকাঠাদিা উন্নেন ও অন্যান্য খাদি ব্যে করা হ্ে। তিদে তিগি তিি অে িিেদরর িাদজর্ িথ্যতচে তুদল ধরা 

হদলা। 
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জন দণর গসবাপ্রামপ্তর অন্যিি গুরুত্বপূণ চ িান হ্দে থানা। এই থানাে কি চরি জনবলদক িার বেনমদন প্রশাসমনক 

ও অপাদরশনাল কাে চক্রি (গেিন: অপরাধ িেন্ত, টহ্ল, জনসাংদো  ইিযামে) েথােথিাদব করদি গ দল পে চাপ্ত 

বাদজদটর প্রদোজন হ্ে। উোহ্রণস্বরূপ এই অথ চবেদর ৬৬৪ টি থানার মবমিন্ন খাদি (স্বািযমবষেক, িদনাহ্মর পণ্য 

ও অন্যান্য আইদটি) িাত্র ২১ গকাটি টাকা বরাদ্দ করা হ্ে। ো একটি থানার কাে চক্রি সুষ্ঠুিাদব মনরূপদণর জন্য 

অিযন্ত অপ্রতুল। তিদে তিগি তিি অে িিেদর োিায় িাদজর্ িরাে তচে তুদল ধরা হদলা। 

 

 ি অথ চবেদরর িািলার সাংখ্যা পে চাদলার্না করদল গেখা োে,  দে প্রমি বের প্রাে ২ লাখ িািলা থানাে রুজু 

হ্দে। এই িািলাগুদলা িেদন্তর লদক্ষয একজন িেন্তকারী কি চকিচাদক একামধকবার ঘটনািল, আসামির সিস্ত 

আেেিল, সাক্ষীর আবাসিলসহ্ মবমিন্ন জাে াে  িন করদি হ্ে। িথ্য সাংগ্রদহ্র জন্য গসাস চ মনদো  করদি 

হ্ে। এসব কাে চক্রি সম্পােদনর গক্ষদত্র েদথাপদো ী আমথ চক সাংদেদষর প্রদোজন রদেদে। মকন্তু বাস্তবিা হ্দে, 

িািলার িেন্ত খাদি অপে চাপ্ত বাদজট বরাদ্দ রাখা হ্ে। এই অথ চবেদর িেন্ত খাদি বরাদ্দ রাখা হ্দেদে ৭৪ গকাটি 

টাকা। রুজুকৃি িািলার সাংখ্যা মবর্াদর  ে করদল একটি িািলার জন্য  ে খরর্ ৩৬০০ টাকা হ্ে, ো খুবই 

সািান্য।  

পুমলদশর স্বািামবক কাে চক্রি অমধকির গপশাোমরত্ব ও েক্ষিার সদি সম্পােদনর গক্ষদত্র একটি অপমরহ্াে চ 

অনুসি হদলা প্রমশক্ষণ। এই প্রমশক্ষণ বাবে এ বের বরাদ্দ গেওো হ্দেদে ৭৪ গকাটি টাকা, ো পুমলদশর গিাট 

১৩ ২১ ২১

৫৩৬ টাকা

৮৬৬ টাকা ৮৬৬ টাকা

০

৫০০

১০০০

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫

থানাে বাদজট বরাদদ্দর িথ্যমর্ত্র

থানার সাংখ্যা: ৬৬৪

থানার জন্য অথ চ (গকাটি) প্রমিটি থানার জন্য বেমনক  ে বরাদ্দ (টাকা)
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বাদজদটর প্রাে ০.৪%। প্রমশক্ষণ বাদজদটর এ অপ্রতুলিা পুমলদশর সামব চক কাে চক্রি মবদশষ বাধাগ্রস্ত কদর। তিদে 

তিগি তিি অে িিেদরর িাদজর্ তচে তুদল ধরা হদলা। 

 

 

 

এসব োোও  ি গবশ মকছুমেন োবৎ বাাংলাদেশ পুমলদশর োনবাহ্ন ক্রে এবাং অবকাঠাদিা উন্নেন কাে চক্রি 

সরকাদরর মনদে চশনার আদলাদক বন্ধ রদেদে।  লশ্রুমিদি বাদজট ঘাটমির কারদণ পুমলদশর অপাদরশনাল 

কাে চক্রি প্রমিমনেি বাধাগ্রস্ত হ্দে।  

িাংলাদিশ পুতলদশর িাদজর্ সংক্রান্ত গুরুত্বপূে ি তকছু িথ্যতচে সংযুি করা হদলা। [পমরমশি-৩] 

৯) প্রতশক্ষে কার্ িক্রম:  

িাংলাদিশ পুতলদশর সাংগ তিক কা াদমায় তিতভন্ন প্রতশক্ষে থকন্দ্র রদয়দে থর্খাদি পুতলদশর তিতভন্ন স্তদরর 

কম িকিিা-কম িচারীগদের থপশাগি িক্ষিা বৃতদ্ধর জন্য িািা ধরদির প্রতশক্ষে কার্ িক্রম পতরচালিা করা হয়। 

িাংলাদিশ পুতলদশর অন্যিম প্রতশক্ষে থকন্দ্র হদে , িাংলাদিশ পুতলশ একাদডতম, সারিা। শিিদষ ির প্রাচীি 

ঐতিহযিাহী এ পুতলশ একাদডতমদি প্রদিশিার সহকারী পুতলশ সুপারসহ, সাি-ইন্সদপক্টর/সাদজিন্ট ও অন্যান্য 

পিমর্ িািার পুতলশ সিস্যগদের প্রতশক্ষে কার্ িক্রম পতরচালিা করা হয়। এোড়াও থিদশর তিতভন্ন  প্রাদন্ত ৪টি পুতলশ 

থরতিং থসন্টার (তপটিতস), ৩০টি ইি-সাতভ িস থরতিং থসন্টার, ১টি এএসটিতস, ১টি টিতডএস, ও ১টি তপএসটিতস 

রদয়দে।  পাশাপাতশ পুতলদশর তিতভন্ন তিষয় তিদয় জ্ঞািগি গদিষো ও ঊর্ধ্িিি কম িকিিাগদের উচ্চির প্রতশক্ষদের 

জন্য ১টি পুতলশ ো  কদলজ রদয়দে। 

িাংলাদিশ পুতলদশ সহকারী পুতলশ সুপার, সাি-ইন্সদপক্টর, সাদজিন্ট এিং কিদেিল এই চারটি পদি তিদয়াগ 

থিওয়া হয়। এসকল পদি তিদয়াগপ্রাপ্তদির র্োর্ে প্রতশক্ষে প্রিাদির জন্য আলািা তসদলিাস প্রেয়ি করা হদয়দে। 

উি তসদলিাসসমূদহ তিতভন্ন ধরদির  প্রতশক্ষে  (থর্মি- শারীতরক ও মািতসক তিকাশ সংক্রান্ত কার্ িক্রম িিন্ত ও 

িিারতক ব্যিস্থাপিা, মািিাতধকার সুরক্ষা, থজন্ডার তিষয়ক ইসুয, সমসামতয়ক অপরাধ তিয়ন্ত্রে ব্যিস্থাপিা, 

জিসম্পিৃ পুতলতশং, জিািতিতহমূলক পুতলতশং কার্ িক্রম পতরচালিাসহ তিতভন্ন সমসামতয়ক তিষয়সমূহ) কার্ িক্রম 

অন্তর্ভ িি রদয়দে, র্া প্রতশক্ষেকাদল পুতলশ সিস্যগে আত্মস্থকরদের মােদম িার থপশাগি উৎকষ িিা সাধি কদরি। 

একটি তিষয় এখাদি উদেখ্য থর্, র্োর্ে প্রতশক্ষে ও অিকা াদমাগি সুদর্াগ-সুতিধা োড়া থকাদিা থপাশাকধারী 

আইি-শৃঙ্খলা িাতহিীর সিস্যদির থপশাগি সক্ষমিা বৃতদ্ধ দুরূহ িদর্। এদক্ষদে পর্ িাপ্ত আতে িক িরাে অিযন্ত 

প্রদয়াজি। তকন্তু, িাংলাদিশ পুতলদশর প্রতশক্ষে িাদজর্ এদক্ষদে অপ্রতুল। উিাহরেস্বরূপ, িিিমাি অে িিেদর 
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(২০২৪-২০২৫) িাংলাদিশ পুতলদশর প্রতশক্ষে িাদজর্ তেল ৭৪ থকাটি র্াকা আর পুদরা িাতহিীর িাদজর্ তেল 

১৮৩৮০ থকাটি র্াকা। গাতেতিক তহসাদি থিখা র্ায়, প্রতশক্ষে িাদজর্ পুদরা িাদজদর্র মাে ০.৪%, র্া র্োর্ে 

প্রতশক্ষে প্রিাদির পেদক সংকুতচি কদর। এ তিষদয় প্রদয়াজিীয় পিদক্ষপ েহে অিযন্ত প্রদয়াজি। িাংলাদিশ 

পুতলদশর প্রতশক্ষে সংক্রান্ত গুরুত্বপূে ি তকছু িথ্যতচে সংযুি করা হদলা। [পমরমশি-৪] 

১০) সাম্প্রমিক ববষম্যমবদরাধী আদদালদন ক্ষেক্ষমি: 

ববষম্যমবদরাধী োত্র আদদালদনর সিে গেদশর মবমিন্ন িাদন সাংঘটিি সমহ্াংস ঘটনাে বাাংলাদেশ পুমলদশর গবশ 

মকছু সেস্য প্রাণ হ্ামরদেদেন এবাং গুরুির জখি হ্দেদেন। এোোও মবমিন্ন----গিমশন ও িাপনার ব্যাপক 

ক্ষেক্ষমি এবাং োনবাহ্ন র্ধ্াংস ও িাঙচুর হ্ে। ববষম্যমবদরাধী এই আদদালদন গিদরাপমলটন, এসমব, মপমবআই, 

ট্যযমরস্ট পুমলশ, হ্াইওদে পুমলশ এবাং গজলা পুমলদশর মবমিন্ন পেিে চাোর গিাট ৪৪ জন প্রাণ হ্ামরদেদেন। এোোও 

বমণ চি সমহ্াংসিাে গুরুির সাধারণ জখি মিমলদে গিাট ২৪৬৬ জন আহ্ি হ্দেদে। মনহ্ি ও আহ্িদের িামলকা 

সাংযুি করা হ্দলা। [পমরমশি-৫] 

বাাংলাদেশ পুমলদশর োনবাহ্ন ক্ষেক্ষমির ইিযামে পে চদবক্ষণ করদল গেখা োে গে, মবমিন্ন ধরদনর সব চদিাট 

১১৪৬টি  ামে ও গিাটরসাইদকল িমীভূি ও িাঙচুর হ্দেদে, োর ক্ষমির পমরিাণ প্রাে ২৮৫ গকাটি ৮০ লাখ 

২৯ হ্াজার টাকা। সব চদিাট ৭১টি পুমলশ ইউমনদটর  ামে ক্ষমিগ্রস্ত হ্ে। এর িদে মিএিমপ, আরএিমপ, মজএিমপ, 

মসএিমপ, হ্াইওদে, কুমিো গজলা, মপমবআই, ঢাকা গজলা ও এসমপমবএন-২ উদেখদোগ্য।  

গকাটা সাংস্কার আদদালনদক গকন্দ্র কদর ববষম্যমবদরাধী োত্র-জনিার েলীে পমরদপ্রমক্ষদি উদ্ভূি পমরমিমিদি 

পুমলমশ িাপনার ব্যাপক ক্ষেক্ষমি হ্ে। প্রাপ্ত িথ্যানুোেী সব চদিাট ৪৬০টি িাপনা ক্ষমিগ্রস্ত হ্দেদে, োর প্রাথমিক 

ক্ষেক্ষমির পমরিাণ ২১৩.৫৩ গকাটি টাকা। িন্মদে ২২৪টি িাপনাে অমগ্নকাণ্ড হ্দেদে এবাং ২৩৬টি িাপনাে 

িাঙচুর করা হ্দেদে। বিচিাদন পুমলদশর সকল ইউমনদটর কাে চক্রি র্লিান রদেদে। িদব ১৫টি থানার কাে চক্রি 

অন্য িবদন িানান্তর কদর পমরর্ালনা করা হ্দে। িাংলাদিশ পুতলদশর র্ািিাহি ও স্থাপিার ক্ষয়ক্ষতি সংক্রান্ত 

গুরুত্বপূে ি তকছু িথ্যতচে সংযুি করা হদলা। [পমরমশি-৬] 

১১) সারকথা  

িাংলাদিশ পুতলশ রাদের একটি ঐতিহযিাহী এিং জিগুরুত্বপূে ি প্রতিষ্ঠাি। থিদশর আইি-শৃঙ্খলা রক্ষায় এ 

িাতহিীর প্রদিযক সিস্য তিরলসভাদি তিিারাতে পতরশ্রম কদর র্াদেি। জিতিরাপত্তা ও জিশৃঙ্খলা রক্ষাদে ি এিং 

কদম ির প্রকৃতি অনুসাদর কখদিা কখদিা এ িাতহিীর সিস্যদির জিগদের প্রিযাশা পূরদে প্রদের সম্ম খীি হদি 

হয়। তকন্তু, সাম্প্রতিক থপ্রক্ষাপদর্ এ তিষয়টি তিদশষ তিদিচিার প্রদয়াজি রদয়দে থর্, পুতলশদক জিািতিতহমূলক, 

জিসম্পিৃ ও জিিান্ধি প্রতিষ্ঠাি তহদসদি গদড় তুলদি হদল এর সিািিী আইতি সংস্কার, থপশািাতর িক্ষিা বৃতদ্ধ, 

প্রাতিষ্ঠাতিক সক্ষমিা বৃতদ্ধ, িাদজর্ বৃতদ্ধ এিং পুতলশ সিস্যদির প্রদয়াজিীয় কল্যাদের তিদক িজর থিওয়া 

একান্তভাদি কাম্য। এদি পুতলশ থর্মি র্োর্েভাদি জিগদের জািমাদলর তিরাপত্তা তিধাি করদি সক্ষম হদি, 

থিমতি উপকৃি হদি রাে, তিরাপি োকদি থিদশর জিগে। 
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৬.১৭ সক্ষমতা বৃদ্ধিকরণ: (মূল প্রতিবেদবের অনুবেদ ৬.১৭ দ্রষ্ঠব্য  ৭৯ পৃষ্ঠা): 

 

দ্ধিষয়: দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও প্রদ্ধিক্ষণ সংক্রান্ত সংস্কার প্রস্তািিা 

১.০। ভূদ্ধমকা 

ককায়িা প্রদ্ধতষ্ঠায়ির উৎকষ ষ ও সফলতা সাধি দ্ধিদ্ধিতকরয়ণ প্রয়য়াজি উক্ত প্রদ্ধতষ্ঠায়ি কম ষরত 

স স্যয় র কমধা,  ক্ষতা ও ক াগ্যতায়ক সঠিকভায়ি কায়জ লাগায়িার জন্য ন্যায়ত একটা সুষ্ঠ ু

কম ষপদ্ধরকল্পিা। ককিিা কম ষস্থয়ল গদ্ধতিীলতা আিয়ত িতুি দ্ধিয়য়ায়গর পািাপাদ্ধি পয় ান্নদ্ধত ও 

প ায়িসহ প্রদ্ধিক্ষয়ণর দ্ধিষয়টি কিি গুরুত্বপূণ ষ। আমায় র ক য়ির সরকাদ্ধর দ্ধকংিা কিসরকাদ্ধর 

প্রদ্ধতষ্ঠায়ি পয় ান্নদ্ধত ও প ায়িসহ প্রদ্ধিক্ষয়ণর দ্ধিষয়টিয়ক কতমি গুরুত্বপূণ ষ ভািা হয় িা। ককিিা 

পয় ান্নদ্ধত িা উপযুক্তস্থায়ি প ায়ি িা হয়ল কমীয় র ময়ে হতািা ক খা  ায়,  ার কিদ্ধতিাচক 

প্রভাি সামদ্ধিক কায়জর ওপর পয়ে। কখয়িা কখয়িা প্রদ্ধতষ্ঠায়ির কমীয় র অদ্ধিয়দ্ধমত পয় ান্নদ্ধত 

ও ক াগ্য কমীয়ক অয় াগ্যস্থায়ি প ায়য়ির কারয়ণ অদ্ধধক কমধািী ও ক াগ্যতাসম্পন্ন িতুি 

কমীয় র উক্ত প্রদ্ধতষ্ঠায়ি দ্ধিয়য়াগ কপয়ত দ্ধিরুৎসাদ্ধহত কয়র থায়ক। সাদ্ধি ষক দ্ধিয়িচিায় িাংলায় ি 

পুদ্ধলয়ির সুষ্ঠ ুকযাদ্ধরয়ার প্ল্যাদ্ধিং করা হয়ল তা সকল স্তয়রর পুদ্ধলি স স্যয় র ময়িািল ও 

কম ষস্পৃহা িহুগুয়ণ বৃদ্ধি করয়ি। পািাপাদ্ধি জিসম্প  ব্যিস্থাপিার মায়িান্নয়ি ঘটয়ি  া 

সাদ্ধি ষকভায়ি পুদ্ধলয়ির সক্ষমতা বৃদ্ধিয়ত সহায়ক হয়ি। এছাো তথ্য প্রযুদ্ধক্তর উৎকয়ষ ষর ফয়ল 

দ্ধিশ্বজুয়ে পুদ্ধলদ্ধিং ব্যিস্থার আমূল পদ্ধরিতষি এয়সয়ছ। িাংলায় ি পুদ্ধলয়িও তথ্য প্রযুদ্ধক্তর 

ব্যিহার িহুগুয়ণ বৃদ্ধি কপয়য়য়ছ। এ লয়ক্ষয িতষমাি দ্ধিয়শ্বর সায়থ তাল দ্ধমদ্ধলয়য় চলার জন্য 

পুদ্ধলদ্ধিং ব্যিস্থায় পদ্ধরিতষি অতীি জরুদ্ধর। তাই কপিাগত  ক্ষতা উন্নয়ি ও কম ষজীিয়ি 

প্রতযাদ্ধিত সমৃদ্ধির মােয়ম ক য়ির সাদ্ধি ষক দ্ধিরাপত্তা দ্ধিদ্ধিত করয়ত িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির 

দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও প্রদ্ধিক্ষণ সংক্রান্ত সংস্কার অতীি জরুদ্ধর। 

২.০। উয়েশ্য 

একদ্ধিংি িতাব্দীর চাদ্ধহ া অনু ায়ী পুদ্ধলদ্ধিং ব্যিস্থার আধুদ্ধিকায়ি ও মানুয়ষর আকাঙ্ক্ষা 

অনু ায়ী পুদ্ধলয়ির কসিা প্র াি করাই মুখ্য উয়েশ্য। পািাপাদ্ধি পুদ্ধলি স স্যয় র ময়িািল ও 

কম ষস্পৃহা বৃদ্ধিপূি ষক িাংলায় ি পুদ্ধলিয়ক সুষ্ঠভুায়ি পদ্ধরচালিা এিং সমসামদ্ধয়ক দ্ধিরাজমাি 

অপরায়ধর ধরি অনু ায়ী তা দ্ধিয়ন্ত্রয়ণ সক্ষম-এরূপ সি ষত িহণয় াগ্য পুদ্ধলদ্ধিং ব্যিস্থা গয়ে 

কতালা। সাদ্ধি ষকভায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলিয়ক একদ্ধিংি িতাব্দীর চযায়লঞ্জ কমাকায়িলায় প্রস্তুত 

করা। 

৩.০। িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি গঠি 
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িাংলায় ি পুদ্ধলি িাদ্ধহিীর সংস্কার করয়ত অিশ্যই ১৮৬১ সায়ল প্রণীত কসই ঔপদ্ধিয়িদ্ধিক 

আময়লর পুদ্ধলি অযাক্টয়ক অদ্ধধক যুয়গাপয় াগী করয়ত হয়ি। ককিিা বৃটিি আময়ল রাজয িাসি 

ও কিাষয়ণর জন্যই এ আইি প্রণীত হয়য়দ্ধছয়লা। ঐ পুদ্ধলি আইয়ি কসিার কচয়য় দ্ধিয়ন্ত্রয়ণই কিদ্ধি 

গুরুত্ব ক ওয়া হয়য়য়ছ। তাই পুদ্ধলি িাদ্ধহিীয়ক একটি কপিা ার, জিািদ্ধ দ্ধহমূলক এিং  ক্ষ 

পদ্ধরয়ষিা াি-এর প্রদ্ধতষ্ঠায়ি রূপান্তয়রর িদ্ধক্তিালী দ্ধভদ্ধত্ত এয়ি দ্ধ য়ত পুদ্ধলদ্ধিং সম্পদ্ধকষত একটি 

িতুি আইদ্ধি কাঠায়মা প্রয়য়াজি। এর জন্য আইদ্ধি কাঠায়মা কথয়ক শুরু কয়র পুদ্ধলি কল্যাণ, 

প্রাদ্ধতষ্ঠাদ্ধিক িদ্ধক্তিালীকরণ, পুদ্ধলয়ির সকল কেদ্ধণর দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প্রদ্ধিক্ষণ এিং 

জিসম্পকৃ্ত কম ষসূদ্ধচর অনুিীলি প ষন্ত দ্ধিদ্যমাি ব্যিস্থার সিদ্ধকছুয়তই সংস্কার জরুদ্ধর। এছাো 

িাংলায় ি পািদ্ধলক সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিয়ির মােয়ম সরকায়রর অন্যান্য সংস্থার সাধারণ দ্ধিয়য়ায়গর 

সায়থ দ্ধমদ্ধলয়য় পুদ্ধলি িাদ্ধহিীয়ত দ্ধিয়য়াগ করা সমীচীি িয় ময়ম ষ প্রতীয়মাি। 

 দ্ধ ও ২০০৭ সায়ল এিং আিার ২০১৩ সায়ল, একটি পুদ্ধলি সংস্কার প্রকয়ল্পর অধীয়ি িতুি 

আধুদ্ধিক একটি পুদ্ধলি অোয় য়ির খসো িাংলায় ি তৎকালীি সরকায়রর দ্ধিকট প্রস্তাি করা 

হয়য়দ্ধছয়লা। ঐ খসো অোয় িটিয়ত গণতাদ্ধন্ত্রক, জিিান্ধি পুদ্ধলদ্ধিং ব্যিস্থা সৃদ্ধির লয়ক্ষয, 

একটি স্বাধীি পুদ্ধলি কদ্ধমিি গঠি এিং ক্ষমতার অপব্যিহায়রর দ্ধিরুয়ি একটি প্রাদ্ধতষ্ঠাদ্ধিক 

অদ্ধভয় াগ িহণ ব্যিস্থাসহ জিসাধারয়ণর পক্ষ কথয়ক ত ারদ্ধক এিং জিািদ্ধ দ্ধহতা আ ায়য়র 

দ্ধিধাি রাখা হয়য়দ্ধছয়লা। দ্ধকন্তু সরকায়রর প্রদ্ধতশ্রুদ্ধত সয়েও ঐ খসো অোয় িটি রাজনিদ্ধতক 

প ষায়য় দ্ধসিায়ন্তর অভায়ি থময়ক  ায়। 

িতষমাি কপ্রক্ষাপট দ্ধিয়িচিায় পুদ্ধলয়ির কসিার মাি িাোয়ত হয়ল সিার আয়গ দ্ধিরয়পক্ষতা ও 

জিািদ্ধ দ্ধহতা দ্ধিদ্ধিত করার পািাপাদ্ধি রাজনিদ্ধতক হস্তয়ক্ষপ সম্পূণ ষভায়ি িন্ধ করয়ত হয়ি। 

এমিদ্ধক পুদ্ধলয়ির দ্ধিয়য়াগ প্রদ্ধক্রয়া কথয়ক শুরু কয়র পয় ান্নদ্ধত, প্রদ্ধিক্ষণ, প ায়ি ও শৃঙ্খলার 

জায়গাগুয়লায়ত িতভাগ স্বচ্ছতা ও জিািদ্ধ দ্ধহতা দ্ধিদ্ধিত করয়ত হয়ি। তয়িই পুদ্ধলয়ির কসিার 

মাি উন্নীত করা সম্ভি হয়ি। এছাো পুদ্ধলয়ি কম ষরত জুদ্ধিয়র ও দ্ধসদ্ধিয়র কম ষকতষায় র ময়ে 

পারস্পদ্ধরক শৃঙ্খলা, েিায়িাধ ও সহমদ্ধম ষতার ক  অভাি-তা দ্ধিরসয়িও দ্ধিদ্যমাি পুদ্ধলি 

আইয়ির সংস্কার করা প্রয়য়াজি। প্রসঙ্গত উয়েখ্য, পুদ্ধলি িাদ্ধহিীর ময়তা দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত সংস্থার 

স স্যয় র দ্ধিয়য়ায়গর কক্ষয়ে িারীদ্ধরক সক্ষমতা, কম ষ-উদ্যম, মিস্তাদ্ধেক ও দ্ধিচক্ষণতাসহ 

সামদ্ধিক দ্ধিষয়াদ্ধ  পরীক্ষয়ণর কা ষক্রম সাধারণত একটি শৃঙ্খলা িাদ্ধহিীর দ্ধিজস্ব মাি ণ্ড 

দ্ধিয়িচিা করা হয়য় থায়ক। এয়ক্ষয়ে িাংলায় ি পািদ্ধলক সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিয়ির মােয়ম সরকায়রর 

অন্যান্য সংস্থার সাধারণ দ্ধিয়য়ায়গর সায়থ দ্ধমদ্ধলয়য় পুদ্ধলয়ির দ্ধিয়য়াগ করা সমীচীি হয়ি িা ময়ম ষ 

প্রতীয়মাি।   

সাদ্ধি ষক দ্ধিয়িচিায় প্রস্তাদ্ধিত পুদ্ধলি অোয় ি/পুদ্ধলি আইয়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি কদ্ধমিি-এর 

অধীি একটি স্বতন্ত্র ‘িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি’ প্রদ্ধতষ্ঠা করয়ত হয়ি। এ লয়ক্ষয ১৮৬১ 
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সায়ল প্রণীত পুদ্ধলি আইি িাদ্ধতলপূি ষক প্রস্তাদ্ধিত পুদ্ধলি অোয় ি/পুদ্ধলি আইয়ি িাংলায় ি 

পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিয়ির সাংগঠদ্ধিক কাঠায়মা, জিিল ও কিতি-ভাতাদ্ধ সহ পুদ্ধলয়ির 

আইদ্ধজদ্ধপ হয়ত কিস্টয়িল পয় র সকল কেদ্ধণর দ্ধিয়য়াগ, প ায়ি, প্রদ্ধিক্ষণ, কল্যাণ ও শৃঙ্খলা 

ইতযাদ্ধ  দ্ধিষয়াদ্ধ  অন্তর্ভ ষক্ত করকত হয়ি। এয়ক্ষয়ে সততা, কমধা,  ক্ষতা, দ্ধিচক্ষণতা ও প্রজ্ঞা, 

ব্যদ্ধক্তত্ব, স াচার, দ্ধিিয়, স্বাস্থযগত সক্ষমতা, কম ষ-উদ্যম, কপিা াদ্ধরত্ব, ভাষাজ্ঞাি, কজযষ্ঠতা ও 

ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ র দ্ধভদ্ধত্তয়ত পুদ্ধলয়ির দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি, প্রদ্ধিক্ষণ ও শৃঙ্খলা দ্ধিদ্ধিত 

করয়ত হয়ি।  

িতষমায়ি পদ্ধরিদ্ধতষত পদ্ধরদ্ধস্থদ্ধতয়ত ২০০৭ সায়ল প্রস্তাদ্ধিত অোয় িটি অদ্ধধক সংয়িাধি, 

সংয় াজি ও পদ্ধরিধ ষিপূি ষক সমায়জ কা ষকর করা হয়ল পুদ্ধলয়ির কটকসই প্রাদ্ধতষ্ঠাদ্ধিক 

কাঠায়মা িাস্তিাদ্ধয়ত হয়ি,  া ক্ষমতার অপব্যিহার করাধ করয়ি, দ্ধিরাপত্তা ঝুঁদ্ধকয়ত থাকা 

িাগদ্ধরকয় র সুরক্ষা ক য়ি। পুদ্ধলি ও জিগয়ণর ময়ে আস্থার সম্পকষ গয়ে তুলয়ি। পুদ্ধলি 

জিদ্ধিরাপত্তা ও মািিাদ্ধধকায়রর রক্ষক দ্ধহয়সয়ি আদ্ধিভূ ষত হয়ি। 

৪.০। পুদ্ধলয়ির দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধতয়ত সংস্কার প্রস্তািিা 

িাংলায় য়ি পুদ্ধলি সংস্কায়রর লক্ষয হয়ি- এমি একটি িাদ্ধহিী প্রদ্ধতষ্ঠা করা,  া হয়ি 

গণতাদ্ধন্ত্রক, জিমুখী এিং সমায়জ দ্ধিরাপত্তা সংক্রান্ত িািাদ্ধিধ চাদ্ধহ া পূরয়ণ কদ্ধরৎকম ষা। 

পুদ্ধলিয়ক জিদ্ধিরাপত্তা ও মািিাদ্ধধকায়রর রক্ষক দ্ধহয়সয়ি আদ্ধিভূ ষত হয়ত হয়ি। এর জন্য আইদ্ধি 

কাঠায়মা কথয়ক শুরু কয়র পুদ্ধলি কল্যাণ, প্রাদ্ধতষ্ঠাদ্ধিক িদ্ধক্তিালীকরণ, দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, 

প্রদ্ধিক্ষণ এিং জিসমৃ্পক্ত কম ষসূদ্ধচর অনুিীলি প ষন্ত দ্ধিদ্যমাি ব্যিস্থার সিদ্ধকছুরই সংস্কার 

প্রয়য়াজি।  

 

 

৪.১। পুদ্ধলি দ্ধিয়য়ায়গ প্রচদ্ধলত পিদ্ধত (দ্ধিদ্ধধ-দ্ধিধাি):  

িতষমায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি দ্ধতি স্তয়র চার কযাটাগদ্ধরয়ত পুদ্ধলি স স্য দ্ধিয়য়াগ করা হয়। 

তা হয়লা-  

১ম স্তর: কিয়স্টিল পয়  দ্ধিয়য়াগ; 

২য় স্তর: কযায়েট সাি-ইন্সয়পক্টর (দ্ধিরস্ত্র) ও সায়জষন্ট পয়  দ্ধিয়য়াগ; ও 

৩য় স্তর: সহকারী পুদ্ধলি সুপার পয়  দ্ধিয়য়াগ।  

 এছাো িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি দ্ধিদ্ধভন্ন কেদ্ধণ িা পয়  দ্ধসদ্ধভল কম ষচারীয় র দ্ধিয়য়াগ প্র াি 

করা হয়য় থায়ক।  
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৪.১.১। ১ম স্তর: কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  প্রচদ্ধলত দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধত (১৭তম 

কিয়ের কিতিয়স্কল):  

পুদ্ধলি করগুয়লিিস্, ১৯৪৩ এর প্রদ্ধিধাি-৭৪৬ (সময়য় সময়য় সংয়িাদ্ধধত) এিং স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয়য়র জাদ্ধরকৃত প্রজ্ঞাপি ও আয় িসহ পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ হয়ত দ্ধিদ্ধভন্ন সময়য় 

জাদ্ধরকৃত দ্ধিয় ষিিা অনুসরণ কয়র িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) 

পয়  দ্ধিয়য়াগ কা ষক্রম পদ্ধরচাদ্ধলত হয়য় থায়ক। এ পয় র দ্ধিয়য়াগকারী কর্তষপক্ষ দ্ধহয়সয়ি 

কজলার পুদ্ধলি সুপার দ্ধিয়য়াগ কা ষক্রম কয়র থায়কি। অদ্ধধক জিািদ্ধ দ্ধহতা ও স্বচ্ছতা 

দ্ধিদ্ধিতকরয়ণ এ দ্ধিয়য়ায়গর ত ারদ্ধক ককন্দ্রীয়ভায়ি পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ কয়র থায়ক। 

সি ষয়িষ ২০২১ সায়ল কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  অদ্ধধক ক াগ্য ও কমধািী 

স স্য দ্ধিয়য়াগকরত িাংলায় ি পুদ্ধলিয়ক আধুদ্ধিক ও যুয়গাপয় াগী পুদ্ধলি িাদ্ধহিীয়ত 

রূপান্তর করার লয়ক্ষয িদ্ধণ ষত প্রদ্ধিধাি-৭৪৬ এর Method of Recruitment, Age 

for Recruitment, Qualifications, Physical Endurance Text (PET), 

Written Text, Viva-voce and Psychological Text, Medical 

Certificate, Verification of character and antecedents সংক্রান্ত দ্ধিষয়য় 

সরকাদ্ধর কগয়জটমূয়ল সংয়িাধি করা হয়য়য়ছ।  

উক্ত পদ্ধরিদ্ধতষত পিদ্ধত অনুসরণ কয়র কসয়েম্বর ২০২১ সাল হয়ত কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল 

(টিআরদ্ধস) পয় র দ্ধিয়য়াগ কা ষক্রম আধুদ্ধিক ও যুয়গাপয় াগী করার পািাপাদ্ধি সম্পূণ ষ 

দ্ধেদ্ধজটালাইজড্ পিদ্ধত প্রিতষি করা হয়য়য়ছ। িতষমায়ি দ্ধলদ্ধখত পরীক্ষায় ৪৫ িম্বর এিং 

কমৌদ্ধখক ও মিস্তে দ্ধিষয়য় ১৫ িম্বয়রর পরীক্ষা িহণ করা হয়। এছাো দ্ধিধ ষাদ্ধরত পিদ্ধতয়ত 

িারীদ্ধরক সক্ষমতা  াচাই, স্বাস্থয পরীক্ষা ও স্বভাি-চদ্ধরে সংক্রান্ত পুদ্ধলি কভদ্ধরদ্ধফয়কিি 

করা হয়য় থায়ক। 

৪.১.২। ২য় স্তর: কযায়েট সাি-ইন্সয়পক্টর (দ্ধিরস্ত্র) ও পুদ্ধলি সায়জষন্ট পয়  প্রচদ্ধলত দ্ধিয়য়াগ 

পিদ্ধত (১০তম কিয়ের কিতিয়স্কল): 

পুদ্ধলি করগুয়লিিস্, ১৯৪৩ এর প্রদ্ধিধাি-৭৪১ ও প্রদ্ধিধাি-৭৩৯ (সময়য় সময়য় সংয়িাদ্ধধত) 

এিং স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়য়র জাদ্ধরকৃত প্রজ্ঞাপি ও আয় িসহ পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ হয়ত 

দ্ধিদ্ধভন্ন সময়য় জাদ্ধরকৃত দ্ধিয় ষিিা অনুসরণ কয়র িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি কযায়েট সাি-

ইন্সয়পক্টর (দ্ধিরস্ত্র) পয়  দ্ধিয়য়াগ কা ষক্রম পদ্ধরচাদ্ধলত হয়য় থায়ক। এ পয় র দ্ধিয়য়াগকারী 

কর্তষপক্ষ  থাক্রয়ম পুদ্ধলি সুপার ও অযাদ্ধসস্টযান্ট ইন্সয়পক্টর কজিায়রল (এআইদ্ধজ) হয়লও 

অদ্ধধক জিািদ্ধ দ্ধহতা ও স্বচ্ছতা দ্ধিদ্ধিত করয়ত প্রদ্ধতটি ধায়প একাদ্ধধক কদ্ধমটির মােয়ম 

পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ কর্তষক দ্ধিয়য়াগ কা ষক্রম সম্পাদ্ধ ত হয়য় থায়ক। সি ষয়িষ ২০২১ সায়ল 

কযায়েট সাি-ইন্সয়পক্টর (দ্ধিরস্ত্র) পয়  অদ্ধধক ক াগ্য ও কমধািী স স্য দ্ধিয়য়াগকরত 
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িাংলায় ি পুদ্ধলিয়ক আধুদ্ধিক ও যুয়গাপয় াগী পুদ্ধলি িাদ্ধহিীয়ত রূপান্তর করার লয়ক্ষয 

 থাক্রয়ম প্রদ্ধিধাি-৭৪১ এিং প্রদ্ধিধাি-৭৩৯ এর  

Method of Recruitment, Age for Recruitment, Qualifications, 

Physical Endurance Text (PET), Written Text, Viva-voce and 

Psychological Text, Medical Certificate, Verification of 

character and antecedents সংক্রান্ত দ্ধিষয়য় সরকাদ্ধর কগয়জটমূয়ল সংয়িাধি করা 

হয়।  

উক্ত পদ্ধরিদ্ধতষত পিদ্ধত অনুসরণ কয়র ২০২১ সাল হয়ত  থাক্রয়ম কযায়েট সাি-ইন্সয়পক্টর 

(দ্ধিরস্ত্র) এিং পুদ্ধলয়ির সায়জষন্ট পয়  দ্ধিয়য়াগ কা ষক্রম আধুদ্ধিক ও যুয়গাপয় াগী করার 

পািাপাদ্ধি সম্পূণ ষ দ্ধেদ্ধজটালাইজড্ পিদ্ধত প্রিতষি করা হয়য়য়ছ। িতষমায়ি দ্ধলদ্ধখত পরীক্ষায় 

২৫০ িম্বর এিং কমৌদ্ধখক ও মিস্তে দ্ধিষয়য় ৫০ িম্বয়রর পরীক্ষা িহণ করা হয়। এছাো 

দ্ধিধ ষাদ্ধরত পিদ্ধতয়ত িারীদ্ধরক সক্ষমতা  াচাই, স্বাস্থয পরীক্ষা ও স্বভাি-চদ্ধরে সংক্রান্ত 

পুদ্ধলি কভদ্ধরদ্ধফয়কিি করা হয়য় থায়ক।  

৪.১.৩। ৩য় স্তর: সহকারী পুদ্ধলি সুপার (এএসদ্ধপ) পয়  প্রচদ্ধলত দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধত (৯ম 

কিয়ের কিতিয়স্কল):  

িাংলায় ি পািদ্ধলক সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিয়ির মােয়ম Bangladesh Civil Service 

Recruitment Rules, 1981 এিং িাংলায় ি দ্ধসদ্ধভল সাদ্ধভ ষস (িয়স, ক াগ্যতা ও 

সরাসদ্ধর দ্ধিয়য়ায়গর জন্য পরীক্ষা) দ্ধিদ্ধধমালা, ২০১৪ ও জিপ্রিাসি মন্ত্রণালয় হয়ত সময়য় 

সময়য় জাদ্ধরকৃত দ্ধিয় ষিিা অনু ায়ী দ্ধিদ্ধসএস পুদ্ধলয়ির জন্য প্রয় াজয িতষািদ্ধল 

পূরণসায়পয়ক্ষ প্রাথীর Qualifications, Preliminary Text, Written Text, 

Viva-voce and Psychological Text, Medical Text, Verification of 

character and antecedents দ্ধিয়িচিায়ন্ত উক্ত পয় র দ্ধিয়য়াগ কা ষক্রম সম্পন্ন করা 

হয়য় থায়ক। িতষমায়ি ২০০ িম্বয়রর দ্ধপ্রদ্ধলদ্ধমিাদ্ধর পরীক্ষা, ৯০০ িম্বয়রর দ্ধলদ্ধখত পরীক্ষা 

এিং ২০০ িম্বয়রর কমৌদ্ধখক ও মিস্তাদ্ধেক পরীক্ষায় িহণ করা হয়। এছাো প্রাথীর স্বাস্থয 

পরীক্ষা ও পুদ্ধলি কভদ্ধরদ্ধফয়কিি করা হয়য় থায়ক। 

৪.১.৪। িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীর প্রচদ্ধলত দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধত:  

দ্ধিদ্যমাি পুদ্ধলি করগুয়লিিস্, ১৯৪৩ এর প্রদ্ধিধাি ৮০৭ এিং পুদ্ধলি দ্ধিভাগ (িি-পুদ্ধলি 

কম ষকতষা ও কম ষচারী) দ্ধিয়য়াগ দ্ধিদ্ধধমালা, ১৯৯৬ অনুসায়র িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি কম ষরত 

দ্ধসদ্ধভল কম ষচারীয় র দ্ধিয়য়াগ ও পয় ান্নদ্ধত প্র াি করা হয়য় থায়ক। িতষমায়ি পুদ্ধলি 

িাদ্ধহিীয়ত িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারী দ্ধহয়সয়ি ক মি- প্রিাসি িাখা, দ্ধহসাি িাখা, 
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আইটি িাখা, কিৌ িাখা, কমদ্ধেকযাল িাখা, প্রয়কৌিল িাখা, দ্ধিয়িষজ্ঞ িাখা ও কেে িাখা 

ইতযাদ্ধ  িাখায় দ্ধিদ্ধভন্ন কযাটাগদ্ধরয়ত এিং ২০তম কিে হয়ত ৪থ ষ কিের্ভক্ত কিতিয়স্কয়ল 

চাকদ্ধর কয়র থায়ক।  

৪.২। পুদ্ধলয়ির দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধতয়ত সংস্কার প্রস্তািিা:  

িাংলায় ি পুদ্ধলিয়ক একটি জিিান্ধি ও যুয়গাপয় াগী িাদ্ধহিী দ্ধহসায়ি গয়ে কতালা আজ 

সময়য়র  াদ্ধি। এিায়রর সংস্কায়র পুদ্ধলয়ি জিিল দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত ও প ায়ি প্রদ্ধক্রয়ায় 

স্বচ্ছতার দ্ধিষয়য়ক সয়ি ষাচ্চ গুরুত্ব দ্ধ য়ত হয়ি। এছাো পুদ্ধলয়ির প্রদ্ধিক্ষয়ণ সামাদ্ধজক, 

মািদ্ধিক ও ধমীয় মূল্যয়িায়ধর দ্ধিষয়গুয়লায়ক আরও গুরুত্ব দ্ধ য়ত হয়ি। সি সংস্কার আইি 

দ্ধ য়য় হয় িা। অথচ আমরা সংস্কায়র শুধু আইয়ির ওপরই গুরুত্ব দ্ধ য়য় থাদ্ধক। অথচ প্রদ্ধতটি 

সংস্কায়রর মূল দ্ধিষয় হয়চ্ছ মূল্যয়িাধ।  

এ লয়ক্ষয পুদ্ধলয়ির সকল স্তয়রর দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, ি দ্ধল ও প ায়ি থাকয়ি িাংলায় ি 

পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিয়ির অধীি। সততা, কমধা,  ক্ষতা, wePÿYZv I cÖÁv, e¨w³Z¡, 

m`vPvi, webq, ¯v̂¯’̈ MZ mÿgZv, Kg©-D`¨g, †ckv`vwiZ¡, fvlvÁvb, কজযষ্ঠতা ও 

ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ র দ্ধভদ্ধত্তয়ত পুদ্ধলয়ির দ্ধিয়য়াগ, প ায়ি ও পয় ান্নদ্ধত দ্ধিদ্ধিত করয়ত হয়ি। 

এ লয়ক্ষয িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির আইদ্ধজদ্ধপ হয়ত কিয়স্টিল প ষন্ত সকয়লর  

জন্য সমদ্ধিতভায়ি একক চাকদ্ধর (দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও শৃঙ্খলা ইতযাদ্ধ ) 

দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করয়ত হয়ি। উক্ত দ্ধিদ্ধধমালায় িাংলায় ি পুদ্ধলিয়ক অদ্ধধক স্বচ্ছ, 

জিািদ্ধ দ্ধহতামূলক, জিিান্ধি ও সি ষত িহণয় াগ্য িাদ্ধহিী দ্ধহয়সয়ি প্রদ্ধতষ্ঠার জন্য ক্রম 

পদ্ধরিতষয়ির মােয়ম দ্ধিদ্যমাি দ্ধতি স্তয়রর পদ্ধরিয়তষ দুই স্তর দ্ধিদ্ধিি দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধত প্রিতষি 

করয়ত হয়ি। তা হয়লা-  

১ম স্তর: সহকারী পুদ্ধলি সুপার (এএসদ্ধপ) পয়  দ্ধিয়য়াগ; এিং 

২য় স্তর: কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  দ্ধিয়য়াগ। 

এছাো িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি দ্ধিদ্ধভন্ন কযাটাগদ্ধরয়ত কেে পুদ্ধলিম্যাি ও  াপ্তদ্ধরক কায়জ 

িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীর দ্ধিধ ষাদ্ধরত পয়  জিিল দ্ধিয়য়াগ করয়ত হয়ি। 

৪.২.১। ১ম স্তর: সহকারী পুদ্ধলি সুপার (এএসদ্ধপ) পয়  দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধতয়ত সংস্কার (জাতীয় 

কিতিয়স্কল ৯ম কিে): 

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর অধীি সহকারী পুদ্ধলি সুপার 

(এএসদ্ধপ) পয়  জিিল দ্ধিয়য়াগ করয়ত হয়ি। প্রাথীর দ্ধিক্ষাগত ক াগ্যতা-স্নাতক 

দ্ধেদ্ধি/সমমাি, িয়স-২১ হয়ত ৩২ িছর, উচ্চতা-কয়মপয়ক্ষ ৫ ফুট ৪ ইদ্ধি (পুরুষ) ও 

৫ ফুট ২ ইদ্ধি (িারী), ওয়য়িয়িজে দ্ধপ্রদ্ধলদ্ধমিাদ্ধর দ্ধিদ্ধিং, িারীদ্ধরক ক াগ্যতা ও 
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সক্ষমতা  াচাই, দ্ধপ্রদ্ধলদ্ধমিাদ্ধর পরীক্ষা, দ্ধলদ্ধখত পরীক্ষা, মিস্তাদ্ধেক ও কদ্ধম্পউটার 

 ক্ষতা পরীক্ষা, পূণ ষাঙ্গ স্বাস্থয পরীক্ষা, কমৌদ্ধখক পরীক্ষা পিদ্ধত, পুদ্ধলি কভদ্ধরদ্ধফয়কিি 

ইতযাদ্ধ  পুদ্ধলয়ির সকল স্তয়রর জন্য প্রয় াজয সমদ্ধিত একটি স্বতন্ত্র দ্ধিয়য়াগ দ্ধিদ্ধধর 

মােয়ম দ্ধিধ ষারণ করয়ত হয়ি। সাদ্ধভ ষসভায়ি কদ্ধমিয়ির দ্ধিয়ন্ত্রয়ণ এ দ্ধিয়য়াগ প্রদ্ধক্রয়াটি 

অদ্ধধক স্বচ্ছ ও জিািদ্ধ দ্ধহতামূলক করয়ত এর সম্পূণ ষ কা ষক্রম তথ্য-প্রযুদ্ধক্তদ্ধিভষর ও 

দ্ধেদ্ধজটালাইজে পিদ্ধতয়ত পৃথক কদ্ধমটির মােয়ম দ্ধিম্নরূপভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি।  

সহকারী পুদ্ধলি সুপার (এএসদ্ধপ) পয়  দ্ধিয়য়াগ প্রদ্ধক্রয়ার ধাপসমূহ (প্রস্তাদ্ধিত)- 

প্রথম ধাপ: অিলাইি করদ্ধজয়েিি 

দ্ধিতীয় ধাপ: ওয়য়িয়িজে দ্ধপ্রদ্ধলদ্ধমিাদ্ধর দ্ধিদ্ধিং 

র্ততীয় ধাপ: িারীদ্ধরক মাপ ও কাগজপে  াচাইকরণ 

চতুষথ ধাপ: ৭ কযাটাগদ্ধরয়ত িারীদ্ধরক সক্ষমতা  াচাই পরীক্ষা িা Physical 

Endurance Test (PET) 

পিম ধাপ: ওয়য়িয়িজে আয়ি িফরম পূরণ 

ষষ্ঠ ধাপ: ২০০ িম্বয়রর দ্ধপ্রদ্ধলদ্ধমিাদ্ধর পরীক্ষা 

সপ্তম ধাপ: ৯০০ িম্বয়রর দ্ধলদ্ধখত পরীক্ষা িহণ 

অিম ধাপ: দ্ধিধ ষাদ্ধরত িম্বয়রর মিস্তে ও কদ্ধম্পউটার  ক্ষতা পরীক্ষা 

িিম ধাপ: ১০০ িম্বয়রর বুদ্ধিমত্তা ও কমৌদ্ধখক পরীক্ষা 

 িম ধাপ: স্বাস্থয পরীক্ষা (ওয়য়িয়িজে আয়ি িফরম অিলাইয়ি ও স্বাস্থয পরীক্ষা 

িহণ) 

একা ি ধাপ: পুদ্ধলি কভদ্ধরদ্ধফয়কিি (ওয়য়িয়িজে আয়ি িফরম পূরণ ও 

 াচাইকরণ)  

িা ি ধাপ: সহকারী পুদ্ধলি সুপার (এএসদ্ধপ) পয়  কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষয়ণর জন্য 

চূোন্তভায়ি দ্ধিি ষাচি 

অতঃপর সহকারী পুদ্ধলি সুপার (এএসদ্ধপ) পয়  দ্ধিয়য়ায়গর পর দুই িছর কময়াদ্ধ  

দ্ধিক্ষািদ্ধিসকাল থাকয়ি। তন্ময়ে এক িছর কময়াদ্ধ  কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ এিং ছয় মাস 

কময়াদ্ধ  িাস্তি প্রদ্ধিক্ষণ সফলভায়ি  

সম্পূণ ষ করয়ত হয়ি। উক্ত প্রদ্ধিক্ষয়ণ প্রয়য়াদ্ধগক ও তাদ্ধেক দ্ধিষয়য় যুয়গাপয় াগী ও 

আধুদ্ধিক কাদ্ধরকুলাম সমৃি তথ্যপ্রযুদ্ধক্ত দ্ধিভ ষর উন্নত প্রদ্ধিক্ষয়ণর দ্ধিদ্ধিত করয়ত হয়ি। 

এছাো দ্ধিধ ষাদ্ধরত িম্বয়রর দ্ধিভাগীয় পরীক্ষায় উত্তীণ ষ হয়ত হয়ি। অতঃপর সহকারী 

পুদ্ধলি সুপার (এএসদ্ধপ) পয়  চাকদ্ধর স্থায়ী হয়ল তায়ক জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর 

৮ম কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রা াি করয়ত হয়ি।  
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এ লয়ক্ষয িতষমায়ি দ্ধিদ্ধসএস পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষয়সর জন্য প্রয় াজয দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, 

প্রদ্ধিক্ষণ, প ায়ি ও শৃঙ্খলা ইতযাদ্ধ  সংক্রান্ত দ্ধিষয়য় The Bangladesh Civil 

Service (Enforement: Police) Composition and Cadre Rules, 

1980, Bangladesh Civil Service Recruitment Rules, 1981, 

িাংলায় ি দ্ধসদ্ধভল সাদ্ধভ ষস (িয়স, ক াগ্যতা ও সরাসদ্ধর দ্ধিয়য়ায়গর জন্য পরীক্ষা) 

দ্ধিদ্ধধমালা, ২০১৪ এিং জিপ্রিাসি মন্ত্রণালয় হয়ত সময়য় সময়য় জাদ্ধরকৃত 

দ্ধিয় ষিিািদ্ধল যুয়গাপয় াগী ও আধুদ্ধিকায়িকরত পুদ্ধলয়ির আইদ্ধজদ্ধপ হয়ত কিয়স্টিল 

প ষন্ত সকল স্তয়রর জন্য প্রয় াজয একটি সমদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি অদ্ধফসাস ষ চাকদ্ধর 

(দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও শৃঙ্খলা ইতযাদ্ধ ) দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করয়ত হয়ি। 

৪.২.২। ২য় স্তর: কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধতয়ত সংস্কার 

(জাতীয় কিতিয়স্কয়লর ১৬তম কিে): 

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর অধীি িাংলায় ি পুদ্ধলি 

কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর তোিধায়ি ককন্দ্রীয়ভায়ি কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  

জিিল দ্ধিয়য়াগ করয়ত হয়ি। তায় র দ্ধিক্ষাগত ক াগ্যতা-এইচএসদ্ধস/সমমাি, িয়স-

১৮ হয়ত ২২ িছর, উচ্চতা-কয়মপয়ক্ষ ৫ ফুট ৬ ইদ্ধি (পুরুষ) ও ৫ ফুট ৪ ইদ্ধি (িারী), 

ওয়য়িয়িজে দ্ধপ্রদ্ধলদ্ধমিাদ্ধর দ্ধিদ্ধিং, িারীদ্ধরক সক্ষমতা ও গঠি  াচাই, দ্ধলদ্ধখত 

পরীক্ষা, পূণ ষাঙ্গ স্বাস্থয পরীক্ষা, কমৌদ্ধখক ও মিস্তাদ্ধেক পরীক্ষা পিদ্ধত, পুদ্ধলি 

কভদ্ধরদ্ধফয়কিি ইতযাদ্ধ  পুদ্ধলয়ির সকল স্তয়রর জন্য প্রয় াজয সমদ্ধিত একটি স্বতন্ত্র 

দ্ধিয়য়াগ দ্ধিদ্ধধমালার মােয়ম দ্ধিধ ষারণ করয়ত হয়ি। এ দ্ধিয়য়াগ প্রদ্ধক্রয়াটি অদ্ধধক স্বচ্ছ 

ও জিািদ্ধ দ্ধহতামূলক করয়ত এর সম্পূণ ষ কা ষক্রম তথ্য-প্রযুদ্ধক্তদ্ধিভষর ও 

দ্ধেদ্ধজটালাইজে পিদ্ধতয়ত পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ হয়ত গঠিত পৃথক কদ্ধমটির মােয়ম 

দ্ধিম্নরূপভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি।  

কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  দ্ধিয়য়াগ প্রদ্ধক্রয়ার ধাপসমূহ- 

প্রথম ধাপ: অিলাইি করদ্ধজয়েিি 

দ্ধিতীয় ধাপ: ওয়য়িয়িজে দ্ধপ্রদ্ধলদ্ধমিাদ্ধর দ্ধিদ্ধিং 

র্ততীয় ধাপ: িারীদ্ধরক মাপ ও কাগজপে  াচাইকরণ 

চতুষথ ধাপ: িারীদ্ধরক সক্ষমতা  াচাই পরীক্ষা িা Physical Endurance 

Test (PET) 

পিম ধাপ: ওয়য়িয়িজে আয়ি িফরম পূরণ 

ষষ্ঠ ধাপ: দ্ধলদ্ধখত পরীক্ষা িহণ 

সপ্তম ধাপ: বুদ্ধিমত্তা ও কমৌদ্ধখক পরীক্ষা 
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অিম ধাপ: স্বাস্থয পরীক্ষা (ওয়য়িয়িজে আয়ি িফরম অিলাইয়ি ও স্বাস্থয 

পরীক্ষা িহণ) 

িিম ধাপ: পুদ্ধলি কভদ্ধরদ্ধফয়কিি (ওয়য়িয়িজে আয়ি িফরম পূরণ ও 

 াচাইকরণ)  

 িম ধাপ: কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষয়ণর জন্য 

চূোন্তভায়ি দ্ধিি ষাচি 

অতঃপর কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ এক িছর 

কময়াদ্ধ  ও দ্ধিক্ষািদ্ধিসকাল দুই িছর কময়াদ্ধ  হয়ি। উক্ত প্রদ্ধিক্ষয়ণ প্রয়য়াদ্ধগক ও 

তাদ্ধেক দ্ধিষয়য় যুয়গাপয় াগী ও আধুদ্ধিক কাদ্ধরকুলায়ম আিাসি সুদ্ধিধা সমদ্ধিত উন্নত 

প্রদ্ধিক্ষয়ণর ব্যিস্থা দ্ধিদ্ধিত করয়ত হয়ি। কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  

কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণকালীি কিয়স্টিয়লর মূল কিতয়ির সমপদ্ধরমাণ প্রদ্ধিক্ষণ ভাতা প্র াি 

করয়ত হয়ি। অতঃপর উক্ত পয়  দ্ধিয়দ্ধমত ক াগ াি করার তাদ্ধরখ হয়ত জাতীয় 

কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ১৭তম কিয়ের স্থয়ল ১৬তম কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক 

সুদ্ধিধাদ্ধ  প্র াি করয়ত হয়ি। 

এ লয়ক্ষয িতষমায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি কম ষরত অধস্তি কম ষকতষায় র দ্ধিয়য়াগ, 

পয় ান্নদ্ধত, প্রদ্ধিক্ষণ, প ায়ি ও শৃঙ্খলা ইতযাদ্ধ  সংক্রান্ত দ্ধিষয়য় পুদ্ধলি করগুয়লিিস্, 

১৯৪৩ এর প্রয় াজয প্রদ্ধিধািসমূহ (সময়য় সময়য় সংয়িাদ্ধধত) এিং স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়য়র 

জাদ্ধরকৃত প্রজ্ঞাপি ও আয় িসহ পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ হয়ত দ্ধিদ্ধভন্ন সময়য় জাদ্ধরকৃত 

দ্ধিয় ষিিািদ্ধল যুয়গাপয় াগী ও আধুদ্ধিকায়িকরত পুদ্ধলয়ির আইদ্ধজদ্ধপ হয়ত কিয়স্টিল 

প ষন্ত সকল স্তয়রর জন্য প্রয় াজয একটি সমদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি অদ্ধফসাস ষ চাকদ্ধর 

(দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও শৃঙ্খলা ইতযাদ্ধ ) দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করয়ত হয়ি। 

৪.২.৩। কেে পুদ্ধলিম্যাি পয়  দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধতয়ত সংস্কার প্রস্তািিা:  

একটি শৃঙ্খলা িাদ্ধহিী দ্ধহয়সয়ি অন্যান্য িাদ্ধহিীর সায়থ সমুন্নতভায়ি কাজ করয়ত দ্ধকছু 

দ্ধিষয়য়ক একই প্রকৃদ্ধত ও পিদ্ধতয়ত দ্ধিয়িচিা করা সমীচীি। এ ধরি ও প্রকৃদ্ধতর 

দ্ধিয়য়াগ িতষমায়ি িাংলায় য়ির দ্ধিদ্ধভন্ন িাদ্ধহিীসহ আমে ষ পুদ্ধলি ব্যাটাদ্ধলয়য়িও 

প্রচদ্ধলত আয়ছ। িাংলায় ি পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ককন্দ্রীয়ভায়ি এ 

িাদ্ধহিীয়ত কেে পুদ্ধলিম্যাি দ্ধিয়য়াগ ও পয় ান্নদ্ধত সংক্রান্ত কায়জর প্রকৃদ্ধত ও ধরি 

(ক মি-চালক, ক হরক্ষী, অদ্ধফস আর াদ্ধল, কমকাদ্ধিক, ইদ্ধলদ্ধিদ্ধিয়াি, িাদ্ধপত, মুদ্ধচ, 

সায়রং, সুকাদ্ধি, হদ্ধরজি, িাবুদ্ধচ ষ,  দ্ধজষ, কাঠদ্ধমদ্ধস্ত্র ইতযাদ্ধ ) দ্ধিয়িচিায় একটি স্বতন্ত্র 

িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীয় র জন্য সম্বদ্ধিত একক দ্ধিয়য়াগ দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি 

করয়ত হয়ি (িমুিাস্বরূপ: পদ্ধরদ্ধিি-খ)। উক্ত দ্ধিদ্ধধমালায় প্রাথীর দ্ধিক্ষাগত ক াগ্যতা-
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৮ম কেদ্ধণ/সমমাি, িয়স-১৮ হয়ত ২৫ িছর, িারীদ্ধরক সক্ষমতা ও গঠি, দ্ধলদ্ধখত, 

স্বাস্থয পরীক্ষা, কমৌদ্ধখক ও মিস্তাদ্ধেক পরীক্ষার পিদ্ধত, পুদ্ধলি কভদ্ধরদ্ধফয়কিি 

ইতযাদ্ধ র দ্ধিয়মািদ্ধল সুদ্ধিদ্ধ ষি করয়ত হয়ি। এ দ্ধিয়য়াগ প্রদ্ধক্রয়ার সম্পূণ ষ কা ষক্রম তথ্য-

প্রযুদ্ধক্তদ্ধিভষর ও দ্ধেদ্ধজটালাইজে পিদ্ধতয়ত সম্পন্ন করয়ত হয়ি। 

৪.২.৪। িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীর দ্ধিদ্ধভন্ন পয়  দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধতয়ত সংস্কার প্রস্তািিা: 

পুদ্ধলি করগুয়লিিস্, ১৯৪৩ এর প্রদ্ধিধাি ৮০৭ এিং পুদ্ধলি দ্ধিভাগ (িি-পুদ্ধলি 

কম ষকতষা ও কম ষচারী) দ্ধিয়য়াগ দ্ধিদ্ধধমালা, ১৯৯৬ অনুসায়র িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি দ্ধসদ্ধভল 

কম ষচারীয় র দ্ধিদ্ধভন্ন পয়  দ্ধিয়য়াগ ও পয় ান্নদ্ধতর কা ষক্রম পদ্ধরচাদ্ধলত হয়। এ লয়ক্ষয 

িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির দ্ধিদ্যমাি সকল ইউদ্ধিয়ট কম ষরত িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও 

কম ষচারীয় র জন্য সমদ্ধিত একক দ্ধিয়য়াগ দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করয়ত হয়ি (িমুিাস্বরূপ: 

পদ্ধরদ্ধিি-খ)। উক্ত দ্ধিদ্ধধমালায় জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ১০ম কিে ও তদূর্ধ্ষ 

কিয়ের িি-পুদ্ধলি কম ষকতষায় র পুদ্ধলয়ির দ্ধিদ্ধভন্ন ইউদ্ধিয়ট আন্তঃি দ্ধলর সুয় াগ 

থাকয়ত হয়ি। এ দ্ধিদ্ধধমালায় কম ষয়পিার কেদ্ধণদ্ধভদ্ধত্তক দ্ধিয়য়াগ ও উচ্চতর ধায়প 

পয় ান্নদ্ধতর সুয় াগ থাকয়ত হয়ি। প্রণীতব্য দ্ধিদ্ধধমালায় কায়জর ধরি ও কপিা 

দ্ধিয়িচিায় দ্ধিয়য়াগ ও পয় ান্নদ্ধতর িতষািদ্ধল সুদ্ধিদ্ধ ষি থাকয়ত হয়ি। এ দ্ধিয়য়াগ প্রদ্ধক্রয়ার 

সম্পূণ ষ কা ষক্রম প্রযুদ্ধক্তদ্ধিভষর ও দ্ধেদ্ধজটালাইজে পিদ্ধতয়ত সম্পন্ন করয়ত হয়ি। এছাো 

দ্ধিয়িষয়ক্ষয়ে সরকায়রর অন্য মন্ত্রণালয়/দ্ধিভাগ হয়ত কপ্রষয়ণ প ায়য়ির সুয় াগ রাখয়ত 

হয়ি। 

৪.৩। পুদ্ধলি ও িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীর দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধতয়ত প্রস্তাদ্ধিত সংস্কায়রর 

লক্ষযমাো: 

উপদ্ধরউক্ত উয়দ্যাগসমূহ িাস্তিাদ্ধয়ত হয়ল দ্ধিয়ম্নাক্ত লক্ষযমাো অদ্ধজষত হয়ি: 

1) সময়য়র  াদ্ধি অনু ায়ী আধুদ্ধিক পুদ্ধলি িাদ্ধহিী গঠি; 

2) িতষমাি িাস্তিতার আয়লায়ক অপরাধ দ্ধিয়ন্ত্রয়ণ সক্ষম পুদ্ধলি িাদ্ধহিী গঠি; 

3) আধুদ্ধিক দ্ধিয়শ্বর সায়থ প্রদ্ধতিদ্ধিতায় সক্ষমতা সম্পন্ন পুদ্ধলি িাদ্ধহিী; এিং 

4) যুয়গাপয় াগী কযাদ্ধরয়ার প্ল্যাদ্ধিং িাস্তিায়ি হয়ি। 

 

৫.০। পুদ্ধলয়ির পয় ান্নদ্ধত সংক্রান্ত সংস্কার প্রস্তািিা 

সরকাদ্ধর চাকদ্ধর আইি-২০১৮ এর ৮(১) ধারায় ককায়িা স্থায়ী সরকাদ্ধর কম ষচারীয়ক 

পয় ান্নদ্ধত প্র ায়ির সময় তার সততা, কমধা, কজযষ্ঠতা ও  ক্ষতার পািাপাদ্ধি প্রদ্ধিক্ষয়ণর 

দ্ধিষয়টিয়ক গুরুত্বায়রাপ করা হয়য়য়ছ। দ্ধকন্তু িাস্তয়ি সরকাদ্ধর ককায়িা প্রদ্ধতষ্ঠায়ি প্রদ্ধিক্ষয়ণর 

অদ্ধজষত ফলাফল পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও প্রয়ণা িার কক্ষয়ে দ্ধিয়িচিায় কিয়া হয় খুিই কম। 

এয়ত কয়র প্রদ্ধিক্ষণাথীরা প্রদ্ধিক্ষণকায়ল অ থা সময়য়ক্ষপণ কয়র এিং দ্ধিয়জয়ক  ক্ষ 
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দ্ধহয়সয়ি গয়ে কতালার ককায়িা তাদ্ধগ  অনুভি কয়র িা। ফয়ল প্রদ্ধিক্ষণ খুি একটা ফলপ্রসূ 

হয় িা। এয়ক্ষয়ে পুদ্ধলয়ির প্রদ্ধিক্ষয়ণর সায়থ প্রয়ণা িার সমিয়হীিতাই অন্যতম কারণ িয়ল 

দ্ধিয়িচিা করা হয়।  া গুরুত্ব ক য়া অতযন্ত প্রয়য়াজি, তা হয়লা- 

ক) প্রদ্ধিক্ষয়ণর ফলাফয়লর দ্ধভদ্ধত্তয়ত প্রয়ণা িা ও িাদ্ধস্তর দ্ধিধাি দ্ধিদ্ধিত করয়ত হয়ি।  

খ) প্রদ্ধিক্ষয়ণ অদ্ধজষত জ্ঞাি ও ফলাফল কক পয় ান্নদ্ধত ও প ায়য়ির কক্ষয়ে দ্ধিয়িচিায় 

দ্ধিয়ত হয়ি। 

এ লয়ক্ষয পুদ্ধলয়ির দ্ধিদ্যমাি দ্ধিদ্ধধ-দ্ধিধাি এিং সরকার ও পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ কর্তষক 

জাদ্ধরকৃত দ্ধিয় ষিিািদ্ধল অদ্ধধক যুয়গাপয় াগী ও আধুদ্ধিকায়িকরত আইদ্ধজদ্ধপ হয়ত 

কিয়স্টিল প ষন্ত সকল স্তয়রর জন্য প্রয় াজয একটি সমদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি অদ্ধফসাস ষ 

চাকদ্ধর (দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও শৃঙ্খলা ইতযাদ্ধ ) দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করা আিশ্যক। 

এছাো কেে পুদ্ধলিম্যািসহ িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীয় র পরিতী উচ্চতর ধায়প 

পয় ান্নদ্ধত প্র ায়ির সুদ্ধিদ্ধ ষি িীদ্ধতমালা থাকা প্রয়য়াজি।  

৫.১। জুদ্ধিয়র ধাপ: কিয়স্টিল হয়ত ইন্সয়পক্টর পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র ায়ির কক্ষয়ে সংস্কার প্রস্তািিা 

৫.১.১। কিয়স্টিল হয়ত িায়য়ক (জাতীয় কিতিয়স্কয়ল ১৪তম কিে) পয়  পয় ান্নদ্ধতয়ত 

সংস্কার:  

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর তোিধায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি 

কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ককন্দ্রীয়ভায়ি িতভাগ (১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ 

প্র াি করয়ত হয়ি। তয়ি কিয়স্টিল পয়  চাকদ্ধর স্থায়ী ও ৩ (দ্ধতি) িছর চাকদ্ধরকাল 

সফলভায়ি সম্পন্ন হয়ল ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক িায়য়ক পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। এয়ক্ষয়ে 

আিহী প্রাথীয়ক ককন্দ্রীয়ভায়ি অনুদ্ধষ্ঠত িারীদ্ধরক সক্ষমতা  াচাই পরীক্ষায় উত্তীণ ষ হয়ত 

হয়ি। অতঃপর িায়য়ক পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র াি করা হয়ি। তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, 

২০১৫ এর ১৪তম কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি। 

িতষ থায়ক ক , ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণর ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল 

পরিতীয়ত তার দ্ধফোর পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর 

সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। আয়রা িতষ থায়ক ক , আিহী প্রাথী সয়ি ষাচ্চ ৩/৪ িার পরীক্ষায় 

অংিিহণ করয়ত পারয়ি। তারপরও দ্ধতদ্ধি উক্ত পরীক্ষায় উত্তীণ ষ হয়ত িা পারয়ল তার 

চাকদ্ধরকাল ২৫ িছর দ্ধকংিা িয়স ৪৫ িছর হয়লই (ক টি আয়গ ঘয়ট) তায়ক চাকদ্ধর  

হয়ত অিসর প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে চাকদ্ধর কথয়ক অিসর প্র ািকালীি তায়ক 

অদ্ধফদ্ধসয়য়টিং িায়য়ক পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। 

৫.১.২। িায়য়ক হয়ত এএসআই (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/সহকারী সায়জষন্ট (জাতীয় কিতিয়স্কয়লর 

১২তম কিে) পয়  পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  
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প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর তোিধায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি 

কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ককন্দ্রীয়ভায়ি কযাটগদ্ধরদ্ধভদ্ধত্তক শূন্যপয় র দ্ধিপরীয়ত িতভাগ 

(১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে িায়য়ক পয়  চাকদ্ধর 

স্থায়ী ও কমাট ৩ (দ্ধতি) িছর চাকদ্ধরকাল সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। এছাো দ্ধিগত 

৩ িছয়রর চাকদ্ধরর করকে ষ ও িাদ্ধষ ষক কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) সয়ন্তাষজিক 

থাকয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক ককন্দ্রীয়ভায়ি অনুদ্ধষ্ঠত িারীদ্ধরক সক্ষমতা  াচাই ও 

দ্ধিধ ষাদ্ধরত িম্বয়রর দ্ধিভাগীয় পয় ান্নদ্ধত পরীক্ষায় উত্তীণ ষ হয়ত হয়ি। অতঃপর িাংলায় ি 

পুদ্ধলি দ্ধিশ্বদ্ধিদ্যালয় (প্রস্তাদ্ধিত)/জাতীয় দ্ধিশ্বদ্ধিদ্যালয়/অন্য ককায়িা অনুয়মাদ্ধ ত 

দ্ধিশ্বদ্ধিদ্যালয়য়র অধীি অিলদ্ধভদ্ধত্তক প্রদ্ধতদ্ধষ্ঠত পুদ্ধলি প্রদ্ধিক্ষণ কয়লজ হয়ত স্নাতক 

দ্ধেদ্ধি/সমমায়ির ৩ (দ্ধতি) িছর কময়াদ্ধ  প্রয়য়াদ্ধগক ও তাদ্ধেক দ্ধিষয়য়র অযাকায়েদ্ধমক 

প্রদ্ধিক্ষয়ণ অংিিহণ করয়ত হয়ি। উক্ত প্রদ্ধিক্ষয়ণর প্রথম দুই িছর সফলভায়ি সম্পন্ন 

করার পর প্রয়তযয়কর সততা, কমধা,  ক্ষতা, wePÿYZv I cÖÁv, e¨w³Z¡, m`vPvi, webq, 

¯v̂¯’̈ MZ mÿgZv, Kg©-D`¨g, †ckv`vwiZ¡, fvlvÁvb, কজযষ্ঠতা ও ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ  

গুণািদ্ধল  াচাইসায়পয়ক্ষ এএসআই (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/সহকারী সায়জষন্ট পয়  

কযাটাগদ্ধরদ্ধভদ্ধত্তক দ্ধিভাজি করা হয়ি। অিদ্ধিি এক িছয়রর প্রদ্ধিক্ষণ সফলভায়ি সম্পন্ন 

করার পর প্রয়তযকয়ক স্নাতক দ্ধেদ্ধি/সমমাি পায়ির সি পে প্র াি করা হয়ি। অতঃপর 

তায়ক এএসআই (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/সহকারী সায়জষন্ট পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র াি করা হয়ি। তখি 

দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ১২তম কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  

প্রাপ্য হয়িি। 

িতষ থায়ক ক , ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল 

পরিতীয়ত তার দ্ধফোর পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর 

সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। আয়রা িতষ থায়ক ক , আিহী প্রাথী সয়ি ষাচ্চ ৩/৪ িার পরীক্ষায় 

অংিিহণ করয়ত পারয়ি। তারপরও দ্ধতদ্ধি উক্ত পরীক্ষায় উত্তীণ ষ হয়ত িা পারয়ল তার 

চাকদ্ধরকাল ২৮ িছর দ্ধকংিা িয়স ৪৮ িছর হয়লই (ক টি আয়গ ঘয়ট) তায়ক চাকদ্ধর হয়ত 

অিসর প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে চাকদ্ধর কথয়ক অিসর প্র ািকালীি তায়ক অদ্ধফদ্ধসয়য়টিং 

এএসআই (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/সহকারী সায়জষন্ট পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত করা হয়ি। 

প্রসঙ্গত উয়েখ্য, িাংলায় ি পুদ্ধলি িাদ্ধহিীর প্রধাি ও মুখ্য ভূদ্ধমকা পালি কয়র থায়ক 

থািা পুদ্ধলি। থািা পুদ্ধলয়ির কসিার মাি  য়তা কসিামুখী ও উন্নত হয়ি িাদ্ধহিী দ্ধহয়সয়ি 

সমায়জ ততই সমাদৃত হয়ি। সাধারণত থািা পুদ্ধলয়ির  াদ্ধয়ত্ব ও কতব্যষ-কম ষ দ্ধিয়িচিায় 

কম ষিণ্টিয়ক দ্ধতি কযাটাগদ্ধরয়ত ভাগ করা  ায়। ক মি: ত ন্ত ও অপরাধ প্রদ্ধতয়রাধ 

ব্যিস্থাপিা, েযাদ্ধফক ব্যিস্থাপিা এিং প্রয়টকিি ও প্রয়টাকল ব্যিস্থাপিা। থািার সামদ্ধিক 

কাজ সমিয় করার জন্য একজি অদ্ধফসার ইিচাজষ প ায়ি করা হয় এিং তার অধীয়ি 
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পুদ্ধলয়ির কিয়স্টিল হয়ত ইন্সয়পক্টর প ম ষা ার দ্ধিধ ষাদ্ধরত সংখ্যক পুদ্ধলি স স্য চাকদ্ধর 

কয়র থায়ক। সাদ্ধি ষক দ্ধিয়িচিায় পুদ্ধলয়ির কিয়স্টিল হয়ত ইন্সয়পক্টরয় র কম ষজীিি ও 

কম ষপদ্ধরকল্পিার একটি প্ল্যাদ্ধিং থাকা খুিই আিশ্যক।  

িতষমায়ি পুদ্ধলি িাদ্ধহিীয়ত কিয়স্টিল হয়ত দ্ধিরস্ত্র, সিস্ত্র ও েযাদ্ধফক দ্ধিভায়গ দ্ধিদ্ধভন্ন পয়  

প ষায়ক্রয়ম পয় ান্নদ্ধতর সুয় াগ রয়য়য়ছ। তয়ি থািায় এর প্রভাি কতমি কিই িলয়লই চয়ল। 

ককিল দ্ধিরস্ত্র দ্ধিভায়গ কম ষরত পুদ্ধলি স স্যয় র মােয়ম থািা পদ্ধরচাদ্ধলত হয়য় থায়ক। 

তাই থািার দ্ধিয়দ্ধমত কা ষক্রময়ক প্রাধান্য দ্ধ য়য়  

দ্ধতি স্তরদ্ধিদ্ধিি (দ্ধিরস্ত্র, সিস্ত্র ও েযাদ্ধফক) সাংগঠদ্ধিক কাঠায়মার দ্ধভদ্ধত্ত ততরী করার 

পািাপাদ্ধি িদ্ধণ ষত দ্ধতিস্তয়রর দ্ধিপরীয়ত পুদ্ধলি স স্যয় র প ায়য়ির ব্যিস্থা দ্ধিদ্ধিত করা 

আিশ্যক। এরই ধারািাদ্ধহকতায় পুদ্ধলয়ির অধস্তি কম ষকতষায় র দ্ধিরস্ত্র, সিস্ত্র ও েযাদ্ধফক 

দ্ধিভায়গ পয় ান্নদ্ধত ও প ায়য়ির কম ষপদ্ধরকল্পিা করা হয়ল তায় র ময়ে কম ষস্পহৃা ও 

কম ষসম্পা য়ির গুণগত পদ্ধরিতষি আসয়ি। 

৫.১.৩। এএসআই (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/সহকারী সায়জষন্ট হয়ত এসআই (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/পুদ্ধলি 

সায়জষন্ট (জাতীয় কিতিয়স্কয়লর ১০ম কিে) পয়  পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর তোিধায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি 

কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ককন্দ্রীয়ভায়ি কযাটগদ্ধরদ্ধভদ্ধত্তক শূন্যপয় র দ্ধিপরীয়ত িতভাগ 

(১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করয়ত হয়ি। এয়ক্ষয়ে এএসআই 

(দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/সহকারী সায়জষন্ট পয়  চাকদ্ধর স্থায়ী ও দ্ধফোর পয়  ৬ (ছয়) িছর 

(িযাজুয়য়িি ককায়স ষর ৩ িছরসহ) চাকদ্ধরকাল সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। এছাো 

দ্ধিগত ৩ িছয়রর চাকদ্ধরর করকে ষ ও িাদ্ধষ ষক কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) সয়ন্তাষজিক 

থাকয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক একটি িােতামূলক তাদ্ধেক ও প্রয়য়াদ্ধগক প্রদ্ধিক্ষণ এিং 

দ্ধিধ ষাদ্ধরত িম্বয়রর দ্ধিভাগীয় পরীক্ষায় উত্তীণ ষ হয়ত হয়ি। অতঃপর ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক সততা, 

কমধা,  ক্ষতা, wePÿYZv I cÖÁv, e¨w³Z¡, m`vPvi, webq, ¯v̂¯’̈ MZ mÿgZv, Kg©-

D`¨g, †ckv`vwiZ¡, fvlvÁvb, ক াগ্যতা ও কজযষ্ঠতা ইতযাদ্ধ   াচাইসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধত 

প্র াি করয়ত হয়ি। তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ১০তম কিয়ে কিতি-

ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি। 

িতষ থায়ক ক , ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল 

পরিতীয়ত তার দ্ধফোর পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর 

সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। আয়রা িতষ থায়ক ক , আিহী প্রাথী সয়ি ষাচ্চ ৩/৪ িার পরীক্ষায় 

অংিিহণ করয়ত পারয়ি। তারপরও দ্ধতদ্ধি উক্ত পরীক্ষায় উত্তীণ ষ হয়ত িা পারয়ল তার 

চাকদ্ধরকাল ৩০ িছর দ্ধকংিা িয়স ৫০ িছর হয়লই (ক টি আয়গ ঘয়ট) তায়ক চাকদ্ধর হয়ত 
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অিসর প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে চাকদ্ধর কথয়ক অিসর প্র ািকালীি তায়ক অদ্ধফদ্ধসয়য়টিং 

এএসআই (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/সহকারী সায়জষন্ট পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। 

৫.১.৪। এসআই (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/পুদ্ধলি সায়জষন্ট হয়ত ইন্সয়পক্টর (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র/েযাদ্ধফক) 

(জাতীয় কিতিয়স্কয়লর ৯ম কিে) পয়  পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর তোিধায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি 

কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ককন্দ্রীয়ভায়ি কযাটদ্ধগদ্ধরদ্ধভদ্ধত্তক শূন্যপয় র দ্ধিপরীয়ত িতভাগ 

(১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করয়ত হয়ি। এয়ক্ষয়ে এসআই 

(দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র)/সায়জষন্ট পয়  চাকদ্ধর স্থায়ী ও দ্ধফোর পয়  ৬ (ছয়) িছর চাকদ্ধরকাল 

সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক প্রয়য়াদ্ধগক ও তাদ্ধেক দ্ধিয়ষক দুইটি 

িােতামূলক প্রদ্ধিক্ষণ এিং দ্ধিধ ষাদ্ধরত িম্বয়রর দ্ধিভাগীয় পরীক্ষায় উত্তীণ ষ হয়ত হয়ি। 

অতঃপর তার সততা, কমধা,  ক্ষতা, wePÿYZv I cÖÁv, e¨w³Z¡, m`vPvi, webq, 

¯v̂¯’̈ MZ mÿgZv, Kg©-D`¨g, †ckv`vwiZ¡, fvlvÁvb, কজযষ্ঠতা ও ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ  

 াচাইসায়পয়ক্ষ ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। এছাো দ্ধিগত ৫ পাঁচ) িছয়রর 

চাকদ্ধরর করকে ষ ও িাদ্ধষ ষক কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) সয়ন্তাষজিক থাকয়ত হয়ি। 

তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ৯ম কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  

প্রাপ্য হয়িি। িতষ থায়ক ক , ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা 

কপয়ল পরিতীয়ত তার দ্ধফোর পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য 

ব্যায়চর সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। তারপরও দ্ধতদ্ধি পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল তার চাকদ্ধরকাল 

৩৫ িছর দ্ধকংিা িয়স ৫৫ িছর হয়লই (ক টি আয়গ ঘয়ট) তায়ক  

চাকদ্ধর হয়ত অিসর প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে চাকদ্ধর কথয়ক অিসর প্র ািকালীি 

অদ্ধফদ্ধসয়য়টিং ইন্সয়পক্টর (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র/েযাদ্ধফক) পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। 

প্রসঙ্গত উয়েখ্য, িতষমায়ি The Police Regulations, 1943 এর প্রয় াজয দ্ধিদ্ধধ-

দ্ধিধাি অনু ায়ী পুদ্ধলয়ির কিয়স্টিল হয়ত এসআই/সায়জষন্ট প ষন্ত পয়  দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, 

প্রদ্ধিক্ষণ, প ায়ি ও িাদ্ধস্ত ইতযাদ্ধ র কা ষক্রম পদ্ধরচাদ্ধলত হয়য় থায়ক। অন্যদ্ধ য়ক The 

Junior Police Officers Rules, 1969 এর দ্ধিদ্ধধ-দ্ধিধাি অনু ায়ী পুদ্ধলি 

ইন্সয়পক্টর পয়  পয় ান্নদ্ধত, প্রদ্ধিক্ষণ ও িাদ্ধস্ত ইতযাদ্ধ র কা ষক্রম পদ্ধরচাদ্ধলত হয়য় থায়ক। 

সাদ্ধি ষক দ্ধিয়িচিায় পুদ্ধলয়ির কিয়স্টিল হয়ত ইন্সয়পক্টর প ষন্ত সকল পয় র দ্ধিয়য়াগ, 

পয় ান্নদ্ধত, প্রদ্ধিক্ষণ, প ায়ি ও িাদ্ধস্ত ইতযাদ্ধ  সংক্রান্ত প্রচদ্ধলত দ্ধিদ্ধধ-দ্ধিধাি এিং সরকার 

ও পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ কর্তষক জাদ্ধরকৃত দ্ধিয় ষিিািদ্ধল অদ্ধধক যুয়গাপয় াগী ও 

আধুদ্ধিকায়িকরত পুদ্ধলয়ির আইদ্ধজদ্ধপ হয়ত কিয়স্টিল প ষন্ত সকল স্তয়রর জন্য প্রয় াজয 
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একটি সমদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি অদ্ধফসাস ষ চাকদ্ধর (দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও শৃঙ্খলা 

ইতযাদ্ধ ) দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করয়ত হয়ি। 

৫.২। দ্ধসদ্ধিয়র ধাপ: সহকারী পুদ্ধলি সুপার হয়ত অদ্ধতদ্ধরক্ত আইদ্ধজ পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র ায়ির 

কক্ষয়ে সংস্কার প্রস্তািিা 

৫.২.১। সুপদ্ধরয়র দ্ধসয়লকিি কিাে ষ ও দ্ধিভাগীয় পয় ান্নদ্ধত কদ্ধমটি গঠি এিং পয় ান্নদ্ধতর 

জন্য দ্ধিয়িচয দ্ধিষয়ািদ্ধল:  

অদ্ধতদ্ধরক্ত দ্ধেআইদ্ধজ (৪থ ষ কিয়ের কিতিয়স্কল) হয়ত অদ্ধতদ্ধরক্ত আইদ্ধজ (২য় কিয়ের 

কিতিয়স্কল) পয়  পয় ান্নদ্ধতর প্র ায়ির জন্য প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি 

(দ্ধিদ্ধপএসদ্ধস)-এর অধীি কদ্ধমিয়ির মািিীয় কচয়ারম্যায়ির সভাপদ্ধতয়ত্ব অন্যযি সাত 

স য়স্যর সমিয়য় গঠিত সুপদ্ধরয়র দ্ধসয়লকিি কিাে ষ এিং সহকারী পুদ্ধলি সুপার (৯ম 

কিয়ের কিতিয়স্কল) হয়ত পুদ্ধলি সুপার (৫ম কিয়ের কিতিয়স্কল) পয়  পয় ান্নদ্ধতর জন্য 

কদ্ধমিয়ির তোিধায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ইন্সয়পক্টর কজিায়রল 

অি পুদ্ধলি, িাংলায় ি এর সভাপদ্ধতয়ত্ব অন্যযি পাঁচ স য়স্যর সমিয়য় গঠিত দ্ধিভাগীয় 

পয় ান্নদ্ধত কদ্ধমটি থাকয়ি। উক্ত কিাে ষ িা কদ্ধমটি দ্ধসদ্ধিয়ার ধায়প কম ষরত পয় ান্নদ্ধতয় াগ্য 

কম ষকতষায় র সততা, কমধা, কজযষ্ঠতা ও  ক্ষতার পািাপাদ্ধি দ্ধিচক্ষণতা ও প্রজ্ঞা, ব্যদ্ধক্তত্ব, 

স াচার, দ্ধিিয়, স্বাস্থযগত সক্ষমতা, কম ষ-উদ্যম, কপিা াদ্ধরত্ব, ভাষাজ্ঞাি, দৃদ্ধিভদ্ধঙ্গ, 

িাচিভদ্ধঙ্গ, দ্রুত দ্ধসিান্ত িহয়ণ সক্ষমতা, কির্তত্ব প্র ায়ির সক্ষমতা, কসিাধমী কা ষক্রয়ম 

উৎসাহ এিং প্রয়য়াজিীয় অন্যান্য ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ   াচাইপূি ষক তায় র িাম পয় ান্নদ্ধতর 

জন্য সুপাদ্ধরি করয়িি। অতঃপর উক্ত সুপাদ্ধরয়ির দ্ধভদ্ধত্তয়ত ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক পয় ান্নদ্ধত প্র াি 

করয়ত হয়ি। 

এ লয়ক্ষয িতষমায়ি দ্ধিদ্ধসএস পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষয়সর জন্য প্রয় াজয দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প্রদ্ধিক্ষণ, 

প ায়ি ও শৃঙ্খলা ইতযাদ্ধ  সংক্রান্ত দ্ধিষয়য় The Bangladesh Civil Service 

(Enforement: Police) Composition and Cadre Rules, 1980, 

Bangladesh Civil Service Recruitment Rules, 1981, িাংলায় ি 

দ্ধসদ্ধভল সাদ্ধভ ষস (িয়স, ক াগ্যতা ও সরাসদ্ধর দ্ধিয়য়ায়গর জন্য পরীক্ষা) দ্ধিদ্ধধমালা, ২০১৪ 

এিং জিপ্রিাসি মন্ত্রণালয় হয়ত সময়য় সময়য় জাদ্ধরকৃত দ্ধিয় ষিিািদ্ধল অদ্ধধক 

যুয়গাপয় াগী ও আধুদ্ধিকায়িকরত পুদ্ধলয়ির আইদ্ধজদ্ধপ হয়ত কিয়স্টিল প ষন্ত সকল স্তয়রর 

জন্য প্রয় াজয একটি সমদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি অদ্ধফসাস ষ চাকদ্ধর (দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, 

প ায়ি ও শৃঙ্খলা ইতযাদ্ধ ) দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করয়ত হয়ি। 

৫.২.২। ইন্সয়পক্টর (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র/েযাদ্ধফক) হয়ত সহকারী পুদ্ধলি সুপার (জাতীয় 

কিতিয়স্কয়লর ৯ম কিে) পয়  পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  
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প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর তোিধায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি 

কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ইন্সয়পক্টর কজিায়রল অি পুদ্ধলি, িাংলায় ি এর সভাপদ্ধতয়ত্ব 

গঠিত দ্ধিভাগীয় পয় ান্নদ্ধত কদ্ধমটি কর্তষক সহকারী পুদ্ধলি সুপায়রর শূন্যপয় র িতকরা 

কতদ্ধেিভাগ (৩৩%)-এর দ্ধিপরীয়ত ইন্সয়পক্টর (দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র/েযাদ্ধফক)-এর মঞ্জুরীকৃত 

পয় র আনুপাদ্ধতক হায়র পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে ইন্সয়পক্টর 

(দ্ধিরস্ত্র/সিস্ত্র/েযাদ্ধফক) পয়  চাকদ্ধর স্থায়ী এিং উক্ত পয়  কমপয়ক্ষ ৫ (পাঁচ) িছর 

চাকদ্ধরকাল সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। তয়ি কায়রা চাকদ্ধরকাল এক িছয়রর কম 

অিদ্ধিি থাকয়ল দ্ধফোর পয়  ৫ (পাঁচ) িছর চাকদ্ধর করার িতষ দ্ধিদ্ধথলয় াগ্য করা ক য়ত 

পায়র। এছাো দ্ধিগত ৫ িছয়রর চাকদ্ধরর করকে ষ ও িাদ্ধষ ষক কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) 

সয়ন্তাষজিক থাকয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক একটি িােতামূলক তাদ্ধেক ও প্রয়য়াদ্ধগক 

প্রদ্ধিক্ষণ সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। অতঃপর তার সততা, কমধা,  ক্ষতা, wePÿYZv 

I cÖÁv, e¨w³Z¡, m`vPvi, webq, ¯v̂¯’̈ MZ mÿgZv, Kg©-D`¨g, †ckv`vwiZ¡, 

fvlvÁvb, কজযষ্ঠতা ও ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ   াচাইসায়পয়ক্ষ ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক পয় ান্নদ্ধত প্র াি 

করয়ত হয়ি। তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ৯ম কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ 

আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি।  

অতঃপর একিছর কময়াদ্ধ  দ্ধিক্ষািদ্ধিসকাল সফলভায়ি সম্পয়ন্নর পর সহকারী পুদ্ধলি 

সুপার পয়  চাকদ্ধর স্থায়ী হিার তাদ্ধরখ হয়ত জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ৮ম কিয়ে 

কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি। িতষ থায়ক ক , ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর 

কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল পরিতীয়ত তার দ্ধফোর পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ 

হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। 

৫.২.৩। সহকারী পুদ্ধলি সুপার হয়ত অদ্ধতদ্ধরক্ত পুদ্ধলি সুপার (জাতীয় কিতিয়স্কয়লর ৬ষ্ঠ 

কিে) পয়  পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর তোিধায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি 

কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ইন্সয়পক্টর কজিায়রল অি পুদ্ধলি, িাংলায় ি এর সভাপদ্ধতয়ত্ব 

গঠিত দ্ধিভাগীয় পয় ান্নদ্ধত কদ্ধমটি কর্তষক অদ্ধতদ্ধরক্ত পুদ্ধলি সুপায়রর শূন্যপয় র দ্ধিপরীয়ত 

িতভাগ (১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে সহকারী পুদ্ধলি 

সুপার পয়  চাকদ্ধর স্থায়ী এিং উক্ত পয়  কমপয়ক্ষ পাঁচ িছর চাকদ্ধরকাল সফলভায়ি 

সম্পন্ন করয়ত হয়ি। তয়ি কায়রা চাকদ্ধরকাল এক িছয়রর কম অিদ্ধিি থাকয়ল দ্ধফোর 

পয়  পাঁচ িছর চাকদ্ধর করার িতষ দ্ধিদ্ধথলয় াগ্য হয়ি। তয়ি কায়রা চাকদ্ধরকাল এক িছয়রর 

কম অিদ্ধিি থাকয়ল দ্ধফোর পয়  ৫ (পাঁচ) িছর চাকদ্ধর করার িতষ দ্ধিদ্ধথলয় াগ্য করা 

ক য়ত পায়র। এছাো দ্ধিগত ৫ পাঁচ) িছয়রর চাকদ্ধরর করকে ষ সয়ন্তাষজিক এিং িাদ্ধষ ষক 
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কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) থাকয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক একটি িােতামূলক 

তাদ্ধেক ও প্রয়য়াদ্ধগক প্রদ্ধিক্ষণ এিং দ্ধসয়লকিি কিে পরীক্ষা সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত 

হয়ি। অতঃপর তার সততা, কমধা,  ক্ষতা, কজযষ্ঠতা ও ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ   াচাইসায়পয়ক্ষ 

ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫-এর 

৬ষ্ঠ কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি। িতষ থায়ক ক , 

ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল পরিতীয়ত তার দ্ধফোর 

পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। 

 

৫.২.৪। অদ্ধতদ্ধরক্ত পুদ্ধলি সুপার হয়ত পুদ্ধলি সুপার (জাতীয় কিতিয়স্কয়লর ৫ম কিে) পয়  

পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর তোিধায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলি 

কহেয়কায়াট ষাস ষ-এর অধীি ইন্সয়পক্টর কজিায়রল অি পুদ্ধলি, িাংলায় ি এর সভাপদ্ধতয়ত্ব 

গঠিত দ্ধিভাগীয় পয় ান্নদ্ধত কদ্ধমটি কর্তষক পুদ্ধলি সুপায়রর শূন্যপয় র দ্ধিপরীয়ত িতভাগ 

(১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে কযাোর পয়  কমাট 

চাকদ্ধরকাল ১০ ( ি) িছরসহ অদ্ধতদ্ধরক্ত পুদ্ধলি সুপার পয়  স্থায়ী এিং উক্ত পয়  

কমপয়ক্ষ ৫ (পাঁচ) িছর চাকদ্ধরকাল সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। তয়ি কায়রা 

চাকদ্ধরকাল এক িছয়রর কম অিদ্ধিি থাকয়ল দ্ধফোর পয়  ৫ (পাঁচ) িছর চাকদ্ধর করার 

িতষ দ্ধিদ্ধথলয় াগ্য করা ক য়ত পায়র। এছাো দ্ধিগত ৫ পাঁচ) িছয়রর চাকদ্ধরর করকে ষ 

সয়ন্তাষজিক এিং িাদ্ধষ ষক কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) থাকয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক 

একটি িােতামূলক তাদ্ধেক ও প্রয়য়াদ্ধগক প্রদ্ধিক্ষণ সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। 

অতঃপর তার সততা, কমধা,  ক্ষতা, কজযষ্ঠতা ও ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ   াচাইসায়পয়ক্ষ 

ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর 

৫ম কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি। িতষ থায়ক ক , 

ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল পরিতীয়ত তার দ্ধফোর 

পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। 

 

৫.২.৫। পুদ্ধলি সুপার হয়ত অদ্ধতদ্ধরক্ত দ্ধেআইদ্ধজ (জাতীয় কিতিয়স্কয়লর ৪থ ষ কিে) পয়  

পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর অধীি কদ্ধমিয়ির মািিীয় কচয়ারম্যায়ির 

সভাপদ্ধতয়ত্ব গঠিত সুপদ্ধরয়র দ্ধসয়লকিি কিাে ষ কর্তষক অদ্ধতদ্ধরক্ত দ্ধেআইদ্ধজ-এর শূন্যপয় র 
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দ্ধিপরীয়ত িতভাগ (১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে 

কযাোর পয়  কমাট চাকদ্ধরকাল ১২ (িায়রা) িছরসহ পুদ্ধলি সুপার পয়  স্থায়ী এিং উক্ত 

পয়  কমপয়ক্ষ ২ (দুই) িছর চাকদ্ধরকাল সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। তয়ি কায়রা 

চাকদ্ধরকাল এক িছয়রর কম অিদ্ধিি থাকয়ল দ্ধফোর পয়  দুই িছর চাকদ্ধর করার িতষ 

দ্ধিদ্ধথলয় াগ্য করা ক য়ত পায়র। এছাো দ্ধিগত ৫ পাঁচ) িছয়রর চাকদ্ধরর করকে ষ 

সয়ন্তাষজিক এিং িাদ্ধষ ষক কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) থাকয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক 

একটি িােতামূলক তাদ্ধেক ও প্রয়য়াদ্ধগক প্রদ্ধিক্ষণ সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। 

অতঃপর তার সততা, কমধা,  ক্ষতা, কজযষ্ঠতা ও ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ   াচাইসায়পয়ক্ষ 

ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ৪থ ষ 

কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি। িতষ থায়ক ক , 

ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল পরিতীয়ত তার দ্ধফোর 

পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। 

৫.২.৬। অদ্ধতদ্ধরক্ত দ্ধেআইদ্ধজ হয়ত দ্ধেআইদ্ধজ (জাতীয় কিতিয়স্কয়লর ৩য় কিে) পয়  

পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  

প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর অধীি কদ্ধমিয়ির মািিীয় কচয়ারম্যায়ির 

সভাপদ্ধতয়ত্ব গঠিত সুপদ্ধরয়র দ্ধসয়লকিি কিাে ষ কর্তষক দ্ধেআইদ্ধজ-এর শূন্যপয় র দ্ধিপরীয়ত 

িতভাগ (১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে কযাোর পয়  

কমাট চাকদ্ধরকাল ১৪ (কচৌে) িছরসহ অদ্ধতদ্ধরক্ত দ্ধেদ্ধআইদ্ধজ পয়  স্থায়ী এিং উক্ত পয়  

কমপয়ক্ষ ২ (দুই) িছর চাকদ্ধরকাল সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। তয়ি কায়রা 

চাকদ্ধরকাল এক িছয়রর কম অিদ্ধিি থাকয়ল দ্ধফোর পয়  ২ (দুই) িছর চাকদ্ধর করার 

িতষ দ্ধিদ্ধথলয় াগ্য করা ক য়ত পায়র। এছাো দ্ধিগত ৫ পাঁচ) িছয়রর চাকদ্ধরর করকে ষ 

সয়ন্তাষজিক এিং িাদ্ধষ ষক  

কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) থাকয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক একটি িােতামূলক 

তাদ্ধেক ও প্রয়য়াদ্ধগক প্রদ্ধিক্ষণ সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। অতঃপর তার সততা, 

কমধা,  ক্ষতা, কজযষ্ঠতা ও ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ   াচাইসায়পয়ক্ষ ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক পয় ান্নদ্ধত প্র াি 

করয়ত হয়ি। তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ৩য় কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ 

আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি। িতষ থায়ক ক , ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ 

পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল পরিতীয়ত তার দ্ধফোর পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ 

পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। 

৫.২.৭। দ্ধেআইদ্ধজ হয়ত অদ্ধতদ্ধরক্ত আইদ্ধজ (জাতীয় কিতিয়স্কয়লর ২য় কিে) পয়  

পয় ান্নদ্ধতয়ত সংস্কার:  
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প্রস্তাদ্ধিত িাংলায় ি পুদ্ধলি সাদ্ধভ ষস কদ্ধমিি-এর অধীি কদ্ধমিয়ির মািিীয় কচয়ারম্যায়ির 

সভাপদ্ধতয়ত্ব গঠিত সুপদ্ধরয়র দ্ধসয়লকিি কিাে ষ কর্তষক অদ্ধতদ্ধরক্ত আইদ্ধজ-এর শূন্যপয় র 

দ্ধিপরীয়ত িতভাগ (১০০%) পয় ান্নদ্ধতর মােয়ম দ্ধিয়য়াগ প্র াি করা হয়ি। এয়ক্ষয়ে 

কযাোর পয়  কমাট চাকদ্ধরকাল ১৭ (সয়তয়রা) িছরসহ দ্ধেআইদ্ধজ পয়  স্থায়ী এিং উক্ত 

পয়  কমপয়ক্ষ ৩ (দ্ধতি) িছর চাকদ্ধরকাল সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। তয়ি কায়রা 

চাকদ্ধরকাল এক িছয়রর কম অিদ্ধিি থাকয়ল দ্ধফোর পয়  ৩ (দ্ধতি) িছর চাকদ্ধর করার 

িতষ দ্ধিদ্ধথলয় াগ্য করা ক য়ত পায়র। এছাো দ্ধিগত ৫ পাঁচ) িছয়রর চাকদ্ধরর করকে ষ 

সয়ন্তাষজিক এিং িাদ্ধষ ষক কগাপিীয় প্রদ্ধতয়ি ি (এদ্ধসআর) থাকয়ত হয়ি। আিহী প্রাথীয়ক 

একটি িােতামূলক তাদ্ধেক ও প্রয়য়াদ্ধগক প্রদ্ধিক্ষণ সফলভায়ি সম্পন্ন করয়ত হয়ি। 

অতঃপর তার সততা, কমধা,  ক্ষতা, কজযষ্ঠতা ও ক াগ্যতা ইতযাদ্ধ   াচাইসায়পয়ক্ষ 

ব্যাচদ্ধভদ্ধত্তক পয় ান্নদ্ধত প্র াি করয়ত হয়ি। তখি দ্ধতদ্ধি জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ২য় 

কিয়ে কিতি-ভাতাদ্ধ সহ আদ্ধথ ষক সুদ্ধিধাদ্ধ  প্রাপ্য হয়িি। িতষ থায়ক ক , 

ব্যদ্ধক্তগত/অদ্ধভয় ায়গর কারয়ণ ব্যায়চর সায়থ পয় ান্নদ্ধত িা কপয়ল পরিতীয়ত তার দ্ধফোর 

পয়  চাকদ্ধরকাল পূণ ষ হওয়াসায়পয়ক্ষ পয় ান্নদ্ধতর জন্য ব্যায়চর সায়থ কজযষ্ঠতা প্রাপ্য হয়ি। 

৫.৩। কেে পুদ্ধলিম্যাি পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র ায়ির কক্ষয়ে সংস্কার প্রস্তািিা: 

িাংলায় ি পুদ্ধলি িাদ্ধহিীয়ত কেে পুদ্ধলিম্যাি দ্ধিয়য়াগ, পয় ান্নদ্ধত, প্রদ্ধিক্ষণ ও প ায়য়ির 

জন্য কায়জর প্রকৃদ্ধত ও ধরি (ক মি-চালক, ক হরক্ষী, অদ্ধফস আর াদ্ধল, কমকাদ্ধিক, 

ইদ্ধলদ্ধিদ্ধিয়াি, িাদ্ধপত, মুদ্ধচ, সায়রং, সুকাদ্ধি, হদ্ধরজি, িাবুদ্ধচ ষ,  দ্ধজষ, কাঠদ্ধমদ্ধস্ত্র ইতযাদ্ধ ) 

দ্ধিয়িচিায় একটি স্বতন্ত্র িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীয় র জন্য সম্বদ্ধিত একক দ্ধিয়য়াগ 

দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করয়ত হয়ি (িমুিাস্বরূপ: পদ্ধরদ্ধিি-খ)। উক্ত দ্ধিদ্ধধমালায় কম ষয়পিার 

কেদ্ধণদ্ধভদ্ধত্তক দ্ধিয়য়াগ ও উচ্চতর ধায়প পয় ান্নদ্ধতর সুয় াগ থাকয়ত হয়ি। প্রণীতব্য 

দ্ধিদ্ধধমালায় কায়জর ধরি ও কপিা দ্ধিয়িচিায় দ্ধিয়য়াগ, প্রদ্ধিক্ষণ ও পয় ান্নদ্ধতর িতষািদ্ধল 

সুদ্ধিদ্ধ ষি থাকয়ত হয়ি। ক মি- সহায়ক ড্রাইভার কথয়ক ড্রাইভার, অতঃপর দ্ধসদ্ধিয়র 

ড্রাইভার এিং সি ষয়িষ কফারম্যাি পয়  পয় ান্নদ্ধত ও জাতীয় কিতিয়স্কয়ল আদ্ধথ ষক সুয় াগ-

সুদ্ধিধা প্র াি। 

৫.৪। িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীর দ্ধিদ্ধভন্ন পয়  পয় ান্নদ্ধত প্র ায়ির কক্ষয়ে সংস্কার 

প্রস্তািিা: 

িতষমায়ি পুদ্ধলি িাদ্ধহিীয়ত িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারী দ্ধহয়সয়ি ক মি-প্রিাসি িাখা, 

দ্ধহসাি িাখা, আইটি িাখা, কিৌ িাখা, কমদ্ধেকযাল িাখা, প্রয়কৌিল িাখা, দ্ধিয়িষজ্ঞ িাখা 

ও কেে িাখা ইতযাদ্ধ  িাখায় জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ২০তম কিে হয়ত ৪থ ষ 

কিের্ভক্ত দ্ধিদ্ধভন্ন কযাটাগদ্ধরয়ত দ্ধভন্ন দ্ধভন্ন পয়  চাকদ্ধর কয়র থায়ক। পুদ্ধলি করগুয়লিিস্, 
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১৯৪৩ এর প্রদ্ধিধাি ৮০৭ এিং পুদ্ধলি দ্ধিভাগ (িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারী) দ্ধিয়য়াগ 

দ্ধিদ্ধধমালা, ১৯৯৬ অনুসায়র িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি িদ্ধণ ষত িাখার দ্ধিদ্ধভন্ন পয়  দ্ধিয়য়াগ ও 

পয় ান্নদ্ধতর কা ষক্রম পদ্ধরচাদ্ধলত হয়। এ লয়ক্ষয িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির দ্ধিদ্যমাি সকল 

ইউদ্ধিয়ট কম ষরত িি-পুদ্ধলি  

কম ষকতষা ও কম ষচারীয় র জন্য সমদ্ধিত একক দ্ধিয়য়াগ, প্রদ্ধিক্ষণ ও পয় ান্নদ্ধত সংক্রান্ত 

চাকদ্ধর দ্ধিদ্ধধমালা প্রণয়ি করা প্রয়য়াজি (bgybv¯îƒc: cwiwkó-L)। উক্ত দ্ধিদ্ধধমালায় 

কম ষয়পিার কেদ্ধণদ্ধভদ্ধত্তক দ্ধিয়য়াগ ও উচ্চতর ধায়প পয় ান্নদ্ধতর সুয় াগ থাকয়ত হয়ি। 

প্রণীতব্য দ্ধিদ্ধধমালায় কায়জর ধরি ও কপিা দ্ধিয়িচিায় দ্ধিয়য়াগ, প্রদ্ধিক্ষণ ও পয় ান্নদ্ধতর 

িতষািদ্ধল সুদ্ধিদ্ধ ষি থাকয়ত হয়ি।  

৫.৫। পুদ্ধলয়ির পয় ান্নদ্ধত সংক্রান্ত প্রস্তাদ্ধিত সংস্কায়রর লক্ষযমাো: 

উপয়রাক্ত উয়দ্যাগসমূহ িাস্তিাদ্ধয়ত হয়ল দ্ধিয়ম্নাক্ত লক্ষযমাো অদ্ধজষত হয়ি: 

1) িতষমাি িাস্তিতার আয়লায়ক অপরাধ দ্ধিয়ন্ত্রয়ণ সক্ষম পুদ্ধলি িাদ্ধহিী গঠি; 

2) আধুদ্ধিক দ্ধিয়শ্বর সায়থ প্রদ্ধতিদ্ধিতায় সক্ষমতা সম্পন্ন পুদ্ধলি িাদ্ধহিী; 

3) দ্রুততম সময়য় কসিািহীতায় র কাদ্ধঙ্ক্ষত কসিা দ্ধিদ্ধিতকরণ; এিং 

4) যুয়গাপয় াগী পয় ান্নদ্ধত িীদ্ধতমালা িাস্তিায়ি হয়ি। 

 

 

 

 

 

৬.০। পুদ্ধলয়ির প ায়ি সংক্রান্ত সংস্কার প্রস্তািিা 

 সরকাদ্ধর চাকদ্ধর আইি-২০১৮ এর ৮(১) ধারায় ককায়িা স্থায়ী সরকাদ্ধর কম ষচাদ্ধরয়ক 

পয় ান্নদ্ধত প্র ায়ির সময় তার সততা, কমধা, কজযষ্ঠতা ও  ক্ষতার পািাপাদ্ধি প্রদ্ধিক্ষয়ণর 

দ্ধিষয়টিয়ক গুরুত্বায়রাপ করা হয়য়য়ছ। দ্ধকন্তু প্রকৃতঅষয়থ প্রদ্ধিক্ষয়ণ অদ্ধজষত ফলাফল 

পয় ান্নদ্ধত, প ায়ি ও প্রয়ণা িার কক্ষয়ে কতমি দ্ধিয়িচিায় কিয়া হয় িা। তাই িাংলায় ি 

পুদ্ধলয়ি কম ষরত কম ষকতষায় র কপিাগত  ক্ষতা বৃদ্ধি, অদ্ধভজ্ঞতা অজষি এিং কম ষসম্পা য়ি 

গদ্ধতিীলতা আিয়ি ও মািসম্মত জিয়সিা দ্ধিদ্ধিতকরয়ণর লয়ক্ষয িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির 

দ্ধিদ্ধভন্ন ইউদ্ধিয়টর গুরুত্ব দ্ধিয়িচিায় একটি অদ্ধভন্ন প ায়ি িীদ্ধতমালা থাকা খুিই আিশ্যক। 

তয়িই িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির কাছ কথয়ক কাদ্ধঙ্ক্ষত কসিা পাওয়া  ায়ি। এ কপ্রদ্ধক্ষয়ত 
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িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি দ্ধিদ্যমাি দ্ধিদ্ধভন্ন পয়  প ায়য়ির কক্ষয়ে সাধারণভায়ি দ্ধিম্নরূপ 

দ্ধিয় ষিিািদ্ধল অনুসরণ করা ক য়ত পায়র। 

৬.১। প ায়ি িীদ্ধতমালার জন্য সম্ভাব্য প য়ক্ষপসমূহ 

(১) িতষমাি জিিয়লর সংখ্যা ও প ায়ি প্রদ্ধক্রয়া সংক্রান্ত দ্ধিয়েষণধমী গয়িষণাপে প্রস্তুত 

করা; 

(২) আগামীর সম্ভািিা দ্ধিয়িচিায় সম্ভাব্য জিিয়লর Projection সংক্রান্ত গয়িষণা ও 

দ্ধিয়েষণপে প্রস্তুত করা; 

(৩) প্রয়য়াজিীয়তার দ্ধিদ্ধরয়খ Recruitment প্রদ্ধক্রয়া পদ্ধরিতষি/সংয়িাধি; এিং 

(৪) দ্ধিদ্ধভন্ন পয়  (অপায়রিিাল, কস্পিালাইজে, প্রিাসদ্ধিক, প্রদ্ধিক্ষণ, কমান্ড) প ায়ি 

গাইেলাইি প্রস্তুত করা। 

6.2| Kb‡÷ej I bv‡qK c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

ivó«xq I mvsweavwbKfv‡e hviv Lye ¸iæZ¡c~Y© Ae ’̄v‡b weivR K‡ib, Zv‡`i we‡kl 

wbivcËv cÖ`v‡bi KvRwU evsjv‡`k cywjk‡KB Ki‡Z nq| GQvov ivó«xqfv‡e 

¸iæZ¡c~Y© ¯’vcbvi wbivcËv cÖ`v‡bi Rb¨ `vwqZ¡cÖvß n‡”Qb evsjv‡`k cywj‡ki 

m`m¨iv| Ab¨w`‡K we‡`kx ¸iæZ¡c~Y© AwZw_, we‡`kx ~̀Zvevm I KzU‰bwZK cvovq 

wbivcËvi `vwqZ¡I evsjv‡`k cywj‡ki Kvu‡aB eZ©vq| mivmwi RbM‡Yi m‡½ m¤ú„³ 

†_‡K AvBbk„•Ljv cwiw ’̄wZ i¶v Kivi gnvb KvRwU cywjk evwnbxB K‡i _v‡Kb| 

cywjk 24 NÈv RbM‡Yi Rxeb I gvjvgvj †ndvRZ i¶v‡_© me©`v e×cwiKi| D³ 

`vwqZ¡ cwicvj‡b cywj‡ki Aa¯Íb m`m¨iv me©Z mivmwi m¤ú„³ _v‡Kb| 

mvwe©K we‡ePbvq cywj‡k Kg©iZ Kb‡÷ej I bv‡qK‡`i †ckvMZ `ÿZv e„w×, 

AwfÁZv AR©b Ges Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I gvbm¤§Z Rb‡mev 

wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ mvwe©K Kvh©µg myôz I wbi‡cÿfv‡e m¤úv`‡bi Rb¨ GKwU 

c`vqb bxwZgvjv _vKv cÖ‡qvRb (bgybv¯îƒc: cwiwkó-K)| cywj‡ki mk ¿̄ wefv‡M 

Kg©iZ Kb‡÷ej I bv‡qK-Gi cÖ‡Z¨K m`m¨‡K cywj‡ki wewfbœ BDwbUmg~n‡K 

MÖæcwfwËK wefvRbKiZ ch©vqµ‡g PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| †hgb: cywj‡ki 

wefvRbK…Z MÖæc-1 G Kg©iZ cywjk m`m¨‡K wbw ©̀ó mg‡qi PvKwi Kivi ci MÖæc-

2; AZtci MÖæc-2 Gi wbw ©̀ó Kg©Kv‡ji PvKwi †kl n‡j MÖæc-3 G PµvKv‡i e`wj 

Ki‡Z n‡e| 

G‡ÿ‡Î Kb‡÷ej‡`i †gŠwjK cÖwkÿ‡Yi ci n‡Z PvKwii cÖ_g wZb eQi MÖæc-1 

G c`vqb mywbw ©̀ó _vK‡e| Z‡e GwcweG‡bi wewagvjv Abyhvqx wUAviwm‡`i 6 
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eQ‡ii Rb¨ GwcweG‡Ý (GmwcweGbmn) c`vqb Kiv n‡e| bv‡q‡Ki †ÿ‡Î GKwU 

Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| GKB 

†Rjv/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) 

avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| Kb‡÷e‡ji 

PvKwiKv‡ji 3 eQ‡ii g‡a¨ AW©vwj©, ewWMvW©, `vßwiK `vwqZ¡ ev †Kv‡bv BDwb‡U 

†cÖlY ev mshy³ A_ev MÖæc-1 Gi evB‡i Ab¨ †Kv‡bv BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e bv| 

AZtci †Kv‡bv ms ’̄v ev BDwb‡U †cÖlY ev mshyw³i cÖ‡qvRb n‡j ïaygvÎ 

†iÄ/gnvbMi cywjk n‡Z †cÖlY ev mshy³ Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î MÖæc-2/3 Gi †Kv‡bv 

BDwbU n‡Z †cÖlY ev mshy³ Kiv hv‡e bv| GQvov GKB †Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i 

`dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e 

bv| D‡jøL¨, cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z cywjk m`m¨‡K Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci 

mgZj †Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e| 

 

6.3| GGmAvB (mk ¿̄), GmAvB (mk¯¿) I BÝ‡c±i (mk¯¿) c‡` c`vqb bxwZgvjvi 

cÖ Í̄vebv 

evsjv‡`k cywjk evwnbx‡Z †ckvMZ `vwqZ¡ cvj‡bi mgq RbM‡Yi †gŠwjK AwaKvi, 

gvbevwaKvi I AvB‡bi kvmb‡K me©vwaK ¸iæZ¡ w`‡Z n‡e| AvB‡bi kvmb cÖwZôv 

K‡i †`‡ki gvby‡li Rxe‡bi kvwšÍ, wbivcËv wbwðZ Ki‡Z n‡e| k„•Ljv, †ckv`vwiZ¡, 

mZZv I ˆbwZK g~j¨‡eva wb‡q KvR n‡e| me mgq †`‡ki gvby‡li cv‡k _vKv ev 

†mev KivUvB †h cywjk evwnbxi KZ©e¨ Zv g‡b ivL‡Z n‡e| G `vwqZ¡‡eva †_‡KB 

cywj‡ki mk¯¿ wefv‡Mi cÖwZwU m`m¨ KvR K‡i _v‡K| g~jZ cÖwkÿY cÖwZôvb, cywjk 

jvBbm& Ges A ¿̄ msiÿYmn e¨envi bxwZ h_vh_fv‡e cwicvjb K‡i _v‡K cywj‡ki 

mk ¿̄ wefvM| evsjv‡`k cywj‡ki mKj K¨vUvMwii m`m¨‡K †gŠwjK I ev¯Íe cÖwkÿY 

mk ¿̄ wefvMB cÖ`vb K‡ib _v‡Kb|   

GiB avivevwnKZvq evsjv‡`k cywj‡ki mk¯¿ wefv‡M Kg©iZ Kg©KZ©v‡`i †ckvMZ 

`ÿZv e„w×, AwfÁZv AR©b Ges Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I gvbm¤§Z 

Rb‡mev wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ mvwe©K Kvh©µg myôz I wbi‡cÿfv‡e m¤úv`‡bi Rb¨ 

GKwU c`vqb bxwZgvjv _vKv cÖ‡qvRb (bgybv¯^iƒc: cwiwkó-K)| G‡ÿ‡Î mk ¿̄ 

wefv‡M Kg©iZ GGmAvB (mk ¿̄) n‡Z BÝ‡c±i (mk¯¿)-Gi cÖ‡Z¨K m`m¨‡K 

cywj‡ki wewfbœ BDwbUmg~n‡K MÖæcwfwËK wefvRbKiZ ch©vqµ‡g PµvKv‡i e`wj 

Ki‡Z n‡e| †hgb: mk¯¿ wefv‡Mi MÖæc-1 G Kg©iZ cywjk m`m¨‡K wbw ©̀ó mgqKvj 
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ci MÖæc-2 Ges MÖæc-2 Gi wbw ©̀ó Kg©Kvj †kl n‡j MÖæc-3 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z 

n‡e|  

 

GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| 

G‡ÿ‡Î GKB †Rjv/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb 

e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov 

GKB †Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 

eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| D‡jøL¨, cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z cywjk 

m`m¨‡K Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e| 

6.4| mnKvix mv‡R©›U, mv‡R©›U I BÝ‡c±i (Uª¨vwdK) c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

evsjv‡`k moK cwienY AvBb, 2018 ev¯Íevq‡b evsjv‡`k cywjk n‡jv GKgvÎ 

AvBb cÖ‡qvMKvix ms ’̄v| cywj‡ki Uª¨vwdK wefv‡M Kg©iZ Kb‡÷ej, mv‡R©›U, 

BÝ‡c±i (Uª¨vwdK) I DaŸ©Zb cywjk m`m¨MY gvV ch©v‡q Uª¨vwdK e¨e¯’vcbv 

ev¯Íevq‡b gyL¨ Ae`vb †i‡L Pj‡Q| eZ©gvb we‡k^i mv‡_ Zvj †i‡L AvaywbK bvMwiK 

Rxe‡b PjvP‡j MwZkxjZv e„w× Ki‡Z Uª¨vwdK cywjk‡K AvaywbK cÖwkÿ‡Y cÖwkwÿZ 

K‡i M‡o Zzj‡Z n‡e| G †cÖwÿ‡Z cywj‡ki Uª¨vwdK wefv‡M Kg©iZ Kg©KZ©v‡`i 

†ckvMZ `ÿZv e„w×, AwfÁZv AR©b Ges Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I 

gvbm¤§Z Rb‡mev wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ mvwe©K Kvh©µg myôz I wbi‡cÿfv‡e 

m¤úv`‡bi Rb¨ GKwU c`vqb bxwZgvjv _vKv cÖ‡qvRb (bgybv¯^iƒc: cwiwkó-K)| 

G‡ÿ‡Î Uª¨vwdK wefv‡M Kg©iZ Kb‡÷ej n‡Z BÝ‡c±i (Uª¨vwdK)-Gi cÖ‡Z¨K 

m`m¨‡K cywj‡ki wewfbœ BDwbUmg~n‡K MÖæcwfwËK wefvRbKiZ ch©vqµ‡g 

PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| †hgb: Uª¨vwdK wefv‡Mi MÖæc-1 G Kg©iZ cywjk 

m`m¨‡K wbw ©̀ó mgqKvj ci MÖæc-2 Ges MÖæc-2 Gi wbw ©̀ó Kg©Kvj †kl n‡j MÖæc-

3 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e|  

GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| 

G‡ÿ‡Î GKB †Rjv/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb 

e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov 

GKB †Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 

eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| D‡jøL¨, cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z cywjk 

m`m¨‡K Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e| 
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6.5| GGmAvB (wbi¯¿), GmAvB (wbi ¿̄) I BÝ‡c±i (wbi ¿̄) c‡` c`vqb bxwZgvjvi 

cÖ Í̄vebv 

cywjk m`m¨‡`i Awfj¶¨B n‡”Q AvBb-k„•Ljv wbqš¿Y, RbM‡Yi Kj¨vY mvab I 

mgv‡Ri wbivcËv wbwðZKiY| †`‡ki cÖwZwU bvMwi‡Ki Rxe‡bi myi¶v wbwðZ Kiv, 

Aciva cÖwZ‡iva Kiv, Acivax‡`i †MÖdZvi Kiv Ges wePvi cÖwµqvq Zv‡`i 

mwVKfv‡e Dc ’̄vcb Kiv cywj‡ki Ab¨Zg KvR| GQvov †`‡ki kvwšÍ I w ’̄wZkxjZv 

myi¶vi Rb¨ cÖwZ‡ivag~jK e¨e¯’v MÖnY Kiv| 

mvwe©K we‡ePbvq cywj‡k Kg©iZ GGmAvB (wbi ¿̄), GmAvB (wbi ¿̄) I BÝ‡c±i 

(wbi ¿̄)‡`i †ckvMZ `ÿZv e„w×, AwfÁZv AR©b Ges Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv 

Avbqb I gvbm¤§Z Rb‡mev wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ mvgwMÖK Kvh©µg myôz I 

wbi‡cÿfv‡e m¤úv`‡bi Rb¨ GKwU c`vqb bxwZgvjv _vKv cÖ‡qvRb (bgybv¯îƒc: 

cwiwkó-K)| cywj‡ki wbi ¿̄ wefv‡M Kg©iZ GGmAvB (wbi ¿̄), GmAvB (wbi ¿̄) I 

BÝ‡c±i (wbi ¿̄)-Gi cÖ‡Z¨K m`m¨‡K cywj‡ki wewfbœ BDwbUmg~n‡K MÖæcwfwËK 

wefvRbKiZ ch©vqµ‡g PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| †hgb: cywj‡ki wefvRbK…Z 

MÖæc-1 G Kg©iZ cywjk m`m¨‡K wbw ©̀ó mgqKvj ci MÖæc-2, D³ MÖæc-2 G wbw ©̀ó 

Kg©Kvj †kl n‡j MÖæc-3 Ges AZtci MÖæc-3 G wbw ©̀óKvj `vwqZ¡ cvjb Kivi ci 

MÖæf-4-G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

AZtci c`vqbK…Z BDwb‡U PvKwi Kivi ci MÖæc-1/2 G Kg©iZ GmAvB (wbi ¿̄)‡K 

MÖæc-3/4 Ges MÖæc-3/4 G Kg©iZ GmAvB (wbi ¿̄)‡K MÖæc-1/2 G PµvKv‡i e`wj 

Ki‡Z n‡e| Gÿ‡Î MÖæc-1/2 Gi AvIZvaxb †Rjv/gnvbMi cywj‡k Kg©iZ GmAvB 

(wbi ¿̄)‡`i c`vq‡bi ci cÖ_‡g Z`šÍ‡K› ª̀/duvwo Zvici _vbv/wWwe AZtci 

†KvU©/Awdm/wWGmwe/ wmwUGmwe‡Z c`vqb Ki‡Z n‡e| Z‡e GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 

2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î GKB †Rjv/ 

BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e 

m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB †Rjv/BDwb‡U (cywjk 

m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z 

cvi‡e bv| D‡jøL¨, cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z cywjk m`m¨‡K Ab~¨b 2 eQi PvKwi 

Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e| 

6.6| Awdmvi BbPvR© c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 
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cywjk evwnbx †`‡ki AvB‡bi kvmb eRvq ivLvi Ab¨Zg nvwZqvi| Zviv mgv‡Ri 

mKj ¯Í‡i AvBb-k„•Ljv cÖwZôvq KvR K‡i, hv‡Z RbMY Zv‡`i AwaKvi Ges e¨w³ 

¯v̂axbZv mwVKfv‡e Dc‡fvM Ki‡Z cv‡i| hw` cywjk evwnbx bv _v‡K, Zvn‡j 

mgv‡Ri w ’̄wZkxjZv †f‡½ co‡Z cv‡i Ges Aciv‡ai nvi evo‡Z cv‡i, hv †`‡ki 

mvwe©K Dbœq‡b evav m„wó Ki‡Z cv‡i| G `vwq‡Z¡i cÖavb I gyL¨ f‚wgKv cvjb K‡i 

_v‡K _vbv cywjk| _vbv cywj‡ki †mevi gvb h‡Zv †mevgyLx I DbœZ n‡e evwnbx 

wn‡m‡e ZZB mgv „̀Z n‡e| AvR _vbv cywj‡ki `vwqZ¡ I KZe©¨-Kg© we‡ePbvq 

Kg©eÈb‡K wZb K¨vUvMwi‡Z fvM Kiv †h‡Z cv‡i- †hgb: Z`šÍ I Aciva cÖwZ‡iva 

e¨e¯’vcbv, Uª¨vwdK e¨e¯’v Ges cÖ‡UKkb I cÖ‡UvKj e¨e¯’v| mvwe©K KvR mgš̂q 

Kivi Rb¨ cÖwZ _vbvq Awdmvi BbPvR© c`vqb n‡q _v‡K| 

evsjv‡`k cywj‡k BÝ‡c±i (wbi ¿̄) wn‡m‡e Kg©iZ Kg©KZ©v‡`i †ckvMZ ̀ ÿZv e„w×, 

AwfÁZv AR©b Ges Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I gvbm¤§Z Rb‡mev 

wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ _vbvi Awdmvi BbPvR© c‡` Kg©KZ©v‡`i bvg mycvwi‡ki 

myweav‡_© wdUwj÷ cÖYq‡bi j‡ÿ¨ AwZwi³ AvBwRwc (cÖkvmb), evsjv‡`k cywj‡ki 

mfvcwZ‡Z¡ wm‡jKkb †evW© MVbmn mvwe©K Kvh©µg myôz I wbi‡cÿfv‡e m¤úv`‡bi 

Rb¨ GKwU c`vqb bxwZgvjv _vKv cÖ‡qvRb (bgybv¯îƒc: cwiwkó-K)| G‡ÿ‡Î 

Kg©KZ©v‡`i †gav I cÖÁv, e¨w³Z¡, m`vPvi, webq, ¯v̂¯’̈ MZ mÿgZv, Kg©-D`¨g, 

†ckv`vwiZ¡, fvlvÁvb, „̀wófw½, evPbfw½, ª̀æZ wm×všÍ MÖn‡Y mÿgZv, †bZ…Z¡ 

cÖ`v‡bi mÿgZv, †mevag©x Kvh©µ‡g Drmvn, wbw ©̀ó eqm (m‡e©v”P 54 eQi), cyi¯‹vi, 

kvw Í̄ Ges cÖ‡qvRbxq Ab¨vb¨ †hvM¨Zv BZ¨vw` hvPvBc~e©K Zv‡`i bvg mycvwik Kivi 

Rb¨ c‡q›UwfwËK †MÖwWs Ki‡Z n‡e| D³ Kg©KZ©v‡`i `ÿZv Dbœq‡bi †ÿ‡Î 

Police Station Management Course (PSMC) and Police Financial 

Management Course (PFMC)/wjWviwkc †Kvm©mn †Mv‡q›`v Z_¨, Aciva 

`gb I wgwWqv e¨e¯’vcbv msµvšÍ eva¨Zvg~jK cÖwkÿY I kvixwiK mÿgZv hvPvB 

Ki‡Z n‡e| GQvov Kg©KZ©v‡`i bvg mycvwi‡ki †ÿ‡Î wbR Kg©‡ÿ‡Î _vbvq BÝ‡c±i 

(Z`šÍ/Acv‡ikbm&) wKsev Aciva/†Mv‡q›`v wefv‡M BÝ‡c±i (wbi ¿̄) Ges Aciva 

Z`šÍ Kv‡R c~eeZ©x m‡šÍvlRbK Kvh©µgmn mvwe©K Kg©`ÿZv we‡ePbv‡šÍ c`vqb 

wbwðZ Ki‡Z n‡e|  

D³ bxwZgvjvq we‡ePbv Ki‡Z n‡e-Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e wdUwj÷fzw³i Rb¨ 

BÝ‡c±i (wbi ¿̄) c‡` b~b¨Zg 3 eQi PvKwi m¤úbœ Ki‡Z n‡e| wdUwj÷fz³ 

Kg©KZ©v‡`i †R¨ôZvi µgvbymv‡i Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e m‡e©v”P 4wU _vbv ev 8 

eQi `vwqZ¡ cvjb Ki‡j (†hwU Av‡M N‡U) cieZ©x‡Z Zv‡K  
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cybivq _vbvi Iwm wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e bv| GQvov †Kv‡bv Kg©KZ©v GKevi 

Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e `vwqZ¡ cvjb Ki‡j Zv‡K GKB _vbvq wØZxqevi Awdmvi 

BbPvR© wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e bv| 

GKRb cywjk BÝ‡c±i (wbi ¿̄)-†K _vbvi Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vq‡bi wbwgË 

c`vq‡bi Rb¨ Av‡ivwcZ kZ©vewj c~iY nIqvmv‡c‡ÿ wb¤œœewY©Z c‡q‡›Ui wfwË‡Z 

Awdmv‡i †MÖwWs Kiv †h‡Z cv‡i| d‡j GKRb Awdmvi BbPvR© c`vq‡b B”QyK 

cywjk BÝ‡c±i (wbi ¿̄)-Gi †hvM¨Zv hvPvB‡q Subjectively hvPvB bv K‡i 

Objectively hvPvB Kiv m¤¢e n‡e|  

 

µwgK welq we‡eP¨ welq cÖ`Ë b¤̂i 

1.  PvKwiKvj 
BÝ‡c±i wn‡m‡e Ab~¨b 4 eQi (cÖwZ eQi-1.0 

b¤̂i) 
4 

2.  weMZ 5 eQ‡ii GwmAvi 

Ab~¨b 80% Mo b¤̂i cÖvwßmv‡c‡ÿ (weiƒc gšÍe¨ 

_vK‡j Abychy³) GwmAvi-Gi †gvU b¤̂i 25 

we‡ePbvq cÖvß b¤̂i AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e 

25 

3.  
PvKwi Rxe‡bi Kg©KvÐ mswkøó 

cÖwZ‡e`b 

g~j¨vq‡bi Rb¨ b¤^ieÈb 

AZz¨Ëg-4.0, DËg-3.0 

PjwZgvb-2.0, PjwZgv‡bi wb‡¤œ-1.0 

4 

4.  wkÿvMZ †hvM¨Zv 

4.1 GmGmwm/mggvb (cÖwZ wefv‡Mi Rb¨ 1 

b¤̂i) 
3 

4.2 GBPGmwm/mggvb (cÖwZ wefv‡Mi Rb¨ 1 

b¤̂i) 
3 

4.3 ¯œvZK/mggvb (cÖwZ wefvM/†kÖw‡Yi Rb¨ 2 

b¤̂i) 
6 

4.4 ¯œvZ‡KvËi/mggvb (cÖwZ wefvM/†kÖw‡Yi Rb¨ 

2 b¤̂i) 
6 

5.  

`ÿZv (cÖwZwU †hvM¨Zv 2 b¤̂i 

wn‡m‡e eÈb n‡e) 

 AvBb-k„•Ljv iÿv I 

Aciva `g‡b `ÿZv 

cÖwZwU †hvM¨Zv g~j¨vq‡bi †ÿ‡Î b¤̂ieÈb n‡e- 

AZz¨Ëg-2.0, DËg-1.50 

PjwZgvb-1.0, PjwZgv‡bi wb‡¤œ-0.50 

12 
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µwgK welq we‡eP¨ welq cÖ`Ë b¤̂i 

 cÖkvmwbK I †ckv`vwiZ¡ 

Kv‡R mÿgZv 

 cÖÁv I fvlv Ávb 

 cwi”Qbœ fveg~wZ© I e¨w³Z¡ 

 webqx, MYgyLx I †mevagx© 

AvPiY 

 ˆbwZKZv I mZZv 

6.  

Z_¨ I cÖhyw³MZ mg¨K Ávb 

(cÖwZwU †hvM¨Zv 1 b¤̂i wn‡m‡e 

eÈb n‡e) 

 Kw¤úDUvi (IqvW©, G‡·j 

I cvIqvi c‡q›U) 

 B›Uvi‡bU 

 wmwWAvi I wmwWGgGm 

we‡kølY 

 d‡ibwmKmn Ab¨vb¨ 

wi‡cvU© we‡kølY 

cÖwZwU †hvM¨Zv g~j¨vq‡bi †ÿ‡Î b¤̂ieÈb n‡e- 

AZz¨Ëg-1.0, DËg-0.75 

PjwZgvb-0.5, PjwZgv‡bi wb‡¤œ-0.25 

4 

7.  

K¨v‡WU/wWwm GmAvB 

(wbi ¿̄)‡`i †gŠwjK cÖwkÿ‡Y 

cÖvß b¤̂‡ii nvi 

cÖwkÿ‡Yi †gvU b¤̂i 3 we‡ePbvq cÖvß b¤̂i 

AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e 
3 

8.  
†ewmK B‡›Uwj‡RÝ †Kv‡m© cÖvß 

b¤̂‡ii nvi 

cÖwkÿ‡Yi †gvU b¤̂i 3 we‡ePbvq cÖvß b¤̂i 

AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e 
3 

9.  
D”PZi Z`šÍ †Kv‡m© cÖvß 

b¤̂‡ii nvi 

cÖwkÿ‡Yi †gvU b¤̂i 3 we‡ePbvq cÖvß b¤̂i 

AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e 
3 

10.  
BÝ‡c±iwkc cixÿvq cÖvß 

b¤̂‡ii nvi 
cixÿvi †gvU b¤̂i 3 we‡ePbvq cÖvß b¤̂i 

AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e 
3 

11.  

cyi¯‹vi (PvKwiKvjxb) 

(†gvU cÖvß b¤̂i n‡Z 1wU 

¸iæ`‡Ði Rb¨ 2 b¤̂i Ges 5wU 

jNy`‡Ði Rb¨ 0.5 b¤̂i KZ©b 

n‡e) 

11.1 wewcGg (Ab~¨b 1wU) 2 

11.2 wcwcGg (Ab~¨b 1wU) 1 

11.3 AvBwRwc e¨vP (Ab~¨b 4wU) 0.5 

11.4 Ab¨vb¨ cyi¯‹vi (Ab~¨b 10wU) 0.5 

12.  eqm cÖv_x© 40 eQ‡ii Kg n‡j 2 
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µwgK welq we‡eP¨ welq cÖ`Ë b¤̂i 

13.  mvÿvrKvi wm‡jKkb KwgwU KZ…©K cÖ‡`q 15 

me©‡gvU 100 

6.7| GGmwc I AwZwi³ cywjk mycvi c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ Í̄vebv 

6.7.1| mnKvix cywjk mycvi/mnKvix cywjk Kwgkbvi (cÖkvmwbK BDwb‡U c`vqb): 

1) wewmGm (cywjk) K¨vWv‡i mivmwi †hvM`vbK…Z mnKvix cywjk mycvi‡`i †gŠwjK 

I ev¯Íe cÖwkÿY mdjfv‡e mgvcbv‡šÍ Ges m`¨c‡`vbœwZcÖvß mnKvix cywjk 

mycviMY‡K cywj‡ki wewfbœ cÖkvmwbK (†hgb-GwcweGb/GmwcweGb/i¨ve/ 

BÛvw÷ªqvj cywjk/Uy¨wi÷ cywjk/†bŠ cywjk/†ijI‡q cywjk/cywjk 

†nW‡KvqvU©vm©/Gmwe/wmAvBwW/†iÄ Kvh©vjq/ AviAviGd/wewfbœ cÖwkÿY 

cÖwZôvbmn Ab¨vb¨ cÖkvmwbK BDwbU BZ¨vw`) BDwb‡U `vwqZ¡ cvj‡bi Rb¨ 

c`vqb Kiv n‡e; Ges 

2) cywj‡ki cÖkvmwbK BDwb‡U mnKvix cywjk mycvi c`gh©v`vi GKRb Kg©KZ©vi 

Kg©Kvj n‡e Ab~¨b †`o eQi| D³ mgqKv‡j †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K Ab¨Î e`wj 

Kiv n‡e bv| Z‡e ïay Awbevh© cÖkvmwbK Kvi‡Y †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K GKB 

wefvM/BDwb‡Ui AvIZvaxb Ab¨ †Kv‡bv †Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e|  

6.7.2| mnKvix cywjk mycvi (mv‡K©j)/mnKvix cywjk Kwgkbvi (†Rvb): 

1) mnKvix cywjk mycvi wn‡m‡e PvKwiKvj 3 (wZb) eQi m¤ú‡bœi ci †R¨ôZvi 

µgvbymv‡i mnKvix cywjk mycvi‡`i †Rjv ev nvBI‡q cywj‡k mnKvix cywjk 

mycvi (mv‡K©j)/†g‡UªvcwjUb cywj‡k mnKvix cywjk Kwgkbvi (†Rvb) wn‡m‡e 

c`vq‡bi wbwgË †hvM¨ Kg©KZ©v‡`i ZvwjKvq (wdUwj÷) AšÍf©yw³i Rb¨ we‡ePbv 

Kiv n‡e; 

2) ZvwjKvfy³ GKRb Kg©KZ©v‡K µgvbymv‡i †Rjv ev nvBI‡q cywj‡k mnKvix 

cywjk mycvi (mv‡K©j)/†g‡UªvcwjUb cywj‡k mnKvix cywjk Kwgkbvi (†Rvb) 

wn‡m‡e m‡e©v”P 2 (`yB) eQ‡ii Rb¨ cywj‡ki wewfbœ †Rjv/BDwb‡U c`vqb Kiv 

n‡e; Ges 

3) G‡ÿ‡Î GKRb Kg©KZ©v Zuvi PvKwiKv‡j GK/ ỳBwU mv‡K©j ev †Rv‡b m‡e©v”P 2 

(`yB) eQ‡ii Rb¨ c`vqb Kiv †h‡Z cv‡i| 
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6.7.3| AwZwi³ cywjk mycvi (mv‡K©j)/AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi (†Rvb): 

1) m`¨c‡`vbœwZcÖvß AwZwi³ cywjk mycvi‡`i †R¨ôZvi µgvbymv‡i Ab~¨b 2 (`yB) 

eQ‡ii Rb¨ †Rjvq AwZwi³ cywjk mycvi (mv‡K©j)/†g‡UªvcwjUb cywj‡k 

AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi (†Rvb) wn‡m‡e c`vqb Kiv n‡e| Z‡e G‡ÿ‡Î 

hviv mnKvix cywjk mycvi wn‡m‡e mv‡K©j ev †Rv‡b `vwqZ¡ cvjb K‡ibwb 

Zv‡`i‡K Av‡jvP¨ c`vq‡bi †ÿ‡Î AMÖvwaKvi †`qv n‡e;  

2) GQvov m`¨c‡`vbœwZcÖvß‡`i‡K cywj‡ki †Kv‡bv cÖkvmwbK BDwb‡U (†hgb-

GwcweGb/GmwcweGb/ i¨ve/BÛvw÷ªqvj cywjk/Uy¨wi÷ cywjk/†bŠ cywjk/†ijI‡q 

cywjk/nvBI‡q cywjk/cywjk †nW‡KvqvU©vm©/ Gmwe/wmAvBwW/†g‡U&ªvcwjUb cywjk 

m`i`dZi/†iÄ Kvh©vjq/AviAviGd/wewfbœ cÖwkÿY cÖwZôvbmn Ab¨vb¨ 

cÖkvmwbK BDwbU BZ¨vw`) `vwqZ¡ cvj‡bi Rb¨ c`vqb Kiv hv‡e; Ges 

3) G‡ÿ‡Î GKRb Kg©KZ©v Zuvi PvKwiKv‡j GK/ ỳBwU mv‡K©j ev †Rv‡b m‡e©v”P 3 

(wZb) eQ‡ii Rb¨ c`vqb Kiv †h‡Z cv‡i| 

6.7.4| AwZwi³ cywjk mycvi (cÖkvmb/Aciva/wWGmwe)/AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi 

(cÖkvmb/Aciva/ wmwUGmwe): 

1) AwZwi³ cywjk mycvi wn‡m‡e PvKwiKvj 1 (GK) eQi m¤ú‡bœi ci †R¨ôZvi 

µgvbymv‡i †Rjv ev wcweAvB-G AwZwi³ cywjk mycvi 

(cÖkvmb/Aciva/wWGmwe)/†g‡UªvcwjUb cywj‡k AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi 

(cÖkvmb/Aciva/ wmwUGmwe) wn‡m‡e c`vq‡bi wbwgË †hvM¨ Kg©KZ©v‡`i 

ZvwjKvq (wdUwj÷) AšÍf©yw³i Rb¨ we‡ePbv Kiv n‡e; 

2) ZvwjKvfy³ GKRb Kg©KZ©v‡K Zuvi PvKwiKvj 2 (`yB) eQi m¤ú‡bœi ci 

µgvbymv‡i †Rjv ev wcweAvB-G AwZwi³ cywjk mycvi 

(cÖkvmb/Aciva/wWGmwe)/ †g‡UªvcwjUb cywj‡k AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi 

(cÖkvmb/Aciva/ wmwUGmwe) wn‡m‡e Ab~¨b 2 (`yB) eQ‡ii Rb¨ cywj‡ki wewfbœ 

†Rjv/BDwb‡U c`vqb Kiv n‡e; Ges 
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3) G‡ÿ‡Î GKRb Kg©KZ©v Zuvi PvKwiKv‡j GK/ ỳBwU †Rjv ev †g‡UªvcwjUb 

cywj‡ki Aciva wefv‡M m‡e©v”P 3 (wZb) eQ‡ii Rb¨ c`vqb Kiv †h‡Z cv‡i| 

AZtci wZwb †h †Kv‡bv BDwb‡U c`vq‡bi †hvM¨ e‡j we‡ewPZ n‡eb|  

6.8| †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

evsjv‡`k cywj‡k Kg©iZ wewmGm cywjk mvwf©‡mi Kg©KZ©v‡`i †ckvMZ `ÿZv e„w×, 

AwfÁZv AR©b Ges Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I gvbm¤§Z Rb‡mev 

wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ †Rjvi cywjk mycvi c‡` Kg©KZ©v‡`i bvg mycvwi‡ki myweav‡_© 

wdUwj÷ cÖYq‡bi j‡ÿ¨ BÝ‡c±i †Rbv‡ij Ae cywjk, evsjv‡`k-Gi mfvcwZ‡Z¡ 

wm‡jKkb †evW© MVbmn mvwe©K Kvh©µg myôz I wbi‡cÿfv‡e m¤úv`‡bi Rb¨ GKwU 

c`vqb bxwZgvjv cÖYqb Kiv cÖ‡qvRb (bgybv¯îƒc: cwiwkó-K)| G‡ÿ‡Î †Rjvi 

cywjk mycvi c‡` c`vq‡bi j‡ÿ¨ e¨vPwfwËK wdUwj÷ cÖYq‡bi Kiv n‡e| D³ 

wdUwj÷ cÖYq‡bi Rb¨ wbw ©̀ó m`m¨‡`i mgš̂‡q Ô†cÖ‡R‡›Ukb g~j¨vqb KwgwUÕ, ÔMÖæc 

wWmKvkb g~j¨vqb KwgwUÕ Ges Ômvwf©m †iKW© KwgwUÕ  MVb Ki‡Z n‡e| AZtci  

wm‡jKkb †evW© wdUwj÷ cÖYqbKiZ P‚ovšÍ mycvwik cÖ`vb Ki‡eb| 

G‡ÿ‡Î Kg©KZ©v‡`i †gav I cÖÁv, e¨w³Z¡, m`vPvi, webq, ¯v̂¯’̈ MZ mÿgZv, Kg©-

D`¨g, †ckv`vwiZ¡, fvlvÁvb, „̀wófw½, evPbfw½, ª̀æZ wm×všÍ MÖn‡Y mÿgZv, †bZ…Z¡ 

cÖ`v‡bi mÿgZv, †mevag©x Kvh©µ‡g  

 

Drmvn, wbw ©̀ó eqm, cyi¯‹vi, kvw Í̄ Ges cÖ‡qvRbxq Ab¨vb¨ †hvM¨Zv BZ¨vw` 

hvPvBc~e©K Zv‡`i bvg mycvwik Kivi Rb¨ c‡q›UwfwËK †MÖwWs Ki‡Z n‡e|  

D³ Kg©KZ©v‡`i `ÿZv Dbœq‡bi †ÿ‡Î District Police Management 

Certificate Course (DPMC) and Police Financial Management 

Certificate Course (PFMCC)/wjWviwkc †Kvm©mn †Mv‡q›`v Z_¨, Aciva 

`gb I wgwWqv e¨e¯’vcbv msµvšÍ eva¨Zvg~jK cÖwkÿY I kvixwiK mÿgZv hvPvB 

Ki‡Z n‡e| e¨vPwfwËK wdUwj÷ cÖYq‡bi Rb¨ AvMÖnx cywjk mycvi‡`i wb‡¤œv³ 

K¨vUvMwi‡Z Dchy³Zv hvPvBKiZ wm‡jKkb †ev‡W©i m¤§y‡L ÔmvÿvrKviÕ cixÿvq 

AskMÖnY Ki‡Z n‡e| 

µg K¨vUvMwi b¤̂i 

1 weMZ 5 eQ‡ii evwl©K †Mvcbxq Aby‡e`b †iKW© 40 

2 wWw÷ªK cywjk g¨v‡bR‡g›U †Kvm© (wWwcGgwm) 10 

3 Hw”QK cÖwkÿ‡Yi cÖwZwU 0.25 b¤̂i (m‡e©v”P 10) 10 
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µg K¨vUvMwi b¤̂i 

4 
wm‡jKkb †evW© (mvÿvrKvi-20, †cÖ‡R‡›Ukb [Bs‡iwR I evsjv]-

10 I MÖæc wWmKvkb-10) 
40 

me©‡gvU 100 

GQvov Kg©KZ©v‡`i bvg mycvwi‡ki †ÿ‡Î wbR Kg©‡ÿ‡Î †Rjv cywj‡ki mv‡K©‡ji 

GGmwc/AwZwi³ Gmwc wKsev Aciva wefv‡Mi †Rvbvj Gwm/GwWwm Ges evsjv‡`k 

cywj‡ki Dbœq‡bi Rb¨ c~eeZ©x m‡šÍvlRbK Kvh©µgmn mvwe©K Kg©`ÿZv we‡ePbv‡šÍ 

c`vqb wbwðZ Ki‡Z n‡e| AZtci e¨vPwfwËK wdUwj÷-Gi wfwË‡Z GK/ ỳB 

†Rjvq m‡ev©”P wZb eQ‡ii Rb¨ c`vqb Kiv hv‡e| 

6.9| †iÄ wWAvBwR/gnvbMi cywj‡ki Kwgkbvi c‡` c`vq‡bi †ÿ‡Î c‡q›UwfwËK 

†MÖwWsmn Ab¨vb¨ kZ©vewj msµvšÍ cÖ¯Ívebv: 

evsjv‡`k cywj‡ki ¸iæZ¡c~Y© BDwb‡Ui g‡a¨ Ab¨Zg †iÄ I gnvbMi cywjk| 

cywj‡ki BDwbUmg~‡n Kg©iZ Kg©KZ©v‡`i †ckvMZ `ÿZv e„w×, AwfÁZv AR©b Ges 

Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I gvbm¤§Z Rb‡mev wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ †iÄ 

wWAvBwR/gnvbMi cywj‡ki Kwgkbvi c‡` Kg©KZ©v‡`i bvg mycvwi‡ki mywea©v‡_© 

GKwU wdUwj÷ cÖYq‡bi j‡ÿ¨ cÖ Í̄vweZ evsjv‡`k cywjk mvwf©m Kwgkb-Gi Aaxb 

wm‡jKkb †evW© MVbmn mvwe©K Kvh©µg myôz I wbi‡cÿfv‡e m¤úv`‡bi Rb¨ GKwU 

c`vqb bxwZgvjv cÖYqb Kiv cÖ‡qvRb (bgybv¯îƒc: cwiwkó-K)| 

GKwU mywbw ©̀ó bxwZgvjvi gva¨‡g †iÄ/gnvbMi cywj‡ki g‡Zv ̧ iæZ¡c~Y© BDwbUmg~‡n 

c`vqb Ki‡j cywjk evwnbx AwaK RbevÜe I Kj¨vYgyLx wn‡m‡e RbM‡Yi wbKU 

Av¯’vfvRb n‡e| G‡ÿ‡Î Kg©KZ©v‡`i †gav I cÖÁv, e¨w³Z¡, m`vPvi, webq, ̄ ^v¯’¨MZ 

mÿgZv, Kg©-D`¨g, †ckv`vwiZ¡, fvlvÁvb, „̀wófw½, evPbfw½, ª̀æZ wm×všÍ MÖn‡Y 

mÿgZv, †bZ…Z¡ cÖ`v‡bi mÿgZv, †mevag©x Kvh©µ‡g Drmvn, wbw ©̀ó eqm, cyi¯‹vi, 

kvw Í̄ Ges cÖ‡qvRbxq Ab¨vb¨ †hvM¨Zv BZ¨vw` hvPvBc~e©K Zv‡`i bvg mycvwik Kivi 

Rb¨ c‡q›UwfwËK †MÖwWs Ki‡Z n‡e|  

 

 

D³ Kg©KZ©v‡`i `ÿZv Dbœq‡bi †ÿ‡Î General Administration and 

Financial Management Certificate Course (GAFMC)/Police 

Financial Management Certificate Course (PFMCC)/wjWviwkc 

†Kvm©mn †Mv‡q›`v Z_¨, Aciva `gb I wgwWqv e¨e¯’vcbv msµvšÍ eva¨Zvg~jK 
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cÖwkÿY I kvixwiK mÿgZv hvPvB Ki‡Z n‡e| GQvov Kg©KZ©v‡`i bvg mycvwi‡ki 

†ÿ‡Î wbR Kg©‡ÿ‡Î †Rjvi cywjk mcvi/Aciva wefv‡Mi wWwm Ges evsjv‡`k 

cywj‡ki Dbœq‡bi Rb¨ c~eeZ©x m‡šÍvlRbK Kvh©µgmn mvwe©K Kg©`ÿZv we‡ePbv‡šÍ 

c`vqb wbwðZ Ki‡Z n‡e| AZtci mycvwi‡ki wfwË‡Z †iÄ/gnvbMi cywj‡k m‡ev©”P 

wZb eQ‡ii Rb¨ c`vqb Kiv hv‡e| 

৬.১০। িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীর প ায়ি িীদ্ধতমালার প্রস্তািিা: 

িতষমায়ি পুদ্ধলি করগুয়লিিস্, ১৯৪৩ এর প্রদ্ধিধাি ৮০৭ এিং পুদ্ধলি দ্ধিভাগ (িি-পুদ্ধলি 

কম ষকতষা ও কম ষচারী) দ্ধিয়য়াগ দ্ধিদ্ধধমালা, ১৯৯৬ অনুসায়র পুদ্ধলি িাদ্ধহিীয়ত িি-পুদ্ধলি 

কম ষকতষা ও কম ষচারী দ্ধহয়সয়ি ক মি-প্রিাসি িাখা, দ্ধহসাি িাখা, আইটি িাখা, কিৌ িাখা, 

কমদ্ধেকযাল িাখা, প্রয়কৌিল িাখা, দ্ধিয়িষজ্ঞ িাখা ও কেে িাখা ইতযাদ্ধ  িাখায় জাতীয় 

কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ২০তম কিে হয়ত ৪থ ষ কিের্ভক্ত দ্ধিদ্ধভন্ন কযাটাগদ্ধরয়ত দ্ধভন্ন দ্ধভন্ন 

পয়  চাকদ্ধর কয়র থায়ক। এ লয়ক্ষয িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির দ্ধিদ্যমাি সকল ইউদ্ধিয়ট কম ষরত 

িি-পুদ্ধলি কম ষকতষা ও কম ষচারীয় র জন্য সমদ্ধিত একক প ায়ি িীদ্ধতমালা প্রণয়ি করা 

প্রয়য়াজি। উক্ত িীদ্ধতমালায় জাতীয় কিতিয়স্কল, ২০১৫ এর ১০ম কিে ও তদূর্ধ্ষ কিয়ের 

িি-পুদ্ধলি কম ষকতষায় র পুদ্ধলয়ির দ্ধিদ্ধভন্ন ইউদ্ধিয়ট আন্তঃি দ্ধলর সুয় াগ রাখয়ত হয়ি। 

প্রণীতব্য িীদ্ধতমালায় কায়জর ধরি ও কপিা দ্ধিয়িচিায় প ায়য়ির িতষািদ্ধল সুদ্ধিদ্ধ ষি 

থাকয়ত হয়ি। এছাো দ্ধিয়িষয়ক্ষয়ে সরকায়রর অন্য মন্ত্রণালয়/দ্ধিভাগ হয়ত কপ্রষয়ণ 

প ায়য়ির সুয় াগ রাখয়ত হয়ি।  

6.11| cywj‡ki c`vqb msµvšÍ ms¯‹v‡ii jÿ¨gvÎv: 

Dc‡iv³ D‡`¨vMmg~n ev¯ÍevwqZ n‡j wb‡¤œv³ j¶¨gvÎv AwR©Z n‡e- 

1) mg‡qi `vwe Abyhvqx AvaywbK cywjk evwnbx MwVZ n‡e; 

2) cywjk m`m¨‡`i g‡a¨ weivRgvb nZvkv ~̀ixf‚Z n‡e weavq তাদের g‡a¨ 

Kg©¯ú„nv I g‡bvej eû¸‡Y e„w× cv‡e; 

3) cywjk evwnbx wfkb I wgkb ev¯Íevqb AwaKZi mnR n‡e;  

4) hy‡Mvc‡hvMx cywj‡ki c`vqb bxwZgvjv ev Í̄evqb n‡e; Ges 

5) GKwesk kZvãxi P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq evsjv‡`k cywjk‡K প্রস্তুত Kiv n‡e| 

 

৭.০। পুদ্ধলয়ির প্রদ্ধিক্ষণ সংক্রান্ত সংস্কার প্রস্তািিা 

িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির প্রধাি  াদ্ধয়ত্ব হয়লা ক য়ির আইি-শৃঙ্খলা রক্ষা করা। দ্ধিশ্বায়য়ির 

সয়ঙ্গ তাল দ্ধমদ্ধলয়য় িতষমাি সময়য়র অপরাধীরা অদ্ধধক ককৌিলী হয়চ্ছ এিং িতুি িতুি 

প্রযুদ্ধক্ত ব্যিহার কয়র প্রদ্ধতদ্ধিয়ত আরও ভয়ঙ্কর হয়য় উঠয়ছ। ঐ সয়ির সয়ঙ্গ পাো দ্ধ য়য় 



সংলগ্নী-৬ As received from PHQ 

Page 33 of 78 
 

িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির স স্যয় রও আধুদ্ধিক ককৌিল ও িিতর অস্ত্র ব্যিহার করয়ত হয়চ্ছ। 

ককিিা, পুদ্ধলি স স্যয় র অদ্ধভলক্ষযই হয়চ্ছ জিগয়ণর কল্যাণ সাধি ও সমায়জর দ্ধিরাপত্তা 

দ্ধিদ্ধিতকরণ। দ্ধিজ দ্ধিজ  াপ্তদ্ধরক কক্ষয়ে কম ষচারীয় র কম ষ ক্ষতা বৃদ্ধি এিং আত্মদ্ধিশ্বাস 

অজষয়ির জন্য প্রদ্ধিক্ষণ একটি সি ষজিীি মােম। কটকসই ও যুয়গাপয় াগী প্রদ্ধিক্ষণ,  ক্ষ 

মািি সম্প  এিং সয়ি ষাত্তম কসিা এক সূয়ে গাঁথা। কপিাগত  ক্ষতা ও কসিার গুণগত 

মায়ির উৎকষ ষ সাধয়ি এিং একদ্ধিংি িতাব্দীর চযায়লঞ্জ কমাকায়িলায় প্রযুদ্ধক্তদ্ধিভষর 

প্রদ্ধিক্ষয়ণর দ্ধিকল্প কিই।  

 

৭.১। িাস্তি প্রদ্ধিক্ষয়ণর অদ্ধজষত ফলাফল পয় ান্নদ্ধত ও প ায়য়ির কক্ষয়ে সংস্কার প্রস্তািিা:  

সরকাদ্ধর চাকদ্ধর আইি-২০১৮ এর ৮(১) ধারায় ককায়িা স্থায়ী সরকাদ্ধর কম ষচাদ্ধরয়ক 

পয় ান্নদ্ধত প্র ায়ির সময় তার সততা, কমধা, কজযষ্ঠ্তা ও  ক্ষতার পািাপাদ্ধি প্রদ্ধিক্ষয়ণর 

দ্ধিষয়টিয়ক গুরুত্বায়রাপ করা হয়য়য়ছ। দ্ধকন্তু িাস্তয়ি প্রদ্ধিক্ষয়ণর অদ্ধজষত ফলাফল পয় ান্নদ্ধত, 

প ায়ি ও প্রয়ণা িার কক্ষয়ে দ্ধিয়িচিায় কিয়া হয় িা। এয়ত কয়র প্রদ্ধিক্ষিাথীরা প্রদ্ধিক্ষয়ণর 

সময় অ থা সময়য়ক্ষপি কয়র এিং দ্ধিয়জয়ক  ক্ষ দ্ধহয়সয়ি গয়ে কতালার তাদ্ধগ  অনুভি 

কয়র িা। ফয়ল প্রদ্ধিক্ষণ খুি একটা ফলপ্রসূ হয় িা। এয়ক্ষয়ে পুদ্ধলি প্রদ্ধিক্ষয়ণর সায়থ 

প্রয়ণা িার সমিয়হীিতাই অন্যতম কারণ িয়ল দ্ধিয়িচিা করা হয়। 

ক) প্রদ্ধিক্ষয়ণর ফলাফয়লর দ্ধভদ্ধত্তয়ত প্রয়ণা িা ও িাদ্ধস্তর দ্ধিধাি দ্ধিদ্ধিত করয়ত হয়ি।  

খ) প্রদ্ধিক্ষয়ণ অদ্ধজষত জ্ঞাি ও ফলাফল কক পয় ান্নদ্ধত ও প ায়য়ির কক্ষয়ে দ্ধিয়িচিায় 

দ্ধিয়ত হয়ি। 

এ লয়ক্ষয িাদ্ধহিীর প্রদ্ধতটি স স্যয়ক সয়ি ষাচ্চ  ক্ষ ও প্রদ্ধিক্ষণসম্পন্ন দ্ধহয়সয়ি উপযুক্ত কয়র 

গয়ে তুলয়ত একটি সমদ্ধিত প্রদ্ধিক্ষণ িীদ্ধতমালার মােয়ম দ্ধিদ্ধভন্ন পয়  কমৌদ্ধলক, 

দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত ও ইিসাদ্ধভ ষসসহ অযাকায়েদ্ধমক প্রদ্ধিক্ষণ দ্ধিদ্ধিত করয়ত হয়ি। এ কক্ষয়ে 

দ্ধিদ্যমাি পুদ্ধলি স্টাফ কয়লজ, ঢাকায়ক পুদ্ধলি ইউদ্ধিভাদ্ধস ষটি অি িাংলায় ি (দ্ধপইউদ্ধি) 

িায়ম প্রদ্ধতষ্ঠাকরত সমদ্ধিতভায়ি অযাকায়েদ্ধমক ও দ্ধিদ্ধভন্ন প্রদ্ধিক্ষণ (কমৌদ্ধলক, দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত 

ও ইিসাদ্ধভ ষস) পদ্ধরচালিা করা ক য়ত পায়র। ফয়ল পুদ্ধলিয়ক তিদ্ধতক মূল্যয়িাধ ও  ক্ষ 

জিিল দ্ধহয়সয়ি সৃজি করা সম্ভিপর হয়ি। 

৭.২। দ্ধিদ্যমাি কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ: 

িতষমায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি দ্ধতিস্তয়র চার কযাটাগদ্ধরয়ত  থা-সহকারী পুদ্ধলি সুপার, 

কযায়েট সাি-ইন্সয়পক্টর, পুদ্ধলি সায়জষন্ট ও কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  

জিিল দ্ধিয়য়াগ হয়য় থায়ক। অতঃপর সহকারী পুদ্ধলি সুপার, কযায়েট সাি-ইন্সয়পক্টর ও 
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পুদ্ধলি সায়জষন্ট পয়  একিছর কময়াদ্ধ  কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ িাংলায় ি পুদ্ধলি একায়েদ্ধম, 

সার ায় এিং কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস) পয়  ছয়মাস কময়াদ্ধ  কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ 

পুদ্ধলি দ্ধিদ্ধভন্ন প্রদ্ধিক্ষণ প্রদ্ধতষ্ঠায়ি সম্পাদ্ধ ত হয়য় থায়ক। চার কযাটাগদ্ধরয়ত জিিল 

দ্ধিয়য়াগকরত কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ করায়িা একদ্ধ য়ক সরকায়রর অয়থ ষর অপচয় অন্যদ্ধ য়ক 

গুণগত মাি িজায়  

রাখাও কিসাে দ্ধিষয়। অথচ কটকসই ও যুয়গাপয় াগী প্রদ্ধিক্ষণ,  ক্ষ মািি সম্প  এিং 

সয়ি ষাত্তম কসিা এক সূয়ে গাঁথা। 

৭.৩। ক্রমপদ্ধরিতষয়ির মােয়ম দুইস্তর দ্ধিদ্ধিি দ্ধিয়য়াগ পিদ্ধতয়ত কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষয়ণর সংস্কার 

প্রস্তািিা: 

িাংলায় ি পুদ্ধলয়ি ক্রম পদ্ধরিতষয়ির মােয়ম দুইস্তয়র জিিল দ্ধিয়য়াগ করা হয়ল তায় র 

কটকসই ও যুয়গাপয় াগী প্রদ্ধিক্ষণ প্র ায়ির মােয়ম একদ্ধ য়ক সরকায়রর অথ ষ অপচয় করাধ 

করা সম্ভি হয়ি অন্যদ্ধ য়ক প্রদ্ধিক্ষয়ণর গুণগত মাি িজায় রাখা সহজতর হয়ি। উক্ত 

প্রদ্ধিক্ষয়ণ প্রয়য়াদ্ধগক ও তাদ্ধেক দ্ধিষয়য় যুয়গাপয় াগী ও আধুদ্ধিক কাদ্ধরকুলাম সমৃি 

তথ্যপ্রযুদ্ধক্ত দ্ধিভ ষর উন্নত প্রদ্ধিক্ষয়ণর দ্ধিদ্ধিত করয়ত হয়ি। ফয়ল সয়ি ষাত্তম প্রদ্ধিক্ষয়ণর 

মােয়ম পুদ্ধলয়ির কপিাগত  ক্ষতা ও কসিার গুণগত মায়ির উৎকষ ষ সাধি হয়ি। 

 

 

 

৭.৩.১। এক িছর কময়াদ্ধ  কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ: দ্ধিক্ষািদ্ধিস সহকারী পুদ্ধলি সুপার 

(এএসদ্ধপ) 

প্রদ্ধতষ্ঠাি: িাংলায় ি পুদ্ধলি একায়েদ্ধম, সার া 

সময়কাল: ১ িছর কময়াদ্ধ  

প্রদ্ধিক্ষয়ণর ধরণ: ইিসাদ্ধভ ষস 

৭.৩.২। এক িছর কময়াদ্ধ  কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ: কেইদ্ধি দ্ধরক্রুট কিয়স্টিল (টিআরদ্ধস)  

প্রদ্ধতষ্ঠাি: পুদ্ধলি কেদ্ধিং কসন্টার (দ্ধপটিদ্ধস)/কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষয়ণর জন্য দ্ধিধ ষাদ্ধরত 

প্রদ্ধতষ্ঠাি 

সময়কাল: ১ িছর কময়াদ্ধ  

প্রদ্ধিক্ষয়ণর ধরণ: কেইদ্ধি 

৭.৪। ইিসাদ্ধভ ষস প্রদ্ধিক্ষয়ণর সংস্কার প্রস্তািিা: 
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দ্ধিজ দ্ধিজ  াপ্তদ্ধরক কক্ষয়ে কম ষচারীয় র কম ষ ক্ষতা বৃদ্ধি এিং আত্মদ্ধিশ্বাস অজষয়ির জন্য 

প্রদ্ধিক্ষণ একটি সি ষজিীি মােম। কটকসই ও যুয়গাপয় াগী প্রদ্ধিক্ষণ,  ক্ষ মািি সম্প  

এিং সয়ি ষাত্তম কসিা এক সূয়ে গাঁথা। কপিাগত  ক্ষতা ও কসিার গুণগত মায়ির উৎকষ ষ 

সাধয়ি এিং একদ্ধিংি িতাব্দীর চযায়লঞ্জ কমাকায়িলায় প্রযুদ্ধক্তদ্ধিভষর প্রদ্ধিক্ষয়ণর দ্ধিকল্প 

কিই।  

িতষমায়ি িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির ৪১টি প্রদ্ধিক্ষণ প্রদ্ধতষ্ঠায়ি ৮টি কযাটাগদ্ধরয়ত প্রদ্ধিক্ষণ প্র াি 

করা হয়। এ প্রদ্ধিক্ষণ প্রদ্ধতষ্ঠািসমূয়হর ময়ে পুদ্ধলি স্টাফ কয়লজ িাংলায় ি, িাংলায় ি 

পুদ্ধলি একায়েদ্ধম, সার া, রাজিাহী, পুদ্ধলি কেদ্ধিং কসন্টার, টাঙ্গাইল, কিায়াখালী, খুলিা, 

রংপুর, দ্ধেয়টকটিভ কেদ্ধিং স্কুল, দ্ধসআইদ্ধে, ঢাকা, স্কুল অি ইয়ন্টদ্ধলয়জন্স, কস্পিাল ব্রাি, 

উত্তরা, ঢাকা, েযাদ্ধফক ড্রাইদ্ধভং স্কুল, ঢাকা, দ্ধপএসটিএস, কিতবুদ্ধিয়া, রাঙ্গামাটি, 

এদ্ধপদ্ধিএি দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত কেদ্ধিং কসন্টার, খাগোছদ্ধে এিং ৩০টি ইি-সাদ্ধভ ষস কেদ্ধিং কসন্টার 

রয়য়য়ছ। উক্ত প্রদ্ধিক্ষণ প্রদ্ধতষ্ঠািসমূয়হ ৮টি কযাটাগদ্ধরয়ত প্রদ্ধিক্ষণ প্র াি করা হয়  ার 

ময়ে রয়য়য়ছ কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ, িােতামূলক প্রদ্ধিক্ষণ, পয় ান্নদ্ধতর জন্য িােতামূলক 

প্রদ্ধিক্ষণ, িােতামূলক ইি-সাদ্ধভ ষস কেদ্ধিং, িতুি পয় ান্নদ্ধতপ্রাপ্ত স স্যয় র জন্য প্রদ্ধিক্ষণ, 

প ম ষা াদ্ধভদ্ধত্তক প্রদ্ধিক্ষণ (কিয়স্টিল হয়ত অযাদ্ধেিিাল আইদ্ধজদ্ধপ), দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত 

প্রদ্ধিক্ষণ এিং অিলাইি প্রদ্ধিক্ষণ।  

এয়ক্ষয়ে ইিসাদ্ধভ ষস প্রদ্ধিক্ষণ প্র ায়ির সুদ্ধিধায়থ ষ কম ষকতষায় রয়ক দ্ধিম্নরূপ দুই কেদ্ধণয়ত 

দ্ধিভাজি করা ক য়ত পায়র-  

1) সহকারী পুদ্ধলি সুপার হয়ত তদূর্ধ্ষ পুদ্ধলি কম ষকতষা; এিং 

2) িায়য়ক হয়ত ইন্সয়পক্টর 

৭.৫। দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত প্রদ্ধিক্ষণ প্রদ্ধতষ্ঠাি প্রদ্ধতষ্ঠা সংক্রান্ত সংস্কার প্রস্তািিা:  

দ্ধিশ্বায়য়ির এ যুয়গ প্রযুদ্ধক্তর প্রভূত প্রসায়রর ফয়ল অপরায়ধর প্রকৃদ্ধত ও ধরয়ণও ব্যাপক 

পদ্ধরিতষি এয়সয়ছ। পদ্ধরিদ্ধতষত এ কপ্রক্ষাপয়ট িাংলায় ি পুদ্ধলি ক য়ির আইি-শৃঙ্খলা 

পদ্ধরদ্ধস্থদ্ধত দ্ধিয়ন্ত্রয়ণ মা ক, কচারাচালাি, সন্ত্রাস, েদ্ধমক অসয়ন্তাষ, সাইিার অপরাধ, োন্স-

ন্যািিাল ক্রাইম ও মাদ্ধিলন্ডাদ্ধরংয়য়র দ্ধিরুয়ি কপিা াদ্ধরয়ত্বর সায়থ  াদ্ধয়ত্ব পালি করয়ছ 

এিং িহুমুখী  াদ্ধয়ত্ব পালয়ির জন্য িাংলায় ি পুদ্ধলয়ির প্রদ্ধতটি স স্যয়ক  ক্ষ ও 

কপিা ার দ্ধহয়সয়ি গয়ে কতালার লয়ক্ষয দ্ধিয়ম্নাক্ত দ্ধিষয়সমূয়হ গুরুত্বায়রাপ করা ক য়ত পায়র: 

 

 

৭.৫.১। দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত প্রদ্ধিক্ষণ:  
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এসদ্ধি/দ্ধসআইদ্ধে/এদ্ধপদ্ধিএি/দ্ধপদ্ধিআই/ট্যযদ্ধরস্ট পুদ্ধলি/কিৌ-পুদ্ধলি/করলওয়য় 

পুদ্ধলি/হাইওয়য় পুদ্ধলি/দ্ধিল্প পুদ্ধলি/এদ্ধন্ট কটরদ্ধরজম/এমআরটি পুদ্ধলি/োন্সন্যািিাল 

ক্রাইম/অগ ষািাইজে ক্রাইম/সাইিার অপরাধ/ মাদ্ধিলন্ডাদ্ধরং/অিিা  প্রদ্ধতয়রাধ ইতযাদ্ধ  

দ্ধিষয়ক প্রদ্ধিক্ষণসমূহ। 

৭.৫.২। দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত প্রদ্ধতষ্ঠাি:  

দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত প্রদ্ধিক্ষণ প্রদ্ধতষ্ঠাি ক মি-দ্ধেয়টকটিভ কেদ্ধিং স্কুল (দ্ধেটিএস), দ্ধসআইদ্ধে, ঢাকা, 

স্কুল অি ইয়ন্টদ্ধলয়জন্স (এসওআই), কস্পিাল ব্রাি, উত্তরা, ঢাকা, েযাদ্ধফক ড্রাইদ্ধভং স্কুল 

(টিদ্ধেএস), ঢাকা, দ্ধপএসটিএস, কিতবুদ্ধিয়া, রাঙ্গামাটি, এদ্ধপদ্ধিএি দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত কেদ্ধিং 

কসন্টার (এএসটিদ্ধস), খাগোছদ্ধে অথিা দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত প্রদ্ধিক্ষয়ণর জন্য দ্ধিধ ষাদ্ধরত অন্য 

ককায়িা প্রদ্ধতষ্ঠাি (এয়ক্ষয়ে ইিসাদ্ধভ ষস কেদ্ধিং কসন্টার হয়ত দ্ধিধ ষাদ্ধরত কয়য়কটি প্রদ্ধিক্ষণ 

প্রদ্ধতষ্ঠািয়ক দ্ধিয়িষাদ্ধয়ত প্রদ্ধিক্ষণ প্রদ্ধতষ্ঠাি দ্ধহয়সয়ি স্বীকৃদ্ধত প্র ািপূি ষক সকল 

লদ্ধজদ্ধস্টকস্ সরিরাহ করয়ত হয়ি)।  

 

 

cwiwkó-K  

1| Kb‡÷ej c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

1.1|  wUAviwm‡`i PvKwii ïiæ n‡Z 3 eQi ch©šÍ MÖæc-1 G c`vqb wbw`©ó _vK‡e| Z‡e 

GwcweG‡bi wewagvjv Abyhvqx wUAviwm‡`i 6 eQ‡ii Rb¨ GwcweG‡Ý (GmwcweGbmn) 

c`vqb Kiv n‡e| 

1.2|  Kb‡÷e‡ji PvKwiKv‡ji 3 eQ‡ii g‡a¨ AW©vwj©, ewWMvW©, `vßwiK `vwqZ¡ ev †Kv‡bv 

BDwb‡U †cÖlY ev mshy³ A_ev MÖæc-1 Gi evB‡i Ab¨ †Kv‡bv BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e 

bv| AZtci †Kv‡bv ms ’̄v ev BDwb‡U †cÖlY ev mshyw³i cÖ‡qvRb n‡j ïaygvÎ 

†iÄ/gnvbMi cywjk n‡Z †cÖlY ev mshy³ Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î MÖæc-2/3 Gi †Kv‡bv 

BDwbU n‡Z †cÖlY ev mshy³ Kiv hv‡e bv|  

1.3| MÖæc-1 Gi Aaxb †Rjv/gnvbMi cywj‡k Kg©iZ Kb‡÷ej‡`i IAvi (AwW©bvwi wiRvf©) 

†NvlYvi ci cÖ_‡g Z`šÍ‡K›`ª/duvwo Zvici _vbv/Uª¨vwdK/ wWwe AZtci 

†KvU©/wWGmwe/wmwUGmwe‡Z c`vqb Ki‡Z n‡e| Z‡e PvKwii †h †Kv‡bv ch©v‡q Awd‡m 

`vwqZ¡ cvj‡bi Rb¨ c`vqb Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK 

Awd‡m PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| cieZ©x‡Z DwjøwLZ PµvKvi Abyhvqx cÖ‡hvR¨ BDwb‡U 

c`vqb Ki‡Z n‡e|   
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1.4| Kb‡÷e‡ji PvKwiKvj 3 eQi c~Y© n‡j MÖæc-2 G c`vqb Kiv hv‡e| 

1.5| Kb‡÷e‡ji PvKwiKvj 5 eQi c~Y© n‡j MÖæc-3 c`vqb Kiv hv‡e| G †ÿ‡Î Kb‡÷e‡ji 

wkÿvMZ †hvM¨Zv b~~b¨Zg GBPGmwm/mggvb cvk _vK‡Z n‡e| 

1.6| PvKwii wbw`©ó †gqv`Kv‡ji DwjøwLZ kZ©vewj c~iYmv‡c‡ÿ GKB MÖæ‡ci GK BDwbU 

n‡Z Ab¨ BDwb‡U A_ev GK MÖæc n‡Z Ab¨ MÖæ‡ci †Kv‡bv BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e| 

1.7|  GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î 

GKB †Rjv/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) 

avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve/†UwjKg e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 

eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

 

1.8| WªvBfvimn KvwiMwi `ÿZvm¤úbœ Kb‡÷ej‡`i †ÿ‡Î †Kv‡bv Kg© ’̄j/†Rjv/BDwb‡Ui 

PvKwiKvj A_ev µwgK-3 G DwjøwLZ PµvKviwfwË‡Z c`vq‡bi kZ© wkw_j‡hvM¨ n‡e|  

1.9| Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg©¯’j/†Rjv/BDwb‡U e`wj/c`vqb Kiv hv‡e bv| 

1.10| cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z Kb÷ej Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U 

Zv‡K e`wj Kiv hv‡e| 

MÖæc-1 

†gvU 17wU BDwbU 

MÖæc-2 

†gvU 17wU BDwbU 

MÖæc-3 

†gvU 3wU BDwbU 

µg BDwbU µg BDwbU µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 
1 wcGBPwKD 1 Gmwe 

2 gqgbwmsn †iÄ 
2 Uz¨wi÷ 2 wmAvBwW 

3 PÆMÖvg †iÄ 
3 nvBI‡q 3 †UwjKg 

4 ivRkvnx †iÄ 
4 wcweAvB 

5 Lyjbv †iÄ 
5 †bŠ cywjk 

6 iscyi †iÄ 
6 †ijI‡q cyywjk 

7 ewikvj †iÄ 
7 AvBwc 

8 wm‡jU †iÄ 
8 GwUBD 

9 wWGgwc 
9 i¨ve 
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MÖæc-1 

†gvU 17wU BDwbU 

MÖæc-2 

†gvU 17wU BDwbU 

MÖæc-3 

†gvU 3wU BDwbU 

µg BDwbU µg BDwbU µg BDwbU 

10 wmGgwc 
10 wewcG, mvi`v 

11 †KGgwc 
11 wcwUwm, UvsMvBj 

12 AviGgwc 
12 wcwUwm, Lyjbv 

13 weGgwc 
13 

wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

14 GmGgwc 
14 wcwUwm, iscyi 

15 wRGgwc 
15 wUwWGm 

16 AviwcGgwc 
16 wcGmwm 

17 GwcweGb 
17 GgAviwU 
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2| bv‡qK c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv  

2.1|  bv‡qK‡K cÖ_‡g c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U wkÿvbwekKvj m¤úbœ Ki‡Z n‡e| 

2.2|  mdjfv‡e wkÿvbwekKvj mgvcbv‡šÍ MÖæc-1 Kg©iZ bv‡qK‡K MÖæc-3, MÖæc-2 Kg©iZ 

bv‡qK‡K MÖæc-3 GKs MÖæc-3 Kg©iZ bv‡qK‡K MÖæc-2 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

2.3|  GGmAvB (wbi ¿̄) c‡` c‡`vbœwZi Rb¨ MÖæc-3 G b~b¨Zg 1 eQi PvKwi Ki‡Z n‡e| 

2.4|  bv‡qK c‡` GKwU BDwb‡Ui Kg©Kvj MYbvq Ab~¨b 1 eQi avivevwnKfv‡e PvKwi Ki‡Z 

n‡e| 

2.5|  cÖwkÿY cÖwZôv‡bi k~b¨c` c~i‡Y AMÖvwaKvi w`‡Z n‡e| 

2.6|  GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î 

GKB BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) 

avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK 

PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

2.7|  Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg©¯’j/†Rjv/BDwb‡U e`wj/c`vqb Kiv hv‡e bv| 

2.8|  cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z bv‡qK Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U 

Zv‡K e`wj Kiv hv‡e| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÖæc-3 

 †gvU 20wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wewcG 

2 wcGmwm 

3 wcwUwm, Uv½vBj 

4 wcwUwm, Lyjbv 

5 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

6 wcwUwm, iscyi 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q 

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

MÖæc-2 

 †gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 isc yi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk  
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12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

14 i¨ve 

15 wcGBPwKD 

16 Gmwe 

17 wmAvBwW 

18 wcweAvB 

19 GwUBD 

20 GgAviwU 
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3| GGmAvB (mk ¿̄) c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

3.1| GGmAvB (mk ¿̄)‡K cÖ_‡g c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U wkÿvbwekKvj m¤úbœ Ki‡Z 

n‡e| 

3.2| mdjfv‡e wkÿvbwekKvj mgvcbv‡šÍ MÖæc-1 Kg©iZ GGmAvB (mk ¿̄)‡K MÖæc-3, 

MÖæc-2 Kg©iZ GGmAvB (mk ¿̄)‡K MÖæc-3 GKs MÖæc-3 Kg©iZ GGmAvB 

((mk ¿̄)‡K MÖæc-2 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

3.3| GmAvB (mk ¿̄) c‡` c‡`vbœwZi Rb¨ MÖæc-3 G b~b¨Zg 1 eQi PvKwi Ki‡Z n‡e| 

3.4| GGmAvB (mk¯¿) c‡` GKwU BDwb‡Ui Kg©Kvj MYbvq Ab~¨b 1 eQi 

avivevwnKfv‡e PvKwi Ki‡Z n‡e| 

3.5| cÖwkÿY cÖwZôv‡bi k~b¨c` c~i‡Y AMÖvwaKvi w`‡Z n‡e| 

3.6| GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| 

G‡ÿ‡Î GKB BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) 

avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii 

AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

3.7| Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg© ’̄j/†Rjv/BDwb‡U e`wj/c`vqb Kiv 

hv‡e bv| 

3.8| cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z GGmAvB (mk ¿̄) Ab~¨b 2 eQi 

PvKwi Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U Zv‡K e`wj Kiv 

hv‡e| 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÖæc-3 

 †gvU 20wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wewcG 

2 wcGmwm 

3 wcwUwm, Uv½vBj 

4 wcwUwm, Lyjbv 

5 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

6 wcwUwm, iscyi 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q 

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

14 i¨ve 

15 wcGBPwKD 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

 µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

MÖæc-2 

 †gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk  
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4| GmAvB (mk ¿̄) c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

4.1|  GmAvB (mk ¿̄)‡K cÖ_‡g c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U wkÿvbwekKvj m¤úbœ Ki‡Z n‡e| 

4.2|  mdjfv‡e wkÿvbwekKvj mgvcbv‡šÍ MÖæc-1 Kg©iZ GmAvB (mk ¿̄)‡K MÖæc-3, 

MÖæc-2 Kg©iZ GmAvB (mk ¿̄)‡K MÖæc-3 GKs MÖæc-3 Kg©iZ GmAvB (mk ¿̄)‡K 

MÖæc-2 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

4.3| BÝ‡c±i (mk ¿̄) c‡` c‡`vbœwZi Rb¨ MÖæc-3 G b~b¨Zg 1 eQi PvKwi Ki‡Z n‡e| 

4.4|  GmAvB ((mk ¿̄) c‡` GKwU BDwb‡Ui Kg©Kvj MYbvq Ab~¨b 1 eQi avivevwnKfv‡e 

PvKwi Ki‡Z n‡e| 

4.5|  cÖwkÿY cÖwZôv‡bi k~b¨c` c~i‡Y AMÖvwaKvi w`‡Z n‡e| 

4.6| GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| 

G‡ÿ‡Î GKB BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j 

(`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e 

m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| 

GQvov GKB †Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i`dZi/i¨ve 

e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK PvKwi 

Ki‡Z cvi‡e bv|  

4.7|  Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg© ’̄j/†Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e 

bv| 

4.8| cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z GmAvB (mk ¿̄) Ab~¨b 2 eQi 

PvKwi Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U Zv‡K e`wj 

Kiv hv‡e| 

16 Gmwe 

17 wmAvBwW 

18 wcweAvB 

19 GwUBD 

20 GgAviwU 

MÖæc-3 

 †gvU 20wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wewcG 

2 wcGmwm 

3 wcwUwm, Uv½vBj 

4 wcwUwm, Lyjbv 

5 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

6 wcwUwm, iscyi 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q 

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

14 i¨ve 

15 wcGBPwKD 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

 µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

MÖæc-2 

 †gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 
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5| BÝ‡c±i (mk ¿̄) c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

5.1| BÝ‡c±i (mk ¿̄)‡K cÖ_‡g c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U PvKwi Ki‡Z n‡e| 

5.2|  c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U PvKwii ci MÖæc-1 Kg ©iZ BÝ‡c±i (mk ¿̄)‡K MÖæc-3, MÖæc-

2 Kg©iZ BÝ‡c±i (mk ¿̄)‡K MÖæc-3 Ges MÖæc-3 Kg©iZ BÝ‡c±i (mk ¿̄)‡K MÖæc-

2 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

5.3| BÝ‡c±i (mk ¿̄) c‡` GKwU BDwb‡Ui Kg©Kvj MYbvq 

Ab~¨b 1 eQi avivevwnKfv‡e PvKwi Ki‡Z n‡e| 

5.4| cÖwkÿY cÖwZôv‡bi k~b¨c` c~i‡Y AMÖvwaKvi w`‡Z n‡e| 

5.5| GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ 

Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î GKB BDwb‡Ui 

Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb 

e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi 

Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB †Rjv/BDwb‡U (cywjk 

m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 

eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

5.6| Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg© ’̄j/†Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e 

bv| 

 

 

 

 

16 Gmwe 

17 wmAvBwW 

18 wcweAvB 

19 GwUBD 

20 GgAviwU 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk  

MÖæc-3 

 †gvU 20wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wewcG 

2 wcGmwm 

3 wcwUwm, Uv½vBj 

4 wcwUwm, Lyjbv 

5 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

6 wcwUwm, iscyi 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q 

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

14 i¨ve 

15 wcGBPwKD 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

 µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

MÖæc-2 

 †gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 
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6| mnKvix mv‡R©›U c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

6.1| mnKvix mv‡R©›U‡K cÖ_‡g c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U wkÿvbwekKvj m¤úbœ Ki‡Z n‡e| 

6.2| mdjfv‡e wkÿvbwekKvj mgvcbv‡šÍ MÖæc-1 Kg©iZ mnKvix mv‡R©›U‡K MÖæc-3, MÖæc-2 

Kg©iZ mnKvix mv‡R©›U‡K MÖæc-3 Ges MÖæc-3 Kg©iZ mnKvix mv‡R©›U‡K MÖæc-2 G 

PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

6.3| †Rjv/gnvbMi/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡i cÖ_‡g Uª¨vwdK Zvic‡i dvuwo AZtci †Kv‡U© PµvKv‡i 

e`wj Ki‡Z n‡e| 

6.4| mnKvix mv‡R©›U c‡` GKwU BDwb‡Ui Kg©Kvj MYbvq Ab~¨b 1 eQi avivevwnKfv‡e 

PvKwi Ki‡Z n‡e| 

6.5| mv‡R©›U c‡` c‡`vbœwZi Rb¨ MÖæc-3 G b~b¨Zg 1 eQi PvKwi Ki‡Z n‡e| 

6.6| GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î 

GKB †Rjv/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) 

avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK 

PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

6.7| Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg©¯’j/†Rjv/BDwb‡U e`wj/c`vqb Kiv hv‡e bv| 

6.8| cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z GwUGmAvB Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U 

Zv‡K e`wj Kiv hv‡e| 

 

  

 

 

16 Gmwe 

17 wmAvBwW 

18 wcweAvB 

19 GwUBD 

20 GgAviwU 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk  
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7| mv‡R©›U c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

7.1| mv‡R©›U m`¨‡hvM`vbK…Z BDwb‡U wkÿvbwekKvj m¤úbœ 

Ki‡Z n‡e| 

7.2| mdjfv‡e wkÿvbwekKvj mgvcbv‡šÍ MÖæc-1 Kg©iZ 

mv‡R©›U‡K MÖæc-2 Ges MÖæc-2 Kg©iZ mv‡R©›U‡K MÖæc-1 G 

PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| D‡jøL¨, MÖæc-3 Gi wecix‡Z †Kv‡bv gÄyixK…Z k~b¨c` 

†bB| 

7.3| †Rjv/gnvbMi/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡i cÖ_‡g Uª¨vwdK Zvici dvuwo AZtci †c‡Uªvj/Awd‡m 

PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

7.4| BÝ‡c±i (Uª¨vwdK) c‡` c‡`vbœwZi Rb¨ MÖæc-1/2-Gi †Kv‡bv GKwU‡Z b~b¨Zg 1 eQi 

PvKwi Ki‡Z n‡e| 

7.6| mv‡R©›U c‡` GKwU BDwb‡Ui Kg©Kvj MYbvq Ab~¨b 1 eQi avivevwnKfv‡e PvKwi Ki‡Z 

n‡e| 

7.7| GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î 

GKB †Rjv/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) 

avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

 µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

MÖæc-2 

 †gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk  

MÖæc-3 

 †gvU 20wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wewcG 

2 wcGmwm 

3 wcwUwm, Uv½vBj 

4 wcwUwm, Lyjbv 

5 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

6 wcwUwm, iscyi 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q 

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

14 i¨ve 

15 wcGBPwKD 

16 Gmwe 

17 wmAvBwW 

18 wcweAvB 

19 GwUBD 

20 GgAviwU 
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†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK 

PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

7.8| Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg©¯’j/†Rjv/BDwb‡U e`wj/c`vqb Kiv hv‡e bv| 

7.9| cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z mv‡R©›U Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci mgZj †Rjv/BDwb‡U 

Zv‡K e`wj Kiv hv‡e| 

  

MÖæc-3  

†gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wcGmwm 

2 wcwUwm, Uv½vBj 

3 wcwUwm, Lyjbv 

4 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

5 wcwUwm, iscyi 

6 †bŠ cywjk 

7 i¨ve 

8 wmAvBwW 

9 GwUBD 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

 µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 
nvBI‡q 

cywjk  

10 wUwWGm 

11 †ijI‡q 

12 AvBwc 

13 Uz¨wi÷ 

14 GwcweGb 

15 GmwcweGb 

16 wcGBPwKD 

17 Gmwe 

18 wcweAvB 

19 wewcG 

20 GgAviwU 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

 µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 
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8| BÝ‡c±i (Uª¨vwdK) c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

8.1| BÝ‡c±i (Uª¨vwdK)-‡K cÖ_‡g c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U PvKwi Ki‡Z n‡e| 

8.2| c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U PvKwii ci MÖæc-1 Kg©iZ BÝ‡c±i (Uª¨vwdK)-‡K MÖæc-3, MÖæc-2 

Kg©iZ BÝ‡c±i (Uª¨vwdK)‡K MÖæc-3 Ges MÖæc-3 Kg©iZ BÝ‡c±i (Uª¨vwdK)‡K MÖæc-

2 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

8.3| †Rjv/gnvbMi/Ab¨ BDwb‡Ui Af¨šÍ‡i cÖ_‡g Uª¨vwdK Zvici †c‡Uªvj/Awd‡m 

PµvKvifv‡e c`vqb Ki‡Z n‡e| 

8.4| BÝ‡c±i (Uª¨vwdK)-Gi GKwU BDwb‡Ui Kg©Kvj MYbvq Ab~¨b 1 eQi avivevwnKfv‡e 

PvKwi Ki‡Z n‡e| 

8.5| GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î 

GKB †Rjv/BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) 

avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii 

AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

8.6| Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg© ’̄j/†Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e bv| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÖæc-3 

 †gvU 20wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wcGBPwKD 

2 Gmwe 

3 wmAvBwW 

4 wcweAvB 

5 GwUBD 

6 wcGmwm 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q 

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

14 i¨ve 

15 wewcG 

16 wcwUwm, Uv½vBj 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

 µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

MÖæc-2 

 †gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk  
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9| GGmAvB (wbi¯¿) c‡` c`vqb bxwZgvjvi c Ö¯Ívebv 

9.1| GGmAvB (wbi ¿̄)‡K cÖ_‡g c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U wkÿvbwekKvj m¤úbœ Ki‡Z n‡e| 

9.2| mdjfv‡e wkÿvbwekKvj mgvcbv‡šÍ MÖæc-1/2 G Kg©iZ GGmAvB (wbi ¿̄)‡K MÖæc-3/4 

Ges MÖæc-3/4 Gi GGmAvB (wbi¯¿)‡K MÖæc-1/2 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e| 

9.3| MÖæc-1/2 Gi AvIZvaxb †Rjv/gnvbMi cywj‡k Kg©iZ GGmAvB (wbi ¿̄)‡`i c`vq‡bi 

ci cÖ_‡g Z`šÍ‡K›`ª/duvwo Zvici _vbv/Uª¨vwdK/wWwe AZtci 

†KvU©/wWGmwe/wmwUGmwe‡Z c`vqb Ki‡Z n‡e| Z‡e PvKwii †h †Kv‡bv ch©v‡q Awd‡m 

`vwqZ¡ cvj‡bi Rb¨ c`vqb Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK 

Awd‡m PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| cieZ©x‡Z DwjøwLZ PµvKvi Abyhvqx cÖ‡hvR¨ BDwb‡U 

c`vqb Ki‡Z n‡e|  

9.4| GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| G‡ÿ‡Î 

GKB †Rjv/ BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb e¨ZxZ) 

avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii AwaK 

PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

9.5| GmAvB (wbi ¿̄) c‡` c‡`vbœwZi Rb¨ MÖæc-3 Gi b~b¨Zg 1 eQi PvKwi Ki‡Z n‡e| 

9.6| KvwiMwi I `vßwiK Kg©`ÿZvm¤úbœ GGmAvB (wbi ¿̄)‡`i †ÿ‡Î †Kv‡bv 

Kg© ’̄j/†Rjv/BDwb‡Ui PvKwiKvj A_ev µwgK-3 G DwjøwLZ PµvKviwfwË‡Z c`vq‡bi 

kZ© wkw_j‡hvM¨ n‡e|  

9.7|  Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg©¯’j/†Rjv/BDwb‡U e`wj/c`vqb Kiv hv‡e bv| 

 9.8| cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z GGmAvB (wbi ¿̄) Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci mgZj 

†Rjv/BDwb‡U Zv‡K e`wj Kiv hv‡e| 

 

 

17 wcwUwm, Lyjbv 

18 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

19 wcwUwm, iscyi 

20 GgAviwU 



সংলগ্নী-৬ As received from PHQ 

Page 49 of 78 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10| GmAvB (wbi ¿̄) c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

10.1|  m`¨wb‡qvMcÖvß/c‡`vbœwZcÖvß GmAvB (wbi ¿̄)‡K cÖ_‡g c`vqiK…Z ¯̂ ¯̂ BDwb‡U PvKwi 

Ki‡Z n‡e| 

10.2|  c`vqbK…Z BDwb‡U PvKwi Kivi ci MÖæc-1/2 G Kg©iZ GmAvB (wbi ¿̄)‡K MÖæc-3/4 

Ges MÖæc-3/4 G Kg©iZ GmAvB (wbi ¿̄)‡K MÖæc-1/2 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z n‡e 

10.3|  MÖæc-1/2 Gi AvIZvaxb †Rjv/gnvbMi cywj‡k Kg©iZ GmAvB (wbi ¿̄)‡`i c`vq‡bi 

ci cÖ_‡g Z`šÍ‡K›`ª/duvwo Zvici _vbv/wWwe AZtci 

†KvU©/Awdm/wWGmwe/wmwUGmwe‡Z c`vqb Ki‡Z n‡e|  

10.4|  GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| 

G‡ÿ‡Î GKB †Rjv/ BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb 

e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

MÖæc-2 

†gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

MÖæc-3 

 †gvU 15wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wewcG 

2 wcGmwm 

3 
wcwUwm, 

Uv½vBj 

4 wcwUwm, Lyjbv 

5 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

6 wcwUwm, iscyi 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q  

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

14 i¨ve 

15 GgAviwU 

MÖæc-4 

†gvU 5wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wcGBPwKD 

2 Gmwe 

3 wmAvBwW 

4 wcweAvB 

5 GwUBD 
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†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii 

AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

10.5|  BÝ‡c±i (wbi ¿̄) c‡` c‡`vbœwZi Rb¨ MÖæc-3 Gi b~b¨Zg 1 eQi PvKwi Ki‡Z n‡e| 

10.6|  KvwiMwi I `vßwiK Kg©`ÿZvm¤úbœ GmAvB (wbi ¿̄)‡`i †ÿ‡Î †Kv‡bv Kg©¯’j/†Rjv/ 

BDwb‡Ui PvKwiKvj A_ev µwgK-3 G DwjøwLZ PµvKviwfwË‡Z c`vq‡bi kZ© 

wkw_j‡hvM¨ n‡e|  

10.7|  Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg©¯’j/†Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e bv| 

10.8|  cve©Z¨ †Rjvq e`wjK…Z GmAvB (wbi ¿̄) Ab~¨b 2 eQi PvKwi Kivi ci mgZj 

†Rjv/BDwb‡U Zv‡K e`wj Kiv hv‡e| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11| BÝ‡c±i (wbi ¿̄) c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

11.1|  BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡K cÖ_‡g c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U PvKwi Ki‡Z n‡e| 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

MÖæc-2 

†gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk 

MÖæc-3 

 †gvU 15wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wewcG 

2 wcGmwm 

3 
wcwUwm, 

Uv½vBj 

4 wcwUwm, Lyjbv 

5 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

6 wcwUwm, iscyi 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q  

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

14 i¨ve 

15 GgAviwU 

MÖæc-4 

†gvU 5wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wcGBPwKD 

2 Gmwe 

3 wmAvBwW 

4 wcweAvB 

5 GwUBD 
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11.2|  c‡`vbœwZcÖvß BDwb‡U PvKwi Kivi ci MÖæc-1/2 G Kg©iZ BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡K MÖæc-

3/4 Ges MÖæc-3/4 G Kg©iZ BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡K MÖæc-1/2 G PµvKv‡i e`wj Ki‡Z 

n‡e| 

11.3| MÖæc-1/2 Gi AvIZvaxb †Rjv/gnvbMi cywj‡k Kg©iZ BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡`i cÖ_‡g 

Z`šÍ‡K›`ª/duvwo Zvici _vbv/ wWwe AZtci †KvU©/Awdm/wWGmwe/wmwUGmwe‡Z c`vqb 

Ki‡Z n‡e| Z‡e Gi †Kv‡bv ch©v‡q Awdmvi BbPvR© c‡` cÖ`Ë kZ©vewj c~iYmv‡c‡ÿ 

Iwm wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e| 

11.4|  GKwU Kg© ’̄j/BDwb‡U 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv hv‡e| 

G‡ÿ‡Î GKB †Rjv/ BDwb‡Ui Af¨šÍ‡ii †Kv‡bv Kg© ’̄‡j (`vßwiK Kv‡R c`vqb 

e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv| GQvov GKB 

†Rjv/BDwb‡U (cywjk m`i `dZi/i¨ve e¨ZxZ) avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 6 eQ‡ii 

AwaK PvKwi Ki‡Z cvi‡e bv|  

11.5|  Awdmvi BbPvR© c`vq‡bi †ÿ‡Î BÝ‡c±i (wbi ¿̄)-Gi MÖæc-3 G b~b¨Zg 6 gvm PvKwi 

Ki‡Z n‡e| 

11.6| Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg© ’̄j/†Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e bv| 

 

 

 

 

 

 

 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wWGgwc 

2 wmGgwc 

3 †KGgwc 

4 AviGgwc 

5 weGgwc 

6 GmGgwc 

7 wRGgwc 

8 AviwcGgwc 

MÖæc-2 

†gvU 9wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ 

2 
gqgbwmsn 

†iÄ 

3 PÆMÖvg †iÄ 

4 ivRkvnx †iÄ 

5 Lyjbv †iÄ 

6 iscyi †iÄ 

7 ewikvj †iÄ 

8 wm‡jU †iÄ 

9 nvBI‡q cywjk 

MÖæc-3 

 †gvU 15wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wewcG 

2 wcGmwm 

3 
wcwUwm, 

Uv½vBj 

4 wcwUwm, Lyjbv 

5 
wcwUwm, 

†bvqvLvjx 

6 wcwUwm, iscyi 

7 wUwWGm 

8 †ijI‡q  

9 AvBwc 

10 Uz¨wi÷ 

11 †bŠ cywjk 

12 GwcweGb 

13 GmwcweGb 

MÖæc-4 

†gvU 5wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wcGBPwKD 

2 Gmwe 

3 wmAvBwW 

4 wcweAvB 

5 GwUBD 
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12| Awdmvi BbPvR© c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

12.1|  Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e wdUwj÷fzw³i Rb¨ BÝ‡c±i (wbi ¿̄) c‡` b~b¨Zg 3 eQi 

PvKwi m¤úbœ Ki‡Z n‡e| 

12.2|  Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vq‡bi Rb¨ BÝ‡c±i (wbi ¿̄) c‡`i wba©vwiZ MÖæc-3 G 

b~b¨Zg 6 gvm PvKwi m¤úbœ Ki‡Z n‡e| Z‡e bvix KZ©KZ©v‡`i †ÿ‡Î G kZ© 

wkw_j‡hvM¨ n‡e| 

12.3| Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e PvKwi Kivi m‡ev©”P eqmmxgv 54 (Pzqvbœ) eQi g‡a¨ n‡Z 

n‡e| 

12.4|  †Kv‡bv Kg©KZ©v GKevi Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e `vwqZ¡ cvjb Ki‡j Zv‡K GKB _vbvq 

wØZxqevi Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e bv| 

12.5| GKRb BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡K MÖæc-1/2 Gi †Kv‡bv GKwU‡Z m‡e©v”P 3wU _vbvq Iwm 

wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e| 

12.6| Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e m‡e©v”P 4wU _vbv ev 8 eQi `vwqZ¡ cvjb Ki‡j (†hwU Av‡M 

N‡U) cieZ©x‡Z Zv‡K cybivq _vbvi Iwm wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e bv|   

12.7|  Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e 2 eQi PvKwi Kivi ci mvaviYZ Ab¨Î e`wj Kiv n‡e| 

G‡ÿ‡Î GKB _vbvq avivevwnKfv‡e m‡e©v”P 3 eQ‡ii †ewk Kg©Kvj n‡e bv| 

12.8| †Kv‡bv Awdmvi BbPvR©‡K 18 gv‡mi c~‡e© e`wj/cÖZ¨vnvi/mshyw³ Kivi cÖ‡qvRb n‡j 

cywjk †nW‡KvqvU©vm© n‡Z AbygwZ wb‡Z n‡e| 

12.9| BÝ‡c±i (Z`šÍ/Acv‡ikbm&) `vwqZ¡cvjbKvix Kg©KZ©v‡K avivevwnKfv‡e GKB _vbvq 

Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e bv| Z‡e Ab¨ _vbv/BDwb‡U PvKwi Kivi 

ci c`vqb Kiv hv‡e| 

12.10| GKwU _vbvi Kg©Kvj MYbvq b~b¨Zg 6 gvm avivevwnKfv‡e PvKwi Ki‡Z n‡e| Z‡e 

Awf‡hvM/wePz¨wZi Kvi‡Y 6 gv‡mi c~‡e© cÖZ¨vnvi n‡j 4wU _vbv wnmv‡ei †ÿ‡Î D³ 

_vbv MYbvi Rb¨ we‡ewPZ n‡e| 

12.11| _vbvq c`vqbK…Z BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡`i g‡a¨ cÖ‡hvR¨ kZ©vewj c~iYmv‡c‡ÿ wmwbqi 

BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡K Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vqb Kiv n‡e| 

14 i¨ve 

15 GgAviwU 
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12.12| cÖwkÿY cÖwZôv‡b Aby¨b 6 (Qq) gvm Kg©iZ _vK‡j mswkøó Kg©KZ©v‡K AMÖvwaKvi 

cÖ`vb Kiv n‡e| 

12.13| BÝ‡c±i c‡` 2 ev Z‡ZvwaK Ges mgMÖ PvKwiKv‡j 3 ev Z‡ZvwaK ¸iæ`Ð _vK‡j 

Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e bv| Z‡e me©‡kl ¸iæ`ÐcÖvwßi cieZ©x 2 

eQi Iwm wn‡m‡e c`vqb Kiv hv‡e bv| 

12.14| Avw_©K Awbqg/‰bwZK öjbRwbZ Kvi‡Y mgMÖ PvKwiRxe‡b 1wU ¸iæ`Ð _vK‡jI 

Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e Kiv hv‡e bv| 

12.15| Ae¨ewnZ c~‡e©i Kg© ’̄j/†Rjv/BDwb‡U Iwm wn‡m‡e c`vqb/e`wj Kiv hv‡e bv| 

12.16| Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vq‡bi Rb¨ wkÿvMZ †hvM¨Zv b~b¨Zg GBPGmwm/mggvb 

_vK‡Z n‡e| 

12.17| Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vq‡bi Rb¨ BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡`i wdUwj÷ cywjk 

†nW‡KvqvU©vm© n‡Z cÖYqb Kiv n‡e Ges D³ wdUwj‡÷i wfwË‡Z _vbvi Iwm c`vqb 

Kiv n‡e| 

12.18| Iwm‡`i wdUwj÷ cÖYq‡bi Rb¨ cywjk †nW‡KvqvU©v‡m© GKwU KwgwU MwVZ n‡e- 

  

 

 mfvcwZ: A¨vwWkbvj AvBwR (cÖkvmb), cywjk †nW‡KvqvU©vm©, XvKv 

m`m¨: (1) cywjk Kwgkbvi, wWGgwc, XvKv, (2) A¨vwWkbvj AvBwR (Gmwe), (3) 

wWAvBwR (cÖkvmb), cywjk †nW‡KvqvU©vm©, XvKv, (4) A¨vwWkbvj wWAvBwR 

(wWA¨vÛwcGm), cywjk †nW‡KvqvU©vm©, XvKv, (5) GAvBwR (AviA¨vÛwmwc-2), cywjk 

†nW‡KvqvU©vm©, XvKv 

m`m¨ mwPe: GAvBwR (wcGg-2), cywjk †nW‡KvqvU©vm©, XvKv 

GQvov KwgwU cÖ‡qvR‡b †h †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K m`m¨ wn‡m‡e †Kv-AÞ Ki‡Z cvi‡e| 

12.19| Iwm‡`i wdUwj÷ cÖYq‡bi mgq wcGGj-Gi Abyiƒc bxwZgvjv AbymiY Kiv n‡e| 

12.20| Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e mybv‡gi mv‡_ `vwqZ¡cvjbKvix Kg©KZ©vMY‡K ZvwjKvfzw³i 

welqwU ¸iæ‡Z¡i mv‡_ we‡ePbv Kiv n‡e| 

12.21| BÝ‡c±i (wbi ¿̄)‡`i weMZ 5 eQ‡ii GwmAvi †iKW© m‡šÍvlRbK n‡Z n‡e| 

12.22| wdUwj÷fy³KiY GKwU Pjgvb cÖwµqv Ges Zv mg‡q mg‡q nvjbvMv` Kiv n‡e 

12.23| wdUwj÷fz³ Kg©KZ©v‡`i †R¨ôZvi µgvbymv‡i Iwm wn‡m‡e c`vqb Kiv n‡e| 
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12.24| wdUwj÷fz³ Kg©KZ©v‡K ch©vqµ‡g _vbvq (wbR I ¯úvDR Gi †Rjv e¨ZxZ) Iwm 

wn‡m‡e c`vqb Kiv n‡e| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.25| Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e wdUwj÷ cÖYq‡b cÖ‡hvR¨ b¤^ieÈb (cÖ¯Ívebv) 

GKRb cywjk BÝ‡c±i (wbi ¿̄)-†K _vbvi Awdmvi BbPvR© wn‡m‡e c`vq‡bi wbwgË c`vq‡bi 

c~e© kZ©vewj c~iY nIqv mv‡c‡ÿ wb¤œœewY©Z c‡q‡›Ui wfwË‡Z Awdmv‡I †MÖwWs Kiv †h‡Z cv‡i| 

Gi d‡j GKRb Awdmvi BbPvR© c`vq‡b B”QyK cywjk BÝ‡c±i (wbi ¿̄)-Gi †hvM¨Zv hvPvB‡q 

Subjectively hvPvB bv K‡i Objectively hvPvB Kiv m¤¢e n‡e|  

 

µwgK welq we‡eP¨ welq cÖ`Ë b¤^i 

1.  PvKwiKvj BÝ‡c±i wn‡m‡e Ab~¨b 4 eQi (cÖwZ eQi-1.0 b¤^i) 4 

2.  weMZ 5 eQ‡ii GwmAvi Ab~¨b 80% Mo b¤î cÖvwßmv‡c‡ÿ (weiƒc gšÍe¨ 

_vK‡j Abychy³) GwmAvi-Gi †gvU b¤^i 25 

we‡ePbvq cÖvß b¤^i AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e 

25 

3.  PvKwi Rxe‡bi Kg©KvÐ 

mswkøó cÖwZ‡e`b 

g~j¨vq‡bi Rb¨ b¤îeÈb 

AZz¨Ëg-4.0, DËg-3.0 

4 

MÖæc-2 

†gvU 10wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 XvKv †iÄ-98 

2 gqgbwmsn †iÄ-37 

3 PÆMÖvg †iÄ-109 

4 ivRkvnx †iÄ-71 

5 Lyjbv †iÄ-64 

6 iscyi †iÄ-61 

7 ewikvj †iÄ-46 

8 wm‡jU †iÄ-39 

9 nvBI‡q cywjk-1 

10 †ijI‡q cywjk-24 

MÖæc-1 

 †gvU 8wU BDwbU 

µg BDwbU 

1 wWGgwc-50 

2 wmGgwc-16 

3 †KGgwc-8 

4 AviGgwc-12 

5 weGgwc-4 

6 GmGgwc-6 

7 wRGgwc-8 

8 AviwcGgwc-6 
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µwgK welq we‡eP¨ welq cÖ`Ë b¤^i 

PjwZgvb-2.0, PjwZgv‡bi wb‡¤œ-1.0 

4.  wkÿvMZ †hvM¨Zv 4.1 GmGmwm/mggvb (cÖwZ wefv‡Mi Rb¨ 1 b¤^i) 3 

4.2 GBPGmwm/mggvb (cÖwZ wefv‡Mi Rb¨  1 b¤^i) 3 

4.3 œ̄vZK/mggvb (cÖwZ wefvM/†kÖw‡Yi Rb¨ 2 b¤^i) 6 

4.4 ¯œvZ‡KvËi/mggvb (cÖwZ wefvM/†kÖw‡Yi Rb¨ 2 

b¤^i) 

6 

5.  ̀ ÿZv (cÖwZwU †hvM¨Zv 2 

b¤^i wn‡m‡e eÈb n‡e) 

 AvBb-k„•Ljv iÿv I 

Aciva `g‡b `ÿZv 

 cÖkvmwbK I 

†ckv`vwiZ¡ Kv‡R 

mÿgZv  

 cÖÁv I fvlv Ávb 

 cwi”Qbœ fveg~wZ© I 

e¨w³Z¡ 

 webqx, MYgyLx I 

†mevagx© AvPiY 

 ˆbwZKZv I mZZv 

cÖwZwU †hvM¨Zv g~j¨vq‡bi †ÿ‡Î b¤îeÈb n‡e- 

AZz¨Ëg-2.0, DËg-1.50 

PjwZgvb-1.0, PjwZgv‡bi wb‡¤œ-0.50 

12 

6.  Z_¨ I cÖhyw³MZ mg¨K 

Ávb (cÖwZwU †hvM¨Zv 1 

b¤^i wn‡m‡e eÈb n‡e) 

 Kw¤úDUvi (IqvW©, 

G‡·j I wcwc)  

 B›Uvi‡bU 

 wmwWAvi I 

wmwWGgGm we‡kølY 

 d‡ibwmKmn Ab¨vb¨ 

wi‡cvU© we‡kølY 

cÖwZwU †hvM¨Zv g~j¨vq‡bi †ÿ‡Î b¤îeÈb n‡e- 

AZz¨Ëg-1.0, DËg-0.75 

PjwZgvb-0.5, PjwZgv‡bi wb‡¤œ-0.25 

4 
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7.  AvDUmvBW K¨v‡WU 

(Iwm)/wWwm GmAvB 

(wbi¯¿)‡`i †gŠwjK cÖwkÿ‡Y 

cÖvß b¤‡̂ii nvi 

cÖwkÿ‡Yi †gvU b¤^i 3 we‡ePbvq cÖvß b¤^i 

AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e  

3 

8.  †ewmK B‡›Uwj‡RÝ †Kv‡m© 

cÖvß b¤‡̂ii nvi 

cÖwkÿ‡Yi †gvU b¤^i 3 we‡ePbvq cÖvß b¤^i 

AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e  

3 

9.  D”PZi Z`šÍ †Kv‡m© cÖvß 

b¤‡̂ii nvi 

cÖwkÿ‡Yi †gvU b¤^i 3 we‡ePbvq cÖvß b¤^i 

AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e 

3 

10.  BÝ‡c±iwkc cixÿvq cÖvß 

b¤‡̂ii nvi 

cixÿvi †gvU b¤^i 3 we‡ePbvq cÖvß b¤̂i 

AvbycvwZK nv‡i †hvM n‡e  

3 

11.  cyi¯‹vi (PvKwiKvjxb) 

(†gvU cÖvß b¤î n‡Z 1wU 

¸iæ`‡Ði Rb¨ 2 b¤î Ges 

5wU jNy`‡Ði Rb¨ 0.5 b¤î 

KZ©b n‡e) 

11.1 wewcGg (Ab~¨b 1wU) 2 

12.   11.2 wcwcGg (Ab~¨b 1wU) 1 

13.   11.3 AvBwRwc e¨vP (Ab~¨b 4wU) 0.5 

14.   11.4 Ab¨vb¨ cyi¯‹vi (Ab~¨b 10wU) 0.5 

15.  weqm cÖv_x© 40 eQ‡ii Kg n‡j 2 

16.  mvÿvrKvi   wm‡jKkb KwgwU KZ…©K cÖ‡`q 15 

me©‡gvU 100 

 

 

13| GGmwc I AwZwi³ cywjk mycvi c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

13.1| mnKvix cywjk mycvi/mnKvix cywjk Kwgkbvi (cÖkvmwbK BDwb‡U c`vqb): 

3) wewmGm (cywjk) K¨vWv‡i mivmwi †hvM`vbK…Z mnKvix cywjk mycvi‡`i †gŠwjK I 

ev¯Íe cÖwkÿY mdjfv‡e mgvcbv‡šÍ Ges m`¨c‡`vbœwZcÖvß mnKvix cywjk mycviMY‡K 

cywj‡ki wewfbœ cÖkvmwbK (†hgb-GwcweGb/GmwcweGb/i¨ve/ BÛvw÷ªqvj 

cywjk/Uy¨wi÷ cywjk/†bŠ cywjk/†ijI‡q cywjk/ cywjk 

†nW‡KvqvU©vm©/Gmwe/wmAvBwW/†iÄ Kvh©vjq/ AviAviGd/wewfbœ cÖwkÿY cÖwZôvbmn 

Ab¨vb¨ cÖkvmwbK BDwbU BZ¨vw`) BDwb‡U `vwqZ¡ cvj‡bi Rb¨ c`vqb Kiv n‡e; 

4) cywj‡ki cÖkvmwbK BDwb‡U mnKvix cywjk mycvi c`gh©v`vi GKRb Kg©KZ©vi Kg©Kvj 

n‡e Ab~¨b †`o eQi| D³ mgqKv‡j †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K Ab¨Î e`wj Kiv n‡e bv| 
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Z‡e ïay Awbevh© cÖkvmwbK Kvi‡Y †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K GKB wefvM/BDwb‡Ui 

AvIZvaxb Ab¨ †Kv‡bv †Rjv/BDwb‡U e`wj Kiv hv‡e|  

13.2| mnKvix cywjk mycvi (mv‡K©j)/mnKvix cywjk Kwgkbvi (†Rvb): 

4) mnKvix cywjk mycvi wn‡m‡e PvKwiKvj 3 (wZb) eQi m¤ú‡bœi ci †R¨ôZvi 

µgvbymv‡i mnKvix cywjk mycvi‡`i †Rjv ev nvBI‡q cywj‡k mnKvix cywjk mycvi 

(mv‡K©j)/†g‡UªvcwjUb cywj‡k mnKvix cywjk Kwgkbvi (†Rvb) wn‡m‡e c`vq‡bi 

wbwgË †hvM¨ Kg©KZ©v‡`i ZvwjKvq (wdUwj÷) AšÍf©yw³i Rb¨ we‡ePbv Kiv n‡e; 

5) ZvwjKvfy³ GKRb Kg©KZ©v‡K µgvbymv‡i †Rjv ev nvBI‡q cywj‡k mnKvix cywjk 

mycvi (mv‡K©j)/†g‡UªvcwjUb cywj‡k mnKvix cywjk Kwgkbvi (†Rvb) wn‡m‡e m‡e©v”P 

2 (`yB) eQ‡ii Rb¨ cywj‡ki wewfbœ †Rjv/BDwb‡U c`vqb Kiv n‡e;  

6) G‡ÿ‡Î GKRb Kg©KZ©v Zuvi PvKwiKv‡j GK/`yBwU mv‡K©j ev †Rv‡b m‡e©v”P 2 (`yB) 

eQ‡ii Rb¨ c`vqb Kiv †h‡Z cv‡i| 

13.3| AwZwi³ cywjk mycvi (mv‡K©j)/AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi (†Rvb): 

4) m`¨c‡`vbœwZcÖvß AwZwi³ cywjk mycvi‡`i †R¨ôZvi µgvbymv‡i Ab~¨b 2 (`yB) eQ‡ii 

Rb¨ †Rjvq AwZwi³ cywjk mycvi (mv‡K©j)/†g‡UªvcwjUb cywj‡k AwZwi³ Dc-cywjk 

Kwgkbvi (†Rvb) wn‡m‡e c`vqb Kiv n‡e| Z‡e G‡ÿ‡Î hviv mnKvix cywjk mycvi 

wn‡m‡e mv‡K©j ev †Rv‡b `vwqZ¡ cvjb K‡ibwb Zv‡`i‡K Av‡jvP¨ c`vq‡bi †ÿ‡Î 

AMÖvwaKvi †`qv n‡e;  

5) GQvov m`¨c‡`vbœwZcÖvß‡`i‡K cywj‡ki †Kv‡bv cÖkvmwbK BDwb‡U (†hgb-

GwcweGb/GmwcweGb/ i¨ve/BÛvw÷ªqvj cywjk/Uy¨wi÷ cywjk/†bŠ cywjk/†ijI‡q 

cywjk/nvBI‡q cywjk/cywjk †nW‡KvqvU©vm©/ Gmwe/wmAvBwW/†g‡U&ªvcwjUb cywjk 

m`i`dZi/†iÄ Kvh©vjq/AviAviGd/wewfbœ cÖwkÿY cÖwZôvbmn Ab¨vb¨ cÖkvmwbK 

BDwbU BZ¨vw`) `vwqZ¡ cvj‡bi Rb¨ c`vqb Kiv hv‡e; 

6) G‡ÿ‡Î GKRb Kg©KZ©v Zuvi PvKwiKv‡j GK/`yBwU mv‡K©j ev †Rv‡b m‡e©v”P 3 (wZb) 

eQ‡ii Rb¨ c`vqb Kiv †h‡Z cv‡i| 

13.4| AwZwi³ cywjk mycvi (cÖkvmb/Aciva/wWGmwe)/AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi 

(cÖkvmb/Aciva/ wmwUGmwe): 

4) AwZwi³ cywjk mycvi wn‡m‡e PvKwiKvj 1 (GK) eQi m¤ú‡bœi ci †R¨ôZvi 

µgvbymv‡i †Rjv ev wcweAvB-G AwZwi³ cywjk mycvi 

(cÖkvmb/Aciva/wWGmwe)/†g‡UªvcwjUb cywj‡k AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi 
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(cÖkvmb/Aciva/ wmwUGmwe) wn‡m‡e c`vq‡bi wbwgË †hvM¨ Kg©KZ©v‡`i ZvwjKvq 

(wdUwj÷) AšÍf©yw³i Rb¨ we‡ePbv Kiv n‡e; 

5) ZvwjKvfy³ GKRb Kg©KZ©v‡K Zuvi PvKwiKvj 2 (`yB) eQi m¤ú‡bœi ci µgvbymv‡i 

†Rjv ev wcweAvB-G AwZwi³ cywjk mycvi (cÖkvmb/Aciva/wWGmwe)/ †g‡UªvcwjUb 

cywj‡k AwZwi³ Dc-cywjk Kwgkbvi (cÖkvmb/Aciva/ wmwUGmwe) wn‡m‡e Ab~¨b 2 

(`yB) eQ‡ii Rb¨ cywj‡ki wewfbœ †Rjv/BDwb‡U c`vqb Kiv n‡e; 

6) G‡ÿ‡Î GKRb Kg©KZ©v Zuvi PvKwiKv‡j GK/ ỳBwU †Rjv ev †g‡UªvcwjUb cywj‡ki 

Aciva wefv‡M m‡e©v”P 3 (wZb) eQ‡ii Rb¨ c`vqb Kiv †h‡Z cv‡i| AZtci wZwb 

†h †Kv‡bv BDwb‡U c`vq‡bi †hvM¨ e‡j we‡ewPZ n‡eb|  

14| †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vqb bxwZgvjvi cÖ¯Ívebv 

evsjv‡`k miKv‡ii we`¨gvb †Rjv cywj‡k AwaKZi `ÿ I †hvM¨ Kg©KZ©vi gva¨‡g Rb‡mevi 

gvb Kvw•LZ ch©v‡q DbœxZKi‡Yi j‡ÿ¨ †Rjvi cywjk mycvi c‡` Kg©KZ©v c`vq‡bi Rb¨ wb‡¤œv³ 

bxwZgvjv cÖYqb Kiv †h‡Z cv‡i- 

1) 52 (evqvbœ) eQ‡ii E‡aŸ©i †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vqb Kiv 

hv‡e bv; 

2) †Rjv cywj‡ki mv‡K©j (Circle)/†g‡UªvcwjUb cywj‡ki Aciva wefv‡Mi †Rvb 

(Zone)-G Kgc‡ÿ 2 (`yB) eQi PvKwii AwfÁZv _vK‡Z n‡e; 

3) PvKwi Rxe‡b ¸iæ`ÐcÖvß n‡j cywjk mycvi c‡` †Kv‡bv †Rjvq c`vqb Kiv hv‡e 

bv| G Qvov †Kv‡bv †Rjvq cywjk mycvi c`vq‡bi Ae¨ewnZ c~‡e©i 1 (GK) eQ‡ii 

g‡a¨ jNy`ÐcÖvß n‡j Zv‡KI †Rjvq c`vqb Kiv hv‡e bv; 

4) wefvMxq gvgjv/†dŠR`vwi gvgjv Pjgvb _vK‡j †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vqb 

Kiv hv‡e bv; 

5) †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vq‡bi †ÿ‡Î Aek¨B wWw÷ª± cywjk g¨v‡bR‡g›U †Kvm© 

(wWwcGgwm) m¤úbœ Ki‡Z n‡e;  

6) †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vq‡bi †ÿ‡Î Aek¨B me©‡kl wcBwU‡Z DËxY© n‡Z n‡e;  

7) †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vq‡bi †ÿ‡Î weMZ 5 (cvuP) eQ‡ii GwmAvi-G M‡o 

b~b¨Zg 80 (Avwk) b¤^i _vK‡Z n‡e; 

8) †Kv‡bv Kg©KZ©vi weiæ‡× Avw_©K Awbqg/‰bwZK öjbRwbZ cÖeYZvi cÖgvYKmn 

cÖwZ‡e`b _vK‡j wKsev D³ cÖgvwYZ Awf‡hvM gvbweK Kvi‡Y/bexb KgKZ©v 
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wn‡m‡e/fwel¨‡Z AwaKi mZK©Zv n‡q `vwqZ¡ cvjb Kivi k‡Z© Awf‡hvM bw_fz³ 

n‡j Zv‡K †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vqb Kiv hv‡e bv; 

9) e¨vPwfwËK wdUwj÷ cÖYq‡bi Rb¨ AvMÖnx cywjk mycvi‡`i wb‡¤œv³ K¨vUvMwi‡Z 

Dchy³Zv hvPvBKiZ wm‡jKkb †ev‡W©i m¤§y‡L ÔmvÿvrKviÕ cixÿvq AskMÖnY 

Ki‡Z n‡e; 

µg K¨vUvMwi b¤î 

1 weMZ 5 eQ‡ii evwl©K †Mvcbxq Aby‡e`b †iKW© 40 

2 wWw÷ªK cywjk g¨v‡bR‡g›U †Kvm© (wWwcGgwm) 10 

3 Hw”QK cÖwkÿ‡Yi cÖwZwU 0.25 b¤̂i (m‡e©v”P 10) 10 

4 
wm‡jKkb †evW© (mvÿvrKvi-20, †cÖ‡R‡›Ukb [Bs‡iwR I evsjv]-10 I 

MÖæc wWmKvkb-10) 
40 

me©‡gvU 100 

10) †Rjvi cywjk mycvi c‡` c`vq‡bi j‡ÿ¨ e¨vPwfwËK wdUwj÷ cÖYq‡bi Kiv n‡e| 

D³ wdUwj÷ cÖYq‡bi Rb¨ wb¤œiƒc m`m¨‡`i mgš^‡q Ôwm‡jKkb †evW©Õ, 

Ô†cÖ‡R‡›Ukb g~j¨vqbKwgwUÕ, ÔMÖæc wWmKvkb g~j¨vqbKwgwUÕ Ges Ômvwf©m †iKW© 

KwgwUÕ  MVb Kiv n‡jv| G‡ÿ‡Î wm‡jKkb †evW© wdUwj÷ cÖYqbKiZ P‚ovšÍ 

mycvwik cÖ`vb Ki‡eb- 

  

K| wm‡jKkb †evW©- 

µg c`we `vwqZ¡ 

1.  BÝ‡c±i †Rbv‡ij Ae cywjk (AvBwRwc), evsjv‡`k mfvcwZ 

2.  AwZwi³ AvBwR (Acv‡ikbm&), evsjv‡`k cywjk m`m¨ 

3.  AwZwi³ AvBwR, †¯úkvj eªvÂ, XvKv m`m¨ 

4.  AvBwRwc g‡bvbxZ AwZwi³ AvBwR c`gh©v`vi Kg©KZ©v m`m¨ 

5.  wWAvBwR (cÖkvmb), evsjv‡`k cywjk m`m¨-mwPe 

 

 

L| †cÖ‡R‡›Ukb g~j¨vqbKwgwU 

µg c`we `vwqZ¡ 

1.  AwZwi³ AvBwR (GBPAviGg), evsjv‡`k cywjk mfvcwZ 
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µg c`we `vwqZ¡ 

2.  wWAvBwR (GBPAvi), evsjv‡`k cywjk m`m¨ 

3.  AvBwRwc g‡bvbxZ wWAvBwR/AwZwi³ wWAvBwR c`gh©v`vi 

Kg©KZ©v 

m`m¨ 

4.  AwZwi³ wWAvBwR (AviA¨vÛwmwc-1), evsjv‡`k cywjk m`m¨-mwPe 

 

M| MÖæc wWmKvkb g~j¨vqbKwgwU 

µg c`we `vwqZ¡ 

1.  †i±i, cywjk ÷vd K‡jR, XvKv mfvcwZ 

2.  wWAvBwR (Acv‡ikbm&), evsjv‡`k cywjk m`m¨ 

3.  AvBwRwc g‡bvbxZ wWAvBwR/AwZwi³ wWAvBwR c`gh©v`vi 

Kg©KZ©v 

m`m¨ 

4.  AwZwi³ wWAvBwR (†Uªwbs-1), evsjv‡`k cywjk m`m¨-mwPe 

 

N| mvwf©m †iKW© g~j¨vqbKwgwU 

µg c`we `vwqZ¡ 

1.  AwZwi³ AvBwR (cÖkvmb), evsjv‡`k cywjk mfvcwZ 

2.  wWAvBwR (cÖkvmb), evsjv‡`k cywjk m`m¨ 

3.  AvBwRwc g‡bvbxZ wWAvBwR/AwZwi³ wWAvBwR c`gh©v`vi 

Kg©KZ©v 

m`m¨ 

4.  AwZwi³ wWAvBwR (wcGg-1), evsjv‡`k cywjk m`m¨-mwPe 

5.    

11) wm‡jKkb †evW© AvMÖnx cywjk mycvi‡`i mvÿvrKvi MÖnYKv‡j Kg©KZ©v‡`i †gav I 

cÖÁv, e¨w³Z¡, m`vPvi, webq, ¯̂v ’̄¨MZ mÿgZv, Kg©-D`¨g, †ckv`vwiZ¡, fvlvÁvb, 

`„wófw½, evPbfw½, `ªæZ wm×všÍ MÖn‡Y mÿgZv, †bZ…Z¡ cÖ`v‡bi mÿgZv, †mevag©x 

Kvh©µ‡g Drmvn Ges cÖ‡qvRbxq Ab¨vb¨ †hvM¨Zv BZ¨vw` hvPvBc~e©K Zv‡`i bvg 

mycvwik Ki‡eb; 

12) wWAvBwR (cÖkvmb), evsjv‡`k cywjk D³ wm‡jKkb †ev‡W©i mvwPweK `vwqZ¡ cvjb 

Ki‡eb; 

13) †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K cywjk mycvi wn‡m‡e m‡e©v”P ̀ yB †Rjv wKsev 4 (Pvi) eQ‡ii Rb¨ 

c`vqb Kiv hv‡e; G‡ÿ‡Î GKwU †Rjvi Kg©Kvj MYbvq b~b¨Zg 3 (wZb) gvm 
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avivevwnKfv‡e PvKwi Ki‡Z n‡e| Z‡e Awf‡hvM/wePz¨wZi Kvi‡Y 3 (wZb) gv‡mi 

c~‡e© cÖZ¨vnvi n‡j Zv 2wU †Rjv MYbvq we‡ewPZ n‡e; 

14) †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K GKB †Rjvq †Kv‡bvµ‡gB 2q evi cywjk mycvi c‡` c`vqb Kiv 

hv‡e bv; Ges 

15) mswkøó Kg©KZ©vi mcwiev‡i Kg© ’̄‡j Ae ’̄v‡bi AvMÖn †Rjvi cywjk mycvi c‡` 

c`vq‡bi Rb¨ Kg©KZ©v evQvB‡qi †ÿ‡Î GKwU AwZwi³ †hvM¨Zv wn‡m‡e we‡ewPZ 

n‡e| 

15| †iÄ wWAvBwR c‡` c`vq‡bi wbwgË c‡q›UwfwË‡Z †MÖwWsmn cÖ‡hvR¨ kZ©vewj msµvšÍ 

cÖ¯Ívebv: 

ক্রম দ্ধিিরণ পদেন্ট 

১। িিম কিে িা তার উপয়রর কিয়ে কমপয়ক্ষ ১৪ িছয়রর চাকদ্ধরর অদ্ধভজ্ঞতা ১০ 

২। অদ্ধতদ্ধরক্ত দ্ধেআইদ্ধজ িা সমমায়ির পয়  কমপয়ক্ষ ০৩ িছর চাকদ্ধরর অদ্ধভজ্ঞতা ১০ 

৩। কজলা পুদ্ধলি সুপার দ্ধহসায়ি কমপয়ক্ষ ০২ িছর চাকদ্ধরর অদ্ধভজ্ঞতাসহ পুদ্ধলি 

সুপার/সমমায়ির পয়  কমপয়ক্ষ ০৫ িছর চাকদ্ধরর অদ্ধভজ্ঞতা  

১০ 

৪। আদ্ধথ ষক ও তিদ্ধতক সততা  ১০ 

৫। পুদ্ধলি দ্ধিভায়গর উন্নয়য়ির জন্য পূি ষিতী সয়ন্তাষজিক কা ষক্রম ও সাদ্ধি ষক 

কম ষ ক্ষতা 

১০ 

৬। কৃদ্ধতত্বপূণ অজষি (দ্ধিদ্ধপএম/দ্ধপদ্ধপএম/পুদ্ধলি কফাস ষ এয়েমপ্ল্যাদ্ধর গুে সাদ্ধভ ষয়সস 

ব্যাজ) 

১০ 

৭। মতা ি ষগত অিস্থাি  ১০ 

৮। General Administration and Financial Management 

Certificate Course (GAFMC)/Police Financial 

Management Certificate Course (PFMCC)/দ্ধলোরিীপ 

ককাস ষসহ অপরাধ  মি সংক্রান্ত ক িীয় িা আন্তজষাদ্ধতক প্রদ্ধিক্ষণ।  

১০ 

৯। কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ ককাস ষ ও অন্যান্য প্রদ্ধিক্ষয়ণ কমধাক্রম ১০ 

১০। দ্ধমদ্ধেয়া ম্যায়িজয়মন্ট ও অন্যান্য সংস্থার সায়থ সমিয় সাধয়ি  ক্ষতা।  ১০ 
 

১৬। পুদ্ধলি কদ্ধমিিার পয়  প ায়য়ির দ্ধিদ্ধমত্ত পয়য়ন্ট দ্ধভদ্ধত্তয়ত কিদ্ধেংসহ প্রয় াজয সংক্রান্ত প্রস্তািিা: 

ক্রম দ্ধিিরণ পয়য়ন্ট 

১। দ্ধেআইদ্ধজ িা সমমায়ির পয়  কমপয়ক্ষ ০৩ িছর চাকদ্ধরর অদ্ধভজ্ঞতা ১০ 

২। িিম কিে িা তার উপয়রর কিয়ে কমপয়ক্ষ ১৭ িছয়রর চাকদ্ধরর অদ্ধভজ্ঞতা ১০ 

৩। কময়োপদ্ধলটি পুদ্ধলয়ি দ্ধেদ্ধস পয়  কমপয়ক্ষ ০২ িছর ও অদ্ধতদ্ধরক্ত পুদ্ধলি 

কদ্ধমিিার পয়  কমপয়ক্ষ ০১ িছয়রর চাকদ্ধরর অদ্ধভজ্ঞতা 

১০ 

৪। আদ্ধথ ষক ও তিদ্ধতক সততা  ১০ 

৫। পুদ্ধলি দ্ধিভায়গর উন্নয়য়ির জন্য পূি ষিতী সয়ন্তাষজিক কা ষক্রম ও সাদ্ধি ষক 

কম ষ ক্ষতা 

১০ 
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ক্রম দ্ধিিরণ পয়য়ন্ট 

৬। কৃদ্ধতত্বপূণ অজষি (দ্ধিদ্ধপএম/দ্ধপদ্ধপএম/পুদ্ধলি কফাস ষ এয়েমপ্ল্যাদ্ধর গুে 

সাদ্ধভ ষয়সস ব্যাজ) 

১০ 

৭। মতা ি ষগত অিস্থাি  ১০ 

৮। General Administration and Financial Management 

Certificate Course (GAFMC)/Police Financial 

Management Certificate Course (PFMCC)/দ্ধলোরিীপ 

ককাস ষসহ অপরাধ  মি সংক্রান্ত ক িীয় িা আন্তজষাদ্ধতক প্রদ্ধিক্ষণ।  

১০ 

৯। কমৌদ্ধলক প্রদ্ধিক্ষণ ককাস ষ ও অন্যান্য প্রদ্ধিক্ষয়ণ কমধাক্রম ১০ 

১০। দ্ধমদ্ধেয়া ম্যায়িজয়মন্ট ও অন্যান্য সংস্থার সায়থ সমিয় সাধয়ি  ক্ষতা।  ১০ 

 

17| c`vqb bxwZgvjvi mvaviY wb‡`©kvewji cÖ¯Ívebv 

17.1| †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K GKB †Rjvq GKvwaKevi c`vqb Kiv hv‡e bv| Z‡e 

wkÿvbwekKv‡j c`vqb‡K wbqwgZ c`vqb wn‡m‡e MY¨ Kiv n‡e bv; 

17.2| †Kv‡bv Kg©KZ©vi ¿̄x/¯̂vgx DfqB PvKwiRxex n‡j h_vm¤¢e GKB Kg© ’̄‡j wKsev 

wbKUeZ©x †Rjv/†g‡UªvcwjUb cywj‡ki Awa‡ÿ‡Î c`vq‡bi welqwU AMÖvwaKvi 

wfwË‡Z we‡ePbv Kiv n‡e; 

17.3| †Kv‡bv †Rjv/nvBI‡q cywjk/wcweAvB wKsev †g‡UªvcwjUb cywj‡k h_vµ‡g mv‡K©j, 

†Rvb I Aciva wefv‡M mnKvix cywjk mycvi I AwZwi³ cywjk mycvi‡`i c`vq‡bi 

†ÿ‡Î †R¨ôZvi µgaviv h_vh_fv‡e eRvq ivL‡Z n‡e|   

17.4| †Kv‡bv †Rjv/nvBI‡q cywjk/wcweAvB wKsev †g‡UªvcwjUb cywj‡ki h_vµ‡g mv‡K©j, 

†Rvb I Aciva wefv‡M c`vqb c~e©eZ©x 1 (GK) eQ‡ii g‡a¨ †Kv‡bv wewagvjvi 

Aax‡b †h †Kv‡bv `Ð cÖvß n‡j wKsev `vwLjK…Z GwmAvi-G weiƒc gšÍe¨, PjwZgvb 

_vK‡j Zv †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K c`vq‡bi †ÿ‡Î A‡hvM¨Zv g‡g© we‡ewPZ n‡e| GQvov 

†Kv‡bv mZK©/AvBwRwc g‡nv`‡qi Amš‘wó Ávcb GKBfv‡e c`vq‡bi †ÿ‡Î Ôweiƒc 

gšÍe¨Õ wn‡m‡e MY¨ n‡e; 

17.5| †Kv‡bv Kg©KZ©v‡K wbR †Rjv e¨ZxZ cywj‡ki †h †Kv‡bv BDwb‡U c`vqb Kiv n‡e| 

†Kv‡bv Kg©KZ©v‡K Zuvi ¯̂vgx ev ¿̄xi †Rjvq c`vqb Kiv hv‡e bv; 

17.6| †Kv‡bv Kg©KZ©vi wb‡Ri A_ev ¿̄x/¯̂vgx/mšÍv‡bi `yiv‡ivM¨ e¨vwai myôz wPwKrmvi 

¯̂v‡_© †gwW‡Kj †ev‡W©i mycvwi‡ki cwi‡cÖwÿ‡Z wba©vwiZ †gqv‡`i c~‡e© myweavRbK 

’̄v‡b c`vqb Kiv hv‡e; 
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17.7| wb‡qvM/c`vq‡bi cÖÁvc‡b e`wjK…Z Kg© ’̄‡j †hvM`v‡bi wbw`©ó ZvwiL D‡jøL Kiv 

n‡e| †hŠw³KKviY e¨ZxZ wba©vwiZ Zvwi‡Li g‡a¨ †Kv‡bv Kg©KZ©v Zuvi e`wjK…Z 

Kg© ’̄‡j †hvM`vb Ki‡Z e¨_© n‡j Zv Am`vPiY wn‡m‡e MY¨ n‡e; Ges 

17.8| †g‡UªvcwjUb cywj‡ki Awa‡ÿ‡Î mswkøó Kwgkbvi cÖ‡hvR¨ †ÿ‡Î G bxwZgvjv 

ev¯Íevq‡b AvBwRwc g‡nv`‡qi Aby‡gv`b mv‡c‡ÿ wbR¯̂ we‡ePbv cÖ‡qvM Ki‡Z 

cvi‡eb| 

 

cwiwkó-L  

bb-cywjk Kg©KZ©v I Kg©Pvix Ges †UªW cywjkg¨vb c‡` wb‡qvM I c‡`vbœwZi ms¯‹vi cÖ Í̄vebv 

µwg

K 
c‡`i bvg 

eqm wb‡qv‡Mi gva¨g 
b~¨bZg wk¶vMZ †hvM¨Zv I AwfÁZv 

1.  mycv‡i›U¨v‡Û

U Ae 

nmwcUvj/ 

wPc 

Kbmvë¨v›U/ 

wmwbqi 

Kbmvë¨v›U 

(†eZb †MÖW-

5) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

45 

(cuqZvwjøk) 

ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ 

KZ…©K eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) mivmwi 

wb‡qvM ev 50% 

(cÂvk kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ cÖv_©x 

cvIqv bv †M‡j 

mivmwi wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ̄ x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z †gwWK¨v‡ji D”PZi wWwMÖmn 

GgweweGm/mggv‡bi †gwWK¨vj wWwMÖ| 

(2) miKv‡ii ¯^xK…Z cÖwZôvb nB‡Z mb` cÖvß| 

(3) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b Kbmvë¨v›U/A¨vwWkbvj 

mycv‡i›U¨v‡ÛU Ae nmwcUvj/we‡klÁ Wv³vi c‡` 5 

(cvuP) erm‡ii PvKwii AwfÁZv| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

Kbmvë¨v›U/A¨vwWkbvj mycv‡i›U¨v‡ÛU Ae nmwcUvj/we‡klÁ 

Wv³vi c‡` 5 (cvuP) ermimn †gvU PvKwiKvj 10 (`k) ermi| 

2.  Kbmvë¨v›U/ 

A¨vwWkbvj 

mycv‡i›U¨v‡Û

U Ae 

nmwcUvj/ 

we‡klÁ 

Wv³vi 

(†eZb †MÖW-

6) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

40 (Pwjøk) 

ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ 

KZ…©K eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) mivmwi 

wb‡qvM ev 50% 

(cÂvk kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ cÖv_©x 

cvIqv bv †M‡j 

mivmwi wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ̄ x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z †gwWK¨v‡ji D”PZi wWwMÖmn 

GgweweGm/mggv‡bi †gwWK¨vj wWwMÖ| 

(2) miKv‡ii ¯^xK…Z cÖwZôvb nB‡Z mb` cÖvß| 

(3) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b †gwWK¨vj Awdmvi c‡` 5 (cvuP) 

erm‡ii PvKwii AwfÁZv| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

†gwWK¨v‡ji D”PZi wWwMÖmn wmwbqi †gwWK¨vj Awdmvi 

c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwi| 
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µwg

K 
c‡`i bvg 

eqm wb‡qv‡Mi gva¨g 
b~¨bZg wk¶vMZ †hvM¨Zv I AwfÁZv 

3.  wmwbqi 

†gwWK¨vj 

Awdmvi/ 

AviGgI/Ryw

bqi 

Kbmvë¨v›U 

(†eZb †MÖW-

7) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

35 (cuqwÎk) 

ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ 

KZ…©K eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) mivmwi 

wb‡qvM ev 50% 

(cÂvk kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z GgweweGm/mggv‡bi 

†gwWK¨vj wWwMÖ| 

(2) miKv‡ii ¯^xK…Z cÖwZôvb nB‡Z mb` cÖvß| 

(3) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b †gwWK¨vj Awdmvi c‡` 2 ( ỳB) 

erm‡ii PvKwii AwfÁZv| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

†gwWK¨vj Awdmvi c‡` 2 ( ỳB) erm‡ii PvKwi| 

4.  †gwWK¨vj 

Awdmvi 

(†eZb †MÖW-

9) 

 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

eqm 30 

(wÎk) 

ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ 

KZ…©K eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

mivmwi wb‡qv‡Mi 

মাধ্যমে 

শতভাগ| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z GgweweGm/mggv‡bi 

†gwWK¨vj wWwMÖ| 

(2) miKv‡ii ¯^xK…Z cÖwZôvb nB‡Z mb` cÖvß| 

(3) evsjv‡`‡ki bvMwiK| 

5.  wPc wm‡÷g 

Gbvwj÷/wPc 

mdUIqvi 

g¨vb‡UB‡bÝ 

(†eZb †MÖW-

5) 

 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

eqm 30 

(wÎk) 

ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ 

KZ…©K eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) mivmwi 

wb‡qvM ev 50% 

(cÂvk kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z কদ্ধম্পউটার 

সায়য়ন্স/ইইই/সমমায়ির দ্ধিষয়য় wWwMÖ| 

(2) miKv‡ii ¯^xK…Z cÖwZôvb nB‡Z mb` cÖvß| 

(3) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b সিসিয়র wm‡÷g 

Gbvwj÷/দ্ধসদ্ধিয়র mdUIqvi g¨vb‡UB‡bÝ c‡` ৫ 

(পাঁচ)সহ ১০ ( ি) erm‡ii PvKwii AwfÁZv| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

দ্ধসদ্ধিয়র wm‡÷g Gbvwj÷/দ্ধসদ্ধিয়র mdUIqvi g¨vb‡UB‡bÝ 

c‡` ৫ (পাঁচ)সহ কমাট ১০ ( ি) erm‡ii PvKwi| 
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µwg

K 
c‡`i bvg 

eqm wb‡qv‡Mi gva¨g 
b~¨bZg wk¶vMZ †hvM¨Zv I AwfÁZv 

6.  wmwbqi 

wm‡÷g 

Gbvwj÷/wmw

bqi 

mdUIqvi 

g¨vb‡UB‡bÝ 

(†eZb †MÖW-

7) 

 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

eqm 30 

(wÎk) 

ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ 

KZ…©K eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

mivmwi wb‡qv‡Mi 

মাধ্যমে 

শতভাগ| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z কদ্ধম্পউটার 

সায়য়ন্স/ইইই/সমমায়ির দ্ধিষয়য় wWwMÖ| 

(2) miKv‡ii ¯^xK…Z cÖwZôvb nB‡Z mb` cÖvß| 

(3) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b wm‡÷g Gbvwj÷/mdUIqvi 

g¨vb‡UB‡bÝ c‡` ৫ (প াঁচ) erm‡ii PvKwii 

AwfÁZv| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

wm‡÷g Gbvwj÷/mdUIqvi g¨vb‡UB‡bÝ c‡` ৫ (পাাঁচ) 

erm‡ii PvKwi| 

 

7.  wm‡÷g 

Gbvwj÷/ 

mdUIqvi 

g¨vb‡UB‡bÝ 

(†eZb †MÖW-9) 

 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) mivmwi 

wb‡qvM ev 50% 

(cÂvk kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z কদ্ধম্পউটার 

সায়য়ন্স/ইইই/সমমায়ির দ্ধিষয়য় wWwMÖ| 

(2) miKv‡ii ¯^xK…Z cÖwZôvb nB‡Z mb` cÖvß| 

(3) evsjv‡`‡ki bvMwiK| 

8.  cwiPvjK  

(†eZb †MÖW-5) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev 

mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) I mœvZ‡KvËi 

wWwMÖ| 

(2)  wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv|   

(4)  ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b AwZwi³ cwiPviK c‡` 3 (wZb) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 9 (bq) ermi|  

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

AwZwi³ cwiPvjK/mgc‡` 3 (wZb) ermimn †gvU 

PvKwiKvj 12 (bq) ermi| 
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9.  AwZwi³ 

cwiPvjK  

(†eZb †MÖW-6) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î me©wb¤œ 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  ¯^xK…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev 

mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) I mœvZ‡KvËi 

wWwMÖ| 

(2)  wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv|   

(4)  ̄ b̂vgab¨ cÖwZôv‡b DccwiPvjK c‡` 4 (Pvi) erm‡ii 

PvKwimn †gvU PvKwiKvj 9 (bq) ermi|  

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

DccwiPvjK/mgc‡` 4 (Pvi) ermimn †gvU PvKwiKvj 9 

(bq) ermi| 

10.  Dc-cwiPvjK 

(†eZb †MÖW-7) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev 

mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) I mœvZ‡KvËi 

wWwMÖ| 

(2)  wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv|   

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b mnKvix cwiPvjK c‡` 3 (wZb) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi|  

 c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

mnKvix cwiPvjK/mgc‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj Kgc‡ÿ 5 (cuvP) ermi| 

11.  mnKvix 

cwiPvjK  

(†eZb †MÖW-9) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

25% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 75% 

(cÂvk 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  ¯^xK…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev 

mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) I mœvZ‡KvËi 

wWwMÖ| 

(2)  wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv|  

(4)  ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b mnKvix cwiPvjK c‡` 2 ( ỳB) 

erm‡ii PvKwii AwfÁZv| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  
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wnmveiÿY Kg©KZ©v ev Awdm mycvi c‡` 3 (wZb) erm‡ii 

PvKwimn †gvU PvKwiKvj 16 (†lv‡jv) ermi| 

12.  wnmveiÿY 

Kg©KZ©v 

(†eZb †MÖW-

10) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z e¨emv wkÿv wefv‡M b~¨bZg 

2q (wØZxq) †kªwY ev mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK 

(m¤§vb) I mœvZ‡KvËi wWwMÖ| 

(2)  wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv|   

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b wmwbqi wnmveiÿK ev mgc‡` 5 

(cuvP) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 13 (†Z‡iv) 

ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

 wmwbqi wnmveiÿK ev mnKvix wnmveiÿY Kg©KZ©v c‡` 5 

(cuvP) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 13 (†Z‡iv) 

ermi| 

13.  wmwbqi 

wnmveiÿK/ 

mnKvix 

wnmveiÿY 

Kg©KZ©v 

(†eZb †MÖW-

12) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z e¨emv wkÿv wefv‡M b~¨bZg 

2q (wØZxq) †kªwY ev mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK 

(m¤§vb) I mœvZ‡KvËi wWwMÖ|  

(2) wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ̄ Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv|   

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b wnmveiÿK ev mgc‡` 3 (wZb) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 8 (AvU) ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

wnmveiÿK c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 8 (AvU) ermi| 

14.  wnmveiÿK 

(†eZb †MÖW-

14) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z e¨emv wkÿv wefv‡M b~¨bZg 

2q (wØZxq) †kªwY ev mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK 

(m¤§vb) I mœvZ‡KvËi wWwMÖ| 

(2)  wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 (Qq) 

gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv| 
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(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b mnKvix wnmveiÿK ev mgc‡` 3 

(wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) 

ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

mnKvix wnmveiÿK c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

15.  mnKvix 

wnmveiÿK 

(†eZb †MÖW-

16) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z e¨emv wkÿv wefv‡M b~¨bZg 

2q (wØZxq) †kªwY ev mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK 

(m¤§vb) I mœvZ‡KvËi wWwMÖ| 

(2)  wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv|   

(4)   AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i AMÖvwaKvi cvB‡e|  

 

16.  Awdm mycvi 

(†eZb †MÖW-

10) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev 

mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) I mœvZ‡KvËi 

wWwMÖ| 

(2)  wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq|  

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv|  

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b D”Pgvb mnKvix c‡` 5 (cuvP) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 13 (†Z‡iv) 

ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

D”Pgvb mnKvix c‡` 5 (cuvP) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 13 (†Z‡iv) ermi| 

17.  D”Pgvb 

mnKvix 

(†eZb †MÖW-

12) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY 

ev mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) ev ¯œvZK 

wWwMÖ| 

(2) wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv ¯Í‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq| 

(3)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv| 



সংলগ্নী-৬ As received from PHQ 

Page 69 of 78 
 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

  (4)   ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b Awdm mnKvix c‡` 3 (wZb) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 8 (AvU) ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

(1)  Awdm mnKvix c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 8 (AvU) ermi| 

(2)  cÖv_x©‡`i Bs‡iwR, evsjv, MwYZ, cÖhyw³ I mvaviY Ávb 

BZ¨vw` wel‡q 100 (GKkZ) b¤^‡ii wjwLZ cixÿv 

Ges 20 (wek) b¤^‡ii eyw×gËv I †gŠwLK cixÿv| 

Dfq cixÿvq cvk b¤̂i kZKiv 50 (cÂvk) fvM| 

18.  Awdm mnKvix 

(†eZb †MÖW-

16) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

75% (cuPvËi 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 25% 

(cuwPk kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  ¯^xK…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev 

mggv‡bi wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) ev mœvZK 

wWwMÖ| 

(2)  †Kv‡bv Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi wel‡q 6 

(Qq) gv‡mi cÖwkÿ‡Yi AwfÁZv| 

(3)  ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b Awdm mnvqK ev †Wwjfvwig¨vb 

c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 

(cuvP) ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

(1)  Awdm mnvqK ev †Wwjfvwig¨vb c‡` 3 (wZb) erm‡ii 

PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

(2)  cÖv_x©‡`i Bs‡iwR, evsjv, MwYZ, cÖhyw³ I mvaviY Ávb 

BZ¨vw` wel‡q 100 (GKkZ) b¤^‡ii wjwLZ cixÿv 

Ges 20 (wek) b¤^‡ii eyw×gËv I †gŠwLK cixÿv| 

Dfq cixÿvq cvk b¤̂i kZKiv 50 (cÂvk) fvM| 

19.  Awdm mnvqK 

(†eZb †MÖW-

18) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

AvDU‡mvwm©s ev 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) GmGmwm ev mggvb|  

(2) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i AMÖvwaKvi cÖ`vb| 

20.  wPd Kw¤úDUvi 

Acv‡iUi 

(†eZb †MÖW-

12) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

50% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 50% 

(cÂvk 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z Z_¨ cÖhyw³ I Kw¤úDUvi 

wel‡q b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev mggv‡bi 

wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) ev mœvZK wWwMÖ| 
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cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

(2) wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv Í̄‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev 

wefvM ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq| 

(3)  ¯x̂K…Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi cÖwkÿ‡Y 6 (Qq) 

gv‡mi mb`cÎ| 

(4)  ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b Kw¤úDUvi Acv‡iUi ev mgc‡` 5 

(cuvP) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 12 (ev‡iv) 

ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

wmwbqi Kw¤úDUvi Acv‡iUi c‡` 5 (cuvP) erm‡ii 

PvKwimn †gvU PvKwiKvj 12 (ev‡iv) ermi| 

21.  wmwbqi 

Kw¤úDUvi 

Acv‡iUi 

(†eZb †MÖW-

14) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z Z_¨ cÖhyw³ I Kw¤úDUvi 

wel‡q b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev mggv‡bi 

wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) ev mœvZK wWwMÖ| 

(2) wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv Í̄‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev wefvM 

ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq| 

(3)  ¯x̂K…Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi cÖwkÿ‡Y 6 (Qq) 

gv‡mi mb`cÎ| 

(4)  ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b Kw¤úDUvi Acv‡iUi ev mgc‡` 3 

(wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) 

ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

Kw¤úDUvi Acv‡iUi ev WvUv Gw›Uª Acv‡iUi c‡` 3 (wZb) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

22.  Kw¤úDUvi 

Acv‡iUi/WvUv 

Gw›Uª Acv‡iUi 

(†eZb †MÖW-

16) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

AvDU‡mvwm©s ev 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq nB‡Z Z_¨ cÖhyw³ I Kw¤úDUvi 

wel‡q b~¨bZg 2q (wØZxq) †kªwY ev mggv‡bi 

wmwRwcGmn mœvZK (m¤§vb) ev œ̄vZK wWwMÖ| 

(2) wk¶v Rxe‡bi †Kv‡bv Í̄‡i 3q (Z…Zxq) †kªwY ev 

wefvM ev wRwcG ev mggv‡bi wWwMÖ MÖnY‡hvM¨ bq| 

(3) ¯x̂K…Z cÖwZôvb nB‡Z Kw¤úDUvi cÖwkÿ‡Y 6 (Qq) 

gv‡mi mb`cÎ| 

(4)  AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i AMÖvwaKvi †`Iqv nB‡e| 

 

23.  wPd 

B‡jw±ªwkqvb 

(†eZb †MÖW-

12) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

50% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 50% 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 
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(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

(cÂvk 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b B‡jw±ªwkqvb ev mgc‡` 5 (cuvP) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 12 (ev‡iv) ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

wmwbqi B‡jw±ªwkqvb c‡` 5 (cuvP) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 12 (ev‡iv) ermi| 

24.  wmwbqi 

B‡jw±ªwkqvb 

(†eZb †MÖW-

14) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b B‡jw±ªwkqvb ev mgc‡` 3 (wZb) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

(5) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

 c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

B‡jw±ªwkqvb c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

25.  B‡jw±ªwkqvb 

(†eZb †MÖW-

16) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

AvDU‡mvwm©s ev 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 
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eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev,  

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

26.  wmwbqi WªvBfvi 

(†eZb †MÖW-

14) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) GmGmwm ev mggvb cvk| 

(2) fvix hvbevnb Pvjbvi ˆea jvB‡mÝcÖvß| 

(3) WªvBfvi wn‡m‡e PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi|  

(4) WªvBwfs cixÿvq DËxY©| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

(1) WªvBfvi wn‡m‡e PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

(2) fvix hvbevnb Pvjbvi ˆea jvB‡mÝcÖvß| 

(3) WªvBwfs cixÿvq DËxY©| 

27.  WªvBfvi 

(†eZb †MÖW-

16) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

75% (cuPvËi 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 25% 

(cuwPk kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) GmGmwm ev mggvb cvk|   

(2) nvjKv ev fvix hvbevnb Pvjbvi ˆea jvB‡mÝcÖvß| 

(3) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i AMÖvwaKvi cÖ`vb| 

(4) WªvBwfs cixÿvq DËxY©| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

(1) WªvBfvi mnvqK c‡` †gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

(2) nvjKv ev fvix hvbevnb Pvjbvi ˆea jvB‡mÝcÖvß| 

(3) WªvBwfs cixÿvq DËxY©| 

28.  WªvBfvi mnvqK 

(†eZb †MÖW-

18) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

AvDU‡mvwm©s ev 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) 8g (Aóg) †kÖwY ev mggvb cvk|  

(2) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i AMÖvwaKvi cÖ`vb| 
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29.  wmwbqi cøv¤^vi-

Kvg-cv¤ú 

Acv‡iUi 

(†eZb †MÖW-

14) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 50% 

(cÂvk 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z †evW© nB‡Z cøvw¤^s A¨vÛ cvBc wdwUs †Uª‡W 

gva¨wgK ¯‹yj mvwU©wd‡KU (GmGmwm) ev †fv‡Kkbvj 

ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©|  

(2) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b cøv¤^vi-Kvg-cv¤ú Acv‡iUi ev 

mgc‡` †gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

 c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

cøv¤^vi-Kvg-cv¤ú Acv‡iUi c‡` 5 (cvuP) ermimn †gvU 

PvKwiKvj 12 (ev‡iv) ermi| 

30.  cøv¤^vi-Kvg-

cv¤ú Acv‡iUi 

(†eZb †MÖW-

16) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z †evW© nB‡Z cøvw¤^s A¨vÛ cvBc wdwUs †Uª‡W 

gva¨wgK ¯‹yj mvwU©wd‡KU (GmGmwm) ev †fv‡Kkbvj 

ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©| 

(2) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b Rywbqi cøv¤^vi-Kvg-cv¤ú Acv‡iUi 

ev mgc‡` †gvU PvKwiKvj 5 (cvuP) ermi| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

Rywbqi cøv¤̂vi-Kvg-cv¤ú Acv‡iUi c‡` †gvU PvKwiKvj 5 

(cvuP) ermi| 

31.  Rywbqi cøv¤^vi-

Kvg-cv¤ú 

Acv‡iUi 

(†eZb †MÖW-

18) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

AvDU‡mvwm©s ev 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) ¯x̂K…Z †evW© nB‡Z cøvw¤^s A¨vÛ cvBc wdwUs †Uª‡W 

gva¨wgK ¯‹yj mvwU©wd‡KU (GmGmwm) ev †fv‡Kkbvj 

ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©| 

(2) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

32.  wmwbqi 

†UKwbwkqvb 

(†eZb †MÖW-

14) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 50% 

(cÂvk 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 
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wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b †UKwbwkqvb ev mgc‡` 5 (cuvP) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 12 (ev‡iv) ermi| 

(5) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

†UKwbwkqvb c‡` 5 (cvuP) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 

12 (ev‡iv) ermi| 

33.  †UKwbwkqvb 

(†eZb †MÖW-

16) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK ¯‹zj 

mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©mn 

mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b Rywbqi †UKwbwkqvb ev mgc‡` 3 

(wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 (cvuP) 

ermi| 

(5) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

Rywbqi †UKwbwkqvb c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

34.  Rywbqi 

†UKwbwkqvb 

(†eZb †MÖW-

18) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

AvDU‡mvwm©s ev 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2) KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK ¯‹zj 

mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©mn 

mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 
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(4) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

35.  wmwbqi 

wWRvBbvi 

(†eZb †MÖW-

10) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b wWRvBbvi ev mgc‡` 5 (cuvP) 

erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 12 (ev‡iv) ermi| 

(5) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

wWRvBbvi c‡` 5 (cvuP) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 

12 (ev‡iv) ermi| 

36.  wWRvBbvi 

(†eZb †MÖW-

14) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 50% 

(cÂvk 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b mnKvix wWRvBbvi ev mgc‡` 3 

(wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 5 (cvuP) 

ermi| 

(5) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  



সংলগ্নী-৬ As received from PHQ 

Page 76 of 78 
 

mnKvix wWRvBbvi c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

37.  mnKvix 

wWRvBbvi 

(†eZb †MÖW-

16) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

AvDU‡mvwm©s ev 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

38.  wmwbqi †gwkb 

Acv‡iUi 

(†eZb †MÖW-

15) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 

30(wÎk)  

ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

100% 

(kZfvM) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev, 

(3)  KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b †gwkb Acv‡iUi ev mgc‡` 5 

(cuvP) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 12 (ev‡iv) 

ermi| 

(5) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

†gwkb Acv‡iUi c‡` 5 (cvuP) erm‡ii PvKwimn †gvU 

PvKwiKvj 12 (ev‡iv) ermi| 

39.  †gwkb 

Acv‡iUi 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

50% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  
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(†eZb †MÖW-

16) 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

ev 50% 

(cÂvk 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

(1)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

(2)  KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; 

A_ev, 

(3)  KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) ¯b̂vgab¨ cÖwZôv‡b mnKvix †gwkb Acv‡iUi ev 

mgc‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn †gvU PvKwiKvj 

5 (cvuP) ermi| 

(5) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î:  

mnKvix †gwkb Acv‡iUi c‡` 3 (wZb) erm‡ii PvKwimn 

†gvU PvKwiKvj 5 (cuvP) ermi| 

40.  mnKvix †gwkb 

Acv‡iUi 

(†eZb †MÖW-

18) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

AvDU‡mvwm©s ev 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g 

mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  

(1) KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G D”P gva¨wgK 

¯‹zj mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

A_ev, 

 

 

 

 

(2) KvwiMwi wkÿv †evW© nB‡Z mswkøó †UªW-G gva¨wgK ¯‹zj 

mvwU©wd‡KU (†fvK) ev mggv‡bi cixÿvq DËxY©mn 

mswkøó †ÿ‡Î 2 ( ỳB) erm‡ii AwfÁZv; A_ev, 

(3) KvwiMwi wkÿv †evW© Gi Aby‡gvw`Z cÖwZôvb nB‡Z 

gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev mggv‡bi cixÿvq 

DËxY©mn mswkøó †UªW-G 2 (`yB) ermi †gqvw` †UªW 

mvwU©wd‡KU cixÿvq DËxY©| 

(4) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i †ÿ‡Î wkÿvMZ †hvM¨Zv 

wkw_j‡hvM¨| 
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41.  wmwbqi eveywP© 

(†eZb †MÖW-

16) 

Ges eveywP© 

(†eZb †MÖW-

18)/mnvqK 

eveywP© (†eZb 

†MÖW-20) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

50% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 50% 

(cÂvk 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

(1) 8g (Aóg) †kÖwY ev mggvb|  

(2) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i AMÖvwaKvi †`Iqv nB‡e| 

42.  wmwbqi wK¬bvi 

(†eZb †MÖW-

16) 

Ges wK¬bvi 

(†eZb †MÖW-

18)/mnvqK 

wK¬bvi (†eZb 

†MÖW-20) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨ 

50% (cÂvk 

kZvsk) 

mivmwi wb‡qvM 

ev 50% 

(cÂvk 

kZvsk) 

c‡`vbœwZ, Z‡e 

c‡`vbœwZ‡hvM¨ 

cÖv_©x cvIqv bv 

†M‡j mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

gva¨‡g| 

(1) 8g (Aóg) †kÖwY ev mggvb|  

(2) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i AMÖvwaKvi †`Iqv nB‡e| 

43.  wmwbqi-

gywP/nwiRb/ 

bvwcZ (†eZb 

†MÖW-16) 

Ges 

gywP/nwiRb/ 

bvwcZ (†eZb 

†MÖW-18)/ 

gywP/nwiRb/ 

bvwcZ (†eZb 

†MÖW-20) 

mivmwi 

wb‡qv‡Mi 

†ÿ‡Î m‡e©v”P 

eqm 30 

(wÎk) ermi| 

cÖ‡qvR‡b 

KZ…©cÿ KZ…©K 

eqm 

wkw_j‡hvM¨| 

AvDU‡mvwm©s (1) 8g (Aóg) †kÖwY ev mggvb|  

(2) AwfÁZvm¤úbœ cÖv_©x‡`i AMÖvwaKvi †`Iqv nB‡e| 
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প্রস্তাবিত পুবিশ কবিশন: (মূল প্রতিবেদবের অনুবেদ ৬.২৩ দ্রষ্ঠব্য  ৮৯ পৃষ্ঠা): 

 

১। পুবিশ কবিশন প্রবতষ্ঠা:  

(ক) গণপ্রজাতন্ত্রী িাাংিাদেশ সরকাদরর অন্যতি প্রধান সাাংবিধাবনক োবিত্ব হদে জনসাধারদনর িানিাবধকার সুরক্ষা 

করা। এ োবিত্ব পািদন িাাংিাদেদশর জনগদণর জানিাদির বনরাপত্তা রক্ষার স্বাদথ ে আইন-শৃঙ্খিা রক্ষাকারী িাবহনী 

িাাংিাদেশ পুবিদশর যথাযথ পপশাোবর োবিত্ব সুবনবিতকরণ, প্রযুবি আত্মীকরণ, বিজ্ঞান-বিবত্তক তেন্ত, 

গদিষণাবিবত্তক কি েসূবি গ্রহণ অতযন্ত গুরুত্বপূণ ে। এছাড়াও, পুবিবশাং কায েক্রি যথাযথিাদি পবরিািনাি পুবিদশর উপর 

অযাবিত হস্তদক্ষপ বনরসন, পুবিদশর জিািবেবহতা বৃবি, পুবিশ সেস্যদের িানিসম্পে ব্যিস্থাপনা, কল্যাণসহ সাবিক 

কি েকান্ড বনবিড়িাদি পয েদিক্ষণ, মূল্যািন ও প্রদিাজনীি বেকবনদে েশনা প্রোন করা অতযািশ্যক। এসি উদেশ্য 

পূরণকদে সরকার যথাশীঘ্র পগদজট পনাটিবিদকশদনর িাধ্যদি একটি পুবিশ কবিশন গঠন করদিন। 

(খ) এই কবিশন একটি সাংবিবধিি স্বাধীন এিাং বনরদপক্ষ কবিশন বহদসদি বিদিবিত হদি। 

 

 

২। বশদরানাি:  

এই কবিশদনর বশদরানাি হদি “পুবিশ কবিশন”। 

 

৩। িক্ষয ও উদেশ্য:  

িাাংিাদেদশর িহান সাংবিধাদন প্রেত্ত অবধকারসমূদহর সুরক্ষা ও নাগবরক কতেব্যদিাদধর বিষি বিদিিনাি বনদি 

বনদনাি িক্ষয ও উদেশ্য পূরণকদে কবিশন োবিত্ব পািন করদি। 

রাদের সকি নাগবরদকর জন্য আইদনর শাসন, পিৌবিক িানিাবধকার এিাং ব্যবি-স্বাধীনতা ও সুবিিার বনবিত 

করা; 

িানিসত্তার িয োো ও মূদল্যর প্রবত শ্রিাদিাধ বনবিত করা;  

পুবিদশর সি েো জনগদণর পসিা করিার আিবশ্যক কতেব্য পািন সুবনবিত করা; 

সাংবিধান ও আইন িান্য করা, শৃঙ্খিা রক্ষা করা ও জাতীি সম্পবত্ত রক্ষা করা সাংক্রান্ত নাগবরদকর োবিত্বদিাধ 

সম্পদকে সদিতন করা; 

িানিাবধকার সুরক্ষা, কি ে স্বাধীনতা ও বনরদপক্ষতা িজাি রাখার িাধ্যদি িাাংিাদেশ পুবিদশর কায েক্রিদক জন-

কাবঙ্খত ধারাি পবরিাবিত করা; 

িাাংিাদেশ পুবিদশ কি েরত সেদস্যর বিরুদি উত্থাবপত অবিদযাদগর আবপি কর্তেপক্ষ বহদসদি োবিত্ব পািদনর 

িাধ্যদি পুবিদশর কি েকাদন্ডর জিািবেবহতা বনবিত করা; 
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পুবিদশর উপর অযাবিত হস্তদক্ষপ পরাধ করা এিাং পুবিশ সেস্যদের পপশোবর বিষি সাংক্রান্ত সাংদক্ষাি বনরসদন 

ভূবিকা রাখা। 

 

৪। কবিশদনর কায োিি:  

এই কবিশদনর একটি কায োিি থাকদি যা রাজধানী ঢাকার পযদকান সুবিধাজনক স্থাদন অিবস্থত হদি। কবিশদনর 

োপ্তবরক কি েকাণ্ড কবিশদনর পিিারম্যান ও সেস্যবৃন্দ দ্বারা বনিবন্ত্রত হদি। সরকার কর্তেক অনুদিাবেত স্থািী ও 

পপ্রষদণ বনদিাবজত জনিি দ্বারা সাবিবিক কায েক্রি পবরিাবিত হদি। 

 

৫। কবিশদনর সেস্য:  

পোবধকারিদি বনযুি পিিারপারসনসহ ১১ (এগার) জন সেদস্যর সিন্বদি কবিশন গঠিত হদি। 

৫.১ । কবিশদনর পিিারপারসন বনদিাগ: 

(১) আবপি বিিাদগর একজন অিসরপ্রাপ্ত বিিারপবত অথিা একজন অিসরপ্রাপ্ত আইবজবপ কবিশদনর পিিারপারসন 

হদিন। 

(২) কবিশদনর সকি সিাি পিিারপারসন সিাপবতত্ব করদিন। 

 

৫.১.১। পিিারপারসদনর অনুপবস্থবত: 

পিিারপারসদনর অনুপবস্থবতদত কবিশদনর সেস্যদের িধ্য হদত একজন কবিশদনর সিার সিাপবত বনি োবিত হদিন।  

৫.২। সেস্য বনি োিন/িদনানিন: 

 (১) পুবিশ কবিশদনর সেস্যগণ স্থািী ও খন্ডকািীন বহদসদি বননরূদপ িদনানীত/বনি োবিত/বনযুি হইদিন। 

(ক) জাতীি সাংসদের "স্পীকার”, সাংসে পনতা ও বিদরাধী েিীি পনতার সাদথ পরািশ েক্রদি ৪ (িার) জন সাংসে 

সেস্য িদনানীত করদিন। তন্মদধ্য ০২ (দুই) জন সরকাবর েদির ও ০১ (এক) জন প্রধান বিদরাধী েদির 

এিাং ০১ (এক) জন অন্যান্য েিগুদিার সিাদ াতার বিবত্তদত িদনানীত হদিন । 

(খ)  িহািান্য রােপবত এই কবিশদনর ৬ (ছি) ধারাি িবণ েত পুবিশ কবিশন বসদিকশন কবিটি কর্তেক 

সুপাবরশকৃত ৬ (ছি) জদনর তাবিকা হদত ৪ (িার) জন অরাজননবতক ব্যবিত্ব িদনানীত করদিন।  

(গ) উপধারা ৫.২ এর (খ) এ িবণ েত িদনানীত ব্যবিদের িদধ্য ১ (এক) জন আইন বিদশষজ্ঞ, ১ (এক) জন 

অিসরপ্রাপ্ত আইবজবপ, ১ (এক) জন সিাজ বিজ্ঞান িা পুবিবশাং বিষদি অবিজ্ঞতাসম্পন্ন একাদেবিবশিান ও 

১ (এক) জন িানিাবধকারকিী। এ সকি সেস্য অরাজননবতক সেস্য বহদসদি গণ্য হদিন।  

(ঘ)  অরাজননবতক সেস্যদের িদধ্য অন্তত একজন (০১) নারী হদিন। 

(ঙ)  সবিি, স্বরাে িন্ত্রণািি এিাং 
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(ি)  ইন্সদপক্টর পজনাদরি অি পুবিশ- বযবন কবিশদনর সেস্য সবিদির োবিত্ব পািন করদিন । 

(২) কবিশদনর পিিারম্যান ও সেস্যদের বনদিাগ প্রজ্ঞাপন ও সরকাবর পগদজদট প্রকাবশত হদি। 

(৩) (ক) স্থািী সেস্য: উপধারা ৫.১ এর ১ পিাতাদিক বনদিাগপ্রাপ্ত কবিশদনর পিিারম্যান এিাং উপধারা ৫.২ এর 

১(খ) পিাতাদিক িদনানীত ৪ (িার) জন অরাজননবতক ব্যবিিগ েসহ পিাট ৫ (পাঁি) জন স্থািী সেস্য বহদসদি োবিত্ব 

পািন করদিন।  

(খ) খন্ডকািীন সেস্য: উপধারা ৫.২ এর ১(ক) পিাতাদিক িদনানীত ৪ (িার) জন সাংসে সেস্য, সবিি, স্বরাে 

িন্ত্রণািি এিাং ইন্সদপক্টর পজনাদরি অি পুবিশ, িাাংিাদেশসহ পিাট ৬ (ছি) জন খন্ডকািীন সেস্য বহদসদি োবিত্ব 

পািন করদি।  

(৪) কবিশদনর পিিারম্যান আবপি বিিাদগর বিিারপবতর সিিয োো সম্পন্ন এিাং অন্যান্য স্থািী সেস্যগণ হাইদকাট ে 

বিিাদগর বিিারপবতর সিিয োো সম্পন্ন হদি। এছাড়া খন্ডকািীন সেস্যগণ পোবেকার িদি বিদিবিত হদিন।  

৬। পুবিশ কবিশন বসদিকশন কবিটি ও অরাজননবতক সেস্য বনি োিন পিবত:  

সরকার পুবিশ কবিশদনর ৪ (িার) জন অরাজননবতক সেস্য বনদিাদগর উদেদশ্য নাদির তাবিকা প্রণিদনর 

বনবিদত্ত ৫ (পাঁি) সেস্য বিবশষ্ট একটি পুবিশ কবিশন বসদিকশন কবিটি গঠন করদি, যার পিিারপাস েন হদিন 

িাাংিাদেদশর প্রধান বিিারপবত অথিা তাঁর কর্তেক িদনানীত আবপি বিিাদগর একজন পজযষ্ঠ বিিারপবত। অন্যান্য 

সেস্যরা হদিন দুনীবত েিন কবিশদনর পিিারম্যান, িাাংিাদেদশর কদম্পাদরািার এন্ড অবেটর পজনাদরি, 

িানিাবধকার কবিশদনর পিিারম্যান ও পুবিদশর একজন অিসরপ্রাপ্ত আইবজবপ ।  

কবিটি িহািান্য রােপবতর কাদছ িদনানিদনর জন্য ছিজন (০৬) উপযুি ব্যবির নাদির একটি প্যাদনি উপস্থাপন 

করদিন। িহািান্য রােপবত প্যাদনিভুি ছিজদনর (০৬) িদধ্য িারজনদক (০৪) কবিশদনর সেস্য বহদসদি িদনানীত 

করদিন। 

এ উদেদশ্য কবিটি একটি সুবনবে েষ্ট বসদিকশন িা বনি োিন পিবত প্রণিন করদিন। পুবিশ কবিশদনর সবিিািি 

কবিটিদক সাবিবিক সহািতা প্রোন করদিন। 

৬.ক। অরাজননবতক সেস্য বনি োিন: 

(১) পুবিশ কবিশন বসদিকশন কবিটি ঐকিদতযর বিবত্তদত অরাজননবতক সেদস্যর নাদির তাবিকা প্রণিন করদি। 

(২) পুবিশ কবিশন বসদিকশন কবিটি কর্তেক বনি োিনী িা িাছাই প্রবক্রিা শুরুর ৩০ (বিশ) বেদনর িদধ্য ইহা সম্পন্ন 

করদত হদি।  

(৩) অরাজননবতক সেস্যগণ বনখ ুঁত িবরি, সততা ও প্রিাবণত/প্রবতবষ্ঠত পপশাগত েক্ষতার অবধকারী হদিন। 

 

৬.খ। পিিারম্যান ও অরাজননবতক সেস্যদের িাছাই করার িাপকাঠি: 

পকান ব্যবি পুবিশ কবিশদনর সেস্য হিার পযাগ্য হদিন না যবে- 

(১) বতবন বনদিাগপূি ে ২ (দুই) িৎসদরর িদধ্য পকান রাজননবতক েদির সেস্য িা প্রবতবনবধ িা জনদসিক থাদকন; িা 
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(২) বতবন পেওবিিা, ঋণ পখিাপী িা কর িাঁবকোতা পঘাবষত হন; িা 

(৩) বতবন িাাংিাদেদশর নাগবরক না হন; িা 

 (৪) বতবন িাাংিাদেদশর পসিাি/িাকুরীদত একটি িািজনক পদে থাদকন; িা 

 (৫) বতবন িাকুরীরত থাদকন পকান সাংবিবধিি সাংস্থাি িা সরকাবর িাবিকানাধীন িা বনিন্ত্রণাধীন সাংস্থাি িা যাদত 

সরকাদরর বনিন্ত্রণমূিক অাংশ িা স্বাথ ে আদছ এিন পকান সাংস্থাি; 

(৬) বতবন দুনীবত িা অন্য পকান অসোিরদণর কারদণ সরকাবর িাকুরী হদত িরখাস্ত, অপসাবরত িা িাধ্যতামুিক 

অিসরপ্রাপ্ত হন;  

(৭) বতবন পিৌজোবর অপরাদধ কারােণ্ড পিাগ কদরন; িা 

(৮) ইহাদত তার পকান স্বাদথ ের সাংঘাত ঘদট িা থাদক। 

 

৭। পুবিশ কবিশদনর কায োিিী:  

(১) পুবিশ কবিশন এই অধ্যাদেদশর বিধান সাদপদক্ষ এর কতেব্য সম্পােদনর িাধ্যদি পুবিশ সাবি েদসর বননবিবখত 

কাজকদি ের তত্ত্বািধান করদি এিাং পুবিবশ ব্যিস্থাি জনগদণর অাংশগ্রহদণ সহািতা করদি। কবিশন বনদনাি বিষদি 

সিদি সিদি সরকাদরর সাদথ সিন্বিপূি েক জনস্বাদথ ে পুবিদশর কায েকাবরতা বৃবি ও জিািবেবহতা বনবিদতর জন্য 

প্রদিাজনীি কায েক্রি গ্রহণ করদি।  

 

(ক) জাতীি জনবনরাপত্তা নীবত প্রণিন করা; 

(খ) পুবিশ সাংক্রান্ত আইন/বিবধিািা/প্রবিবধ প্রস্তুত, সাংদশাধন িা বিদিাজদনর প্রদিাজন হদি তার খসড়া প্রস্তুতপূি েক 

অনুদিােদনর জন্য আইন িন্ত্রণািদির িাধ্যদি িন্ত্রী পবরষে বিিাদগ (প্রদযাজয পক্ষদি সাংবিষ্ট িন্ত্রণািি) পপ্ররণ করা; 

(গ) পুবিদশর আইনগত িিপ্রদিাদগর পবরবধ ও কায েক্রি বনধ োরণ করা;  

(ঘ) পুবিদশর বনদিাগ, পোিন, পদোন্নবত নীবতিািা প্রণিন ও প্রবিতকরদণ প্রদিাজনীি কায োদথ ে সাংবিষ্ট িন্ত্রণািদি 

িা পুবিশ পহেদকািাট োদস ে পপ্ররণ করা; 

(ঙ) পুবিদশর প্রবশক্ষণ, সক্ষিতা বৃবি ও সিদির িাবহোর আদিাদক বিদশষাবিত ইউবনট সমূদহর গঠন সাংবিষ্ট 

কি েপবরকেনা ও িাদজট প্রস্তািনা সাংবিষ্ট িন্ত্রণািদি পপ্ররণ করা; 

(ি) পুবিশ সেস্যদের বিরুদি আবনত অবিদযাদগর বিষিগুদিা ত্রিিাবসক বিবত্তদত পয োদিািনা করা এিাং সাংবিষ্টদের 

প্রদিাজনীি বেকবনদে েশনা প্রোন করা; 

(ছ) পুবিশ সেস্যদের সাংদক্ষাি বনরসন িা Grievance Redress এর বিষিগুদিা ত্রিিাবসক বিবত্তদত 

পয োদিািনা করা এিাং সাংবিষ্টদের প্রদিাজনীি বেকবনদে েশনা প্রোন করা; 
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(জ) পুবিশ সেস্যদের কল্যাণ ব্যিস্থাপনা (Wellbeing) পয োদিািনা করা এিাং এতেসাংক্রান্ত প্রদিাজনীি 

সুপাবরশিািা প্রদিাজনীি কায োদথ ে সরকাদরর কাদছ োবখি করা; 

( ) পিৌজোবর বিিার ব্যিস্থাি (Criminal Justice System) িাাংিাদেশ পুবিদশর ভূবিকা অবধকতর 

গবতশীি করা এিাং ন্যাি বিিার বনবিদতর িাধা দূর করার ব্যিস্থা করা;  

 

(২) বনদিাদগর পক্ষদি পুবিদশর বনরদপক্ষতা, েক্ষতা ও পপশাোবরত্ব বনবিত করার স্বাদথ ে পুবিশ কবিশন বননবিবখত 

কায োিিী সম্পােন করদিেঃ 

(ক) ইন্সদপক্টর পজনাদরি অি পুবিশ, িাাংিাদেশ বহসাদি বনদিাদগর জন্য িাাংিাদেশ পুবিদশ কি েরত অবতবরি 

আইবজবপর বনন পেস্থ নন এিন বতনজন (০৩) কি েকতোর একটি প্যাদনি িহািান্য রােপবতর বনকট সুপাবরশ করা; 

(খ) স্বািাবিক অিসদরর তাবরখ যাই পহাক না পকন বনযুি ইন্সদপক্টর পজনাদরি অি পুবিশ, িাাংিাদেশ এর অবিদসর 

পিিাে সি েবনন দুই (০২) িছর এিাং সদি োচ্চ বতন (০৩) িছর হদি;  

(গ) পুবিশ প্রবশক্ষণ প্রবতষ্ঠাদনর প্রধান ও বিদশষাবিত ইউবনটসমূদহর প্রধান, পরঞ্জ বেআইবজ ও পিদরাপবিটন পুবিশ 

কবিশনার পোিদনর িদক্ষয প্যাদনিভুি কি েকতোদের িধ্য হদত সুপাবরশ করদিন। 

(ঘ) ধারা ৭ এর ২ (খ) এ িবণ েত ইন্সদপক্টর পজনাদরি অি পুবিশ, িাাংিাদেশদক বননিবণ েত কারদণ দুই র্ততীিাাংশ 

সেস্যদের বসিান্তানুযািী/সুপাবরশ অনুযািী বনদিাগকারী কর্তেপক্ষ অপসারণ করদত পারদিন 

(১) পিৌজোবর অপরাদধ কারােণ্ড প্রাপ্ত হদি: 

(২) ত্রনবতক স্খিন; 

(৩) শারীবরক িা িানবসক অক্ষিতা;  

(৪) পেউবিিা িা ঋণ পখিাপী িা কর িাঁবকোতা পঘাবষত হদি; 

(ঙ) ধারা ৭ এর ২ (গ) এ িবণ েত পুবিশ অবিসারদের দুই (০২) িৎসদরর স্বািাবিক পিিাে পূণ ে হিার পূদি ে িেিী 

করার পক্ষদি সাংবিষ্ট অবিসারদের ব্যবিগত শুনাবনর সুদযাগ প্রোদনর পর সরকাদরর বনকট কারণ উদেখপূি েক 

পোিদনর সুপাবরশ করা;    

(৩) প্রবত িছর জানুিাবর িাদস বননরূপ তথ্য সম্ববিত একটি িাবষ েক প্রবতদিেন জাতীি সাংসদের বনকট পপশ করা: 

(ক) কবিশদনর িাৎসবরক কি েকাদণ্ডর একটি সাংবক্ষপ্ত বিিরণ;  

(খ) পুবিশ িাবহনীর বিবিন্ন ইউবনদটর কি েকাদণ্ডর সাধারণ বিিরণ;  

(গ) পেদশর আইন-শৃঙ্খিা পবরবস্থবতর সাদথ সাংবিষ্ট বিষিাবের উপর আদিাকপাত করা;  

(ঘ) পুবিশ, পিৌজোবর িািিা রুজুকরণ, কারাগার এিাং প্রদিশন বিষিক আইন ও কায েবিবধ এিাং অন্যান্য প্রদযাজয 

আইনসমূদহর আধুবনকািন ও সাংস্কাদরর সুপাবরশ করা;  
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(ঙ) পুবিবশাং কায েক্রি সাংক্রান্ত নীবত বনধ োরণী বিষিসমূদহর প্রস্তািনা বিদিিনা কদর কবিশন কর্তেক জাতীি সাংসদে 

সুপাবরশ করা; 

(ি) পূি েিতী িছদর পেদশর অপরাধ পবরবস্থবত, অপরাধ বনিারণ, বনিন্ত্রণ, তেন্ত ইতযাবে বিষদি তুিনামূিক বিিরণ 

ও প্রদিাজনীি সুপাবরশ করা। 

(৪) পুবিশ সেস্যদের কি েেক্ষতা, কল্যাণ ও িদনািদির উপর প্রিাি বিস্তারকারী বিষিসমূদহর কারণ, তাদের প্রিাি 

ও প্রবতবক্রিা এিাং তা দূরীকরদণ সাংবিষ্ট কর্তেপদক্ষর করণীি সম্পদকে সুপবরশ করা; 

(৫) সিাদজ অপরাধ প্রিণতা, নাগবরকদের সদিতনতা, অপরাধ-িীবত, অপরাদধর িদি িানবসক ও আবথ েক ক্ষি-

ক্ষবত ইতযাবে বিষদি জবরপ পবরিািনা করতেঃ অপরাধ প্রবতদরাদধ পুবিশ িাবহনী ও সরকাদরর করণীি সুপাবরশ 

করা; 

(৬) কবিশন তার কদি ের প্রদিাজদন পুবিশ পহেদকািাট োস ে িা অন্য পকান সাংস্থার বনকট তথ্য িাইদত পারদিন। 

এদক্ষদি সাংবিষ্ট েপ্তর কবিশনদক ব্যবতক্রান্ত পক্ষি ব্যবতদরদক প্রদিাজনীি তথ্য প্রোন করদিন।  

 

৮। কবিশদনর সেদস্যর পিিাে: 

(১) কবিশদনর সাংসে সেস্য ও অরাজননবতক সেদস্যদের পিিাে িার (০৪) িৎসর হদি যবে না বতবন পিিাে পশষ 

হওিার পূদি ে পস্বোি পেতযাগ কদরন িা পে হদত অপসাবরত হন। তদি সাংসে পিদে পগদি জাতীি সাংসদের 

বস্পকার কর্তেক িদনানীত সেস্যদের সেস্য পে শূন্য পঘাবষত হদি।  

(২) পকান সেস্যই বদ্বতীি পিিাদের জন্য সেস্য হিার পযাগ্য হদিন না।  

(৩) কবিশদনর সিাি উপবস্থবতর জন্য বিবধিদত সেস্যদের ভ্রিনিাতা ও ত্রেবনক িাতা প্রোন করা হদি। 

(৪) বিবধ অনুযািী সকি সেস্যদের সম্মানী িাতা প্রোন করা হদি।  

 

৯। কবিশদনর সেস্যদের অপসারণ: 

বনন িবণ েত কারদণ দুই র্ততীিাাংশ সেস্যদের বসিান্তানুযািী/সুপাবরশ অনুযািী বনদিাগকারী কর্তেপক্ষ পুবিশ কবিশদনর 

পকান সেস্যদক অপসারণ করদত পারদিন: 

(ক) িাাংিাদেদশর নাগবরকত্ব না থাকদি; 

(খ) শারীবরক িা িানবসক অক্ষিতা থাকদি;  

(গ) কবিশদন উপস্থাবপত পকান বিষদি তাঁহার স্বাথ ে থাকার বিষি পগাপন কবরদি;  

(ঘ) পিৌজোবর অপরাদধ কারােণ্ড প্রাপ্ত হদি:  

(ঙ) পেউবিিা িা ঋণ পখিাপী িা কর িাঁবকোতা পঘাবষত হদি; 

(ি) কবিশদনর সুখ্যাবত নষ্ট িা দুন োদির কারণ হদি; 
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(ছ) কবিশদনর বনকট গ্রহণদযাগ্য যুবিযুি কারণ ব্যতীত পর পর ৩টি সিাি অনুপবস্থত থাকদি। 

 

 

১০। সিার িাধ্যদি কায ে পবরিািনা: 

(১) পুবিশ কবিশদনর কাজকি ে সিার িাধ্যদি পবরিািনা করা হদি। 

(২) পিিারপারসন কর্তেক অথিা বতন জন (০৩) সেদস্যর তিি নািাি সিা আহিান করা যাদি। 

(৩) কবিশদনর অবধকাাংশ সেদস্যর উপবস্থবত সিার পকারাি পূণ ে করদি। 

(৪) কায েসূবিসহ অন্ততেঃপদক্ষ এক সপ্তাদহর পনাটিশ প্রোন কদর প্রদিাজন অনুযািী পয পকান সিি আহিানকৃত সিাি 

সেস্যগণ উপবস্থত থাকদিন। তদি প্রবত িাদস কবিশদনর অন্ততেঃপদক্ষ একটি সিা হদত হদি এিাং ন্যযনপদক্ষ ২৪ ঘন্টার 

স্বে পনাটিদশ জরুরী সিা আহিান করা যাদি। 

(৫) কবিশদনর পিিারম্যান সাধারণিাদি বসন্ধান্ত গ্রহদণ পিাট প্রোন করদিন না। তদি পকান বিষদি সেস্যদের পিাট 

সিান দুই িাদগ বিিি হদি পিিারপারসন বনধ োরণী (কাবটাং) পিাট প্রোন করদত পারদিন।   

(৬) কবিশদনর বসিান্তসমূহ সাংখ্যাগবরষ্ঠ সেস্যদের (Majority) পিাদটই গৃহীত হদি।  

(৭) কবিশন প্রদিাজন অনুযািী সুবনবে েষ্ট পিবতদত জনগদণর সবহত পরািশ ে করদত পারদি।  

(৮) বিদশষ পকান বিষদি পরািদশ ের জন্য কবিশন পয পকান বিদশষজ্ঞদক আিন্ত্রণ জানাদত পারদি।  

(৯) কায োবে পবরিািনার জন্য কবিশন ইহার বিবধ প্রণিন করদত পারদি।   

১১। অবিদযাগ ব্যিস্থাপনা কবিটি (Complaint Management Committee)  

১)  কবিশদনর বতনজন সেদস্যর সিন্বদি একটি অবিদযাগ ব্যিস্থাপনা কবিটি থাকদি। 

২) এই কবিটি মূিত পুবিশ সেস্যদের বিরুদি িতেিাদন প্রিবিত পয অবিদযাগ ব্যিস্থাপনা রদিদছ তার আপীি 

কর্তেপক্ষ বহদসদি োবিত্ব পািন করদি।  

৩) পুবিশ সেস্যদের বিরুদি পুবিশ সের েপ্তদর পয অবিদযাগ আদস পসগুদিা অনুসন্ধাদনর পর অবিদযাগকাবর সাংক্ষুব্ধ 

হদি সাংক্ষুব্ধ ব্যবি আপীি কবিটির বনকট বিবখত আদিেন করদি।  

৪) অবিদযাগ ব্যিস্থাপনা কবিটি অবিদযাগকারীর বিবখত আদিেন প্রাবপ্ত সাদপদক্ষ প্রদিাজনীি ব্যিস্থা গ্রহণ কদর 

আপীি বনষ্পবত্তর ব্যিস্থা করদি। 

৫) অবিদযাগ ব্যিস্থাপনা কবিটি কর্তেক আপীি বরবিউকাদি সাংবিষ্ট পুবিশ ইউবনট সাবি েক সহদযাবগতা প্রোন করদি।    

৬) কবিটি এ সাংক্রান্ত প্রবতদিেন কবিশদনর পিিারম্যান িরাির োবখি করদিন। কবিশন প্রাপ্ত প্রবতদিেদনর আদিাদক 

ব্যিস্থা গ্রহণ করদি।  

৭) কবিটির সেস্যদের সম্মানী ও অন্যান্য সুদযাগ সুবিধা কবিশদনর বিবধ দ্বারা বনধ োবরত হদি। 
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৮) এই অধ্যাদেদশ যাই থাকুক না পকন কবিটির সেস্যগণ আপীি পয োদিািনাকাদি বিবধ দ্বারা বনধ োবরত আইবন 

কর্তেত্ব, ক্ষিতা ও সুরক্ষা পিাগ করদি। 

৯) কবিটি আপীি বনষ্পবত্ত ও তার পপ্রবক্ষদত গৃহীত ব্যিস্থা সম্পদকে অবিদযাগকারীদক অিবহত করদত করদি। 

 

 

১২। সাংদক্ষাি বনরসন কবিটি-বজআরবস (Grievance Redress Committee-GRC): 

(১) কবিশদনর বতনজন (০৩) সেদস্যর সিন্বদি পুবিশ সেস্যদের পপশাগত সিস্যা ও তা পথদক উদ্ভতূ ব্যবিগত 

সিস্যা বনরসদনর জন্য একটি ‘সাংদক্ষাি বনরসন কবিটি’ গঠিত হদি। এই কবিটি সাংক্ষুব্ধ পুবিশ সেস্যদের বিবখত 

আদিেদনর পপ্রবক্ষদত আপীি কর্তেপক্ষ বহদসদি োবিত্ব পািন করদি।  

(২) এই কবিটি সাংক্ষুব্ধ পুবিশ সেস্যদের পক্ষাি বনরসদনর িদক্ষয তেন্ত/অনুসন্ধানকারী পুবিশ কি েকতো কর্তেক 

তেন্ত/অনুসন্ধাদনর পর অবিদযাগকাবর পুবিশ সেস্য সাংক্ষুব্ধ হদি পসই পুবিশ সেস্য বজআরবসদত আদিেন করদত 

পারদি। 

(৩) সাংদক্ষাি বনরসন কবিটি সাংক্ষুব্ধ পুবিশ সেস্যর বিবখত আদিেন প্রাবপ্ত সাদপদক্ষ প্রদিাজনীি ব্যিস্থা গ্রহণ কদর 

আপীি বনষ্পবত্তর ব্যিস্থা করদি।  

(৪) সাংদক্ষাি বনরসন কবিটি কর্তেক আপীি বনষ্পবত্তকাদি সাংবিষ্ট পুবিশ ইউবনট সাবি েক সহদযাবগতা প্রোন করদি।    

৫) কবিটি এ সাংক্রান্ত প্রবতদিেন কবিশদনর পিিারম্যান িরাির োবখি করদিন। কবিশন প্রাপ্ত প্রবতদিেদনর আদিাদক 

ব্যিস্থা গ্রহণ করদি।  

৬) কবিটির সেস্যদের সম্মানী ও অন্যান্য সুদযাগ সুবিধা কবিশদনর বিবধ দ্বারা বনধ োবরত হদি। 

৭) এই অধ্যাদেদশ যাই থাকুক না পকন কবিটির সেস্যগণ আপীি পয োদিািনাকাদি বিবধ দ্বারা বনধ োবরত আইবন 

কর্তেত্ব, ক্ষিতা ও সুরক্ষা পিাগ করদি। 

৮) কবিটি আপীি বনষ্পবত্ত ও তার পপ্রবক্ষদত গৃহীত ব্যিস্থা সম্পদকে সাংক্ষুব্ধ পুবিশ সেস্যদক অিবহত করদি। 

১৩। গদিষণা পসি গঠন: 

পেশীি ও ত্রিবিক পবরিন্ডদির অপরাধ পবরবস্থবত, পুবিদশর আবিযাবনক সক্ষিতা, িানিসম্পে ব্যিস্থাপনা, প্রবশক্ষণ, 

অপরাধ প্রবতদরাদধ জনগদণর অাংশীোবরত্ব, পুবিদশর প্রবত জনগদণর আস্থা ও বিিাস, পুবিবশ কায েক্রদি স্বেতা ও 

জিািবেবহতা, পুবিদশর কি েপবরকেনার সািবগ্রক মূল্যািন ইতযাবে বিবিন্ন বিষদি গদিষণার িদক্ষয পুবিশ কবিশদনর 

একটি গদিষণা পসি থাকদি।  

এ পসি পুবিশ পহেদকািাট োস ে, পুবিশ টাি কদিজসহ পুবিদশর নীবত-বনধ োরণী পযাদির কি েকতোগদণর সিন্বদি 

প্রদিাজনীি গদিষণা কি ে সম্পােন করদিন এিাং িবিষ্যৎ বেক বনদে েশনা প্রোন করদিন।  

১৪। কবিশদনর িাদজট ব্যিস্থাপনা: 

(ক) কবিশন সেস্যগণ সিাি উপবস্থবতর জন্য সম্মানজনক িাতা প্রাপ্য হদিন। 
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(খ) সিা, পসবিনার, বসদম্পাবজিা, গণদযাগাদযাগ, জবরপ, গদিষণাসহ অন্যান্য কাজ সম্পােদনর জন্য কবিশনদক 

সরকার প্রদিাজনীি অথ ে িরাে করদি । 

(গ) সিরকাদি কবিশন সেস্যগণ কবিশন বনধ োবরত হাদর টিএ/বেএ প্রাপ্য হদিন।  

(ঘ) কবিশদনর বিবিধ ব্যি সাংক্রান্ত িাদজট িাাংিাদেশ পুবিশ বকাংিা সরকাদরর স্বরাে িন্ত্রণািদির অনুকূদি িরাে 

করা হদি। 

(ঙ) কবিশন সািবগ্রক িাদজট পবরকেনা সরকাদরর বনকট পপ্ররণ করদিন।  

১৫। বিবিধ বিষি: 

(১) যবে কখদনা এিন পবরবস্থবতর উদ্ভি হি পয, কবিশদনর িক্ষয ও উদেশ্য িাস্তিািদনর জন্য এিন বকছু করণীি 

যা এই কবিশদনর ধারাদত সুবনবে েষ্ট বকছু উদেখ নাই অথি জনস্বাদথ ে তার প্রদিাজন রদিদছ, কবিশদনর সাংখ্যাগবরষ্ঠ 

সেস্য পসই পবরবস্থবত পিাকাদিিার জন্য প্রদিাজনীি কাযক্রি গ্রহণ করদত পারদি ।  

(২) কবিশদনর কায েক্রি শুরু হিার পূদি ে সরকার িা পুবিশ কবিশদনর আওতাি পদড় এিন কায েক্রি শুরু হদি থাকদি 

পসইসি কায েক্রি সিাবপ্ত না হওিা পয েন্ত পূদি ের আইন, বিবধ ও পিবত অনুসাদর কায েক্রি িিদত থাকদি। 
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(মূল প্রলিবেদবের অনুবেদ ৬.২৬ দ্রষ্ঠব্য ৯৯ পৃষ্ঠা): 

োংলাবদ  পুললব র লক্ষ্য হবে ভদব র প্রলিটি অঞ্চবলর ভ ৌগললক, অর্ থনেলিক, এেং সামালিক বেল ষ্ট্য অনুযায়ী 

আইেশৃঙ্খলা পলরলিলি লেয়ন্ত্রণ এেং অপরাধ দমে। এে াইরেবমন্টাল লিলমবোললি অপরাবধর িাে, সময় 

এেং ভ ৌগললক অেিাবের গুরুত্ববক লেবেষণ কবর, যা অপরাধ দমবে একটি কায থকর ভকৌ ল। এে াইরেবমন্টাল 

লিলমবোললি অনুসাবর অপরাধ সংঘটিি হয় িখেই, যখে অপরাবধর ইো, সুবযাগ এেং অপরাধ প্রলিবরাবধ 

দুে থলিা এক সূবে কাি কবর। োংলাবদ  পুললব র লেল ন্ন ইউলেট এই ধারণার উপর ল লি কবর লেলদ থষ্ট্ এলাকায় 

দালয়ত্ব পালে কবর। োংলাবদ  পুলল  ভদব র প্রলিটি অঞ্চবলর ভ ৌগললক, অর্ থনেলিক এেং সামালিক বেল বষ্ট্যর 

ল লিবি আইেশৃঙ্খলা পলরলিলি রক্ষ্া এেং অপরাধ দমবে লেল ন্ন লেব ষালয়ি ইউলেট গঠে কবরবে। প্রলিটি 

ইউলেট িার লেলদ থষ্ট্ কায থিম ও কম থপলরলধ অনুযায়ী দালয়ত্ব পালে কবর। লেবে োংলাবদব র লেল ন্ন অঞ্চল এেং 

ভসগুবলাবি কম থরি পুলল  ইউলেটগুবলার কায থিম লেস্তালরি াবে তুবল ধরা হবলা। 

১. পাে থিয এলাকা: পাে থিয েট্টগ্রাম এলাকা ভ ৌগললক াবে দুগ থম এেং সাংস্কৃলিক বেলেবেয সমৃদ্ধ। এই এলাকায় 

ভূলম লেবরাধ, স স্ত্র সংঘাি এেং আলদোসী নৃিালিক ভগাষ্ঠীগি লেবরাধ সাধারণ অপরাধবক সলহংসিায় 

রূপান্তলরি কবর। এে াইরেবমন্টাল লিলমবোললি দৃলষ্ট্বকাণ ভর্বক, এই এলাকার ভ ৌগললক এেং অেকাঠাবমাগি 

দুে থলিা অপরাধ প্রেণিাবক োলিবয় ভিাবল। 

 

 পাে থিয অঞ্চবলর ভ ৌগললক বেলেেয এেং ক্ষুদ্র নৃবগাষ্ঠী সম্প্রদাবয়র অেন্য সাংস্কৃলিক বেল বষ্ট্যর কারবণ 

এখােকার আইেশৃঙ্খলা রক্ষ্া একটি িটিল েযাবলঞ্জ। এই অঞ্চবল লেব ষ পুলল  ইউলেট আইেশৃঙ্খলা 

রক্ষ্ার পা াপাল  স স্ত্র সংঘাি প্রলিবরাধ এেং িােীয় সম্প্রদাবয়র লেরাপিা লেলিি কবর র্াবক। 

 

 অেিাে: োন্দরোে, রাঙামাটি এেং খাগিােলি। 

 আয়িে: েট্টগ্রাম পাে থিয েট্টগ্রাবমর ভমাট আয়িে প্রায় ১৩,২৯৫ েগ থ লকবলালমটার। 

 িেসংখ্যা: েট্টগ্রাম পাে থিয েট্টগ্রাবম প্রায় ১.৬ লমললয়ে িে েসোস কবর। 

 অপরাবধর ধরে: ভূলম লেবরাধ, স স্ত্র সংঘাি, এেং সাম্প্রদালয়ক উবিিো। 

 সংলেষ্ট্ ইউলেট: িােীয় র্াো পুলল , লেলিলে (ের্ থার গার্ থ োংলাবদ ) এেং এলপলেএে। 

 

 লেব ষ কায থিম: 

 ক্ষুদ্র নৃবগাষ্ঠী সম্প্রদাবয়র সবে ভসৌহার্দ্থপূণ থ সম্পকথ িাপে। 

 িােীয় উন্নয়েমূলক কম থকাবে সহায়িা। 

 

২. েদী অঞ্চল: োংলাবদব র েদীমাতৃক ভ ৌগললক অপরাবধর িন্য লকছু লেব ষ েযাবলঞ্জ সৃলষ্ট্ কবর। ভোরাোলাে, 

িলদসুযিা এেং মােেপাোবরর মবিা অপরাধ এই অঞ্চবলর সাধারণ সমস্যা। অপরাধীরা সুবযাবগর সন্ধাবে র্াবক 

এেং ভেৌপবর্র মবিা িাে িাবদর িন্য দ্রুি পালাবোর সুবযাগ প্রদাে কবর। 

 

 েদী অঞ্চবলর িটিল ভেৌপর্ এেং পার্শ্থেিী এলাকার অপরাধ প্রেণিা লেয়ন্ত্রবণ েদী পুলল  গুরুত্বপূণ থ 

ভূলমকা পালে কবর। 

 অেিাে: েলর াল, োঁদপুর,  রীয়িপুর, খুলো, এেং ভ ালা। 

 আয়িে: েদী ভেটওয়াবকথর ভমাট আয়িে প্রায় ২৪,১৪০ েগ থ লকবলালমটার। 

 িেসংখ্যা: এই অঞ্চবল প্রায় ২০ লমললয়ে মানুষ েসোস কবর। 
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 অপরাবধর ধরে: েদীপবর্ দসুযিা, ভোরাোলাে, এেং মােেপাোর। 

 সংলেষ্ট্ ইউলেট: ভেৌ পুলল  এেং িােীয় ইউলেট। 

 

 লেব ষ কায থিম: 

 ভেৌ-পবর্ লেয়লমি টহল। 

 েদীপবর্ অনেধ কায থকলাপ ভরাধ। 

৩. হাইওবয় এলাকা: োংলাবদব র মহাসিকগুবলা ভদব র অর্ থেীলির প্রাণবকন্দ্র হবলও এগুবলা ট্রােলিট 

অপরাবধর িন্য ঝুঁলকপূণ থ। অপরাধীরা দ্রুি িাোন্তবরর সুলেধার িন্য মহাসিক ব্যেহার কবর। িাই 

মহাসিকগুবলাবি পুললল ং কায থিম অিযন্ত গুরুত্বপূণ থ। 

 োংলাবদব র িািীয় মহাসিকগুবলাবি যােোহবের লেরাপিা লেলিি করবি এেং দুঘ থটো প্রলিবরাবধ 

হাইওবয় পুলল  গুরুত্বপূণ থ ভূলমকা পালে কবর। 

 হাইওবয় ভিাে সংখ্যা: ১০টি। 

 অেিাে: ঢাকা-েট্টগ্রাম, ঢাকা-ময়মেলসংহ, ঢাকা-লসবলট, ঢাকা-টাোইল মহাসিকসহ প্রধাে 

কলরবর্ার। 

 ভমাট বদঘ থয: প্রায় ৩,৮০০ লকবলালমটার। 

 িেসংখ্যা: প্রায় ৫০ লমললয়ে। 

 অপরাবধর ধরে: যােোহবের চুলর, সিক দুঘ থটো এেং লেেিাই। 

 সংলেষ্ট্ ইউলেট: হাইওবয় পুলল । 

 লেব ষ কায থিম: 

 সিবক যােোহবের গলি লেয়ন্ত্রণ। 

 দুঘ থটোয় আহিবদর দ্রুি উদ্ধার। 

৪. ল ল্প এলাকা: ল ল্পাঞ্চল এলাকাগুবলা শ্রলমক আবন্দালে, আলর্ থক প্রিারণা এেং লেরাপিাহীেিািলেি 

সংঘাবির িন্য অপরাধপ্রেণ। অপরাধীরা অর্ থনেলিক ভকবন্দ্র সংঘাবির সুবযাগ কাবি লাগায়। গুিে, বেষম্য 

এেং শ্রলমক অসবন্তাষ ইিযালদ েযাবলঞ্জ ভমাকাবেলায় োংলাবদ  পুললব র ল ল্প পুলল  কাি করবে। 

 ল ল্পাঞ্চবল শ্রলমক এেং কারখাোর লেরাপিা লেলিি করবি ল ল্প পুলল  লেব ষ দালয়ত্ব পালে কবর। 

 ল ল্প পুলল  ভিাে সংখ্যা: ১১টি। 

 অেিাে: ঢাকা, োরায়ণগঞ্জ, েট্টগ্রাম, গািীপুর, সা ার, এেং কুলমল্লা। 

 অপরাবধর ধরে: চুলর ও কারখাো  াঙচুর। 

 সংলেষ্ট্ ইউলেট: ল ল্প পুলল । 

 লেব ষ কায থিম: 

 শ্রলমকবদর সবে  ালন্তপূণ থ সংলাপ। 

 ল ল্প কারখাোর শ্রলমক অসবন্তাষ লেবয় কাি করা। 

 

৫. েোঞ্চল: োংলাবদব র েোঞ্চল পলরবে গি অপরাবধর প্রধাে ভক্ষ্ে। কাঠ ভোরাোলাে, েন্যপ্রাণী ল কার এেং 

কৃলষিলম দখল এ অঞ্চবলর সাধারণ সমস্যা। 
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 েোঞ্চল রক্ষ্ায় এেং পলরবে  সংরক্ষ্বণ েে পুলল  ও িােীয় র্াো পুলল  লেব ষ াবে লেবয়ালিি। 

 অেিাে: সুন্দরেে, লাওয়ােিা িািীয় উর্দ্াে, ভরমা-কাবলো েন্যপ্রাণী অ য়ারণ্য। 

 আয়িে: সুন্দরেবের ভমাট আয়িে প্রায় ১০,০০০ েগ থ লকবলালমটার। 

 অপরাবধর ধরে: কাঠ ভোরাোলাে, অনেধ ল কার। 

 সংলেষ্ট্ ইউলেট: িােীয় র্াো পুলল , েে রক্ষ্ী োলহেী। 

৬. পয থটে এলাকা: োংলাবদব র পয থটে এলাকা ভযমে কক্সোিার, সুন্দরেে, এেং োন্দরোে, ভদল  ও লেবদল  

পয থটকবদর িন্য আকষ থণীয়। িবে অপরাধীরা এই িােগুবলাবি পয থটকবদর দুে থলিার সুবযাগ ভেয়। 

 োংলাবদব র পয থটে ভকন্দ্রগুললবি পয থটকবদর লেরাপিা লেলিি করবি লেব ষালয়ি ট্যযলরস্ট পুলল  

ভমািাবয়ে রবয়বে। 

 পয থটে পুলল  স্পট সংখ্যা: ১২টি। 

 অেিাে: কক্সোিার, ভসন্ট মাটি থে, সুন্দরেে, সাবিক  যালল, এেং িাফলং। 

 পয থটকবদর সংখ্যা: পয থটে ভমৌসুবম ২-৩ লমললয়ে। 

 অপরাবধর ধরে: চুলর, লেেিাই, পয থটকবদর হয়রালে। 

 সংলেষ্ট্ ইউলেট: ট্যযলরস্ট পুলল , িােীয় র্াো। 

 লেব ষ কায থিম: 

 পয থটকবদর িথ্য ও সহায়িা প্রদাে। 

 অপরাধ প্রলিবরাবধ লেয়লমি টহল। 

অপরাধ প্রলিবরাবধ িােীয় ভ ৌগললক, অর্ থনেলিক এেং সামালিক ভপ্রক্ষ্াপটবক লেবেেোয় ভেওয়া অপলরহায থ। 

োংলাবদ  পুললব র প্রলিটি লেব ষালয়ি ইউলেট এই োলহদার সবে সামঞ্জস্য ভরবখ কাি করবে। িবে 

কায থিমবক আরও কায থকর করবি প্রযুলির ব্যেহার োিাবো, িােীয় সম্প্রদাবয়র অং গ্রহণ লেলিি করা 

এেং প্রল ক্ষ্বণর মাধ্যবম পুলল  সদস্যবদর দক্ষ্িা বৃলদ্ধ অপলরহায থ। োংলাবদ  পুললব র প্রলিটি ইউলেট িাবদর 

লেধ থালরি ভূখে এেং প্রাসলেক প্রবয়ািে অনুযায়ী কাি কবর যাবে। ইউলেটগুবলার কায থিম আরও দক্ষ্ 

করবি প্রযুলি সংবযািে, প্রল ক্ষ্ণ এেং িােীয় িেগবণর সবে অং ীদালরত্বমূলক উবর্দ্াগ ভেওয়ার প্রবয়ািে। 


