
 

জেরা/উ঩জেরা ঩ম যাজেয দপ্তয/সংস্থায েন্য জসফা প্রদান প্রতিশ্রুতি তফষেক কম ম঩ররকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

আঞ্চর঱ক/মাঠ ঩য মায়ের কায মা঱য়ের নাম: ভেভনতসংহ ইতিতনোতযং কজরে, ভেভনতসংহ 

 

কায মক্রয়মর 

ক্ষেত্র 
ভান কাম যক্রভ কম ম঴ম্পাদন সূচক একক 

কম ম঴ম্পাদন 

সূচয়কর মান 

রক্ষ্যভাত্রা২০২৪-২৫ 

অ঴াধারণ 

১০০% 

অরি 

উত্তম 

৯০% 

উত্তম 

৮০% 

চ঱রি

মান 

৭০% 

চ঱রি 

মায়নর রনয়ে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক

কাম যক্রভ ১৮ 

[১.১] ত্রত্রভাতসক তবতিজি তনে দপ্তজযয ক্ষ঴বা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

঵া঱নাগাদ পূব মক ওয়েব঴াইয়ের ক্ষ঴বা বয়ে উ঩স্থা঩ন এবং 

প্রয়োজনীে ক্ষেয়ত্র প্রকায়ে প্রদল ময়নর ব্যবস্থা গ্র঵ণ। 

[১.১.১] ক্ষ঴বা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি 

঵া঱নাগাদকৃি 

সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রভাতসক তবতিজি আওিাধীন উ঩জেরা অতপস 

সমূজহয ক্ষ঴বা প্রদান প্ররিশ্রুরি ঵া঱নাগাদ পূব মক 

ওয়েব঴াইয়ের ক্ষ঴বা বয়ে উ঩স্থা঩ন এবং প্রয়োজনীে ক্ষেয়ত্র 

প্রকায়ে প্রদল ময়নর ব্যবস্থা গ্র঵ণ।  

[১.২.১] ক্ষ঴বা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি 

঵া঱নাগাদকৃি 
সংখ্যা ৮ ৪ ৩ ২ ১  

[১.৩]আওিাধীন দপ্তর/঴ংস্থা না থাকয়঱ ক্ষ঴বা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি বাস্তবােন রব঳েক ত্রত্রমার঴ক প্ররিয়বদন প্রণেন। 

[১.৩.১] ত্রত্রমার঴ক 

প্ররিয়বদন ক্ষপ্রররি 

ফাস্তফােন 

সক্ষ্ভিা 

উন্নেন 

৭ 

[২.১] তনে অতপজসয কভ যকিযা/কভ যচাযী ও আওিাধীন 

দপ্তয়রর কম মকিমা/কম মচারী/ ক্ষেক ক্ষ঵াল্ডারগয়ণর ঴মন্বয়ে  

ক্ষ঴বা প্রদান প্ররিশ্রুরি রব঳য়ে প্ররলেণ/ক্ষ঴রমনার/কম মলা঱া/ 

অবর঵িকরণ ঴ভা আজোজন।  

[২.১.১] 

প্ররলেণ/ক্ষ঴রমনার/

কম মলা঱া/ 

অবর঵িকরণ ঴ভা 

আজোরজি 

সংখ্যা ৭ ১ - - -  

[২.২] আওিাধীন দপ্তর/঴ংস্থা না থাকয়঱ রনজ দপ্তয়রর 

কম মকিমা/কম মচারীয়দর ঴মন্বয়ে ক্ষ঴বা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

রব঳েক প্ররলেণ আয়োজন এবং ক্ষ঴বা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

বাস্তবােন অগ্রগরি রব঳য়ে বার঳ মক প্ররিয়বদন প্রণেণ। 

[২.২.১] 

প্ররলেণ/ক্ষ঴রমনার/

কম মলা঱া/ 

অবর঵িকরণ ঴ভা 

আজোরজি 

[২.২.২]বার঳ মক 

প্ররিয়বদন ক্ষপ্রররি 

 


