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ক্রমিক 

নং 
মিপার্ টমিন্ট কমিটির নাি সভাপমি সদস্য সমিব পৃষ্ঠা নম্বর 

01 উপমেলা পমরষদ উপমেলা পমরষদ সাধারণ সভার কমিটি 
চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
02-03 

02 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসামরর কার্ টালয় 

উপমেলা আইন শৃঙ্খলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
-- 05 

03 উপমেলা সন্ত্রাস ও নাশকিা প্রমিমরাধ কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
-- ০৭ 

04 উপমেলা চিারািালান মনমরাধ র্াস্কমিাস ট কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
-- -- 

05 দিাদার ও িহল্লাদার মনময়াগ বাছাই কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা আনসার ও 

মভমিমপ কি টকিটা 
০৮ 

06 উপমেলা গ্রাি আদালি ব্যবস্থাপনা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
-- ০৯ 

07 উপমেলা মরমসাস ট টিি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
-- ১০ 

08 িথ্য অমধকার বাস্তবায়ন ও পমরবীক্ষণ উপমেলা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসামরর 

কার্ টালময়র দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

কি টকিটা 

1১-১২ 

09 উপমেলা চভাক্তা অমধকার সংরক্ষণ কমিটি 
চিয়ারম্যান উপমেলা 

পমরষদ 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
1৩-১৬ 

10 উপমেলা ক্রীড়া সংস্থা 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
- ১৭ 

11 উপমেলা মশল্পকলা একামিমি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
-- ১৭-১৮ 

12 বাংলামদশ স্কাউর্স উপমেলা মনব টাহী কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
-- ১৯ 

13 

উপমেলা ভূমি 

অমিস 

উপমেলা রােস্ব কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
-- 

14 উপমেলা কৃমষ খাস েমি ব্যবস্থাপনা ও বমদাবস্ত কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
২১ 

15 উপমেলা েলিহাল ব্যবস্থাপনা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
২১ 

16 উপমেলা আশ্রয়ণ -২ প্রকল্প বাস্তবায়ন র্াস্কমিাস ট কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
২৩-২৪ 

17 আন্তঃ ইউমনয়ন চখয়াঘার্ ইোরা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
২৫ 

18 
উপমেলা রােস্ব মবভামগর পুরািন িালািাল/গাছ মনলাি মবক্রয় 

কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
২৬ 

১৯ উপমেলা নদী রক্ষা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
২৭ 

২০ উপমেলা ভূমি সংস্কার কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
২৭ 
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21 

উপমেলা ভূমি 

অমিস 

ইউমনয়ন পমরষদ কর্তটক চরাপনকৃি পমরপক্ক গাছ কিটন পূব টক 

মবক্রময়র লমক্ষে কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
২৮-২৯ 

22 সািামেক-সম্প্রীমি কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
৩০-৩১ 

23 অমপ টি সম্পমির ব্যবস্থাপনা ও হস্তান্তর সিমে উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
৩২ 

24 উপমেলা হার্- বাোর ব্যবস্থাপনা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
৩৪ 

25 
উপমেলা পমরষমদর মনয়ন্ত্রণাধীন হার্-বাোমরর  খাস আদায় 

কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী কমিশনার 

(ভূমি) 
৩৫ 

26 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটার 

কার্ টালয় 

গ্রািীণ অবকাঠামিা রক্ষণামবক্ষণ (টি,আর) সংক্রান্ত উপমেলা 

কমিটি (উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৩৭-৩৮ 

27 
গ্রািীণ অবকাঠামিা সংস্কার সংক্রান্ত উপমেলা কমিটি  

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৩৯-৪০ 

28 উপমেলা িানমবক সহায়িা কি টসূমি বাস্তবায়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪১ 

29 
উপমেলা দুমর্ টাগ ব্যবস্থাপনা কমিটি  

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪২-৪৩ 

৩০ 
চসতু/কালভার্ ট মনি টামণর স্থান মনব টািন ও সুষ্ঠু বাস্তবায়মনর লমক্ষে 

উপমেলা প্রকল্প প্রণয়ণ ও ব্যবস্থাপনা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৩ 

31 

গ্রািীণ িাটির রাস্তাসমূহ চর্কসই করমণর লমক্ষে চহমরং চবান 

চবাল্ড (এইিমবমব) করণ প্রকমল্পর উপমেলা প্রকল্প প্রণয়ণ ও  

ব্যবস্থাপনা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৩ 

32 
অমি দমরদ্রমদর েন্য কি টসংস্থান কি টসূমি বাস্তবায়ন ও প্রকল্প 

প্রণয়ণ কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৪ 

33 আশ্রয়ণ -২ প্রকমল্পর উপমেলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৪ 

34 উপমেলা দুমর্ টাগ সাড়াদান সিন্বয় গ্রুপ 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৫ 

35 
গ্রািীন অবকাঠামিা সংস্কার (কামবখা-খাদ্যশস্য/নগদ র্াকা) র্ািাই 

বাছাই উপ কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৫ 

36 
গ্রািীন অবকাঠামিা রক্ষনামবক্ষন (টিআর-খাদ্যশস্য/নগদ র্াকা) 

র্ািাই বাছাই উপ কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৫ 

37 
অসচ্ছল বীর মুমক্তমর্াদ্ধামদর েন্য আবাসন মনি টাণ/বাস্তবায়ন 

কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৬ 

38 প্রাকৃমিক দুমর্ টামগ অনুদান িঞ্জুমর উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি টকিটা 
৪৭-৪৮ 

39 

উপমেলা প্রমকৌশলী 

উপমেলা সিমন্বি পামন সম্পদ ব্যবস্থাপনা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

পামন সম্পদ 

পমরকল্পনা সংস্থার 

প্রমিমনমধ 

৫০ 

40 উপমেলা পর্ টায়: ব্লক গ্রান্ট চকা-অমি টমনশন কমিটি (মবমেমসমস) 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সহকারী 

প্রমকৌশলী 
55 

41 
উপমেলা পমরষদ ব্যবস্থাপনাধীন হার্বাোরসমূমহর দরপত্র 

মূল্যায়ন ও ইোরা প্রদান কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
উপমেলা প্রমকৌশলী 55 

42 উপমেলা সড়ক মনরাপিা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
উপমেলা প্রমকৌশলী 56-57 

43 
উপমেলা সিােমসবা 

কার্ টালয় 
উপমেলা পল্লী সিােমসবা কার্ টক্রি বাস্তবায়ন কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
60 
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44 

উপমেলা সিােমসবা 

কার্ টালয় 

উপমেলা পল্লী িার্তমকন্দ্র কার্ টক্রি বাস্তবায়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
62 

45 
উপমেলা দগ্ধ ও প্রমিবেী ব্যমক্তমদর পুনব টাসন কার্ টক্রি বাস্তবায়ন 

কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
64 

46 
উপমেলা মভক্ষুক পুনব টাসন ও মবকল্প কি টসংস্থান শীষ টক কি টসূমি 

বাস্তবায়ন সংক্রান্ত কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৬৬ 

47 উপমেলা সিােকল্যাণ পমরষদ 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৬৭ 

48 উপমেলা পর্ টাময় কোমপমর্শন গ্রোন্ট িমনর্মরং কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৬৯ 

49 সািামেক মনরাপিা সংক্রান্ত উপমেলা ব্যবস্থাপনা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৭০-৭১ 

50 মপিা-িািার ভরণ-চপাষণ মবষয়ক উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৭২ 

51 প্রমিবেী ব্যমক্তর অমধকার ও সুরক্ষা সংক্রান্ত উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৭৩ 

52 উপমেলা মশশুকল্যাণ চবাি ট 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৭৪ 

53 উপমেলা িামসক এনমেও সিন্বয় সভা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৭৫ 

54 
চর্কসই উন্নয়ন অভীষ্টসমূহ (SDGs) বাস্তবায়ন ও সিন্বয় 

সম্পমকটি উপমেলা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৭৬ 

55 এমপএ সংক্রান্ত উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৭৭ 

56 
উপমেলা মুমক্তমর্াদ্ধা কিমেক্স ভবন রক্ষণামবক্ষণ ও পমরিালনা 

মবষয়ক আহবায়ক কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
৭৮-৭৯ 

57 
উপমেলা বয়স্কভািা কি টসূমি বাস্তবায়ন সংক্রান্ত কমিটি 

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
81 

58 

উপমেলা মবধবা ও স্বািী পমরিেক্তা দুঃস্থ িমহলামদর ভািা প্রদান 

কি টসূমি সংক্রান্ত কমিটি 

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
83 

59 

উপমেলা অসচ্ছল প্রমিবেী ব্যমক্তমদর েন্য ভািা প্রদান কি টসূমি 

সংক্রান্ত কমিটি 

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
85 

60 

উপমেলা প্রমিবেী মশক্ষার্থীমদর েন্য মশক্ষা উপবৃমি প্রদান 

কি টসূমি সংক্রান্ত কমিটি 

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
87 

61 

উপমেলা দমলি, হমরেন ও চবমদ েনমগাষ্ঠীর েীবনিান উন্নয়ন 

কার্ টক্রি সংক্রান্ত কমিটি 

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
89 

62 

বীর মুমক্তমর্াদ্ধা বা সুমবধামভাগী কর্তটক সম্মামন ভািা প্রামপ্তর েন্য 

দামখলকৃি আমবদন র্ািাই-বাছাই কমরবার লমক্ষে উপমেলা 

পর্ টাময় উপমেলা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিােমসবা 

কি টকিটা 
90 

63 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটার 

কার্ টালয় 

উপমেলা মভমেমি কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
94 

64 উপমেলা িার্তত্বকাল ভািা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
96 

65 
িমহলামদর আত্ম-কি টসংস্তামনর েন্য ক্ষুদ্রঋণ কার্ টক্রি সংক্রান্ত 

উপমেলা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
৯৭ 
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66 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটার 

কার্ টালয় 

বাল্যমববাহ মনমরাধ সংক্রান্ত উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
98-99 

67 উপমেলা নারী ও মশশু মনর্ টািন প্রমিমরাধ কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
100 

68 
‘মকমশার মকমশারী ক্লাব স্থাপন’ শীষ টক প্রকমল্পর মিমপমপমি ‘ক্লাব 

ব্যবস্থাপনা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
102 

69 উপমেলা পর্ টাময় প্রমশক্ষণার্থী মনব টািন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
103 

70 
"মকমশার মকমশারী ক্লাব স্থাপন" শীষ টক প্রকমল্প মবমভন্ন পমদ েনবল 

মনময়ামগ কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
104 

71 েময়িা অমন্বষমণ বাংলামদশ শীষ টক উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
105 

72 উপমেলা মশশুশ্রি পমরবীক্ষণ কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলা 

মবষয়ক কি টকিটা 
106 

73 

উপমেলা স্বাস্থে ও 

পমরবার পমরকল্পনা 

মবষয়ক কি টকিটার 

কার্ টালয় 

উপমেলা পুমষ্ট সিন্বয় কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা স্বাস্থে ও 

পমরবার পমরকল্পনা 

কি টকিটা 

১০৮ 

74 উপমেলা িািাক মনয়ন্ত্রণ আইন বাস্তবায়ন র্াস্কমিাস ট কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা স্বাস্থে ও 

পমরবার পমরকল্পনা 

কি টকিটা 

১০৯ 

75 
বীর মুমক্তমর্াদ্ধামদর মিমকৎসা চসবা প্রদামনর চক্ষমত্র উপমেলা 

পর্ টাময় কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা স্বাস্থে ও 

পমরবার পমরকল্পনা 

কি টকিটা 

১১০-১১১ 

76 

উপমেলা কৃমষ 

অমিসামরর কার্ টালয় 

উপমেলা সার ও বীে িমনর্মরং কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা কৃমষ 

অমিসার 
১১৩ 

77 উপমেলা কৃমষ প্রমণাদনা ও পুনব টাসন বাস্তবায়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা কৃমষ 

অমিসার 
১১৪ 

78 
উপমেলা ইঁদুর মনধন কমিটি 

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সহ-সভাপমি) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা কৃমষ 

অমিসার 
১১৪ 

79 

উপমেলা প্রামণসম্পদ 

কি টকিটার কার্ টালয় 

উপমেলা পর্ টাময় সুিলমভাগী মনব টািন এবং বাস্তবায়ন কমিটি 

(UBSIC) কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রামণসম্পদ 

কি টকিটা 
১১৬ 

80 
কমিউমনটি এক্সমর্নশন এমেন্ট (CEA) এবং অন্যান্য 

সুিলমভাগী মনব টািন কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রামণসম্পদ 

কি টকিটা 
১১৭ 

81 
গরু হৃষ্ট-পুষ্টকরণ প্রকমল্পর আওিায় সুিলমভাগী মনব টািন ও 

িমনর্মরং কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রামণসম্পদ 

কি টকিটা 
১১৮ 

82 
‘উপমেলা পর্ টাময় ভলামন্টয়ার ভোমক্সমনর্র মনময়াগ/মসমলকশন’ 

কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রামণসম্পদ 

কি টকিটা 
১১৯ 

83 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটার কার্ টালয় 

োিীয় িৎস্য সপ্তাহ বাস্তবায়ন সম্পমকটি উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২১ 

84 উপমেলা পর্ টাময় েলাভূমি মনব টািন ও চপানািাছ সংগ্রহ কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২২ 

85 
ইমলশ সম্পদ উন্নয়ন ও ব্যবস্থাপনা প্রকমল্পর উপমেলা পর্ টাময় 

প্রকল্প বাস্তবায়ন কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২২ 

86 ইমলশ অভয়াশ্রি ব্যবস্থাপনা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২৩ 

87 মবল নাস টারী কার্ টক্রি বাস্তবায়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২৩ 

88 উপমেলা িৎস্য ঋণ কি টসূমি বাস্তবায়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২৪ 
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89 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটার কার্ টালয় 

মনহি চেমল পমরবার বা স্থায়ীভামব অক্ষি চেমলমদর আমর্থ টক 

সহায়িা প্রদান 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২৪ 

90 উপমেলা পর্ টাময় চেমল মনবেন ও পমরিয়পত্র প্রদান কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২৫ 

91 োিীয় িৎস্য পদক উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িৎস্য 

কি টকিটা 
১২৫ 

92 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিস 

বঙ্গিািা চবগি িমেলাতুমন্নসা মুমেব চগাল্ডকাপ প্রার্থমিক 

মবদ্যালয় টুন টামিন্ট পমরিালনা উপমেলা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিসার 
১২৭ 

93 
উপমেলা প্রার্থমিক মশক্ষা পদক বাছাই কমিটি 

(উপমেলা মনব টাহী অমিসার: সদস্য) 

চিয়ারম্যান, 

উপমেলা পমরষদ 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিসার 
১২৮ 

94 
মবমভন্ন প্রমিষ্ঠান ও দপ্তমরর পমরিেক্ত বা অব্যবহৃি ভবন, আসবাবপত্র, 

িালািাল, গাছপালা মনলামির উপমেলা পর্ টাময়র কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিসার 
১২৯ 

95 
চবসরকামর প্রার্থমিক (বাংলা ও ইংমরমে িাধ্যি) মবদ্যালয় 

মনবেন সংক্রান্ত উপমেলা র্াস্কমিাস ট কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রার্থমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৩০-১৩১ 

96 উপমেলা প্রার্থমিক মশক্ষা সিাপনী পরীক্ষা পমরিালনা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিসার 
১৩২ 

97 উপমেলা সরকামর প্রার্থমিক মবদ্যালয় অবকাঠামিা উন্নয়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিসার 
১৩৩ 

98 
উপমেলা বাধ্যিামূলক প্রার্থমিক মশক্ষা বাস্তবায়ন, পমরবীক্ষণ ও 

সিন্বয় কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিসার 
১৩৪ 

99 চবসরকারী মনম্ন িাধ্যমিক ও িাধ্যমিক মবদ্যালময় চশ্রণী শাখা 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রার্থমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৩৫ 

100 উপমেলা প্রার্থমিক মশক্ষা পদক বাছাই কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিসার 
১৩৬ 

101 প্রার্থমিক মবদ্যালময়র মশক্ষকমদর েন্য মবভাগীয় পমদান্নমি কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশক্ষা 

অমিসার 
১৩৭ 

102 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিস 

োিীয় মশক্ষা সপ্তাহ উদর্াপন উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৩৯ 

103 
সৃেনশীল চিধা অমন্বষণ উপমেলা পর্ টাময় প্রমিমর্ামগিামূলক 

বাছাই কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৩৯ 

104 
িাধ্যমিক, দামখল ও চভামকশনাল স্তমরর মবনামূমল্য পাঠ্যপুস্তক 

সংরক্ষন, মবিরন কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৩৯ 

105 উপমেলা পর্ টাময় োিীয় মবজ্ঞান ও প্রযুমক্ত সপ্তাহ উদর্াপন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিসার 

(সম্পাদক) 

১৪০ 

106 
চবসরকারী সকল মশক্ষা প্রমিষ্ঠামনর গাছ কার্া ও মনলামি মবক্রয় 

করার উপমেলা পর্ টাময়র কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সংমিষ্ট মশক্ষা 

প্রমিষ্ঠামনর প্রধান 
১৪১ 

107  সরকামর িাধ্যমিক মবদ্যালময় উপমেলা পর্ টাময় ভমিট কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সদমরর সরকামর 

িাধ্যমিক মবদ্যালময়র 

চেেষ্ঠিি প্রধান 

মশক্ষক/প্রধান মশমক্ষকা 

১৪২ 

108 উপবৃমি উপমেলা উপমদষ্টা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৪৩ 

109 
চবসরকামর কামরগমর ও িাদ্রাসা মশক্ষা প্রমিষ্ঠামন ল্যাবমরর্মর 

র্ন্ত্রপামি/সািগ্রী মবিরমণর 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৪৪ 

110 
পুস্তক পমরবহন, গুদািোিকরণ ও মবিরণ কাে িদারকীর েন্য 

উপমেলা িমনর্মরং কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৪৫ 

111 উপমেলা পর্ টাময় প্রমিমর্ামগিামূলক বাছাই কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিসার 
১৪৬ 



 

ক্রমিক 

নং 
মিপার্ টমিন্ট কমিটির নাি সভাপমি সদস্য সমিব পৃষ্ঠা নম্বর 

112 

উপমেলা িাধ্যমিক 

মশক্ষা অমিস 

উপমেলা পর্ টাময় দামখল পরীক্ষার চকন্দ্র কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
চকন্দ্রসমিব ১৪৭ 

113 

উপমেলা িাধ্যমিক ও উচ্চ মশক্ষা কমিটি 

(প্রকল্প কি টকিটা না র্থাকমল সহকারী কমিশনার (ভূমি) সদস্য-

সমিমবর দাময়ত্ব পালন করমবন) 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

কি টকিটা (উপবৃমি) 
১৪৮ 

114 
িথ্য ও চর্াগামর্াগ 

প্রযুমক্ত অমধদপ্তর 
আইমসটি মবষয়ক উপমেলা কমিটি/চিারাি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী চপ্রাগ্রািার, 

িথ্য ও চর্াগামর্াগ 

প্রযুমক্ত অমধদপ্তর 

১৫০ 

115 

উপমেলা পল্লী উন্নয়ন 

চবাি ট 

অস্বচ্ছল মুমক্তমর্াদ্ধা ও িামদর চপাষ্যমদর েন্য উপমেলা ঋণ 

কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা পল্লী উন্নয়ন 

কি টকিটা 
১৫২ 

116 
চোড়াবাড়ী চর্থমক প্রাপ্ত আয় বন্টন এবং রক্ষণামবক্ষণ কার্ টক্রি 

পমরিালনার েন্য কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

(আহ্বায়ক) 

- ১৫৩ 

117 
পল্লী প্রগমি প্রকল্প ঋণ পমরিালন - উপমেলা ঋণ িঞ্জুরী কমিটি 

(ইউমসমেমস) 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা পল্লী উন্নয়ন 

কি টকিটা 
১৫৪ 

118 
পল্লী প্রগমি প্রকল্প ঋণ পমরিালন - উপমেলা প্রকল্প বাস্তবায়ন 

কমিটি  

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা পল্লী উন্নয়ন 

কি টকিটা 
১৫৪ 

119 োিীয় পল্লী উন্নয়ন পদক উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা পল্লী উন্নয়ন 

কি টকিটা 
১৫৫ 

120 

উপমেলা খাদ্য 

মনয়ন্ত্রমকর কার্ টালয় 

উপমেলা খাদ্যবােব কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 
- ১৫৭ 

121 অভেন্তরীণ খাদ্যশস্য সংগ্রহ উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা খাদ্য 

মনয়ন্ত্রক/খাদ্য 

পমরদশ টক 

১৫৭ 

122 চখালা বাোমর খাদ্যশস্য মবক্রয় (ওএিএস) উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা খাদ্য 

মনয়ন্ত্রক 
১৫৮ 

123 পল্লী েীমবকায়ন উপমেলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কমিটি (UPIC) 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা প্রকল্প 

মবষয়ক কি টকিটা 
১৬০ 

124 

উপমেলা যুব উন্নয়ন 

অমধদপ্তর 

যুব উন্নয়ন উপমেলা ঋণ অনুমিাদন ও পর্ টামলািনা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা যুব উন্নয়ন 

কি টকিটা 
১৬২ 

125 োিীয় যুব কাউমিল উপমেলা িমনানয়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা যুব উন্নয়ন 

কি টকিটা 
১৬৩ 

126 উপমেলা ন্যাশনাল সামভ টস কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা যুব উন্নয়ন 

কি টকিটা 
১৬৪ 

127 

উপমেলা 

পমরসংখ্যান 
উপমেলা শুিামর/েমরপ কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা পমরসংখ্যান 

কি টকিটা 
১৬৬ 

128 
উপমেলা সিবায় 

অমিস 

আশ্রয়ণ-২ ঋণ প্রদান ও আদায় কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিবায় 

কি টকিটা 
১৬৮ 

129 োিীয় সিবায় পুরস্কার প্রার্থী িমনানয়ন উপমেলা কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা সিবায় 

কি টকিটা 
১৬৮ 

130 

উপমেলা বন মবভাগ 

উপমেলা পমরমবশ ও বন উন্নয়ন কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী বন সংরক্ষক/ 

চরঞ্জ কি টকিটা, বন 

মবভাগ 

১৭০ 

131 
বৃক্ষমরাপমণ প্রধানিন্ত্রীর োিীয় পুরস্কার প্রদামনর স্থানীয় কমিটি 

(উপমেলা/র্থানা পর্ টাময়) 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সহকারী বন সংরক্ষক/ 

চরঞ্জ কি টকিটা 
১৭১ 

132 

বাংলামদশ মশশু 

একামিিী  

বাংলামদশ মশশু একামিিী র্থানা শাখা অমিমসর কার্ টাবলী 

পমরিালনা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশশু মবষয়ক 

কি টকিটা 
১৭৩ 



 

ক্রমিক 

নং 
মিপার্ টমিন্ট কমিটির নাি সভাপমি সদস্য সমিব পৃষ্ঠা নম্বর 

133 

বাংলামদশ মশশু 

একামিিী 

োিীয় মশশু পুরস্কার উপমেলা/র্থানা পর্ টাময় প্রমিমর্ামগিা 

পমরিালনা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা মশশু মবষয়ক 

কি টকিটা 
১৭৩ 

134 

োিীয় িমহলা সংস্থা 

উপমেলা শাখা 

িমহলামদর আত্ম-কি টসংস্থামনর েন্য ক্ষুদ্রঋণ কার্ টক্রি পমরিালনা 

ও িমনর্মরং এর উপমেলা কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা িমহলার 

মবষয়ক 

কি টকিটা/প্রমিমনমধ, 

োিীয় িমহলা সংস্থা 

১৭৫ 

135 

ইসলামিক 

িাউমেশন উপমেলা 

শাখা 

“িসমেদ মভমিক মশশু ও গণমশক্ষা কার্ টক্রি (৭ি পর্ টায়)” শীষ টক 

প্রকমল্পর চকন্দ্র/মশক্ষক প্রার্থমিক বাছাই কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

(আহ্বায়ক) 

মিল্ড সুপারভাইোর/ 

দাময়ত্বপ্রাপ্ত মিল্ড 

সুপারভাইোর 

১৭৭ 

136 উপমেলা পর্ টাময়র ইিাি ও মুয়ামিন কল্যাণ ট্রাস্ট কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

মিল্ড সুপারভাইোর/ 

দাময়ত্বপ্রাপ্ত মিল্ড 

সুপারভাইোর 

১৭৮ 

137 উপমেলা র্াকাি কমিটি 
উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

উপমেলা ইসলামিক 

মিশমনর 

এসমপও/মপও/মিল্ড 

সুপারভাইোর 

179 

138 

সরকামর মশশু 

পমরবার 
সরকামর মশশু পমরবার ব্যবস্থাপনা ও িমনর্মরং কমিটি 

উপমেলা মনব টাহী 

অমিসার 

সংমিষ্ট প্রমিষ্ঠান 

প্রধান 
181-182 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা পররষে 
 

 



[2] 

 

উপদজলা পররষদের সাধারণ সভা রিটাং এর রূপদরখা 

 

ক্র.নাং সেস্যদের পেবী করিটর পেবী িন্তব্য 

০১ িাননীয় সাংসে সেস্য উপদেষ্টা  

০২ চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে সভাপরত  

০৩ ভাইস চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  সেস্য  

০৪ িরিলা ভাইস চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে সেস্য  

০৫ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা সেস্য  

০৬ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা সেস্য  

০৭ উপদজলা প্রাণীসম্পে কি মকতমা সেস্য  

০৮ উপদজলা প্রদকৌশলী (এলরজইরি) সেস্য  

০৯ রসরনয়র উপদজলা িৎস কি মকতমা সেস্য  

১০ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা সেস্য  

১১ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা সেস্য  

১২ উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য  

১৩ উপদজলা সিাজ চসবা কি মকতমা সেস্য  

১৪ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য  

১৫ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা সেস্য  

১৬ উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক কি মকতমা সেস্য  

১৭ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য  

১৮ উপদজলা প্রকল্প কি মকতমা (পজীপ) সেস্য  

১৯ রিরজএি, পল্লী রবদ্যযৎ সরিরত সেস্য  

২০ উপদজলা সিবায় কি মকতমা  সেস্য  

২১ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য  

২২ উপদজলা উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (জনস্বাস্থ্য) সেস্য  

২৩ উপদজলা বন রবভাগ সেস্য  

২৪ উপদজলা রশশু রবষয়ক কি মকতমা সেস্য  

২৫ উপদজলা পল্লী োররদ্য রবদিােন ফাউদেশন কি মকতমা সেস্য  

২৬ চেয়ারম্যান, জাতীয় িরিলা সাংস্থ্া  সেস্য  

২৭ তথ্য চসবা কি মকতমা, উপদজলা তথ্য চকন্দ্র  সেস্য  

২৮ চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে (সকল)  সেস্য  

২৯ উপদজলা রনব মািী অরফসার সেস্য সরেব  
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তৃতীয় তফরসল 

[ধারা ২৪ দ্রষ্টব্য] 

সরকার কতৃমক উপদজলা পররষদের রনকট িস্তান্তরদ াগ্য প্ররতষ্ঠান ও কদি মর তারলকা 

  

ক্র. নাং িন্ত্রণালয়/রবভাদগর নাি উপদজলা পররষদের রনকট ন্যস্তকৃত সরকাদরর রবষয় অথবা েপ্তর 

০১ যুব ও ক্রীড়া িন্ত্রণালয় 
যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর এর অধীনস্থ্ থানা যুব উন্নয়ন কি মকতমা, 

কি মোরী এবাং জনবল। 

০২ সাংস্থ্াপন িন্ত্রণালয় 
উপদজলা রনব মািী কি মকতমা ও তািার অধীনস্থ্ কি মোরীগণ ও তাদের 

কা মাবলী। 

০৩ 
িৎস্য ও পশুসম্পে 

িন্ত্রণালয় 

(১( িৎস্য অরধেপ্তদরর অধীনস্থ্ থানা িৎস্য কি মকতমা ও তাঁর 

অধীনস্থ্ কি মোরী; এবাং 

(২( পশুসম্পে অরধেপ্তদরর অধীনস্থ্ থানা পশুসম্পে কি মকতমা ও 

তািার অধীনস্থ্ কি মোরী এবাং তাদের কা মক্রি । 

০৪ 
স্বাস্থ্য ও পররবার 

কল্যাণ িন্ত্রণালয় 

স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা িন্ত্রণালদয়র অধীনস্থ্ থানা স্বাস্থ্য ও 

পররবার পররকল্পনা কি মকতমা ও তাঁর অধীনস্থ্ কি মকতমা/কি মোরী, 

থানা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা, স্বাস্থ্য অরধেপ্তদরর রনয়ন্ত্রণাধীন 

থানা স্বাস্থ্য কিদেক্স এবাং অন্যান্য সাংরিষ্ট কা মাবলী। 

০৫ 
িরিলা ও রশশু রবষয়ক 

িন্ত্রণালয় 

িরিলা অরধেপ্তদরর অধীনস্থ্ থানা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা ও তাঁর 

অধীনস্থ্ কি মকতমা/কি মোরী এবাং তাদের কা মাবলী। 

০৬ প্রাথরিক রশক্ষা রবভাগ 
প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তদরর থানা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা ও তাঁর 

অধীনস্থ্ কি মোরীগণ। 

০৭ 

স্থ্ানীয় সরকার, পল্লী 

উন্নয়ন ও সিবায় 

িন্ত্রণালয় 

 (১( স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তদরর অধীনস্থ্ থানা 

ইরিরনয়ার ও তািার অধীনস্থ্ কি মকতমা/কি মোরী ও তাদের 

কা মাবলী । 

(২( জনস্বাস্থ্য প্রদকৌশল অরধেপ্তদরর অধীনস্থ্ থানা প মাদয় উপ-

সিকারী প্রদকৌশলী ও তাঁর অধীনস্থ্ কি মোরী ও তাদের 

কা মাবলী। 

০৮ কৃরষ িন্ত্রণালয় 
কৃরষ সম্প্রসারণ অরধেপ্তদরর অধীনস্থ্ থানা কৃরষ কি মকতমা ও তাঁর 

অধীনস্থ্ কি মকতমা/কি মোরী ও তাদের কা মাবলী । 

০৯ 
দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা ও 

ত্রাণ িন্ত্রণালয় 

ত্রাণ ও পুনব মাসন অরধেপ্তদরর আওতাধীন থানা প মাদয় প্রকল্প 

বাস্তবায়ন কি মকতমা (PIO) ও তাঁর অধীনস্থ্ কি মোরীগণ ও তাদের 

কা মাবলী । 

১০ সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয় 
সিাজদসবা অরধেপ্তদরর অধীনস্থ্ থানা সিাজদসবা কি মকতমা ও তাঁর 

অধীনস্থ্ কি মোরী ও তাদের কা মাবলী। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর কা মালয় 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয় 

রাজননরতক অরধশাখা-২ 

স্মারক: স্বি(রাজ-২)/আশৃক চজলা/২-৩/২০০৯/৩১০ তাররখ: ২৯ িাে ম ২০০৯ 
 

অরফস আদেশ 

 স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালদয়র ৩ িাে ম ২০০৯ তাররদখর স্বি(রাজ-২)/আশৃক চজলা/২-৩/২০০৯/১১৩ নম্বর পদত্রর িাধ্যদি করিট বারতলপূব মক 

রনম্নরূপভাদব উপদজলা আইন শৃঙ্খলা করিট পুনগ মঠন করা িইল:  
 

 িাননীয় সাংসে সেস্য মুখ্য উপদেষ্টা 

 উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান উপদেষ্টা 

 ভাইস চেয়ারম্যানদ্বয়, উপদজলা পররষে  উপদেষ্টা 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০২ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা সেস্য 

০৩ সিকারী করিশনার (ভূরি) সেস্য 

০৪ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা সেস্য 

০৫ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

০৬ উপদজলা সিাজ চসবা কি মকতমা সেস্য 

০৭ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা সেস্য 

০৮ উপদজলা আনসার ও রভরিরপ অরফসার সেস্য 

০৯ উপদজলা সেদর অবরস্থ্ত সরকারী/ চবসরকারী কদলদজর অধ্যক্ষ  সেস্য 

১০ উপদজলা সেদর অবরস্থ্ত িাদ্রাসার অধ্যক্ষ/সুপার সেস্য 

১১ উপদজলা সেদর অবরস্থ্ত উচ্চ রবদ্যালয়/ বারলকা উচ্চ রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষকগণ সেস্য 

১২ ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সকল) সেস্য 

১৩ উপদজলা মুরিদ াদ্ধা ইউরনট কিাোর সেস্য 

১৪ ইউরনয়ন পররষদের রনব মারেত ২ জন সাংররক্ষত চিম্বার (সভাপরত কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

১৫ সভাপরত, উপদজলা চপ্রসক্লাব সেস্য 

১৬ উপদজলার ৫ জন গণ্যিান্য ব্যরি (১জন িরিলা সি) 

(চজলা ম্যারজদেট কতৃমক িদনানীত) 

সেস্য 

 

 তার কা মরববরণী মুখ্য উপদেষ্টা ও উপদেষ্টাগণদক রনয়রিত সরবরাি কররদত িইদব। পৃথক চনাটদশর িাধ্যদি সেস্যগণদক সভায় 

উপরস্থ্ত িওয়ার জন্য অনুদরাধ কররদত িইদব। 
 

২।  উি উপদজলা আইন-শৃঙ্খলা করিটর কা মপরররধ িইদব রনম্নরূপ: 

 

(ক) উপদজলার সারব মক আইন শৃঙ্খলা পরররস্থ্রত এবাং সাংঘটত অপরাধ প মাদলােনা; 

(খ) আইন শৃঙ্খলা পরররস্থ্রত স্বাভারবক রাখার জন্য পররকল্পনা গ্রিণ ও তেনু ায়ী কা ম সম্পােন; 

(গ) অপরাধী ও সিাজরবদরাধী ব্যরিদের অপরাধমূলক কা মকলাপ ফলপ্রসুভাদব প্ররতদরাধকদল্প  দথাপযুি পন্থা রনধ মারণ; 

(ঘ) খুন, ধষ মণ, রিনতাই, অপিরণ, এরসি রনদক্ষপ, চিদয়দের উতযিকরণ, নারী ও রশশু পাোর ইতযারে জঘণ্য প্রকৃরতর অপরাধসমূি 

রনদরাধকদল্প কা মকর পেদক্ষপ গ্রিণ; 

(ঙ) অপরাধ ও অপরাধীদের রনয়ন্ত্রন রাখার জন্য জনগণদক উদ্বুদ্ধ করা এবাং রবরভন্ন পররকল্পনায় তািাদেরদক সম্পৃিকরণ; 

(ে) অপরাধ প্ররতদরাধকদল্প সািারজক সদেতনতা সৃরষ্ট; 

(ি) আইন-শৃঙ্খলা উন্নয়দন ও স্বাভারবক রাখার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণসি অন্যান্য রবষদয় রবদবেনাকরণ; 

(জ) আইন-শৃঙ্খলা উন্নয়দন চজলা আইন-শৃঙ্খলা করিটর রনকট প্রদয়াজনীয় সুপাররশ চপ্ররণ; 

(ঝ) সরকার/ চজলা আইন-শৃঙ্খলা করিট কতৃমক সিদয় সিদয় প্রদেয় রনদে মশনা চিাতাদবক কা মক্রি গ্রিণ। 

 

৩। করিট প্ররতিাদস কিপদক্ষ একবার রিরলত িইদব এবাং প্রদয়াজনদবাদধ চ দকান সিয় সভা অনুষ্ঠান কররদব। 

 স্বাক্ষররত 

(আবু সসয়ে চিািাম্মে িাদশি) 

উপ-সরেব 
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িরন্ত্রপররষে রবভাগ 

িাঠ প্রশাসন সাংদ াগ শাখা 

 

নাং ০৪.৫১২.০৮২.০০.০০.০৪৬.২০১৩-৩১৬ তাররখ: 
১০ চপৌষ ১৪২০ 

২৪ রিদসম্বর ২০১৩ 

 

রবষয়ঃ আইন-শৃঙ্খলা সাংক্রান্ত িরন্ত্রসভা করিটর রসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন।  

 

সূত্রঃ  (১( িরন্ত্রপররষে রবভাদগর স্মারক নাং ০৪.৫১২.০৮২.০০.০০.০৪৬.২০১০.৫০ তাররখঃ ০৭-০৩-২০১৩  

(২( স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালদয়র স্মারক নাং ৪৪.০০.০০০০.০৭৫.০২.০০৯.১২-১০৫৯ তাররখ ১৯-১২-২০১৬  

 

িরন্ত্রপররষে রবভাদগর সূদত্র উরল্লরখত স্মারদক িিানগর, চজলা, উপদজলা, চপৌরসভা, ওয়াি ম ও ইউরনয়ন প মাদয় 

সন্ত্রাস ও নাশকতা প্ররতদরাধ করিট গঠদনর রনদে মশনা চেওয়া িদয়দি। আইন-শৃঙ্খলা সাংক্রান্ত িরন্ত্রসভা করিটর ১৮তি 

সভার রসদ্ধান্ত অনু ায়ী স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালদয়র সূদত্র উরল্লরখত স্মারদক ইউরনয়ন ও ওয়াি ম প মাদয়র সন্ত্রাস ও নাশকতা 

প্ররতদরাধ করিটর তৎপরতা বৃরদ্ধ এবাং বতমিান চপ্রক্ষাপদট তাদের োয়-োরয়ত্ব সম্পদকম রনদে মশনা জাররর জন্য অনুদরাধ 

করা িদয়দি। 

০২। এিতাবস্থ্ায়, ইউরনয়ন/ওয়াি ম প মাদয় গঠিত করিটসমূিদক সাংরিষ্ট এলাকার সড়ক, চরল ও সরকারর স্থ্াপনার 

রনরাপত্তা রবধান এবাং এলাকার শারন্ত-শৃঙ্খলা রক্ষায় কা মকর ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য অনুদরাধ করা িল। সাংরিষ্ট ইউরনয়ন 

ওয়াি ম এলাকায় চকউ  াদত অবাধ  ান েলােদল রবঘ্ন সৃরষ্ট করদত না পাদর রকাংবা চকানরূপ নাশকতা োলাদত না পাদর 

তা রনরিতকরদণর স্বাদথ ম উি করিটসমূি স্থ্ানীয় প্রশাসন ও আইন-শৃঙ্খলা রক্ষাকারী বারিনীদক দ্রুত তথ্য সরবরাি 

করদব এবাং পাশাপারশ স্থ্ানীয় জনসাধারণদক সম্পিৃ কদর পারস্পররক সিদ ারগতার িাধ্যদি নাশকতা চরাধ ও শারন্ত-

শৃঙ্খলা রক্ষায় কা মকর পেদক্ষপ গ্রিণ করদব। ইউরনয়ন পররষদের আওতাধীন গ্রাি পুরলদশর সেস্যগণদক  দথাপযুি 

স্থ্াদন রারত্রকালীন পািারায় রনদয়ারজত করদত িদব। ইউরনয়ন/ওয়াি ম প মাদয়র করিট উপদজলা সন্ত্রাস ও নাশকতা 

প্ররতদরাধ করিটদক োরয়ত্ব পালদন প্রদয়াজনীয় সিায়তা প্রোন করদব। এদক্ষদত্র চকান ইউরনয়ন পররষে রকাংবা 

পররষদের চেয়ারম্যান বা সেস্য সশরল প্রেশ মন করদল তা স্বীয় োরয়দত্ব অবদিলা এবাং সরকারর কাদজ অসিদ ারগতা 

রিদসদব গণ্য িদব।  

০৩। চজলা প্রশাসকগণদক ইউরনয়ন ওয়াি ম প মাদয় গঠিত করিটর উপযু মি কা মক্রি উপদজলা রনব মািী অরফসারগদণরা 

সিায়তায় পররবীক্ষণ করার জন্য এবাং এ সম্পরকমত সাংরক্ষপ্ত প্ররতদবেন পারক্ষক রভরত্তদত িরন্ত্রপররষে রবভাগ, 

প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয়, স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ ও রবভাগীয় করিশনাদরর কা মালদয় চপ্ররদণর জন্য 

রনদে মশক্রদি অনুদরাধ করা িল।  

 

চজলা প্রশাসক (সকল(  

(এি কাজী এিোদ্যল ইসলাি( 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান: ৯৫৭৫৪৪৭ 

 

 

অনুরলরপ: 

১। মুখ্য সরেব, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, ঢাকা  

২। রসরনয়র সরেব, স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা  

৩। সরেব, স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ 

৪। রবভাগীয় করিশনার, ঢাকা/েট্টগ্রাি/রাজশািী/খুলনা/বররশাল/রসদলট/রাংপুর 
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িরন্ত্রপররষে রবভাগ  

িাঠ প্রশাসন সাংদ াগ শাখা  

www.cabinet.gov.bd 

নং-04.512.082.00.00046.2010.50 তারিখঃ 23.11.1419/07.03.2013 

 

রবষয়ঃ িিানগর, চজলা, উপদজলা, চপৌরসভা, ওয়াি ম ও ইউরনয়ন প মাদয় 'সন্ত্রাস ও নাশকতা প্ররতদরাধ করিট' গঠন।  

 

চেদশর রবরভন্ন এলাকায় সাংঘটত সরিাংসতার পররদপ্ররক্ষদত স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালদয়র ৬ িাে ম ২০১৩ তাররদখর 

৪৪.০০.০০০০.০৭৫.01.001.13.242 সাংখ্যক স্মারদক সািারজক অরস্থ্রতা সৃরষ্ট ও চেদশর রস্থ্রতশীলতা রবনষ্ট করার 

অপদেষ্টা চরাধ এবাং সব মত্র শারন্ত-শৃঙ্খলা বজায় রাখার লদক্ষয স্থ্ানীয় গণ্যিান্য ব্যরিবগ ম এবাং রবরভন্ন সািারজক, 

সাাংস্কৃরতক, ধিীয়, চপশাজীবী ও ব্যবসায়ী সাংগঠদনর প্ররতরনরধবৃন্দদক রনদয় গণসাংদ াদগর িাধ্যদি জনিত সৃরষ্টর 

রনদে মশনা চেওয়া িদয়দি। িিানগর, চজলা, উপদজলা, চপৌরসভা, ওয়াি ম ও ইউরনয়ন প মাদয় 'সন্ত্রাস ও নাশকতা প্ররতদরাধ 

করিট' গঠদনর িাধ্যদি এ উদদ্যাগদক অরধকতর কা মকর ও ফলপ্রসূ করা সম্ভব। এ সকল করিটদত 

জনপ্ররতরনরধবৃন্দদকও সম্পৃি করা সিীেীন। 

২। এিতাবস্থ্ায়, চজলা প মাদয় চজলা প্রশাসক এবাং উপদজলা প মাদয় উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর সভাপরতদত্ব 

অরবলদম্ব ‘সন্ত্রাস ও নাশকতা প্ররতদরাধ করিট' গঠদনর রনরিত্ত চজলা প্রশাসকগণদক রনদে মশনা প্রোদনর জন্য অনুদরাধ 

করা িল। িিানগর এলাকায় উি করিট গঠদনর রবষদয় স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ প্রদয়াজনীয় রনদে মশনা জারর করদব। এ 

সকল করিট সাংরিষ্ট এলাকায় সরিাংসতা ও নাশকতা চরাধ এবাং শারন্ত-শৃঙ্খলা বজায় রাখার লদক্ষয রনয়রিতভাদব 

পরররস্থ্রত প মাদলােনা এবাং স্থ্ানীয় জনগদণর সিদ ারগতা রনদয়  থা থ কা মক্রি গ্রিণ করদব।  

৩। চজলা করিটর সভায় আদলােনাপূব মক চপৌর ও ওয়াি ম করিট এবাং উপদজলা করিটর সভায় আদলােনাপূব মক 

ইউরনয়ন করিট গঠন করদত িদব। চজলা পররষদের প্রশাসক ও উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান  থাক্রদি চজলা ও 

উপদজলা করিটর সভায় উপদেষ্টা রিসাদব অাংশগ্রিণ করদবন। িাননীয় সাংসে সেস্যবৃন্দ তাঁদের রনজ এলাকায় অবস্থ্ান 

করদল তাঁরা রবদশষ আিন্ত্রদণ সাংরিষ্ট িিানগর/দজলা/উপদজল৷ করিটর সভায় উপরস্থ্ত চথদক প্রদয়াজনীয় পরািশ ম 

প্রোন করদবন।  

৪। িিানগর ও চজলা সন্ত্রাস ও নাশকতা প্ররতদরাধ করিটর সভার কা মরববরণীর অনুরলরপ িরন্ত্রপররষে রবভাগ, 

প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয়, স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ, সাংরিষ্ট রবভাগীয় করিশনাদরর কা মালয় এবাং প্রদয়াজন 

অনুসাদর অন্যান্য িন্ত্রণালয়/রবভাগ/েপ্তদর চপ্ররণ করদত িদব। চজলা প্রশাসকগণ উপদজলা, চপৌরসভা, ওয়াি ম ও ইউরনয়ন 

প মাদয় গঠিত এ সাংক্রান্ত করিটসমূদির কা মক্রি পররবীক্ষণ করদবন এবাং এ সম্পরকমত সাংরক্ষপ্ত প্ররতদবেন িরন্ত্রপররষে 

রবভাগ, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয়, স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ ও রবভাগীয় করিশনাদরর কা মালদয় চপ্ররণ 

করদবন। 

 স্বাক্ষররত  

(আলতাফ চিাদসন চসখ( 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফানঃ ৭১৬৮৩৯৬ 

রবতরণঃ কা মাদথ মঃ  

১। সরেব, স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ  

২। রবভাগীয় করিশনার (সকল(  

জ্ঞাতাদথ মঃ  

১। মুখ্য সরেব, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়।  

২। রসরনয়র সরেব, স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয়। 
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বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত  

িঙ্গলবার, নদভম্বর ১৫, ২০১৬  

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

স্থ্ানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় িন্ত্রণালয়  

স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ  

প্রজ্ঞাপন  

তাররখ: ২৯ কারতমক, ১৪২৩ বঙ্গাব্দ/১৩ নদভম্বর, ২০১৬ রিস্টাব্দ  

এস, আর, ও নাং ৩৩৬-আইন/২০১৬।-স্থ্ানীয় সরকার (ইউরনয়ন পররষে( আইন, ২০০৯ (২০০৯ সদনর ৬১নাং 

আইন( এর ধারা ৯৬ এর েফা (ঙ( চত প্রেত্ত ক্ষিতাবদল সরকার স্থ্ানীয় সরকার (ইউরনয়ন পররষে( কি মোরী োকুরী 

রবরধিালা, ২০১১ এর রনম্নরূপ অরধকতর সাংদশাধন কররল,  থা:— 

উপরর-উি রবরধিালার – 

(১( রবরধ-২ এর েফা (ট( এর পররবদতম রনম্নরূপ েফা (ট( প্ররতস্থ্ারপত িইদব,  থা:—  

“(ট( “রনদয়াগকারী কতৃমপক্ষ” অথ ম সরেব ও রিসাব সিকারী-কাি-করম্পউটার অপাদরটর 

পদের চক্ষদত্র চিপুট করিশনার এবাং েফাোর ও িিাল্লাোর পদের চক্ষদত্র উপদজলা রনব মািী 

অরফসার:"; 

(২( রবরধ ৭ এর পররবদতম রনম্নরূপ রবরধ ৭ প্ররতস্থ্ারপত িইদব,  থা:—  

“৭। বািাই করিট - (১( সরেব ও রিসাব সিকারী-কাি-করম্পউটার অপাদরটর পদে 

রনদয়াদগর চক্ষদত্র রনম্নবরণ মত সেস্য সিন্বদয় একট বািাই করিট গঠিত িইদব,  থা:—  

(ক( চিপুট করিশনার, র রন উিার সভাপরতও িইদবন;  

(খ( পুরলশ সুপার;  

(গ( চজলা সেদরর চপৌরসভার চিয়র;  

(ঘ( রনব মািী প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর;  

(ঙ( উপ-পররোলক, স্থ্ানীয় সরকার (রিরিএলরজ(, র রন উিার সরেবও িইদবন । 

(২) েফাোর ও িিল্লাোর পদে রনদয়াদগর চক্ষদত্র রনম্নবরণ মত সেস্য সিন্বদয় একট বািাই করিট গঠিত 

িইদব,  থা: — 

(ক( উপদজলা রনব মািী অরফসার, র রন উিার সভাপরতও িইদবন; 

(খ( উপদজলা প্রদকৌশলী: 

(গ( সাংরিষ্ট থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা; 

(ঘ( সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান; 

(ঙ( উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা, র রন উিার সরেবও িইদবন। 

(৩( বািাই করিটর সুপাররদশর রভরত্তদত চকান পদে সরাসরর বা পদোন্নরতর িাধ্যদি রনদয়াগ করা 

 াইদব।”। 

 

 রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি 

আবদ্যল িাদলক 

সরেব। 

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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একই নম্বর ও তাররদখ প্ররতস্থ্ারপত 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

স্িানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় িন্ত্রণালয়  

স্িানীয় সরকার রবভাগ  

ইউরপ-২ শাখা  

www.lgd.gov.bd 

নাং-৪৬.০১৮.০৩০.০০.০০.০০১.২০১১-১০০ তাররখঃ ২২-০৩-২০১২ রিঃ  

পররপত্র 

উপদজলা গ্রাি আোলত ব্যবস্থ্াপনা করিট 

স্থ্ানীয় সরকার রবভাদগর তত্ত্বাবধাদন ইউএনরিরপ এবাং ইউদরাপীয়ান ইউরনয়দনর আরথ মক ও কাররগরর 

সিায়তায় গ্রাি আোলত শীষ মক প্রকল্প বাস্তবারয়ত িদে। ২০০৯ সাল চথদক বাস্তবারয়ত এই প্রকদল্পর মূল রভরত্ত িদে 

গ্রাি আোলত আইন, ২০০৬। এই আইন কা মকর করার িাধ্যদি পল্লী এলাকার নারী, েররদ্র ও অনগ্রসর জনদগাষ্ঠী  াদত 

তাদের প্ররত সাংঘঠিত অন্যাদয়র প্ররতকার স্থ্ানীয় প মাদয় গ্রাি আোলদতর িাধ্যদি দ্রুত ও স্বল্প ব্যদয় চপদত পাদর তা 

রনরিত করার জন্যই এ প্রকল্প বাস্তবারয়ত িদে। গ্রাি আোলতদক অরধকতর কা মকর করার লদক্ষয আইন ও রবোর 

রবভাদগর সম্মরত এবাং িরন্ত্রপররষে রবভাদগর রনদে মশনা চিাতাদবক রনম্নরূপভাদব উপদজলা গ্রাি আোলত ব্যবস্থ্াপনা 

করিট গঠন করা িলঃ 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার   সভাপরত 

২. জুরিরশয়াল ম্যারজদষ্ট্রট  সেস্য 

৩. থানার ভারপ্রাপ্ত পুরলশ কি মকতমা  সেস্য 

৪. ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান  সেস্য 

৫. ইউরনয়ন পররষদের সাংররক্ষত আসদনর িরিলা সেস্য(১জন(  সেস্য 

৬. এনরজও প্ররতরনরধ (১জন(  সেস্য 

৭. রসরভল চসাসাইটর প্ররতরনরধ (১জন( (জাতীয় িরিলা সাংস্থ্া চথদক) সেস্য 

৮. গণিাধ্যি প্ররতরনরধ (১জন(  সেস্য 

৯. চজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১০. উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

 

সেস্য-সরেব করিট কতৃমক রনধ মাররত িদব । 

 

করিটর োরয়ত্ব ও কি মপরররধঃ  

১( গ্রাি আোলত িরনটররাং এর িাধ্যদি স্থ্ানীয় প মাদয় জনসাধারদণর জন্য গ্রাি আোলদতর রবোদরর গুনগতিান 

রনরিত করা।  

২( গ্রাি আোলদতর লক্ষয অজমদনর জন্য উি আোলত সাংরিষ্ট সকলদক প্রদয়াজনীয় রনদে মশনা প্রোন।  

৩( ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যানদক গ্রাি আোলত সাংক্রান্ত রবষদয় সিায়তা প্রোন ।  

৪) গ্রাি আোলত কা মক্রি সম্পরকমত নীরতিালা বাস্তবায়ন, পরীক্ষা-রনরীক্ষা এবাং উন্নতকরণ ।  

৫) গ্রাি আোলদতর সাদথ সাংরিষ্ট এনরজও এর কা মক্রি িরনটর করা।  

৬) গ্রাি আোলত প্রকদল্পর কা মক্রি সিন্বয় সাধন ।  

৭) গ্রাি আোলদতর কা মক্রি সম্পরকমত অগ্রগরত প্ররতদবেন প মাদলােনা করা।  

৮) গ্রাি আোলত পররেশ মন এবাং এ সম্পরকমত প্ররতদবেন চজলা গ্রাি আোলত ব্যবস্থ্াপনা করিটর রনকট চপ্ররণ। 

৯। উপদজলা প মাদয় গ্রাি আোলত িরনটররাং চসল গঠন এবাং এর কা মক্রি তোররক করা।  

 স্বাক্ষররত 

(আবু তাদির মুিাম্মে জাদবর( 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান- ৯৫১৪১৯০ 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

স্িানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় িন্ত্রণালয়  

স্িানীয় সরকার রবভাগ  

ইউরনয়ন পররষে-২ শাখা  

 

নাং-৪৬.০১৮.০৩০.০০.০০.০১২.২০১১-২৯১ তাররখঃ ৩১ অদটাবর ২০১১ রিঃ 

পররপত্র 

 

রবষয় :  ইউরনয়ন পররষদের রনব মারেত প্ররতরনরধ ও রনদয়ারজত কি মকতমা/কি মোররগণদক প্ররশক্ষণ প্রোদনর জন্য উপদজলা 

প মাদয় Upazila Resource Team (URT) গঠন। 

তৃণমূল প মাদয় কা মকর, োরয়ত্বশীল এবাং জবাবরেরিমূলক চসবা প্রোনকারী প্ররতষ্ঠান রিসাদব চেদশ ইউরনয়ন 

পররষেগুদলাদক শরিশালীকরদণর উদেদে স্থ্ানীয় সরকার রবভাদগর আওতাধীন জাতীয় স্থ্ানীয় সরকার ইনরষ্টটউট 

(এনআইএলরজ) রনয়রিত ইউরনয়ন পররষদের রনব মারেত জনপ্ররতরনরধ এবাং রনদয়ারজত কি মকতা কি মোররদের প্ররশক্ষণ 

কা মক্রি পররোলনা কদর আসদি। রকন্তু চকন্দ্রীয় প মাদয় রবপুল সাংখ্যক ইউরনয়ন পররষদে রনব মারেত জনপ্ররতরনরধ ও 

কি মোররদের প্ররশক্ষণ প্রোন সিয়সাদপক্ষ ও ব্যয়বহুল িওয়ায় স্থ্ানীয় প মাদয় প্ররশক্ষন প্রোদনর প্রারতষ্ঠারনক কাঠাদিা 

রনধ মারণ করা প্রদয়াজন।  

২। এ চপ্রক্ষাপদট ইউরনয়ন পররষদের রনব মারেত প্ররতরনরধ এবাং এদত রনদয়ারজত কি মকতমা/কি মোররগণদক 

ধারাবারিকভাদব প্ররশক্ষণ প্রোদনর লদক্ষয প্ররশক্ষণ ব্যবস্থ্াদক একট স্থ্ায়ী স্থ্ানীয় প্রারতষ্ঠারনক কাঠাদিার আওতায় 

আনয়দনর জন্য উপদজলা প মাদয় উপদজলা রনব মািী অরফসার-এর তত্ত্বাবধাদন রনম্নরূপ Upazila Resource 

Team (URT) গঠন করা িদলাঃ 

 

উপদজলা রনব মািী অরফসার আহ্বায়ক 

সিকারী করিশনার (ভূরি) সেস্য 

উপদজলা কৃরষ কি মকতমা সেস্য 

উপদজলা প্রদকৌশলী (এলরজইরি) সেস্য 

উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা সেস্য 

উপদজলা রশক্ষা অরফসার সেস্য 

উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

উপদজলা সিাজ চসবা কি মকতমা সেস্য 

থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা সেস্য 

উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা সেস্য 

উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য 

উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

 

৩। উপদজলা প মাদয় প্ররশক্ষণ প্রোদনর চক্ষদত্র Upazila Resource Team (URT) একট কি মমুখী 

েল রিসাদব কা মক্রি পররোলনা করদব। প্ররশক্ষণ প্রোদন উপদজলা ররদসাস ম টদির ক্ষিতা বৃরদ্ধর লদক্ষয এনআইএলরজ 

কতৃমপক্ষ এ টদির সেস্যগদণর জন্য প্রদয়াজনীয় প্ররশক্ষদনর আদয়াজন করদব। উপদজলা রনবািী অরফসার URT এর 

একজন সেস্যদক সেস্য-সরেব রিসাদব িদনানয়ন প্রোন করদবন এবাং প্রদয়াজনদবাদধ স্থ্ানীয়ভাদব সেস্য চকা-অপ্ট 

করদত পারদবন। 
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বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

বৃিস্পরতবার, চি ৩১, ২০১৮ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

িরন্ত্রপররষে রবভাগ  

প্রজ্ঞাপন  

ঢাকা, ০৮ সজযষ্ঠ ১৪২৫/২২ চি ২০১৮ 

নম্বর ০৪.০০.০০০০.৮২৩.৭৯.০০৯.১৮.০৪৫—তথ্য অরধকার আইন বাস্তবায়ন চজারোরকরদণর লদক্ষয 

রনম্নরূপভাদব সরকার তথ্য অরধকার বাস্তবায়ন ও পররবীক্ষণ উপদজলা করিট গঠন করল :  

তথ্য অরধকার বাস্তবায়ন ও পররবীক্ষণ উপদজলা করিট: 

০১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

০২. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা অরফসার  : সেস্য 

০৩. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  : সেস্য 

০৪. সাংরিষ্ট থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  : সেস্য 

০৫. উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  : সেস্য 

০৬. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  : সেস্য 

০৭. উপদজলা প্রদকৌশলী  : সেস্য 

০৮. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য 

০৯. উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য 

১০. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

১১. একজন সাাংবারেক (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  : সেস্য 

১২. একজন আইনজীবী (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  : সেস্য 

১৩. দ্যইজন এনরজও প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত)  : সেস্য 

১৪. দ্যইজন িরিলা প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত)  : সেস্য 

১৫. সুশীল সিাদজর একজন প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  : সেস্য 

১৬. উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর কা মালদয়র োরয়ত্বপ্রাপ্ত কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

(১( করিটর কা মপরররধ :  

(১(  তথ্য অরধকার আইন এবাং এ সাংক্রান্ত রবরধ-রবধান সম্পদকম জনসদেতনতা বৃরদ্ধকরণ;  

(২(  তথ্য অরধকার ও তথ্য প্রকাশকারী এবাং োরিোকারীর সুরক্ষা সম্পদকম জনগণদক প্রদয়াজনীয় পরািশ ম 

প্রোন; 

(৩(  উপদজলাধীন সকল ইউরনয়ন পররষে, সকল এিরপওভুি রশক্ষাপ্ররতষ্ঠান, চেরশ/রবদেরশ অনুোনপ্রাপ্ত 

এনরজও এবাং উপদজলা প মাদয়র সকল কতৃমপক্ষ কতৃমক োরয়ত্বপ্রাপ্ত কি মকতমা রনদয়াগ এবাং তাদের 

প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

(৪(  তথ্য অরধকার রবষয়ক জাতীয় ও আন্তজমারতক রেবস উদ  াপন এবাং তথ্য অরধকার সাংক্রান্ত প্ররশক্ষদণর 

ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

(৫(  উপদজলা প মাদয় তথ্য অরধকার আইন বাস্তবায়দনর সদঙ্গ সাংরিষ্ট রবরভন্ন সরকারর/ চবসরকারর সাংস্থ্ার 

কা মক্রি সিন্বয়;  

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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(৬(  তথ্য অরধকার আইন সাংক্রান্ত রবদরাধ রনষ্পরত্ত, তেদন্তর আদয়াজন ও এ আইন বাস্তবায়দন তথ্য করিশনদক 

প্রদয়াজনীয় সিায়তা প্রোন; এবাং  

(৭( নারীর তথ্য অরধকার রনরিতকদল্প উপদজলা প মাদয়  থা থ কা মক্রি গ্রিণ ।  

 

(২( করিট প্ররত দ্যই িাদস একবার সভায় রিরলত িদব এবাং সাংরিষ্ট সভার কা মরববরণী িরন্ত্রপররষে রবভাগ, তথ্য 

করিশন, রবভাগীয় ও চজলা করিটর রনকট চপ্ররণ করদব । জনস্বাদথ ম এ আদেশ জারর করা িল এবাং তা অরবলদম্ব 

কা মকর িদব। 

 

রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি 

 

এন এি রজয়াউল আলি 

সরেব, সিন্বয় ও সাংস্কার 

িরন্ত্রপররষে রবভাগ 

 

চিাঃ লাল চিাদসন, উপপররোলক, বাাংলাদেশ সরকারর মুদ্রণালয়, চতজগাও, ঢাকা কতৃমক মুরদ্রত। 

চিাঃ িদরায়ার চিাদসন, উপপররোলক (অরতররি োরয়ত্ব(, বাাংলাদেশ ফরি ও প্রকাশনা অরফস, 

চতজগাঁও, ঢাকা কতৃমক প্রকারশত। web site: www.bgpress.gov.bd. 
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বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

বৃিস্পরতবার, জুলাই ১৮, ২০১৮ 

জাতীয় চভািা অরধকার সাংরক্ষণ অরধেপ্তর 

প্রজ্ঞাপন 

তাররখ, ২৫ আষাঢ় ১৪২০/৯ জুলাই ২০১৩ 

এস. আর. ও, নম্বর ২৪৭-আইন/২০১৩।- চভািা অরধকার সাংরক্ষণ আইন, ২০০৯ (২০০৯ সদনর ২৬ নম্বর 

আইন( এর ধারা ৮১, ধারা ১৩ এর সরিত পঠিতব্য, চত প্রেত্ত ক্ষিতাবদল জাতীয় চভািা অরধকার সাংরক্ষণ 

পররষে, সরকাদরর পূব মানুদিােনক্রদি, রনম্নরূপ প্ররবধানিালা প্রণয়ন কররল,  থাঃ— 

১। সাংরক্ষপ্ত রশদরানাি। —এই প্ররবধানিালা উপদজলা ও ইউরনয়ন চভািা অরধকার সাংরক্ষণ করিট গঠন 

প্ররবধানিালা, ২০১৩ নাদি অরভরিত িইদব।  

২। সাংজ্ঞা। রবষয় রকাংবা প্রসদঙ্গর পররপরন্থ রকছু না থারকদল, এই প্ররবধানিালায়- 

(১( “আইন” অথ ম চভািা অরধকার সাংরক্ষণ আইন, ২০০৯ (২০০৯ সদনর ২৬ নম্বর আইন(;  

(২( “ইউরনয়ন করিট” অথ ম প্ররবধান ৪ এর অরধন গঠিত ইউরনয়ন চভািা অরধকার সাংরক্ষণ 

করিট; 

(৩( “উপদজলা করিট” অথ ম প্ররবধান ৩ এর অরধন গঠিত উপদজলা চভািা অরধকার 

সাংরক্ষণ করিট;  

(৪) “চজলা করিট” অথ ম আইদনর ধারা ১০ এর অরধন গঠিত চজলা চভািা অরধকার সাংরক্ষণ 

করিট;  

(৫( “তিরবল” অথ ম পররষদের তিরবল, চজলা করিটর তিরবল, উপদজলা করিটর তিরবল 

এবাং ইউরনয়ন করিটর তিরবল; 

(৬( “পররষে” অথ ম আইদনর ধারা ৫ এর অরধন গঠিত পররষে; এবাং  

(৭( “ফরি” অথ ম এই প্ররবধানিালার চকান ফরি ।  

৩। উপদজলা চভািা অরধকার সাংরক্ষণ করিট গঠন।- (১( আইদনর উদেে পূরণকদল্প, প্রদতযক উপদজলায় 

উপদজলা চভািা অরধকার সাংরক্ষণ করিট নাদি একট উপদজলা করিট থারকদব,  ািা রনম্নরূপ সেস্য 

সিন্বদয় গঠিত িইদব,  থাঃ—  

(ক( চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে, র রন উিার সভাপরত িইদবন;  

(খ( ভাইস চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে (পোরধকারবদল(;  

(গ( িরিলা ভাইস চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে (পোরধকারবদল(;  

(ঘ( চেয়ারম্যান, রব. আর. রি. রব. (পোরধকারবদল(;  

(ঙ( চপৌরসভা,  রে থাদক, এর চিয়র বা চিয়র কতৃমক িদনারনত একজন প্ররতরনরধ;  

(ে( উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা অরফসার (পোরধকারবদল(;  

(ি( উপদজলা কৃরষ অরফসার (পোরধকারবদল(;  

(জ( উপদজলা প্রারণসম্পে অরফসার (পোরধকারবদল(;  

(ঝ( উপদজলা িৎস্য অরফসার (পোরধকারবদল(; 

(ঞ( থানা অরফসার-ইন-োজম (পোরধকারবদল(;  

(ট( উপদজলা আনসার ও গ্রাি প্ররতরক্ষা অরফসার (পোরধকারবদল(;  

(ঠ( উপদজলা িরিলা রবষয়ক অরফসার (পোরধকারবদল(;  

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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(ি( অধ্যক্ষ, স্থ্ানীয় সরকারর/দবসরকারর িিারবদ্যালয় (পোরধকারবদল(;  

(ঢ( কিাোর, উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসে (পোরধকারবদল(;  

(ণ( প্রধান রশক্ষক, স্থ্ানীয় সরকারর/দবসরকারর উচ্চ রবদ্যালয় (পোরধকারবদল(;  

(ত( অরধেপ্তর কতৃমক িদনারনত জনপ্রশাসদন অরভজ্ঞতাসম্পন্ন দ্যই জন প্ররতরনরধ; এবাং  

(থ( উপদজলা রনব মািী অরফসার, র রন উিার সেস্য সরেব িইদবন ।  

(২( উপদজলা করিটর িদনারনত সেস্যগণ তাঁিাদের িদনানয়দনর তাররখ িইদত দ্যই বৎসর িয় িাদসর জন্য 

সেস্য পদে বিাল থারকদবন :  

তদব শতম থাদক চ , অরধেপ্তর চ  চকান সিয় তৎকতৃমক প্রেত্ত িদনানয়ন বারতল কররয়া নতুন চকান ব্যরিদক 

িদনানয়ন প্রোন কররদত পাররদব।  

৪। ইউরনয়ন চভািা অরধকার সাংরক্ষণ করিট গঠন। আইদনর উদেে পূরণকদল্প, প্রদতযক ইউরনয়দন ইউরনয়ন 

চভািা অরধকার সাংরক্ষণ করিট নাদি একট ইউরনয়ন করিট থারকদব,  ািা রনম্নরূপ সেস্য সিন্বদয় গঠিত 

িইদব,  থাঃ  

(ক( চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে, র রন উিার সভাপরত িইদবনঃ  

(খ( ইউরনয়ন পররষদের সকল সেস্য; 

(গ( ইউরনয়ন পররষদের সাংররক্ষত আসদনর সকল সেস্য;  

(ঘ( চিরিদকল অরফসার, ইউরনয়ন স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ চকন্দ্র;  

(ঙ( ইউরনয়ন উপ সিকারর কৃরষ অরফসার;  

(ে( ইউরনয়ন ভূরি সিকারর কি মকতমা;  

(ি( গ্রাি প্ররতরক্ষা বারিনীর ইউরনয়ন েলদনতা (পুরুষ(;  

(জ( ইউরনয়ন তথ্য চসবাদকদন্দ্রর উদদ্যািা (পুরুষ(;  

(ঝ( স্থ্ানীয় উচ্চ রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক; এবাং  

(ঞ( সরেব, ইউরনয়ন পররষে র রন উিার সেস্য-সরেব িইদবন।  

৫। উপদজলা করিটর োরয়ত্ব ও কা মাবরল।- উপদজলা করিটর োরয়ত্ব ও কা মাবরল িইদব রনম্নরূপ,  থাঃ—  

(ক) চভািা অরধকার সাংরক্ষণ সম্পদকম পররষে বা চজলা করিট কতৃমক প্রেত্ত রনদে মশনা,  রে থাদক, প্ররতপালন 

করা;  

(খ( পররষে বা চজলা করিটর কা মাবরল সম্পােদন পররষে বা চজলা করিটদক প্রদয়াজনীয় সিদ ারগতা প্রোন 

করা;  

(গ( চভািা অরধকার রবষদয় নাগররকদের সদেতন কররবার জন্য প্রদয়াজনীয় প্রোর কা মক্রি পররোলনাসি 

(দ িন-প্যাম্পদলট, রলফদলট, ইতযারে রবতরণ ও চপাস্টার, ইতযারে টানাদনা( সভা, চসরিনার ও কি মশালা 

আদয়াজন করা;  

(ঘ( উপদজলা প মাদয়র পাইকারর ও খুেরা ব্যবসা প্ররতষ্ঠানসি চভািাদের ব্যবিাদরর জন্য অন্যান্য পণ্য 

উৎপােন ও রবপণন প্ররতষ্ঠানসমূদির কা মাবরল তোরক ও পররবীক্ষণ করা;  

(ঙ( পররষে বা চজলা করিট কতৃমক অরপ মত অন্যান্য োরয়ত্ব পালন করা; এবাং  

(ে( উপরর-উি কা মাবরল সম্পােদনর প্রদয়াজদন আনুষরঙ্গক চ  চকান কা ম সম্পােন করা।  

৬ । ইউরনয়ন করিটর োরয়ত্ব ও কা মাবরল ।- ইউরনয়ন করিটর োরয়ত্ব ও কা মাবরল িইদব রনম্নরূপ,  থাঃ 

(ক) চভািা অরধকার সাংরক্ষণ সম্পদকম পররষে বা চজলা করিট বা উপদজলা করিট কতৃমক প্রেত্ত রনদে মশনা, 

 রে থাদক, প্ররতপালন করা ;  

(খ( পররষে বা চজলা করিট বা উপদজলা করিটর কা মাবরল সম্পােদন পররষে বা চজলা করিট বা উপদজলা 

করিটদক প্রদয়াজনীয় সিদ ারগতা প্রোন করা;  

(গ( চভািা অরধকার রবষদয় নাগররকদের সদেতন কররবার জন্য প্রদয়াজনীয় প্রোর কা মক্রি পররোলনাসি 

(দ িন-প্যাম্পদলট, রলফদলট, ইতযারে রবতরণ ও চপাস্টার, ইতযারে টানাদনা( সভা, চসরিনার ও কি মশালা 

আদয়াজন করা;  

(ঘ( ইউরনয়ন প মাদয় পাইকারর ও খুেরা ব্যবসা প্ররতষ্ঠানসি চভািাদের ব্যবিাদরর জন্য অন্যান্য পণ্য উৎপােন 

ও রবপণন প্ররতষ্ঠানসমূদির কা মাবরল তোরক ও পররবীক্ষণ করা;  
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(ঙ( পররষে বা চজলা করিট বা উপদজলা করিট কতৃমক অরপ মত অন্যান্য োরয়ত্ব পালন করা; এবাং  

(ে( উপরর-উি কা মাবরল সম্পােদনর প্রদয়াজদন আনুষরঙ্গক চ  চকান কা ম সম্পােন করা। 

৭। উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর সভা। —(১( এই প্ররবধানিালার অন্যান্য প্ররবধান সাদপদক্ষ, 

উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট উিার সভার কা মপদ্ধরত রনধ মারণ কররদত পাররদব।  

(২( উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট এর সভা উিার সেস্য- কররদবন : -সরেব সভাপরতর সাদথ 

আদলােনাক্রদি রনধ মাররত স্থ্ান ও সিদয় আহ্বান কররদবন 

তদব শতম থাদক চ , প্ররত িাদস উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর কিপদক্ষ একট সভা অনুরষ্ঠত িইদব।  

(৩( উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট এর সভাপরত উি করিটর সকল সভায় সভাপরতত্ব কররদবন, তদব 

উপদজলা করিটর চক্ষদত্র, সভাপরতর অনুপরস্থ্রতদত ভাইস চেয়ারম্যান ও ভাইস চেয়ারম্যাদনর অনুপরস্থ্রতদত 

িরিলা ভাইস চেয়ারম্যান সভায় সভাপরতত্ব কররদবন এবাং ইউরনয়ন করিটর চক্ষদত্র, সভাপরতর অনুপরস্থ্রতদত 

ইউরনয়ন স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ চকদন্দ্রর চিরিদকল অরফসার ও চিরিদকল অরফসাদরর অনুপরস্থ্রতদত 

ইউরনয়ন পররষদের একজন প্যাদনল চেয়ারম্যান ক্ররিকানু ায়ী সভায় সভাপরতত্ব কররদবন।  

(৪( অন্যযন ৭ (সাত( জন সেদস্যর উপরস্থ্রতদত উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট এর সভার চফারাি গঠিত 

িইদব।  

(৫( শুধু চকান সেস্য পদে শূন্যতা বা করিট গঠদন ত্রুট থারকবার কারদণ উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন 

করিটর চকান কা ম বা কা মধারা অনবধ িইদব না এবাং তৎসম্পদকম চকান চফারাদি চকান প্রশ্ন উত্থাপন করা 

 াইদব না । 

৮ । উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর তিরবল। —পররষে কতৃমক বরােকৃত অথ ম উপদজলা করিট ও 

ইউরনয়ন করিটর তিরবদল জিা িইদব।  

৯। উপদজলা ও ইউরনয়ন করিটর তিরবদলর ব্যয় এবাং পররোলনা।—(১( এই প্ররবধানিালার উদেে 

পূরণকদল্প, উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট উিার উপর অরপ মত োরয়ত্ব পালন ও কা মাবরল সম্পােদনর 

লদক্ষয উিার তিরবদল ররক্ষত অথ ম িইদত প্রদয়াজনীয় ব্যয় রনব মাি কররদত পাররদব।  

(২( উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর পদক্ষ িািলা োদয়র এবাং উিার রবপদক্ষ োদয়রকৃত িািলা 

পররোলনার জন্য প্রদয়াজনীয় ব্যয় রনব মাি কররদত পাররদব।  

(৩( ল্যাবদরটরর পরীক্ষা, উিার ধরন অনুসাদর, কররদত বা করাইদত পাররদব এবাং উিরূপ পরীক্ষার জন্য 

রবরভন্ন ল্যাবদরটররদত বা গদবষণাগাদর রনধ মাররত রফ পররদশাধ কররদত পাররদব। 

(৪( চভািা অরধকার সাংরক্ষণ তিরবল (রিসাব ও রনরীক্ষা( প্ররবধানিালা, ২০১০ এর প্ররবধান ৩ এ উরল্লরখত 

খাতসমূদির িদধ্য উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর জন্য প্রদ াজয, এইরূপ খাদত পররষদের ন্যায় ব্যয় 

রনব মাি কররদত পাররদবঃ  

তদব শতম থাদক চ , এইরূপ ব্যয় রনব মাদির পূদব ম পররষদের অনুদিােন গ্রিণ কররদত িইদব।  

(৫( উপ-প্ররবধান (৪( ব্যরতত উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর অন্যান্য প্রদয়াজনীয় ব্যয় উিার তিরবল 

িইদত, সিদয় সিদয়, রনব মাি করা িইদব এবাং উিরূপ ব্যয় সাংক্রান্ত একট সত্রিারসক রববরণী পররষদের রনকট 

চপশ কররদব ।  

(৬( উপদজলা করিটর চক্ষদত্র উপদজলা করিটর সভাপরত ও সেস্য সরেব এবাং ইউরনয়ন করিটর চক্ষদত্র 

ইউরনয়ন করিটর সভাপরত ও সেস্য সরেব এর চ ৌথ স্বাক্ষদর, পররষে কতৃমক অনুদিারেত তফরসরল ব্যাাংদক 

জিাকৃত উপদজলা ও ইউরনয়ন চভািা অরধকার সাংরক্ষণ করিটর তিরবদলর অথ ম উদত্তালন করা  াইদব এবাং 

তাঁিারা উি তিরবল পররোলনার জন্য সাংরিষ্ট করিট ও পররষে এর রনকট োয়ী থারকদবন। 

১০। উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর রিসাব সাংরক্ষণ পদ্ধরত।- (১( উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন 

করিটর সভাপরতর সারব মক তত্ত্বাবধাদন ও রনয়ন্ত্রদণ উপদজলা ও ইউরনয়ন করিটর সেস্য সরেব তিরবদলর 

 াবতীয় রিসাব ও চরকি ম সাংরক্ষণ কররদবন।  

(২( উপদজলা ও ইউরনয়ন করিটর তিরবদলর  াবতীয় অদথ মর ব্যয় ও রিসাব সাংরক্ষদণর জন্য োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

উপদজলা করিটর সেস্য সরেব উপদজলা করিটর রনকট ও ইউরনয়ন করিটর সেস্য সরেব ইউরনয়ন করিটর 

রনকট োয়ী থারকদবন এবাং উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট পররষদের রনকট োয়ী থারকদব।  
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(৩( উপদজলা করিটর তিরবল ও ইউরনয়ন করিটর তিরবদলর জিা ও খরদের রিসাব রববরণী “ফরি-ক" 

অনুসাদর সাংরক্ষণ কররদত িইদব এবাং আইদনর ধারা ১৬ এর অরধন রিসাব রক্ষণ ও রনরীক্ষার কাদজ সিায়তার 

জন্য এতদ সাংরিষ্ট সকল কাগজারে, তথ্য, ভাউোর, ইতযারে সাংরক্ষণ কররদত িইদব এবাং এ সাংক্রান্ত একট 

পৃথক চররজস্টাদর সকল তথ্যারে রলরপবদ্ধ কররদত িইদব।  

(৪( উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট প্ররত ০৩ (রতন( িাস অন্তর অন্তর উপদজলা করিটর তিরবল ও 

ইউরনয়ন করিটর তিরবল এর রিসাব রববরণী “ফরি-খ” অনুসাদর পররষদের সরেদবর রনকট োরখল কররদব 

এবাং পররষদের সরেব উি রববরণী পররষে সভায় উপস্থ্াপন কররদবনঃ  

তদব শতম থাদক চ , উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট উিার আয়-ব্যয় সাংক্রান্ত রববরণী প্ররত িাদস অনুরষ্ঠত 

উিার সভায় উপস্থ্াপন কররদব এবাং সাংরিষ্ট করিটর অনুদিােন সাংক্রান্ত তথ্যারে, আপরত্ত থারকদল, উিাসি, 

পররষদের রনকট োরখল কররদব।  

(৫( উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর সেস্য সরেব প্ররত অথ ম বৎসর চশদষ উপদজলা করিটর তিরবল ও 

ইউরনয়ন করিটর তিরবল এর কযাশ বরি ও ব্যাাংক একাউদের িদধ্য সিন্বয় সাধদনর ব্যবস্থ্া কররদবন; 

(৬( প্ররবধান ৯ এ উরল্লরখত কা মক্রি বাস্তবায়ন ও সম্পােদনর উদেদে প্রেত্ত অদথ মর অব্যরয়ত রিসাব ( রে 

থাদক( প্ররত বৎসর ১৫ জুন তাররদখর িদধ্য অথ ম বরােকৃত কি মকতমা বরাবর প্রোন কররদত িইদব।  

(৭( চজলা করিটর তিরবল ও ইউরনয়ন করিটর তিরবল এর অথ ম ব্যদয়র জন্য “ফরি-ক” অনুসাদর জিা ও 

খরদের রিসাব রববরণী চররজস্টার, োরয়ত্বপ্রাপ্ত উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিটর সেস্য সরেব সাংরক্ষণ 

কররদবন।  

১১। আয় ও ব্যদয়র খাতওয়ারর চেণীরবন্যাস।-(১( উপদজলা ও ইউরনয়ন করিট কতৃমক সকল আয় ও ব্যয় 

পৃথক রিসাদবর খাদত রবন্যাস কররদত িইদব।  

(২( সকল প্রকার ব্যয় রনব মাদির জন্য প্রদয়াজনীয় অদথ মর পররিাণ পৃথকভাদব প্ররতট রিসাদবর খাদত প্রেশ মন 

কররদত িইদব।  

(৩( চভািা অরধকার সাংরক্ষণ তিরবল (রিসাব ও রনররক্ষা( প্ররবধানিালা, ২০১০ এর প্ররবরধান ৩ এবাং এই 

প্ররবধানিালার প্ররবধান ৯ এ উরল্লরখত ব্যদয়র চক্ষদত্র, প্রদয়াজন অনু ায়ী, রনধ মাররত অদথ মর রিসাব পৃথকভাদব 

 থা থ রিসাদবর খাদত রনরে মষ্ট কররদত িইদব।  

১২। বাদজট।- প্রদতযক উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট উিার কী পররিাণ অদথ মর প্রদয়াজন তািার 

 থাথ মতা উদল্লখপূব মক, সরকাদরর রনকট উপস্থ্াপদনর লদক্ষয, পররষদের রনকট প্ররত বৎসর, পররষে কতৃমক 

রনধ মাররত তাররদখর িদধ্য চপশ কররদব ।  

১৩। রিসাব রক্ষণ ও রনরীক্ষা।- (১( উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট  থা থভাদব উিার তিরবদলর রিসাব 

রক্ষণ কররদব এবাং রিসাদবর বারষ মক রববরণী প্রস্তুত কররদব।  

(২( বাাংলাদেদশর িিা-রিসাব রনরীক্ষক ও রনয়ন্ত্রক, অতঃপর িিা-রিসাব রনরীক্ষক নাদি অরভরিত, বা তাঁিার 

রনকট িইদত এতদ উদেদে ক্ষিতাপ্রাপ্ত চকান ব্যরি প্ররত বৎসর উপদজলা করিটর তিরবল ও ইউরনয়ন 

করিটর তিরবল এর রিসাব রনরীক্ষা কররদবন এবাং রনরীক্ষা প্ররতদবেদনর একট কররয়া অনুরলরপ পররষে 

এবাং সাংরিষ্ট করিটর রনকট চপশ কররদবন।  

(৩( উপ-প্ররবধান (২( এর অরধন রিসাব রনরীক্ষার উদেদে িিা-রিসাব রনরীক্ষক রকাংবা তাঁিার রনকট িইদত 

এতদ উদেদে ক্ষিতাপ্রাপ্ত চকান ব্যরি উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট এর সকল চরকি ম, েরলল ও 

কাগজপত্র, নগে বা ব্যাাংদক গরেত অথ ম, জািানত, ভাণ্ডার এবাং অন্যরবধ সম্পরত্ত পরীক্ষা কররয়া চেরখদত 

পাররদবন এবাং উপদজলা করিট ও ইউরনয়ন করিট এর চ  চকান সেস্যদক রজজ্ঞাসাবাে কররদত পাররদবন । 
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উপদজলা ক্রীড়া সাংস্থ্া 

উপদজলা ক্রীড়া সাংস্থ্ার কা মরনব মািী পররষে ২৫ (পঁরেশ( সেস্য রবরশষ্ট িইদব। 

 

সভাপরত : উপদজলা রনব মািী কি মকতমা (পোরধকার বদল(। 

সি-সভাপরত : ০১ (এক( জন ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান (উপদজলা পররষে কতৃমক িদনানীত(।  

 : ০১ (এক( জন থানা ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (পোরধকার বদল(।  

 : ০২ (দ্যই( জন (রনব মারেত(।  

সাধারণ সম্পােক : ০১ (এক( জন (রনব মারেত(।  

অরতররি সাধারণ সম্পােক  : ০১ (এক( জন (রনব মারেত(।  

যুগ্ম-সম্পােক : ০২ (দ্যই( জন (রনব মারেত(।  

চকাষাধ্যক্ষ : ০১ (এক( জন (রনব মারেত(।  

রনব মািী সেস্য : ০৫ (পাঁে( জন। উপদজলায় কি মরত িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা, প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা, স্বাস্থ্য 

কি মকতমা, যুব উন্নয়ন কি মকতমা, সিাজ চসবা কি মকতমা (পোরধকার বদল(।  

 : ০৮ (আট( জন (রনব মারেত(।  

 : ০২ (দ্যই( জন িরিলা সেস্য (সাংররক্ষত( (রনব মারেত(। 

 

উপদজলা রশল্পকলা একাদিরি 

কা মরনব মািী করিট –  

ক( কা মরনব মািী করিটর চিাট সেস্য সাংখ্যা িইদব ১১ জন ।  

সভাপরত - (পোরধকার বদল(  

সি-সভাপরত - (রনব মারেত(  

সাধারণ সম্পােক - (রনব মারেত) 

যুগ্ম সাধারণ সম্পােক - (রনব মারেত( 

চকাষাধ্যক্ষ – (পোরধকার বদল( 

সেস্য - ৬ (িয়( জন,  ািার িদধ্য ২ (দ্যই( জন বাাংলাদেশ রশল্পকলা একাদিরি পররষে কতৃমক িদনানীত, ১ (এক( জন 

সভাপরত কতৃমক িদনানীত ও বারক ৩ (রতন( জন রনব মারেত িইদবন।  

উদল্লখ্য, উপদজলা রশল্পকলা একাদিরি “প্ররশক্ষণ চকদন্দ্রর” চকান প্ররশক্ষক কা মরনব মািী/এিিক করিটর চকান পদে 

থারকদত বা যুি িইদত পাররদবন না । 

খ( ১। পোরধকারবদল সাংরিষ্ট উপদজলার উপদজলা রনব মািী অরফসার, উপদজলা রশল্পকলা একাদিরি কা মরনব মািী 

করিটর সভাপরত থারকদবন।  

২। উপদজলা কালোরাল অরফসার/একজন প্রথি চেরণর কি মকতমা পোরধকারবদল চকাষাধ্যদক্ষর োরয়ত্ব পালন কররদবন। 

৩। উপদজলা রশল্পকলা একাদিরির কা মরনব মািী করিটদত “বাাংলাদেশ রশল্পকলা একাদিরি পররষে,” রশক্ষা ও সাংস্কৃরতর 

চক্ষদত্র খ্যারতিান ২ (দ্যই( জন সেস্য িদনানীত কররদবন,  ািাদের িদধ্য ১ (এক( জন নারী থারকদবন।  

৪। সভাপরত রশক্ষা ও সাংস্কৃরতর চক্ষদত্র খ্যারতিান একজন সেস্য িদনানীত কররদবন।  

৫। উপদজলা কালোরাল অরফসার রনদয়াগ এবাং কা মভার গ্রিণ না করা প মন্ত চজলা কালোরাল অরফসার কতৃমক উপদজলা 

রশল্পকলা একাদিরির কা মক্রি তত্ত্বাবধান ও িরনটররাং কাজ সম্পন্ন িইদব।  

গ( কা মরনব মািী করিটর সভাপরত, চকাষাধ্যক্ষ ও িদনানীত সেস্য ব্যতীত অন্যান্য কি মকতমা ও সেদস্যর রনব মােদনর 

োরয়ত্ব রনব মােন উপ-করিটর রনকট ন্যস্ত থারকদব।  

ঘ( কা মরনব মািী করিট প্ররত ৩ বিদরর জন্য গঠিত িইদব। কা মরনব মািী করিটর চিয়াে চশষ িইবার ৩ িাস পূদব ম একট 

রনব মােনী উপ-করিট গঠনপূব মক রনব মােন প্ররক্রয়া শুরু কররয়া উপদরাি সিয়সীিার িদধ্য অবেই রনব মােদনর সকল 

কা মক্রি সম্পন্ন কররবার উদদ্যাগ গ্রিণ কররদব। অতঃপর নবরনব মারেত কা মরনব মািী করিটর রনকট পূব মবতী করিট 

োরয়ত্বভার িস্তান্তর কররদব ।  

ঙ( োরয়ত্ব গ্রিদণর ৩ (রতন( বৎসর পর রবদ্যিান কা মরনব মািী করিট স্ব ়াংরক্রয়ভাদব রবলুপ্ত িইদব ।  

ে( চকান কারদণ রনধ মাররত সিদয়র িদধ্য রনব মােদনর িাধ্যদি নতুন কা মরনব মািী করিট গঠন করা সম্ভব না িইদল সভাপরত 

এিিক করিট গঠন কররদবন। এিিক করিট ৫ (পাঁে( সেদস্যর িইদব এবাং তািার গঠন িইদব রনম্নরূপ: আহ্বায়ক- 

উপদজলা রনব মািী অরফসার (পোরধকার বদল( সেস্য-সরেব- উপদজলা কালোরাল অরফসার/ একজন প্রথি চেরণর 
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কি মকতমা (পোরধকার বদল( সেস্য- ৩ (রতন( জন  ািার িদধ্য ২ (দ্যই( জন বাাংলাদেশ রশল্পকলা একাদিরি পররষে 

কতৃমক িদনানীত ও ১ (এক( জন আহ্বায়ক কতৃমক িদনানীত িইদবন ।  

ি( গঠিত এিিক করিট বাাংলাদেশ রশল্পকলা একাদিরি িিাপররোলক বরাবর অনুদিােদনর জন্য পাঠাইদত িইদব। 

তদব শতম থাদক চ , এই এিিক করিটর চিয়ােকাল সদব মাচ্চ ০৬ িাদসর জন্য বলবৎ থারকদব এবাং উি ০৬ িাদসর 

িদধ্য অবেই রনব মােন প্ররক্রয়া সম্পন্ন কররদত িইদব। চকান কারদণ এই রনব মােন প্ররক্রয়া সম্পন্ন করা সম্ভব না িইদল এ 

রবষদয় বাাংলাদেশ রশল্পকলা একাদিরি পররষে রসদ্ধান্ত গ্রিণ কররদব এবাং তািা চূড়ান্ত বরলয়া গণ্য িইদব ।  

জ( চ  সকল উপদজলায় কা মরনব মািী করিট চনই, চস সকল উপদজলায় এিিক করিট গঠদনর চক্ষদত্র এবাং চ  সকল 

উপদজলায় কা মরনব মািী করিট আদি তািার চিয়াোদন্ত ‘বাাংলাদেশ রশল্পকলা একাদিরি পররষে’- ২ (দ্যই( জন সেস্য 

িদনানয়ন প্রোন কররদব ।  

ঝ( বাাংলাদেশ রশল্পকলা একাদিরি পররষে কতৃমক রনব মারেত উপদজলা কা মরনব মািী করিটর চক্ষদত্র ৩ বিদরর জন্য এবাং 

এিিক করিটর চক্ষদত্র ১ বিদরর জন্য ২ জন সেস্য িদনানীত কররদব।  

অনুরূপ উপদজলা রশল্পকলা একাদিরির সভাপরত/ এিিক করিটর আহ্বায়ক, রনব মারেত কা মরনব মািী করিটর চক্ষদত্র ৩ 

বিদরর জন্য এবাং এিিক করিটর চক্ষদত্র ০৬ িাদসর জন্য সেস্য িদনানীত কররদবন। িদনানীত সেস্যদের চিয়াে 

চশদষ অথবা চকান কারদণ িদনানীত সেদস্যর পে শূন্য িইদল একই প্ররক্রয়ায় নতুন িদনানয়ন প্রোন করা  াইদব । 

ঞ( কা মরনব মািী/ এিিক করিট সাধারণভাদব প্ররত ৩ (রতন( িাদস অন্তত একবার সভায় রিরলত িইদব ।  

ট( সাধারণ সম্পােক/সেস্য-সরেব সভাপরতর/ আহ্বায়দকর সম্মরতক্রদি ৭ রেদনর চনাটদশ কা মরনব মািী করিটর সভা 

আহ্বান কররদবন। তদব চকান জরুরর সভা ২৪ ঘণ্টার চনাটদশই আহ্বান করা  াইদব ।  

ঠ( সভাপরতর অনুপরস্থ্রতদত সি-সভাপরত সভায় সভাপরতত্ব কররদবন এবাং সিসভাপরতর অনুপরস্থ্রতদত কা মরনব মািী 

করিটর চকাষাধ্যক্ষ সভায় সভাপরতত্ব কররদবন। এিিক করিটর চক্ষদত্র আহ্বায়দকর অনুপরস্থ্রতদত একজন চজযষ্ঠ 

সেস্য সভায় সভাপরতত্ব কররদবন।  

ি( সভার চকারাদির চক্ষদত্র এক-তৃতীয়াাংশ সেদস্যর উপরস্থ্রতর প্রদয়াজন িইদব। 

ঢ( কা মরনব মািী করিটর/ এিিক করিটর চকান সেস্য  রে চকান উপযুি কারণ ব্যতীত উপযু মপরর করিটর ৩ট সভায় 

অনুপরস্থ্ত থাদকন, তদব করিটর সেস্য রিদসদব তাঁিার সেস্যপে বারতল বরলয়া গণ্য িইদব ।  

ণ( মৃতুয, পেতযাগ অথবা অন্য চকান কারদণ রনব মারেত সেস্যদের চকান পে শূন্য িইদল একই প্ররক্রয়ায় চসই শূন্য পে 

পূরণ করা  াইদব। চসদক্ষদত্র, রনব মােন উপকরিটর িাধ্যদি সাধারণ ও জীবন সেস্য কতৃমক সরাসরর চভাদটর িাধ্যদি 

কা মরনব মািী করিটর শূন্য পে পূরণ কররদত িইদব। এিিক করিটর চক্ষদত্র চকান সেস্য পে শূন্য িইদল িদনানয়নকারী 

কতৃমক উি শূন্য পদে পুনরায় িদনানয়ন প্রোন কররদত িইদব।  

ত( কা মরনব মািী/এিিক করিট উপদজলা রশল্পকলা একাদিরির বাদজটসি বারষ মক কি মপররকল্পনা প্রণয়ন কররদবন। 

বাাংলাদেশ রশল্পকলা একাদিরি রনদে মরশত বিরব্যাপী অনুষ্ঠানিালা, বারষ মক কি মসম্পােন চুরি চিাতাদবক অনুষ্ঠানিালা, 

িন্ত্রণালয় রনদে মরশত রবরভন্ন অনুষ্ঠান ও স্থ্ানীয়ভাদব গৃিীত সৃজনশীল উদদ্যাগ উি পররকল্পনার অন্তভু মি িইদব। উপদজলা 

রশল্পকলা একাদিরির সাধারণ তিরবল িইদত চ  সব অনুষ্ঠাদনর ব্যয় রনব মাি করা িইদব তািা কা মরনব মািী/ এিিক করিট 

কতৃমক অনুদিারেত িইদত িইদব। জরুরর প্রদয়াজদন সভাপরত/ আহ্বায়ক আরথ মক অনুদিােন রেদত পাররদবন ।  

থ( উপদজলা রশল্পকলা একাদিরির তিরবল ও সম্পে কা মরনব মািী/এিিক করিটর উপর ন্যস্ত থারকদব। উপদজলা 

কালোরাল অরফসার সকল োপ্তররক কা মক্রি পররোলনা কররদবন। কা মরনব মািী করিটর চক্ষদত্র রতরন চকাষাধ্যক্ষ ও 

এিিক করিটর চক্ষদত্র সেস্য-সরেব রিদসদব োরয়ত্ব পালন কররদবন। 
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বাাংলাদেশ স্কাউটস, উপদজলা রনব মািী করিটঃ 

 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

২. উপদজলা রশক্ষা অরফসার  : সি-সভাপরত 

৩. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার  : সি-সভাপরত 

৪. প্রধান রশক্ষক, (চজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত)  : সি-সভাপরত 

৫. প্রধান রশক্ষক, (চজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত  : সি-সভাপরত 

৬. প্রধান রশক্ষক, (চজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত)  : করিশনার 

৭. প্রধান রশক্ষক, (চজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত(  : সি-করিশনার 

৮. প্রধান রশক্ষক, সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালয়, ৩ (রতনজন িরিলা ১জন(  : সি-করিশনার 

৯. সিকারী রশক্ষক,িাধ্যরিক রবদ্যালয় ২জন িরিলা  : সি-করিশনার 

১০. সিকারী রশক্ষক,সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালয়  : চকাষাধ্যক্ষ 

১১. রসরনয়র রশক্ষক িাধ্যরিক রবদ্যালয়  : সম্পােক 

১২. প্রধান রশক্ষক সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালয়  : যুগ্ম সম্পােক 

১৩. স্কাউট রলিার িাধ্যরিক রবদ্যালয়  : উপদজলা স্কাউট রলিার 

১৪. কাব রলিার প্রাথরিক রবদ্যালয়  : উপদজলা কাব রলিার 

১৫. প্রধান রশক্ষক সরকারী প্রাথরিক রবদ্যালয় ২ (দ্যই জন(  : গ্রুপ সভাপরত 

১৬. প্রধান রশক্ষক িাধ্যরিক রবদ্যালয় ২(দ্যই জন(  : গ্রুপ সভাপরত 

১৭. সুপাররনদটদেে, োরখল িাদ্রাসা  : প্ররতরনরধ সেস্য 

১৮. প্রধান রশক্ষক সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালয় ৩ (রতন জন( : প্ররতরনরধ সেস্য 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা ভূরি অরফস 
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উপদজলা কৃরষ খাসজরি ব্যবস্থ্াপনা ও বদন্দাবস্ত করিট 

 

(ক) সাংসে সেস্য (সাংরিষ্ট) : উপদেষ্টা 

(খ) চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে : উপদেষ্টা 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

২. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা : সেস্য 

৩. ভারপ্রাপ্ত পুরলশ কি মকতমা : সেস্য 

৪. উপদজলা সিবায় কি মকতমা : সেস্য 

৫. বন রবভাদগর সাংরিষ্ট চরি অরফসার : সেস্য 

৬. উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা : সেস্য 

৭. চেয়ারম্যান, ইউ.রস.রস.এ : সেস্য 

৮. ইউ.রপ চেয়ারম্যান (সাংরিষ্ট ইউরনয়দনর জন্য) : সেস্য 

৯. রবত্তিীন সিবায় সরিরতর ১জন প্ররতরনরধ (চজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত) : সেস্য 

১০. উপদজলা কৃষক সাংগঠদনর একজন প্ররতরনরধ (িাননীয় ভূরিিন্ত্রী কতৃমক িদনানীত) : সেস্য 

১১. স্থ্ানীয় সৎ, রনষ্ঠাবান ও জনরিতকর কাদ ম উৎসািী একজন গণ্যিান্য ব্যরি 

(চজলা প্রশাসক সাংরিষ্ট সাংসে সেস্যদের সরিত পরািশ মক্রদি িদনানয়ন রেদবন)। 

: সেস্য 

১২. স্থ্ানীয় কদলজ রকাংবা িাইস্কুদলর প্রধান (একজন) 

(চজলা প্রশাসক সাংরিষ্ট সাংসে সেস্যদের সরিত পরািশ মক্রদি িদনানয়ন রেদবন)। 

: সেস্য 

১৩. উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংগঠদনর একজন মুরিদ াদ্ধা প্ররতরনরধ  

(িাননীয় ভূরিিন্ত্রী কতৃমক িদনানীত) 

: সেস্য 

১৪. একজন িরিলা প্ররতরনরধ  

(উপদজলা কৃরষ খাসজরি ব্যবস্থ্াপনা ও বদন্দাবস্ত করিট কতৃমক িদনানীত) 

: সেস্য 

১৫. সিকারী করিশনার (ভূরি) : সেস্য-সরেব 

 

উপদজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিট 

 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  আহ্বায়ক 

০২ উপদজলা সিবায় কি মকতমা  সেস্য 

০৩ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  সেস্য 

০৪ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

০৫ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

০৬ ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা, সাংরিষ্ট থানা  সেস্য 

০৭ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

০৮ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

০৯ সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান সেস্য 

১০ অনুদিারেত িৎস্যজীবী সাংগঠদনর দ্যইজন প্ররতরনরধ  

(উপদজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিট কতৃমক িদনানীত( 

সেস্য 

১১ স্থ্ানীয় একজন রবরশষ্ট ব্যরি  

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  

সেস্য 

১২ উপদজলা প মাদয় কৃরষ সাংগঠদনর একজন প্ররতরনরধ 

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত)  

সেস্য 

১৩ উপদজলা প মাদয় নারী সাংগঠদনর একজন প্ররতরনরধ 

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত( 

সেস্য 

১৪ সিকারী করিশনার (ভূরি( সেস্য-সরেব 
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চ  উপদজলায় সিকারী করিশনার (ভূরি( চনই, চস উপদজলায় উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য-সরেব রিসাদব োরয়ত্ব 

পালন করদবন। আহ্বায়কসি ন্যযনতি ৫(পাঁে( জন সেস্য রনদয় উপদজলা জলিিাল ব্যবস্িাপনা করিটর চকারাি গঠিত 

িদব।  

(২( উপদজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিটদত এক নম্বর উপদেষ্টা রিদসদব থাকদবন সাংরিষ্ট এলাকার িাননীয় সাংসে 

সেস্য/সেস্যগণ এবাং দ্যই নম্বর উপদেষ্টা রিদসদব থাকদবন সাংরিষ্ট এলাকার উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান । 

(৩( উপদজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিটর কা মাবলীঃ  

(ক( ২০ একর প মন্ত বদ্ধ সরকারর জলিিাদলর ব্যবস্থ্াপনা উপদজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিট কতৃমক সম্পারেত 

িদব। এই নীরত অনুসাদর ৫ নাং ক্ররিদকর (১(,(২(,(৩(,(৪( ও (১১( এ বরণ মত চজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিট চ  

পদ্ধরতদত প্রকৃত িৎস্যজীবী সাংগঠন/সরিরত সরকারর বদ্ধ জলিিাল ইজারা বদন্দাবস্ত করদবন, চসই একই পদ্ধরত, 

উপদজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিট অনুসরণ কদর জলিিাল ইজারা/ব্যবস্থ্াপনা রেদবন।  

(খ( উপদজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিট ২০ একর প মন্ত জলিিালসমূি প্ররত ৩(রতন( বিদরর জন্য ইজারা প্রোন 

করদবন। চকান জলিিাল একারধক উপদজলা সাংরিষ্ট িদল, চবরশর ভাগ জলিিাল চ  উপদজলায় অবরস্থ্ত চস উপদজলায় 

করিট িদব এবাং বারক অাংশরবদশষ চ  উপদজলা ও উপদজলাসমূদি অবরস্থ্ত িদব চস সকল উপদজলা/উপদজলাসমূদির 

সিকারী করিশনার (ভূরি( সেস্য রিসাদব সাংযুি িদব।  

(গ( সাংরিষ্ট উপদজলার অন্তগ মত িৎস্যজীবী সিবায় সরিরত/সরিরতগুরলর কা মক্রি রবরধ চিাতাদবক েলদি রকনা তা 

পরীক্ষা-রনরীক্ষা ও প মাদলােনা করা;  

(ঘ( চ  সকল সিবায় সরিরত/সরিরত/ ইজারা গ্রিীতা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনার আওতায় জলিিাল ইজারা গ্রিণ কদরদি, 

চসগুরল ইজারার শতম চিাতাদবক কা মক্রি গ্রিণ করদি রকনা তা পররেশ মন ও মূল্যায়ন করা;  

(ঙ) চজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিট কতৃমক োরিত তথ্য/িতািত/সুপাররশ চপ্ররণ করা/প্রতযয়ন পত্র প্রোন করা;  

(ে) জররপপূব মক প্রকৃত িৎস্যজীবীদের তারলকা সতররর ব্যবস্থ্া করা (িরব সি(;  

(ি( উপদজলার চভৌদগারলক সীিায় অবরস্িত সকল জলিিাল এর ব্যবস্থ্াপনা  থা থভাদব পররোরলত িদে রকনা তা 

পররেশ মন ও মূল্যায়ন কদর িতািত ও সুপাররশসি একট রবস্তাররত প্ররতদবেন (ভূরি িন্ত্রণালদয়র রনরে মষ্ট িদক( প্ররত 

বির ১৫ সেদত্রর িদধ্য চজলা প্রশাসদকর রনকট চপ্ররণ করদবন।  

(৪( চকান িৎস্যজীবী সিবায় সরিরত/সরিরত/প্ররতষ্ঠান দ্য'টর অরধক জলিিাল ইজারা বদন্দাবস্ত পাদবন না।  

(৫( উপদজলা জলিিাল ব্যবস্থ্াপনা করিটর রসদ্ধাদন্তর রবরুদদ্ধ চকান সিবায় সরিরত/সরিরত সাংক্ষুদ্ধ িদল ও জািানদতর 

অথ ম চফরত না রনদয় থাকদল উি রসদ্ধাদন্তর রবরুদদ্ধ ৭ (সাত( কি ম রেবদসর িদধ্য সাংরিষ্ট চজলা প্রশাসদকর রনকট আরপল 

োদয়র করদত পারদবন এবাং চজলা প্রশাসক ৫ (পাঁে( কি ম রেবদসর িদধ্য আরপল রনষ্পরত্ত করদবন। চজলা প্রশাসদকর 

রসদ্ধাদন্তর রবরুদদ্ধ সব মদশষ ধাপ রিসাদব ৭(সাত( কি ম রেবদসর িদধ্য সাংরিষ্ট রবভাগীয় করিশনাদরর রনকট আরপল োদয়র 

করা  াদব এবাং রবভাগীয় করিশনার ১৫ (পদনর( কি ম রেবদসর িদধ্য চূড়ান্তভাদব আরপল রনষ্পরত্ত করদবন।  

(৬( ইজারা রবজ্ঞরপ্তদত নতুন জলিিাদলর অন্তভু মরি, চকান জলিিাল রবলুরপ্ত এবাং চকান জলিিাদলর আয়তন হ্রাস/বৃরদ্ধ 

ও তফসীল পররবতমদনর চক্ষদত্র রবজ্ঞরপ্ত প্রোদনর পূদব ম উপদজলা রনব মািী অরফসারগণ চজলা প্রশাসদকর অনুিরত গ্রিণ 

করদবন।  

(৭) প্ররত বির ইজারাদ াগ্য জলিিাদলর তারলকা সতরর কদর উপদজলা রনব মািী অরফসারগণ প্ররত বির ১ িাঘ িদত 

জলিিাল ইজারা প্রোদনর লদক্ষয আদবেন আিবান করদবন। 
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আেয়ণ-২ প্রকল্প 

উপদজলা টাস্কদফাস ম 

আেয়ণ-২ প্রকদল্পর কা মাবলী সুষু্ঠ বাস্তবায়ন এবাং রনয়রিত িরনটররাং করার জন্য উপদজলা প মাদয় “আেয়ণ-২ প্রকল্প 

বাস্তবায়দন উপদজলা টাস্কদফাস” গঠিত িদব। এই টাস্কদফাস ম উপদজলা প মাদয় আেয়ণ-২ প্রকদল্প রবরভন্ন রবভাগ/েপ্তদরর 

কাদজর অগ্রগরত প মাদলােনা করদব। রনধ মাররত সিদয়র িদধ্য প্রকদল্পর কাজ সিারপ্তর ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদব এবাং প্রকল্প 

বাস্তবায়দন চকান প্ররতবন্ধকতা চেখা রেদল তা দূর করদব। উপদজলা টাস্কদফাস ম এই প্রকল্প বাস্তবায়দন যুি রবরভন্ন রবভাগ 

ও সাংস্থ্ার কাদজর িদধ্য সিন্বয় সাধন করদব। উপদজলা টাস্কদফাস ম খাস জরি উদ্ধার, োনকৃত/ক্রয়কৃত জরি এবাং 

রররজউিকৃত জরি রেরিত কদর আেয়ণ-২ প্রকল্প গ্রাি প্ররতষ্ঠার রনরিদত্ত  থা থভাদব স্থ্ান রনব মােন ও প্রস্তাব চপ্ররণ 

করদব, অনুদিারেত নীরতিালা অনু ায়ী ভূরিিীন ও গৃিিীন পররবার বািাই কদর অগ্রারধকার তারলকা প্রস্তুত করদব, 

রনব মারেত সুরবধাদভাগীগণদক আেয়ণ-২ গ্রাদি পুনব মাসন করদব। এিাড়াও আেয়ণ-২ প্রকল্প প্রধানিন্ত্রীর কা মালয় কতৃমক 

সিদয় সিদয় অরপ মত োরয়ত্বাবলী পালন করদবন। “আেয়ণ-২ প্রকল্প বাস্তবায়দন উপদজলা টাস্কদফাস ম” িাদস ন্যযনতি 

একট সভা অনুষ্ঠান করদবন (করিটর রূপদরখা পরররশষ্ট ‘ে’(। 

 

পরররশষ্ট ‘ে’ 

১. স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য/সরকার কতৃমক িদনানীত িাননীয় সাংসে সেস্য  : উপদেষ্টা 

২. চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  : উপদেষ্টা 

৩. উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

৪. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা অরফসার  : সেস্য 

৫. উপদজলা কৃরষ অরফসার  : সেস্য 

৬. উপদজলা িৎস্য অরফসার  : সেস্য 

৭. উপদজলা প্রদকৌশলী  : সেস্য 

৮. সাংরিষ্ট উপ-রবভাগীয় প্রদকৌশলী, গণপূতম অরধেপ্তর  : সেস্য 

৯. উপদজলা প্রারণসম্পে অরফসার  : সেস্য 

১০. উপদজলা সিাজদসবা অরফসার  : সেস্য 

১১. উপদজলা সিবায় অরফসার : সেস্য 

১২. উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন অরফসার  : সেস্য 

১৩. উপদজলা রশক্ষা অরফসার  : সেস্য 

১৪. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা : সেস্য 

১৫. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

১৬. অরফসার ইন-োজম (ওরস(, সাংরিষ্ট থানা  : সেস্য 

১৭. উপদজলা সাব চররজষ্ট্রার  : সেস্য 

১৮. উপদজলা িরিলা রবষয়ক অরফসার  : সেস্য 

১৯. উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা  : সেস্য 

২০. সাংরিষ্ট ইউরপ চেয়ারম্যান  : সেস্য 

২১. সিাজকিী (পুরুষ( {িদনানীত ০১ জন }  : সেস্য 

২২. সিাজকিী (িরিলা( {িদনানীত ০১ জন }  : সেস্য 

২৩. সিকারী করিশনার (ভূরি( : সেস্য-সরেব 

 

পরররশষ্ট ‘ি’ 

ঋণ প্রোন ও আোয় করিট 

(১( উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

(২( সিকারী করিশনার (ভূরি(  : সেস্য 

(৩( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য 

(৪( উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 
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(৫( সাংরিষ্ট থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  : সেস্য 

(৬( উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

(৭( উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য 

(৮( সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান  : সেস্য 

(৯( উপদজলা প্রাণীসম্পে কি মকতমা  : সেস্য 

(১০( উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  : সেস্য 

(১১( স্থ্ানীয় এনরজও প্ররতরনরধ  : সেস্য 

(১২( উপদজলা সিবায় কি মকতমা : সেস্য-সরেব 
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িস্তান্তররত চফরীঘাদটর ইজারা ও ব্যবস্থ্াপনা নীরতিালা, ২০০৩ 

স্থ্ানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় িন্ত্রণালয় 

স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ 

প্রশাসন-২ শাখা। 

স্মারক নাং প্রদজই-২/ফ-১/২০০৩/২৬২(৫২৭২) তাররখঃ 
১৯-০৪-২০০৩ রিস্টাব্দ 

০৬-০১-১৪১০ বঙ্গাব্দ 

রবষয়: িস্তান্তররত চফরীঘাদটর ইজারা ও ব্যবস্থ্াপনা এবাং উদ্ভূত আয় বণ্টন সম্পদকম নীরতিালা।  

উপদরাি রবষদয় ইদতাঃপূদব ম জারীকৃত সকল রনদে মরশকা বারতল করতঃ রনম্নবরণ মত রবধানসমূি সাংরিষ্ট সকদলর অবগরত 

ও অনুসরদণর জন্য জারী করা িইল:  

১। ইজারা প্রোনকারী কতৃমপক্ষ: 

সড়ক ও জনপথ রবভাগ, চনৌ-পররবিন কতৃমপক্ষ এবাং চজলা পররষে কতৃমক পররোরলত চফরী ঘাট ব্যতীত িস্তান্তররত 

চফরী ঘাদটর ব্যবস্থ্াপনা ও ইজারা প্রোদনর োরয়ত্ব রনদম্ন বরণ মত নীরতিালা অনুসাদর সাংরিষ্ট স্থ্ানীয় সরকার প্ররতষ্ঠাদনর 

উপর বতমাইদব।  

(ক(  (১( চফরীঘাদটর উভয় পাড় একই ইউরনয়দনর িদধ্য অবরস্থ্ত এই ধরদণর এক বা একারধক চফরীঘাদটর ইজারা 

মূল্য (১৪০০ বাাং গদনর ইজারা মূল্যদক রভরত্ত ধররয়া( সব মদিাট অনুর্ধ্ম ২০,০০০ টাকা (কুরি ় িাজার( িইদল চসই 

চফরীঘাট/ঘাটগুরল উি ইউরনয়ন পররষদের ব্যবস্থ্াধীন পররোরলত িইদব এবাং সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে চটোর করিট 

সদব মাচ্চ েরোতার (িাট-বাজার ইজারার জন্য গঠিত( কতৃমক রনলাি িাক চশদষ সুপাররশ/িতািতসি রনলাি 

অনুদিােদনর জন্য ইউরনয়ন পররষদের রবদশষ সভার উপস্থ্াপন কররদব এবাং ইউরনয়ন পররষদের অনুদিােনক্রদি ইজারা 

বদন্দাবস্ত প্রোন কররদব। উদল্লখ্য চ , রবজ্ঞরপ্তর করপ সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী কি মকতমা, সিকারী করিশনার (ভূরি( এর 

কা মালয়সি ইউরনয়ন ভূরি অরফদস চপ্ররণ কররদত িইদব। অন্যথায় চটোর কা মক্রি বারতল বরলয়া গণ্য িইদব। সাংরিষ্ট 

উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক ইউরনয়ন চটোর করিট গঠন কররদত িইদব। করিটর গঠন পদ্ধরত রনম্নরূপ:  

(ক( চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে  আহ্বায়ক 

(খ( ইউরনয়ন পররষদের সকল সেস্য  সেস্য 

(গ( একজন সরকারর কি মকতমা (উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

(ঘ( ইউরনয়নস্থ্ উচ্চ রবদ্যালদয়র একজন রশক্ষক (উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

(ঙ( ইউরনয়ন তিরশলোর  সেস্য 

(ে( ইউরনয়ন পররষে সরেব  সেস্য-সরেব 

(২( একই ইউরনয়দন অবরস্থ্ত ২০,০০০ (কুরি় িাজার( টাকার উর্ধ্ম মূদল্যর চফরীঘাদটর ইজারা ব্যবস্থ্াপনা কা মক্রি 

সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক গৃিীত িইদব  ািা উপদজলা উন্নয়ন সিন্বয় করিট কতৃমক রবদবেনা ও 

অনুদিােদনর পর ইজারা প্রোন কররদত িইদব। রবজ্ঞরপ্তর করপ চজলা প্রশাসক, পুরলশ সুপার, রসরভল সাজমন, চপৌরসভা 

কা মালদয় চপ্ররণ কররদত িইদব, অন্যথায় ইজারা কা মক্রি অনবধ বদল গণ্য িইদব।  

(খ( একই উপদজলার িদধ্য অবরস্থ্ত আন্তঃইউরনয়ন চফরীঘাট এবাং উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক রনয়রন্ত্রত 

চফরীঘাটসমূি উপদজলা উন্নয়ন সিন্বয় করিটর অনুদিােনক্রদি ইজারা প্রোন কররদত িইদব। করিটর গঠন পদ্ধরত 

িইদব রনম্নরূপ:  

(১( উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  আহ্বায়ক 

(২( সিকারী করিশনার  সেস্য 

(৩( উপদজলার সকল ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান সেস্য 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

ভূরি িন্ত্রণালয় 

অরধশাখা-২ (িাঠ প্রশাসন( 

www.minland.gov.bd 

স্মারক নাং-৩১.০০.০০০০.৪৬.০৬.০০২.১০.১৭৩ (১০০০) তাররখ-০১/০৪/২০১৮। 

 

পররপত্র 

রবষয়: পুরাতন িালািাল/ গাি রনলাদি রবক্রয় প্রসদঙ্গ  

ভূরি িন্ত্রণালদয়র ২০/০৫/২০০২ তাররদখর ভূঃিঃ/শা- ১২ (িাঃপ্রঃ(-০৭/২০০১-১৯০ (৫০০( নাং পররপদত্রর 

আাংরশক সাংদশাধনক্রদি রবরভন্ন চজলায় রাজস্ব রবভাদগর আওতাধীন পুরাতন স্থ্াপনা বা ভবন রনলাদি রবক্রয়কাদল 

ভবদনর ইট, চলািা ইতযারে, িালািাল প মাদয় রবরক্র করা িদয় থাদক রবদবেনায় পুরাতন ভবন/স্থ্াপনা চক পুরাতন 

িালািাল রিদসদব গন্য কদর রাজস্ব রবভাদগর আওতাধীন পুরাতন িালািাল/গাি প্রকাে রনলাদি রবক্রয়/ চজলা ও 

উপদজলা প মাদয় পররপক্ষ ঝদর পড়া এবাং মৃত গাি কতমদনর োরয়ত্ব সম্পােদনর জন্য প্ররতট চজলা ও থানায় রনদম্নাি 

কি মকতমাদের সিন্বদয় দ্যইট করিট গঠন করা িদলাঃ-  

চজলা করিটঃ  

১। চজলা প্রশাসক : সভাপরত 

২। অরতররি চজলা প্রশাসক (রাজস্ব( : সেস্য 

৩। রি, এফ, ও : সেস্য 

৪। রনব মািী প্রদকৌশলী (এল,রজ,ই,রি( : সেস্য 

৫। সাংরিষ্ট সিকারী করিশনার (ভূরি( : সেস্য 

৬। চররভরনউ চিপুট কাদলটর : সেস্য সরেব 

থানা করিটঃ  

১। উপদজলা রনব মািী কি মকতমা সভাপরত 

২। বন রবভাদগর একজন কি মকতমা (থানায় কি মরত( সেস্য 

৩। থানা প্রদকৌশলী সেস্য 

৪। সিকারী করিশনার (ভূরি( সেস্য সরেব 

০২।  রবক্রদয়র অনুদিােদনর ক্ষিতা রবভাগীয় করিশনাদরর পররবদতম চজলা প্রশাসদকর উপর ন্যস্ত করা িদলা।  

০৩।  প্ররতট চক্ষদত্র এস.এ শাখার উপ-সিকারী প্রদকৌশলী/ বন রবভাদগর একজন প্ররতরনরধ কতৃমক রবক্রদয়র 

( থাক্রদি িালািাদলর/গাদির মূল্য রনধ মারদণর রভরত্তদত( কা মক্রি গ্রিণ করদত িদব। চ  সকল চজলায় এস.এ শাখায় 

সিকারী প্রদকৌশলী চনই, চস চক্ষদত্র এস.এ শাখার উপ-সিকারী প্রদকৌশলী/ওভাররশয়ার কতৃমক রবক্রয়দ াগ্য িালািাদলর 

মূল্য রনধ মারদণর পর তা থানা প্রদকৌশলী কতৃমক  াোই করা চ দত পাদর। 

০৪। শুধুিাত্র জরুরর রভরত্তদত চকান গাি অথবা িালািাল রবক্রদয়র প্রদয়াজন িইদল, সাংরিষ্ট চজলা প্রশাসক/উপদজলা 

রনব মািী কি মকতমা তািা রবক্রয় কররদত পাররদবন। তদব উভয় চক্ষদত্র  থাক্রদি রবভাগীয় করিশনার বা চজলা প্রশাসকদক 

জরুরর রভরত্তদত রবক্রদয়র রবষয়ট রবস্তাররত জানাইয়া রারখদত িইদব এবাং স্ব স্ব করিটর পরবতী সভায় তািা আদলােনা 

কররয়া রসদ্ধান্ত গ্রিণ কররদত িইদব।  

০৫। চজলা ও উপদজলা প মাদয় সম্পূণ ম ঝদরপড়া এবাং মৃত গাি কতমদনর চূড়ান্ত অনুদিােদনর এখরতয়ার সাংরিষ্ট 

চজলা প্রশাসদকর।  

০৬।  থা থ কতৃমপদক্ষর অনুদিােন ও রনদে মশক্রদি এ পররপত্র জারর করা িদলা।  

 

স্বাক্ষররত  

(দিাঃ িরনরুজ্জািান রিঞা( 

উপসরেব 

চফান-৯৫৪০১৭২ 
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উপদজলা নেী রক্ষা করিট 

 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার আহ্বায়ক 

০২ চপৌরসভার চিয়র (এক/একারধক) সেস্য 

০৩ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা সেস্য 

০৪ সাংরিষ্ট উপদজলার োরয়ত্বপ্রাপ্ত উপ-রবভাগীয় প্রদকৌশলী, পারন উন্নয়ন চবাি ম সেস্য 

০৫ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা সেস্য 

০৬ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা সেস্য 

০৭ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা সেস্য 

০৮ উপদজলা িৎস কি মকতমা সেস্য 

০৯ উপদজলা প্রদকৌশলী  সেস্য 

১০ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য 

১১ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

১২ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

১৩ উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য 

১৪ উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা সেস্য 

১৫ ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সকল) সেস্য 

১৬ উপদজলা স্থ্ানীয় গণ্যিান্য ব্যরি ২ জন (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

১৭ গণিাধ্যি প্ররতরনরধ ১ জন (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

১৮ নেী রবষদয় কাজ কদর এিন এনরজওর প্ররতরনরধ (এক/একারধক)  

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) 
সেস্য 

১৯ সিকারী করিশনার (ভূরি) সেস্য সরেব 

উপদজলা ভূরি সাংস্কার করিট 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার চেয়ারম্যান 

০২ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা সেস্য 

০৩ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

০৪ উপদজলা রাজস্ব কি মকতমা সেস্য সরেব 

০৫ সিকারী চসদটলদিে কি মকতমা সেস্য 

০৬ ভারপ্রাপ্ত পুরলশ কি মকতমা সেস্য 

০৭ উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য 

০৮ স্থ্ানীয় ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান সেস্য 

০৯ সাংরিষ্ট ইউরপ ওয়াদি মর সেস্যগণ সেস্য 

১০ সাংরিষ্ট তিশীলোর সেস্য 

১১ চবসরকারী চস্বোদসবী সাংগঠন (এনরজও) প্ররতরনরধ  

(চ খাদন থাকদব চসখাদন িন্ত্রণালয় কতৃমক িদনানীত) 
সেস্য 

১২ উপদজলা পররষে কতৃমক িদনানীত- ১জন 

(ক) কৃষক সিবায় সরিরতর প্ররতরনরধ – ১ জন 

(খ) িরিলা সিবায় সরিরতর প্ররতরনরধ – ১ জন 

(গ) রবত্তিীন সিবায় সরিরতর প্ররতরনরধ – ১ জন 

সেস্য 

১৩ চসোদসবী সাংগঠন কতৃমক গঠিত গ্রুপ বা সরিরতর প্ররতরনরধ (চ খাদন আদি) – ১ জন সেস্য 

১৪ স্থ্ানীয় সৎ রনষ্ঠাবান এবাং জনরিতকর কাদ ম উৎসািী ব্যারি (স্থ্ানীয় এিরপ িদনানীত) – ১ জন সেস্য 

১৫ স্থ্ানীয় সৎ রনষ্ঠাবান এবাং জনরিতকর কাদ ম উৎসািী ব্যারি (উপদজলা চেয়ারম্যান িদনানীত) – ১ জন সেস্য 
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স্িানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় িন্ত্রণালয়  

স্িানীয় সরকার রবভাগ  

ইপ শাখা  

পররপত্র 

স্মারক:-স্থ্াসরব/ইরপ/রবরবধ-০৫/২০০৪/১২৬৩(৫০৫০) তাররখঃ ২৮-১০-০৮ রিঃ  
 

 

রবষয়: ইউরনয়ন পররষদের িারলকানাধীন/রনয়ন্ত্রনাধীন রাস্তা/জরিদত ইউরনয়ন পররষে কতৃমক চরাপণকৃত পররপক্ক, 

ঝদড় উপদড় পড়া ও িরা গাি রবক্রয় ও রবক্রয়লব্ধ অথ ম ব্যবিার প্রসাংদগ। 

সূত্র: স্থ্ানীয় সরকার রবভাদগর ২৫-০৫-২০০০ তাররদখর প্রদজট-৩/রবরবধ-২৪/৯৯/৪৫৩(৫২৮) নম্বর স্মারক 

 

 উপযু মি রবষদয় জানাদনা  াদে চ , ইউরনয়ন পররষদের রনয়ন্ত্রণাধীন/িারলকানাধীন রাস্তা/জরিদত ইউরনয়ন 

পররষে কতৃমক চরাপণকৃত পররপক্ক গাি, ঝদড় উপদড় পড়া ও িরা গাি রবক্রয় ও রবক্রয়লব্ধ অথ ম ব্যদয়র চক্ষদত্র রনদম্নাি 

পদ্ধরত অনুসরণ করার রসদ্ধান্ত গৃিীত িদয়দি:  

২। ইউরনয়ন পররষে কতৃমক চরাপণকৃত পররপক্ক গাি কতমনপূব মক রবক্রদয়র জন্য ইউরনয়ন পররষে সভায় রসদ্ধান্ত 

গ্রিণপূব মক কা মরববরণীসি উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর রনকট প্রস্তাব চপ্ররণ করদত িদব। প্রস্তাবসমূি রবদবেনার জন্য 

রনম্নরূপ করিট গঠন করা িদলা: 

১) উপদজলা রনব মািী অরফসার : আহ্বায়ক 

২) উপদজলা প্রদকৌশলী : সেস্য 

৩) উপদজলা কৃরষ কি মকতমা : সেস্য 

৪) রবভাগীয় বন কি মকতমার প্ররতরনরধ : সেস্য 

৫) প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা : সেস্য 

৬) সিকারী করিশনার (ভূরি) : সেস্য সরেব 

করিটর কা মপরররধ: 
 

ক) ইউরনয়ন পররষে কতৃমক চরাপনকৃত পররপক্ক গাি কতমনপূব মক রবক্রদয়র জন্য ইউরনয়ন পররষে সভার রসদ্ধান্ত 

ও কা মরববরণীসি প্রস্তাব পাওয়ার পর উপদর বরণ মত করিট গাি রবক্রদয়র চ ৌরিকতা, পররদবশগত অবস্থ্া 

রবদবরেত ও রবক্রয়দ াগ্য গাদির মূল্য রনধ মারণপূব মক ৫.০০(পাঁে) লক্ষ টাকা মূল্যিান প মন্ত গাদির চক্ষদত্র 

উপযুি রবদবরেত িদল রনলাি রবক্রদয়র ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদব। 

খ) মূল্যিান ৫.০০(পাঁে) লক্ষ টাকার অরধক িদল উপদজলা রনব মািী অরফসার চজলা প্রশাসক এর কাদি 

অনুদিােদনর প্রস্তাব চপ্ররণ করদবন। উপযুি রবদবরেত িদল চজলা প্রশাসক প্রস্তাব প্রারপ্তর ১৫ (পদনর) রেদনর 

িদধ্য রসদ্ধান্ত প্রোন করদবন, তা না িদল উপদজলা করিটর রসদ্ধান্ত প্রোন করদবন, তা না িদল উপদজলা 

করিটর রসদ্ধান্ত চূড়ান্ত িদি ম রবদবরেত িদব। অনুদিােন প্রারপ্তর পর উপদজলা রনব মািী অরফসার সরকাদরর 

প্রেরলত নীরতিালা অনু ায়ী েরপত্র রবজ্ঞরপ্তর িাধ্যদি তা রনলাদি রবক্রদয়র প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদবন।  

গ) ঝদড় ও অন্যান্য কারদণ উপদড় পড়া এবাং রবরভন্ন কারদণ মৃত গাি রবক্রদয়র চক্ষদত্র এবাং উন্নয়ন প্রকল্প 

বাস্তবায়দনর জন্য চকান জীরবত অপররপক্ক গাি অপসারদণর প্রদয়াজন িদল উি করিট আনুিারনক মূল্য 

রনধ মারণপূব মক রবক্রদয়র ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদব।  

৩।  উভয়দক্ষদত্র চ  স্থ্ান চথদক গাি কতমন করা িদব, উি স্থ্াদন ইউরনয়ন পররষে কতৃমক প্রদয়াজনীয় সাংখ্যক নতুন 

গাি চরাপণ করদত িদব।  

৪।  উিরূপ রনলাি রবক্রয়লব্ধ অথ ম উপদজলা রনব মািী অরফসার সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষদের অনুকূদল চপ্ররণ করদবন 

এবাং ইউরনয়ন পররষে তাদের রিসাব জিা করাদব। ইউরনয়ন পররষে বারষ মক উন্নয়ন সিায়তা চথদক বরাে ব্যবিার 

নীরতিালা চিাতাদবক এবাং সরকারী ক্রয় আইন, ২০০৮ অনুসরণপূব মক উন্নয়নমূলক প্রকল্প বাস্তবায়দন উি অথ ম ব্যয় 

করদত িদব। তদব ইউরনয়ন পররষে চথদক উন্নয়নমূলক কাদজর প্রস্তাব প্রারপ্তর সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী অরফসার 



[29] 

প্রাথরিক  াোই বািাইপূব মক উপদজলা প্রদকৌশলীর প্রাক্কলনসি প্রকল্প প্রস্তাব অনুদিােন করদবন এবাং সাংরিষ্ট ইউরনয়ন 

পররষদের িাধ্যদি প্রকল্প বাস্তবায়দনর ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদবন। 

৫। বরণ মত রবষদয় পূব মবতী সকল রনদে মশনা এতদ্বারা বারতল করা িদলা। 

৬।  এিতাবস্থ্ায় সরকাদরর উপদরাি রসদ্ধান্ত  থা থভাদব অনুসরদণর জন্য রনদে মশক্রদি অনুদরাধ করা িদলা। 

 

স্বাক্ষররত 

(আখতারী চবগি) 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান- ৭১৬৭১৪৫ 

রবতরণ: 

১। রবভাগীয় করিশনার (সকল) 

২। চজলা প্রশাসক (সকল) 

৩। উপদজলা রনব মািী অরফসার (সকল) 

৪। ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সকল) 

স্মারক:-স্থ্াসরব/ইরপ/রবরবধ-০৫/২০০৪/১২৬৩(৫০৫০) তাররখঃ ২৮-১০-০৮ রিঃ  

 

 সেয় অবগরতর জন্য অনুরলরপ চপ্ররণ করা িদলা: 

 িিাপররোলক, জাতীয় স্থ্ানীয় সরকার ইন্সটটউট, আগারগাঁও, ঢাকা। 

স্বাক্ষররত 

(আখতারী চবগি) 

রসরনয়র সিকারী সরেব 
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প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়  

পুরাতন সাংসে ভবন, ঢাকা ।  

পত্র সাংখ্যা: ০৩.০০.২৬৯০.০৮২.০৬.০০১.২০২২-১২ তাররখ: 
০৯ োবণ ১৪২৯ 

২৪ জুলাই ২০২২ 

প্রজ্ঞাপন  

 

চেদশর সকল উপদজলায় রনদম্নািরূদপ ‘সািারজক-সম্প্রীরত করিট' গঠন করা িদলা: 

 

০১. িাননীয় সাংসে সেস্য : প্রধান উপদেষ্টা 

০২. চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে : উপদেষ্টা 

০৩. উপদজলা রনব মািী অরফসার : সভাপরত 

০৪. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

০৫. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার : সেস্য 

০৬. উপদজলা রশক্ষা অরফসার  : সেস্য 

০৭. উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা : সেস্য 

০৮. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা : সেস্য 

০৯. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা : সেস্য 

১০. থানার অরফসার ইন োজম : সেস্য 

১১. উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা : সেস্য 

১২. িাননীয় সাংসে সেস্য কতৃমক িদনানীত প্ররতরনরধ (২ জন(  : সেস্য 

১৩. চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে (সকল( : সেস্য 

১৪. ভাইস চেয়ারম্যান (সকল(, উপদজলা পররষে : সেস্য 

১৫. বীর মুরিদ াদ্ধা (২ জন( : সেস্য 

১৬. স্থ্ানীয় রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর অধ্যক্ষ/ প্রধান রশক্ষক (৩ জন( : সেস্য 

১৭. স্থ্ানীয় িাদ্রাসার অধ্যক্ষ/সুপার/রশক্ষক (৩ জন( : সেস্য 

১৮. স্থ্ানীয় িসরজদের ইিাি (২ জন( : সেস্য 

১৯. স্থ্ানীয় িরন্দর/রগজমা/অন্যান্য উপাসনালদয়র প্ররতরনরধ (২ জন( : সেস্য 

২০. স্থ্ানীয় গন্যিান্য ব্যরি (৩ জন(  

(রাজনীরতরবে, ব্যবসায়ী ও অন্যান্য চপশার(  

: সেস্য 

২১. কদলজ/রবশ্বরবদ্যালদয় অধ্যয়নরত িাত্র/িাত্রী (৩ জন( : সেস্য 

২২. নারী প্ররতরনরধ (৩ জন( : সেস্য 

২৩. ক্ষুদ্র নৃদগাষ্ঠীর প্ররতরনরধ ( রে থাদক( (১ জন( : সেস্য 

২৪. সিকারর করিশনার (ভূরি( : সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধ: 

ক) এ করিট উপদজলায় সম্প্রীরত-সিাদবশ, উদ্বুদ্ধকরণ সভা, জনসদেতনতামূলক কা মক্রি গ্রিদণর িাধ্যদি 

রবদ্যিান আন্তঃধিীয় সম্পকম ও সািারজক বন্ধনদক সুসাংিত রাখাসি অসাম্প্রোরয়ক চেতনায় ধিীয় ও 

সািারজক বন্ধনদক এরগদয় রনদত সব মো সদেষ্ট থাকদব;  

খ) ধিীয় উগ্রবাে, জঙ্গীবাে, সরিাংসতা ও সন্ত্রাসবােদক প্ররতিত করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় প্রোর ও উদ্বুদ্ধকরণ 

কা মক্রি গ্রিণ করদব; 

গ( সািারজক চ াগাদ াগ িাধ্যদির অপব্যবিার চরাধকদল্প প্রদয়াজনীয় প্রোর ও সদেতনতামূলক কা মক্রি গ্রিণ 

করদব; 

ঘ( িসরজে, িরন্দর, রগজমা, প্যাদগািাসি সকল উপাসনালদয়র রনরাপত্তা রবধাদন কা মকর সিায়তা প্রোন করদব; 
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ঙ) সকল ধিীয় উৎসব  থা থ ভাবগাম্ভী ম ও উৎসাি উেীপনার িাধ্যদি উে াপদনর পররদবশদক অক্ষুন্ন রাখদত 

প্রদয়াজনীয় সিায়তা প্রোন করদব; 

ে) রবরভন্ন ধদি মর শারন্ত ও চসৌিাদে মর বাণীসমূি ব্যাপক প্রোদরর ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদব। 
 

০২। জনস্বাদথ ম জাররকৃত এ আদেশ অরবলদম্ব কা মকর িদব। 

স্বাক্ষররত/- 

(দিাঃ চতাফাজ্জল চিাদসন রিয়া( 

রসরনয়র সরেব 

প্রধানিন্ত্রীর কা মালয় 
 

পত্র নাং: ০৩.০০.২৬৯০.০৮২.০৬.০০১.২০২২-১২ তাররখ: 
০৯ োবণ ১৪২৯ 

২৪ জুলাই ২০২২ 

প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য অনুরলরপ চপ্ররণ করা িদলা (দজযষ্ঠতার ক্রিানুসাদর নয়(:  

০১. িরন্ত্রপররষে সরেব, িরন্ত্রপররষে রবভাগ, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা  

০২. রসরনয়র সরেব/সরেব .... (সকল(  

০৩. প্রধানিন্ত্রীর একান্ত সরেব-১, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, ঢাকা  

০৪. রবভাগীয় করিশনার (সকল(  

০৫. িিাপররোলক (সকল(, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, ঢাকা  

০৬. চজলা প্রশাসক (সকল(  

০৭. পররোলক (সকল(, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, ঢাকা  

০৮. প্রধানিন্ত্রীর মুখ্য সরেব/রসরনয়র সরেদবর একান্ত সরেব, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, ঢাকা 

০৯. উপদজলা রনব মািী অরফসার (সকল(  

১০. প্রধানিন্ত্রীর কা মালদয়র ওদয়ব সাইট- www.pmo.gov.bd  

 

(চিাঃ আিসান রকবররয়া রসরেরক( 

িিাপররোলক (প্রশাসন( 

চফানঃ +88-02-55029500 

ই-দিইলঃ dg4@pmo.gov.bd 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

ভূরি প্রশাসন চবাি ম  

বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা।  

অরপ মত সম্পরত্তর ব্যবস্থ্াপনা ও িস্তান্তর সম্বদন্ধ রবদশষ রনদে মশাবলী ।  

 

১। অরপ মত সম্পরত্তর ব্যবস্থ্াপনা ও িস্তান্তর প্রসাংদগ চ  চ  রনদে মশ বাাংলাদেশ সরকার ও ভূরি প্রশাসন চবাি ম 

কতৃমক ইরতপূদব ম চেওয়া িদয়দি তার উপর রভরত্ত কদর রনদে মশাবলী পুনঃইসুয করার রনরিত্ত রবরভন্ন চজলা চথদক অনুদরাধ 

করা িদয়দি।  

২। অরপ মত সম্পরত্ত সম্বদন্ধ : এ অধ্যাদেশ সরকার জারী কদররিদলন তা িদলাঃ  

(১( ইাং ১৯৭৪ সদনর ৪৫ নাং অধ্যাদেশ ও  

(২( ইাং ১৯৭৬ সদনর ১৩ নাং অধ্যাদেশ।  

৩ । অরপ মত সম্পরত্তর ব্যবস্থ্াপন সম্বদন্ধ বাাংলাদেশ সরকার ২৩চশ চি ১৯৭৭ সদন চ  রনদে মশ জারী কদররিদলন, 

(সাকুমলার নাং-এ/৮৮/১৫৬-আর, এল, তাাং ২৩-৫-৭৭ এদত প্রতীয়িান িয় চ  অরপ মত সম্পরত্ত রনম্ন প্রকাদররঃ 

(১( অকৃরষ জরি,  

(২( পরণ্ডত অকৃরষ জরি,  

(৩( বাড়ীঘর কাঁো পাকা গ্রািাঞ্চদল অবরস্থ্ত,  

(৪( শির অঞ্চদল কাঁো পাকা বাড়ীঘর ও তৎসাংলগ্ন জরি,  

(৫( চোকান; গুোিঘর ইতযারে,  

(৬( ফদলর বাগান ইতযারে,  

(৭( পুকুর, জলাশয়, রবল, ভাাংগা ইতযারে 

 

অস্থ্াবার অরপ মত সম্পরত্ত অথবা অরপ মত সম্পরত্তদত অবরস্থ্ত অন্যান্য দ্রব্যারে ব্যবস্থ্াপনা ও িস্তান্তদরর রনরিত্ত বাাংলাদেশ 

সরকাদরর আদেশক্রদি রবরভন্ন কা মালদয় চ  সকল করিটগুরল গঠিত িদয়দি তা রনম্নরূপঃ  

৪। করিট গঠনঃ  

(ক( উপদজলা প মাদয় (উপদজলা করিট( করিটর ক্ষিতা ও কা মক্রিঃ  

ক্ররিক নাং  

১। সভাপরত: উপদজলা রনব মািী অরফসার  

২। সেস্য সরেব: উপদজলা চররভরনউ অরফসার   

৩। সেস্য : সিকারী করিশনার 

 

করিট গঠন  

(ক( অরপ মত সম্পরত্ত রকনা তািা রনধ মারণ ও তািার 

তফরসল বণ মনা।" 

(খ) (খরতয়ান নাং, োগ নাং, জরির চেণী, এররয়া, পূব ম 

িারলদকর নাি ইতযারে ইউরনটওয়ারী( 
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সরকারর িাট-বাজাসমূদির ব্যবস্থ্াপনা, ইজারা পদ্ধরত এবাং উিা 

িইদত প্রাপ্ত আয় বেন সম্পরকমত  

 

নীরতিালা 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ 

স্থ্ানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় িন্ত্রণালয় 

 

 

তাররখ: 
০৬ আরশ্বন ১৪১৮ বঙ্গাব্দ 

২১ চসদপ্টম্বর ২০১১ রিস্টাব্দ 
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১১.২ প্ররতট িাট-বাজার ব্যবস্থ্াপনা করিটর োরয়ত্ব রনম্নরূপ িইদবঃ  

১১.২.১ সাংরিষ্ট িাট-বাজাদরর সারব মক উন্নয়ন এবাং রক্ষণাদবক্ষদণর জন্য ইজারা মূল্য িইদত সাংররক্ষত অদথ মর 

আদলাদক বারষ মক পররকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়দনর জন্য  থা থ কতৃমপদক্ষর রনকট চপ্ররণ;  

১১.২.২ : সাংরিষ্ট িাট-বাজাদরর উন্নয়ন ও রক্ষণাদবক্ষণ কদল্প প্রকল্প প্রস্তাব উপদজলা িাট-বাজার ব্যবস্থ্াপনা 

করিটর রনকট চপ্ররণ;  

১১.২.৩ চটাল আোয়কারীদের চটাল আোয় এবাং চটাল সাংক্রান্ত  াবতীয় কা ম তোররক এবাং চটালদরইট 

টাাংগাদনা িইয়াদি রকনা তািা রনরিত করা;  

১১.২.৪ অনুদিারেত িাদরর অরতররি চটাল আোয় এবাং চটাল চেওয়া িইদত অব্যািরতপ্রাপ্ত পণ্য/দ্রব্য চক্রতা 

এবাং রবদক্রতা িইদত চটাল আোয় চরাধ করা;  

১১.২.৫ অনুদিারেত িাদর চটাল আোয় ব্যতীত অন্য চকান প্রকার চব-আইনীভাদব আোয় বা চজারপূব মক 

চকানরূপ আোয় এবাং চক্রতা-রবদক্রতাদের িয়রারন চরাধ করা;  

১১.২.৬ িাট-বাজার পররষ্কার পররেন্ন রাখা, পারন সরবরাি ও স্যারনদটশন ব্যবস্থ্া রনরিত করা;  

১১.২.৭ িরিলা চক্রতা রবদক্রতাদের ক্রয় রবক্রদয়র সুরবধা প্রোন;  

১১.২.৮ করিট ন্যযনপদক্ষ িাদস একট সভায় রিরলত িইদব। উি সভায় িাট-বাজার পররোলনা, চটাল আোয়, 

রক্ষণাদবক্ষণ ও উন্নয়নসি সকল রবষদয় প্রদয়াজনীয় সুপাররশ প্রোন করা িইদব এবাং উিা উপদজলা িাট-বাজার 

ব্যবস্থ্াপনা করিটর রনকট চপ্ররণ কররদত িইদব।  

 

১১.৩ উপদজলা িাট-বাজার ব্যবস্থ্াপনা করিট  

১১.৩.১ ইউরনয়ন প মাদয়র সকল িাট-বাজার ব্যবস্থ্াপনা করিটর সম্পারেত কা মাবলী তোররক, রনদে মশ ও 

পরািশ ম োদনর জন্য এবাং প্ররতট ত্রুট- বাজাদরর উন্নয়ন ও রক্ষণাদবক্ষণ রনরিত করার জন্য উপদজলা প মাদয় “উপদজলা 

িাট- বাজার ব্যবস্থ্াপনা করিট" নাদি রনদম্নাি ভাদব একট করিট গঠন কররদত িইদব:  

(ক( উপদজলা রনব মািী অরফসার  

(খ( উপদজলা প মাদয়র একজন সরকারী কি মকতমা (দজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত( 

(গ( উপদজলা প্রদকৌশলী  

(ঘ( সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান  

(ঙ( উপদজলা প মাদয়র একজন গণ্যিান্য ব্যরি (দেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে কতৃমক িদনানীত(  

(ে) উপদজলার সকল িাট বাজার ব্যবস্থ্াপনা করিটর সেস্য সরেবদের চথদক ২ জন প্ররতরনরধ (উপদজলা 

পররষে কতৃমক িদনানীত(  

(ি( সিকারী করিশনার (ভূরি( 

 সিকারী করিশনার (ভূরি( এর পেট শূন্য থারকদল উপদজলা ভূরি অরফস কতৃমক উপযু মি করিটদক সারেরবক 

সিায়তা প্রোন করা িইদব।  

 

১১.৪ উপদজলা িাট বাজার ব্যবস্থ্াপনা করিটর োরয়ত্ব রনম্নরূপ িইদবঃ  

১১.৪.১ করিট প্ররত িাদস অন্ততঃ একবার সবঠদক রিরলত িইদব;  

১১.৪.২ : উপদজলার সকল িাট-বাজাদরর সুষ্ঠু ব্যবস্থ্াপনা, পররোলনা ও রক্ষণাদবক্ষদণর প্ররত নজর রাখা; 

১১.৪.৩ িাট-বাজার ব্যবস্থ্াপনা করিট কতৃমক প্রণীত উন্নয়ন ও রক্ষণাদবক্ষণ পররকল্পনা/প্রস্তাব প মাদলােনা ও 

অনুদিােন চেওয়া;  

েরপত্র মূল্যায়ন করিট েরপত্রসমূি োরখদলর পরবতী ০৩ (রতন( কা মরেবদসর িদধ্য বািাইদয়র পর 

সুপাররশ/িতািতসি চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে-এর অনুদিােদনর জন্য উপস্থ্াপন কররদবন। চেয়ারম্যান, উপদজলা 

পররষে পরবতী ০৭ (সাত( কা মরেবদসর িদধ্য উরল্লরখত রবষদয় অনুদিােন প্রোন কররদবন।  

 

৩.২ চপৌরসভার চক্ষদত্র চপৌরসভার েরপত্র মূল্যায়ন করিট েরপত্রসমূি োরখদলর পরবতী ০৩ (রতন( কা মরেবদসর 

িদধ্য সুপাররশ/িতািতসি চপৌরসভার প্রধান রনব মািী কি মকতমা/সরেব- এর িাধ্যদি চিয়র এর অনুদিােদনর জন্য 

উপস্থ্াপন কররদবন। চিয়র পরবতী ০৭ (সাত( কা মরেবদসর িদধ্য উরল্লরখত রবষদয় অনুদিােন প্রোন কররদবন।  
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৩.৩ রসট কদপ মাদরশদনর চক্ষদত্র রসট কদপ মাদরশদনর েরপত্র মূল্যায়ন করিট জিাকৃত সকল েরপত্র একীভূত কররয়া 

০৩ (রতন( কা মরেবদসর িদধ্য সুপাররশ িতািতসি প্রধান রনব মািী কি মকতমার িাধ্যদি চিয়দরর অনুদিােদনর জন্য 

উপস্থ্াপন কররদবন। চিয়র পরবতী ০৭(সাত( কা মরেবদসর িদধ্য এ রবষদয় অনুদিােন প্রোন কররদবন।  

৩.৪ ৩.১, ৩.২. ৩.৩ উপ-অনুদেে অনু ায়ী ইজারামূল্য অনুদিােদন চকানপ্রকার জটলতার উদ্ভব িইদল, তা পরবতী 

সাধারণ সভায় উত্থাপনপূব মক রসদ্ধান্ত গ্রিণ কররদত িইদব। েরপত্র অনুদিােদনর ০৩ (রতন( কা মরেবদসর িদধ্য অনুদিারেত 

েরোতাদক জানাইদত িইদব। েরপত্রোতা অবরিত িইবার ০৭ (সাত( কা মরেবদসর িদধ্য েরপদত্রর সাদথ োরখলকৃত 

জািানদতর ২৫% অথ ম সিন্বয় করতঃ ইজারার অবরশষ্ট ৭৫% অথ ম এবাং জাতীয় রাজস্ব চবাদি মর ১৫% ভযাট ও ৫% 

আয়কর পররদশাধ কররদবন। অন্যথায় তািার েরপত্র বারতল বরলয়া গণ্য িইদব ও জািানত বাদজয়াপ্ত িইদব। 

বাদজয়াপ্তকৃত অথ ম রসট কদপ মাদরশন ও চপৌরসভা কতৃমক ব্যবস্থ্াপনাধীন িাদটর চক্ষদত্র সাংরিষ্ট রসট কদপ মাদরশন ও 

চপৌরসভার রনজস্ব রাজস্ব আয় রিসাদব গণ্য িইদব। উপদজলা পররষে কতৃমক ব্যবস্থ্াপনাধীন িাদটর চক্ষদত্র বাদজয়াপ্তকৃত 

টাকা সাংরিষ্ট উপদজলা রাজস্ব তিরবদল জিা কররদত িইদব। গৃিীত েদরর সম্পূণ ম টাকা (আয়কর ও ভযাটসি( সরকাদরর 

রনরে মষ্ট খাদত জিা চেওয়ার পর িাট বাজাদরর েখল অনুদিারেত েরপত্র োতার রনকট রনধ মাররত চুরিনািার িাধ্যদি 

প্রোন কররদত িইদব। চকান অবদিলার কারদণ এর অন্যথা ঘটদল সাংরিষ্ট ব্যরিবগ ম ব্যরিগতভাদব োয়ী থারকদবন। 

৩.৫ চুরিনািাঃ উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান চপৌরসভার চিয়র অথবা প্রশাসক /রসট কদপ মাদরশদনর চিয়র অথবা 

তাঁিাদের িদনানীত কি মকতমা স্ব-স্ব এলাকার ব্যবস্থ্াপনাধীন িাটবাজাদরর ইজারার চুরি েরলদল (পরররশষ্ট- "২"( স্বাক্ষর 

কররদবন। চক্ষত্র রবদশদষ করিশনার, সাংরিষ্ট রবভাগ/চজলা প্রশাসক চুরি েরলদল স্বাক্ষর কররদবন।  

৩.৬ বাজার ইজারা প্রোদনর পর ইজারা মূল্য গ্রিণাদন্ত, চকান কারদণ ইজারাোরদক  থাসিদয় িাট-বাজার িস্তান্তর 

করা সম্ভব না িইদল অথবা িস্তান্তদরর পর আইনগত কারদণ সাংরিষ্ট ইজারাোর চটাল আোদয় রবরত থারকদত বাধ্য 

িইদল, চটাল আোয় িইদত রবরত থাকাকালীন সিদয়র জন্য, চিাট ইজারা মূদল্যর আনুপারতক িাদর অথ ম ইজারাোরদক 

চফরত প্রোন করা  াইদব।  

৩.৭ চকান রবদশষ কারদণ  রে েরপত্র বারিদরর তাররখ পররবতমন করার একান্ত প্রদয়াজন িয়, তািা িইদল েরপত্র 

আিবানকারী কি মকতমা ব্যাপক প্রোদরর পেদক্ষপ গ্রিণপূব মক রলরখতভাদব েরপত্র গ্রিদণর পরবতী তাররখ ও সিয় চঘাষণা 

কররদবন।  

 

খাস আোদয়র চক্ষদত্র কা মক্রিঃ  

৪.১ উপদজলা পররষে রনয়ন্ত্রনাধীন িাট-বাজাদরর চক্ষদত্র খাস আোদয়র করিট রনম্নরূপ িইদবঃ  

(ক( উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

(খ) চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে কতৃমক িদনানীত পরর াদের একজন সেস্য  সেস্য 

(গ( সাংরিষ্ট িাদটর রনকটবতী িাইস্কুদলর প্রধান রশক্ষক  সেস্য 

(ঘ( উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

(ঙ) সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান  সেস্য 

(ে) সাংরিষ্ট ওয়াদি মর ইউরপ সেস্য  সেস্য 

(ি( সাংরিষ্ট ওয়াদি মর সাংররক্ষত আসদনর ইউরপ িরিলা সেস্য  সেস্য 

(জ( সাংরিষ্ট ইউরনয়ন ভূরি সিকারী কি মকতমা  সেস্য 

(ঝ( সিকারী করিশনার (ভূরি( সেস্য-সরেব 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন 

কি মকতমার কা মালয় 
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গ্রািীণ অবকাঠাদিা রক্ষণাদবক্ষণ কি মসূরে বাস্তবায়দনর জন্য করিটসমূি 

 

(ক( চজলা কণ মধার করিট  

১। চজলার সকল িাননীয় সাংসে সেস্য  : উপদেষ্টা 

২। চজলা প্রশাসক  : সভাপরত 

৩। পুরলশ সুপার  : সেস্য 

৪। উপ পররোলক, স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ  : সেস্য 

৫। উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান (সকল(  : সেস্য 

৬। উপ পররোলক, কৃরষ সম্প্রসারণ রবভাগ  : সেস্য 

৭। উপদজলা রনব মািী অরফসার (সকল(  : সেস্য 

৮। চপৌরসভার চিয়র (সকল( : সেস্য 

৯। রনব মািী প্রদকৌশলী, পারন উন্নয়ন চবাি ম  : সেস্য 

১০। রনব মািী প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর  : সেস্য 

১১। চজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক  : সেস্য 

১২। চজলা িৎস্য কি মকতমা : সেস্য 

১৩। চজলা রশক্ষা কি মকতমা  : সেস্য 

১৪। রবভাগীয় বন কি মকতমা  : সেস্য 

১৫। উপ পররোলক, সিাজদসবা অরধেপ্তর  : সেস্য 

১৬। চজলা রিসাবরক্ষণ কি মকতমা  : সেস্য 

১৭। উপ পররোলক, চজলা যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর  : সেস্য 

১৮। উপপররোলক, িরিলা রবয়ষক অরধেপ্তর  : সেস্য 

১৯। উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা (সকল(  : সেস্য 

২০। চজলা ত্রাণ ও পুনব মাসন কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

(খ) চজলা কণ মধার করিটর কি মপরররধ :  

০১. উপদজলা প মাদয় প্রণীত সকল গ্রািীণ অবকাঠাদিা রক্ষণাদবক্ষণ কি মসূরের প্রকল্প প মাদলােনা ও অনুদিােন।  

০২. অনুদিারেত প্ররতট প্রকদল্পর রবপরীদত খাদ্যশদস্যর/নগে টাকার উপবরাে আদেশ জাররকরন।  

০৩. চজলাধীন গ্রািীণ অবকাঠাদিা রক্ষণাদবক্ষণ কি মসূরের বাস্তবায়ন অগ্রগরত প মাদলােনা ও উিার সুষু্ঠ বাস্তবায়ন 

রনরিতকরণ।  

০৪. উপদজলা কতৃমক প্রকদল্পর রবপরীদত িাড়কৃত খাদ্যশস্য/নগে টাকার সঠিক ব্যবিার িইদতদি রক না এবাং 

েরিকরেগদক তািাদের ন্যায্য পাররেরিক প্রোন করা িইদতদি রক না উিার রনিয়তা প্রোন।  

০৫. উপরন্তু চকান প্ররতবন্ধকতা বা ত্রুট পররলরক্ষত িইদল প্ররতরবধাদনর জন্য প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ এবাং দ্যদ মাগ 

ব্যবস্থ্াপনা অরধেপ্তরদক প্রদয়াজদন উপযুি পেদক্ষপ গ্রিদণর জন্য সুপাররশ প্রোন।  

০৬. এই কি মসূরের আওতায় িঞ্জুররকৃত খাদ্যশস্য/নগে টাকার আত্মসাৎ/অপেয় চরাধ কররবার জন্য সতকম থাকা 

এবাং এতেসাংক্রান্ত প্ররতট অরভদ াদগর তেন্ত কররয়া উিার উপর  থাসত্বর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করা ।  

০৭. রবোরাধীন িািলাসমূদির রবোর ত্বরারন্বত কররবার জন্য প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ।  

০৮. প্রকল্পসমূদির বাস্তবায়ন অগ্রগরত, পররবীক্ষণ ও মূল্যায়দনর রনরিত্ত প্ররত িাদস কিপদক্ষ একবার সবঠদক বসা 

এবাং িারসক অগ্রগরত প্ররতদবেন দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা ও ত্রাণ িন্ত্রণালয় এবাং দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা অরধেপ্তদর 

চপ্ররণ। 

০৯. অন্যান্য সভার সাদথ একদত্র এই সভা অনুষ্ঠান না কররয়া  দথষ্ট সিয় লইয়া পৃথকভাদব এই সভা অনুষ্ঠান 

করা।  

১০. সকল প্রকল্প তারলকা প্রারপ্তর পর সভা অনুষ্ঠাদনর প্রবণতা পররিার কররয়া রনধ মাররত তাররদখর িদধ্য চ ইসব 

প্রকল্প তারলকা পাওয়া  াইদব তািা লইয়াই সভা অনুষ্ঠান কররয়া প্রকল্প অনুদিােন করা।  
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১১. দ্যই সভার িধ্যবতী সিদয় উপদজলা িইদত প্রকল্প তারলকা পাইদল পরবতী সভার অনুদিােন সাদপদক্ষ তািা 

অনুদিােন করা। 

(গ) গ্রািীণ অবকাঠাদিা রক্ষণাদবক্ষণ সাংক্রান্ত উপদজলা করিট  

০১. স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য  : উপদেষ্টা 

০২. উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান  : সভাপরত 

০৩. উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  : সি-সভাপরত 

০৪. উপদজলা পররষে ভাইস চেয়ারম্যানদ্বয়  : সেস্য 

০৫. উপদজলা প্রদকৌশলী  : সেস্য 

০৬. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা : সেস্য 

০৭. উপদজলা ফযারসরলদটটর (এলরজএসরপ(  : সেস্য 

০৮. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

০৯. উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য 

১০. উপদজলা রিসাবরক্ষণ কি মকতমা  : সেস্য 

১১. উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  : সেস্য 

১২. উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক  : সেস্য 

১৩. উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (জ. স্বা. প্র(  : সেস্য 

১৪. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

১৫. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য 

১৬. উপদজলার সকল ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান  : সেস্য 

১৭. উপদজলার ২ জন গণ্যিান্য ব্যরি-১ জন িরিলা ও ১ জন পুরুষ 

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত)  

: সেস্য 

১৮. উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

(ঘ( গ্রািীণ অবকাঠাদিা রক্ষণাদবক্ষণ সাংক্রান্ত উপদজলা করিটর কি মপরররধ  

(১( অথ ম বিদরর শুরুদতই ইউরনয়ন রভরত্তক প্রকদল্পর অগ্রারধকার তারলকা প্রস্তুত কররয়া চজলা কণ মধার করিটদত চপ্ররণ। 

(২( প্রাপ্ত খাদ্যশস্য/নগে টাকা রনধ মাররত অনুপাদত ইউরনয়ন রভরত্তক বরাে রনরিত করা।  

(৩( উপদজলা গ্রািীণ অবকাঠাদিা রক্ষণাদবক্ষণ করিট সম্পে/নগে টাকার সুষ্ঠু ব্যবিার,  াবতীয় প্ররতদবেন প্রণয়ন, 

প্রাপ্ত ও ব্যরয়ত খাদ্যশস্য/নগে টাকার রিসাব সাংরক্ষণ রনরিত করা।  

(৪( রনধ মাররত সিদয়র িদধ্য সকল প্রকদল্পর সুষ্ঠ ুবাস্তবায়ন ও তোররকর িাধ্যদি বরােকৃত খাদ্যশস্য/নগে টাকার সঠিক 

ব্যবিার রনরিত করা।  

(৫( সরকারী কি মকতমাগদণর পররবীক্ষণ ও তেন্ত প্ররতদবেন এবাং সুপাররশসমূি প মাদলােনা করা এবাং  দথাপযুি ব্যবস্থ্া 

গ্রিণ করা।  

(৬( কাদজর চিৌসুদি প্ররতিাদস প্রকল্পসমূদির বাস্তবায়ন অগ্রগরতর উপর প্ররতদবেন প্রস্তুত কররয়া তািা চজলা প্রশাসক 

এবাং দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা অরধেপ্তদর চপ্ররণ করা।  

(৭( করিট সভায় িাননীয় উপদেষ্টাসি সকল সেস্যদক উপরস্থ্ত থারকবার জন্য আিন্ত্রণপত্র/দনাটশ প্রারপ্ত রনরিত করা। 

(৮( সকল প্রকল্প তারলকা প্রারপ্তর পর সভা অনুষ্ঠাদনর প্রবণতা পররিার কররয়া রনধ মাররত তাররদখর িদধ্য চ ইসকল প্রকল্প 

তারলকা পাওয়া  াইদব তািা লইয়াই সভা অনুষ্ঠান কররয়া প্রকল্প অনুদিােন করা।  

(৯( দ্যই সভার িধ্যবতী সিদয় উপদজলা িইদত প্রকল্প তারলকা পাইদল পরবতী সভার অনুদিােন সাদপদক্ষ অনুদিােন 

করা।  

(১০( ইউরনয়ন করিটর সভা অনুষ্ঠান রনরিত কররবার লদক্ষয উপদজলা করিটর প্ররতরনরধ ইউরনয়ন করিটর সভায় 

উপরস্থ্ত থারকবার ব্যবস্থ্া করা।  

(১১( পররপদত্রর রনদে মশনা অনুসরণ কররয়া রপআইরস গঠিত িইয়াদি রকনা তািা রনরিত িইয়া উপদজলা করিট কতৃমক 

রপআইরস অনুদিােন করা। 
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গ্রাি অবকাঠাদিা সাংস্কার কি মসূরে বাস্তবায়দনর জন্য করিটসমূি 

(ক( চজলা কণ মধার করিট  

(১( চজলার সকল িাননীয় সাংসে সেস্য  : উপদেষ্টা 

(২( চজলা প্রশাসক  : সভাপরত 

(৩( পুরলশ সুপার  : সেস্য 

(৪( উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান (সকল(  : সেস্য 

(৫( উপদজলা রনব মািী অরফসার (সকল(  : সেস্য 

(৬( চপৌরসভা চিয়র (সকল(  : সেস্য 

(৭( উপপররোলক, কৃরষ সম্প্রসারণ অরধেপ্তর  : সেস্য 

(৮( রনব মািী প্রদকৌশলী, পারন উন্নয়ন চবাি ম  : সেস্য 

(৯( রনব মািী প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর  : সেস্য 

(১০( চজলা দ্যনীরত েিন কি মকতমা (উপপররোলক/সিকারী পররোলক প মায়(  : সেস্য 

(১১( চজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক  : সেস্য 

(১২( চজলা িৎস্য কি মকতমা  : সেস্য 

(১৩( রবভাগীয় বন কি মকতমা  : সেস্য 

(১৪( উপপররোলক, সিাজ চসবা অরধেপ্তর  : সেস্য 

(১৫( উপপররোলক, চজলা যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর  : সেস্য 

(১৬( উপপররোলক, িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর  : সেস্য 

(১৭( চজলা রিসাব রক্ষণ কি মকতমা  : সেস্য 

(১৮( উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা (সকল(  : সেস্য 

(১৯( চজলা ত্রাণ ও পুনব মাসন কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

(খ) চজলা কণ মধার করিটর কি মপরররধ :  

০১. উপদজলা প মাদয় প্রণীত সকল গ্রািীণ অবকাঠাদিা সাংস্কার কি মসূরের প্রকল্প প মাদলােনা ও অনুদিােন;  

০২. অনুদিারেত প্ররতট প্রকদল্পর রবপরীদত খাদ্যশদস্যর/নগে টাকার উপবরাে আদেশ জারীকরণ;  

০৩. চজলাধীন গ্রািীণ অবকাঠাদিা সাংস্কার কি মসূরের বাস্তবায়ন অগ্রগরত প মাদলােনা ও উিার সুষু্ঠ বাস্তবায়ন রনরিত 

করার ব্যবস্থ্াকরণ;  

০৪. উপদজলা কতৃমক প্রকদল্পর রবপরীদত িাড়কৃত খাদ্যশস্য/ নগে টাকার সঠিক ব্যবিার িইদতদি রকনা এবাং 

েরিকরেগদক তািাদের ন্যায্য পাররেরিক প্রোন করা িইদতদি রকনা উিার রনিয়তা প্রোন;  

০৫. উপরন্তু চকান প্ররতবন্ধকতা বা ত্রুট পররলরক্ষত িইদল প্ররতরবধাদনর জন্য প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ এবাং দ্যদ মাগ 

ব্যবস্থ্াপনা অরধেপ্তরদক প্রদয়াজদন উপযুি পেদক্ষপ গ্রিদণর জন্য সুপাররশ প্রোন;  

০৬. এই কি মসূরের আওতায় িঞ্জুরীকৃত সম্পদের (খাদ্যশস্য ও নগে অথ ম( আত্নসাৎ/অপেয় চরাধ করার জন্য সতকম 

থাকা এবাং এতৎসাংক্রান্ত প্ররতট অরভদ াদগর তেন্ত কররয়া উিার উপর  থাসত্বর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করা;  

০৭. রবোরাধীন িািলাসমূদির রবোর ত্বরারন্বত করার জন্য প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

০৮. প্রকল্পসমূদির বাস্তবায়ন অগ্রগরত, পররবীক্ষণ ও মূল্যায়দনর রনরিত্ত প্ররত িাদস কিপদক্ষ একবার সবঠদক বসা 

এবাং িারসক অগ্রগরতর প্ররতদবেন দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা অরধেপ্তদর চপ্ররণ;  

০৯. অন্যান্য সভার সাদথ একদত্র এই সভা অনুষ্ঠান না কররয়া  দথষ্ট সিয় লইয়া পৃথকভাদব সভা অনুষ্ঠান করা; 

১০. সকল প্রকল্প তারলকা প্রারপ্তর পর সভা অনুষ্ঠাদনর প্রবণতা পররিার কররয়া রনধ মাররত তাররদখর িদধ্য চ ইসব প্রকল্প 

তারলকা পাওয়া  াইদব তািা লইয়াই সভা অনুষ্ঠান কররয়া প্রকল্প অনুদিােন করা; এবাং 

১১. দ্যই সভার িধ্যবতী সিদয় উপদজলা িইদত প্রকল্প তারলকা পাইদল পরবতী সভার অনুদিােন সাদপদক্ষ তািা 

অনুদিােন করা। 
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(গ) গ্রািীণ অবকাঠাদিা সাংস্কার সাংক্রান্ত উপদজলা করিট  

০১. স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য  : উপদেষ্টা 

০২. উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান  : সভাপরত 

০৩. উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  : সি-সভাপরত 

০৪. উপদজলা পররষে ভাইস চেয়ারম্যানদ্বয়  : সেস্য 

০৫. উপদজলা প্রদকৌশলী  : সেস্য 

০৬. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা : সেস্য 

০৭. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

০৮. উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য 

০৯. উপদজলা রিসাবরক্ষণ কি মকতমা  : সেস্য 

১০. উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  : সেস্য 

১১. উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক  : সেস্য 

১২. উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (জ. স্বা. প্র(  : সেস্য 

১৩. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

১৪. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য 

১৫. উপদজলার সকল ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান  : সেস্য 

১৬. উপদজলার ২ জন গণ্যিান্য ব্যরি-১ জন িরিলা ও ১ জন পুরুষ 

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত)  

: সেস্য 

১৭. উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

(ঘ( গ্রািীণ অবকাঠাদিা সাংস্কার সাংক্রান্ত উপদজলা করিটর কি মপরররধ  

(১( অথ ম বিদরর শুরুদত রনধ মাররত সিদয় ইউরনয়নরভরত্তক প্রকদল্পর অগ্রারধকার তারলকা প্রস্তুত কররয়া চজলা 

কণ মধার করিটদত চপ্ররণ;  

(২( প্রাপ্ত খাদ্যশস্য/নগে টাকা রনধ মাররত অনুপাদত ইউরনয়নরভরত্তক বরাে রনরিত করা;  

(৩( উপদজলা গ্রািীণ অবকাঠাদিা সাংস্কার করিট কতৃমক খাদ্যশস্য /নগে টাকার সুষু্ঠ ব্যবিার,  াবতীয় প্ররতদবেন 

প্রণয়ন, প্রাপ্ত ও ব্যরয়ত খাদ্যশস্য/নগে টাকার রিসাব সাংরক্ষণ রনরিত করা;  

(৪( রনধ মাররত সিদয়র িদধ্য সকল প্রকদল্পর সুষ্ঠ ুবাস্তবায়ন ও তোররকর িাধ্যদি বরােকৃত খাদ্যশস্য /নগে টাকার 

সঠিক ব্যবিার রনরিত করা;  

(৫( সরকারর কি মকতমাগদণর পররবীক্ষণ ও তেন্ত প্ররতদবেন এবাং সুপাররশসমূি প মাদলােনা করা এবাং  দথাপযুি 

ব্যবস্থ্া গ্রিণ  

(৬( কাদজর চিৌসুদি প্ররতিাদস প্রকল্প সমূদির বাস্তবায়ন অগ্রগরতর উপর প্ররতদবেন প্রস্তুত কররয়া তািা 

চজলাপ্রশাসক এবাং দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা অরধেপ্তদর চপ্ররণ করা;  

(৭( করিট সভায় িাননীয় উপদেষ্টাসি সকল সেস্যদক উপরস্থ্ত থারকবার জন্য চনাটশ প্রারপ্ত রনরিত করা;  

(৮( সকল প্রকল্প তারলকা প্রারপ্তর পর সভা অনুষ্ঠাদনর প্রবণতা পররিার কররয়া রনধ মাররত তাররদখর িদধ্য চ ই 

সকল প্রকল্প তারলকা পাওয়া  াইদব তািা লইয়াই সভা অনুষ্ঠান কররয়া প্রকল্প অনুদিােন করা;  

(৯( দ্যই সভার িধ্যবতী সিদয় উপদজলা িইদত প্রকল্প তারলকা পাইদল পরবতী সভার অনুদিােনসাদপদক্ষ তািা 

অনুদিােন করা;  

(১০( ইউরনয়ন করিটর সভা অনুষ্ঠান রনরিত করার লদক্ষয উপদজলা করিটর প্ররতরনরধ ইউরনয়ন করিটর সভায় 

থাকার ব্যবস্থ্া করা; এবাং  

(১১( রনদে মরশকার রনদে মশনা অনুসরণ কররয়া রপআইরস গঠিত িইয়াদি রকনা তািা রনরিত িইয়া উপদজলা করিট 

কতৃমক রপআইরস অনুদিােন করা। 
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উপদজলা িানরবক সিায়তা কি মসূরে বাস্তবায়ন করিট 

এলাকার িাননীয় সাংসে সেস্য  : প্রধান উপদেষ্টা 

উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান  : উপদেষ্টা 

উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

উপদজলাস্থ্ চপৌরসভার চিয়র ( রে থাদক(  : সেস্য 

সিকারী করিশনার (ভূরি(  : সেস্য 

উপদজলা পররষদের ভাইস চেয়ারম্যান (২ জন(  : সেস্য 

ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যানবৃন্দ  : সেস্য 

উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক  : সেস্য 

উপদজলা প্রদকৌশলী (এলরজইরি(  : সেস্য 

থানার ভারপ্রাপ্ত পুরলশ কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (জনস্বাস্থ্য( : সেস্য 

উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা সিবায় কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা  : সেস্য 

িরিলা প্ররতরনরধ (উপদজলা পররষদে চকা-অপট কৃত সেস্যবৃন্দ( - ৩ জন ( রে থাদক(  : সেস্য 

রবআররিরব/ উপদজলা চকন্দ্রীয় সিবায় সরিরতর সভাপরত : সেস্য 

ঘূরণ মঝড় প্রস্তুরত কি মসূেীর (রসরপরপ( প্ররতরনরধ ( রে থাদক(  : সেস্য 

বাাংলাদেশ চরিরক্রদসে চসাসাইটর প্ররতরনরধ ( রে থাদক(  : সেস্য 

ফায়ার সারভ মস ও রসরভল রিদফদন্সর উপদজলা প্ররতরনরধ ( রে থাদক(  : সেস্য 

এন.রজ.ও. এর প্ররতরনরধ  

(সভাপরত কতৃমক িদনানীত স্থ্ানীয়/ জাতীয়/ আন্তজমারতক এন.রজ.ও এর প্ররতরনরধ(  

: সেস্য 

উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসদের কিাোর : সেস্য 

গণ্যিান্য ব্যরি/ সুশীল সিাদজর প্ররতরনরধ (দপ্রসক্লাব সভাপরত-১, বরণক সরিরতর 

সভাপরত-১ এবাং সভাপরত কতৃমক িদনানীত কদলজ/িাদ্রাসার অধ্যক্ষ-১ এবাং অন্যান্য 

গণ্যিান্য ব্যরি-২( = ৫ জন  

: সেস্য 

উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

এক-তৃতীয়াাংশ সেদস্যর উপরস্থ্রতদত এ করিটর সভার চকারাি িদব। 
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উপদজলা দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা করিট 

এ করিটর গঠন রনম্নরূপ: 

০১ চেয়ারম্যান উপদজলা পররষে  : সভাপরত 

০২ উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সি-সভাপরত 

০৩ চপৌরসভা চিয়র ( রে থাদক(  : সেস্য 

০৪ ভাইস-দেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  : সেস্য 

০৫ উপদজলাধীন ইউরনয়ন পররষেসমূদির চেয়ারম্যানগণ  : সেস্য 

০৬ সিকারী করিশনার (ভূরি(  : সেস্য 

০৭ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  : সেস্য 

০৮ উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

০৯ উপদজলা চিলথ অযািরিরনদেটর  : সেস্য 

১০ উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  : সেস্য 

১১ রসরনয়র/উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  : সেস্য 

১২ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  : সেস্য 

১৩ রসরনয়র উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর  : সেস্য 

১৪ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য 

১৫ উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

১৬ উপদজলা খাদ্যরনয়ন্ত্রক  : সেস্য 

১৭ সাংরিষ্ট থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা : সেস্য 

১৮ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা : সেস্য 

১৯ উপদজলা সিবায় কি মকতমা  : সেস্য 

২০ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা : সেস্য 

২১ উপদজলা িরিলা-রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য 

২২ উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা  : সেস্য 

২৩ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

২৪ প্ররতরনরধ, জনস্বাস্থ্য প্রদকৌশল অরধেপ্তর  : সেস্য 

২৫ চস্টশন অরফসার, উপদজলা ফায়ার সারভ মস ও রসরভল রিদফন্স চস্টশন ( রে থাদক(  : সেস্য 

২৬ 

প্ররতরনরধ, রবদ্যযৎ উন্নয়ন চবাি ম, পল্লী রবদ্যযতায়ন চবাি ম, পল্লী রবদ্যযৎ সরিরত বা সাংরিষ্ট অন্য 

চকাদনা রবদ্যযৎ রবতরণ কতৃমপক্ষ (প্রদ াজয চক্ষদত্র)  

: সেস্য 

২৭ প্ররতরনরধ, বাাংলাদেশ পারন উন্নয়ন চবাি ম ( রে থাদক( : সেস্য 

২৮ 

ইউরনয়ন পররষে এবাং চপৌরসভার সাংররক্ষত িরিলা সেস্যগদণর িধ্য চথদক উপদজলা 

পররষদের জন্য রনব মারেত সেস্য 

: সেস্য 

২৯ উপদজলা সভাপরত, বাাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন চবাি ম বা চকন্দ্রীয় সিবায় সরিরত  : সেস্য 

৩০ প্ররতরনরধ, ঘূরণ মঝড় প্রস্তুরত কি মসূরে ( রে থাদক(  : সেস্য 

৩১ উপদজলা প্ররতরনরধ, বাাংলাদেশ চরি রক্রদসে চসাসাইট ( রে থাদক)  : সেস্য 

৩২ স্থ্ানীয়, জাতীয় বা আন্তজমারতক প মাদয় কা মক্রি রদয়দি এরূপ চবসরকারর সাংস্থ্ার 

(এনরজও( ৩ জন প্ররতরনরধ চ খাদন চজোর ও প্ররতবরন্ধতা-সাংরিষ্ট কাদজ যুি একট 

সাংস্থ্ার প্ররতরনরধ (করিট কতৃমক িদনানীত)  

: সেস্য 

৩৩ সভাপরত কতৃমক িদনানীত স্থ্ানীয় গণ্যিান্য ব্যরি বা রসরভল চসাসাইটর ১ জন প্ররতরনরধ  : সেস্য 

৩৪ সভাপরত, উপদজলা চপ্রসক্লাব ( রে থাদক(  : সেস্য 

৩৫ সভাপরত, উপদজলা চেম্বার অব কিাস ম অযাে ইোরেজ  : সেস্য 

৩৬ সভাপরত কতৃমক িদনানীত কদলজ বা িাদ্রাসার ১ জন অধ্যক্ষ : সেস্য 

৩৭ উপদজলা কিাোর, উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাে কাউরন্সল  : সেস্য 

৩৮ প্ররতরনরধ, িানরসক স্বাস্থ্য ও িনঃসািারজক রবষদয় কি মরত সাংস্থ্া (সরকারর/দবসরকারর(  : সেস্য 
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৩৯ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

উপদজলা করিটর উপদেষ্টা এবাং উপকরিটর সভা  

(১( স্থ্ানীয় সাংসে সেস্য উপদজলা করিটর উপদেষ্টা িদবন;  

(২( স্থ্ানীয় অবস্থ্া বা পরররস্থ্রত রবদবেনায় উপদজলা করিট উি করিটদক সিায়তার জন্য প্রদয়াজদন এক বা 

একারধক উপকরিট গঠন করদত পারদব এবাং রবদশষদজ্ঞর িতািত গ্রিণ করদত পারদব;  

(৩( উপদজলা করিট প্রদয়াজনীয় ও  থা থ িদন করদল চ দকাদনা সাংরিষ্ট ব্যরিদক এর সেস্য রিদসদব চকা-অপ্ট 

করদত অথবা এর সভায় অাংশগ্রিদণর জন্য আিন্ত্রণ জানাদত পারদব;  

(৪( পররদবশ ও পরররস্থ্রত রবদবেনায় উপদজলা করিট রনম্নরূপ সিদয় এর সভায় রিরলত িদব:  

(ক( স্বাভারবক সিদয় প্ররত ২ (দ্যই( িাদস কিপদক্ষ এক বার;  

(খ( দ্যদ মাগপূব ম, দ্যদ মাগকাদল এবাং দ্যদ মাগ-পরবতী সিদয় প্রদয়াজন অনু ায়ী;  

(৫( স্বাভারবক এবাং দ্যদ মাগ-পরবতী সিদয় এক-তৃতীয়াাংশ এবাং সতকম সাংদকত েলাকাদল ও দ্যদ মাগকাদল এক-

েতুথ মাাংশ সেদস্যর উপরস্থ্রতদত সভার চকারাি িদব;  

(৬( পূব মবতী বিদরর করিটর চকাদনা রেবেল না িদলও উপদজলা রনব মািী অরফসার প্ররত বির জানুয়ারর িাদসর 

২৫ তাররদখর িদধ্য করিটর সভাপরত কতৃমক স্বাক্ষররত উপদজলা দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা করিটর একট পূণ মাঙ্গ 

িালনাগাে তারলকা এবাং চপৌরসভা ও ইউরনয়ন দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা করিট চথদক প্রাপ্ত করিটসমূদির তারলকা 

চজলা দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা করিটর কাদি চপ্ররণ করদব। 

 

চসতু/কালভাট ম রনি মাদনর স্থ্ান রনব মােন ও সুষ্ঠ ুবাস্তবায়দনর লদক্ষয প্ররতট উপদজলায় একট 

“প্রকল্প প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন করিট” গঠন করদত িদব  া রনম্নরূপঃ 

 

১) িাননীয় সাংসে সেস্য :- উপদেষ্টা 

২) উপদজলা চেয়ারম্যান :- উপদেষ্টা 

(ক) উপদজলা রনব মািী অরফসার :- আহ্বায়ক 

(খ) উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর :- সেস্য 

(গ) উপ-সিকারী প্রদকৌশলী, পারন উন্নয়ন চবাি ম :- সেস্য 

(ঘ) উপ-সিকারী প্রদকৌশলী, জনস্বাস্থ্য প্রদকৌশল অরধেপ্তর :- সেস্য 

(ঙ) উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা :- সেস্য-সরেব 

 

গ্রািীণ িাটর রাস্তাসমূি চটকসই করদণর লদক্ষয চিররাং চবান চবাল্ড (এইেরবরব( করণ প্রকদল্পর  

রিরপরপ অনু ায়ী উপদজলা প্রকল্প প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন করিট 

 

(ক) স্থ্ানীয় জাতীয় সাংসে সেস্য :- প্রধান উপদেষ্টা 

(খ) উপদজলা চেয়ারম্যান :- উপদেষ্টা 

(গ) উপদজলা রনব মািী অরফসার :- সভাপরত 

(ঘ) উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর :- সেস্য 

(ঙ) উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (জনস্বাস্থ্য) :- সেস্য 

(ে) উপদজলা পল্লী উন্নয়ন অরফসার (রবআররিরব) :- সেস্য 

(ি) উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা :- সেস্য-সরেব 
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অরত েররদ্রদের জন্য কি মসাংস্থ্ান কি মসূেী 

উপদজলা করিট  
 

০১ সাংরিষ্ট জাতীয় সাংসদের িাননীয় সেস্য : প্রধান উপদেষ্টা 

০২ উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান : উপদেষ্টা 

০৩ উপদজলা রনব মািী অরফসার : চেয়ারম্যান 

০৪ উপদজলা পররষে ভাইস চেয়ারম্যান (সকল( : সেস্য 

০৫ সকল ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান : সেস্য 

০৬ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা অরফসার : সেস্য 

০৭ উপদজলা কৃরষ অরফসার : সেস্য 

০৮ উপদজলা প্রদকৌশলী (এলরজইরি( : সেস্য 

০৯ উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক : সেস্য 

১০ উপদজলা রশক্ষা অরফসার : সেস্য 

১১ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা : সেস্য 

১২ উপদজলা িরিলা রবষয়ক অরফসার : সেস্য 

১৩ উপদজলা সিবায় অরফসার : সেস্য 

১৪ উপদজলা প্রারণসম্পে অরফসার : সেস্য 

১৫ উপদজলা িৎস্য অরফসার : সেস্য 

১৬ উপদজলা সিাজকল্যাণ অরফসার : সেস্য 

১৭ উপদজলা আনসার ও রভরিরপ অরফসার : সেস্য 

১৮ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন অরফসার : সেস্য 

১৯ রফল্ড সুপারভাইজার, ইরজরপরপ : সেস্য 

২০ উপদজলার একজন রশক্ষক (ইউএনও কতৃমক িদনানীত( : সেস্য 

২১ একজন চস্বোদসবক প্ররতরনরধ (ইউএনও কতৃমক িদনানীত) : সেস্য 

২২ উপদজলা প মাদয়র সাংরিষ্ট ব্যাাংক ম্যাদনজার (সকল( : সেস্য 

২৩ উপদজলার একজন স্বনািধন্য ব্যরি (ইউএনও কতৃমক িদনানীত( : সেস্য 

২৪ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা (রপআইও( : সেস্য সরেব 

রনয়রিত সভা অনুষ্ঠান এবাং রসদ্ধান্ত গ্রিদণর জন্য করিটর সভাপরত ও সেস্য সরেব সি অদধ মক সেদস্যর উপরস্থ্রতদত 

চকারাি পূণ ম িদব । উপদজলা করিটদত প্রদয়াজন অনুসাদর সেস্য চকা-অপ্ট করা  াদব। 

 

আেয়ন উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন করিট:  

(১( উপদজলা রনব মািী অরফসার  :- সভাপরত 

(২( সিকারী করিশনার (ভূরি( :- সেস্য 

(৩( উপদজলা প্রদকৌশলী, এলরজইরি  :- সেস্য 

(৪( সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান :- সেস্য 

(৫( উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  :- সেস্য সরেব 

করিটর কি মপরররধ:  

(ক( অনুদিারেত নকশা ও প্রাক্কলন অনু ায়ী রনধ মাররত সিদয়র িদধ্য গৃি রনি মাণ কাজ বাস্তবায়ন রনরিত করদব।  

(খ( সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী অরফসার বরােকৃত অদথ মর আয়ন ও ব্যয়ন কি মকতমা রিদসদব কাজ করদব।  

(গ( খরদের রবল/ভাউোদরর এক করপ সাংরিষ্ট চজলা/উপদজলা রিসাবরক্ষণ কি মকতমার কা মালদয় এবাং অপর করপ 

রনরীক্ষা েদলর রনরীক্ষার জন্য উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর কা মালদয় সাংরক্ষণ করদত িদব।  

(ঘ( সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী অরফসার কাজ সিাপ্ত না িওয়া প মন্ত প্ররত িাদসর ১ি সপ্তাদি অগ্রগরত প্ররতদবেন 

এবাং কাজ সিাপনাদন্ত সিারপ্ত প্ররতদবেন চজলা প্রশাসক বরাবদর এবাং প্রকল্প পররোলক, আেয়ণ-২ প্রকল্প, 

প্রধানিন্ত্রীর কা মালদয় চপ্ররণ করদবন।  

(ঙ( করিট প্ররত িাদস কিপদক্ষ ০১ (এক(ট সভা করদব। 
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উপদজলা দ্যদ মাগ সাড়াোন সিন্বয় গ্রুপ 

এ গ্রুদপর গঠন রনম্নরূপ: 

উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

চপৌরসভার চিয়র কতৃমক িদনানীত ১ জন কাউরন্সলর (প্রদ াজয চক্ষদত্র(  : সেস্য 

উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  : সেস্য 

উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর  : সেস্য 

উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  : সেস্য 

উপসিকারী প্রদকৌশলী, জনস্বাস্থ্য প্রদকৌশল অরধেপ্তর  : সেস্য 

বাাংলাদেশ ফায়ার সারভ মস ও রসরভল রিদফন্স চস্টশদনর উপদজলা প মাদয়র কি মকতমা : সেস্য 

উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার  : সেস্য 

উপদজলা খাদ্যরনয়ন্ত্রক  : সেস্য 

সাংরিষ্ট থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  : সেস্য 

পারন উন্নয়ন চবাদি মর ১ জন প্ররতরনরধ (প্রদ াজয চক্ষদত্র(  : সেস্য 

বাাংলাদেশ চরি রক্রদসে চসাসাইটর উপদজলা প্ররতরনরধ ( রে থাদক(  : সেস্য 

প্ররতরনরধ, ঘূরণ মঝড় প্রস্তুরত কি মসূরে ( রে থাদক(  : সেস্য 

উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত স্থ্ানীয় বা জাতীয় প মাদয় কা মক্রি 

রদয়দি এরূপ চবসরকারর সাংস্থ্ার (এনরজও( ১ জন প্ররতরনরধ  

: সেস্য 

উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

গ্রািীন অবকাঠাদিা সাংস্কার 

(কারবখা-খাদ্যশস্য/নগে টাকা)  াোই বািাই উপ করিট 

উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

উপদজলা প্রদকৌশলী  : সেস্য 

পারন উন্নয়ন চবাদি মর প্ররতরনরধ ( রে থাদক(  : সেস্য 

চজলা পররষদের প্ররতরনরধ  : সেস্য 

জনস্বাস্থ্য প্রদকৌশল অরধেপ্তদরর প্ররতরনরধ  : সেস্য 

সাংরিষ্ট ইউরপ চেয়ারম্যান  : সেস্য 

ইউরপআইও : সেস্য-সরেব 

 

গ্রািীন অবকাঠাদিা রক্ষনাদবক্ষন 

(টআর-খাদ্যশস্য/নগে টাকা)  াোই বািাই উপ করিট 

উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

উপদজলা প্রদকৌশলী  : সেস্য 

পারন উন্নয়ন চবাদি মর প্ররতরনরধ ( রে থাদক(  : সেস্য 

চজলা পররষদের প্ররতরনরধ  : সেস্য 

জনস্বাস্থ্য প্রদকৌশল অরধেপ্তদরর প্ররতরনরধ  : সেস্য 

এনরজও প্ররতরনরধ : সেস্য 

সাংরিষ্ট ইউরপ চেয়ারম্যান  : সেস্য 

উপদজলা চফরসরলদটটর চলাকাল গভন মদিে সাদপাট ম প্রদজট (LGSP) : সেস্য 

উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা : সেস্য-সরেব 
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অসেল বীর মুরিদ াদ্ধাদের জন্য আবাসন রনি মাণ সাংক্রান্ত 

 

আবাসন বরাদের জন্য সুরবধাদভাগী রনব মােন রবষয়ক করিট 

আবাসন বরাদের রনরিত্ত সুরবধাদভাগী [বীর মুরিদ াদ্ধা, শিীে/প্রয়াত মুরিদ াদ্ধার রবধবা স্ত্রী/সন্তান/রপতা িাতা 

(প্রদ াজয চক্ষদত্র(] রনব মােদনর উদেদে উপদজলা প মাদয় উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর সভাপরতদত্ব বািাই করিট :  

 

(১) উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

(২) স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য কতৃমক িদনানীত একজন বীর মুরিদ াদ্ধা প্ররতরনরধ সেস্য 

(৩) রনব মারেত উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাোর [ রে না থাদক, চসদক্ষদত্র উপদজলা রনব মািী অরফসার 

কতৃমক িদনানীত (মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয় কতৃমক স্বীকৃত( একজন বীর মুরিদ াদ্ধা]  

সেস্য 

(৪) উপদজলা প্রদকৌশলী (এলরজইরি(  সেস্য 

(৫( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধ :  

(এ( অসেল/ভুরিিীন বীর মুরিদ াদ্ধা, শিীে/প্রয়াত বীর মুরিদ াদ্ধার রবধবা স্ত্রী ও সন্তাদনর (প্রদ াজয চক্ষদত্র( নাদি 

বাসস্থ্ান বরাদের রনরিত্ত উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর কা মালয় কতৃমক সাংরিষ্ট এলাকার বীর মুরিদ াদ্ধা/সাংরিষ্টদের 

রনকট চথদক রনধ মাররত িদক আদবেনপত্র আহ্বান।  

(রব( আবাসন বরাদের জন্য মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র রনধ মাররত রনদে মরশকা চিাতাদবক উপদজলা রভরত্তক প্রাপ্যতা 

এবাং অগ্রারধকারসি অন্যান্য রবষয়ারে (দ াগ্যতা, অদ াগ্যতা ইতযারে( রবদবেনাপূব মক আবাসন বরাে রবষয়ক 

সুপাররশসি প্ররতদবেন (রনধ মাররত িদক সকল তথ্য ও সুপাররশসি, চকান আপীল থাকদল তা রনষ্পরত্তর পর( চজলা 

প্রশাসদকর িাধ্যদি মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয় চপ্ররণ।  

(রস( আবাসন বরাদের চক্ষদত্র সুপাররশকৃত চকান বীর মুরিদ াদ্ধার রবরুদদ্ধ  রে চকান আপীল না থাদক তািদল তার 

রবপরীদত আবাসন বরাদের সুপাররশ সরাসরর চজলা প্রশাসদকর িাধ্যদি মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয় চপ্ররণ। 

 

আবাসন রনি মাণ/বাস্তবায়ন করিট 

উপদজলা করিটর সুপাররদশর আদলাদক চক্ষত্র রবদশষ আপীদলর রসদ্ধাদন্তর আদলাদক আবাসন বরাদের পর সাংরিষ্ট 

উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর সভাপরতদত্ব রনম্মরূদপ আবাসন বাস্তবায়ন/রনি মাদণর জন্য রনম্নবরণ মত করিট কাজ করদব: 

(১) উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

(২) উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত একজন বীর মুরিদ াদ্ধা 

প্ররতরনরধ (মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয় কতৃমক স্বীকৃত বীর মুরিদ াদ্ধা( 

সেস্য 

(৩) বরােপ্রাপ্ত বীর মুরিদ াদ্ধা বা উত্তরারধকার রিদসদব আদবেনকারী সেস্য 

(৪) উপদজলা প্রদকৌশলী, এলরজইরি  সেস্য 

(৫( প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা (PIO) সেস্য সরেব সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধঃ  

(ক( সরকার কতৃমক অনুদিারেত নকশা ও প্রাক্কলন অনু ায়ী আবাসন রনি মাণ;  

(খ( সরকারর আরথ মক রবরধ-রবধান অনুসরণ পূব মক প্রকদল্পর কাজ বাস্তবায়ন;  

(গ(  াবতীয় রবল-ভাউোর অরিদটর জন্য সাংরক্ষণ;  

(ঘ( চকান প্রকার আরথ মক অসঙ্গরত পররলরক্ষত িদল তার োয়ভার করিটর উপর বতমাদব।  

(ঙ( সিস্ত ক্রদয়র চক্ষদত্র ৩নাং সেস্য(বরােপ্রাপ্ত মুরিদ াদ্ধা/প্ররতরনরধ( স্বাক্ষর অতযাবেক। 
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বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

িঙ্গলবার, আগষ্ট ৩১, ২০২১ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

নীরতিালা 

তাররখ : ১১ ভাদ্র ১৪২৮ বঙ্গাব্দ/২৬ আগস্ট ২০২১ রিষ্টাব্দ 

নাং ৪৮.০০.০০০০.০১০.০২.০০৬,২০-৪৪।-চ দিতু ১৯৭১ সাদল িিান 

মুরিযুদদ্ধ অসীি বীরত্ব ও আত্মতযাদগর স্বীকৃরতস্বরূপ জারতর সব মদেষ্ঠ সন্তান বীর 

মুরিদ াদ্ধাগদণর কল্যাদণর রবষদয় অরধকতর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করা সিীেীন; 

এবাং  

চ দিতু, স্থ্ানীয় সরকার রবভাদগর ২১ চসদপ্টম্বর, ২০১১ রি. তাররদখর সরকারর 

িাট-বাজারসমূদির ব্যবস্থ্াপনা ইজারা পদ্ধরত ও তৎকতৃমক প্রাপ্ত আয় বণ্টন সম্পরকমত 

নীরতিালা এবাং একই রবভাদগর ০৭ চি, ২০১২ রি. তাররদখর সাংরিষ্ট পররপত্র অনু ায়ী 

চেদশর সরকারর িাট-বাজাদরর ইজারালব্ধ আদয়র ৪% (শতকরা োর ভাগ( অথ ম বীর 

মুরিদ াদ্ধাগদণর কল্যাদণ ব্যদয়র জন্য মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র পররোলনাধীন 

ব্যাাংক একাউদে জিা করার সরকরর রনদে মশনা রদয়দি; এবাং চ দিতু, প্রশাসরনক 

িন্ত্রণালয় রিসাদব মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র অনুকূদল বরােকৃত সরকারর অদথ মর 

সঠিক ব্যবিার, স্বেতা ও জবাবরেরিতা রনরিত করা আবেক; এবাং  

চ দিতু, মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র পররোলনাধীন ব্যাাংক একাউদে 

জিাকৃত উি সরকারর িাট-বাজাদরর ইজারালব্ধ আদয়র ৪% অথ ম জীরবত 

মুরিদ াদ্ধাগদণর কল্যাদণ ব্যদয়র রনরিত্ত এতেসাংক্রান্ত রবদ্যিান নীরতিালাট 

ররিতকরণপূব মক অরধকতর যুদগাপদ াগী করা সিীেীন ও প্রদয়াজনীয়।  

চসদিতু এতদ্বারা রনম্নরূপ নীরতিালা প্রণয়ন করা িইল,  থা :–  

১। রশদরানাি ও প্রবতমন।—(১( এই নীরতিালা বীর মুরিদ াদ্ধাগদণর কল্যাদণ 

সরকারর িাট-বাজারসমূদির ইজারালব্ধ আদয়র ৪% অথ ম ব্যয় নীরতিালা, ২০২১ নাদি 

অরভরিত িইদব।  

(২( ইিা অরবলদম্ব কা মকর িইদব। 

 

(১২৯৬৯) 

মূল্য: টাকা ১২.০০ 
 

 

  

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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১২৯৭৪ বাাংলাদেশ চগদজট, অরতররি, আগষ্ট ৩১, ২০২১  

১৩। প্রাকৃরতক দ্যদ মাদগ অনুোন িঞ্জুরর িিানগর বািাই করিট।—(১( রনম্নরূপ সেস্য 

সিন্বদয় প্রাকৃরতক দ্যদ মাদগ অনুোন িঞ্জুরর িিানগর বািাই করিট গঠিত িইদব,  থা: —  

(ক) অরতররি চজলা প্রশাসক (সারব মক(  : সভাপরত 

(খ( রসট কদপ মাদরশদনর সাংরিষ্ট প্ররতরনরধ  : সেস্য 

(গ( চজলা ত্রাণ ও দ্যদ মাগ ব্যবস্থ্াপনা কি মকতমা  : সেস্য; এবাং 

(ঘ( উপ-পররোলক, সিাজদসবা অরধেপ্তর  : সেস্য-সরেব। 

 

(২( সাংরিষ্ট চজলা প্রশাসক, িিানগরীর অধীন চকাদনা জীরবত অস্বেল বীর মুরিদ াদ্ধা 

প্রাকৃরতক দ্যদ মাদগ ক্ষরতগ্রস্ত ঘর রনি মাণ বা সাংস্কাদরর লদক্ষয অনুোন প্রারপ্তর জন্য আদবেন কররদল 

বািাই করিটর িাধ্যদি  াোই-বািাই করত: ক্ষয়ক্ষরতর পররিাণ রনধ মারণ কররয়া অনুোন 

প্রারপ্তর চ ৌরিকতা উদল্লখপূব মক সুপাররশসি উিা মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র সরেব বরাবর 

চপ্ররণ কররদব। 

 

১৪ । প্রাকৃরতক দ্যদ মাদগ অনুোন িঞ্জুরর উপদজলা বািাই করিট ।- (১( রনম্নরূপ সেস্য 

সিন্বদয় প্রাকৃরতক দ্যদ মাদগ অনুোন িঞ্জুরর উপদজলা বািাই করিট গঠিত িইদব,  থা: —  

(ক) উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 
(খ( উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাোর বা প্ররতরনরধ  : সেস্য; এবাং 

(গ( প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  : সেস্য-সরেব। 

 

(২( সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী কি মকতমা, উপদজলার আওতাধীন চকাদনা জীরবত অস্বেল 

বীর মুরিদ াদ্ধা প্রাকৃরতক দ্যদ মাদগ ক্ষরতগ্রস্ত ঘর রনি মাণ বা সাংস্কাদরর লদক্ষয অনুোন প্রারপ্তর জন্য 

আদবেন কররদল সাংরিষ্ট প্রাকৃরতক দ্যদ মাদগ অনুোন িঞ্জুরর বািাই করিটর িাধ্যদি  াোই-বািাই 

করত ক্ষয়ক্ষরতর পররিাণ রনধ মারণ কররয়া অনুোন প্রারপ্তর চ ৌরিকতা উদল্লখপূব মক সুপাররশসি 

উিা মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র সরেব বরাবর চপ্ররণ কররদব।  

 

১৫। ররিতকরণ ও চিফাজত। (১( মুরিদ াদ্ধাদের কল্যাদণ চেদশর সরকারর িাট-

বাজারসমূদির ইজারালব্ধ আদয়র ৪% অথ ম ব্যয় সাংক্রান্ত নীরতিালা, ২০১৫ (জুলাই ২০১৮ প মন্ত 

সাংদশারধত(, অতঃপর উি নীরতিালা বরলয়া উরল্লরখত, এতদ্বারা ররিত করা িইল।  

(২( উপ-অনুদেে (১( এর অধীন ররিতকরণ সদত্ত্বও উি নীরতিালার অধীন—  

(ক( কৃত কা মক্রি ও গৃিীত ব্যবস্থ্া এই নীরতিালার অধীন কৃত ও গৃিীত 

িইয়াদি বরলয়া গণ্য িইদব;  

(খ( গৃিীত কা মধারা বা সূরেত চকাদনা কা মক্রি অরনষ্পন্ন থারকদল উিা এইরূদপ 

রনষ্পন্ন কররদত িইদব চ ন উিা এই নীরতিালার অধীন গৃিীত বা সূরেত 

িইয়াদি; এবাং  

(গ( জারীকৃত পররপত্র, আদেশ, রনদে মশ বা অন্য চকাদনা েরললারের সরিত 

সািিস্যপূণ ম িওয়া সাদপদক্ষ, প্রদয়াজনীয় অরভদ াজনসি, এইরূদপ 

েলিান থারকদব চ ন উিা এই নীরতিালার অধীন প্রণীত বা জারর 

িইয়াদি। 
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উপদজলা সিরন্বত পারন সম্পে ব্যবস্থ্াপনা করিট 

 

(১( বাাংলাদেশ পারন রবরধিালা, ২০১৮ এর উদেে পূরণকদল্প, প্রতযক উপদজলায় উপদজলা সিরন্বত পারন 

সম্পে ব্যবস্থ্াপনা করিট নাদি, অতঃপর উপদজলা করিট রিসাদব অরভরিত, একট করিট থাকদব ।  

(২( উপ-অনুদেে (১( এ উরল্লরখত উপদজলা করিট রনম্নবরণ মত সেস্য ও কাররগরর সেস্য সিন্বদয় গঠিত িদব, 

 থা:-  

(ক( উপদজলা রনব মািী কি মকতমা-সভাপরত;  

(খ( সিকারী করিশনার, ভূরি-সেস্য;  

(গ( উপ-রবভাগীয় প্রদকৌশলী, বাপাউদবা-কাররগরর সেস্য; 

(ঘ( উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর-কাররগরর সেস্য;  

(ঙ( সিকারী প্রদকৌশলী, বাাংলাদেশ কৃরষ উন্নয়ন কদপ মাদরশন-কাররগরর সেস্য;  

(ে( স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য কতৃমক িদনানীত প্ররতরনরধ-সেস্য;  

(ি( উপদজলা কৃরষ কি মকতমা-কাররগরর সেস্য;  

(জ( উপদজলা িৎস্য কি মকতমা-কাররগরর সেস্য;  

(ঝ( সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান-সেস্য;  

(ঞ( সভাপরত কতৃমক িদনানীত ১ (এক( জন এনরজও প্ররতরনরধ-সেস্য;  

(ট( চজলা চেম্বার অব কিাস ম কতৃমক িদনানীত ১ (এক( জন প্ররতরনরধ-সেস্য;  

(ঠ( সভাপরত কতৃমক িদনানীত পারন ব্যবস্থ্াপনা সিবায় সরিরতর ১ (এক( জন প্ররতরনরধ 

(প্রদ াজয চক্ষদত্র(-সেস্য;  

(ি( জনস্বাস্থ্য প্রদকৌশল অরধেপ্তদরর প্ররতরনরধ (প্রদ াজয চক্ষদত্র(- কাররগরর সেস্য;  

(ঢ( সিকারী প্রদকৌশলী, সাংরিষ্ট চপৌরসভা (প্রদ াজয চক্ষদত্র(-সেস্য;  

(ণ( সিকারী প্রদকৌশলী, রবএিরিএ (প্রদ াজয চক্ষদত্র( কাররগরর-সেস্য;  

(ত( প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা কাররগরর-সেস্য;  

(থ( িাওর অঞ্চদলর চজলাসমূদি িাওর ও জলাভূরি উন্নয়ন অরধেপ্তদরর িিাপররোলক কতৃমক 

িদনানীত প্ররতরনরধ-কাররগরর সেস্য  

(ে( পারন সম্পে পররকল্পনা সাংস্থ্ার প্ররতরনরধ- সেস্য-সরেব;  

 

তদব শতম থাদক চ , পারন সম্পে পররকল্পনা সাংস্থ্ার অবতমিাদন স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর এর 

উপদজলা প্রদকৌশলী সেস্য-সরেব িদব।  

 

(৩( উপদজলা করিট প্রদয়াজদন উপ-অনুদেে (২( এ উরল্লরখত সেস্য িাড়াও অন্য চকান সেস্য চকা-অপ্ট করদত 

পারদব। করিটদত নারীদের অন্তভু মরি ও সরক্রয় অাংশগ্রিদণর সুদ াগ রেদত িদব। তৃণমূল প মাদয় পারন সম্পে 

ব্যবিারকারীদের সিন্বদয় Water Users Group (WUG) গঠদনর উদদ্যাগ চনওয়া চ দত পাদর।  

(৪( উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান উপদজলা করিটর উপদেষ্টা রিসাদব পরািশ ম প্রোন করদত পারদবন। 

  



[51] 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর 

প্ররকউরদিে ইউরনট 

আগারগাঁও, চশদরবাাংল নগর 

ঢাকা-১২০৭ 

www.lged.gov.bd 

 

রবষয়: digitizing implementation monitoring and public procurement project 

(DIMAPPP) শীষ মক প্রকদল্পর আওতায় e-mail ID Format ও করিট গঠন সাংক্রান্ত প মাদলােনা সভার কা মরববরণী 
 

চভনুয: আররিইরস ভবদনর ই-রজরপ প্ররশক্ষণ ল্যাব-২, আররিইরস ভবন, চলদভল-৩, সের েপ্তর, ঢাকা।  

তাররখ ও সিয়: ০৩/০৯/২০১৮, রবকাল ৪.০০ ঘটকা। 

সভাপরতঃ জনাব খন্দকার আলী ন্যর, অরতররি প্রধান প্রদকৌশলী (নগর ব্যবস্থ্াপনা(, এলরজইরি।  

অদ্য ০৩/০৯/২০১৮ ইাং তাররখ রবকাল ৪.০০ ঘটকায় DIMAPPP শীষ মক প্রকদল্পর আওতায় ই-রজরপ বাস্তবায়দনর জন্য 

চিাদিইন ব্যবস্থ্াপনার রবষদয় একট প মাদলােনা সভা অরতররি প্রধান প্রদকৌশলী (নগর ব্যবস্থ্াপনা(, এলরজইরি িদিােদয়র সভাপরতদত্ব 

অনুরষ্ঠত িয়। উি সভায় রসরপটইউ, রসট কদপ মাদরশন, চজলা পররষে, উপদজলা পররষে, স্থ্ানীয় সরকার রবভাদগর প্ররতরনরধসি এলরজইরি 

প্ররকউরদিে ইউরনদটর অন্যান্য কি মকতমাগণ উপরস্থ্ত রিদলন।  

ক) সভার প্রারদম্ভ সভাপরত িদিােয় উপরস্থ্ত সকলদক শুদভো জানান। অতঃপর সভাপরত িদিােয় সভার কা মক্রি শুরুর আহ্বান 

কদরন।  ার পররদপ্ররক্ষদত উি সভায় রনম্নবরণ মত রবষয়াবলী রনদয় আদলােনার রসদ্ধান্ত িয়ঃ  

১( উপদজলা পররষদের ই-দিইল আইরি'র ফরদিট অনুদিােন;  

২( চপৌরসভা সমূদির জন্য ই-দিইল আইরি'র ফরদিট অনুদিােন;  

৩( উপদজলা পররষে ও চপৌরসভার জন্য ই-রজরপদত েরপত্র উন্মুিকরণ ও মূল্যায়ন করিট প্রস্তুত করা;  

৪( চপৌরসভায় ই-রজরপদত রবদ্যিান আইরিসমূি Igi.gov.bd চিাদিইদনর আইরিসমূদির সাদথ প্ররতস্থ্াপদনর জন্য 

রসরপটইউদত পত্র চপ্ররণ সাংক্রান্ত।  

খ( সভার প্রথদি ১ি এদজো রনদয় আদলােনা িয়। উপদজলা পররষদের চক্ষদত্র উপদজলা প্রদকৌশলীদক ক্রয়কারী রিদসদব রবদবেনা কদর 

সকল উপদজলার আইরিগুদলা এদক্সল সীদট প্রস্তুত কদর সভায় উপস্থ্াপন করা িয় (সাংযুি(। উি আদলােনার পর সকদল এই আইরির 

ফরদিট সঠিক আদি িদি ম িত চেন। অতঃপর সভাপরত িদিােয় উপদজলা প্রদকৌশলীর সকল আইরিসি অন্যান্য আইরি প্রস্তুদতর রনদে মশ 

প্রোন কদরন।  

গ( অতঃপর ২য় এদজো রনদয় আদলােনা িয়। সকল চপৌরসভার ক্রয়কারী, চফাকাল পারসন, HOPE, Org. Admin এর 

আইরিগুদলা এদক্সল সীদট সতরী কদর সভায় উপস্থ্াপন করা িয় (সাংযুি(। উন্মুি আদলােনার পর সকদল এই আইরির ফরদিট সঠিক আদি 

িদি ম িত চেন। অতঃপর সভাপরত িদিােয় চপৌরসভার সকল আইরি প্রস্তুদতর রনদে মশ প্রোন কদরন।  

ঘ( সভায় জানাদনা িয় চ , উপদজলা পররষে এবাং চপৌরসভার ম্যানুয়াল সাংগ্রি করা িদয়দি। ম্যানুয়ালট প মাদলােনায় চেখা  ায় চ , 

অফলাইন েরপদত্রর জন্য করিটর কাঠাদিা সম্পরকমত গাইি লাইন থাকদলও ই-রজরপদত করিটর কাঠাদিা সম্পদকম চকান রকছুর উদল্লখ 

চনই। তাই এখন, ই-রজরপ বাস্তবায়দন উপদজলা পররষে ও চপৌরসভার জন্য TOC এর TEC গঠন করা প্রদয়াজন। অতঃপর করিটর 

ফরদিট অনু ায়ী এদক্সল সীদট আইরি প্রস্তুত করা িদব। এ রবষদয় রবস্তাররত আদলােনা চশদষ উপদজলা পররষে ও চপৌরসভার জন্য 

রনদম্নািভাদব করিটর প্রস্তাব করা িয়ঃ  

(১( উপদজলা পররষদের করিটঃ  

েরপত্র মূল্যায়ন করিট  

১। উপদজলা প্রদকৌশলী, এলরজইরি, সাংরিষ্ট উপদজলা (সভাপরত(  

২। উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা, সাংরিষ্ট উপদজলা (সেস্য(।  

৩। উপদজলা সিকারী প্রদকৌশলী, সাংরিষ্ট উপদজলা (অবতমিাদন চজযষ্ঠ 

উপ-সিকারী প্রদকৌশলী, এলরজইরি, সাংরিষ্ট উপদজলা( (সেস্য সরেব(। 

েরপত্র উন্মুিকরণ করিট  

মূল্যায়ন করিটর সভাপরত ও সেস্য সরেব েরপত্র উন্মুিকরণ 

করিটদতও  থাক্রদি সভাপরত ও সেস্য সরেব রিদসদব কাজ 

করদব। 

চনাটঃ েরপত্র মূল্যায়ন করিটর সভাপরত উপদজলা রনব মািী অরফসার (UNO) এর িাধ্যদি (Reviewer) েরপত্র মূল্যায়ন 

প্ররতদবেন উপদজলা চেয়ারম্যাদনর (HOPE) রনকট অনুদিােদনর জন্য চপ্ররণ করদবন।  
 

(২( চপৌরসভার করিট (ক, খ, ও গ চেণীর জন্য(  

এলরজইরি'র আওতায় চপৌরসভাসমূদি উন্নয়নমূলক কাদজ ই-রজরপ পদ্ধরতদত েরপত্র আহ্বাদনর জন্য ইদতাপূদব ম ...... প্রদকৌশলী িদিােদয়র 

স্মারক নাং-এলরজইরি/রপরি/ এিরজএসরপ/রপ-২২/২০১৪/১৮৫১, তাররখঃ ২১/০৯/২০১ উন্মুিকরণ .....করিট এবাং েরপত্র মূল্যায়ন করিট 

গঠন করা আদি। রকন্তু বাস্তবতার চপ্ররক্ষদত "ক" "খ" ও "গ" চপৌরসভায় রবরভন্ন কি মকতমার পে শূন্য থাকায় উরল্লরখত পদত্রর রনদে মশনা 

অনু ায়ী করিট গঠন করা সম্ভব িদে না। রনদয় িাঠ প মাদয় রবশৃঙ্খলার সৃরষ্ট িদে।  
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বতমিাদন 'ক' 'খ' ও 'গ' চেণীর চপৌরসভার জনবল (কাররগরর ১ি ও ২য় চেণী( কাঠাদিা রনম্নরূপঃ  

পেবী 
জনবল 

'ক' 'খ' 'গ' 

রনব মািী প্রদকৌশলী ১ জন নাই নাই 

সিকারী প্রদকৌশলী ১ জন ১ জন ১ জন 

সিকারী প্রদকৌশলী (পারন সরবরাি ও পয়ঃরনষ্কাশন) ১ জন নাই নাই 

উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (রসরভল) ২ জন ২ জন ১ জন 

উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (রবদ্যযৎ) ১ জন ১ জন ১ জন 

উপ-সিকারী প্রদকৌশলী ( ারন্ত্রক) ১ জন নাই নাই 

তত্ত্বাবধায়ক (উপ-সিকারী প্রদকৌশলী) ১ জন নাই নাই 

নক্সাকার ১ জন ১ জন ১ জন 

সাদভ ময়ার ১ জন ১ জন ১ জন 

এিতাবস্থ্ায়, চপৌরসভা জনবল কাঠাদিা রবদবেনা কদর অনুদিােনকারী কতৃমপক্ষ অথ ম িন্ত্রণালয় কতৃমক জাররকৃত আরথ মক ক্ষিতা অপ মণ 

আদেশ অনুসাদর অরধেপ্তর প মাদয় ( HOPE/PD) অনুদিােনদ াগ্য স্কীদির কা ম ক্রদয়র চক্ষদয়র চপৌরসভায় ই-রজরপর জন্য েরপত্র 

উন্মুিকরণ ও মূল্যায়ন করিট রনদম্নািভাদব প্রস্তাব করা িদয়দি-  

েরপত্র মূল্যায়ন করিট  

ক্র:নাং পেবী Committee 

Role 

িন্তব্য 

০১ রনব মািী প্রদকৌশলী/সিকারী প্রদকৌশলী/সিকারী প্রদকৌশলী (পারন সরবরাি ও 

পয়ঃরনষ্কাশন(, সাংরিষ্ট চপৌরসভা/সিকারী প্রদকৌশলী রিদসদব োরয়ত্ব প্রাপ্ত কি মকতমা 

(উপদরাি ক্রি িদত প্রারপ্ত সাদপদক্ষ(  

চেয়ারম্যান Same 

PE 

০২ উপদজলা প্রদকৌশলী অথবা তার িদনানীত প্ররতরনরধ, সাংরিষ্ট উপদজলা; তদব চজলা 

শিদরর চক্ষদত্র, রনব মািী প্রদকৌশলী, এলরজইরি কতৃমক িদনানীত সিকারী বা রসরনয়র 

সিকারী প্রদকৌশলী পেি মাোর কি মকতমা; 

সেস্য Other 

PE 

০৩ সিকারী প্রদকৌশলী/সিকারী প্রদকৌশলী (পারন সরবরাি ও পয়ঃরনষ্কাশন(/উপ- সিকারী 

প্রদকৌশলী (রসরভল/ রবদ্যযৎ/ ারন্ত্রক(/নক্সাকার/সাদভ ময়ার, সাংরিষ্ট চপৌরসভা। (উপদরাি 

ক্রি িদত প্রারপ্ত সাদপদক্ষ(  

সেস্য-সরেব Same 

PE 

 

েরপত্র উন্মুিকরণ করিট  

ক্র:নাং পেবী 

০১ মূল্যায়ন করিটর সভাপরত ও সেস্য সরেব েরপত্র উন্মুিকরণ করিটদতও  থাক্রদি সভাপরত ও সেস্য সরেব রিদসদব কাজ 

করদব। 

 

ঙ) চ  সকল চপৌরসভায় বতমিাদন ই-রজরপ বাস্তবারয়ত িদে তাদের ব্যবহৃত আইরিসমূি সাংগ্রি করা িদয়দি। এখন, চপৌরসভার এই সকল 

আইরিসমূদির িদল নতুন প্রস্তুতকৃত lgi.gov.bd চিাদিইদনর আইরিসমূি প্ররতস্থ্াপন করার জন্য রসরপটইউদত পত্র চপ্ররণ করার রসদ্ধান্ত 

গৃরিত িয়।  

ে) সভায় e-GP বাস্তবায়দনর অন্যান্য অসুরবধাসমূি (দিাদিইন সাংক্রান্ত( রনদয় চখালাদিলা আদলােনার জন্য আহ্বান জানাদনা িয়। এ 

রবষদয় উপদরর অনুদেদের আদলােয রবষয়গুদলা িাড়া আরও রকছু িতািত তুদল ধরা িয়, চ িন-  

১( চপৌরসভার নাদির ইাংদরজী বানান এদকক জায়গায় এদককভাদব উপস্থ্াপন করা িদয়দি,  ার ফদল বানানট রলখার সিয় সিস্যার 

সমু্মরখন িদত িয়। সভায় সকদলর সম্মরতক্রদি 'Pourashava" বানানট ব্যবিাদরর রসদ্ধান্ত গৃিীত িয়;  

২) Organization Admin রনদজই চ দিতু PE Admin এর কাজ করদত পাদরন তাই রসট কদপ মাদরশন ব্যরতত অন্যান্য 

প্ররতষ্ঠাদনর চক্ষদত্র এই মূহূদতম PE Admin প্রস্তুদতর প্রদয়াজন নাই িদি ম সভার িত প্রকাশ করা িয় ।  

অতঃপর রবস্তাররত আদলােনার পর রনম্নরলরখত রবষদয় রসদ্ধান্ত গৃরিত িয়ঃ 

রসদ্ধান্তঃ 

(১( চপৌরসভার ইাংদরজী নাদির বানান 'Pourashava" িদব।  

(২( উপদজলা পররষে ও চপৌরসভায় ই-রজরপদত ব্যবহৃত আইরির ফরদিট অনুদিােন করা িয় (সাংযুি(।  

৩( উপদজলা পররষে ও চপৌরসভার জন্য TOC এবাং TEC সুপাররশ করা িল (সাংযুি(। এখন তা অনুদিােন ও সাকুমদলশদনর জন্য 

স্থ্ানীয় সরকার রবভাদগ চপ্ররণ করদত িদব।  
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৪( চপৌরসভার রবদ্যিান আইরিসমূদির স্থ্দল নতুন প্রস্তুতকৃত Igi.gov.bd চিাদিইদনর আইরিসমূি প্ররতস্থ্াপন করার জন্য। 

রসরপটইউদত চপ্ররণ করার রসদ্ধান্ত গৃরিত িয়। তদব, স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ চথদক "lgi.gov.bd" চিাদিইন ব্যবিাদরর রনদে মশনা জারীর 

পরই তা কা মকর করা িদব।  

অতঃপর আর চকান আদলােনা না থাকায় সভাপরত িদিােয় উপরস্থ্ সকলদক ধন্যবাে জারনদয় সভার সিারপ্ত চঘাষণা কদরন। 

স্বাক্ষররত 

(খন্দকার আলী ন্যর) 

অরতররি প্রধান প্রদকৌশলী (নগর ব্যবস্থ্াপনা( 

ও প্ররকউরদিে িরনটররাং চকা-অরি মদনটর 

চফানঃ ০২-৫৮১৫২০৭৯ 

ই-দিইলঃ ace.urban@lged.gov.bd 

 

স্মারক নাং-৪৬.০২.০০০০.৩২২.০৭.০১৮.১৮-৩৭১ তাররখঃ ১৬/৯/১৮ইাং 

 

অনুরলরপঃ সেয় অবগরত ও প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য চপ্ররণ করা িইল- (দজযষ্ঠতার ক্রিানুসাদর নদি(: 

১। জনাব আরজজ তাদির খান, পররোলক, রসরপটইউ, আইএিইরি, চশদরবাাংলা নগর, আগারগাঁও, ঢাকা। 

২। জনাব চিাঃ চিাশাররফ চিাদসন, রসরনয়র রসদস্টি এনারলস্ট, রসরপটইউ, চশদরবাাংলা নগর, আগারগাঁও, ঢাকা। 

৩। জনাব চিাঃ আজগর আলী, রনব মািী প্রদকৌশলী, নারায়ণগি রসট কদপ মাদরশন, চজলার নারায়ণগি  

৪। জনাব মুঃ আশরাফ চিাদসন, রনব মািী প্রদকৌশলী, গাজীপুর রসট কদপ মাদরশন, চজলাঃ গাজীপুর।  

৫। জনাব চিাঃ চিাজাদম্মল িক, সিকারী প্রদকৌশলী, িারনকগি চজলা পররষে, চজলাঃ িারনকগি ।  

৬। জনাব চিাঃ আব্দুস িািাে পত্তনোর, সিকারী প্রদকৌশলী, গাজীপুর চজলা পররষে, চজালাঃ গাজীপুর।  

৭। জনাব চিাঃ চখারদশে আলি, উপদজলা প্রদকৌশলী, সের উপদজলা, চজলাঃ নারায়ণগি। ৮।জনাব চিাঃ আব্দুল িান্নান, উপদজলা 

প্রদকৌশলী, শ্রীনগর উপদজলা, চজলাঃ মুরন্সগি। 

৯। জনাব পঙ্কজ কুিার, রনব মািী প্রদকৌশলী, ফুলপুর চপৌরসভা, চজলাঃ িয়িনরসাংি।  

১০। জনাব চিাঃ কাই ়ুি চেৌধুরী, সিকারী প্রদকৌশলী, রশবপুর চপৌরসভা, চজলাঃ নররসাংেী।  

১১। জনাব চিাঃ শরফকুল ইসলাি, চপ্রাগ্রািার, স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ, ঢাকা।  

১২।.................................প্ররকউরদিে ইউরনট, এলরজইরি, সের েপ্তর, ঢাকা। 

১৩। .................................,এিআইএস ইউরনট, এলরজইরি, সের েপ্তর, ঢাকা।  

 

স্বাক্ষররত 

(দিাঃ আব্দুস সাত্তার( 

রনব মািী প্রদকৌশলী (প্ররকউরদিে( 

চফানঃ ৮১৮১১০৩ 

ই-দিইলঃ 

xen.procurement@lged.g

ov.bd 
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প্রাথরিক ও গণরশক্ষা িন্ত্রণালয় 

বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা। 
 

অরফস আদেশ 

স্মারক নাং: প্রাগি/উন্নয়ন-২/৭-৪/২০০৩/৮০১  তাররখ:- ২৯/০৬/২০০৬ রি: 
 

প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর অধীন রবরভন্ন প্ররতষ্ঠান ও েপ্তদরর পররতযি বা অব্যবহৃত ভবন, আসবাবপত্র, 

িালািাল, আবরেকভাদব কতমনদ াগ্য গািপালাসি ঝদড় পদড়  াওয়া গািপালা রনলাদির রনরিদত্ত রনদম্নািভাদব 

উপদজলা ও চজলা প মাদয়র করিট গঠন করা িল: 

(ক) উপদজলা প মাদয়র করিট:- (পাব মতয ৩ চজলা ব্যতীত) 

১) উপদজলা রনব মািী অরফসার - সভাপরত 

২) উপদজলা প্রদকৌশলী, এলরজইরি - সেস্য 

৩) সাংরিষ্ট রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক - সেস্য 

৪) উপদজলা রশক্ষা অরফসার - সেস্য-সরেব 

করিটর কা মপরররধ: 

(১) করিট প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তরাধীন রবরভন্ন প্ররতষ্ঠান ও েপ্তদরর পররতযি বা অব্যবহৃত ভবন, 

আসবাবপত্র, িালািাল এবাং ঝদড় পড়া বা িদর  াওয়া অথবা রনি মাণ কাদজর প্রদয়াজদন 

রনি মাণস্থ্দলর গাি কতমন করা প্রদয়াজন িদল চস সকল গাি রনলাদি রবক্রদয়র ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদব; 

(২) োলাদনর িাধ্যদি  থা রনয়দি সরকারী চকাষাগাদর জিা রেদয় প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তরদক অবরিত 

করদব। 
 

(খ) চিদরাপরলটন প মাদয়র করিট:- (পাব মতয ৩ চজলা ব্যতীত) 

১) চজলা প্রশাসক - সভাপরত 

২) রনব মািী প্রদকৌশলী, এলরজইরি - সেস্য 

৩) চজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার - সেস্য-সরেব 

করিটর কা মপরররধ: 

(১) করিট চিদরাপরলটন এলাকার প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তরাধীন রবরভন্ন প্ররতষ্ঠান ও েপ্তদরর পররতযি 

বা অব্যবহৃত ভবন, আসবাবপত্র, িালািাল এবাং ঝদড় পড়া বা িদর  াওয়া অথবা রনি মাণ কাদজর 

প্রদয়াজদন রনি মাণস্থ্দলর গাি কতমন করা প্রদয়াজন িদল চস সকল গাি রনলাদি রবক্রদয়র ব্যবস্থ্া 

গ্রিণ করদব; 

(২) করিট রনলাি কা মক্রি সম্পােন চশদষ প্রাপ্ত অথ ম চরজারর োলাদনর িাধ্যদি  থা রনয়দি সরকারী 

চকাষাগাদর জিা রেদয় প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তরদক অবরিত করদব। 
 

২। এতেসাংক্রান্ত পূব মবতী সকল আদেশ এতদ্বারা বারতল করা িল। 

স্বাক্ষররত 

(নাসররন আফদরাজ) 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান- ৭১৬৭১৫১ 

১। িিাপররোলক, প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর, রিরপুর, ঢাকা। 

 (আদেশট সাংরিষ্ট সকলদক অবরিত করার জন্য অনুদরাধ করা িল) 

২। চজলা প্রশাসক, ............................। 

৩।  চজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার, ....................। 

৪। রনব মািী প্রদকৌশলী, ..............................। 

৫। উপদজলা রশক্ষা অরফসার, .....................। 

৬।  প্রধান রশক্ষক, ...................................। 
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উপদজলা প মায়: ব্লক গ্রাে চকা-অরি মদনশন করিট (রবরজরসরস( 

িাঠ প মাদয় চেদশর সকল ইউরনয়ন পররষদে সফলভাদব এর বাস্তবায়ন এবাং  থা থভাদব তা িরনটররাং-এর জন্য প্ররতট 

উপদজলায় রনম্নরূপভাদব ব্লক গ্রাে চকা-অরি মদনশন করিট (রবরজরসরস( গঠন করদত িদব:  

উপদজলা রনব মািী অরফসার (ইউএনও( সভাপরত 

উপদজলার অধীনস্থ্ সকল ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান সেস্য 

ইউরনয়ন পররষে চথাক বরাদের ব্যাাংক এযাকাউে 

পররোলনাকারী িরিলা ইউরনয়ন পররষে সেস্য  

সেস্য 

উপদজলা সিকারী প্রদকৌশলী, এলরজইরি সেস্য-সরেব 

উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান ও উপপররোলক স্থ্ানীয় সরকার রবদশষভাদব আিরন্ত্রত অরতরথ রিদসদব রবরজরসরস সভায় 

উপরস্থ্ত থাকদবন। 

 

রবরজরসরস-এর কা মাবরল 

রবরজরসরস রনম্নবরণ মত রবষয়গুদলাদত ইউরনয়ন পররষেসমূিদক পরািশ ম ও সিায়তা রেদব:  

ক( ৫ বির চিয়ারে পররকল্পনা প্রণয়ন;  

খ( রস্কদির কাররগরর ও আরথ মক সম্ভাব্যতা মূল্যায়ন;  

গ( রবরভন্ন সাংস্থ্ার সদঙ্গ সিন্বয় ও তাদের সিায়তা রনরিতকরণ;  

ঘ( ইউরনয়ন পররষেসমূদির িদধ্য এবাং উপদজলার সদঙ্গ তথ্য রবরনিয় রনরিতকরণ;  

ঙ( উপদজলা পররষে বা অন্যান্য সাংস্থ্ার িাধ্যদি পররকরল্পত বা বাস্তবারয়ত রস্কদির চক্ষদত্র অরভন্ন/অনুরূপ না 

িওয়ার রবষয়ট রনরিতকরণ;  

ে( সািারজক ও পররদবশগত রেক চথদক  থা থ সতকমতা অবলম্বন এবাং সািারজক ও পররদবশগত সুরক্ষার 

প্ররতপালন রনরিতকরণ;  

ি( এরিরপ ও বাদজট বাস্তবরভরত্তকায়দন রস্থ্রকৃত লক্ষয অজমদনর জন্য সারব মক অগ্রগরত মূল্যায়ন;  

জ( উপদজলা প মাদয় সিন্বয় ও/অথবা িস্তদক্ষদপর প্রদয়াজন রদয়দি এিন রবষয় রবদবেনায় চনওয়া;  

ঝ( ইউরপ ও উপদজলার সক্ষিতা বৃরদ্ধ ও রশক্ষামূলক কি মকাদের সিন্বয় সাধন ও ত্বরারন্বত করা এবাং;  

ঞ( েক্ষতা মূল্যায়ন োরিো অনু ায়ী েক্ষতার িান উন্নয়ন ।  

 

রবরজরসরস প্ররত রতন িাদস অন্তত একবার সভায় বসদব। রবরজরসরস এর বারষ মক উন্নয়ন পররকল্পনা ও সিন্বয় সভায় 

ররদসাস ম পাস মন রিদসদব অাংশগ্রিণ করার জন্য উপদজলায় রবদ্যিান রবরভন্ন সাংস্থ্াদক (দ িন: রশক্ষা, স্বাস্থ্য ইতযারে( 

আিন্ত্রণ জানাদত পারদব। প্রদয়াজদন, রবরজরসরস এর সভাপরত অরতররি রবরজরসরস সভা আহ্বান করদত পারদবন। 

 

উপদজলা পররষে ব্যবস্থ্াপনাধীন িাটবাজারসমূদির েরপত্র মূল্যায়ন ও ইজারা প্রোন করিট: 

উপদজলা পররষে ব্যবস্থ্াপনাধীন িাটবাজারসমূদির চক্ষদত্র উপদজলা রনব মািী অরফসার জিাকৃত সকল েরপত্র সাংগ্রি 

কররয়া তুলনামূলক রববরণী প্রস্তুতপূব মক রনদম্নািভাদব গঠিত েরপত্র মূল্যায়ন করিট (Technical 

Evaluation Committee) চত চপশ কররদবন। 

(ক) উপদজলা রনব মািী অরফসার - আহ্বায়ক 

(খ) চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে িদনানীত পররষদের একজন সেস্য - সেস্য 

(গ) উপদজলা কৃরষ অরফসার - সেস্য 

(ঘ) উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা - সেস্য 

(ঙ) সাংরিষ্ট ইউরপ চেয়ারম্যান - সেস্য 

(ে) উপদজলা প্রদকৌশলী - সেস্য-সরেব 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

চ াগাদ াগ িন্ত্রণালয় 

রবআরটএ শাখা 

নাং- সপ/রবআরটএ-সড়ক রনরাপত্তা-২৪/২০০২(অাংশ-১)৫৭৩ তাররখ: ০২-১০-২০০৩ 

প্রজ্ঞাপন 

সড়ক রনরপত্তা রবষদয় সিরন্বত কা মক্রি গ্রিণ ও বাস্তবায়দনর লদক্ষয ২ জুলাই ২০০৩ইাং তাররদখ অনুরষ্ঠত 

জাতীয় সড়ক রনরাপত্তা কাউরন্সদলর ১০ি সভার রসদ্ধান্ত অনুসাদর চেদশর চ  সকল উপদজলার িধ্য রেদয় জাতীয় বা  

আঞ্চরলক িিাসড়ক রদয়দি, চস সব উপদজলার জন্য রনম্নবরণ মতভাদব ‘উপদজলা সড়ক রনরাপত্তা করিট’ গঠন করা 

িদলা: 

 

(ক) করিটর গঠন :  

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

০২ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

০৩ ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা সাংরিষ্ট থানা (পুরলশ চস্টশন(  সেস্য 

০৪ রিা চকয়ার চসোদরর প্রধান ( রে উপদজলা এলাকায় রিা চকয়ার চসোর থাদক(  সেস্য 

০৫ রনব মািী প্রদকৌশলী, সড়ক ও জনপথ অরধেপ্তর-এর একজন প্ররতরনরধ (উপ-

রবভাগীয় প্রদকৌশলী পেি মাোর রনদম্ন নয়) 

সেস্য 

০৬ জাতীয় বা আঞ্চরলক িিাসড়ক বা ঝুঁরকপূণ ম অন্য চকান প্রকার সড়ক রদয়দি, 

এিন ইউরনয়ন পররষদের সব মারধক ১ (এক) চেয়ারম্যান (উপদজলা রনব মািী 

অরফসার কতৃমক িদনানীত(  

সেস্য 

০৭ সাংরিষ্ট উপদজলার সড়ক পাশ্বমস্থ্ স্কুল, কদলজ, এবাং চভাদকশনাল ইরনরস্টটউদটর 

একজন কদর সব মারধক ১ (এক( জন প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী কি মকতমা 

িদনানীত( 

সেস্য 

০৮ সড়ক পররবিদনর সাদথ জরিত় সাংগঠদনর একজন কদর সব মারধক ১ (এক( জন 

প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী কি মকতমা িদনানীত(।  

সেস্য 

০৯ সড়ক রনরাপত্তা চসটদর কাজ কদর এিন চবসরকারী সাংস্থ্ার ১ (এক( জন 

প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী কি মকতমা িদনানীত( 

সেস্য 

১০ রবআরটএ'র একজন কি মকতমা (ইন্সদপটদরর রনদম্ন নয়, সাংরিষ্ট সিকারী 

পররোলক কতৃমক িদনানীত(  

সেস্য 

১১ উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধ  

(১( জাতীয় সড়ক রনরাপত্তা কাউরন্সদলর এবাং চজলা সড়ক রনরাপত্তা করিটর রনদে মশাবলী বাস্তবায়ন করা;  

(২( সড়ক দ্যঘ মটনায় পরতত অজ্ঞাত, অপরররেত, োরবোররবিীন মৃত  াত্রীর লাশ প্রেরলত আইন ও রীরতর আদলাদক 

 থা থ ব্যবস্থ্া করণ, তাৎক্ষরনকভাদব তার আত্মীয় স্বজনদক রবষয়ট অবরিতকরণ;  

(৩( সড়ক দ্যঘ মটনায় িারাত্মকভাদব আিত, জখিপ্রাপ্ত, অনেতন্য, পঙ্গু, রবরভন্ন চজলার দূর-দূরাদন্তর  াত্রীদের সাংদগ সাংদগ 

স্থ্ানীয়ভাদব প্রদয়াজনীয় রেরকৎসা প্রোদনর পর উি ব্যারির রনজ বারি়দত চপ্ররদণর ব্যবস্থ্া করণ, নতুবা তাঁর আত্নীয় 

স্বজনদক রবষয়ট অবরিতকরণ;  

(৪( করিটর সেস্যদের রনকট চথদক প্ররতদবেন সাংগ্রি এবাং  াোই এর িাধ্যদি উপদজলার ঝুঁরকপূণ ম সড়দকর অাংশ 

রেরিত করণ;  

(৫( সািারজক সদেতন প্ররতরনরধ গ্রুপ গঠদন উৎসারিত করা, সাংস্থ্যা সাধন করা এবাং সড়ক রনরাপত্তা রবষদয় তাদের 

িতািত সাংগ্রি করা; 

(৬) সড়ক রনরাপত্তা রবষয়ক তথ্যারে সাংগ্রি করা এবাং চেরণবদ্ধ করা; 
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(৭( করিটর সেস্যদের রনজ রনজ সাংস্থ্ার দ্বারা সম্পােনদ াগ্য সড়ক রনরাপত্তা রবষদয় কা মক্রি তথ্যারে সাংগ্রি করা; 

(৮) সড়ক রনরাপত্তা সম্পরকমত কা মক্রদির সিন্বয় সাধন করা; 

(৯) পররকরল্পত সড়ক রনরাপত্তা কা মক্রদির দ্বারা ক্ষরতগ্রস্থ্ সািারজক গ্রুপ সনািকরণ এবাং তাদের অনুরুপ রবষয় 

সম্পদকম অবরিত করা; 

(১০) পররকরল্পত সড়ক রনরাপত্তা উদদ্যাদগর রবষদয় বৃিত্তর জনদগাষ্ঠীদক অবরিত করা; 

(১১) সড়ক ব্যবিারকারী এবাং সািারজক ..... রনরাপে সড়ক ব্যবিার সম্পরকমত রশক্ষা প্রোদনর রবষদয় উদ্বুদ্ধ করা এবাং 

সিন্বয় সাধন করা; 

(১২) করিটর সেস্যদের রনকট চথদক ড্রাইরভাং লাইদসন্স,  ানবািন রনবন্ধীকরণ,  াোই এবাং আইদনর প্রদয়াগ সাংক্রান্ত 

রবষদয় ররদপাট ম সাংগ্রি করা; এবাং  

(১৩( চজলা সড়ক রনরাপত্তা করিটর রনকট সত্রিারসক ররদপাট ম োরখল করদব 

 

(গ)  করিট প্ররত রতন িাদস কিপদক্ষ একবার এবাং সভাপরতর ইদেনুসাদর জরুরী রবদবেনায় চ  চকান সিয় রিরলত িদব।  

(ঘ) করিট কতৃমক গৃিীত কা মক্রি সম্পদকম সড়ক রনরাপত্তা কাউরন্সদলর সরেবালয় রিদসদব কি মরত রবআরটএ এর 

চরাি চসফট চসলদক রনয়রিত অবরিত রাখদব।  

(ঙ) করিট অনরধক ২ (দ্যই( জন সেস্য চকা-এপ্ট করদত 

 

২।  এ আদেশ অরবলদম্ব কা মকর িদব। 

 

রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি 

স্বাক্ষররত 

(চিািাম্মে লুৎফর রিিান তালুকোর) 

অরতররি সরেব 

 

নাং- সপ/রবআরটএ-সড়ক রনরাপত্তা-২৪/২০০২(অাংশ-১)৫৭৩/১/(১১) তাররখ: ০২-১০-২০০৩ 

 

অনুরলরপ সেয় অবগরত ও প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য চপ্রররত িদলা: 

১। চেয়ারম্যান, বাাংলাদেশ চরাি রান্সদপাট ম অথররট, এদলনবারি,় চতজগাঁও, ঢাকা।  

২। চজলা প্রশাসক, ............ (সকল(, তাঁর চজলায় চ  সব উপদজলায় জাতীয় বা আঞ্চরলক িিাসড়ক বা অন্য চ দকান 

প্রকার দূঘ মটনার ঝুঁরকপ্রবণ সড়ক রদয়দি, চসসব উপদজলায় রনরাপত্তা করিট গঠদনর জন্য সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী 

অরফসারগণদক রনদে মশ প্রোদনর জন্য তাঁদক অনুদরাধ করা িদলা। 

৩। পুরলশ সুপার ....... (সকল( ।  

৪। রসরভল সাজমন ...... .....(সকল( ।  

৫। উপদজলা রনব মািী কি মকতমা.. (সকল(। তাঁদক উপদজলা সড়ক রনরাপত্তা করিট গঠনপূব মক রনয়রিত সভা অনুষ্ঠান এবাং 

সভার কা মরববরণী চরাি চসফট চসলসি সাংরিষ্ট সকল স্থ্াদন চপ্ররণ করার জন্য অনুদরাধ করা িদলা। 

৬। রনব মািী প্রদকৌশলী, সড়ক ও জনপথ অরধেপ্তর....... (সকল চজলা)।  

৭। রনব মািী প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশলী অরধেপ্তর...... .(সকল চজলা(। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা সিাজদসবা কা মালয় 
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পল্লী সিাজদসবা (RSS) কা মক্রি 

বাস্তবায়ন নীরতিালা 

 

তৃতীয় সাংস্করণ 
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সিাজদসবা অরধেফতর 

সিাজকল্যান িন্ত্রণালয় 
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অধ্যায়-২: কা মক্রি বাস্তবায়ন চকৌশল  

২.১ পল্লী সিাজদসবা (RSS) কা মক্রি সুষ্ঠ ুও সফল বাস্তবায়দনর জন্য প্ররতট উপদজলায় “উপদজলা পল্লী সিাজদসবা 

কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট” (ইউরপআইরস( নাদি একট করিট গঠন করদত িদব। করিটর রূপদরখা রনম্নরূপঃ  

২.২ উপদজলা পল্লী সিাজদসবা কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট (ইউরপআইরস(: 

উপদজলা প মাদয় ১৬ (চষাল) জন সেস্য সিন্বদয় পল্লী সিাজদসবা কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট গঠিত িদব। 

০১। উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  : সভাপরত 

০২। উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

০৩। উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  : সেস্য 

০৪। উপদজলা প্রাণী সম্পে কি মকতমা  : সেস্য 

০৫। উপদজলা িৎস কি মকতমা  : সেস্য 

০৬। উপদজলা প্রদকৌশলী  : সেস্য 

০৭। উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা : সেস্য 

০৮। উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

০৯। উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য 

১০। উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

১১। থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  : সেস্য 

১২। উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

১৩। উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা  : সেস্য 

১৪। উপদজলা সিবায় কি মকতমা  : সেস্য 

১৫। উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (জনস্বাস্থ্য(  : সেস্য 

১৬। উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য সরেব 

নুন্যতি ৭ জন সেদস্যর উপরস্থ্রতদত সভার চকারাি পূন ম িদব। 
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পল্লী িাতৃদকন্দ্র (RMC) কা মক্রি 

বাস্তবায়ন নীরতিালা 

 

তৃতীয় সাংস্করণ 
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অধ্যায়-২: কা মক্রি বাস্তবায়ন চকৌশল  

২.১ পল্লী িাতৃদকন্দ্র (RMC) কা মক্রি সুষ্ঠু ও সফল বাস্তবায়দনর জন্য প্ররতট উপদজলায় “উপদজলা পল্লী িাতৃদকন্দ্র 

কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট” (ইউরপআইরস( নাদি একট করিট গঠন করদত িদব। করিটর রূপদরখা রনম্নরূপঃ  

২.২ উপদজলা পল্লী িাতৃদকন্দ্র কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট (ইউরপআইরস(: 

উপদজলা প মাদয় ১৬ (চষাল) জন সেস্য সিন্বদয় পল্লী িাতৃদকন্দ্র কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট গঠিত িদব। 

০১। উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  : সভাপরত 

০২। উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

০৩। উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  : সেস্য 

০৪। উপদজলা প্রাণী সম্পে কি মকতমা  : সেস্য 

০৫। উপদজলা িৎস কি মকতমা  : সেস্য 

০৬। উপদজলা প্রদকৌশলী  : সেস্য 

০৭। উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা : সেস্য 

০৮। উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  : সেস্য 

০৯। উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য 

১০। উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

১১। থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  : সেস্য 

১২। উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য 

১৩। উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা  : সেস্য 

১৪। উপদজলা সিবায় কি মকতমা  : সেস্য 

১৫। উপ-সিকারী প্রদকৌশলী (জনস্বাস্থ্য(  : সেস্য 

১৬। উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য সরেব 

 

নুন্যতি ৭ জন সেদস্যর উপরস্থ্রতদত সভার চকারাি পূন ম িদব। 
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৬.২ চজলা পররোলনা করিট ( চজলা রস্টয়াররাং করিট( :  

০১ চজলা প্রশাসক /পাব মতয চজলার চক্ষদত্র চজলা পররষদের চেয়ারম্যান সভাপরত 

০২ প্রধান রনব মািী কি মকতমা, চজলা পররষে  সেস্য 

০৩ রসরভল সাজমন  সেস্য 

০৪ পুরলশ সুপার সেস্য 

০৫ চিয়র, সের চপৌরসভা/রসট করদপাদরশদনর চিয়দরর প্ররতরনরধ  সেস্য 

০৬ উপদজলা রনব মািী অরফসার, সের উপদজলা  সেস্য 

০৭ উপপররোলক, যুব উন্নয়ন অরধেফতর  সেস্য 

০৮ চজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

০৯ চজলা তথ্য অরফসার  সেস্য 

১০ চজলা এযািজুদটে, আনসার ও রভরিরপ  সেস্য 

১১ উপিিাব্যবস্থ্াপক/সিকারী িিা ব্যবস্থ্াপক, স্থ্ানীয় চসানালী ব্যাাংক  সেস্য 

১২ সিাজ কিী - দ্যইজন, চজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত, (একজন প্ররতবন্ধী 

সাংস্থ্ার প্ররতরনরধ এবাং একজন িরিলা িদত িদব(  

সেস্য 

১৩ উপ-পররোলক, চজলা সিাজদসবা কা মালয়, সিাজদসবা অরধেফতর সেস্য-সরেব 
 

চজলা পররোলনা করিটর (দজলা রস্টয়াররাং করিট( কি মপরররধঃ  

উপদজলা, চজলা/শির ও িিানগর এলাকায় পররোরলত কা মক্রদির সারব মক তত্ত্বাবধান ।  

উপদজলা, চজলা/শির ও িিানগর এলাকায় রবরভন্ন প মাদয় কা মক্রি বাস্তবায়দন উদু্ভত সিস্যারের সুষু্ঠ সিাধাদন কা মকর 

পেদক্ষপ গ্রিণ এবাং রেক রনদে মশনা প্রোন । 

প্রদয়াজদন জাতীয় পররোলনা করিটর (জাতীয় রস্টয়াররাং করিট( রনকট সুপাররশ চপ্ররণ।  

জাতীয় পররোলনা করিটদত(জাতীয় রস্টয়াররাং করিট( গৃিীত রসদ্ধান্ত বাস্তবায়দন  থা থ উদদ্যাগ গ্রিণ।  

এ করিট প্ররত রতন িাদস নুন্যতি একবার সভায় রিরলত িদবন এবাং সাংখ্যাগররদষ্ঠর উপরস্থ্রতদত সভার চকারাি পূণ ম িদব।  
 

৬.৩ (ক( উপদজলা এলাকায় কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট : 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

০২ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা অরফসার  সেস্য 

০৩ ব্যাাংক ম্যাদনজার (দ  ব্যাাংদক কা মক্রদির রিসাব সাংরক্ষণ করা িদব(  সেস্য 

০৪ ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা, পুরলশ চস্টশন  সেস্য 

০৫ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

০৬ চিয়র, সের চপৌরসভার প্ররতরনরধ/দেয়ারম্যান সের ইউরনয়ন পররষে  সেস্য 

০৭ উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা  সেস্য 

০৮ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

০৯ কিাোর, উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাে কাউরন্সল  সেস্য 

১০ স্থ্ানীয় সিাজকিী-২ জন। উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত 

(১জন প্ররতবন্ধী সাংস্থ্ার প্ররতরনরধ এবাং একজন িরিলা িদত িদব(।  

সেস্য 

১১ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

কা মক্রি বাস্তবায়ন করিটর কি মপরররধঃ  

 উদল্লরখত কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট রতনট উপদজলা, চজলা/শির ও িিানগর সিাজদসবা কা মালদয়র সকল 

কি মকতমা/কি মোরী, ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান ও সেস্য/দিয়র, চপৌরসভা/কাউরন্সলর, রসট কদপ মাদরশন, চস্বোদসবী 

প্ররতষ্ঠাদনর সেস্যবগ ম, রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর রশক্ষকবৃন্দ, িরিলা সাংস্থ্া/িরিলা সরিরতর কি মকতমা ও সেস্য/সেস্যবগ ম, ধিীয় 

চনতা ও ধিীয় প্ররতষ্ঠানসমূদির কি মকতমা ও সেস্যবগ ম, মুরিদ াদ্ধা ও স্থ্ানীয় গণ্যিান্য ব্যরিবদগ মর সিন্বদয় আদলােনা 

সভার আদয়াজন কদর কি মসূরে, সুদ াগ- সুরবধা ও সািায্য-সিদ ারগতার রবষদয় জনগণদক অবরিতকরণ।  

 কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট দ্যঃস্থ্ ও অসিায় েগ্ধ ও প্ররতবন্ধী ব্যরিদের পুনব মাসদনর লদক্ষয ঋণ িঞ্জুর ও কি মসাংস্থ্াদনর 

ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদবন।  

 স্থ্ানীয় প মাদয় উদু্ভত সিস্যা সিাধাদন কা মকর পেদক্ষপ গ্রিণ ও রেক রনদে মশনা প্রোন ।  

 জাতীয় ও চজলা পররোলনা করিটদত (দজলা রস্টয়াররাং করিট( গৃিীত রসদ্ধান্ত বাস্তবায়দন উদদ্যাগ গ্রিণ ।  

কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট প্ররত দ্য'িাদস কিপদক্ষ ১ট সভায় রিরলত িদবন এবাং সাংখ্যাগররষ্ঠ সেদস্যর উপরস্থ্রতদত চকারাি পূণ ম িদব।  
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৬.০ রভক্ষুক পুনব মাসন ও রবকল্প কি মসাংস্থ্ান শীষ মক কি মসূরে বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত করিটসমূি: 

৬.১ উপদজলা কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট:  

৬.২ করিটর রূপদরখা: (দজযষ্ঠতার ক্রিানুসাদর নয়(  

১. উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

২. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

৩. চপৌরসভা চিয়র/প্যাদনল চিয়র  সেস্য 

৪.. উপদজলা পররষদের ভাইস চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

৫. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

৬. উপদজলা প্রারণ সম্পে কি মকতমা  সেস্য 

৭. উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  সেস্য 

৮. ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৯. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১০. উপদজলা সিবায় কি মকতমা  সেস্য 

১১. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১২. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১৩. উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১৪. ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান  সেস্য 

১৫. রভক্ষুক/োররদ্রয রবদিােন রনদয় কাজ কদর এরূপ ২ট চস্বোদসবী 

সাংস্থ্ার প্রধান (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  

সেস্য 

১৬. উপদজলা সিাজদসবা অরফসার সেস্য-সরেব 

 

এ করিট উপদজলা প মাদয়র চপৌরসভার জন্যও প্রদ াজয িদব। প্রদয়াজদন করিট নতুন সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদব। 

 

৬.৩ করিটর কি মপরররধ:  

১. উপদজলা ও চপৌরসভার (প্রদ াজয চক্ষদত্র( প্রকৃত রভক্ষুক রেরিত কদর তারলকা প্রস্তুরত; 

২. প্রাথরিক তারলকা  াোই বািাইপূব মক তারলকা চূড়ান্তকরণ; 

৩. রভক্ষুকদের োরিো রনরূপন; 

৪. অনুদিারেত তারলকা অনু ায়ী রভক্ষুকদের প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ, উপকরণ/অনুোন প্রোদনর িাধ্যদি কি মসাংস্থ্াদনর ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

৫. উপকরণ প্রোন কা মক্রি তোরকীসি এ সাংক্রান্ত  াবতীয় অরভদ াগ রনষ্পরত্তকরণ; 

৬. রবরভন্ন োন- অনুোন সাংগ্রিপূব মক সাংরিষ্ট তিরবল বৃরদ্ধকরণ;  

৭. তারলকাভুি রভক্ষুকদের অগ্রারধকার রভরত্তদত একট বারি় একট খািার প্রকল্প, সিাজদসবা অরধেফতদরর রবরভন্ন 

কি মসূরেসি সরকারর/দবসরকারর রবরভন্ন কা মক্রদি অন্তভূ মরিকরণ;  

৮. আেয়িীন রভক্ষুকদের আেয়ণ প্রকল্প/গুে গ্রাদি অগ্রারধকার রভরত্তদত আবাসন প্রোন;  

৯. জরি থাকদল আেয়ণ প্রকদল্পর আওতায় ঘর রনি মাণ করা;  

১০.  থা থ পদ্ধরতদত সরকারর খাস জরি অগ্রারধকার রভরত্তদত রভক্ষুকদেরদক প্রোন করা;  

১১. স্থ্ানীয় প মাদয় উদ্ভুত সিস্যা সিাধাদন কা মকর পেদক্ষপ গ্রিণ ও রেক রনদে মশনা প্রোন;  

১২. উপদজলা/দপৌরসভা এলাকার সকল কি মকতমা/কি মোরী, ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান ও সেস্য, কাউরন্সলর, 

চস্বোদসবী প্ররতষ্ঠাদনর সেস্যবগ ম, রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর রশক্ষকবৃন্দ, িরিলা সাংস্থ্া / িরিলা সরিরতর কি মকতমা ও 

সেস্য/সেস্যবগ ম, ইিাি/ধিীয় চনতা ও ধিীয় প্ররতষ্ঠানসমূদির কি মকতমা ও সেস্যবগ ম, মুরিদ াদ্ধা ও স্থ্ানীয় গণ্যিান্য 

ব্যরিবদগ মর সিন্বদয় আদলােনা সভার আদয়াজন কদর রভক্ষুক পুনব মাসন কি মসূরের রবষদয় জনগণদক অবরিতকরণ; 

১৩. উচ্চতর করিটর রনদে মশনা বাস্তবায়ন ও সুপাররশ চপ্ররণ;  

১৪. অন্ত:ত ২(দ্যই( িাদস ১ (এক( বার করিটর সভা আিবান। 
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উপদজলা সিাজকল্যাণ পররষে 

উপদজলা সিাজকল্যাণ পররষদের গঠন 

বাাংলাদেশ জাতীয় সিাজকল্যাণ পররষে সারা চেদশ তৃণমূল প মাদয় সিাজকল্যাণমূলক কা মক্রি রবস্তৃত এবাং 

সঠিকভাদব পররোলনার জন্য চেদশর প্ররতট উপদজলায় উপদজলা সিাজকল্যাণ পররষে গঠন কদরদি। উপদজলা 

সিাজকল্যাণ পররষে প্ররতিাদস একবার সভায় রিরলত িদব। উপদজলা সিাজকল্যাণ পররষদের চবসরকারর সেস্যদের 

চিয়ােকাল িদনানয়দনর তাররখ িদত রতন বির। উপদজলা রনব মািী অরফসার এ পররষদের সভাপরত এবাং উপদজলা 

সিাজদসবা কি মকতমা সেস্যসরেব। উপদজলা সিাজকল্যাণ পররষদের রূপদরখা রনম্নরূপ : 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

০২ উপদজলা স্বাস্থ্য কি মকতমা  সি-সভাপরত 

০৩ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

০৪ উপসিকারী প্রদকৌশলী (জনস্বাস্থ্য(  সেস্য 

০৫ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

০৬ উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

০৭ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

০৮ উপদজলা সিবায় কি মকতমা  সেস্য 

০৯ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১০ চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে (সকল(  সেস্য 

১১ উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত ২ (দ্যই( জন প্রখ্যাত সিাজকিী  সেস্য 

১২ উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত ১ (এক( জন িরিলা সিাজকিী  সেস্য 

১৩ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য সরেব 

 

উপদজলা সিাজকল্যাণ পররষদের কা মাবরল:  

(ক( সাংরিষ্ট উপদজলার রবরভন্ন সািারজক সিস্যা রেরিতকরণ এবাং চসসকল সিস্যা সিাধাদনর সুপাররশ প্রণয়ন;  

(খ( সিাজদসবা অরধেফতর কতৃমক রনবন্ধীকৃত সকল সরিরত/সাংস্থ্ার কা মক্রি প মদবক্ষণ, প মাদলােনা, তাদের কি মকাদণ্ড 

উৎসাি প্রোন এবাং চসগুদলাদক শরিশালী করার পেদক্ষপ গ্রিণ;  

(গ( বাাংলাদেশ জাতীয় সিাজকল্যাণ পররষে কতৃমক রবরভন্ন সাংস্থ্া/সরিরতদক প্রেত্ত অনুোন  থা থভাদব ব্যবহৃত 

িওয়ার রবষয় প মাদলােনা;  

(ঘ( উপদজলা সিাজকল্যাণ পররষদের কা মক্রি চজারোর করার বাস্তব পেদক্ষপ গ্রিণ করা এবাং কা মক্রি সম্পরকমত 

সত্রিারসক প্ররতদবেন চজলা সিাজকল্যাণ পররষদে চপ্ররণ;  

(ঙ( আথ ম-সািারজক উন্নয়দনর লদক্ষয স্ব-উদদ্যাদগ চস্বোদসবামূলক কা মক্রি গ্রিণ ও বাস্তবায়ন; 

(ে( উপযুি চস্বোদসবী প্ররতষ্ঠানদক সরকারর অনুোন প্রোদনর জন্য চজলা সিাজকল্যাণ পররষদের রনকট সুপাররশ চপশ 

(ি( সরকারর এবাং অসরকারর প মাদয় উপদজলার সিাজকল্যাণমূলক কা মক্রদির উপর  াা্ ারসকরভরত্তদত প্ররতদবেন 

প্রণয়ন এবাং প্ররত বিদরর ১৫ জুলাই ও ১৫ জানুয়াররর িদধ্য চজলা সিাজকল্যাণ পররষদে চপ্ররণ;  

(জ( সিাজকল্যাণ কা মক্রদি উৎসািী ও চস্বোয় োনশীল ব্যরিবদগ মর রনকট িদত উপযুি ররশে প্রোন ও  থা থ 

রিসাবরক্ষণ সাদপদক্ষ অনুোন গ্রিণ;  

(ঝ( উপদজলা সিাজকল্যাণ পররষদের বাদজট প্রণয়ন ও অনুদিােন এবাং সরকার ও বাাংলাদেশ জাতীয় সিাজকল্যাণ 

পররষে কতৃমক প্রেত্ত অন্যান্য োরয়ত্ব পালন। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 
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উপদজলা প মাদয় কযারপদটশন গ্রযাে িরনটররাং করিট 

 

রলল্লাি চবারি মাং/এরতিখানায় অবস্থ্ানরত এরতিদের প্রাথরিক, িাধ্যরিক, সিিাদনর বা উচ্চস্তদর ভরতম, চলখাপড়া ও 

তাদের সারব মক কা মক্রদির রবষদয় রনয়রিত িরনটররাং করার জন্য উপদজলা প মাদয় রনম্নরূপ িরনটররাং করিট গঠন 

করদত িদব। করিটর রূপদরখা রনম্নরূপ :  

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০২ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

০৩ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

০৪ উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

০৫ সাংরিষ্ট ইউরপ চেয়ারম্যান  সেস্য 

০৬ ইউরনয়ন পররষদের সাংরিষ্ট িরিলা চিম্বার  সেস্য 

০৭ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য সরেব 

 

১১. (ক( কি মপরররধ  

১. করিট প্ররত দ্যই িাদস একট সভা আহ্বান কদর প্ররতদবেন উপপররোলক, চজলা সিাজদসবা কা মালয় 

এর িাধ্যদি চজলা প্রশাসক বরাবর চপ্ররণ করদব। প্ররতদবেনট চজলা সিন্বয় করিটর সভায় 

উপস্থ্াপন করদত িদব।  

২. উপপররোলক, সিাজদসবা কা মালয়, চজলা সিন্বয় করিটর সভায় কা মরববরণীর সাংরিষ্ট অাংশসি 

প্রদয়াজনীয় চক্ষদত্র একট রবদশষ প্ররতদবেন িিাপররোলক, সিাজদসবা অরধেফতর বরাবর চপ্ররণ 

কদর অবগরতর জন্য অনুরলরপ সরেব, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয় বরাবর চপ্ররণ করদবন। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

িরন্ত্রপররষে রবভাগ 

করিট রবষয়ক অরধশাখা 

www.cabinet.gov.bd 

নম্বর-০8.00.0000.611.06.001. 18-89 তাররখ:- 
১২ ভাদ্র ১৪২৫ 

২৭ আগস্ট ২০১৮ 

প্রজ্ঞাপন 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার িরন্ত্রপররষে রবভাদগর ১২ জানুয়ারর, ২০১১ তাররদখর 

04.222.058.00.00.014.২০১০-১৫৩ সাংখ্যক প্রজ্ঞাপনমূদল গঠিত ‘উপদজলা সািারজক রনরাপত্তা চবষ্টনী কি মসূরে 

বাস্তবায়ন করিট' রনম্নরূদপ পুনগ মঠন কররয়াদি : 
 

(ক( করিটর নাি : ‘সািারজক রনরাপত্তা সাংক্রান্ত উপদজলা ব্যবস্থ্াপনা করিট' [Upazila Management 

Committee (UMC) on Social Security ] পুনগ মঠন কররয়াদি: 
 

(খ( করিটর নাি : 
 

০১ উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

০২ উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  সভাপরত 

০৩ সিকারী করিশনার (ভূরি( সেস্য 

০৪ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

০৫ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

০৬ উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা সেস্য 

০৭ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  সেস্য 

০৮ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা সেস্য 

০৯ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

১০ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১১ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১২ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১৩ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১৪ উপদজলা সিবায় কি মকতমা  সেস্য 

১৫ উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক  সেস্য 

১৬ চিয়র (সকল চপৌরসভা(  সেস্য 

১৭ ব্যবস্থ্াপক, চসানালী ব্যাাংক রলঃ, স্থ্ানীয় শাখা  সেস্য 

১৮ কিাোর, উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসে  সেস্য 

১৯ চেয়ারম্যান (সকল ইউরনয়ন পররষে(  সেস্য 

২০ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

(গ( করিটর কা মপরররধ: 

(১( উপদজলা প মাদয় সািারজক রনরাপত্তা কা মক্রিসমূদির বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ এবাং এ রবষদয় চজলা প্রশাসক 

বরাবর রনয়রিত প্ররতদবেন চপ্ররণ;  

(২( উপদজলা প মাদয় সািারজক রনরাপত্তা কা মক্রি বাস্তবায়নকারী রবরভন্ন েপ্তর, চপৌরসভা এবাং ইউরনয়ন পররষদের 

কা মক্রি সিন্বয় এবাং সুরবধাদভাগীদের রিরজটাল িাটাদবইজ সাংরক্ষণ।  

(৩( স্থ্ানীয় প মাদয় গৃিীত সািারজক রনরাপত্তা কা মক্রিসমূিদক NSSS-এ বরণ মত জীবনেক্র কাঠাদিা 

(Lifecycle Framework)-এর সদঙ্গ সািিস্যপূণ ম করদণর রনরিত্ত রনয়রিত প মাদলােনা;  

(৪( স্থ্ানীয় প মাদয় পররোরলত এনরজও, চবসরকারর প্ররতষ্ঠান এবাং বৃিৎ পররসদর পররোরলত ব্যরি প মাদয়র সািারজক 

রনরাপত্তা কা মক্রিসমূদির তারলকা প্রণয়ন, বাস্তবায়ন পররবীক্ষণ এবাং সম্ভাব্য চক্ষদত্র সরকারর সািারজক রনরাপত্তা 

কা মক্রিসমূদির সদঙ্গ সিন্বদয়র কা মকর ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  
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(৫( সািারজক রনরাপত্তা কা মক্রিসমূদির আরথ মক সিায়তা বা ভাতা সরাসরর ‘সরকার চথদক ব্যরি’ (G2P) পদ্ধরতদত 

রবতরদণর জন্য সম্ভাব্য কা মক্রি গ্রিণ;  

(৬( স্থ্ানীয় প মাদয় সািারজক রনরাপত্তার কা মক্রি গ্রিণ ও বাস্তবায়দনর চক্ষদত্র প্রাকৃরতক দ্যদ মাগ বা জলবা ু়র উপর 

প্রভাব, চজোর সিতা, প্রারন্তক জনদগাষ্ঠী, নগরদকরন্দ্রক োররদ্রয ইতযারে রবষয় প মাদলােনা;  

(৭( বাাংলাদেদশর জাতীয় সািারজক রনরাপত্তা চকৌশল (NSSS) এবাং সাংরিষ্ট কি মপররকল্পনা বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত 

অন্যান্য কা মক্রি 

  

(ঘ(  করিট প্ররত দ্যই িাদস অন্তত একট সভা আদয়াজন কররদব।  

(ঙ(  করিট প্রদয়াজনদবাদধ সেস্য চকা-অপ্ট কররদত পাররদব।  

 

০২।  ইিা অরবলদম্ব কা মকর িইদব। 

 

রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি, 

স্বাক্ষররত 

(ি. আবু সাদলহ্ চিাস্তফা কািাল( 

যুগ্মসরেব (করিট ও অথ মননরতক( 

ফ ান: ৯৫71600 | 

নম্বর-০8.00.0000.611.06.001. 18-89 তাররখ:- 
১২ ভাদ্র ১৪২৫ 

২৭ আগস্ট ২০১৮ 

অনুরিরি সদয় অবগরত ও প্রয়য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহয়েি জন্য ফপ্রিে কিা হইি (য়জেষ্ঠতাি ক্রমানুসায়ি নয়হ):  

1। প্রধানমন্ত্রীি মুখ্য সরিব, প্রধানমন্ত্রীি কার্ যািয়, ফতজগাঁও, ঢাকা।  

২। এসরিরজ রবষয়ক মুখ্য সমন্বয়ক, প্রধানমন্ত্রীি কার্ যািয়।  

৩। রসরনয়ি সরিব/সরিব/ভািপ্রাপ্ত সরিব .............................মন্ত্রোিয়/রবভাগ/করমশন। 

৪। প্রধানমন্ত্রীি একান্ত সরিব-১, প্রধানমন্ত্রীি কার্ যািয়, ফতজগাঁও, ঢাকা (মাননীয় প্রধানমন্ত্রীি সদয় অবগরতি জন্য)।  

৫। প্রধান রনব যাহী কম যকতযা ও ব্যবস্থািনা িরিিািক, ফসানািী ব্যাংক রিরময়েি ।  

৬। রবভাগীয় করমশনাি (সকি)--- রবভাগ  

৭। যুগ্মসরিব, ই-গভয়ন যন্স অরধশাখা, মরন্ত্রিরিষদ রবভাগ (প্রজ্ঞািনটি মরন্ত্রিরিষদ রবভায়গি ওয়য়বসাইয়ে প্রকায়শি জন্য)।  

৮। ফজিা প্রশাসক (সকি)- -য়জিা (করমটিি সকি সদস্যগয়েি অবগরতি জন্য)।  

৯। ..........................................................................................। 

১০। মরন্ত্রিরিষদ সরিয়বি একান্ত সরিব (মরন্ত্রিরিষদ সরিব ময়হাদয়য়ি সদয় অবগরতি জন্য)।  

১১। উিিরিিািক, বাংিায়দশ  িম ও প্রকাশনা অর স, ফতজগাঁও, ঢাকা [বাংিায়দশ ফগয়জয়েি িিবতী সংখ্যায় প্রজ্ঞািনটি 

অরতরিক্ত ফগয়জে আকায়ি প্রকাশ করিয়া ১০০ (একশত) করি জরুরি রভরিয়ত মরন্ত্রিরিষদ রবভায়গ ফপ্রিয়েি জন্য 

অনুয়িাধ জানায়না হইি] ।  

 

স্বাক্ষরিত 

(খন্দকাি ইসরতয়াক আহয়মদ) 

উিসরিব 

ফ ান: ৯৫১1০৮১ | 

email:  

ca_sec@cabinet.gov.bd 

  



[72] 

রপতা-িাতার ভরণ-চপাষণ রবষয়ক উপদজলা করিট ও উিার কা মাবরল।– 

(১) প্রদতযক উপদজলায় রনম্নবরণ মত সেস্য সিন্বদয় রপতা-িাতার ভরণ-চপাষণ রবষয়ক উপদজলা করিট গঠিত িইদব,  থা:- 

(ক) উপদজলা রনব মািী অরফসার, র রন ইিার সভাপরতও িইদবন; 

(খ) উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবারকল্যাণ কি মকতমা; 

(গ) উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা; 

(ঘ) উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা; 

(ঙ) থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা; 

(ে) উপদজলা আইনগত সিায়তা প্রোন করিটর সভাপরত  বা তদ্কতৃমক িদনানীত একজন প্ররতরনরধ; 

(ি) উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত প্রবীণরবষয়ক কা মাবরলর সরিত সাংরিষ্ট চবসরকারর 

চস্বোদসবী সাংস্থ্ার একজন প্ররতরনরধ,  রে থাদক; 

(ঞ) ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান (সকল); 

(ট) চিয়র কতৃমক িদনানীত একজন প্ররতরনরধ (প্রদ াজয চক্ষদত্র); 

(ঠ) উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা, র রন ইিার সেস্য সরেবও িইদবন। 

       (২)   উপদজলা করিটর োরয়ত্ব ও কা মাবরল:- 

 (ক) জাতীয় ও চজলা করিটর রসদ্ধান্তসমূি বাস্তবায়ন; 

(খ) সাংরিষ্ট উপদজলায় ভরণ-চপাষণ সাংক্রান্ত তথ্য-উপাত্ত সাংগ্রি, সাংরক্ষণ এবাং চক্ষত্রিত চজলা করিটদত 

প্ররতদবেন চপ্ররণ; 

(গ) ইউরনয়ন করিট িইদত প্রাপ্ত তথ্য-উপাত্ত প মাদলােনা এবাং অনুদিােন; 

(ঘ) করিটর সভার রসদ্ধান্ত চিাতাদবক রতনজন সেস্য রনদয় গঠিত উপকরিট সরকারর-চবসরকারর প মাদয় 

স্থ্ারপত রপতা-িাতার পররে মা চকন্দ্রসমূি পররেশ মন, তত্ত্বাবধান, িরনটররাং কররদব এবাং এতেসাংক্রান্ত 

প্ররতদবেন চজলা করিটর রনকট চপ্ররণ কররদব। 
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প্ররতবন্ধী ব্যরক্তি অরধকাি ও সুিক্ষা আইন, ২০১৩  

( ২০১৩ সয়নি ৩৯ নং আইন ) 

[ ০৯ অয়টাবি, ২০১৩ ] 

প্ররতবন্ধী ব্যরক্তি অরধকাি ও সুিক্ষা আইন ২০১৩ আয়িায়ক উিয়জিা করমটি 

 

২৩। (১) এই আইয়নি উয়েশ্য পূিেকয়ে, প্রয়তেক উিয়জিায় রনম্নবরে যত সদস্য সমন্বয়য় ‘প্ররতবন্ধী ব্যরক্তি অরধকাি ও 

সুিক্ষা সংক্রান্ত উিয়জিা করমটি’ নায়ম একটি করমটি গঠিত হইয়ব, র্থা:—  

(ক) উিয়জিা রনব যাহী কম যকতযা, রর্রন উহাি সভািরতও হইয়বন;  

(খ) উিয়জিা স্বাস্থে ও িরিবাি িরিকেনা কম যকতযা;  

(গ) স্থানীয় সিকাি প্রয়কৌশি অরধদপ্তয়িি উিয়জিা প্রয়কৌশিী;  

(ঘ) থানাি ভািপ্রাপ্ত কম যকতযা;  

(ঙ) উিয়জিা মাধ্যরমক রশক্ষা কম যকতযা;  

(ি) উিয়জিা রশক্ষা কম যকতযা;  

(ছ) উিয়জিা মরহিা রবষয়ক কম যকতযা;  

(জ) উিয়জিা আইনগত সহায়তা প্রদান করমটিি সভািরত;  

(ঝ) ফিৌিসভা, র্রদ থায়ক, ফময়ি কর্তযক ময়নানীত একজন প্ররতরনরধ;  

(ঞ) উিয়জিা রনব যাহী কম যকতযা কর্তযক ময়নানীত সংরিষ্ট উিয়জিাি সমাজয়সবামূিক কায়জ রনয়য়ারজত একজন ব্যরক্ত; 

(ঞ) প্ররতবন্ধী ব্যরক্তি অরধকাি সুিক্ষায় কম যিত ফবসিকারি সংস্থা বা প্ররতবন্ধী ব্যরক্তি সংগঠন বা স্ব-সহায়ক সংগঠন 

হইয়ত উিয়জিা রনব যাহী কম যকতযা কর্তযক ময়নানীত ১ (এক) জন মরহিাসহ অনরধক ২ (দুই) জন প্ররতরনরধ;  

(ে) উিয়জিা সমাজয়সবা কম যকতযা, রর্রন উহাি সদস্য-সরিবও হইয়বন।  

 

(২) উিয়জিা িরিষয়দি ফিয়ািম্যান উি-ধািা (১) এ উরিরখত করমটিি উিয়দষ্টা হইয়বন।  

(৩) উিয়জিা করমটি সংরিষ্ট উিয়জিাি অন্তগ যত শহি এিাকা, র্রদ থায়ক, ব্যতীত সমগ্র উিয়জিাি আঞ্চরিক সীমানাি 

ময়ধ্য উহাি দায়-দারয়ত্ব ও কার্ যক্রম িরিিািনা করিয়ব এবং র্রদ উিয়জিাি অন্তগ যত ফকান ফিৌিসভায় সমাজয়সবা 

অরধদপ্তয়িি রবদ্যমান শহি সমাজয়সবা কার্ যক্রম (ইউরসরি) কার্ যািয় না থায়ক, তয়ব উিয়জিা করমটি উক্ত 

ফিৌিসভায়তও উহাি দায়-দারয়ত্ব ও কার্ যক্রম িরিিািনা করিয়ব। 
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রশশু আইন, ২০১৩ 

( ২০১৩ সয়নি ২৪ নং আইন ) 

[ ২০ জুন, ২০১৩ ] 

 

উিয়জিা রশশুকল্যাে ফবাি য ও উহাি কার্ যাবরি 

৯। (১) প্রয়তেক উিয়জিায় রনম্নবরে যত সদস্য সমন্বয়য় ‘উিয়জিা রশশুকল্যাে ফবাি য’ নায়ম একটি করিয়া ফবাি য গঠিত 

হইয়ব, র্থা :-  

(ক)  উিয়জিা রনব যাহী কম যকতযা, রর্রন ইহাি সভািরতও হইয়বন; 

(খ) উিয়জিা স্বাস্থে ও িরিবাি িরিকেনা কম যকতযা;  

(গ) উিয়জিা মরহিা রবষয়ক কম যকতযা; 

(ঘ)  উিয়জিা রশক্ষা কম যকতযা; 

(ঙ) থানা’ি ভািপ্রাপ্ত কম যকতযা বা তদ কর্তযক ময়নানীত রশশুরবষয়ক পুরিশ কম যকতযা; 

(ি)  প্রয়বশন কম যকতযা; 

(ছ)  

 

উিয়জিা আইনগত সহায়তা প্রদান করমটিি সভািরত বা তদ কর্তযক ময়নানীত ১ (এক) জন প্ররতরনরধ, 

র্রদ থায়ক; 

(জ)  

 

উিয়জিা রনব যাহী কম যকতযা কর্তযক ময়নানীত সংরিষ্ট উিয়জিাি ২ (দুই) জন গণ্যমান্য ব্যরক্ত; 

(ঝ) উিয়জিা রনব যাহী কম যকতযা কর্তযক ময়নানীত রশশুরবষয়ক কার্ যাবরিি সরহত জরিত সংরিষ্ট উিয়জিাি 

ফবসিকারি ফস্বচ্ছায়সবী সংস্থাি ১ (এক) জন প্ররতরনরধ; 

(ঞ)  উিয়জিা সমাজয়সবা কম যকতযা, রর্রন ইহাি সদস্য-সরিবও হইয়বন।  

  

(২) ‘উিয়জিা রশশুকল্যাে ফবাি য এি দারয়ত্ব ও কার্ যাবরি হইয়ব রনম্নরূি, র্থা :-  

(ক)  সংরিষ্ট উিয়জিায় রবদ্যমান প্রতেরয়ত প্ররতষ্ঠায়নি গৃহীত কার্ যক্রম তদািরক, সমন্বয় সাধন, িরিবীক্ষে 

এবং মূল্যায়ন; 

(খ) সুরবধাবরঞ্চত রশশু ও আইয়নি সংস্পয়শ য আসা রশশুয়দি জন্য প্রয়য়াজনীয় রবকে িরিির্ যাি উিায় 

রনধ যািে, ফক্ষত্রমত, তাহারদগয়ক রবকে িরিির্ যায় ফপ্রিে এবং উক্তরূি িরিির্ যাি আওতাধীন রশশুি 

তথ্য উিাি ির্ যায়িািনা; 

(গ) জাতীয় রশশুকল্যাে ফবাি য বা, ফক্ষত্রমত, ফজিা রশশুকল্যাে ফবাি য কর্তযক, সময় সময়, প্রেীত নীরতমািা 

ও প্রদি রনয়দ যশনা বাস্তবায়ন এবং র্ারিত প্ররতয়বদন ফপ্রিে;  

(ঘ)  রবরধ দ্বািা রনধ যারিত দারয়ত্ব িািন; এবং 

(ঙ) উিরি-উক্ত দারয়ত্ব ও কার্ যাবরি সম্পাদয়নি প্রয়য়াজয়ন অন্যান্য ব্যবস্থা গ্রহে। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

প্রধানিন্ত্রীর কা মালয় 

পুরাতন সাংসে ভবন, ঢাকা 

 

পররপত্র 

িত্র সংখ্যাঃ ০৩.০90.022.03.00.013.2021-218 তাররখ:- 
১০ অগ্রিায়ণ ১৪২৮ 

২৫ নদভম্বর ২০২১ 

রবষয়ঃ বাংিায়দয়শ কম যিত ববয়দরশক সাহায্যপুষ্ট ফবসিকারি ফস্বচ্ছায়সবী সংস্থাসমূয়হি (এনরজও) কার্ যক্রম িরিিািনাি 

ফক্ষয়ত্র অনুসিেীয় কার্ যপ্রোিী।  

 

(৯) িাব যতে ফজিা ব্যরতত অন্যান্য ফজিাি ফক্ষয়ত্র উিয়জিা রনব যাহী অর সািগে তায়দি রনজ রনজ এিাকাি 

এনরজওসমূয়হি কার্ যক্রম িরিবীক্ষে ও তদািরক কিয়ব। সংরিষ্ট উিয়জিা িরিষদ ফিয়ািম্যান এ করমটিি উিয়দষ্টা 

রহয়সয়ব থাকয়বন। রনম্নবরে যত করমটি মারসক এনরজও সমন্বয় সভায় এনরজওসমূয়হি ববয়দরশক অনুদায়ন িরিিারিত 

কার্ যক্রম ির্ যায়িািনা কিয়বঃ 

 

০১ উিয়জিা রনব যাহী অর সাি  সভািরত 

০২ সহকািী করমশনাি (ভূরম)  সদস্য 

০৩ উিয়জিা স্বাস্থে ও িরিবাি িরিকেনা কম যকতযা  সদস্য 

০৪ উিয়জিা িরিবাি িরিকেনা কম যকতযা  সদস্য 

০৫ উিয়জিা কৃরষ অর সাি  সদস্য 

০৬ উিয়জিা প্রােী সম্পদ কম যকতযা  সদস্য 

০৭ উিয়জিা প্রয়কৌশিী সদস্য 

০৮ উিয়জিা মৎস্য কম যকতযা সদস্য 

০৯ অর সাি ইনিাজয  সদস্য 

১০ উিয়জিা মাধ্যরমক রশক্ষা অর সাি সদস্য 

১১ উিয়জিা রশক্ষা অর সাি  সদস্য 

১২ উিয়জিা যুব উন্নয়ন কম যকতযা  সদস্য 

১৩ উিয়জিা সমবায় কম যকতযা  সদস্য 

১৪ উিয়জিা মরহিা রবষয়ক কম যকতযা  সদস্য 

১৫ উিয়জিা িিী উন্নয়ন কম যকতযা  সদস্য 

১৬ উিয়জিা জনস্বাস্থে কম যকতযা সদস্য 

১৭ উিয়জিা মাদকদ্রব্য রনয়ন্ত্রে কম যকতযা  সদস্য 

১৮ উিয়জিা ত্রাে ও পুনব যাসন কম যকতযা  সদস্য 

১৯ উিয়জিাি সকি ইউরনয়ন িরিষদ ফিয়ািম্যান  সদস্য 

২০ এনরজও প্ররতরনরধ (সকি)  সদস্য 

২১ উিয়জিা সমাজয়সবা কম যকতযা সদস্য সরিব 

তদব ০৩ (রতন( পাব মতয চজলার উপদজলা রনব মািী অরফসারগণও সবদেরশক অনুোন (দস্বোদসবামূলক কা মক্রি( 

চরগুদলশন আইন, ২০১৬ এর ১০(৫( ধারা চিাতাদবক তাঁর অরধদক্ষত্রভুি এনরজওসমূদির কা মক্রি  থা থভাদব 

পররেশ মন, পররবীক্ষণ ও প মদবক্ষণ করদব।  

(১০( এনরজওসমূি ফরি-৪ অনু ায়ী তাদের কা মক্রদির িারসক প্ররতদবেন চজলা প্রশাসক ও উপদজলা রনব মািী 

অরফসাদরর রনকট োরখল করদব।  

(১১( পাব মতয েট্টগ্রাি আঞ্চরলক পররষে আইন, ১৯৯৮ (১৯৯৮ সদনর ১২ নাং আইন( এর ধারা ২২ এর েফা (ি( এর 

রবধান অনুসাদর পাব মতয েট্টগ্রাি আঞ্চরলক পররষে ও পাব মতয চজলা পররষে রনজ রনজ এলাকার এনরজও এবাং 

সাংস্থ্াসমূদির কা মাবলীর সারব মক সিন্বয় ও তোররক করদব।  



[76] 

 

বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

ররববার, চি ১৯, ২০১৯ 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

িরন্ত্রপররষে রবভাগ 

করিট রবষয়ক অরধশাখা 

www.cabinet.gov.bd 

প্রজ্ঞাপন 

ঢাকা, ০২ সজযষ্ঠ ১৪২৬/১৬ চি ২০১৯ 

 

নম্বর: ০৪.০০.০০০০.৬১১.০৬.০০০০.৬১১.০৬.০০২.১৯.১৪৬—গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার জারতসাংঘ চঘারষত চটকসই উন্নয়ন 

অভীষ্টসমূি ২০৩০ অজমন রনরিতকদল্প উপদজলা প মাদয় সরকারর েপ্তর, চবসরকারর সাংস্থ্া এবাং ব্যরিখাদত পররোরলত কা মক্রি  থা থভাদব বাস্তবায়ন 

ও সিন্বদয়র জন্য ‘চটকসই উন্নয়ন অভীষ্টসমূি (SDGs) বাস্তবায়ন ও সিন্বয় সম্পরকমত উপদজলা করিট' রনম্নরূদপ গঠন কদরদি:  

(ক( করিটর গঠন : 

০১ িাননীয় সাংসে সেস্য  প্রধান উপদেষ্টা 

০২ চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  উপদেষ্টা 

০৩ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

০৪ উপদজলা প মাদয় অবরস্থ্ত িন্ত্রণালয়/রবভাগসমূদির আওতাধীন সকল েপ্তর/ সাংস্থ্া/ কা মালয়-এর প্রধানগণ সেস্য 

০৫ চিয়র/প্ররতরনরধ, চপৌরসভা (সকল(  সেস্য 

০৬ ভাইস চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  সেস্য 

০৭ িরিলা ভাইস চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  সেস্য 

০৮ চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে (সকল( সেস্য 

০৯ এনরজও ও সুশীল সিাদজর প্ররতরনরধ, ২ (দ্যই( জন পুরুষ ও ২ (দ্যই( জন িরিলা (সভাপরত কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

১০ ব্যবসায়ী ও চপশাজীবী সাংগঠন-এর প্ররতরনরধ, ২ (দ্যই( জন পুরুষ ও ২ (দ্যই( জন িরিলা (সভাপরত কতৃমক িদনানীত)  সেস্য 

১১ প্রারন্তক ও পিাৎপে জনদগাষ্ঠী (দ িন- প্ররতবন্ধী সাংগঠন ও ক্ষুদ্র জারতসত্তা, নৃ-দগাষ্ঠী(-এর প্ররতরনরধ, ১ 

(এক( জন পুরুষ ও ১ (এক( জন িরিলা (সভাপরত কতৃমক িদনানীত(  

সেস্য 

১২ উপদজলা সিাজদসবা অরফসার সেস্য-সরেব 

(খ( করিটর কা মপরররধ :  

(১( বাাংলাদেদশর এসরিরজ অগ্রারধকার তারলকাদক প্রাধান্য রেদয় এসরিরজ বাস্তবায়দন জাতীয় কি মপররকল্পনা ও স্থ্ানীয়করণ সাংক্রান্ত নীরতিালা অনুসরণ;  

(২( উপদজলা প মাদয় এসরিরজ বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত কি মপররকল্পনা গ্রিণ, বাস্তবায়ন, সিন্বয়, ও পররবীক্ষণ;  

(৩( উপদজলা প মাদয় এনরজওসমূদির এসরিরজ রবষয়ক কি মপররকল্পনাসমূদির সিন্বয় সাধন, কি মপররকল্পনা বাস্তবায়দন প্রদয়াজনীয় সিদ ারগতা প্রোন ও পররবীক্ষণ;  

(৪( এসরিরজ অগ্রারধকার তারলকা অনু ায়ী অগ্রগরত রবষদয় িারসক সভা আহ্বান এবাং বাস্তবায়ন অগ্রগরত চজলা প্রশাসক এবাং রবভাগীয় করিশনারদক অবরিতকরণ;  

(৫( এসরিরজ রবষদয় সব মস্তদরর জনগণ, সরকারর ও চবসরকারর কি মোরী, রশক্ষক, িাত্র-িাত্রীসি সকল চেরণ ও চপশার নাগররদকর িদধ্য 

সদেতনতা সতররর জন্য সভা, চসরিনার, কি মশালার আদয়াজন ও প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ; ও  

(৬( রবরবধ  

(গ( করিট প্রদয়াজদন অন্য চকাদনা ব্যরি/কি মকতমাদক সেস্য রিসাদব চকা-অপ্ট করদত পারদব।  

(ঘ( করিটর সভা প্রদয়াজনানুসাদর অনুরষ্ঠত িদব।  

২। এট অরবলদম্ব কা মকর িদব।  

রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি, 

(ি. আবু সাদলহ্ চিাস্তফা কািাল( 

যুগ্মসরেব (করিট ও অথ মননরতক( 

ফ ান: ৯৫71600 

email: js_economic 

@cabinet.gov.bd 

চিাঃ তাররকুল ইসলাি খান, উপপররোলক, বাাংলাদেশ সরকারর মুদ্রণালয়, চতজগাও, ঢাকা কতৃমক মুরদ্রত। 

চিাঃ আব্দুল িাদলক, উপপররোলক, বাাংলাদেশ ফরি ও প্রকাশনা অরফস, চতজগাঁও,  

ঢাকা কতৃমক প্রকারশত। web site: www.bgpress.gov.bd. 

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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িরন্ত্রপররষে রবভাগ 

কি মসম্পােন ব্যবস্থ্াপনা (নীরত ও সিন্বয়) শাখা 

www.cabinet.gov.bd 

 

নম্বর-০৪.00.0000.৮২৫.06.001. 18-৩৮ তাররখ:- 
৩০ আষাঢ় ১৪২৭ 

১৪ জুলাই ২০২০ 

প্রজ্ঞাপন  

উপদজলা প মাদয় বারষ মক কি মসম্পােন চুরি (এরপএ( এর  থা থ বাস্তবায়দন সারব মক কা মক্রদির সিন্বদয়র লদক্ষয রনম্নরূপ ‘এরপএ 

সাংক্রান্ত উপদজলা করিট' গঠন করা িদয়দি:  

(ক( করিটর গঠন:  

১( উপদজলা রনব মািী অরফসার - সভাপরত  

২( সিকারী করিশনার (ভূরি( - সেস্য  

৩( উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা - সেস্য  

৪( উপদজলা কৃরষ কি মকতমা - সেস্য  

৫( উপদজলা প্রদকৌশলী - সেস্য  

৬( উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা সেস্য  

৭( অরফসার ইনোজম - সেস্য  

৮( উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা - সেস্য  

৯( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা - সেস্য সরেব  

 

(খ( করিটর কা মপরররধ:  

১( উপদজলা প মাদয়র রবরভন্ন সরকারর অরফদসর এরপএ বাস্তবায়দন প্রদয়াজনীয় পরািশ ম প্রোন;  

২( এরপএ বাস্তবায়দন উপদজলা প মাদয়র রবরভন্ন অরফদসর কি মকাদে প্রদয়াজদন সিন্বয় সাধন;  

৩( উপদজলা প মাদয়র অরফসসমূদির এরপএ বাস্তবায়দন সিস্যা ও সম্ভাবনার রবষদয় চজলা করিটদক অবরিতকরণ;  

৪( এরপএ রবষদয় িরন্ত্রপররষে রবভাগ কতৃমক প্রেত্ত রনদে মশনার বাস্তবায়ন।  

 

(গ( করিট প্ররত রতন িাদস কিপদক্ষ এক বার সভায় রিরলত িদব।  

(ঘ( প্রদয়াজদন চ  চকান উপযুি সেস্যদক করিটদত চকা-অপ্ট করা  াদব। 

২। জনস্বাদথ ম এই আদেশ জারর করা িল এবাং তা অরবলদম্ব কা মকর িদব।  

 

রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি, 

স্বাক্ষররত 

মুিাম্মাে সাইফুল ইসলাি 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান: 41050111 

ফযাক্স: ৯৫১৩৩02 

ইদিইল:pmpc_sec@ 

cabinet.gov.bd 

 

নম্বর-০৪.00.0000.৮২৫.06.001. 18-৩৮/১(১৬৪) তাররখ:- 
৩০ আষাঢ় ১৪২৭ 

১৪ জুলাই ২০২০ 

অনুরলরপ সেয় অবগরত ও প্রদ াজনী  ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য চপ্ররণ করা িল:  

(১( প্রধানিন্ত্রীর মুখ্য সরেব, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়  

২( রসরনয়র সরেব/সরেব (সকল(  

৩( রবভাগীয় করিশনার (সকল(  

৪( চজলা প্রশাসক (সকল(  

৫( িরন্ত্রপররষে সরেদবর একান্ত সরেব, িরন্ত্রপররষে রবভাগ (িরন্ত্রপররষে সরেব িদিােদয়র সেয় অবগরতর জন্য(  

৬( সরেব, সিন্বয় ও সাংস্কাদরর একান্ত সরেব, িরন্ত্রপররষে রবভাগ (সরেব িদিােদয়র সেয় অবগরতর জন্য(  

৭( উপপররোলক, বাাংলাদেশ সরকারর মুদ্রণালয় (প্রজ্ঞাপনট চগদজদটর পরবতী সাংখ্যায় প্রকাদশর অনুদরাধসি(  

৮( উপদজলা রনব মািী অরফসার (সকল( 
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মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয়  

পররকল্পনা শাখা  

সরেবালয় সাংদ াগ সড়ক, ঢাকা  

www.molwa.gov.bd 

স্মারক নাং-৪৮.০০.০০০০.০০৮.০১৪.০৪৩ (৭( ১১-৩৬ তাররখ:- 
০৪ িাঘ, ১৪২৭ 

১৮ জানুয়ারর, ২০২১ 

সাংদশারধত পররপত্র 

রবষয়ঃ  উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবন ব্যবিার সাংক্রান্ত সাংদশারধত পররপত্র । 

 

মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র আওতাধীদন রনরি মত উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবন পররোলনা ও ব্যবস্থ্াপনার জন্য ২২ 

চসদপ্টম্বর, ২০১৯ তাররদখর ৪৮.০০.০০০০.০০৮.014.0৪3(7).11/18১ নাং স্মারদক জাররকৃত পররপত্র আাংরশক সাংদশাধনক্রদি এ 

সাংদশারধত পররপত্র জারর করা িদলা। 

১। উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবন রক্ষণাদবক্ষণ ও পররোলনা রবষয়ক আিবায়ক করিট : 

ক্র.নাং নাি ও পেবী   করিটদত অবস্থ্ান 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  : আহ্বায়ক 

০২ উপদজলা প্রদকৌশলী, (এলরজইরি(  : সেস্য 

০৩ (ক( ২০১৪ সাদলর রনব মারেত উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাোর  

(খ( ২০১৪ সাদলর রনব মারেত উপদজলা চিপুট মুরিদ াদ্ধা কিাোর  

(গ( ২০১০ সাদলর রনব মারেত উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাোর  

: সেস্য 

০৪ উপদজলা সিাজদসবা অরফসার : সেস্য-সরেব 

১.২ আিবায়ক করিটর োরয়ত্ব ও কি মপরররধ:  

(ক( কিদেক্স ভবদনর ব্যবিার, তোররক ও িরনটররাং;  

(খ( বারণরজযক কাদজ ব্যবিাদরর জন্য রনধ মাররত স্থ্াদনর (১ি ও ২য় তলা( চ ৌরিক ভাড়া/অরগ্রি রনধ মারণ;  

(গ( মুরিদ াদ্ধাগণ  াদত রনয়রিত মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবন ব্যবিার করদত পাদরন চস রবষয়ট রনরিতকরণ;  

(ঘ( মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবদনর বীর মুরিদ াদ্ধাদের জন্য সাংররক্ষত অরফস সকাল ৯.০০ ঘটকা চথদক রবকাল ৫.০০ 

ঘটকা প মন্ত চখালা রাখার রবষয়ট রনরিতকরণ;  

(ঙ( মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবদনর জন্য রনদয়াগকৃত কি মোরীগদণর িানবসম্পে ব্যবস্থ্াপনা ও কিদেক্স ভবদনর সারব মক 

ব্যবস্থ্াপনার োরয়ত্ব পালন।  

২। রনি মাণাধীন ভবন িস্তান্তর ও রক্ষণাদবক্ষণ :  

(ক( রনি মাণাধীন উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবন প্রকল্প পররোলক কতৃমক বরণ মত করিটর রনকট িস্তান্তর করা িদব; 

(খ( সিাপ্ত প্রকদল্পর আওতায় রনরি মত ভবদনর রক্ষণাদবক্ষদণ কাররগরর সিায়তা প্রোনসি তত্ত্বাবধান কাজ স্থ্ানীয় সরকার 

প্রদকৌশল অরধেপ্তর (এলরজইরি( করদব। 

 

৩। ভবন ভাড়া ও ব্যবিার সাংক্রান্ত:  

(ক( উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবদনর ৩য় তলা বরণ মত আিবায়ক করিট/পরবতীদত রনব মারেত করিট (উপদজলা মুরিদ াদ্ধা 

কিাে( এর োপ্তররক কি মকাে পররোলনা ও উপদজলার বীর মুরিদ াদ্ধাগদণর সদম্মলন কক্ষ রিদসদব ব্যবহৃত িদব; 

(খ( বারণরজযক কাদজ ব্যবিাদরর জন্য ১ি ও ২য় তলার ভাড়া/অরগ্রি রনধ মারণ করার রবষয়ট করিটর িাধ্যদি রনধ মাররত 

িদব এবাং আিবায়ক করিট/পরবতীদত রনব মারেত উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাে কতৃমক কিদেক্সট পররোরলত িদব;  

(গ( কিদেক্স ভবনটর সারব মক চেখাশুনার ভার ও মুরিদ াদ্ধাদের প্ররতষ্ঠান রিদসদব এর ি মাো অক্ষুন্ন রাখার োরয়ত্ব 

উপদজলা আিবায়ক করিট/পরবতীদত রনব মারেত উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাে এর উপর ন্যস্ত থাকদব। প্ররতষ্ঠাদনর 

অি মাো িয় এিন চকান কাদজ ভবনট ব্যবিার করা  াদব না;  

(ঘ( করিট কতৃমক প্ররতবির ভাড়া রনধ মাররত িদব। ভাড়ায় ব্যবহৃত স্থ্াপনার (রবদশষত, চোকান( ইউটরলট রবল (পারন, 

রবদ্যযৎ ও অন্যান্য( সাংরিরষ্ট ভাড়াটয়াগণ বিন করদবন;  

(ঙ( চোকান ভাড়া প্ররতদ ারগতামূলকভাদব রনধ মারণ করদত িদব। চকান অবস্থ্াদতই ভাড়াটয়া রনধ মাররত বারণরজযক কাদজর 

বাইদর এ চোকান ব্যবিার করদত পারদব না এবাং ভাড়াকৃত চোকান অন্য চকান ব্যরি বা প্ররতষ্ঠানদক িস্তান্তর বা 

ব্যবিাদরর জন্য পুন:বরাে/ভাড়া (সাবদলট( প্রোন করা  াদব না; এবাং  

(ে( বারণরজযক ব্যবিাদরর চক্ষদত্র ভাড়া/বরাে প্রোন সম্পরকমত রনদে মশনা ব্যরতত রবকল্প ব্যবিার/ভাড়া প্রোদনর প্রদয়াজন 

িদল করিটর চ ৌরিকতা সম্বরলত সুপাররশ মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র অনুদিােদনর জন্য চপ্ররণ করদত িদব। 
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৪। আরথ মক রবষয়:  

(ক( ভবদনর বারণরজযক ব্যবিাদরর চক্ষদত্র ভাড়া বাবে উপারজমত অথ ম চথদক কিদেক্স ভবদনর রনরাপত্তা ও ব্যবস্থ্াপনার 

কাদজ রনদয়ারজত জনবদলর চবতন ভাতা এবাং করিটর োপ্তররক ও কিন স্থ্াপনার কাদজ ব্যবহৃত রবদ্যযৎ, পারন ও 

অন্যান্য ইউটরলট ( রে থাদক( রবল বাবে অথ ম ব্যদয়র পর অবরশষ্ট অদথ মর ৫০% ভবদনর রক্ষণাদবক্ষণ, ২০% 

মুরিযুদ্ধ রবষয়ক প্রোর প্রোরণা ও রবরভন্ন রেবস পালন, ২০% ভবদনর ভরবষ্যৎ উন্নয়দনর জন্য সঞ্চয় এবাং অবরশষ্ট 

১০% স্থ্ানীয় অসেল মুরিদ াদ্ধাদের আরথ মক সািায্য প্রোন খাদত ব্যয় িদব; 

(খ( উপদজলা করিট ভাড়ার অথ ম সাংরক্ষণ করদব এবাং উি অথ ম ব্যয়/রবতরদণর োরয়ত্ব পালন করদব; 

(গ( আোয়কৃত অথ ম বাাংলাদেশ মুরিদ াদ্ধা সাংসদের উপদজলা কিাে সমূদির রনব মােন না িওয়া প মন্ত উপদজলা রনব মািী 

অরফসার ও প্রশাসক এর একক রিসাদব চ  চকান তফরসলী ব্যাাংদক গরেত থাকদব এবাং উপদজলা রনব মািী অরফসার 

ও প্রশাসক এর একক স্বাক্ষদর ব্যাাংক চথদক অথ ম রবল আকাদর উদত্তারলত িদব; 

(ঘ( উপদজলা করিট প্ররত বির কিদেক্স ভবদনর আয়-ব্যদয়র রিসাব আবরেকভাদব মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয় চপ্ররণ 

করদব  া রনরীক্ষাদ াগ্য িদব। এবাং 

(ঙ( উপদজলা আিবায়ক করিট আরথ মক সািায্য প্রোদনর রবষয়ট চূড়ান্ত করদব। 

 

৫। ভবদনর জনবল :  

 উপদজলা আিবায়ক করিট প্ররতট উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স পররোলনার জন্য প্ররতদ ারগতামূলক পরীক্ষার 

িাধ্যদি প্রদয়াজনদবাদধ সম্পূণ ম অস্থ্ায়ী রভরত্তদত বাৎসররক চুরি রভরত্তক ১ জন তত্ত্বাবধায়ক-কাি-করম্পউটার 

অপাদরটর, ১ জন অরফস সিায়ক ও ১ জন গাি ম রনদয়াগ করদত পারদব। আিবায়ক করিট/পরবতীদত রনব মারেত 

উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাে কাউরন্সল এর সেস্য বা তাদের পররবাদরর কাউদক এ সকল পদে রনদয়াগ করা  াদব না। 

তদব অন্য বীর মুরিদ াদ্ধা চপাষ্যগণ এ পদে রনদয়াদগর জন্য অগ্রারধকার পাদবন। মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয়দক 

অবরিত চরদখ এ রনদয়াগ/পুন:রনদয়াগ প্ররক্রয়া সম্পন্ন করদত িদব। 

৬।   রনব মারেত উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাে এর োরয়ত্ব গ্রিদণর পূব ম প মন্ত আিবায়ক করিট োরয়ত্ব পালন করদব।  

৭ । উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবদনর চক্ষদত্র এ সাংদশারধত পররপদত্রর রনদে মশনা অরবলদম্ব কা মকর িদব এবাং পরবতী 

রনদে মশ না চেয়া প মন্ত এট বলবৎ থাকদব। 

৮। উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবন পররোলনা ও ব্যবস্থ্াপনার জন্য এ িন্ত্রণালদয়র স্মারক নাং-৪৮.০০.০০০০.০০৮ 

.০১৪.০৪৩(৭).১১/১৮১ তাররখ: ২২ চসদপ্টম্বর, ২০১৯ মূদল জাররকৃত পররপত্র এতদ্বারা বারতল করা িদলা । 

 

স্বাক্ষররত 

(দিািাম্মে নাজমুল িক ভূ ুঁইয়া( 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান : ৯৫১১১৮৮ 

 

উপদজলা রনব মািী অরফসার (সকল(  

........................উপদজলা।  

 

সেয় অবগরতর জন্য অনুরলরপ (দজযষ্ঠতার রভরত্তদত নয়ঃ  

১। প্রধান প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর (এলরজইরি(, আগারগাঁও, ঢাকা।  

২। রবভাগীয় করিশনার, ঢাকা/েট্টগ্রাি/রাজশািী/খুলনা/রসদলট/বররশাল/রাংপুর/িয়িনরসাংি রবভাগ ।  

৩ । প্রশাসক,বাাংলাদেশ মুরিদ াদ্ধা সাংসে, চকন্দ্রীয় কিাে কাউরন্সল, িগবাজার, ঢাকা ।  

৪। চজলা প্রশাসক (সকল( --- -দজলা।  

৫। িন্ত্রীর একান্ত সরেব, মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয় । (িাননীয় িন্ত্রীর সেয় অবগরতর জন্য(  

৬। সরেব এর একান্ত সরেব, মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয়। (সরেব িদিােদয়র সেয় অবগরতর জন্য(  

৭। প্রকল্প পররোলক, উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিদেক্স ভবন রনি মাণ প্রকল্প, এলরজইরি, আগারগাঁও, ঢাকা ।  

৮। রনব মািী প্রদকৌশলী, এলরজইরি (সকল( , ....................চজলা ।  

৯। রসদস্টি এনারলস্ট, মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয় (ওদয়ব সাইদট প্রকাদশর অনুদরাধসি(।  

১০। অরতররি সরেব (উন্নয়ন( এর ব্যরিগত কি মকতমা, মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয়, ঢাকা।  

১১। অরফস করপ/গাি ম ফাইল। 
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১৮. উপদজলা করিট:  

১৮.১ করিটর রূপদরখা ; 

১ উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান  সভাপরত 

২ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সি-সভাপরত 

৩ উপদজলা পররষদের ভাইস চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

৪ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৫ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৬ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৭ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৮ সাংরিষ্ট ব্যাাংদকর ব্যবস্থ্াপক  সেস্য 

৯ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১০ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১১ উপদজলা রিসাব রক্ষণ কি মকতমা  সেস্য 

১২ উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসদের প্ররতরনরধ ১ (এক( জন  সেস্য 

১৩ ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

১৪ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

রবঃ দ্রঃ  

১. সাংরিষ্ট এলাকার িাননীয় সাংসে সেস্য উপদজলা করিটর উপদেষ্টা রিদসদব প্রদয়াজনীয় উপদেষনা োন 

করদবন। 

২. স্থ্ানীয় কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ (সরকারী কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ অগ্রগণ্য(, স্থ্ানীয় প্রবীণ সাংগঠন, 

সিাজকল্যাণমূলক কা মক্রদির সাদথ সাংরিষ্ট সাংগঠন িদত করিট অনরধক ৩ (রতন( জন সেস্য প্রদয়াজদন 

চকা-অপ্ট করদত পারদব। 

 

১৮.২ করিটর কি মপরররধ  

১. ইউরনয়ন করিট কতৃমক বািাইকৃত প্রাথরিক তারলকা  াোই/বািাইপূব মক িাননীয় স্থ্ানীয় সাংসে সেদস্যর 

সম্মরত/অনুদিােনক্রদি ভাতা রবতরদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

২. ভাতা প্রোন কা মক্রি তোরকীসি এ সাংক্রান্ত  াবতীয় আপীল অরভদ াগ রনস্পরত্তকরণ;  

৩. ইউরনয়ন প মাদয় অবরস্থ্ত চসানালী/জনতা/অগ্রণী/বাাংলাদেশ কৃরষ ব্যাাংক/রাজশািী কৃরষ উন্নয়ন ব্যাাংদকর 

রনকটতি শাখার িাধ্যদি ভাতাদভাগীদের ভাতা প্রোদনর ব্যবস্থ্া রনরিতকরণ;  

৪. উচ্চতর করিটর রনদে মশনা বাস্তবায়ন ও সুপাররশ চপ্ররণ;  

৫. বিদর অন্তত: ৪ (োর( বার করিটর সভা আিবান; 
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১৮. উপদজলা করিট:  

১৮.১ করিটর গঠন ; 

১ উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান  সভাপরত 

২ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সি-সভাপরত 

৩ উপদজলা পররষদের ভাইস চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

৪ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৫ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৬ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৭ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৮ সাংরিষ্ট ব্যাাংদকর ব্যবস্থ্াপক  সেস্য 

৯ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১০ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১১ উপদজলা রিসাব রক্ষণ কি মকতমা  সেস্য 

১২ উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসদের প্ররতরনরধ ১ (এক( জন  সেস্য 

১৩ ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

১৪ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

রবঃ দ্রঃ  

১. সাংরিষ্ট এলাকার িাননীয় সাংসে সেস্য উপদজলা করিটর উপদেষ্টা রিদসদব প্রদয়াজনীয় উপদেষনা োন 

করদবন। 

২. স্থ্ানীয় কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ (সরকারী কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ অগ্রগণ্য(, স্থ্ানীয় সিাজকল্যাণমূলক 

কা মক্রদির সাদথ সাংরিষ্ট সাংগঠন িদত করিট অনরধক ৩ (রতন( জন সেস্য প্রদয়াজদন চকা-অপ্ট করদত 

পারদব। 

 

১৮.২ করিটর কি মপরররধ  

১. ইউরনয়ন করিট কতৃমক বািাইকৃত প্রাথরিক তারলকা  াোই/বািাইপূব মক িাননীয় স্থ্ানীয় সাংসে সেদস্যর 

সম্মরত/অনুদিােনক্রদি ভাতা রবতরদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

২. ভাতা প্রোন কা মক্রি তোরকীসি এ সাংক্রান্ত  াবতীয় আপীল অরভদ াগ রনস্পরত্তকরণ;  

৩. ইউরনয়ন প মাদয় অবরস্থ্ত চসানালী/জনতা/অগ্রণী/বাাংলাদেশ কৃরষ ব্যাাংক/রাজশািী কৃরষ উন্নয়ন ব্যাাংদকর 

রনকটতি শাখার িাধ্যদি ভাতাদভাগীদের ভাতা প্রোদনর ব্যবস্থ্া রনরিতকরণ;  

৪. উচ্চতর করিটর রনদে মশনা বাস্তবায়ন ও সুপাররশ চপ্ররণ;  

৫. বিদর অন্তত: ৪ (োর( বার করিটর সভা আিবান; 
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২০. উপদজলা করিট:  

২০.১ করিটর রূপদরখা ; 

১ উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান  সভাপরত 

২ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সি-সভাপরত 

৩ উপদজলা পররষদের ভাইস চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

৪ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৫ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৬ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৭ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৮ সাংরিষ্ট ব্যাাংদকর ব্যবস্থ্াপক  সেস্য 

৯ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১০ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১১ উপদজলা রিসাব রক্ষণ কি মকতমা  সেস্য 

১২ উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসদের প্ররতরনরধ ১ (এক( জন  সেস্য 

১৩ ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

১৪ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

রবঃ দ্রঃ  

১. সাংরিষ্ট এলাকার িাননীয় সাংসে সেস্য উপদজলা করিটর উপদেষ্টা রিদসদব প্রদয়াজনীয় উপদেষনা োন 

করদবন। 

২. স্থ্ানীয় কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ (সরকারী কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ অগ্রগণ্য(, প্ররতবন্ধী সাংরিষ্ট সাংগঠন, 

সিাজকল্যাণমূলক কা মক্রদির সাদথ সাংরিষ্ট সাংগঠন িদত করিট অনরধক ৩ (রতন( জন সেস্য প্রদয়াজদন 

চকা-অপ্ট করদত পারদব। 

 

২০.২ করিটর কি মপরররধ  

১. ইউরনয়ন করিট কতৃমক বািাইকৃত প্রাথরিক তারলকা  াোই/বািাইপূব মক িাননীয় স্থ্ানীয় সাংসে সেদস্যর 

সম্মরত/অনুদিােনক্রদি ভাতা রবতরদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

২. ভাতা প্রোন কা মক্রি তোরকীসি এ সাংক্রান্ত  াবতীয় আপীল অরভদ াগ রনস্পরত্তকরণ;  

৩. ইউরনয়ন প মাদয় অবরস্থ্ত চসানালী/জনতা/অগ্রণী/বাাংলাদেশ কৃরষ ব্যাাংক/রাজশািী কৃরষ উন্নয়ন ব্যাাংদকর 

রনকটতি শাখার িাধ্যদি ভাতাদভাগীদের ভাতা প্রোদনর ব্যবস্থ্া রনরিতকরণ;  

৪. উচ্চতর করিটর রনদে মশনা বাস্তবায়ন ও সুপাররশ চপ্ররণ;  

৫. বিদর অন্তত: ৪ (োর( বার করিটর সভা আিবান; 
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২০. উপদজলা করিট:  

২০.১ করিটর গঠন: 

১ উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান  সভাপরত 

২ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সি-সভাপরত 

৩ উপদজলা পররষদের ভাইস চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

৪ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৫ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৬ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৭ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৮ সাংরিষ্ট ব্যাাংদকর ব্যবস্থ্াপক  সেস্য 

৯ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১০ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১১ উপদজলা রিসাব রক্ষণ কি মকতমা  সেস্য 

১২ ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

১৩ উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসদের প্ররতরনরধ ১ (এক( জন  সেস্য 

১৪ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

রবঃ দ্রঃ  

১. সাংরিষ্ট এলাকার িাননীয় সাংসে সেস্য উপদজলা করিটর উপদেষ্টা রিদসদব প্রদয়াজনীয় উপদেষনা োন 

করদবন। 

২. স্থ্ানীয় কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ (সরকারী কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ অগ্রগণ্য(, স্থ্ানীয় প্ররতবন্ধী সাংরিষ্ট 

সাংগঠন, সিাজকল্যাণমূলক কা মক্রদির সাদথ সাংরিষ্ট সাংগঠন িদত করিট অনরধক ৩ (রতন( জন সেস্য 

প্রদয়াজদন চকা-অপ্ট করদত পারদব। 

 

২০.২ করিটর কি মপরররধ  

১. উপবৃরত্ত প্রোদনর জন্য প্রাথী রনব মােন;  

২. প্রাথীদের উপবৃরত্ত প্রারপ্ত রনরিতকরণ;  

৩. কি মসূেী বাস্তবায়ন অগ্রগরত প মাদলােনা;  

৪. উপবৃরত্ত প্রোদনর চক্ষদত্র চ  চকান সিস্যা রনরসন;  

৫. কি মসূেী বাস্তবায়ন, তোররক, পররেশ মন, মূল্যায়ন, পররবীক্ষণ ও সিন্বয়;  

৬. উচ্চতর করিটর রনদে মশনা বাস্তবায়ন এবাং উচ্চতর করিটর রনকট সুপাররশ চপ্ররণ;  

৭. পোরধকারবদল রনব মারেত সেস্য ব্যতীত অন্যান্য সেস্যদের চিয়াে িদব রতন বির;  

৮. উপদজলা করিট বিদর কিপদক্ষ োরট সভায় রিরলত িদব। 
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বাস্তবায়ন নীরতিালা 
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১০.২. উপদজলা করিট:  

১০.২.১ করিটর রূপদরখা ; 

১ উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান  সভাপরত 

২ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সি-সভাপরত 

৩ উপদজলা পররষদের ভাইস চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

৪ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৫ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৬ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৭ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৮ সাংরিষ্ট ব্যাাংদকর ব্যবস্থ্াপক  সেস্য 

৯ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১০ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১১ উপদজলা রিসাব রক্ষণ কি মকতমা  সেস্য 

১২ উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসদের প্ররতরনরধ ১ (এক( জন  সেস্য 

১৩ েরলত, িররজন ও চবদে সাংরিষ্ট সাংগঠন এর ১ (এক) 

জন কদর প্ররতরনরধ ( রে থাদক) 

সেস্য 

১৪ ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যানগণ  সেস্য 

১৫ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

রবঃ দ্রঃ  

১. সাংরিষ্ট এলাকার িাননীয় সাংসে সেস্য উপদজলা করিটর উপদেষ্টা রিদসদব প্রদয়াজনীয় উপদেষনা োন 

করদবন। 

২. স্থ্ানীয় কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ (সরকারী কদলদজর অধ্যক্ষ/প্ররতরনরধ অগ্রগণ্য(, স্থ্ানীয় প্রবীণ সাংগঠন, 

সিাজকল্যাণমূলক কা মক্রদির সাদথ সাংরিষ্ট সাংগঠন িদত করিট অনরধক ৩ (রতন( জন সেস্য প্রদয়াজদন 

চকা-অপ্ট করদত পারদব। 

 

১০.২.২ করিটর কি মপরররধ ; 

১. ইউরনয়ন করিট কতৃমক বািাইকৃত প্রাথরিক তারলকা  াোই বািাইপূব মক তারলকা চূড়ান্তকরণসি িাননীয় 

স্থ্ানীয় সাংসে সেদস্যর সম্মরত/অনুদিােনক্রদি ভাতা/উপবৃরত্ত রবতরণ এবাং প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

২. ভাতা, রশক্ষা উপবৃরত্ত এবাং প্ররশক্ষণ প্রোন কা মক্রি তোরকীসি এ সাংক্রান্ত  াবতীয় আপীল অরভদ াগ 

রনস্পরত্তকরণ;  

৩. ইউরনয়ন প মাদয় অবরস্থ্ত চসানালী/জনতা/অগ্রণী/বাাংলাদেশ কৃরষ ব্যাাংক ও রাজশািী কৃরষ উন্নয়ন ব্যাাংদকর 

রনকটতি শাখার িাধ্যদি উপকারদভাগীদের ভাতা/উপবৃরত্ত প্রোদনর ব্যবস্থ্া রনরিতকরণ;  

৪. উচ্চতর করিটর রনদে মশনা বাড়ায়ন ও কতৃমপক্ষ বরাবর সুপাররশ চপ্ররণ;  

৫. বিদর অন্তত: ৪ (োর( বার করিটর সভা আিবান; 
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“জারতর রপতা বঙ্গবন্ধু চশখ মুরজবুর রিিাদনর  

জন্মশতবারষ মকী উদ  াপন সফল চিাক” 

বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

বুধবার, জুলাই ১৫, ২০২০ 
 

  

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

আদেশ 

তাররখ : ২৮ আষাঢ় ১৪২৭ বঙ্গাব্দ/১২ জুলাই ২০২০ রিষ্টাব্দ 

এস, আর, ও নাং ২০০-আইন/২০২০। — বাাংলাদেশ মুরিদ াদ্ধা কল্যাণ রাস্ট আইন, ২০১৮ (২০১৮ সদনর 

৫১নাং আইন( এর ধারা ৩ এ প্রেত্ত ক্ষিতাবদল সরকার রনম্নরূপ আদেশ প্রণয়ন কররল,  থা :–  

১। রশদরানাি ও প্রবতমন।—(১( এই আদেশ বীর মুরিদ াদ্ধা সম্মারন ভাতা রবতরণ আদেশ, ২০২০ নাদি 

অরভরিত িইদব।  

(২( ইিা অরবলদম্ব কা মকর িইদব।  

২। সাংজ্ঞা।—রবষয় বা প্রসদঙ্গর পররপরন্থ চকাদনা রকছু না থারকদল, এই আদেদশ— 

 (ক( 'আইন' অথ ম বাাংলাদেশ মুরিদ াদ্ধা কল্যাণ রাস্ট আইন, ২০১৮ (২০১৮ সদনর ৫১ নাং আইন(;  

(খ( 'করিট' অথ ম অনুদেে ৬ এর অধীন গঠিত আদবেন  াোই-বািাই করিট;  

(গ( 'ফরি' অথ ম এই আদেদশর ফরি;  

(ঘ( ‘বীর মুরিদ াদ্ধা” অথ ম আইদনর ধারা ২ এর েফা (১১( এ বরণ মত বীর মুরিদ াদ্ধা;  

(ঙ( 'িন্ত্রণালয়' অথ ম মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয়;  

(ে( ‘চিাবাইল রফন্যারন্সয়াল সারভ মস (এিএফএস(' অথ ম চিাবাইল চফান বা ইদলকররনক রিভাইদসর িাধ্যদি আরথ মক 

চলনদেন পদ্ধরত বা চসবা; 

(৭৩৮১( 

মূল্য : টাকা ১২.০০ 

 

 

 বাাংলাদেশ চগদজট, অরতররি, জুলাই ১৫, ২০২০ ৭৩৮৩ 

 

৬। আদবেন  াোই-বািাই করিট ।—(১( বীর মুরিদ াদ্ধা বা সুরবধাদভাগী কতৃমক সম্মারন ভাতা প্রারপ্তর জন্য 

োরখলকৃত আদবেন  াোই-বািাই কররবার লদক্ষয উপদজলা প মাদয় উপদজলা করিট এবাং িিানগর প মাদয় িিানগর 

করিট গঠন কররদত িইদব।  

(২( উপদজলা করিট রনম্নরূপ সেস্য সিন্বদয় গঠিত িইদব,  থা :-  

(ক(  উপদজলা রনব মািী অরফসার, র রন উিার সভাপরতও িইদবন;  

(খ( বাাংলাদেশ মুরিদ াদ্ধা সাংসে, চকন্দ্রীয় কিাে কাউরন্সদলর উপদজলা কিাদের কিাোর বা তাঁিার 

অবতমিাদন একজন বীর মুরিদ াদ্ধা (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(; এবাং  

(গ(  উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা, র রন উিার সেস্য সরেবও িইদবন । 

  

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয়  

সরকারর পররবিনপুল ভবন  

সরেবালয় সাংদ াগ সড়ক, ঢাকা  

(বাদজট অরধশাখা(  

www.molwa.gov.bd 

স্মািক নম্বি- ৪৮.00.0000.006.99.001.18.20 তাররখ: 
০৪ ভাদ্র ১৪২৮ 

১৯ আগস্ট ২০২১ 

 

রবষয়: বীর মুরিদ াদ্ধা সম্মারন ভাতা রবতরদণ সিাজদসবা কা মালদয়র পররবদতম রাষ্ট্রায়ত্ব চসানালী ব্যাাংক রলরিদটিদক োরয়ত্ব প্রোন। 

 

সূত্র: ১। এ িন্ত্রণালদয়র প্রজ্ঞাপন এস, আর, ও নাং ২৬৮-আইন/২০২১, তাররখ: ০৮ আগস্ট ২০২১।  

২। এ িন্ত্রণালদয়র প্রজ্ঞাপন এস, আর, ও নাং ২০০-আইন/২০২০, তাররখ: ১২ জুলাই ২০২০। 

 

 উপযু মি রবষয় ও সূদত্রাি স্মারদকর প্ররত দৃরষ্ট আকষ মণপূব মক জানাদনা  াদে, বীর মুরিদ াদ্ধাদের সম্মারন ভাতা কা মক্রি 

পররোলনায় সূদত্রাি ২ স্মারদক বরণ মত "বীর মুরিদ াদ্ধা সম্মারন ভাতা রবতরণ আদেশ, ২০২০" অনুসরণ করা িয়,  া সূদত্রাি ১ স্মারদকর 

িাধ্যদি সাংদশাধন করা িদয়দি। উি সাংদশারধত আদেদশ রনধ মাররত উপকারদভাগীর রনকট দ্রুততি সিদয় Government to 

Person (G2P) পদ্ধরতদত সম্মারন ভাতা রবতরণ রনরিত করার লদক্ষয সিাজদসবা কা মালদয়র পররবদতম রাষ্ট্রায়ত্ব বৃিৎ চসানালী ব্যাাংক 

রলরিদটিদক সম্পৃি করা িদয়দি। উরল্লরখত আদেদশর অনুদেে ৬ এ বরণ মত “আদবেন  াোই-বািাই করিট” পুনগ মঠন করত: উপদজলা 

প মাদয় উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর চনতৃদত্ব ৩-সেস্য রবরশষ্ট করিটদত “উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা” এর পররবদতম “ব্যবস্থ্াপক, 

চসানালী ব্যাাংক রলরিদটি” এবাং িিানগর এলাকায় চজলা প্রশাসদকর চনতৃদত্ব গঠিত ৩ সেস্য রবরশষ্ট করিটদত “চজলা সিাজদসবা 

কি মকতমা” এর পররবদতম “ব্যবস্থ্াপক, চসানালী ব্যাাংক রলরিদটি” চক সেস্য সরেব রিদসদব োরয়ত্ব প্রোন করা িদয়দি। 

০২। উি করিটদত োরয়ত্ব পালদনর চক্ষদত্র চকান উপদজলায় চসানালী ব্যাাংদকর একারধক শাখা থাকদল চ  শাখায় বীর 

মুরিদ াদ্ধাদের অরধকাাংশ ব্যাাংক রিসাব পররোরলত িয়, চসই শাখার ব্যবস্থ্াপক উি করিটর সেস্য সরেব রিদসদব োরয়ত্ব পালন করদবন। 

একইভাদব, িিানগর সাংরিষ্ট করিটদত োরয়ত্ব রনধ মারদণর চক্ষদত্র িিানগর/রসট কদপ মাদরশদনর রবরভন্ন থানা বা ওয়াদি ম চসানালী ব্যাাংদকর 

একারধক শাখা থাকায় সাংরিষ্ট থানা ওয়াদি ম অবরস্থ্ত চসানালী ব্যাাংদকর চ  শাখায় অরধকাাংশ বীর মুরিদ াদ্ধাদের ব্যাাংক রিসাব পররোরলত 

িয়, চসই ব্যাাংক শাখার ব্যবস্থ্াপক উি থানা/ওয়াি ম রভরত্তক বীর মুরিদ াদ্ধাদের জন্য চজলা প্রশাসদকর চনতৃদত্ব গঠিত করিটর সেস্য 

সরেব রিদসদব োরয়ত্ব পালন করদবন। সেস্য সরেব রিদসদব কি মরত শাখা ব্যবস্থ্াপক প্রদয়াজদন ব্যাাংক িাটাদবইজ বা অন্যান্য শাখা 

ব্যবস্থ্াপদকর সিায়তা গ্রিণ করদত পাদরন।  

০৩ । এিাড়া, উি সাংদশারধত আদেদশ রবদেদশ স্থ্ায়ীভাদব বসবাসরত বীর মুরিদ াদ্ধা বা একই পররবাদর একারধক মুরিদ াদ্ধা 

বা অপ্রাপ্তবয়স্ক সুরবধাদভাগীর চক্ষদত্র সম্মারন ভাতা রবতরদণ করণীয় সম্পদকমও স্পষ্টীকরণ করা িদয়দি।  

০৪। এ চপ্ররক্ষদত, সাংদশারধত "বীর মুরিদ াদ্ধা সম্মারন ভাতা রবতরণ আদেশ, ২০২০ অনু ায়ী বীর মুরিদ াদ্ধা সম্মারন ভাতা 

রবতরদণ সিাজদসবা কা মালদয়র চকান ভুরিকা না থাকায় বীর মুরিদ াদ্ধাদের প্রিাণক /েরললারেসমূি এবাং MIS এর User ID & 

Password সি সাংরিষ্ট করিটর সভাপরতর েপ্তদর িস্থ্ান্তর/গ্রিদণর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য রনদে মশক্রদি অনুদরাধ করা িদলা। 

 

সাংযুরি: সূদত্রাি প্রজ্ঞাপদনর ২ চসট। 

 

স্বাক্ষররত 

চিাঃ িরতয়ার রিিান 

উপসরেব 

চফান: 955 0133 

ইদিইল: dsbudget@molwa.gov.bd 

 

রবতরণ :  

১। চজলা প্রশাসক (সকল(  

২। উপপররোলক, চজলা সিাজদসবা কি মকতমা (সকল(  

৩। উপদজলা রনব মািী অরফসার (সকল(  

৪। উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা (সকল(। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা িরিলা রবষয়ক 

কি মকতমার কা মালয় 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা। 

স্মািক নম্বি- 32.00.0000.057.14.021.18-170 তাররখ: ১০/০৯/২০১৮ িীঃ 

রবষয়ঃ  দ্যঃস্থ্ িরিলা উন্নয়ন (ভালনাদরবল গ্রুপ চিদভলপদিে-রভরজরি( কি মসূরের আওতায় ১ জানুয়ারর ২০১৯ চথদক 

৩১ রিদসম্বর ২০২০ েদক্রর রভরজরি উপকারদভাগী বািাই/রনব মােন এবাং রভরজরি খাদ্য রবতরণ সাংক্রান্ত পররপত্র। 

বাাংলাদেশ সরকাদরর সািারজক রনরাপত্তা কা মক্রদির আওতায় রভরজরি কি মসূরে িরিলা ও রশশু রবষয়ক 

িন্ত্রণালয়াধীন িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর িাঠ প মাদয় বাস্তবায়ন কদর। এ কি মসূরের আওতায় রনব মারেত অরত েররদ্র 

িরিলাদেরদক খাদ্য সিায়তার পাশাপারশ সািারজক সুরক্ষার আদলাদক স্থ্ায়ীভাদব জীবন াত্রার িান উন্নয়ন, আয়বধ মক 

প্ররশক্ষণ, স্বাস্থ্য ও পুরষ্ট রবষদয় সদেতনতা প্রোন ইতযারে উন্নয়ন প্ররশক্ষণ প্রোন করা িদয় থাদক। েলরত রভরজরি েক্র 

(২০১৭-২০১৮( এর চিয়াে ৩১ রিদসম্বর ২০১৮ রিস্টাদব্দ চশষ িদব। ১ জানুয়ারর ২০১৯ চথদক পরবতী রভরজরি েক্র 

(রভরজরি েক্র ২০১৯-২০২০( শুরু িদব। 

 

১.০ সাধারণ রনদে মশাবলী: 

“রভরজরি েক্র ২০১৯-২০২০” এর উপকারদভাগী রনব মােন, রভরজরি কাি ম রবতরণ এবাং িরনটররাং কা মক্রিসি কি মসূরের 

সারব মক ব্যবস্থ্াপনা সম্পদকম স্বে ধারণা রনরিত করার লদক্ষয রনদম্নাি নীরতিালা ও শতমাবলী অনুসরদণর জন্য 

রনদে মশক্রদি অনুদরাধ করা িদলা:  

ক( চেদশর সকল উপদজলা এ কি মসূরের আওতাভুি িদব। রসট কদপ মাদরশন এবাং চপৌরসভা এলাকায় রভরজরি কাি ম 

বরাে করা িদব না। তদব েক্র শুরু িবার পর চকান ইউরনয়ন  রে চপৌরসভা/রসট কদপ মাদরশদনর অন্তভু মি িয়, 

চস চক্ষদত্র রভরজরি উপকারদভাগীদের েলিান েদক্র খাদ্য সিায়তাসি প্ররশক্ষণ ও অন্যান্য সুরবধারে অব্যািত 

থাকদব। রবদশষ চপ্রক্ষাপদট সরকাদরর অনুদিােনক্রদি চপৌরসভা ও রসট কদপ মাদরশন এলাকায় রভরজরি কাি ম 

প্রোন করা  াদব।  

খ( উপদজলা প মাদয় রভরজরি কি মসূরের বাস্তবায়ন ও ব্যবস্থ্াপনা উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর সারব মক তত্ত্বাবধাদন 

পররোরলত িদব।  

গ( উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা ও চজলা কা মালদয়র চপ্রাগ্রাি অরফসারগণ (সের উপদজলা( রভরজরি 

কি মসূরের বাস্তবায়ন ও সারব মক ব্যবস্থ্াপনার োরয়ত্ব পালন করদবন। রভরজরি উপকারদভাগী িরিলা রনব মােন এই 

োরয়দত্বর অন্তভু মি িদব।  

ঘ( চজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা চজলা প্রশাসদকর সারব মক তত্ত্বাবধাদন তাঁর চজলার রভরজরি কি মসূরের সারব মক 

সিন্বয় ও িরনটররাং এর োরয়ত্ব পালন করদবন।  

ঙ) ১ জানুয়ারর ২০১৯ চথদক ৩১ রিদসম্বর ২০২০ েদক্রর রভরজরি উপকারদভাগী বািাই / রনব মােন এবাং রবতরণ 

সাংক্রান্ত পররপত্র অনুসরদণ সাংরিষ্ট উপদজলার জন্য সরকার কতৃমক রনধ মাররত সাংখ্যক উপকারদভাগী 

বািাই/রনব মােন করদত িদব। 

ে( উপদজলার সকল ইউরনয়দন রভরজরি কাি ম সাংখ্যা রনধ মারদণর চক্ষদত্র উপদজলা রভরজরি করিট খাদ্য 

রনরাপত্তািীনতা ও অরত েররদ্র পররবাদরর সাংখ্যার অনুপাত রবদবেনা করদব। 

ি( এ পররপত্র বাাংলাদেদশর সকল উপদজলার এবাং প্রদ াজয চক্ষদত্র চপৌরসভা ও রসট কদপ মাদরশদনর জন্য প্রদ াজয িদব। 

 

২.০ রভরজরি উপকারদভাগী বািাই/রনব মােন নীরতিালা :  

২.১ অন্তভু মরির শতমাবলীঃ  

চ  সকল পররবাদরর িরিলা রনদম্নাি শতমসমূি পূরণ করদব তাদের িধ্য চথদক শারীররক ও িানরসকভাদব সুস্থ্ তাদেরদক 

র যাাংরকাং এর রভরত্তদত রভরজরি উপকারদভাগী রিদসদব রনব মােন করা িদব (প্রাথরিক তারলকা িক-০২ অনু ায়ী(:  

১. বয়স সীিা ২০ িদত ৫০ বির। িাটাদবজ সতররর জন্য জাতীয় পররেয়পত্র নম্বর বাধ্যতামূলক।  

২. পররবাদর কি মক্ষি দ্যস্থ্, রবধবা, তালাকপ্রাপ্ত ও স্বািী পররতযিা নারী আদি এবাং চকান উপাজমনক্ষি সেস্য অথবা 

অন্য চকান স্থ্ায়ী/রনয়রিত আদয়র উৎস চনই। 
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উপদজলা রভরজরি করিটর গঠনঃ 

 চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  উপদেষ্টা 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২ ভাইস চেয়ারম্যান (িরিলা( উপদজলা পররষে  সেস্য 

৩ উপদজলা স্বাস্থ্য কি মকতমা  সেস্য 

৪ উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৫ উপদজলা কৃরষ সম্প্রসারণ কি মকতমা  সেস্য 

৬ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  সেস্য 

৭ উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  সেস্য 

৮ উপদজলা সিাজ চসবা কি মকতমা সেস্য 

৯ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

১০ উপদজলা পররসাংখ্যান কি মকতমা  সেস্য 

১১ উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক  সেস্য 

১২ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১৩ উপদজলা সিবায় কি মকতমা  সেস্য 

১৪ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১৫ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১৬ সকল ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান  সেস্য 

১৭ উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাদের ১ জন প্ররতরনরধ সেস্য 

১৮ প্রদতযক সিদ াগী চবসরকারর সাংস্থ্ার (চুরিবদ্ধ এনরজও( প্ররতরনরধ  সেস্য 

১৯ স্থ্ানীয় ২ জন গণ্যিান্য ব্যরি (১জন পুরুষ ও ১ জন িরিলা(  সেস্য 

২০ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা / (দপ্রাগ্রাি অরফসার সের উপদজলার জন্য( সেস্য-সরেব 

 

রবদশষ রনদে মশনাঃ উপদজলা রনব মািী অরফসার এই করিটর ১৯ নাং ক্ররিদকর সেস্য রনব মােন করদবন এবাং ১৭ নাং সেস্য উপদজলা 

মুরিদ াদ্ধা কিাোদরর সাদথ আদলােনা পূব মক রনব মােন করদবন। 

উপদজলা রভরজরি করিটর কি মপরররধ :  

ক( উপদজলা রভরজরি করিট সভাপরত রিদসদব উপদজলা রনব মািী অরফসার ৩.১ এ বরণ মত ৩ সেস্য রবরশষ্ট একট ওয়াি ম 

করিট গঠন করত: পত্রজারী করদবন।  

খ( উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা উপদজলা রভরজরি করিটর সভায় সাংরিষ্ট উপদজলার সকল ইউরপ চেয়ারম্যান 

এবাং সরেবদের সিন্বদয় একট অবরিতকরণ সভা করদবন। সভায় রভরজরি উপকারদভাগী রনব মােন সম্পরকমত একট 

কি মপররকল্পনা প্রণয়ন করদবন। একই সাদথ ইউরনয়ন রভরত্তক কাি ম বরাে চূড়ান্ত করদবন।  

গ( উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা, উপদজলা রভরজরি করিটর সভাপরত, উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর পরািশ মক্রদি 

ওয়াি ম করিট কতৃমক প্রস্তুতকৃত খসড়া (র যাাংরকাং( তারলকা জনসম্মুদখ প্রকাশ করদব। তারলকা  াোই 

বািাই/প মাদলােনার জন্য রভরজরি আদবেনকারী িরিলাদেরদক প্ররত ইউরনয়ন পররষে প্রাঙ্গদন একট রনরে মষ্ট তাররদখ 

এলাকার গণ্যিান্য ব্যরিবদগ মর উপরস্থ্রতদত জিাদয়ত করদব। উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা উপদজলা রভরজরি 

করিটর সিদ ারগতায় সকল আদবেনকারী তথ্য  াোই করার জন্য পৃথক পৃথক ভাদব শুনারন গ্রিণ কদর 'িক ২' চূড়ান্ত 

করদব।  

ঘ( উপদজলা রভরজরি করিটর সভাপরত রিদসদব উপদজলা রনব মািী অরফসার িাটা চবইজি/ ইউরনয়ন িদত প্রাপ্ত সম্ভাব্য 

রভরজরি িরিলাদের তারলকাট প মাদলােনা পূব মক পূন মাঙ্গ তারলকা অনুদিােন প্রোন করদবন। এদক্ষদত্র, উপদজলা রনব মািী 

অরফসার এবাং উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা িক-৩ অনু ায়ী প্রস্তুতকৃত রভরজরি িরিলাদের পূণ মাঙ্গ তারলকার 

প্ররত পাতায় স্বাক্ষর করদবন এবাং সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষদে স্বাক্ষররত তারলকাট চপ্ররণ করদবন। অনুদিারেত এবাং 

স্বাক্ষররত চুড়ান্ত রভরজরি িরিলাদের তারলকা ৩০ নদভম্বর ২০১৮ এর িদধ্য ইউরনয়ন পররষদে চপ্ররন রনরিত করদবন। 

ঙ( চুড়ান্তভাদব রনব মারেত উপকারদভাগীর নাদির তারলকা অনুদিােদনর পর রভরজরি িাটা চবইজএ (উপদজলা িরিলা 

রবষয়ক কি মকতমা কাজট সম্পন্ন করদবন( অন্তভু মি করদত িদব। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  
 

 

 

েররদ্র িা'র জন্য িাতৃত্বকাল ভাতা প্রোন 

কি মসূরে বাস্তবায়ন নীরতিালা  

(সাংদশারধত(  

 

 

Implementation Manual for Matternity Allowance 

Distribution Programme for Poor Mother  

(Revised) 

 

 

 

 

 

 

িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর  

িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

 ২০১৫ 
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৫.০ উপদজলা িাতৃত্বকাল ভাতা করিটঃ 

১ উপদজলা ভাইস চেয়ারম্যান (িরিলা(  উপদেষ্টা 

২ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

৩ সাংরিষ্ট ইউ,রপ চেয়ারম্যান  সেস্য 

৪ উপদজলা স্বাস্থ্য কি মকতমা  সেস্য 

৫ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৬ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

৭ উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৮ সাংরিষ্ট উপদজলা ব্যাাংক প্ররতরনরধ  সেস্য 

৯ রনব মারেত ভাতাদভাগী ২ জন ( উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত)  সেস্য 

১০ সাংরিষ্ট এনরজও/রসরবও প্ররতরনরধ  সেস্য 

১১ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

৫.১  উপদজলা িাতৃত্বকাল ভাতা করিটর কা ম পরররধঃ  

ক. উপদজলায় বাস্তবারয়ত কি মসূরের তোররক।  

খ.  রনব মারেত সকল এনরজও/রসরবও এর কা মাবলী িরনটররাং।  

গ.  িাতৃত্বকাল ভাতা প্রোন কি মসূরের আওতায় উপদজলার িাঠ প মাদয় সৃষ্ট সকল সিস্যার সিাধান।  

ঘ.  ইউরনয়ন করিট কতৃমক প্রদেয় ভাতাদভাগীর তারলকা  াোই বািাই পূব মক উপযুি ভাতাদভাগী রনব মােন চুড়ান্ত 

করা ।  

ঙ.  চকান অরভদ াগ আপরত্ত বা ভাতাদভাগী রনব মােন সাংক্রান্ত জটলতা রনরশদন প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করা। 

ে.  ব্যাাংক রিসাব চখালা এবাং ভাতা রবতরদন উদ্ভত সিস্যা সিাধান।  

ি.  প্রদতযক ভাতাদভাগীদক ব্যাাংদকর রিসাব নম্বদরর িাধ্যদি ভাতা পররদশাধ এবাং প্রদতযক ভাতাদভাগীর িাটাদবইজ 

উপদজলা কা মালদয় সাংরক্ষদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ করার রবষয়ট তোরক।  

জ.  এনরজও/রসরবও এর কাজ িরনটররাং।  

ঝ.  রতন িাদস ১ট সভা আদয়াজন তদব রবদশষ প্রদয়াজদন রতন িাস পূদব মই সভা করা  াদব। 
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“জাতীয় সিরন্বত সঞ্চয় ও ক্ষুদ্রঋণ কা মক্রি বাস্তবায়ন নীরতিালা, ২০১৯” (National  

Integrated Savings and Micro-credit 

Implementation Guideline, 2019 এর আদলাদক প্রণীত 

িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র আওতায় 

"ক্ষুদ্রঋণ কা মক্রি বাস্তবায়ন রনদে মরশকা, ২০২২ 

১. পটভূরি  

বাাংলাদেশ সরকার চেদশর োররদ্র ও সবষম্য হ্রাদস এবাং জনসাধারদণর জীবনিান উন্নয়দন দৃঢ় প্ররতজ্ঞ। সরকাদরর এ 

অঙ্গীকার বাস্তবায়দন ও উন্নত সমৃদ্ধ বাাংলাদেশ গঠদন রূপকল্প-২০২১, ২০৩০ সাদলর িদধ্য চটকসই উন্নয়দনর 

লক্ষযিাত্রায় “চকউ রপরিদয় থাকদব না” এই প্রতযয় বাস্তবায়ন, ২০৪১ সাদলর িদধ্য কি মদক্ষদত্র নারীর ৫০:৫০ 

অাংশগ্রিণসি উন্নত রবদশ্ব পোপ মণ, চপ্ররক্ষত পররকল্পনা ও চিল্টা োন-২১০০ প্রণয়ন করা িদয়দি। এই সকল অঙ্গীকার 

বাস্তবায়দন সরকাদরর প্ররতট িন্ত্রণালদয় চনয়া িদয়দি বহুমূখী কা মক্রি।  ার িদধ্য উদল্লখদ াগ্য নারীর ক্ষিতায়ন ও স্ব-

কি মসাংস্থ্াদনর িাধ্যদি আত্মরনভমরশীল নাগররক রিদসদব সিাদজ নারীর অবস্থ্ান দৃঢ় করা। এ লদক্ষয নারীর োররদ্র 

রবদিােদন ও নারীর কি মসাংস্থ্াদন িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয় কতৃমক প্রণীত সুরনরে মষ্ট নীরতিালা অনু ায়ী িরিলা 

রবষয়ক অরধেপ্তর ও জাতীয় িরিলা সাংস্থ্া কতৃমক "িরিলাদের আত্ম-কি মসাংস্থ্াদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ কা মক্রি” িাঠ প মাদয় 

বাস্তবায়ন করা িদে। 

২. লক্ষয ও উদেে:  

লক্ষয: তৃণমূল প মাদয় নারীর জীবন াত্রার িান উন্নয়ন এবাং আয়বধ মক কি মকাদে সমৃ্পি কদর স্বাবলম্বী কদর গদড় চতালা। 

উদেে:  ১। উৎপােনমূখী কি মকাদে নারীর অাংশগ্রিণ।  

২। উদদ্যািা সৃরষ্ট।  

৩। নারীর ক্ষিতায়ন।  

৩. “িরিলাদের আত্ম-কি মসাংস্তাদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ কা মক্রি” পররোলনা পদ্ধরত:  

এই লক্ষয ও উদেেদক সািদন চরদখ “জাতীয় সিরন্বত সঞ্চয় ও ক্ষুদ্রঋণ কা মক্রি বাস্তবায়ন নীরতিালা ২০১৯” 

(National Integrated Savings and Micro-credit Implementation 

Guideline, 2019) অনু ায়ী "িরিলাদের আত্ম- কি মসাংস্থ্াদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ কা মক্রি” এর ক্ষুদ্রঋদণর িার 

রনধ মারণ, রবতরণ এবাং ঋণ কা মক্রি পররোলনা পররকল্পনা গৃিীত িয়।  

ঋদণর ধরণ: ক্ষুদ্রঋণ (৫% সারভ মস োজমসি(।  

ঋণ গ্রিীতা: েররদ্র, চবকার, প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত ও চপশাজীরব (পররবার চকরন্দ্রক( নারী। 

ঋণ গ্রিীতার: চেণীরবন্যাস : 

(ক( ক চেণী (বারষ মক আয় সদব মাচ্চ ১,০০,০০০ টাকা;  

(খ( খ চেণী (বারষ মক আয় ১,০০,০০১ টাকা িদত ২,০০,০০০ টাকা(; 

(ক( উপদজলা করিট- (৬৪ট চজলার সের উপদজলার জন্যও এই করিট প্রদ াজয(। 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

৩ উপদজলা প্রাণীসম্পে কি মকতমা  সেস্য 

৪ ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (পুরলশ চষ্টশন( সেস্য 

৫ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য 

৬ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

৭ উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য 

৮ িরিলা ভাইস চেয়ারম্যান সেস্য 

৯ জাতীয় িরিলা সাংস্থ্ার প্ররতরনরধ- ( রে থাদক( সেস্য 

১০ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা/দপ্রাগ্রাি অরফসার (সের উপদজলার চক্ষদত্র( সেস্য-সরেব 
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বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

শরনবার, অদটাবর ৬, ২০১৮ 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয়  

প্রজ্ঞাপন  

তাররখ : ১৭ আরশ্বন ১৪২৫ বঙ্গাব্দ/০২ অদটাবর, ২০১৮ রিস্টাব্দ  

এস, আর, ও নাং ২৮৮-আইন/২০১৮। — বাল্যরববাি রনদরাধ আইন, ২০১৭ (২০১৭ সদনর ৬ নাং আইন( এর 

ধারা ২০, ধারা ৩ এর সরিত পঠিতব্য, এ প্রেত্ত ক্ষিতাবদল সরকার রনম্নরূপ রবরধিালা প্রণয়ন কররল,  থা :-  

১। রশদরানাি।—এই রবরধিালা বাল্যরববাি রনদরাধ রবরধিালা, ২০১৮ নাদি অরভরিত িইদব ।  

২। সাংজ্ঞা।- রবষয় রকাংবা প্রসদঙ্গর পররপরন্থ চকাদনা রকছু না থারকদল, এই রবরধিালায় –  

(ক( “আইন” অথ ম বাল্যরববাি রনদরাধ আইন, ২০১৭ (২০১৭ সদনর ৬ নাং আইন(;  

(খ( “ইউরনয়ন করিট” অথ ম রবরধ ১২ এর অধীন গঠিত ইউরনয়ন করিট;  

(গ( “উপদজলা করিট” অথ ম রবরধ ৯ এর অধীন গঠিত উপদজলা করিট;  

(ঘ( “জাতীয় করিট” অথ ম রবরধ ৩ এর অধীন গঠিত জাতীয় করিট;  

(ঙ) “চজলা করিট” অথ ম রবরধ ৬ এর অধীন গঠিত চজলা করিট;  

(ে) “তপরশল” অথ ম এই রবরধিালার তপরশল;  

(ি( “ফরি” অথ ম এই রবরধিালার ফরি;  

(জ( “ াোই করিট” অথ ম এই রবরধিালার ১৭(৩((ক( রবরধদত উরল্লরখত অপ্রাপ্ত বয়দস্কর সদব মাত্তি স্বাথ ম 

 াোই করিট;  

(ঝ( “সরেব” বরলদত “সরেবালয় রনদে মশিালা ২০১৪” চত বরণ মত সরেবসি রসরনয়র সরেবদকও 

বুঝাইদব;  

(ঞ( “ক্ষিতাপ্রাপ্ত ব্যরি” অথ ম আইদনর ধারা ৪ এর অধীন ক্ষিতাপ্রাপ্ত ব্যরি । 

 

৯। উপদজলা করিট গঠন, ইতযারে।-(১( বাল্যরববাি প্ররতদরাদধর রনরিত্ত প্রদতযক উপদজলায় একট উপদজলা 

করিট থারকদব এবাং সাংরিষ্ট উপদজলার রনম্নবরণ মত সেস্য সিন্বদয় উিা গঠিত িইদব,  থা :–  

(১(  উপদজলা রনব মািী কি মকতমা, র রন উিার সভাপরতও িইদবন;  

(২(  উপদজলা পররষদের সকল ভাইস চেয়ারম্যান;  

(৩(  চপৌরসভার চিয়র কতৃমক িদনানীত একজন প্ররতরনরধ,  রে থাদক;  

(৪(  উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা/উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা;  

(৫(  উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা;  

(৬(  উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা;  

(৭( উপদজলা সিবায় কি মকতমা;  

(৮(  উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা;  

(৯(  উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা;  

(১০(  উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা;  

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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(১১(  থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা; 

(১২(  জাতীয় িরিলা সাংস্থ্ার উপদজলা করিটর চেয়ারম্যান;  

(১৩( সকল ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান;  

(১৪(  উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত—  

(ক(  উপদজলা সেদর অবরস্থ্ত িাধ্যরিক ও উচ্চিাধ্যরিক রবদ্যালয়, কদলজ, কাররগরর রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠান এবাং িাদ্রাসার একজন কররয়া প্রধান রশক্ষক বা অধ্যক্ষ বা তত্ত্বাবধায়ক; 

(খ( বাল্যরববাি প্ররতদরাধ অথবা নারী ও রশশু অরধকার সম্পরকমত কা মক্রি ররিয়াদি এইরূপ দ্যইট 

চবসরকারর সাংস্থ্ার (এনরজও( একজন কররয়া উপযুি প্ররতরনরধ,  ািাদের িদধ্য একজন িরিলা 

িইদবন; 

(গ( বাল্যরববাি প্ররতদরাধ অথবা নারী ও রশশু অরধকার সাংরক্ষণ কা মক্রদি অরভজ্ঞতাসম্পন্ন সাংরিষ্ট 

উপদজলায় বসবাসরত দ্যইজন প্ররতরনরধ,  ািাদের িদধ্য একজন িরিলা িইদবন;  

(ঘ( উপদজলা সেদর অবরস্থ্ত িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র একজন িাত্র এবাং একজন িাত্রী: 

(ঙ( একজন রনকাি চররজোর ও অন্যান্য ধদি মর একজন কররয়া রববাি রনবন্ধক  

(১৫( ওয়ান-স্টপ ক্রাইরসস চসদলর চপ্রাগ্রাি অরফসার; এবাং 

(১৬(  উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা, র রন উিার সেস্য-সরেবও িইদবন।  

(২( উপ-রবরধ (১( এর েফা (১৪( এর অধীন িদনানীত সেস্যগণ তািাদের িদনানয়দনর তাররখ িইদত পরবতী ৩ (রতন( 

বৎসর চিয়াদে সেস্য পদে অরধরষ্ঠত থারকদবন :  

তদব শতম থাদক চ , উপদজলা রনব মািী কি মকতমা উি চিয়াে চশষ িইবার পূদব ম চ  চকাদনা সিয়, কারণ েশ মাদনা 

ব্যরতদরদক, উিরূপ িদনানীত চকাদনা সেস্যদক সেস্য পে িইদত অব্যািরত প্রোন কররদত পাররদব এবাং িদনানীত চকাদনা 

সেস্যও উপদজলা রনব মািী কি মকতমার উদেদে স্বীয় স্বাক্ষরযুি পত্রদ াদগ পেতযাগ কররদত পাররদবন।  

(৩( উপদজলা করিট, প্রদয়াজন িদন কররদল, চকাদনা ব্যরি বা সাংস্থ্ার প্ররতরনরধদক উিার সেস্য রিসাদব চকা-

অপ্ট কররদত পাররদব।  

(৪( সাংরিষ্ট উপদজলার সাংসে সেস্য উপদজলা করিটর প্রধান উপদেষ্টা এবাং উপদজলা চেয়ারম্যান উপদেষ্টা 

িইদবন।  

১০। উপদজলা করিটর সভা।-(১( উপদজলা করিট উিার সভার কা মপদ্ধরত রনধ মারণ কররদব।  

(২( প্ররত িাদস উপদজলা করিটর অন্যযন একট সভা অনুরষ্ঠত িইদব এবাং সভার তাররখ, ও স্থ্ান উপদজলা করিটর 

সভাপরত কতৃমক রনধ মাররত িইদব। সিয়  

(৩( উপদজলা করিটর সভার চকারাদির জন্য উিার চিাট সেস্য সাংখ্যার অন্যযন এক-তৃতীয়াাংশ সেদস্যর 

উপরস্থ্রতর প্রদয়াজন িইদব, তদব মুলতরব সভার চক্ষদত্র চকাদনা চকারাদির প্রদয়াজন িইদব না । 

১১। উপদজলা করিটর কা মাবরল।—উপদজলা করিটর োরয়ত্ব ও কা মাবরল িইদব রনম্নরূপ,  থা :–  

(ক( বাল্যরববাি প্ররতদরাধকদল্প ইউরনয়ন করিটর কা মক্রি তোররক, সিন্বয়, পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন এবাং 

প্রদয়াজনীয় রেক-রনদে মশনা প্রোন;  

(খ( চজলা করিট িইদত প্রাপ্ত রনদে মশনা বা সুপাররশ বাস্তবায়ন;  

(গ( বাল্যরববাি প্ররতদরাধকদল্প সািারজক সদেতনতা সৃরষ্টর লদক্ষয চলাকসাংস্কৃরত, রপ্রে ও ইদলকররনক রিরিয়াসি 

স্থ্ানীয় পরত্রকা, চকবল চনটওয়াকম, রবলদবাি ম, চপাস্টার, রলফদলট, প্রািাণ্যরেত্র, ওয়াকমশপ, চসরিনার, রসদম্পারজয়াি 

এবাং সািারজক চনটওয়ারকমাং এর িাধ্যদি বাল্যরববাদির কুফল সম্পদকম প্রোরণার ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

(ঘ( বাল্যরববাি প্ররতদরাদধর েযাদলিসমূি রেরিতকরণ এবাং উিা রনরসদন চজলা করিটর রনকট সুপাররশ চপ্ররণ;  

(ঙ( প্ররত পরিকা বৎসদরর শুরুদত বাল্যরববাি প্ররতদরাধকদল্প কি মপররকল্পনা প্রণয়ন ও উিা বাস্তবায়ন;  

(ে( প্ররত িাদস সম্পারেত কা মাবরলর প্ররতদবেন তপরশল-২ এ উরল্লরখত ফরি ক, খ ও গ অনু ায়ী প্রণয়ন এবাং 

উিার অনুরলরপ চজলা করিটর সভাপরতর রনকট চপ্ররণ; চিাবাইল চকাট ম আইন, ২০০৯ এর অধীন রনষ্পরত্তকৃত 

িািলার তথ্যারে তপরশল-৭ অনু ায়ী সাংরক্ষণ; এবাং  

(জ( িাটাদবজ সতররকরণ 
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প্রজ্ঞাপন 

িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয় িদত গত ১৩/০২/২০১৪ তাররদখ িরশরবি/শা-দসল/১৬/৯৯ (অাংশ-১(/৩৩ 

নাং স্মারকমূদল ‘উপদজলা নারী ও রশশু রন মাতন প্ররতদরাধ করিট' পুনগ মঠন করা িয়। উি করিট বারতলপূব মক 

‘উপদজলা নারী ও রশশু রন মাতন প্ররতদরাধ করিট' রনদম্নািভাদব পুনগ মঠন করা িদলা : 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২ উপদজলা িরিলা ভাইস চেয়ারম্যান  সেস্য 

৩ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমার প্ররতরনরধ- রেরকৎসক  সেস্য 

৪ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৫ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

৬ উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

৭ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

৮ উপদজলা সাব-দররজষ্ট্রার  সেস্য 

৯ জাতীয় িরিলা সাংস্থ্ার চেয়ারম্যান (দ  চক্ষদত্র প্রদ াজয(  সেস্য 

১০ স্থ্ানীয় চপ্রস ক্লাদবর প্ররতরনরধ  সেস্য 

১১ চব-সরকারর সাংস্থ্ার িরিলা প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

১২ রশক্ষক সরিরতর সভাপরত (িাধ্যরিক ও প্রাথরিক(  সেস্য 

১৩ চপ্রাগ্রাি অরফসার, ওয়ান স্টপ ক্রাইরসস চসোর (দ  চক্ষদত্র প্রদ াজয(  সেস্য 

১৪ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য-সরেব 

‘উপদজলা নারী ও রশশু রন মতন প্ররতদরাধ করিট'-র কা মপরররধ :  

(ক(  উপদজলা প মাদয়র নারী ও রশশু রন মাতন প্ররতদরাধ চসদলর কা মক্রি পররবীক্ষণ ও সিন্বয় করা;  

(খ( কা মক্রি সুষু্ঠভাদব পররোলনার লদক্ষয সারব মক সিায়তা প্রোন করা; এবাং  

(গ(  করিট প্ররতিাদস সভা কদর সভার কা মরববরণী নারী ও রশশু রন মাতন চকন্দ্রীয় প্ররতদরাধ চসদল চপ্ররণ করা।  

 

০২। করিট প্রদয়াজদন নতুন সেস্য চকা-অপট করদত পারদব। 

স্বাক্ষররত 

(চরাদকয়া খাতুন( 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান : ৯৫৪৫৯৯৬ 
 

রবতরণ : ০১। উপদজলা রনব মাি অরফসার, উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর কা মালয়,.............................  

(করিটর সেস্যদের িায়ারলরপ চপ্ররদণর অনুদরাধসি(।  

০২। উপ-রনয়ন্ত্রক, বাাংলাদেশ সরকারর মুদ্রাণালয়, মুদ্রণ, চলখসািগ্রী, ফরিস ও প্রকাশনা অরধেপ্তর, 

চতজগাও, ঢাকা (দগদজদটর পরবতী সাংখ্যায় প্রকাদশর অনুদরাধসি(। 

নং- ৩২.০০.০০০০.037.06 (11).014.16-295  তাররখ: ১৬/১১/২০১৬ রিঃ। 

সেয় অবগরতর জন্য অনুরলরপ চপ্ররণ করা িদলা (দজযষ্ঠতার ক্রিানুসাদর নয়( :  

০১। িরন্ত্রপররষে সরেব, িরন্ত্রপররষে রবভাগ, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা।  

০২। মুখ্য সরেব, প্রধানিন্ত্রীর কা মালয়, চতজগাঁও, ঢাকা।  

০৩। রসরনয়র সরেব, জনপ্রশাসন িন্ত্রণালয়/ স্বরাষ্ট্র িন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা। 
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নম্বি :- ০৪.০০.০০০০.৫১২.06.01২.1৭.৫০২ 
তাররখ:  

১৫ অগ্রিায়ণ ১৪২৫ 

২৯ নদভম্বর ২০১৮  

 

রবষয়:  রকদশার রকদশারী ক্লাব স্থ্াপন প্রকদল্পর ‘ক্লাব ব্যবস্থ্াপনা করিট (CMC)’র সভাপরত পদে উপদজলা রনব মািী 

অরফসাদরর অন্তভূ মরিদত সম্মরত প্রোন সাংক্রান্ত। 

 

সূত্র: িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র স্মারক নম্বর: ৩২.০০.০০০০.০৫৬.১১.০০৭.১৮.৩০৯ তাররখ: ২৬.১১.২০১৮ 

 

 উপযু মি রবষদয় সূদত্রাি স্মারদকর পররদপ্ররক্ষদত রকদশার রকদশারী ক্লাব স্থ্াপন প্রকদল্পর ‘ক্লাব ব্যবস্থ্াপনা করিট 

(CMC)’র সভাপরত পদে উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর অন্তভূ মরিদত িরন্ত্রপররষে রবভাদগর সম্মরত রনদে মশক্রদি জ্ঞাপন 

করা িদলা। 

 

 

সরেব 

িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয়। 

স্বাক্ষররত 

(চিাঃ শাফায়াত িািবুব চেৌধুরী) 

উপসরেব 

চফান:৯৫৭৫৪৪৭ 

ই-চিইল: dfal_sec@cabinet.gov.bd 
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িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

উন্নয়ন-১ শাখা 

পররবিন পুল ভবন 

সরেবালয় রলাংক চরাি, ঢাকা। 

নং- ৩২.০০.০০০০.0৫৬. 11.0০৭.1৮-৩০৯  তাররখ: ২৬/১১/২০১৮ রিঃ। 

রবষয়:  রকদশার রকদশারী ক্লাব স্থ্াপন প্রকদল্পর ‘ক্লাব ব্যবস্থ্াপনা করিট (CMC)’র সভাপরত পদে উপদজলা রনব মািী 

অরফসাদরর অন্তভূ মরিদত সম্মরত প্রোন সাংক্রান্ত। 
 

 উপযু মি রবষদয়র প্র্্রত সেয় দৃরষ্ট আকষ মণপূব মক জানাদনা  াদে চ , িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র আওতায় 

িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর কতৃমক বাস্তবায়নাধীন ‘রকদশার রকদশারী ক্লাব স্থ্াপন’ শীষ মক প্রকদল্পর রিরপরপদত ‘ক্লাব 

ব্যবস্থ্াপনা করিট (CMC) রনম্নরূপ ভাদব গঠন িদয়দি:- 
  

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২ উপদজলা ভাইস চেয়ারম্যান (িরিলা) সেস্য 

৩ চেয়ারম্যান, সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে সেস্য 

৪ োরয়ত্বপ্রাপ্ত কি মকতমা, সাংরিষ্ট থানা সেস্য 

৫ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা সেস্য 

৬ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য 

৭ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

৮ সুশীল সিাদজর প্ররতরনরধ সেস্য 

৯ অরভভাবক প্ররতরনরধ  সেস্য 

১০ রফল্ড সুপারভাইজার  সেস্য 

১১ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য-সরেব 
 

করিটর োরয়ত্ব ও কি মপরররধ: 

১। করিট বৎসদর কিপদক্ষ ৪ট সভা আহ্বান করদব। 

২। ক্লাব সেস্য রনব মােন করদব। 

৩। ক্লাব কা মক্রি প মাদলােনা করদব। 

৪। ক্লাব কা মক্রদির সিস্যা রেরিত করদব। 

৫। প্রকল্প বাস্তবায়ন প মাদয় করিট চকান উদ্ভুত সিস্যা রনরসদন সুপাররশ রপআইরস করিটদত চপশ করদব। 

৬। করিট প্রদয়াজদন সেস্য অন্তভূ মি করদব। 

 ২। ‘রকদশার রকদশারী ক্লাব স্থ্াপন’ শীষ মক প্রকদল্পর কা মক্রি সুষ্ঠুভাদব পররোলনার জন্য উপদজলা রনব মািী 

অরফসারগদণর সিায়তা অপররিা ম। এিতবস্থ্ায়, সরকাদরর অগ্রারধকার রভরত্তক এ প্রকদল্পর আওতায় গঠিত ‘ক্লাব 

ব্যবস্থ্াপনা করিট (CMC)’ এর সভাপরত পদে উপদজলা রনব মািী অরফসারগণদক অন্তভূ মি করার সেয় সম্মরত োদনর 

জন্য রনদে মশক্রদি অনুদরাধ করা িদলা। 

সাংযুরি: বণ মনা চিাতাদবক-০১ ফে ম। 

 

িরন্ত্রপররষে সরেব 

িরন্ত্রপররষে রবভাগ,  

বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা। 

স্বাক্ষররত 

(চিাঃ আবুল খাদয়র) 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান: ৯৫৫৯৭৭৪ 

ই-চিইল: dev1mowca@gmail.com 
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উপদজলা প মাদয় িরিলাদের জন্য আয়বধ মক (আইরজএ( প্ররশক্ষণ (২য় সাংদশারধত( প্রকল্প  

িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর 

৩৭/৩, ইস্কাটন গাদি মন চরাি, ঢাকা। 

স্মািক নং ৩২.০১.০০০০.0৪৭.৮6.01৬.১৭ (অংশ- 1)- ১১৪ তাররখ:০৮/০৬/২০২১রি: 

 

রবষয়: উপদজলা প মাদয় িরিলাদের জন্য আয়বধ মক (আইরজএ( প্ররশক্ষণ (২য় সাংদশারধত( প্রকদল্পর প্ররশক্ষণাথী  াোই 

বািাই করিট সাংক্রান্ত। 

 

 উপযু মি রবষদয়র চপ্ররক্ষদত জানাদনা  াদে চ , িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর কতৃমক বাস্তবায়নাধীন “উপদজলা 

প মাদয় িরিলাদের জন্য আয়বধ মক (আইরিএ( প্ররশক্ষণ" প্রকল্প, ১ জুন ২০২১ তাররখ, চরাজ িঙ্গলবার অনুরষ্ঠত জাতীয় 

অথ মননরতক পররষদের রনব মািী করিট (একদনক( এর সভায় উপদজলা প মাদয় িরিলাদের জন্য আয়বধ মক (আইরজএ( 

প্ররশক্ষণ (২য় সাংদশারধত( প্রকল্পট ০৮ট রবভাগীয় শির, ৬৪ট চজলা শির ও ৪২৬ট উপদজলার সাদথ নতুন ৫ট 

উপদজলা (কুরিল্লা চজলার চিািনা, লালিাই, রাজবাড়ী চজলার কালুখালী, রসদলট চজলার ওসিানীনগর ও েট্টগ্রাি 

চজলার কণ মফুলী উপদজলা( সি সব মদিাট ৪৩১ট উপদজলা শিদর ৩, ৮১,২৫০ জন নারীদক প্ররশক্ষণ প্রোদনর লক্ষযিাত্রা 

রনধ মারণ পূব মক রিদসম্বর - ২০২২ চিয়াদে অনুদিােন প্রোন কদরন। 

 

 ২য় সাংদশারধত প্রকদল্পর অনুদিারেত রিরপরপ অনু ায়ী উপদজলা, চজলা ও রবভাগীয় প মাদয় প্ররশক্ষণাথী  াোই-

বািাই করিট রনম্নরূপঃ  

 

উপদজলা প মাদয় প্ররশক্ষণাথী রনব মােন করিটঃ 

 

ক্র. নাং করিটর সেস্যদের পেবী করিটর পেবী 

০১। উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০২। উপদজলা িরিলা ভাইস চেয়ারম্যান সেস্য 

০৩। উপদজলা সিাজদসবা অরফসার সেস্য 

০৪। উপদজলা যুব উন্নয়ন অরফসার সেস্য 

০৫। উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

করিটর কি মপরররধঃ  

 ১। উপদজলা প মাদয় আইরজএ প্রকদল্পর প্ররশক্ষদণর জন্য প্ররশক্ষণাথী রনব মােন।  

 ২। প্রকদল্পর প্ররশক্ষণ কা মক্রি তোররক। 

  

“চশখ িারসনার বাতমা 

নারী-পুরুষ সিতা” 
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িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রাণালয় 

পররকল্পনা-২ 

বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা। 

স্মািক নং ৩২.০০.০০০০.৬২.১৪.0০৩.১৭- ৯৯ তাররখঃ ১৫/১১/২০১৮ 

 

১। "রকদশার রকদশারী ক্লাব স্থ্াপন" শীষ মক প্রকদল্প রবরভন্ন পদে জনবল রনদয়াদগ করিট এবাং এর কা মপরররধ জারী প্রসদঙ্গ। 

 সূত্র: মরন্ত্রিরিষদ রবভাগ 0৪.00.0000.৫12.06.01২.১৭-৪৬৮, তাররখ: ০৮/১১/২০১৮  

িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র আওতায় িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর কতৃমক “রকদশার রকদশারী ক্লাব স্থ্াপন” শীষ মক প্রকদল্পর কা মক্রি 

বাস্তবায়নাধীন রদয়দি। প্রকল্পট চেদশর ৪৫৫৩ট ইউরনয়ন ও ৩৩০ট চপৌরসভায় কা মক্রি বাস্তবারয়ত িদে। এট একট ব্যরতক্রিধিী প্রকল্প। 

এ প্রকদল্পর আওতায় ৩০ জন রকদশার ও রকদশারীর সিন্বদয় এক একট ক্লাব গঠিত িদব। এ ৩০ জন সেদস্যর িদধ্য ১০ জন সেস্য থাকদব 

রকদশার ও ২০ জন সেস্য থাকদব রকদশারী। এদের বয়স ১১-১৮ বিদরর িদধ্য িদব। বয়:সরন্ধকাল এবাং উঠরত বয়দসর রবষয়ট রবদবেনায় 

রনদয় এ প্রকদল্পর আওতায় চজোর প্রদিাটার, আবৃরত্ত ও সাংগীত রবষয়ক রশক্ষক রনদয়াদগর চক্ষদত্র সতকমতা অবলম্বন করা প্রদয়াজন। এ 

লদক্ষয প্রকদল্পর আওতায় চজোর প্রদিাটার, আবৃরত্ত ও সাংগীত রবষয়ক রশক্ষক রনদয়াদগর জন্য অথ ম রবভাদগর জনবল রনধ মারণ করিট কতৃমক 

আউট চসারস মাং ফাদি মর িাধ্যদি রনদয়াদগর কথা উদল্লখ আদি। প্রকদল্পর মূল উদেে বাস্তবায়দনর সকল রেক রবদবেনা কদর প্রকদল্পর জনবল 

রনদয়াদগর পূদব ম উপযুি প্রাথী  াোই করার জন্য প্রদতযক উপদজলা রনব মািী কি মকতমাদক আিবায়ক কদর ৩(রতন( সেস্য রবরশষ্ট একট প্যাদনল 

করিট গঠন করা িদলাঃ- 

 

ক্র. নাং কি মকতমার পেবী করিটদত পেবী 

০১। উপদজলা রনব মািী কি মকতমা আিবায়ক 

০২। উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত আবৃরত ও সাংগীত রবষয়ক রশক্ষক সেস্য 

০৩। উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধঃ  

ক। (১( উপদজলা রনব মািী কি মকতমা, (২( উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত আবৃরত্ত ও সাংগীত রবষয়ক রশক্ষক এবাং (৩( উপদজলা 

িরিলা রবষয়ক কি মকতমা, সিন্বদয় গঠিত প্যাদনল করিট সাংরিষ্ট উপদজলার প্ররতট ক্লাদবর প্রদতযক পদে আদবেনকারী চ াগ্য প্রাথীদের 

িধ্য িদত ৭ (সাত( জদনর একট প্যাদনল তারলকা প্রণয়ন করদব।  

খ। আউট চসারস মাং ফাি ম উি প্যাদনল চথদক চিধাক্রি অনু ায়ী প্ররত পদে প্রাথী রনদয়াগ প্রোন করদব।  

গ। চজোর প্রদিাটার প্রাথী রনব মােদন িরিলা প্রাথী রনব মােদন অগ্রারধকার রেদত িদব। আবৃরত ও সাংগীত রবষয়ক রশক্ষক প্রাথী রনব মােদনর 

চক্ষদত্রও িরিলাদের অগ্রারধকার রেদত িদব। এ সকল প্রাথী সাংরিষ্ট উপদজলার বারসন্দা িদত িদব।  রে চকান কারদণ সাংরিষ্ট উপদজলার 

চকান প্রাথী পাওয়া না  ায় তািদল পাশ্ববতী উপদজলা িদত এ সকল প্রাথী চূড়ান্ত করদত িদব। এ প্রাথীদক বাইসাইদকল োলাদনা জানদত 

িদব।  

ঘ। রবরবধ।  

২। এিতাবস্থ্ায়, উরল্লরখত করিট এবাং এর কা মপরররধ অনু ায়ী আদলােয প্রকদল্পর জনবল রনদয়াদগর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য 

রনদে মশক্রদি অনুদরাধ করা িদলা। 

উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  

.........................উপদজলা  

................. চজলা। 

স্বাক্ষররত 

(চিাঃ িািমুে আলী( 

উপ-প্রধান 

চফান-৯৫৫৩৫০৫ 

 

সেয় অবগরতর জন্য অনুরলরপঃ  

১। িরন্ত্রপররষে সরেব, িরন্ত্রপররষে রবভাগ, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা।  

২। িিাপররোলক, িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর, ৩৭/৩, ইস্কাটন গাদি মন চরাি, ঢাকা।  

৩। প্রকল্প পররোলক, “রকদশার রকদশারী ক্লাব স্থ্াপন" শীষ মক প্রকল্প, িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর, ৩৭/৩, ইস্কাটন গাদি মন চরাি, ঢাকা।  

৪। িাননীয় প্ররতিন্ত্রীর একান্ত সরেব, িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা।  

৫। চজলা প্রশাসক, ............ চজলা।  

৬। সরেব িদিােদয়র একান্ত সরেব, িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা।  

৭। চজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা, .............. চজলা।  

৮। উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা, ................. উপদজলা, .................... চজলা। 
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“জরয়তা অদন্বষদণ বাাংলাদেশ” কা মক্রি পররোলনা নীরতিালা 

 পটভূরিঃ চজোর সিতারভরত্তক সিাজ রবরনি মাদণ আিারা সাাংরবধারনক ভাদব প্ররতশ্রুরতবদ্ধ। সাাংরবধাদনর ২৭, ২৮, ২৯ এবাং 

৬৫ নাং অনুদেদে চজোর সিতা ও নারীর ক্ষিতায়দণর কথা বলা িদয়দি। এ সাদথ সাংগরত চরদখ রবরভন্ন আন্তজমারতক 

েরলদলও বাাংলাদেশ স্বাক্ষর কদরদি (দ িন-রসিও(। ফলশ্রুরতদত চজোর সিতারভরত্তক সিাজ রবরনি মাণ আিাদের জন্য 

একট আন্তজমারতক োয় রিসাদবও আিাদের জাতীয় উন্নয়ন চকৌশল পদত্র অগ্রারধকার চপদয়দি। 

সরকারর ও চবসরকারর প মাদয়র রবরভন্ন নারী বান্ধব উদদ্যাদগর কারদণ ইদতািদধ্য বাাংলাদেশ নারীর উন্নয়ন ও 

ক্ষিতায়দন নজরকাড়া অগ্রগরত অজমন করদত সিথ ম িদয়দি। চেদশর অথ মননরতক, সািারজক ও রাজননরতক চক্ষদত্র নারীর 

উপরস্থ্রত ক্রিান্বদয় উজ্জ্বল চথদক উজ্জ্বলতর িদে। সিস্রাব্দ উন্নয়ন লক্ষযিাত্রা অজমদনর চক্ষদত্র বাাংলাদেশ আজ রবশ্বব্যাপী 

একট িদিল রিসাদব গণ্য িদে, চসখাদনও বাাংলাদেদশর নারী সিাদজর অগ্রগরত অতযন্ত গুরুত্বপূণ ম ভূরিকা চরদখদি। 

উপদরাি চপ্রক্ষাপদট বাাংলাদেদশর সািগ্রীক অগ্র াত্রা ও নারীর অগ্র াত্রা পরস্পর পররপূরক। নারীর উন্নয়ন ও 

ক্ষিতায়দনর অগ্র াত্রাদক আদরা ত্বরারন্বত করার লদক্ষয নারীর সাফল্য, নারীর জীবন সাংগ্রাি, নারীর উন্নয়ন চগাটা জারতর 

সািদন তুদল ধরা আবেক। 

নারী সিাদজর িদধ্য রবরাজিান সকল প্রকার রবভ্রারন্ত ও আশঙ্কা দূর কদর নারীদেরদক সকল প্ররতবন্ধকতা উদপক্ষা 

করার শরিদত উজ্জীরবত ও অনুপ্রারণত করার লক্ষযদক সািদন চরদখ িরিলা ও রশশু রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র রেক রনদে মশনায় 

ও িরিলা রবষয়ক অরধেপ্তদরর উদদ্যাদগ প্ররতবির আন্তজমারতক নারী রন মাতন প্ররতদরাধ পক্ষ (২৫ নদভম্বর চথদক১০ রিদসম্বর( 

এবাং চবগি চরাদকয়া রেবস (৯ রিদসম্বর( উৎ াপন কাদল চেশব্যাপী “জরয়তা অদন্বষদণ বাাংলাদেশ” শীষ মক একট অরভনব 

প্রোরারভ ান শুরুর প্রস্তাব করা িদয়দি। এ কা মক্রদির িাধ্যদি রবরভন্ন চক্ষদত্র তৃনমূদলর সকল নারী তথা জরয়তাদের অনুসন্ধান 

কদর তাঁদের স্বীকৃরত ও সম্মাননা প্রোন অন্যান্য নারীদেরদক অনুপ্রানীত করদব, সিগ্র সিাজ িানস নারী বান্ধব িদব এবাং 

এদত কদর চজোর সিতা রভরত্তক সিাজ রবরনি মাণ ত্বরারন্বত িদব। প্রসঙ্গত: উদল্লখ্য, জরয়তা িদে সিাদজর সকল বাধা-

রবপরত্ত অরতক্রি কদর রবরভন্ন চক্ষদত্র সফল নারীর একট প্ররতকী নাি। কা মক্রিট রাজস্ব বাদজদটর আওতায় প্ররত বির চেশ 

ব্যাপী পররোলনার প্রস্তাব করা িদয়দি।  

উদেেঃ 

১। সিাদজর রবরভন্ন চক্ষদত্রর জরয়তাদের রেরিত কদর তাদের  থা থ সম্মান, স্বীকৃরত ও অনুদপ্ররণা প্রোন কদর সিাদজর 

আপাির নারীদের িদধ্য আস্থ্া সৃরষ্ট করা এবাং তাঁদের জরয়তা িদত অনুপ্রাণীত করা।  

২। নারীর অগ্র াত্রায় সকল প্ররতবন্ধকতা চিাকাদবলা কদর জরয়তাদের অগ্রসর িওয়ার পথ সুগি করা। ফলশ্রুরতদত চজোর 

সিতারভরত্তক সিাজ রবরনি মাদণর িাধ্যদি চেদশর সুষি উন্নয়ন ত্বরারন্বত করা।  

৩। আন্তজমারতক নারী রন মাতন প্ররতদরাধ পক্ষ ও চবগি চরাদকয়া রেবদসর মূল চেতনার সাদথ সাংগরত চরদখ গতানুগরতকতার 

উদধ ম উদঠ রেবস গুদলা  থা থ ভাদব উে াপন করা। 

উপদজলা করিটঃ  

১। উপদজলা রনব মািী অরফসার        আহ্বায়ক  

২। উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা/সিাজ চসবা কি মকতমা   সেস্য  

৩। উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা / উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য  

৪। চপৌরসভার একজন প্ররতরনরধ (প্রদজাজয চক্ষত্র(      সেস্য 

৫। সুশীল সিাদজর একজন প্ররতরনরধ       সেস্য  

৬। এনরজও প্ররতরনরধ         সেস্য  

৭। উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা/দপ্রাগ্রাি অরফসার     সেস্য সরেব 

* করিট প্রদয়াজদন করিটদত উপদজলা প মাদয়র অন্যান্য কি মকতমা চকা-অপ্ট করদত পারদব। 

করিটর কি মপরররধঃ ১. ইউরনয়ন করিটর িাধ্যদি প্রাপ্ত আদবেনপত্র সমূি  াোই বািাই পূব মক প্ররত কযাটগরীদত ১জন কদর 

জরয়তা রনব মােন কদর রনধ মাররত সিদয়র িদধ্য চজলা করিটর রনকট চপ্ররণ।  

২. চজলা করিটর রনকট চপ্রররত তথ্যারের সঠিকতা সম্পদকম সাট মফাই করদত িদব।  

৩. আন্তজমারতক নারী রন মাতন ও প্ররতদরাধ পক্ষ এবাং চবগি চরাদকয়া রেবস উদ  াপন করার উদেদে সকল প্ররক্রয়া 

 থাসিদয় সম্পন্ন করা। 
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বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

ররববার, জুলাই ১, ২০১৮ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

েি ও কি মসাংস্থ্ান িন্ত্রণালয়  

নারী ও রশশুেি শাখা  

সাংদশারধত প্রজ্ঞাপন  

তাররখ : ২২ সজষ্ঠয ১৪২৫/০৫ জুন ২০১৮  

নাং ৪০.০০.০০০০.০২৩.03.002.13-৫১—জাতীয় রশশুেি রনরসন নীরত-২০১০ বাস্তবায়ন সম্পরকমত জাতীয় 

কি ম পররকল্পনার সাংস্থ্ান চিাতাদবক বাাংলাদেদশর প্ররতট উপদজলার জন্য রনম্নরূপ “উপদজলা রশশুেি পররবীক্ষণ করিট 

(UCLMC)"-পুনগ মঠন করা িল : 

১. চপৌরসভা চিয়র/উপদজলা চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

২. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

৩. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ কি মকতমা  সেস্য 

৪. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

৫. থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৬. উপদজলা সিাজ চসবা কি মকতমা সেস্য 

৭. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

৮. উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা সেস্য 

৯. উপদজলা পররসাংখ্যান কি মকতমা  সেস্য 

১০. চেয়ারম্যান, চপৌর করদপাদরশন সেস্য 

১১. চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে (সকল( সেস্য 

১২. সভাপরত, উপদজলা িাধ্যরিক স্কুল রশক্ষক সরিরত সেস্য 

১৩. সভাপরত, উপদজলা প্রাথরিক স্কুল রশক্ষক সরিরত সেস্য 

১৪. সভাপরত, স্থ্ানীয় চেম্বার অব কি মাস এে ইোরেজ সেস্য 

১৫. েরিক সাংগঠদনর প্ররতরনরধ (সভাপরত িদনানীত( সেস্য 

১৬. স্থ্ানীয় সাংসে-সেস্য কতৃমক িদনানীত একজন প্ররতরনরধ  সেস্য 

১৭. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমার কা মালয় করিটদক সারেরবক সিায়তা প্রোন করদব।  

পররষদের কা মপরররধ :  

(১( উপদজলা প মাদয় জাতীয় রশশুেি রনরসন নীরত-২০১০ বাস্তবায়ন সম্পরকমত জাতীয় কি মপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

সিায়তা, সিন্বয়, পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ণ ; 

(২( রশশুেি পরররস্থ্রতর তথ্য সাংগ্রি ও চজলা রশশুেি পররবীক্ষণ করিট'চত রনয়রিত প্ররতদবেন চপ্ররণ;  

(৩( রশশুেি রনরসদনর লদক্ষয নীরত, চকৌশল ও কি মসূরে গ্রিণ এবাং বাদজট বরাদের লদক্ষয চজলা রশশুেি পররবীক্ষণ 

করিট'চত সুপাররশ চপ্ররণ;  

(৪( রশশুেি সম্পরকমত তথ্য-উপাত্ত সাংগ্রি ও ব্যবস্থ্াপনা;  

(৫( প্রদয়াজদন করিট প্ররতরনরধ চকা-অপ্ট করদত পারদব;  

(৬( করিট ৩ (রতন( িাস অন্তর অন্তর সভায় রিরলত িদব।  

 রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি 

চিাঃ রুহুল আরিন 

উপসরেব 
 

চিাঃ লাল চিাদসন, উপপররোলক, বাাংলাদেশ সরকারী মুদ্রণালয়, চতজগাঁও, ঢাকা কতৃমক মুরদ্রত।  

চিাঃ িদরায়ার চিাদসন, উপপররোলক (অরতররি োরয়ত্ব(, বাাংলাদেশ ফরি ও প্রকাশনা অরফস,  

চতজগাঁও, ঢাকা কতৃমক প্রকারশত। website: www.bgpress.gov.bd 
 

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা 

রবষয়ক কি মকতমার কা মালয় 
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৩। উপদজলা পুরষ্ট সিন্বয় করিটঃ  

ক( করিটর গঠন:  

১. উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

২. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

৩. উপদজলা ভাইস চেয়ারম্যান (নারী(  সেস্য 

৪. উপদজলা ভাইস চেয়ারম্যান (পুরুষ(  সেস্য 

৫. ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সকল(  সেস্য 

৬. উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৭. উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

৮. উপদজলা কৃরষ সম্প্রসারণ কি মকতমা  সেস্য 

৯. উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

১০. উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  সেস্য 

১১. উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  সেস্য 

১২. উপদজলা িরিলা ও রশশু রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১৩. উপসিকারর প্রদকৌশলী, জনস্বাস্থ্য প্রদকৌশল অরধেপ্তর সেস্য 

১৪. স্কুল/কদলজ রশক্ষক প্ররতরনরধ - ০২ জন (ইউএইেএফরপও কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

১৫. স্থ্ানীয় সাাংবারেক - ০৩ জন (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

১৬. প্ররতরনরধ, উন্নয়ন সিদ াগী সাংস্থ্া/দবসরকারর সাংস্থ্া (NGO)-৩ (রতন( 

জন (ইউএইেএফরপও কতৃমক িদনানীত) 

সেস্য 

১৭. প্ররতরনরধ, করিউরনট সাদপাট ম গ্রুপ  সেস্য 

১৮. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা সেস্য সরেব 

খ( করিটর কি মপরররধঃ  

১. রদ্বতীয় জাতীয় পুরষ্ট কি ম পররকল্পনার আদলাদক উপদজলা প মাদয় পুরষ্ট কা মক্রি বাস্তবায়ন, সিন্বয় ও মূল্যায়ণ; 

২. পুরষ্ট রবষয়ক জনসদেনতা বৃরদ্ধর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় পেদক্ষপ গ্রিণ;  

৩. পুরষ্ট সপ্তাি পালন;  

৪. উপদজলা সারব মক পুরষ্ট উন্নয়ন কি মসূরে/পররকল্পনা প্রণয়ন; 

৫. বাাংলাদেশ জাতীয় পুরষ্ট পররষে কতৃমক অরপ মত োরয়ত্ব পালন, 

৬. উপদজলা পুরষ্ট সিন্বয় করিট প্ররত ২ িাদস কিপদক্ষ একবার সভায় রিরলত িদব; 

৭. ন্যযনতি এক তৃতীয়াাংশ সেস্য সিন্বদয় উপদজলা পুরষ্ট সিন্বয় করিটর সভার চকারাি গঠিত িদব। 

 

৪। িরন্ত্রপররষে রবভাদগর সম্মরত এবাং  থা থ কতৃমপদক্ষর অনুদিােদনর চপ্ররক্ষদত এই প্রজ্ঞাপন জারর করা িদলা এবাং 

অরবলদম্ব কা মকর িদব। 

(চিাঃ রুহুল আরিন তালুকোর) 

যুগ্মসরেব 

চফানঃ ৯৫১৫৫৩১ 

ph2@hsd.gov.bd 
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স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ িন্ত্রণালয় 

স্বাস্থ্য চসবা রবভাগ 

জাতীয় তািাক রনয়ন্ত্রণ চসল 

Web: www.ntcc.gov.bd 

স্মািক নং: স্থািকম/স্বায়সরব/এনটিরসরস/োস্কয় াস য/২০২২/০২/১৩৪৯ তাররখ:  
২৩ ফাল্গুন ১৪২৮ বঙ্গাব্দ 

০৮ িাে ম ২০২২ রিস্টাব্দ 

প্রজ্ঞাপন 

ধূিপান ও তািাকজাত দ্রব্য ব্যবিার (রনয়ন্ত্রণ( আইন, ২০০৫ (২০১৩ সাদল সাংদশারধত( বাস্তবায়দনর লদক্ষয স্বাস্থ্য চসবা 

রবভাগ, স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ িন্ত্রণালয় কতৃমক রনম্নবরণ মত কি মকতমাদের সিন্বদয় উপদজলা টাস্কদফাস ম করিট পুণগ মঠন 

করা িল:  

“উপদজলা তািাক রনয়ন্ত্রণ আইন বাস্তবায়ন টাস্কদফাস ম করিট” 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২. উপদজলা পররষে চেয়ারম্যাদনর প্ররতরনরধ  সেস্য 

৩. চিয়র – চপৌরসভা'র প্ররতরনরধ  সেস্য 

৪. উপদজলা কৃরষ অরফসার  সেস্য 

৫. সিকারী করিশনার (ভূরি(  সেস্য 

৬. অরফসার ইনোজম (থানা(  সেস্য 

৭. চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে (সকল(  সেস্য 

৮. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

৯. উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

১০. উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

১১. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১২. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

১৩. উপদজলা সিাজ চসবা কি মকতমা  সেস্য 

১৪. উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা সেস্য 

১৫. চস্টশন অরফসার, ফায়ার সারভ মস ও রসরভল রিদফন্স  সেস্য 

১৬. উপদজলা স্যারনটারর ইনদস্পটর  সেস্য 

১৭. বাাংলাদেশ তািাক রবদরাধী চজাদটর প্ররতরনরধ  সেস্য 

১৮. তািাক রনয়ন্ত্রদণ কা মরত সাংগঠদনর প্ররতরনরধ (ইউএনও কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

১৯. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য সরেব 

 

উপদজলা প মাদয় গঠিত টাস্কদফাস ম করিটর কা মক্রি :  

১. উপদজলা প মাদয় ধূিপান ও তািাকজাত দ্রব্য ব্যবিার (রনয়ন্ত্রণ( আইন ২০০৫ বাস্তবায়দনর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 

উদদ্যাগ গ্রিণ করা।  

২.  টাস্কদফাস ম করিটর সেস্যদের রনজস্ব ও তাঁদের আওতাধীন সকল প্ররতষ্ঠান ধূিপানমুি করার ব্যবস্থ্া করা। এ 

লদক্ষয টাস্কদফাস ম করিটর সেস্য ও তাঁদের আওতাধীন সকল প্ররতষ্ঠাদনর প্রদবশ/বরিগ মিন পথ ও অন্যান্য 

দৃেিান স্থ্াদন চনা- চস্মারকাং সাইদনজ স্থ্াপন করা।  

৩. স্থ্ানীয় প মাদয় জনসাধারণদক তািাক রনয়ন্ত্রণ আইন পালদন উদ্বদু্ধকরণ ও তািাকজাত দ্রদব্যর ক্ষরতকর রেক 

সম্পদকম সদেতন করার লদক্ষয কা মকরী পেদক্ষপ গ্রিণ করা।  

৪. উপদজলা প মাদয় টাস্কদফাস ম সেস্যগণ ও সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠাদন আইন বাস্তবায়দন কতৃমত্বপ্রাপ্ত কি মকতমাগণ কতৃমক 

রনয়রিত তািাক রনয়ন্ত্রণ আইন বাস্তবায়ন িরনটররাং করা এবাং টাস্কদফাদস মর সভাপরত ও সেস্য সরেব এর রনকট 

প্ররতদবেন চপ্ররণ। 
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(একই স্মারক ও তাররদখর স্থ্লারভরষি িদব( 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

রিসাব অরধশাখা 

সরেবালয় সাংদ াগ সড়ক, ঢাকা। 

www.molwa.gov.bd 

স্মািক নং-৪৮.০০.0000.010.33.029.21-129 তাররখ:  
২৫ চপৌষ ১৪২৮ বঙ্গাব্দ 

৯ জানুয়ারর ২০২২ রি: 

পররপত্র 

রবষয়ঃ সকল সরকারর িাসপাতাদল বীর মুরিদ াদ্ধাদের রবনামূদল্য রেরকৎসা চসবা প্রোন।  

বাাংলাদেদশর িিান স্বাধীনতা যুদদ্ধ অাংশগ্রিণকারী বীর মুরিদ াদ্ধাগণ জীবন সায়াদি রবরভন্ন জটল চরাদগ আক্রান্ত িওয়ার চপ্ররক্ষদত চেদশর 

উপদজলা, চজলা ও রবভাগীয় প মাদয় অবরস্থ্ত সকল প মাদয়র সরকারর িাসপাতাদল বা সরকারর চিরিদকল কদলজ িাসপাতাদল বা 

রবদশষারয়ত িাসপাতাদল রবনামূদল্য রেরকৎসা চসবা প্রোদনর রনরিত্ত সরকার রসদ্ধান্ত গ্রিণ কদরদি। এ লদক্ষয, স্বাস্থ্য চসবা রবভাগ, স্বাস্থ্য ও 

পররবার কল্যাণ িন্ত্রণালয় ও মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র িদধ্য সিদঝাতা স্মারক স্বাক্ষররত িদয়দি। সরকারর িাসপাতাদল প্রেত্ত রনয়রিত 

সরকারর বরাদের বাইদর বীর মুরিদ াদ্ধার রেরকৎসার প্রদয়াজদন অথ ম বিদরর শুরুদত এ িন্ত্রণালয় চথদক সাংরিষ্ট িাসপাতাদলর অনুকূদল 

অথ ম বরাে প্রোন করা িদব এবাং উি অথ ম চথদক রেরকৎসা ব্যয় রনব মাি করা িদব। বীর মুরিদ াদ্ধাদের রেরকৎসা চসবা প্রোদনর চক্ষদত্র ‘বীর 

মুরিদ াদ্ধাগদণর কল্যাদণ সরকারর িাট-বাজারসমূদির ইজারালব্ধ আদয়র ৪% অথ ম ব্যয় নীরতিালা, ২০২১' এর আওতায় রনম্নরূপ রনদে মশনা 

প্রোন করা িদলা:  

০২। িাসপাতাদল ভরতম থাকাকালীন মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র ওদয়ব সাইট www.molwa.gov.bd এ প্রকারশত সিরন্বত 

তারলকাসি চখতাবপ্রাপ্ত চগদজট বা যুদ্ধািত চগদজটভূি বীর মুরিদ াদ্ধাগণ রবনা খরদে রেরকৎসা চসবা পাদবন। উপদজলা, চজলা ও রবভাগ 

শিদরর িাসপাতাদল িন্ত্রণালদয়র ওদয়ব সাইদট সিরন্বত তারলকাসি চখতাবপ্রাপ্ত চগদজট বা যুদ্ধািত চগদজটভূি বীর মুরিদ াদ্ধাগণ ভরতম 

িদত পারদবন। উপদজলা, চজলা ও রবভাগীয় শিদর অবরস্থ্ত সরকারর িাসপাতাল বা সরকারর চিরিদকল কদলজ িাসপাতাদল রেরকৎসা 

প্রোন সম্ভব না িদল সাংরিষ্ট িাসপাতাদলর সুপাররদশ রবদশষারয়ত িাসপাতাদল ভরতম িদত পারদব। তদব জরুরর রেরকৎসার প্রদয়াজন িদল বা 

রবদশষ চপ্রক্ষাপদট চ  চকান রবদশষারয়ত সরকারর িাসপাতাদল সরাসরর ভরতম িওয়া  াদব। রবদশষারয়ত িাসপাতাল রিদসদব রনদম্নাি 

িাসপাতালসমূি রবদবরেত িদব:  

(১( বঙ্গবন্ধু চশখ মুরজব চিরিদকল রবশ্বরবদ্যালয় িাসপাতাল, শািবাগ, ঢাকা। 

(২( ঢাকা চিরিদকল কদলজ ও িাসপাতাল, ঢাকা।  

(৩( শিীে চসািরাওয়ােী চিরিদকল কদলজ ও িাসপাতাল, চশদর বাাংলা নগর, ঢাকা।  

(৪( স্যার সরলমুল্লাি চিরিদকল কদলজ ও রিটদফাি ম িাসপাতাল, ঢাকা।  

(৫( জাতীয় কযান্সার গদবষণা ইনরস্টটউট ও িাসপাতাল, ঢাকা।  

(৬( জাতীয় অদথ মাদপরিক িাসপাতাল ও পুন মবাসন প্ররতষ্ঠান (রনদটার(, ঢাকা ।  

(৭( জাতীয় রকিনী ইন্সটটউট ও িাসপাতাল, চশদর বাাংলা নগর, ঢাকা।  

(৮( জাতীয় হৃেদরাগ ইন্সটটউট ও িাসপাতাল, চশদর বাাংলা নগর, ঢাকা ।  

(৯( জাতীয় েক্ষু রবজ্ঞান ইন্সটটউট ও িাসপাতাল, চশদর বাাংলা নগর ঢাকা।  

(১০( জাতীয় বক্ষব্যরধ ইন্সটটউট ও িাসপাতাল, িিাখালী, ঢাকা।  

(১১( ন্যাশনাল ইন্সটটউট অব রনউদরাসাইন্স ও িাসপাতাল, চশদর বাাংলা নগর, ঢাকা।  

(১২( জাতীয় িানরসক স্বাস্থ্য ইন্সটটউটও িাসপাতাল, চশদর বাাংলা নগর, ঢাকা।  

(১৩( শরিে চশখ আবু নাদসর রবদশষারয়ত িাসপাতাল, খুলনা।  

(১৪( চশখ ফরজলাতুদন্নসা মুরজব েক্ষু িাসপাতাল ও প্ররশক্ষণ প্ররতষ্ঠান, চগাপালগি ।  

(১৫( েট্টগ্রাি চিরিদকল কদলজ িাসপাতাল, েট্টগ্রাি।  

(১৬( িয়িনরসাংি চিরিদকল কদলজ িাসপাতাল, িয়িনরসাংি।  

(১৭( রাজশািী চিরিদকল কদলজ িাসপাতাল, রাজশািী।  

(১৮( রাংপুর চিরিদকল কদলজ িাসপাতাল, রাংপুর।  

(১৯( এি.এ. রজ. ওসিানী চিরিদকল কদলজ িাসপাতাল, রসদলট।  

(২০( চশর-ই-বাাংলা চিরিদকল কদলজ িাসপাতাল, বররশাল।  

(২১( জাতীয় হৃেদরাগ ফাউদেশন িাসপাতাল এবাং গদবষণা ইনরস্টটউট, রিরপুর, ঢাকা।  

(২২( বারদিি চজনাদরল িাসপাতাল, শািবাগ, ঢাকা। 
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উদল্লখ্য চ , আরও চকান নতুন সরকারর রবদশষারয়ত িাসপাতাল িদল উি িাসপাতাল উরল্লরখত রবদশষারয়ত িাসপাতাদলর তারলকায় 

অন্তভু মি িদব।  

০৩। বীর মুরিদ াদ্ধার রেরকৎসায় জনপ্ররত উপদজলার চক্ষদত্র সদব মাচ্চ ১০,০০০/- টাকা, চজলার চক্ষদত্র সদব মাচ্চ ২০,০০০/- টাকা, রবভাগীয় 

িাসপাতাদলর চক্ষদত্র সদব মাচ্চ ২৫,০০০/- টাকা খরে করা  াদব। রবদশষ চক্ষদত্র রসরভল সাজমন বা পররোলদকর অনুদিােনক্রদি অরতররি 

১০,০০০/- টাকা ব্যয় করা  াদব। জটল চরাগীর চক্ষদত্র আয়ন ব্যয়ন কতৃমপদক্ষর অনুিরত সাদপদক্ষ উপদজলা বা চজলায় ৩০,০০০/- টাকা 

প মন্ত খরে করা  াদব।  

০৪। রবদশষারয়ত িাসপাতালসমুদির রেরকৎসা চশদষ বীর মুরিদ াদ্ধাদক রেরকৎসা ব্যয় রনব মাদির চক্ষদত্র বাৎসররক সদব মাচ্চ ৭৫,০০০/- 

(পঁোত্তর িাজার( টাকা রেরকৎসা সুরবধা প্রোন করা  াদব।  

০৫। ভরতমকালীন রেরকৎসার জন্য  থা থ কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রদয়াজদন রনধ মাররত এক বা একারধক ঔষদধর চোকান চথদক ঔষধ চনওয়া  াদব। 

িারসক রভরত্তক  াোই কদর রবল পররদশাধ করা  াদব। ঔষদধর মূদল্য চকান ক্রদিই খুেড়া মূদল্যর চবশী িদব না। চক্ষত্র িদত িাসপাতাল 

তযাদগর সিয় ১৫ (পদনদরা( রেদনর ঔষধ আগাি বীর মুরিদ াদ্ধাদের ক্রয় কদর চেওয়া  াদব। শুধুিাত্র মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র ওদয়ব 

সাইট www.molwa.gov.bd এ প্রকারশত সিরন্বত তারলকাসি চখতাবপ্রাপ্ত চগদজট বা যুদ্ধািত চগদজটভূি সকল জীরবত বীর 

মুরিদ াদ্ধা রবনা পয়সায় চসবা পাবার অরধকারী িদবন।  

০৬। রেরকৎসা ব্যয় রনব মাি: বীর মুরিদ াদ্ধাগদণর রেরকৎসা ব্যয় রনব মাদির জন্য অথ ম বিদরর শুরুদতই িাট-বাজাদরর ইজারালব্ধ আদয়র ৪% 

অথ ম িদত সাংরিষ্ট সকল িাসপাতাদলর অনুকূদল মুরিদ াদ্ধার সাংখ্যানুপাদত মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালয় িদত অথ ম বরাে করা িদব। বরােকৃত 

অদথ মর ৭৫% ব্যয় িবার পরই িাসপাতাল কতৃমপক্ষ কতৃমক িন্ত্রণালয়দক োরিো প্রোন করা িদল অরতররি বরাে প্রাপ্য িদব। তিরবল সাংকট 

বা অন্য চকান অজুিাদত অসুস্থ্ বীর মুরিদ াদ্ধার রেরকৎসা চসবা প্রোন চকানভাদবই ব্যিত করা  াদব না। 

০৭। রেরকৎসা চসবার িান ও ব্যয়  াোই: িাসপাতাদল বীর মুরিদ াদ্ধাদক সদব মাত্তিভাদব রেরকৎসা চসবা প্রোন করা িদে রকনা বা িন্ত্রণালয় 

চথদক বরােকৃত অথ ম রবরধ রবধান অনুসরণ পূব মক সঠিকভাদব ব্যয় করা িদে রকনা তা  াোই বা রনরীক্ষা করা িদব। এ লদক্ষয উপদজলা, 

চজলা বা রবভাগীয় প মাদয় রনম্নরুপ করিট গঠন করা িদলা। উি করিট সাংরিষ্ট িাসপাতাদলর রেরকৎসা প্রোন এবাং মুরিযুদ্ধ রবষয়ক 

িন্ত্রণালয় চথদক বরােকৃত অথ ম  থা থভাদব ব্যবিার করা িদে রকনা তা  াোই পূব মক এ সাংক্রান্ত প্ররতদবেন পরবতী ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য 

মুরিযুদ্ধ রবষয়ক িন্ত্রণালদয় চপ্ররণ করদব। প্ররত ৩ (রতন( িাদস সভা বাধ্যতামূলক এবাং রবদশষ কারদন ও চ  চকান সিয় সেস্য সরেব 

সভাপরতর সাদথ আদলােনা ক্রদি সভা আিবান করদত পারদব। করিট িদব রনম্নরুপ: 

(ক( উপদজলা প মাদয় করিট:  

(১( উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

(২( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য 

(৩( স্থ্ানীয় সাংসে সেদস্যর প্ররতরনরধ (www.molwa.gov.bd ওদয়ব সাইদট প্রকারশত সিরন্বত 

তারলকাভুি বীর মুরিদ াদ্ধা(  

: সেস্য 

(৪( উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসে রনব মারেত কিাোর/তাঁর প্ররতরনরধ/দক্ষত্র রবদশষ প্রশাসদকর প্ররতরনরধ  : সেস্য 

(৫( উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা : সেস্য-সরেব 
 

(খ( চজলা প মাদয় করিট :  

(১( অরতররি চজলা প্রশাসক (সারব মক(  : সভাপরত 

(২( আবারসক স্বাস্থ্য কি মকতমা বা চিরিদকল কদলদজর প্ররতরনরধ  : সেস্য 

(৩( উপপররোলক, চজলা সিাজদসবা কা মালয়  : সেস্য 

(৪( চজলা কিাোর/তাঁর প্ররতরনরধ/দক্ষত্র রবদশষ প্রশাসদকর প্ররতরনরধ (www.molwa.gov.bd 

ওদয়ব সাইদট প্রকারশত সিরন্বত তারলকাভুি বীর মুরিদ াদ্ধা(  

: সেস্য 

(৫( িাননীয় সাংসে সেদস্যর প্ররতরনরধ (www.molwa.gov.bd ওদয়ব সাইদট প্রকারশত সিরন্বত 

তারলকাভুি বীর মুরিদ াদ্ধা(  

: সেস্য 

(৬( চিপুট রসরভল সাজমন  : সেস্য-সরেব 
 

(গ( রবভাগীয় প মাদয় করিট (ঢাকা িিানগর ব্যতীত( :  

(১( রবভাগীয় করিশনার  : সভাপরত 

(২( চিরিদকল কদলজ িাসপাতাল বা রবদশষারয়ত িাসপাতাদলর পররোলক  : সেস্য 

(৩( িাননীয় সাংসে সেদস্যর ১ জন প্ররতরনরধ (www.molwa.gov.bd ওদয়ব সাইদট প্রকারশত সিরন্বত 

তারলকাভুি বীর মুরিদ াদ্ধা(  

: সেস্য 

(৪( রসট কদপ মাদরশন চিয়র কতৃমক িদনানীত ১জন প্ররতরনরধ (www.molwa.gov.bd ওদয়ব সাইদট 

প্রকারশত সিরন্বত তারলকাভুি বীর মুরিদ াদ্ধা(।  

: সেস্য 

(৫( রবভাগীয় করিশনার কতৃমক িদনানীত একজন চজলা কিাোর (৬( সাংরিষ্ট চিরিদকল কদলজ িাসপাতাল বা 

রবদশষারয়ত িাসপাতাদলর একজন উপপররোলক পেি মাোর কি মকতমা (িাসপাতাদলর পররোলক কতৃমক িদনানীত(। 

: সেস্য-সরেব 
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উপদজলা সার ও বীজ িরনটররাং করিট 

উপদজলাধীন প্ররতট ইউরনয়ন/দপৌরসভার সার ও বীজ পরররস্থ্রত িরনটররাং করার লদক্ষয রনদম্নািভাদব উপদজলা সার ও বীজ িরনটররাং 

করিট পুনগ মঠিত িদব :-  

 সাংরিষ্ট উপদজলার িাননীয় সাংসে সেস্য উপদেষ্টা 

 উপদজলা চেয়ারম্যান ও ভাইস চেয়ারম্যানদ্বয়  উপদেষ্টা 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২. উপদজলা পশুসম্পে অরফসার  সেস্য 

৩. উপদজলা িৎস্য অরফসার  সেস্য 

৪. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

৫. উপদজলা সিবায় অরফসার  সেস্য 

৬. থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

৭. উপদজলাধীন সকল ইউরপ চেয়ারম্যান  সেস্য 

৮. রবএরিরস'র উপদজলাস্থ্ বীজ/সার সাংরিষ্ট প্ররতরনরধ  সেস্য 

৯. রবএফএ-এর প্ররতরনরধ  সেস্য 

১০. রবরিআর প্ররতরনরধ (সীিান্তবতী উপদজলার জন্য(  সেস্য 

১১. উপদজলা পররষে িদনারনত একজন কৃষক প্ররতরনরধ  সেস্য 

১২. সভাপরত, উপদজলা চপ্রসক্লাব  সেস্য 

১৩. উপদজলা কৃরষ অরফসার সেস্য-সরেব 

 

উপদজলা সার ও বীজ িরনটররাং করিটর কা মপরররধ  

১। রিলার রনদয়াদগর রবজ্ঞরপ্ত প্রকাশ ও আদবেনপত্র  াোই বািাই করা ।  

২। ইউরনয়ন/দপৌরসভার জন্য রিলার রনদয়াদগর প্রস্তাব সতরী করা ।  

৩। ইউরনয়ন/দপৌরসভার আবােদ াগ্য ফসলরভরত্তক জরির রভরত্তদত প্রণীত সাদরর োরিো  াোই করা ।  

৪। রিলার কতৃমক উদত্তারলত সার ইউরনয়ন/ চপৌরসভার প মাদয় চপৌিাদনা রনরিত করা ।  

৫ । চজলা িরনটররাং করিট কতৃমক রনধ মাররত মূদল্য োষী/কৃষকদের রনকট সার সরবরাি রনরিত করা ।  

৬। খুেরা সার রবদক্রতা বািাই করিটর সুপাররশকৃত আদবেনকারীদের অনুকুদল আইরি কাি ম প্রোদনর ব্যবস্থ্া করা (আইরি কাদি মর নমুনা 

পরররশষ্ট-খ( ।  

৭। খুেরা সার রবদক্রতা বািাই করিটর সুপাররদশর রবরুদদ্ধ চকান অরভদ াগ পাওয়া চগদল তা রনষ্পরত্ত করা । এ চক্ষদত্র উপদজলা সার ও বীজ 

িরনটররাং করিটর রসদ্ধান্ত চূড়ান্ত বদল রবদবরেত িদব ।  

৮। খুেরা রবদক্রতা চকান রিলাদরর রনকট চথদক, রক পররিাণ সার, কদব, ক্রয় কদরদি তা রিলার কতৃমক খুেরা রবদক্রতার চররজষ্টাদর রলরপবদ্ধ 

করার ব্যবস্থ্া িরনটররাং করা (দররজষ্টাদরর নমুনা িক পরররশষ্ট-গ( ।  

৯। সাদরর অপপ্রদয়াগ/ অপব্যবিার চরাধকদল্প  থা থ ব্যবস্থ্া গ্রিণ ।  

১০। প্ররতট ইউরনয়ন/দপৌরসভার সার রবতরণ কা মক্রি িরনটররাং করার জন্য উপদজলা প মাদয়র একজন কি মকতমাদক ট্যাগ অরফসার রিসাদব 

রনদয়াগ করা ।  

১১ । উপদজলাধীন গুট ইউররয়া প্রস্তুতকারীদের কা মক্রি তোররক ও মূল্যায়ন করা এবাং রিলারদের িাধ্যদি প্রস্তুতকৃত গুট ইউররয়া সার 

কৃষকদের িাদঝ রবতরদণর রবষয়ট রনরিত করা ।  

১২। রিলারদের সারব মক কা মক্রি মূল্যায়ণ করা এবাং রিলারদের কা মক্রদি চকান ব্যথ মতা/ ব্যতযয় পররলরক্ষত িদল রিলারশীপ চুরির শদতমর 

আদলাদক কা মকর ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য সুরনরে মষ্ট প্রস্তাব চজলা সার ও বীজ িরনটররাং করিটর রনকট চপ্ররণ করা । 

১৩ । উপদজলার চিাট সার প্রারপ্ত, গুোিজাতকরণ ও রবতরণ কা মক্রি রবষয়ক প্ররতদবেন (সিয়সি( প্ররত সপ্তািাদন্ত ইউরনয়নসমূি িদত 

প্ররতদবেন সাংগ্রিপূব মক চজলা সার ও বীজ িরনটররাং করিটর রনকট প্ররতদবেন চপ্ররণ করা ।  

১৪ । সার সরবরাি ও িজুদে চকান ইউরনয়দন ঘাটরতর চকান সম্ভাবনা চেখা রেদল আন্তঃইউরনয়ন স্থ্ানান্তদরর িাধ্যদি পরররস্থ্রত চিাকাদবলা 

করা ।  

১৫ । উপদজলাস্থ্ ইউরনয়নসমূদির সাদরর োরিোর িদধ্য উদল্লখ্যদ াগ্য পাথ মকয থাকদল বিদরর শুরুদতই িাসরভরত্তক (১২ িাদসর( ইউরনয়ন 

সমূদির সাদরর োরিো বা োরিোর অনুপাত রনধ মারণ কদর চেয়া ।  

১৬ । কৃষকদের নাগাদলর িদধ্য সার রাখার জন্য স্থ্ানীয় অবস্থ্ার চপ্ররক্ষদত প্রদয়াজনীয় গুরুত্বপূণ ম রবষদয় তাৎক্ষরণকভাদব রসদ্ধান্ত গ্রিণ করা।  

১৭ । করিটর বীজ িরনটররাং সাংক্রান্ত কা মপরররধ সাংরিষ্ট কতৃমপক্ষ জারী করদবন । 
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উপদজলা কৃরষ প্রদণােনা ও পুনব মাসন বাস্তবায়ন করিট 

 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২. উপদজলা প্রানী সম্পে অরফসার  সেস্য 

৩. উপদজলা িৎস্য অরফসার  সেস্য 

৪. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

৫. উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা সেস্য 

৬. গণ্যিান্য ব্যারিবগ ম (িাননীয় সাংসে সেস্য কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

৭. এনরজও প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

৮. কৃষক প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

৯. উপদজলা কৃরষ অরফসার সেস্য-সরেব 

 

উপদজলা ইঁদ্যর রনধন করিট 

  

১. িাননীয় সাংসে সেস্য : উপদেষ্টা  

২. চেয়ারম্যন, উপদজলা পররষে : সভাপরত  

৩. উপদজলা রনব মািী অরফসার : সি-সভাপরত  

৪. উপদজলা িৎস্য অরফসার : সেস্য 

৫. উপদজলা প্রারণসম্পে অরফসার : সেস্য  

৬. উপদজলা প্রদকৌশলী : সেস্য  

৭. উপদজলা রশক্ষা অরফসার : সেস্য  

৮. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার : সেস্য 

৯. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন অরফসার : সেস্য  

১০. উপদজলা সিবায় অরফসার : সেস্য  

১১. উপদজলা সিাজদসবা অরফসার : সেস্য  

১২. চিয়র (সকল(, চপৌরসভা : সেস্য 

১৩. অরতররি কৃরষ অরফসার, উপদজলা কৃরষ অরফস : সেস্য  

১৪. কদলদজর অধ্যক্ষ (উপদজলা সেদরর সকল কদলজ( : সেস্য  

১৫. কৃরষ সম্প্রসারণ অরফসার, উপদজলা কৃরষ অরফস : সেস্য  

১৬. চেয়ারম্যান (সকল ইউরনয়ন পররষে( : সেস্য 

১৭. উপদজলা সেদরর উচ্চ রবদ্যালদয়র ০১ জন প্রধান রশক্ষক (সভাপরত কতৃমক িদনানীত( : সেস্য  

১৮. উপদজলা সেদরর সরকারী প্রাথরিক রবদ্যালদয়র ০১ জন প্রধান রশক্ষক (সভাপরত কতৃমক িদনানীত) : সেস্য 

১৯. এনরজও এর প্ররতরনরধ (০১ জন( (সভাপরত কতৃমক িদনানীত( : সেস্য  

২০. রবগত অরভ াদন সদব মাচ্চ সাংখ্যক ইঁদ্যর রনধনকারী রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর প্রধান : সেস্য  

২১. রবগত অরভ াদন সদব মাচ্চ সাংখ্যক ইঁদ্যর রনধনকারী কৃষক : সেস্য  

২২. উপদজলা কৃরষ অরফসার  : সেস্য-সরেব  

 

উপদজলা করিটর সভাপরত প্রদয়াজদন নতুন সেস্য অন্তভু মি এবাং করিটর চিাট সেস্য সাংখ্যা রনধ মারণ করদত পারদবন । এিাড়া রতরন 

সেস্য িদনানয়ন রেদত পারদবন। 

 

কা মপরররধ :  

১। স্ব স্ব উপদজলায় অরভ াদনর কি মসূরে বাস্তবায়দনর পররকল্পনা গ্রিন  

২। সব মস্তদরর জনগনদক উদ্বুদ্ধকরদণর উদেদে অরভ ান উদদ্বাধদনর রেন র যালী ও সিাদবদশর আদয়াজন।  

৩। স্থ্ানীয়ভাদব ইঁদ্যর রনধন প্ররতদ ারগতার আদয়াজন ।  

৪। রবরভন্ন সাংস্থ্ার সাদথ সিন্বয় সাধন  

৫। রশক্ষাথীদের ইঁদ্যর রনধদনর জন্য উদ্ধুদ্ধকরণ।  

৬। আইরপএি /আইরসএি ক্লাদবর সেস্যদের কি মসূরেদত সম্পৃিকরণ।  

৭। কি মসূরের ব্যাপক প্রোদরর ব্যবস্থ্াকরণ।  

৮। ইঁদ্যরনাশক রবষদটাপ সিজলভয করার ব্যবস্থ্া গ্রিণ  

৯। কি মসূরের তোররক ও মূল্যায়ন। 
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িৎস্য ও প্রারণসম্পে িন্ত্রণালয়  

প্রারণসম্পে পররকল্পনা-১ শাখা 

www.mofl.gov.bd 

স্মারক নম্বর: ৩৩.০০.০০০০.১৩৮.১৪.০০৪.২০.১৭ তাররখ : 
১৫ সজযষ্ঠ ১৪২৭ 

২৯ চি ২০২০ 

রবষয়: প্রারণসম্পে ও চিইরী উন্নয়ন প্রকদল্পর আওতায় Contingency Emergency Response 

Implemementation Plan (CERIP) বাস্তবায়দন উপদজলা করিট অনুদিােন প্রসদঙ্গ। 

 

সূত্র: ৩৩.০১.০০০০.৭০০.১৬.১৮৫.১৯-২৭৫ ২৩ চি ২০২০ 

 

 উপযু মি রবষয় ও সূদত্রর পররদপ্ররক্ষদত জানাদনা  াদে চ , চেদশ েলিান চকারভি-১৯ এর দূদ মাগ/িিািারীদত ক্ষরতগ্রস্থ্ 

কৃষক/খািারী/সুফলদভাগীদের রনব মােদনর লদক্ষয প্রারণসম্পে অরধেপ্তর িদত বাস্তবায়নাধীন ‘প্রারণসম্পে ও চিইরী উন্নয়ন (এলরিরিরপ(' 

শীষ মক প্রকদল্পর আওতায় রনম্নদিাভাদব সুফলদভাগী রনব মােন এবাং বাস্তবায়ন করিট (UBSIC) অনুদিােন 

৩৩.০১.০০০০.৭০০.১৬.১৮৫.১৯-২৭৫ ২৩ চি ২০২০ করা িদলাঃ 

উপদজলা প মাদয় সুফলদভাগী রনব মােন এবাং বাস্তবায়ন করিট (UBSIC) করিটঃ 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার, সাংরিষ্ট উপদজলা  সভাপরত 

২. চভদটররনারর সাজমন/প্রারণসম্পে সম্প্রসারণ কি মকতমা (এলরিরিরপ(, সাংরিষ্ট উপদজলা  সেস্য 

৩. উপদজলা িৎস্য কি মকতমা, সাংরিষ্ট উপদজলা  সেস্য 

৪. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা, সাংরিষ্ট উপদজলা  সেস্য 

৫. উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা, সাংরিষ্ট উপদজলা  সেস্য-সরেব 

 

কা মপরররধঃ  

 Emergency Action Plan (EAP)-চত উরল্লরখত িানেদের (criteria) রভরত্তদত অরধেপ্তর কতৃমক রনধ মাররত 

কযাদটগরর অনু ায়ী সূফলদভাগী রনব মােন করদব।  

 প্রারণসম্পে অরধেপ্তদরর স্থ্ানীয় অরফদস সাংররক্ষত খািারী তারলকা সুফলদভাগী রনব মােদন ব্যবিার করদত পারদব।  

 রনব মারেত প্রদতযক সুফলদভাগীর রনকট চথদক রনধ মাররত িকপত্র পূরুণ করতঃ সুফলদভাগীর নাি, ঠিকানা, জাতীয় পররেয় পত্র 

নম্বর, ব্যাাংক রিসাব নম্বর/দিাবাইল ব্যাাংরকাং নম্বরসি ইতযারে তথ্য রনরিত করদত িদব।  

 করিট প্রদয়াজনীয় চক্ষদত্র স্থ্ানীয় চিইরী ফাি মারস এদসারসদয়শন এবাং/অথবা চপারি ফাি মারস এদসারসদয়শন-এর প্ররতরনরধ চকা-

অপ্ট করদত রকাংবা তাদের সরিত আদলােনা করদত পারদব।  

 করিট স্থ্ানীয়ভাদব  াোইকরতঃ রনভু মল তারলকা প্রণয়নসি প্রদয়াজনীয় সুপাররশ করদব।  

 করিট কতৃমক সুপাররশকৃত তারলকা সাংরিষ্ট প্রারণসম্পে অরফস িদত  থা থ কতৃমপদক্ষর িাধ্যদি প্রারণসম্পে অরধেপ্তর, ঢাকায় 

চপ্ররণ করদব। 

 

 স্বাক্ষররত 

২৯-৫-২০২০ 

পুলদকশ িেল 

রসরনয়র সিকারী প্রধান 
িিাপররোলক (েলরত োরয়ত্ব(  

প্রারণসম্পে অরধেপ্তর 
 

স্মারক নম্বর: ৩৩.০০.০০০০.১৩৮.১৪.০০৪.২০.১৭/১(৬) তাররখ : 
১৫ সজযষ্ঠ ১৪২৭ 

২৯ চি ২০২০ 

সেয় অবগরত ও কা মাদথ ম চপ্ররণ করা িল:  

১( অরতররি সরেব, প্রারণসম্পে-২ অনুরবভাগ, িৎস্য ও প্রারণসম্পে িন্ত্রণালয়  

২( যুগ্মপ্রধান, পররকল্পনা অনুরবভাগ, িৎস্য ও প্রারণসম্পে িন্ত্রণালয়  

৩( জনাব চিাঃ আব্দুর ররিি, প্রকল্প পররোলক (যুগ্মসরেব(, পারণসম্পে ও চিইরী উন্নয়ণ প্রকল্প (এলরিরপরপ(, প্রারণসম্পে অরধেপ্তর, 

ফাি মদগট, ঢাকা।  

৪( উপপ্রধান, পররকল্পনা অরধশাখা, িৎস্য ও প্রারণসম্পে িন্ত্রণালয়  

৫( সরেদবর একান্ত সরেব, সরেদবর েপ্তর, িৎস্য ও প্রারণসম্পে িন্ত্রণালয়  

৬( ি. চগালাি রব্বানী, রসটরস, প্রারণসম্পে ও চিইরী উন্নয়ন প্রকল্প 
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প্রারণসম্পে অরধেপ্তর  

কৃরষখািার সড়ক, ফাি মদগইট, ঢাকা-১২১৫।  

www.dls.gov.bd 

নং-৩৩.০১.০০০০.700.14.027 (2).21/590 তাররখ : 22/০৯/২০২১ রিঃ 

 

রবষয়ঃ প্রারণপুরষ্টর উন্নয়দন উন্নত জাদতর ঘাস সম্প্রসারণ ও লাগসই প্রযুরি িস্তান্তর প্রকদল্পর আওতায় করিউরনট এক্সদটনশন এদজে 

(CEA) এবাং অন্যান্য সুফলদভাগী রনব মােন করিট অনুদিােন ।  

সূত্র: প্রকল্প পররোলদকর ২৪ / ০৮ / 2021 তাররদখর ৩৩.০১.০০০০.৮৩৯.০৭.০০৪.২১-০৬ সাংখ্যক পত্র। 

 

উপযু মি রবষদয় সূদত্র বরণ মত পদত্রর প্রস্তাব চিাতাদবক প্রারণপুরষ্টর উন্নয়দন উন্নত জাদতর ঘাস সম্প্রসারণ ও লাগসই প্রযুরি িস্তান্তর 

প্রকদল্পর অনুদিারেত রিরপরপ'র সাংস্থ্ান অনু ায়ী প্রকল্পভূি ৬৪ট চজলার ৪৭৫ট উপদজলায় ১জন কদর চিাট ৪৭৫জন করিউরনট 

এক্সদটনশন এদজে (CEA), প্ররত ইউরনয়ন চথদক ২জন কদর উন্নত জাদতর ঘাস োষ প্রেশ মনী খািারর, ২জন কদর অরধক চপ্রাটন সমৃদ্ধ 

ঘাদসর বীজ রবতরদণর জন্য বীজ গ্রিণকারী খািারর এবাং ৪জন কদর প্রযুরি গ্রিণকারী খািারী রনব মােদনর লদক্ষয রনদম্ন উদল্লরখত করিট 

অনুদিােন করা িদলা।  

অনুদিারেত করিটঃ 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা( সভাপরত 

২ উপদজলা কৃরষ অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা( সেস্য 

৩ উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা (সাংরিষ্ট উপদজলা( সেস্য-সরেব 

 

করিট'র কি মপরররধঃ  

১( করিউরনট এক্সদটনশন এদজে, প্রেশ মনী খািারর, প্রযুরি গ্রিণকারী খািারর ও বীজ গ্রিণকারী খািারর রনব মােদনর চক্ষদত্র অনুদিারেত 

রিরপরপ'র গাইিলাইন (সাংযুি( অনুসরণ করদত িদব।  

২) প্ররত উপদজলা চথদক ১জন কদর করিউরনট এক্সদটনশন এদজে রনব মােন এবাং অদপক্ষিান তারলকায় ১জন কদর প্রাথী চরদখ প্রকল্প 

পররোলদকর রনকট তারলকা চপ্ররণ করদব।  

৩) করিউরনট এক্সদটনশন এদজে রনব মােদনর চক্ষদত্র বয়সসীিা ২০-৪৫ বির তদব প্রারণসম্পে অরধেপ্তরাধীন সিাপ্ত উন্নয়ন প্রকল্পসমূদি 

কি মরত রিদলন এিন প্রাথীদক অগ্রারধকার রেদত িদব এবাং তাদের চক্ষদত্র বয়স রশরথলদ াগ্য।  

৪) অরধেপ্তরাধীন েলিান অন্য চকান উন্নয়ন প্রকদল্পর চকান সুরবধাদভাগীদক এ প্রকদল্পর আওতায় সুফলদভাগী রিদসদব রনব মােন করা 

 াদবনা।  

৫( প্ররত উপদজলার প্ররতট ইউরনয়ন চথদক ২জন কদর উন্নত জাদতর ঘাস োষ প্রেশ মনী খািারর রনব মােন কদর প্রকল্প পররোলদকর 

রনকট তারলকা চপ্ররণ করদব।  

৬( প্ররত উপদজলার প্ররতট ইউরনয়ন চথদক ২জন কদর অরধক চপ্রাটন সমৃদ্ধ ঘাদসর বীজ রবতরদণর জন্য বীজ গ্রিণকারী খািারর 

রনব মােন কদর প্রকল্প পররোলদকর রনকট তারলকা চপ্ররণ করদব।  

৭) প্ররত উপদজলার প্ররতট ইউরনয়ন চথদক ৪জন (২জন সাইদলজ এবাং ২জন চি প্রযুরি( কদর প্রযুরি গ্রিণকারী খািারী রনব মােন 

কদর প্রকল্প পররোলদকর রনকট তারলকা চপ্ররণ করদব। 

 

 স্বাক্ষররত 

(িাঃ চশখ আরজজুর রিিান( 

িিাপররোলক (দগ্রি-১( 

প্রারণসম্পে অরধেপ্তর, বাাংলাদেশ, ঢাকা। 
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প্রারণসম্পে অরধেপ্তর  

কৃরষখািার সড়ক, ফাি মদগইট, ঢাকা-১২১৫। 

নং-৩৩.০১.০০০০.৭০০.16.187 (১).১৮/৩৪৪ তাররখঃ ০৩/০৬/২০১৯ রিঃ। 

 

রবষয়ঃ  আধুরনক প্রযুরিদত গরু হৃষ্ট-পুষ্টকরণ প্রকদল্পর আওতায় সুফলদভাগী রনব মােন ও িরনটররাং করিট অনুদিােন।  

সূত্র :  প্রকল্প পররোলদকর ০৩/০৬/২০১৯ রিঃ তাররদখর ৩৩.০১.০০০০.৮৩০.২০.০০৫.১৯-০৬ সাংখ্যক স্মারক। 

 

 উপযু মি রবষদয় সূদত্র বরণ মত পদত্রর প্রস্তাব চিাতাদবক আধুরনক প্রযুরিদত গরু হৃষ্ট-পুষ্টকরণ প্রকদল্পর অনুদিারেত রিরপরপ'র সাংস্থ্ান 

অনু ায়ী প্রকল্পভূি ৪৯১ট উপদজলায় সুফলদভাগী রনব মােন ও িরনটররাং-এর লদক্ষয রনদম্ন উরল্লরখত করিট অনুদিােন করা িদলা । 

 

অনুদিারেত করিটঃ 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা( সভাপরত 

২ উপদজলা কৃরষ অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা(  সেস্য 

৩ উপদজলা িৎস্য অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা(  সেস্য 

৪ উপদজলা যুব উন্নয়ন অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা(  সেস্য 

৫ উপদজলা সিাজ কল্যাণ অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা(  সেস্য 

৬ ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সাংরিষ্ট ইউরনয়ন(   সেস্য 

৭ উপদজলা প্রারণসম্পে অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা( সেস্য-সরেব 

 

করিট'র কা মপরররধঃ  

১। অনুদিারেত করিট সাংরিষ্ট উপদজলায়  াদের কিপদক্ষ ০২ট বাড়ন্ত এঁদড় ষাঁড় বাছুর থাকদব বা পালন করার সািথ ম আদি এবাং 

 ারা গরু হৃষ্ট-পুষ্টকরণ রবষদয় প্ররশক্ষণ গ্রিদণ আগ্রিী তাদেরদক সুফলদভাগী রিদসদব রনব মােন করদব। 

২। 'রিরপরপ'র সাংস্থ্ান অনু ায়ী রাজশািী রবভাদগর প্ররতট উপদজলায় প্ররত বির ৫ ব্যাদে (প্ররত ব্যাদে ২৫জন( ১২৫জন; ঢাকা 

রবভাদগর প্ররতট উপদজলায় প্ররত বির ৪ ব্যাদে (প্ররত ব্যাদে ২৫জন( ১০০জন খুলনা, রসদলট ও রাংপুর রবভাদগর প্ররতট উপদজলায় 

প্ররত বির ৩ ব্যাদে (প্ররত ব্যাদে ২৫জন( ৭৫ জন; েট্টগ্রাি ও িয়িনরসাংি রবভাদগর প্ররতট উপদজলায় প্ররত বির ২ ব্যাদে (প্ররত 

ব্যাদে ২৫জন( ৫০জন এবাং বররশাল রবভাদগর প্ররতট উপদজলায় প্ররত বির ১ ব্যাদে ২৫জন সুফলদভাগী রনব মােন করদত িদব। এ 

ভাদব ৩ বিদর ৪৯১ট উপদজলা চথদক চিাট ১,১০,৪৭৫জন সুফলদভাগী রনব মােন করদত িদব।  

৩। করিট'র িাধ্যদি রনব মারেত সুফলদভাগী এবাং পশুর সাংখ্যা ও রবস্তাররত তথ্য সাংরিষ্ট উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা প্রকল্প 

পররোলদকর রনকট চপ্ররণ করদবন।  

৪। প্রকল্প বাস্তবায়নকাদল উদ্ভূত সিস্যা সিাধাদন অনুদিারেত করিট প্রদয়াজনীয় রসদ্ধান্ত প্রোন করদব।  

৫। অনুদিারেত করিট প্রদয়াজন অনু ায়ী সভা করদব।  

  স্বাক্ষররত 

(িাঃ িীদরশ রিন চভৌরিক) 

িিাপররোলক (েঃ োঃ( 

প্রারণসম্পে অরধেপ্তর, বাাংলাদেশ, ঢাকা। 

 প্রাপক,  

প্রকল্প পররোলক  

আধুরনক প্রযুরিদত গরু হৃষ্ট-পুষ্টকরণ প্রকল্প। 

অনুদিারেত করিট'র সেস্যদের করপ রবতরণ ও সারব মক সিদ ারগতা প্রোদনর অনুদরাধসি । 
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প্রারণসম্পে অরধেপ্তর  

কৃরষখািার সড়ক, ফাি মদগইট, ঢাকা-১২১৫। 

নং-৩৩.০১.০০০০.৭০০.16.18৮ (১)/৪৪৫ তাররখঃ ২৯/০৮/২০১৯ রিঃ। 

 

রবষয়ঃ  রপরপআর চরাগ রনমূ মল এবাং ক্ষুরাদরাগ রনয়ন্ত্রণ প্রকদল্পর আওতায় ভলারেয়ার ভযারক্সদনটর রনদয়াগ/রসদলকশন করিট অনুদিােন। 

সূত্র :  প্রকল্প পররোলদকর ০৮/০৮/২০১৯ রিঃ তাররদখর ৩৩.০১.০০০০.৮৩১.০৪.০০২.১৯/২৪ সাংখ্যক পত্র। 

 

 উপযু মি রবষদয় জানাদনা  াদে চ , প্রারণসম্পে অরধেপ্তরাধীন রপরপআর চরাগ রনমূ মল এবাং ক্ষুরাদরাগ রনয়ন্ত্রণ প্রকদল্পর অনুদিারেত 

রিরপরপ’র সাংস্থ্ান অনু ায়ী ৪৯০ট উপদজলা ও ১০ট চিদরা থানায় িাগল-চভড়াদক রপরপআর ভযাকরসন প্রোন এবাং ৪ ট চজলায় গবারেপশুর 

ক্ষুরাদরাদগর ভযাকরসন প্রোদনর রনরিত্ত প্ররতট ইউরনয়ন চথদক একজন কদর ভলারেয়ার ভযারক্সদনটর রনদয়াগ/রসদলকশদনর লদক্ষয সূদত্র 

বরণ মত পদত্র প্রস্তারবত রনদম্ন উদল্লরখত দ্য’ট করিট অনুদিােন করা িদলা। 

 

ক) অনুদিারেত ‘উপদজলা প মাদয় ভলারেয়ার ভযারক্সদনটর রনদয়াগ/রসদলকশন’ করিটঃ 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা( সভাপরত 

২ উপদজলা কৃরষ অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা(  সেস্য 

৩ উপদজলা িৎস্য অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা(  সেস্য 

৪ ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সাংরিষ্ট ইউরনয়ন(   সেস্য 

৫ উপদজলা প্রারণসম্পে অরফসার (সাংরিষ্ট উপদজলা( সেস্য-সরেব 

 

খ) অনুদিারেত ‘ চিদরা থানা প মাদয় ভলারেয়ার ভযারক্সদনটর রনদয়াগ/রসদলকশন’ করিটঃ 

১ থানা কৃরষ অরফসার (সাংরিষ্ট চিদরা থানা( আহ্বায়ক 

২ সিকারী পররোলক (সাংরিষ্ট চিদরা থানা/ সের উপদজলা(, যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর সেস্য 

৩ পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা (সাংরিষ্ট চিদরা থানা/ সের উপদজলা(, স্থ্ানীয় সরকার ও পল্লী উন্নয়ন রবভাগ সেস্য 

৪ ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান/ ওয়াি ম করিশনার (সাংরিষ্ট ইউরনয়ন/ওয়াি ম(   সেস্য 

৫ থানা প্রারণসম্পে অরফসার (সাংরিষ্ট চিদরা থানা( সেস্য-সরেব 

 

ভলারেয়ার ভযারক্সদনটর রনদয়াদগর শতমাবলীঃ 

করিট'র কা মপরররধঃ  

সাংরিষ্ট উপদজলা/থানার বারসন্দা িদত িদব। 

বয়স ২৫-৪০ বিদরর িদধ্য িদত িদব। 

রশক্ষাগত চ াগ্যতা এস.এস.রস পাস িদত িদব। 

োকুরীরত চকান প্রাথীদক রনদয়াগ চেওয়া  াদব না। 

প্রারণসম্পে সাংরিষ্ট রবষদয় ৩ ম্যাসব্যাপী প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত প্রাথীদক রনদয়াদগর চক্ষদত্র অগ্রারধকার প্রোন করদত িদব। 

করিট'র কা মপরররধঃ  

 অনুদিারেত করিট রিরপরপ’র সাংস্থ্ান এবাং উপদরাি শতমানু ায়ী জরুরর রভরত্তদত ভলারেয়ার ভযারক্সদনটর রনব মােন/রনদয়াগ কদর 

প্রকল্প পররোলদকর রনকট তারলকা চপ্ররণ করদব। 

 

  স্বাক্ষররত 

(িাঃ িীদরশ রিন চভৌরিক) 

িিাপররোলক (েঃ োঃ( 

প্রারণসম্পে অরধেপ্তর, বাাংলাদেশ, ঢাকা। 

 প্রাপক,  

প্রকল্প পররোলক  

রপরপআর চরাগ রনমূ মল এবাং ক্ষুরাদরাগ রনয়ন্ত্রণ প্রকল্প  

(অনুদিারেত করিট'র সেস্যদের করপ রবতরদণর জন্য বলা িদলা)। 
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রসরনয়র উপদজলা িৎস্য কি মকতমার কা মালয় 
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জাতীয় িৎস্য সপ্তাি বাস্তবায়ন সম্পরকমত উপদজলা করিট 

০১ িাননীয় সাংসে সেস্য  উপদেষ্টা 

০২ উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

০৩ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০৪ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

০৫ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য  

০৬ উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  সেস্য 

০৭ সরকারর/দবসরকারর কদলদজর রশক্ষক (১ জন, উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  সেস্য  

০৮ সরকারর/দবসরকারর স্কুদলর রশক্ষক (১ জন, উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

০৯ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য  

১০ থানার অরফসার ইন োজম  সেস্য 

১১ থানার অরফসার ইন োজম, চনৌ পুরলশ (প্রদ াজয চক্ষদত্র)  সেস্য  

১২ ম্যাদনজার, বাাংলাদেশ কৃরষ ব্যাাংক  সেস্য 

১৩ খািার ব্যবস্থ্াপক, িৎস্য বীজ উৎপােন খািার (প্রদ াজয চক্ষদত্র(  সেস্য  

১৪ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

১৫ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য  

১৬ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১৭ উপদজলা খাদ্য কি মকতমা  সেস্য  

১৮ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

১৯ উপদজলা সিবায় কি মকতমা  সেস্য  

২০ উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতা  সেস্য 

২১ রসরভল চসাসাইটর প্ররতরনরধ (১ জন, উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত( সেস্য  

২২ সিাজ চসবক (১ জন, উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত( সেস্য 

২৩ কিাোর, সাংরিষ্ট উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসে  সেস্য  

২৪ এনরজও প্ররতরনরধ (১ জন উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

২৫ জাতীয় িৎস্যজীবী সরিরতর প্ররতরনরধ  সেস্য  

২৬ বাাংলাদেশ ক্ষুদ্র িৎস্যজীবী চজদল সরিরতর প্ররতরনরধ  সেস্য 

২৭ বাাংলাদেশ জাতীয় িৎস্যজীবী সিবায় সরিরত রলঃ এর প্ররতরনরধ  সেস্য  

২৮ প্রকৃত িৎস্যোরষদের প্ররতরনরধ (১ জন, উপদজলা িৎস্য কি মকতমা কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

২৯ রসরনয়র উপদজলা/ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা সেস্য-সরেব  

 

করিটর কা মপরররধঃ  

১। উপদজলার জন্য অনুদিারেত কি মসূরে বাস্তবায়ন। প্রদয়াজনদবাদধ নতুন কি মসূরে প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন।  

২। বাদজট বরাে অনু ায়ী ব্যদয়র তোরকী।  

৩। করিট প্রদয়াজনদবাদধ সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদব এবাং উপ-করিট গঠন করদত পারদব। 
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উপদজলা প মাদয় জলাভূরি রনব মােন ও চপানািাি সাংগ্রি করিট 

 

প্ররত উপদজলার জন্য "জলাভূরি রনব মােন ও চপানািাি সাংগ্রি করিট” থাকদব। 

(ক( করিটর রূপদরখা : 

 

১) িাননীয় জাতীয় সাংসে সেস্য  প্রধান উপদেষ্টা 

২( উপদজলা চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

৩( উপদজলা ভাইস চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

৪) উপদজলা িরিলা ভাইস চেয়ারম্যান উপদেষ্টা 

৫) চিয়র চপৌরসভা  উপদেষ্টা 

৬( উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

৭( উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

৮) উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  সেস্য 

৯( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

১০( সভাপরত কতৃমক িদনানীত ১ জন সিাজদসবক / গণ্যিান্য ব্যরি  সেস্য 

১১( সাংরিষ্ট রসরনয়র উপদজলা িৎস্য কি মকতমা / উপদজলা িৎস্য কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

(খ( করিটর কা মপরররধঃ  

(১( করিট জলাভূরি ও বষ মাোরবত ধানদক্ষত / োবনভূরি/প্রারতষ্ঠারনক জলাশয় চপানা অবমুি করার জন্য রনব মােন করদব।  

(২( করিট বরােকৃত অদথ মর িদধ্য সীিাবদ্ধ চথদক রবরধ চিাতাদবক চপানািাি সাংগ্রদির ব্যবস্থ্া করদব।  

(৩( রনদে মশাবলী অনু ায়ী কী পররিান চপানািাি সাংগ্রি করা েরকার তা রনধ মারণ করদব।  

(৪( রনব মারেত চপানািাি সরবরািকারী ব্যরি/প্ররতষ্ঠান, োরিো ও শতমানু ায়ী  াদত রনরে মষ্ট পররিাণ ও আকাদরর সুস্থ্-সবল চপানা 

সরবরাি কদরন তা রনরিত করদব।  

(৫( রনরে মষ্ট তাররখ ও সিদয়র িদধ্য চপানা িাি সাংগ্রদির ব্যবস্থ্া কদর সাংগৃিীত চপানা রনব মারেত সাংরিষ্ট জলাশয়/ জলাভূরি/ বষ মাোরবত 

ধানদক্ষত/োবনভূরি/প্রারতষ্ঠারনক জলাশদয় অবমুরির জন্য তা “চপানািাি গ্রিণ ও অবমুিকরণ করিটর” রনকট িস্তান্তদরর 

ব্যবস্থ্া করদব। 

 

ইরলশ সম্পে উন্নয়ন ও ব্যবস্থ্াপনা প্রকদল্পর উপদজলা প মাদয় প্রকল্প বাস্তবায়ন করিট 

প্রকল্পভূি প্ররতট উপদজলায় প্রকল্প বাস্তবায়ন করিট উপদজলা প মাদয় প্রকদল্পর কা মক্রিসমূি বাস্তবায়ন ও তোরকী করদব। উপদজলা 

রনব মািী কি মকতমাদক সভাপরত কদর ও রনম্নরলরখত সেস্যগদণর সিন্বদয় এই করিট গঠিত। 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০২ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা সেস্য 

০৩ উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা সেস্য  

০৪ সিকারী করিশনার (ভূরি) সেস্য 

০৫ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (ওরস) সেস্য  

০৬ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য 

০৭ উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য  

০৮ উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতা সেস্য 

০৯ একজন ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত( সেস্য  

১০ একজন চজদল সরিরতর প্ররতরনরধ (রসরনয়র উপদজলা/ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা কতৃমক িদনানীত( সেস্য 

১১ রসরনয়র উপদজলা/ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা সেস্য-সরেব  

 

উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন করিটর কা মপরররধ : 

 সুফলদভাগী ইরলশ চজদলদের তারলকা সতরীদত সিদ ারগতা োন;  

 প্রকল্প আওতাভুি ক্রদয়র চক্ষদত্র (এআইরজএ উপকরণ সাংক্রান্ত( ক্রয় প্ররক্রয়ায় সিায়তা োন;  

 জাটকা ও িা ইরলশ রক্ষায় গণসদেতনতামূলক কা মক্রি বাস্তবায়ন;  

 ইরলশ অভয়ােি ব্যবস্থ্াপনা চজারোর করার জন্য বাৎসররক ব্যবস্থ্াপনা চকৌশল ও কি মপররকল্পনা প্রনয়ণ এবাং বাস্তবায়ন রনরষদ্ধ 

সিদয় অনবধভাদব জাটকা ও িা ইরলশ ধরা বন্ধ করার জন্য িৎস্য সাংরক্ষণ আইন বাস্তবায়ন;  
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 জাটকা ও িা ইরলশ আিরণ রনরষদ্ধ সিদয়র পূদব ম চজদল পল্লীদত সদেতনতা সভার আদয়াজন;  

 র্া্ ালী, সদেতনতা সভা, িাইরকাংসি অন্যান্য প্রোর প্রেরণার উদদ্যাগ গ্রিণ;  

 রবরভন্ন প্রকার অরভ ান, ভ্রাম্যিান আোলত, সিরন্বত রবদশষ অরভ ান পররোলনার উদদ্যাগ গ্রিণ এবাং  

 সুফলদভাগী চজদল সম্প্রোয়দক প্রদয়াজনীয় কাররগরর সিায়তা প্রোন ।  

 

ইরলশ অভয়ােি ব্যবস্থ্াপনা করিট (Hilsa Sanctuary Management Committee HSMC) 

ইরলশ অভয়ােি ব্যবস্থ্াপনা কা মক্রি চজারোর করার জন্য অভয়ােি সাংরিষ্ট উপদজলায় স্থ্ানীয় সাংসে সেস্য ও উপদজলা চেয়ারম্যানসি 

উপদজলার সকল সাংস্থ্ার প্ররতরনরধর সিন্বদয় ১ট কদর ইরলশ অভয়ােি ব্যবস্থ্াপনা করিট থাকদব। ইরলশ অভয়ােি ব্যবস্থ্াপনা 

চজারোরকরদণর ফদল জাটকা ও িা ইরলশ রক্ষার পাশাপারশ জলাশদয়র জীবনবরেত্রয এবাং আবাস্থ্দলর উন্নয়ন ঘটদব। করিটর গঠন 

রনম্নরূপঃ 

০১ িাননীয় জাতীয় সাংসে সেস্য  প্রধান উপদেষ্টা 

০২ উপদজলা চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

০৩ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০৪ সিকারী করিশনার (ভূরি) সেস্য 

০৫ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা সেস্য  

০৬ উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা সেস্য 

০৭ উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য  

০৮ বাাংলাদেশ পারন উন্নয়ন চবাদি মর একজন প্ররতরনরধ সেস্য 

০৯ ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সাংরিষ্ট ইউরনয়ন( সেস্য  

১০ একজন চজদল সরিরতর প্ররতরনরধ (রসরনয়র উপদজলা/ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা কতৃমক িদনানীত( সেস্য 

১১ রসরনয়র উপদজলা/ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা সেস্য-সরেব  

 

ইরলশ অভয়ােি ব্যবস্থ্াপনা করিটর কা মপরররধ:  

 জাটকা ও িা ইরলশ এবাং অভয়ােদি িাি আিরণ রনরষদ্ধ সিদয়র পূদব ম রবদ্যিান ইরলশ সম্পে উন্নয়ন সাংক্রান্ত উপদজলা টাস্কদফাস ম 

করিটর সাদথ সিন্বয় কদর বাৎসররক ব্যবস্থ্াপনা চকৌশল রনধ মারণ করদবন;  

 জাটকা ও িা ইরলশ রক্ষায় সািারজক আদন্দালন গদড় চতালার লদক্ষ রবরভন্ন রশক্ষা প্ররতষ্ঠান, িাট বাজার, িাি ঘাট, িৎস্য আড়ত 

ও চজদল পল্লীদত ব্যাপকভাদব উদ্বুদ্ধকরণ ও প্রোরণার ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদবন;  

 অভয়ােদি সকল ধরদণর িাি আিরণ রনরষদ্ধ সিদয় রবদশষ চপদরারলাং এর উদদ্যাগ গ্রিণ করদবন। এতেসাংক্রান্ত স্থ্ানীয় ইউরনয়ন 

টাস্কদফাস ম করিটর সাদথ সিন্বয় কদর কা মক্রি বাস্তবায়ন করদবন;  

 জাটকা ও িা ইরলশ রক্ষার রনরিত্ত চবহুরন্দ জাল, কাদরে জালসি অন্যান্য অনবধ জাল উৎপােন ও রবপণন এবাং ব্যবিার বদন্ধ 

আইনানুগ কা মক্রি গ্রিদণর জন্য ভ্রাম্যিান আোলত, সরম্মরলত রবদশষ অরভ ান, রবদশষ অপাদরশন ও অরভ ান পররোলনার 

জন্য ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদবন। 

রবল নাস মারী কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট 

রবল নাস মারী কা মক্রি বাস্তবায়দনর জন্য সাংরিষ্ট উপদজলায় রনম্নরূপ “রবল নাস মারী কা মক্রি বাস্তবায়ন করিট” গঠিত িদলা: 

উপদেষ্টা : সাংরিষ্ট উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০২ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা সেস্য 

০৩ উপদজলা পশুসম্পে কি মকতমা সেস্য  

০৪ খািার ব্যবস্থ্াপক, িৎস্য বীজ উৎপােন খািার ( রে থাদক) সেস্য 

০৫ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য  

০৬ রবল নাস মারী এলাকার সাংরিষ্ট ইউরপ চেয়ারম্যান সেস্য 

০৭ রনব মারেত জলাশদয়র সরিরত/েল সুফলদভাগী প্ররতরনরধ (উপদজলা িৎস্য কি মকতমা উপদজলা রনব মািী 

অরফসাদরর সাদথ আদলােনা কদর প্ররতরনরধ িদনানীত করদবন) 

সেস্য  

০৮ সাংরিষ্ট রসরনয়র উপদজলা/ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা সেস্য-সরেব  

করিট প্রদয়াজদন সব মারধক ২ জন সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদব। 
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উপদজলা িৎস্য ঋণ কি মসূরে বাস্তবায়ন করিট 

ক) িাননীয় জাতীয় সাংসে সেস্য  : প্রধান উপদেষ্টা 

খ) উপদজলা চেয়ারম্যান ও ভাইস চেয়ারম্যানদ্বয় : উপদেষ্টা 

গ) উপদজলা রনব মািী অরফসার : সভাপরত 

ঘ) উপদজলা কৃরষ অরফসার : সেস্য 

ঙ) উপদজলা প্রারণসম্পে অরফসার : সেস্য  

ে) উপদজলা যুব উন্নয়ন অরফসার : সেস্য 

ি) উপদজলা সিবায় অরফসার : সেস্য  

জ) সাংরিষ্ট ব্যাাংদকর শাখা ব্যবস্থ্াপকগণ : সেস্য 

ঝ) সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান  : সেস্য  

ঞ) রসরনয়র উপদজলা/ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা : সেস্য-সরেব  

 

কা মপরররধ: 

 উপদজলা প মাদয় ঋণ কি মসূরে বাস্তবায়ন; 

 ঋণ অনুদিােন ও রবতরণ; 

 সুফলদভাগী রনব মােন ও প্ররশক্ষণ প্রোন; 

 ঋদণর মূলধন ও সারভ মস োজম আোদয় সারব মক সিায়তা প্রোন; 

 ঋণ কি মসূরে সুষ্ঠ ুবাস্তবায়দন চজলা করিটর সাদথ কা মক্রদির সিন্বয় সাধন। 

 

করিট বিদর ন্যন্যতি ৩ বার সভায় রিরলত িদব। 

 

রনিত চজদল পররবার বা স্থ্ায়ীভাদব অক্ষি চজদলদের আরথ মক সিায়তা প্রোন 

 

উপদজলা আরথ মক সিায়তা প্রোনসাংক্রান্ত করিট :  

 

(১) চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  : উপদেষ্টা 

(২) উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত 

(৩) উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ কি মকতমা  : সেস্য 

(৪( উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  : সেস্য 

(৫( থানা ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা : সেস্য 

(৬( উপদজলা সিবায় কি মকতমা  : সেস্য 

(৭)  িৎস্যজীবী প্ররতরনরধ দ্যইজন (উপদজলা িৎস্য কি মকতমা কতৃমক িদনানীত(  : সেস্য 

(৮(  রসরনয়র/ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা   : সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধ :  

(১( প্রাপ্ত আদবেনপত্র  াোই-বািাই;  

(২( করিট  াোই-বািাইদয়র উদেদে প্রদয়াজদন সদরজরিদন পররেশ মদনর ব্যবস্থ্া গ্রিণ; এবাং 

(৩( করিটর সুপাররশ ও কা মরববরণী চজলা করিটদত চপ্ররণ। 
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উপদজলা প মাদয় চজদল রনবন্ধন ও পররেয়পত্র প্রোন করিট 

(১(  উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত  

(২(  উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  : সেস্য  

(৩(  উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  : সেস্য  

(৪(  উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য  

(৫( উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  : সেস্য  

(৬(  উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য  

(৭(  উপদজলা আনসার রভরিরপ কি মকতমা  : সেস্য  

(৮(  উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা : সেস্য  

(৯(  উপদজলা সিবায় কি মকতমা  : সেস্য  

(১০(  সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান/দপৌরসভার চক্ষদত্র ওয়াি ম কাউরন্সলর : সেস্য  

(১১(  স্থ্ানীয় িৎস্যজীবীদের প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত( দ্যই জন : সেস্য  

(১২(  রসরনয়র/উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  : সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধ :  

(ক( চজদল রিসাদব রনবন্ধন অথবা িালনাগাদের জন্য প্রাপ্ত আদবেন  াোইবািাইপূব মক অনুদিােন করা ও পররেয়পত্র প্রোদনর জন্য 

সুপাররশ ;  

(খ(  রনবরন্ধত তারলকায় অন্তভু মি চকাদনা চজদলর রবষদয় আপরত্ত উত্থারপত িইদল উিা প মাদলােনা ও রসদ্ধান্ত গ্রিণ; এবাং  

(গ( করিট প্রদয়াজদন সেস্য অন্তভু মি (Co-opt) কররদত পাররদব। 

 

জাতীয় িৎস্য পেক উপদজলা করিট 

সাংরিষ্ট উপদজলার কি মকতমা ও ব্যরিগদণর সিন্বদয় রনম্নরূপ উপদজলা করিট গঠিত িদব : 

(১(  উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  : সভাপরত  

(২(  উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  : সেস্য  

(৩(  উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  : সেস্য  

(৪(  উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  : সেস্য  

(৫( উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  : সেস্য  

(৬(  উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা : সেস্য  

(৭(  উপদজলা সিবায় কি মকতমা  : সেস্য  

(৮(  উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  : সেস্য  

(৯(  সভাপরত কতৃমক িদনানীত একজন গণ্যিান্য ব্যরি  : সেস্য  

(১০(  িৎস্য োরষ প্ররতরনরধ (সভাপরত কতৃমক িদনানীত)  : সেস্য  

(১১(  িৎস্য োষ সম্প্রসারণ কাদজ সাংরিষ্ট এনরজও (সভাপরত কতৃমক িদনানীত(  : সেস্য  

(১২(  রসরনয়র উপদজলা িৎস্য কি মকতমা/উপদজলা িৎস্য কি মকতমা : সেস্য-সরেব 

 

উপদজলা করিটর কা মপরররধ :  

১.  প্ররতষ্ঠান/ব্যরি/সাংস্থ্ার িৎস্য চক্ষদত্র গুরুত্বপূণ ম অবোদনর জন্য প্রাপ্ত আদবেন  াোই বািাই করদবন;  

২.  প্রাপ্ত আদবেনসমূি উপদজলা করিটর দ্যই জন সেস্য সদরজরিদন  াোই-বািাইপূব মক প্রাপ্ত প্ররতদবেন উপদজলা করিটর রনকট 

োরখল করদবন; এবাং  

৩.  উপদজলা করিট চ াগ্য প্রস্তাবনাসমূি সুপাররশসি চজলা করিটর রনকট চপ্ররণ করদবন। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা রশক্ষা অরফস 
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বঙ্গিাতা চবগি ফরজলাতুদন্নসা মুরজব চগাল্ডকাপ প্রাথরিক রবদ্যালয় টুন মাদিে পররোলনা উপদজলা করিট 

 

১.  জাতীয় সাংসে সেস্য : প্রধান উপদেষ্টা 

২. উপদজলা পররষে চেয়ারম্যান : উপদেষ্টা 

৩. চিয়র, চপৌরসভা : উপদেষ্টা 

৪. উপদজলা রনব মািী অরফসার : সভাপরত 

৫. ভাইস চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে : সেস্য 

৬. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা : সেস্য 

৭. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা : সেস্য 

৮. সিকারী করিশনার (ভূরি( : সেস্য 

৯. থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা : সেস্য 

১০. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা : সেস্য 

১১. ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সকল( : সেস্য 

১২. ইউআররস, ইন্সরাটর : সেস্য 

১৩. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা : সেস্য 

১৪. সিকারী উপদজলা রশক্ষা অরফসার (সকল( : সেস্য 

১৫. উপদজলা ক্রীড়া সাংস্থ্ার সাধারণ সম্পােক : সেস্য 

১৬. উপদজলা সেদরর উচ্চ রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক (সভাপরত কতৃমক িদনানীত( : সেস্য 

১৭. প্রধান রশক্ষক, িদিল সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালয় : সেস্য 

১৮. ক্রীড়া রশক্ষক (সভাপরত কতৃমক িদনানীত একজন( : সেস্য 

১৯. সাধারণ সম্পােক, উপদজলা স্কাউটস : সেস্য 

২০. কিাোর, উপদজলা মুরিদ াদ্ধা কিাে কাউরন্সল : সেস্য 

২১. ক্রীড়ানুরাগী ২ জন (সভাপরত কতৃমক িদনানীত( : সেস্য 

২২. উপদজলা রশক্ষা অরফসার : সেস্য-সরেব 

কি মপরররধ:  

১. উপদজলা প মাদয়র সকল চখলা সুষ্ঠুভাদব আদয়াজন ও পররোলনা করা এবাং এতেসাংক্রান্ত  াবতীয় কা ম সম্পােন;   

২. করিট প্রদয়াজনদবাদধ সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদব। 
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উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা পেক বািাই করিট 

 

১. চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  : সভাপরত 

২.  উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সেস্য 

৩. ভাইস চেয়ারম্যান (পুরুষ ও িরিলা(, উপদজলা পররষে  : সেস্য 

৪. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা : সেস্য 

৫. উপদজলা প্রদকৌশলী : সেস্য 

৬. অরফসার ইন োজম (সাংরিষ্ট থানা( : সেস্য 

৭.  উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার  : সেস্য 

৮. ইনোটর, উপদজলা ররদসাস ম চসোর : সেস্য 

৯. সিকারী উপদজলা রশক্ষা অরফসার (দগ্রদিশন তারলকায় চজযষ্ঠ(  : সেস্য 

১০. সাধারণ সম্পােক, উপদজলা স্কাউটস  : সেস্য 

১১. িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র দ্যই জন রশক্ষক (একজন ক্রীড়া, একজন 

সাাংস্কৃরতক সেস্য কা মক্রদি পারেশী( সভাপরত কতৃমক িদনারনত।  

: সেস্য 

১২. উপদজলা রশক্ষা অরফসার : সেস্য-সরেব 

 

কা মপরররধ :  

(১(  নীরতিালায় বরণ মত রনধ মাররত সিয়সূরে অনুসরণ কদর উপদজলা প মাদয় প্ররতদ ারগতার তাররখ ও স্থ্ান রনধ মারণ, 

রবোরক প্যাদনল সতরী এবাং রনদয়াগ প্রোন;  

(২(  উপদজলা বািাই করিট 'ক' রবভাদগর রশক্ষাথীদের ক্রীড়া, সাাংস্কৃরতক প্ররতদ ারগতা এবাং 'খ' রবভাদগর 

রশক্ষাথীদের ক্রীড়া, সাাংস্কৃরতক ও রবষয়রভরত্তক কুইজ প্ররতদ ারগতা আদয়াজন  

(৩(  প্ররতদ ারগতায় ১ি, ২য় ও ৩য় স্থ্ান অরধকারীদের িদধ্য পুরস্কার ও সনেপত্র প্রোন;  

(৪(  'খ' গ্রুদপর প্ররতদ ারগতায় প্ররত রবষদয়র ১ি স্থ্ান অরধকারী এবাং চেষ্ঠ কাব রশশু (বালক ও বারলকা( চের তারলকা 

রনধ মাররত িদক চজলা বািাই করিটর সেস্য সরেব (দজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার( বরাবর চপ্ররণ করদব। একই 

সাদথ উপদজলা প মাদয় চেষ্ঠ সিকারী রশক্ষক, চেষ্ঠ সিকারী রশরক্ষকা, চেষ্ঠ প্রধান রশক্ষক, চেষ্ঠ প্রধান রশরক্ষকা, 

চেষ্ঠ কাব রশক্ষক, চেষ্ঠ সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালয়, চেষ্ঠ রবদ্যালয় ব্যবস্থ্াপনা করিট, চেষ্ঠ কি মোরী, চেষ্ঠ 

সিকারী উপদজলা রশক্ষা অরফসার বািাইদয়র পর সাংরিষ্ট মূল্যায়ন িকসমূি পূরণকরত: আনুসরঙ্গক প্রিানক 

েরললপত্রসি চজলা করিটর সেস্য সরেব বরাবর চপ্ররণ;  

(৫(  চজলা প মাদয়র প্ররতদ ারগতায় অাংশগ্রিদণর জন্য ইন্সরাটর (উপদজলা ররদসাস ম চসোর(, উপদজলা রশক্ষা 

অরফসার, উপদজলা রনব মািী অরফসার, উপদজলা পররষে চেয়ারম্যাদনর জন্য রনধ মাররত আদবেন ফরি এবাং স্ব স্ব 

কযাটগরীর মূল্যায়ন ফরি পূরণকরত: চজলা করিটর সেস্য সরেব বরাবর চপ্ররণ;  

(৬(  করিট প্ররতদ ারগতার ফলাফল সাংরক্ষণ করদব এবাং রবজয়ী রশশুদের িদধ্য পুরস্কার, সনেপত্র এবাং রনব মারেত 

ব্যরি ও প্ররতষ্ঠাদনর িদধ্য সনেপত্র প্রোদনর ব্যবস্থ্া গ্রিণ  

(৭( প্রদয়াজদন তথ্য অনুসন্ধাদনর জন্য িাঠ প মাদয় প্ররতরনরধ চপ্ররণ;  

(৮(  উপদজলা প মাদয় চুড়ান্ত মূল্যায়ন ও রসদ্ধান্ত গ্রিদণর ক্ষিতা উপদজলা বািাই করিট সাংরক্ষণ করদব এবাং  

(৯(  করিট প্রদয়াজদন এক বা একারধক সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদব। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

প্রাথরিক ও গণরশক্ষা িন্ত্রণালয় 

বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা। 

 

অরফস আদেশ 

স্মারক নাং: প্রাগি/উন্নয়ন-২/৭-৪/২০০৩/৮০১  তাররখ:- ২৯/০৬/২০০৬ রি: 
 

প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর অধীন রবরভন্ন প্ররতষ্ঠান ও েপ্তদরর পররতযি বা অব্যবহৃত ভবন, আসবাবপত্র, 

িালািাল, আবরেকভাদব কতমনদ াগ্য গািপালাসি ঝদড় পদড়  াওয়া গািপালা রনলাদির রনরিদত্ত রনদম্নািভাদব 

উপদজলা ও চজলা প মাদয়র করিট গঠন করা িল: 

(ক) উপদজলা প মাদয়র করিট:- (পাব মতয ৩ চজলা ব্যতীত) 

১) উপদজলা রনব মািী অরফসার - সভাপরত 

২) উপদজলা প্রদকৌশলী, এলরজইরি - সেস্য 

৩) সাংরিষ্ট রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক - সেস্য 

৪) উপদজলা রশক্ষা অরফসার - সেস্য-সরেব 

করিটর কা মপরররধ: 

(১) করিট প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তরাধীন রবরভন্ন প্ররতষ্ঠান ও েপ্তদরর পররতযি বা অব্যবহৃত ভবন, 

আসবাবপত্র, িালািাল এবাং ঝদড় পড়া বা িদর  াওয়া অথবা রনি মাণ কাদজর প্রদয়াজদন রনি মাণস্থ্দলর 

গাি কতমন করা প্রদয়াজন িদল চস সকল গাি রনলাদি রবক্রদয়র ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদব; 

(২) োলাদনর িাধ্যদি  থা রনয়দি সরকারী চকাষাগাদর জিা রেদয় প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তরদক অবরিত করদব। 
 

(খ) চিদরাপরলটন প মাদয়র করিট:- (পাব মতয ৩ চজলা ব্যতীত) 

১) চজলা প্রশাসক - সভাপরত 

২) রনব মািী প্রদকৌশলী, এলরজইরি - সেস্য 

৩) চজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার - সেস্য-সরেব 

করিটর কা মপরররধ: 

(১) করিট চিদরাপরলটন এলাকার প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তরাধীন রবরভন্ন প্ররতষ্ঠান ও েপ্তদরর পররতযি 

বা অব্যবহৃত ভবন, আসবাবপত্র, িালািাল এবাং ঝদড় পড়া বা িদর  াওয়া অথবা রনি মাণ কাদজর 

প্রদয়াজদন রনি মাণস্থ্দলর গাি কতমন করা প্রদয়াজন িদল চস সকল গাি রনলাদি রবক্রদয়র ব্যবস্থ্া 

গ্রিণ করদব; 

(২) করিট রনলাি কা মক্রি সম্পােন চশদষ প্রাপ্ত অথ ম চরজারর োলাদনর িাধ্যদি  থা রনয়দি সরকারী 

চকাষাগাদর জিা রেদয় প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তরদক অবরিত করদব। 
 

২। এতেসাংক্রান্ত পূব মবতী সকল আদেশ এতদ্বারা বারতল করা িল। 

স্বাক্ষররত 

(নাসররন আফদরাজ) 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান- ৭১৬৭১৫১ 

১। িিাপররোলক, প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর, রিরপুর, ঢাকা। 

 (আদেশট সাংরিষ্ট সকলদক অবরিত করার জন্য অনুদরাধ করা িল) 

২। চজলা প্রশাসক, ............................। 

৩।  চজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার, ....................। 

৪। রনব মািী প্রদকৌশলী, ..............................। 

৫। উপদজলা রশক্ষা অরফসার, .....................। 

৬।  প্রধান রশক্ষক, ...................................। 



[130] 

 

বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

চসািবার, চসদপ্টম্বর ৫, ২০১৬ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

প্রাথরিক ও গণরশক্ষা িন্ত্রণালয়  

রবদ্যালয়-১ অরধশাখা  

প্রজ্ঞাপন  

তারিখ: ০১ ভাদ্র ১423/16 আগস্ট 2016 
 

নাং ৩৮.০০৭,০২২,০০০,০৬,০০,২০০৮-২70 Registration of Private Schools 

Ordinance 1962 (Ord XXB 1962) এর আওতায় চবসরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয়র পাশাপারশ 

নাস মারর/রপ্রপাদরটরর/রকোরগাদট মন পদ্ধরতর রশক্ষার জন্য চবসরকারর প্রাথরিক (বাাংলা ও ইাংদররজ িাধ্যি( রবদ্যালয় 

রনবন্ধন রবরধিালা, ২০১১ জারর করা িয়। আশা করা িদয়রিল চ , জারীকৃত রবরধিালার আদলাদক 

নাস মারর/রপ্রপাদরটরর/রকোরগাদট মন পদ্ধরতর রশক্ষা প্ররতষ্ঠানগুদলা রনবরন্ধত ও পররোরলত িদব; রকন্তু সারাদেদশ 

অনুসরণীয় উি রবরধিালা উদপক্ষা কদর চবসরকারর উদদ্যাদগ রশক্ষা প্ররতষ্ঠান গদড় উদঠদি এবাং রনয়ি বরিভূ মতভাদব 

পররোরলত িদে। লক্ষয করা  ায় চ , এ সকল রবদ্যালদয়র অবকাঠাদিাগত সুদ াগ-সুরবধা, িাত্র-িাত্রী ভরতম, ভরতম 

রফ রনধ মারণ, প্রযুরি ব্যবিার এবাং পাঠ্যবই অন্তভু মরির চক্ষদত্র চকাদনা রনয়িনীরত অনুসৃত িদে না। অন্যরেদক, পাঠ্য 

তারলকায় বইদয়র আরধদকয চকািলিরত রশক্ষাথীদের উপর িানরসক োপ বাড়দি িদি ম রবরভন্ন সাংবাে িাধ্যদি 

সাংবাে প্রকারশত িদে।  

২। এ চপ্ররক্ষদত অননুদিারেতভাদব গদড় উঠা নাস মারর/রপ্রপাদরটরর/রকোরগাদট মন প্ররতদরাধকদল্প চবসরকারর 

প্রাথরিক (বাাংলা ও ইাংদররজ িাধ্যি( রবদ্যালয় রনবন্ধন রবরধিালা, ২০১১ অনু ায়ী রবদ্যিান সকল 

নাস মারর/রপ্রপাদরটরর/রকোরগাদট মন  াোইক্রদি করণীয় রনধ মারণপূব মক সুপাররশ প্রণয়দনর জন্য রনদম্নািভাদব 

টাস্কদফাস ম গঠন করা িদলা : 

২.১ রবভাগীয়/িিানগদরর চক্ষদত্র:  

১. রবভাগীয় করিশনার  - সভাপরত  

২. রিআইরজ  - সেস্য  

৩.  পররোলক, স্থ্ানীয় সরকার  - সেস্য  

৪.  সাংরিষ্ট চজলা প্রশাসক  - সেস্য  

৫.  রবভাগীয় উপপররোলক  - সেস্য-সরেব 

রবভাগীয় টাস্কদফাস ম করিটর কি মপরররধ :  
 

(ক(  রবভাগীয় ও িিানগর এলাকায় রবদ্যিান সকল চবসরকারর প্রাথরিক (বাাংলা ও ইাংদররজ িাধ্যি( রবদ্যালয় 

(নাস মারর / রপ্রপাদরটরর/রকোরগাদট মন( প্ররতষ্ঠার অনুিরত/ রনবন্ধন সাংক্রান্ত কাগজপত্র পরীক্ষা ও রবদ্যালদয়র 

প্রদয়াজনীয়তা রনরূপণ;  

(খ(  রবদ্যালয় ব্যবস্থ্াপনা কা মক্রি, িাত্র-িাত্রী ভরতম রফ রনধ মারণ ও আোয়, িাত্র ও রশক্ষক অনুপাত, 

অবকাঠাদিাগত সুদ াগ-সুরবধা, তথ্য প্রযুরির ব্যবিার ও প্রাসরঙ্গক অন্যান্য তথ্যারে পরীক্ষা;  

(গ(  রবদ্যালদয়র পাঠোন, সি রশক্ষাক্রি, আরথ মক কি মকাে এবাং চেরণরভরত্তক পাঠ্যপুস্তক অন্তভু মরি  াোই, 

প্রদয়াজদন সকল রবষদয় চজলা/উপদজলা টাস্কদফাস ম করিটদক রনদে মশনা ও পরািশ ম প্রোন;  

(ঘ(  করিট করণীয় রবষদয় সুরনরে মষ্ট সুপাররশ ১ িাদসর িদধ্য িন্ত্রণালয় বরাবর চপ্ররণ করদব। 

 

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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২.২ চজলা টাস্কদফাস ম করিট :  

১.  চজলা প্রশাসক  -সভাপরত  

২. পুরলশ সুপার  -সেস্য  

৩.  চজলা রশক্ষা অরফসার -সেস্য  

৪.  উপপররোলক, সিাজদসবা -সেস্য  

৫.  চজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার  -সেস্য-সরেব 

চজলা টাস্কদফাস ম করিটর কি মপরররধ :  

(ক(  চজলা/দপৌর এলাকায় রবদ্যিান সকল চবসরকারর প্রাথরিক (বাাংলা ও ইাংদররজ িাধ্যি( রবদ্যালয় 

(নাস মারর/রপ্রপাদরটরর/রকোরগাদট মন( প্ররতষ্ঠার অনুিরত/রনবন্ধন সাংক্রান্ত কাগজপত্র পরীক্ষা ও রবদ্যালদয়র 

প্রদয়াজনীয়তা রনরূপণ; 

(খ(  রবদ্যালদয়র পাঠোন, সি রশক্ষাক্রি, আরথ মক কি মকাে এবাং চেরণরভরত্তক পাঠ্যপুস্তক অন্তভু মরি  াোই, 

প্রদয়াজদন সকল রবষদয় উপদজলা টাস্কদফাস ম করিটদক রনদে মশনা ও পরািশ ম প্রোন;  

(গ( রবদ্যালয় ব্যবস্থ্াপনা কা মক্রি, িাত্র-িাত্রী ভরতম রফ রনধ মারণ ও আোয়, িাত্র ও রশক্ষক অনুপাত, 

অবকাঠাদিাগত সুদ াগ-সুরবধা, তথ্য প্রযুরির ব্যবিার ও প্রাসরঙ্গক অন্যান্য তথ্যারে পরীক্ষা;  

(ঘ( করিট করণীয় রবষদয় সুরনরে মষ্ট সুপাররশ ১ িাদসর িদধ্য িন্ত্রণালয় বরাবর চপ্ররণ করদব। 
 

২.৩ উিয়জিা োস্কয় াস য করমটি :  

1. উিয়জিা রনব যাহী অর সাি  - সভািরত  

2. উিয়জিা মাধ্যরমক রশক্ষা কম যকতযা - সদস্য  

৩.  উিয়জিা সমাজয়সবা কম যকতযা  - সদস্য  

4.  ভািপ্রাপ্ত কম যকতযা  - সদস্য  

৫.  উিয়জিা প্রাথরমক রশক্ষা অর সাি  -সদস্য-সরিব 

 

উপদজলা টাস্কদফাস ম করিটর কি মপরররধ : 

(ক( উপদজলা/দপৌর এলাকায় রবদ্যিান সকল চবসরকারর প্রাথরিক (বাাংলা ও ইাংদররজ িাধ্যি( রবদ্যালয় 

(নাস মারর/রপ্রপাদরটরর/রকোরগাদট মন( প্ররতষ্ঠার অনুিরত/রনবন্ধন সাংক্রান্ত কাগজপত্র পরীক্ষা ও 

রবদ্যালদয়র প্রদয়াজনীয়তা রনরূপণ;  

(খ( রবদ্যালয় ব্যবস্থ্াপনা কা মক্রি, িাত্র-িাত্রী ভরতম রফ রনধ মারণ ও আোয়, িাত্র ও রশক্ষক অনুপাত, 

অবকাঠাদিাগত সুদ াগ-সুরবধা, তথ্য প্রযুরির ব্যবিার ও প্রাসরঙ্গক অন্যান্য তথ্যারে পরীক্ষা;  

(গ( রবদ্যালদয়র পাঠোন, সি রশক্ষাক্রি, আরথ মক কি মকাে এবাং চেরণরভরত্তক পাঠ্যপুস্তক অন্তভু মরি  াোই;  

(ঘ( করিট করণীয় রবষদয় সুরনরে মষ্ট সুপাররশ ১ িাদসর িদধ্য িন্ত্রণালয় বরাবর চপ্ররণ করদব।  

 

৩।  জনস্বাদথ ম এ পররপত্র জারর করা িদলা এবাং এ পররপত্রবদল গঠিত টাস্কদফাস ম করিট অরবলদম্ব কা মক্রি শুরু 

করদব। 

 

রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি 

চগাপাল েন্দ্র োস 

উপসরেব 

 

চিাঃ আব্দুল িাদলক, উপপররোলক, বাাংলাদেশ সরকারর মুদ্রণালয়, চতজগাও, ঢাকা কতৃমক মুরদ্রত। 

চিাঃ আলিগীর চিাদসন, উপপররোলক, বাাংলাদেশ ফরি ও প্রকাশনা অরফস, 

চতজগাঁও, ঢাকা কতৃমক প্রকারশত। web site: www.bgpress.gov.bd. 
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উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা সিাপনী পরীক্ষা পররোলনা করিট 
 

উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা সিাপনী পরীক্ষা পররোলনার জন্য উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা সিাপনী পরীক্ষা পররোলনা করিট রনম্নরূপ িদবঃ 

১.  জাতীয় সাংসে সেস্য : প্রধান উপদেষ্টা 

২. চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  : উপদেষ্টা 

৩. উপদজলা রনব মািী অরফসার : সভাপরত 

৪. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা : সেস্য 

৫. সিকারী করিশনার (ভূরি( : সেস্য 

৬. ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (ওরস) : সেস্য 

৭. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা : সেস্য 

৮. ইন্সরাটর, ইন্সরাটর, উপদজলা/থানা ররদসাস ম চসোর : সেস্য 

৯. চজযষ্ঠ সিকারী উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা (১ জন( : সেস্য 

১০. উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা : সেস্য 

১১. একজন রশক্ষারবে (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) : সেস্য 

১২. চ  সব রবদ্যালদয় চকন্দ্র স্থ্ারপত িদব চসসব রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক : সেস্য 

১৩. িদিল সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক : সেস্য 

১৪. উপদজলা রশক্ষা অরফসার : সেস্য-সরেব 

 

উপদজলা করিটর কি মপরররধঃ 

(১) রিআর ফরদি রবদ্যালয় চথদক তথ্য সাংগ্রিপূব মক রিআর প্রণয়ন,  াোই ও চূড়ান্তকরণ;  

(২) পরীক্ষা চকন্দ্র রনব মােন; 

(৩) চকদন্দ্রর ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা, িল সুপাররনদটনদিে ও সিকারী িল সুপাররনদটনদিে রনদয়াগ । চকদন্দ্রর ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা 

রনদয়াদগ উপদজলার প্রথি চেণীর কি মকতমাদের প্রাধান্য রেদত িদব; 

(৪) আসন ব্যবস্থ্াপনা;  

(৫(  উত্তরপত্র প্রস্তুতকরণ ও পরীক্ষা চকদন্দ্র রবরতণ।  

(৬) প্রদবশপত্র সতরী ও রবতরণ;  

(৭)  ইনরভরজদলটর রনদয়াগ;  

(৮(  প্রশ্নপত্র গ্রিণ, সাংরক্ষণ ও পরীক্ষা চকদন্দ্র রবতরণ;  

(৯)  ব্যবহৃত ও অব্যবহৃত উত্তরপত্র গ্রিণ,  

(১০(  উত্তরপত্র পরীক্ষক রনদয়াগ;  

(১১(  উত্তরপত্র রনরীক্ষক রনদয়াগ; উত্তরপদত্রর চকারিাং, কাটাং ও রিদকারিাংঃ  

(১৩(  উত্তরপত্র মূল্যায়ণ/পরীক্ষণ;  

(১৪(  ফলাফল প্রস্তুতকরণ, চূড়ান্তকরণ ও প্রকাশ;  

(১৫(  বৃরত্ত প্রোদনর জন্য ফলাফল রসরি'র িাধ্যদি প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তদরর এিআইএস শাখায় চপ্ররণ;  

(১৬(  সনেপত্র ও একাদিরিক রান্সরক্রপ্ট রবতরণ;  

(১৭(  প্রাথরিক রশক্ষা সিাপনী পরীক্ষার সিয় আইন শৃঙ্খলা রবষদয় প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

(১৮(  ব্যরয়ত অদথ মর রবল ভাউোরসি রিসাব রববরণী চপ্ররণ ও সাংরক্ষণ;  

(১৯(  জাতীয় করিট কতৃমক প্রণীত পরীক্ষা পররোলনার রনদে মশাবলী অনুসরদণ সুষ্ঠুভাদব পরীক্ষা পররোলনা করা। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

প্রাথরিক ও গণরশক্ষা িন্ত্রণালয়  

বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা-১০০০  

পররকল্পনা শাখা-৩  

www.mopme.gov.bd 

 

নং ৩৮.০০.০০০০.014.14.189.18-275 তাররখ: ০৭ নদভম্বর ২০১৯ 

 

রবষয়: সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয় অবকাঠাদিা উন্নয়দনর পূদব ম িাস্টার েযান প্রণয়ন প্রসদঙ্গ। 

 

উপযু মি রবষদয় প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর িদত ২১ অদটাবর, ২০১৯ তাররদখ 38.01.0000.127.027.01.18.499/585 

স্মািকমূয়ি জারিকৃত িরিিত্রটি বারতি কিা হি। উয়িখ্য, গত ২৯ নয়ভম্বি ২০১৮ তারিয়খ প্রাথরমক ও গেরশক্ষা মন্ত্রোিয় হয়ত 

৩৮.০০.০০০০.014.14,18০.১৮-৩১০ স্মারকমূদল অনুদিারেত Insfrastructure Plan and Planning 

Guidelines এর অনুদেে ৬.৪ এ বরণ মত িাস্টার েযান প্রণয়ন করিট ‘উপদজলা সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালয় অবকাঠাদিা উন্নয়ন 

করিট' নাদি রনদে মশক্রদি রনদম্নািভাদব পুনগ মঠন করা ি'ল: 

ক্ররিক নাং কি মকতমার পেবী িন্তব্য 

০১ উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  আহ্বায়ক 

০২ সিকারী করিশনার (ভূরি( সেস্য 

০৩ উপদজলা প্রদকৌশলী/সিকারী প্রদকৌশলী, এলরজইরি সেস্য 

০৪ সিকারী প্রদকৌশলী/উপ সিকারী প্রদকৌশলী, রিরপএইেই  সেস্য 

০৫ সাংরিষ্ট ক্লাস্টাদরর সিকারী উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

০৬ সাংরিষ্ট রবদ্যালদয়র এসএিরস সভাপরত  সেস্য 

০৭ সাংরিষ্ট সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক  সেস্য 

০৮ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

কা মপরররধ : 

১. উপদজলার সকল সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয়র ভবন/অবকাঠাদিা রনি মাণ সাংক্রান্ত রবষদয় উপযুি িাস্টার েযান চূড়ান্তকরণ; 

২. সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয়র ভবন রনি মাণ, ওয়াশব্লক রনি মাণ এবাং নলকূপ স্থ্াপদনর চক্ষদত্র রবদ্যালদয়র ভূরির  থা থ ব্যবিার 

রনরিত করা;  

৩. উপদজলায় রবদ্যিান সকল সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয়র ভূরির প্রকৃত সীিানা রনধ মারণ ;  

৪. সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয়র ভূরি রবদ্যালদয়র েখদল রাখার রবষদয় উপযুি ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

৫.  উদ্ভূত/প্রদয়াজনীয় পরররস্থ্রতদত সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালদয়র ভূরি অরধগ্রিণ ও ভূরি ব্যবস্থ্াপনা সাংক্রান্ত রবষদয় কা মকরী 

রসদ্ধান্ত/ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

৬. প্রদয়াজনীয় চক্ষদত্র আহ্বায়দকর রনদে মশনা অনু ায়ী করিটর নতুন সেস্য চকা-অপ্ট করা ইতযারে।  

 

উপদরাি ‘উপদজলা সরকারর প্রাথরিক রবদ্যালয় অবকাঠাদিা উন্নয়ন করিট' অরবলদম্ব কা মকর িদব। 

 

 স্বাক্ষররত 

(চিাঃ আলাউেীন ভূঞা জনী) 

সিকারী প্রধান 

চফান: ০২-৯৫50851 

ই-দিইল: mopmeplan3@gmail.com 

 

রবতরণ: (দজযষ্ঠতার ক্রিানুসাদর নয়(  

১। িিাপররোলক, প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর, রিরপুর-২, ঢাকা।  

২। পররোলক (পররকল্পনা(, প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর, রিরপুর-২, ঢাকা।  

৩। উপদজলা রনব মািী কি মকতমা (সকল(.........................।  

৪। সিকারী করিশনার (ভূরি(, (সকল( ........................।  

৫। রসদস্টি এনারলস্ট, প্রাথরিক ও গণরশক্ষা িন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা (ওদয়ব সাইদট প্রকাশ করার অনুদরাধসি(।  

৬। উপদজলা প্রদকৌশলী/সিকারী প্রদকৌশলী (সকল(, এলরজইরি.....................।  

৭। উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা (সকল(...................।  

৮। সিকারী প্রদকৌশলী/উপ সিকারী প্রদকৌশলী (সকল(, রিরপএইেই................।  
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উপদজলা বাধ্যতামূলক প্রাথরিক রশক্ষা বাস্তবায়ন, পররবীক্ষণ ও সিন্বয় করিট 

করিটর গঠন  

(ক( স্থ্ানীয় সাংসে সেস্য  উপদেষ্টা 

(খ( উপদজলা রনব মািী অরফসার  চেয়ারম্যান 

(গ( উপদজলা চিরিদকল অরফসার  সেস্য 

(ঘ( উপদজলা কৃরষ অরফসার  সেস্য 

(ঙ( উপদজলা পশুসম্পে অরফসার  সেস্য 

(ে( উপদজলার সকল ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান সেস্য 

(ি( উপদজলায় কি মরত সকল সিকারী উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

(জ( উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত ৩ জন রবদদ্যাৎসািী িরিলা ও ২ জন রবদদ্যাৎসািী পুরুষ  সেস্য 

(ঝ( উপদজলা রশক্ষা অরফসার কতৃমক িদনানীত প্রাথরিক রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর ম্যাদনরজাং করিটর ৫ জন চেয়ারম্যান  সেস্য 

(ঞ( উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য-সরেব 

 

করিটর োরয়ত্ব ও কতমব্য  

করিট সাংরিষ্ট উপদজলায় বাধ্যতামূলক প্রাথরিক রশক্ষা বাস্তবায়ন, পররবীক্ষণ ও গৃিীত কা মক্রদির সিন্বয় সাধন করদব এবাং 

ওয়াি ম প মাদয়র বাধ্যতামূলক প্রাথরিক রশক্ষা করিটগুদলাদক প্রদয়াজনীয় সিদ ারগতা প্রোন করদব। প্রাথরিক রশক্ষা (বাধ্যতামূলক করণ( 

আইন-এর উদেদে পূরণ কদল্প, আইদন উদল্লখ চনই অথে প্রদয়াজন বদল রবদবরেত, চ  চকান পেদক্ষপ গ্রিণ করদব। প্ররতিাদস ন্যযনপদক্ষ 

করিটর একট সভা অনুরষ্ঠত িদব এবাং এ সভা প্ররতট ওয়াি ম ও ইউরনয়ন করিটর কা মাবলী প মাদলােনা করদব। সভার কা মরববরণী চজলা 

করিট এবাং প্রাথরিক ও গণরশক্ষা রবভাদগর বাধ্যতামূলক প্রাথরিক রশক্ষা বাস্তবায়ন পররবীক্ষণ চকাষ-এ রনয়রিতভাদব চপ্ররণ করদত িদব। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

রশক্ষা িন্ত্রণালয়  

শাখা- ১১ 

নাং- রশি/শাঃ১১/৩(১০(/৯৯/২১৩ তাররখ: ১০-০২-২০০৫ 

 

রবষয়: চবসরকারী রনম্ন িাধ্যরিক ও িাধ্যরিক রবদ্যালদয় চেণী শাখা প্রসাংদগ । 

 

সম্প্ররত পররলরক্ষত িদয়দি চ , সরকারী নীরত-প্ররক্রয়া উদপক্ষা কদর চকাদনা চকাদনা রবদ্যালদয় অনাবেকভাদব চেণী শাখা খুদল 

তার রবপরীদত রশক্ষক রশরক্ষকাদেরদক এি.রপ.ও. ভূি করা িদয়দি । এরূপ নতুন চেণী শাখা চখালার প্রবণতা রনয়ন্ত্রণ করার জন্য 

রশক্ষাদবাি মসমূদির পাশাপারশ রনম্নরূপভাদব করিট করা িল:- 

 

(ক(  রসট কদপ মাদরশন ও চজলা সের করিট:  

১. অরতররি চজলা প্রশাসক (রশক্ষা ও উন্নয়ন/সারব মক(  - আহ্বায়ক 

২. চজলা রশক্ষা অরফসার - সেস্য 

৩. চজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার - সেস্য 

 

(খ) উপদজলা করিট:  
১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  - আিবায়ক  

২. উপদজলা প্রকল্প কি মকতমা (িাত্রী উপবৃরত্ত(  - সেস্য  

৩. উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার - সেস্য 

 

০২। রশক্ষা চবাি ম/করিটর কা মপরররধঃ 

(ক(  চবাি ম/করিটর প্রধান োরয়ত্ব িদব রবদ্যিান নীরতিালার রনররদখ অনাবেকভাদব (ভূয়া িাত্র- িাত্রী চেরখদয়( চখালা 

চেণী শাখা রেরিত কদর তা বন্ধ করার জন্য িিা-পররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর বরাবর পৃথক 

পৃথকভাদব সুপাররশ করা। 

(খ)  এতদ্যদেদে চবাি ম/করিট তার অরধদক্ষদত্রর িদধ্য অবরস্থ্ত স্কুদল বতমিাদন োলু শাখার  থাথ মতার রবষদয় প্রদয়াজদন 

সরজরিদন পররেশ মন কদর ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদবন;  

(গ(   রে চবাি ম/করিট চকান উন্নত িাদনর রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন প মাপ্ত িাত্র-িাত্রীর উপদ াগী চভৌত অবকাঠাদিা, কা মকর 

পররোলনা করিট ও সুষ্ঠু একাদিরিক পররদবশ রদয়দি বদল িদন কদর এবাং রনকটবতী চকান প্ররতষ্ঠাদনর উপর 

এর চনরতবােক প্রভাব পড়দব না বদল রনরিত িন, তদব সুস্পষ্ট চ ৌরিকতাসি িিাপররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ 

রশক্ষা অরধেপ্তর বরাবর চেণী শাখা চখালার ব্যাপাদর পৃথক পৃথকভাদব সুপাররশ করদত পাদরন । 
 

 

০৩। িিা-পররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর উভয় প্ররতদবেন (রশক্ষা চবাি ম ও করিটর( রবদিষণপূব মক উপযুি রবদবরেত 

িদল তাঁর সুপাররশসি রশক্ষা িন্ত্রণালদয় অনুদিােদনর জন্য চপ্ররণ করদবন । িন্ত্রণালদয়র অনুদিােন প্রারপ্তর পর চকবল সাংরিষ্ট 

প্ররতষ্ঠান চেণী শাখা চখালা তথা রবরধ চিাতাদবক রশক্ষক রনদয়াগ করদত পারদবন । এর চকানরূপ ব্যতযয় পররলরক্ষত িদল 

সাংরিষ্ট কি মকতমা / কি মোরী / প্ররতষ্ঠান প্রধাদনর রবরুদদ্ধ আইনানুগ ব্যবস্থ্া গ্রিণ করা িদব । 

 

০৪। রবদ্যালয় ব্যবস্থ্াপনা করিটর রসদ্ধান্তক্রদি প্রধান রশক্ষক নতুন শাখা চখালার রবষদয় একই সাদথ পৃথক পৃথকভাদব সাংরিষ্ট 

রশক্ষা চবাি ম এবাং করিটর রনকট রশক্ষাবষ ম শুরুর কিপদক্ষ ৩(রতন( িাস পূদব ম আদবেন করদবন ।  

(খ( রশক্ষা চবাি ম / করিট অনুরূপ আদবেন প্রারপ্তর ৩০ রেদনর িদধ্য শাখা চখালার উপযুিতা  াোইপূব মক এর সুপাররশ 

িিাপররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর বরাবর চপ্ররণ করদবন ।  

(গ( িিাপররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর উভয় প্ররতদবেন (রশক্ষা চবাি ম ও করিট( রবদিষণ পূব মক উপযুি 

রবদবরেত িদল তার সুপাররশসি ১০ (েশ( রেদনর িদধ্য রশক্ষা িন্ত্রণালদয় অনুদিােদনর জন্য চপ্ররণ করদবন ।  

 

০৫।  থা থ কতৃমপদক্ষর অনুদিােনক্রদি এ আদেশ জারী করা িল এবাং অরবলদম্ব কা মকর িদব। 

 

 সা:/- 

(মুিাম্মে িাকসুদ্যর রিিান( 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান: ৯৫৭০৬৬৩ 
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উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা পেক বািাই করিট 

 

১. চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে  উপদেষ্টা 

২. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

৩. ভাইস চেয়ারম্যান (পুরুষ ও িরিলা(, উপদজলা পররষে  সেস্য 

৪. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

৫. উপদজলা প্রদকৌশলী সেস্য 

৬. অরফসার ইন োজম (সাংরিষ্ট থানা(  সেস্য 

৭. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

৮. ইনোটর, উপদজলা ররদসাস ম চসোর  সেস্য 

৯. সাধারণ সম্পােক, উপদজলা স্কাউটস  সেস্য 

১০. িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র দ্যই জন রশক্ষক(একজন ক্রীড়া, একজন 

সাাংস্কৃরতক কা মক্রদি পারেশী( সভাপরত কতৃমক িদনারনত।  

সেস্য 

১১. উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য সরেব 

 

কা মপরররধ :  

(১(  নীরতিালায় বরণ মত রনধ মাররত সিয়সূরে অনুসরণ কদর উপদজলা প মাদয় প্ররতদ ারগতার তাররখ ও স্থ্ান রনধ মারণ, রবোরক প্যাদনল 

সতরী এবাং রনদয়াগ প্রোন;  

(২(  উপদজলা বািাই করিট 'ক' রবভাদগর রশক্ষাথীদের ক্রীড়া, সাাংস্কৃরতক প্ররতদ ারগতা এবাং 'খ' রবভাদগর রশক্ষাথীদের ক্রীড়া, 

সাাংস্কৃরতক ও রবষয়রভরত্তক কুইজ প্ররতদ ারগতা আদয়াজন;  

(৩(  প্ররতদ ারগতায় ১ি, ২য় ও ৩য় স্থ্ান অরধকারীদের িদধ্য পুরস্কার ও সনেপত্র প্রোন;  

(৪(  'খ' গ্রুদপর প্ররতদ ারগতায় প্ররত রবষদয়র ১ি স্থ্ান অরধকারী এবাং চেষ্ঠ কাব রশশু (বালক ও বারলকা(দের তারলকা রনধ মাররত িদক 

চজলা বািাই করিটর সেস্য সরেব (দজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার( বরাবর চপ্ররণ করদব। একই সাদথ উপদজলা প মাদয় চেষ্ঠ 

সিকারী রশক্ষক, চেষ্ঠ সিকারী রশরক্ষকা, চেষ্ঠ প্রধান রশক্ষক, চেষ্ঠ প্রধান রশরক্ষকা, চেষ্ঠ কাব রশক্ষক, চেষ্ঠ সরকারর প্রাথরিক 

রবদ্যালয়, চেষ্ঠ রবদ্যালয় ব্যবস্থ্াপনা করিট, চেষ্ঠ কি মোরী, চেষ্ঠ সিকারী উপদজলা রশক্ষা অরফসার বািাইদয়র পর সাংরিষ্ট 

মূল্যায়ন িকসমূি পূরণকরত: আনুসরঙ্গক প্রিানক েরললপত্রসি চজলা করিটর সেস্য সরেব বরাবর চপ্ররণ;  

(৫(  চজলা প মাদয়র প্ররতদ ারগতায় অাংশগ্রিদণর জন্য ইন্সরাটর (উপদজলা ররদসাস ম চসোর(, উপদজলা রশক্ষা অরফসার, উপদজলা 

রনব মািী অরফসার, উপদজলা পররষে চেয়ারম্যাদনর জন্য রনধ মাররত আদবেন ফরি এবাং স্ব স্ব কযাটগরীর মূল্যায়ন ফরি পূরণকরত: 

চজলা করিটর সেস্য সরেব বরাবর চপ্ররণ;  

(৬(  করিট প্ররতদ ারগতার ফলাফল সাংরক্ষণ করদব এবাং রবজয়ী রশশুদের িদধ্য পুরস্কার, সনেপত্র এবাং রনব মারেত ব্যরি ও 

প্ররতষ্ঠাদনর িদধ্য সনেপত্র প্রোদনর ব্যবস্থ্া গ্রিণ;  

(৭(  প্রদয়াজদন তথ্য অনুসন্ধাদনর জন্য িাঠ প মাদয় প্ররতরনরধ চপ্ররণ;  

(৮(  উপদজলা প মাদয় চুড়ান্ত মূল্যায়ন ও রসদ্ধান্ত গ্রিদণর ক্ষিতা উপদজলা বািাই করিট সাংরক্ষণ করদব এবাং  

(৯(  করিট প্রদয়াজদন এক বা একারধক সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদব। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

প্রাথরিক ও গণরশক্ষা িন্ত্রণালয়  

শাখা-৪ 

স্মারক নাং- প্রাগরব/শাখা-৪/১০এি-৩৩/৯৫/৯৯১ তাররখঃ 
১১/০৬/১৪০২ বাাং 

২৬/০৯/১৯৯৫ ইাং 

 

প্রজ্ঞাপন 

 

 সরকারী প্রাথরিক রবদ্যালয় রশক্ষক রনদয়াা্গ রবরধিালা ১৯৯১ এর ৫(১) রবরধদত প্রেত্ত ক্ষিতাবদল রশক্ষা িন্ত্রণালদয়র ১০-২-৯২ইাং 

তাররদখর শাখা -৭/১০এি-৩৩৯০/৪৯ নম্বর স্মারদক জারীকৃত রশক্ষক পদোন্নরত করিট সাংদশাধন কদর থানা ও চিদরাপরলটন এলাকার 

সরকারী প্রাথরিক রবদ্যালদয়র রশক্ষকদের পদোন্নরত ও টাইিদস্কল িঞ্জুদরর লদক্ষয সরকার রনদম্ন বরণ মত করিট গঠন করদলন: 

 

(ক) চিদরাপরলটন এলাকা ব্যতীত থানা এলাকার প্রাথরিক রবদ্যালদয়র রশক্ষকদের জন্য রবভাগীয় পদোন্নরত করিটঃ 

 

(১) থানা রনব মািী কি মকতমা আিবায়ক 

(২) থানা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত থানাধীন িাধ্যরিক 

রবদ্যালদয়র একজন প্রধান রশক্ষক ও একজন প্রধান রশরক্ষকা 

সেস্য 

(৩) থানা রশক্ষা অরফসার সেস্য-সরেব 

 

(খ) চিদরাপরলটন এলাকার প্রাথরিক রবদ্যালদয়র রশক্ষকদের জন্য রবভাগীয় পদোন্নরত করিটঃ 

 

(১) চজলা প্রশাসক আিবায়ক 

(২) চিদরাপরলটন এলাকাধীন িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র একজন প্রধান 

রশক্ষক ও একজন প্রধান রশরক্ষকা 

সেস্য 

(৩) চজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার সেস্য-সরেব 

 

কা মপরররধঃ 

(১) করিট সরকার কতৃমক প্রেত্ত নীরতিালা অনুসাদর সরকারী প্রাথরিক রবদ্যালদয়র রশক্ষকদের পদোন্নরত সাংক্রান্ত 

সুপাররশ করদব। 

(২) করিট সরকার কতৃমক প্রেত্ত নীরতিালা অনুসাদর রশক্ষকদের টাইিদস্কল িঞ্জুরীর জন্য সুপাররশ করদব। 

 

২। এই আদেশ অরবলদম্ব কা মকর িদব। 

 

 রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি, 

 

(চিাঃ শিীে বখরতয়ার আলি) 

রসরনয়র সিকারী সরেব 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফস 
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জাতীয় রশক্ষা সপ্তাি উে াপন উপদজলা করিট 

১.  উপদজলা রনব মািী অরফসার - আিবায়ক  

২. সাংরিষ্ট উপদজলার পাবরলক পরীক্ষায় চসরা সরকারর কদলদজর অধ্যক্ষ অথবা তাঁর প্ররতরনরধ - সেস্য  

৩. সাংরিষ্ট উপদজলার পাবরলক পরীক্ষায় চসরা সরকারর চটকরনকযাল স্কুল এে কদলদজর অধ্যক্ষ - সেস্য  

৪.  সাংরিষ্ট উপদজলার পাবরলক পরীক্ষায় চসরা চবসরকারর কদলদজর অধ্যক্ষ অথবা তাঁর প্ররতরনরধ - সেস্য 

৫.  সাংরিষ্ট উপদজলার পাবরলক পরীক্ষায় চসরা ফারজল িাদ্রাসার অধ্যক্ষ  - সেস্য  

৬.  সাংরিষ্ট উপদজলার পাবরলক পরীক্ষায় চসরা সরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক - সেস্য 

৭. সাংরিষ্ট উপদজলার পাবরলক পরীক্ষায় চসরা চবসরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক  - সেস্য  

৮.  উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা-  - সেস্য সরেব  

 

কি মপরররধ :  

১. এ উপকরিট জাতীয় রশক্ষা সপ্তাি উপদজলা প মাদয় সফলভাদব সম্পােদনর লদক্ষয অনুষ্ঠান পররোলনার  াবতীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদব।  

২. কদঠারভাদব স্বাস্থ্যরবরধ চিদন প্ররতদ ারগতা আদয়াজন করদব। রবজয়ী প্ররতদ াগীদের তারলকা চপ্ররদণর ব্যবস্থ্া করদব।  

৩. সিদয় সিদয় জাতীয় করিটদক অনুষ্ঠাদনর সফল আদয়াজন রবষদয় অবরিত করদব। 

 

সৃজনশীল চিধা অদন্বষণ উপদজলা প মাদয় প্ররতদ ারগতামূলক বািাই করিট 

 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  - আিবায়ক  

২-৩. উপদজলা সেরস্থ্ কদলজ ও িােরাসার ১ জন কদর অধ্যক্ষ (আহ্বায়ক কতৃমক িদনানীত(  - সেস্য  

৪. সিকারী করিশনার (ভূরি(  - সেস্য 

৫-৬. উপদজলা সেরস্থ্ উচ্চ রবদ্যালয়সমূদির প্রধান রশক্ষকগদণর িধ্য িদত ১ জন ও োরখল 

িােরাসাসমূদির সুপাররদনদটনদিেগদণর িধ্য িদত ১ জন কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠানসমূদির 

প্ররতষ্ঠান প্রধানদের িধ্য িদত ১ জন (আহ্বায়ক কতৃমক িদনানীত) 

- সেস্য 

৭. উপদজলা রশক্ষা অরফসার  - সেস্য  

৮. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার - সেস্য সরেব  

 

কা মপরররধ :  

করিট উপদজলা প মাদয় প্ররতদ ারগতা চশদষ স্কুল-কদলজ-িােরাসা কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠান িদত ৪ট রবষদয় (৩×৪( =১২ 

জন িদনানীত প্ররতদ াগী চজলা প মাদয় চপ্ররণ করদব। উপদজলা প্ররতদ ারগতামূলক বািাই করিট সাংরিষ্ট উপদজলার পাশ্বমবতী 

চকান উপদজলা চথদক অনরধক ০৫ জন রবষয় রবদশষদজ্ঞর সিন্বদয় একট রবোরক প্যাদনল সতরর কদর তার িাধ্যদি চিৌরখক 

ও রলরখত পরীক্ষা গ্রিদণর ব্যবস্থ্া করদব। 

 

িাধ্যরিক, োরখল ও চভাদকশনাল স্তদরর রবনামূদল্য পাঠ্যপুস্তক সাংরক্ষন, রবতরন করিট 

িাধ্যরিক স্তদরর (৬ষ্ঠ চথদক ৯ি-১০ি চেরণ প মন্ত( রবনামূদল্যর পাঠ্যপুস্তক উপদজলা প মাদয় গ্রিণ, রনরাপে সাংরক্ষণ/গুোিজাতকরণ এবাং 

োরিো চিাতাদবক সাংরিষ্ট রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন সরবরাদির রবষদয় উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর চনতৃদত্ব রনম্নরূপ করিট গঠন করা িদলাঃ- 

 

(১) উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  - সভাপরত  

(২) উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর - সেস্য  

(৩) সাংরিষ্ট থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (OC) - সেস্য 

(৪) উপদজলা রশক্ষা অরফসার  - সেস্য 

(৫) উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসাদরর সদঙ্গ আদলােনাক্রদি উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক 

িদনানীত একজন সরকারর/চবসরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক 

- সেস্য  

(৬) উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার - সেস্য সরেব  

 

 করিট প্রদয়াজদন আদরা সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদব। 
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চজলা ও উপদজলা প মাদয় জাতীয় রবজ্ঞান ও প্রযুরি সপ্তাি উে াপন করিট 

 

০১(  স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য : প্রধান উপদেষ্টা  

০২(  উপদজলা চেয়ারম্যান  :  উপদেষ্টা  

০৩(  উপদজলা রনব মািী অরফসার  :  সভাপরত  

০৪(  সিকারী করিশনার (ভূরি(  :  সি-সভাপরত  

০৫(  সিকারী পুরলশ সুপার, সাংরিষ্ট সাদকমল : সি-সভাপরত  

০৬(  উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার  :  সম্পােক  

০৭(  উপদজলা রবজ্ঞান ও প্রযুরি ক্লাদবর সাধারণ সম্পােক  : যুগ্ম-সম্পােক  

০৮(  চিরিকযাল অরফসার, উপদজলা স্বাস্থ্য কিদেক্স  : সেস্য 

০৯(  উপদজলা কৃরষ অরফসার : সেস্য 

১০(  উপদজলা প্রদকৌশলী : সেস্য  

১১(  ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা, সাংরিষ্ট থানা : সেস্য  

১২(  উপদজলা পররসাংখ্যান অরফসার : সেস্য  

১৩(  উপদজলা সেদর অবরস্থ্ত সরকারর/দবসরকারর িিারবদ্যালদয়র প্ররতরনরধ  : সেস্য  

১৪(  উপদজলা িরিলা রবষয়ক অরফসার : সেস্য 

১৫(  রসরনয়র িাদ্রাসার অধ্যক্ষ : সেস্য 

১৬(  কাররগরর স্কুল/কদলদজর প্রধান ( রে থাদক : সেস্য  

১৭(  সরকারর উচ্চ রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক ( রে থাদক(  : সেস্য  

১৮(  চবসরকারর উচ্চ রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক  : সেস্য  

১৯(  উপদজলা চপ্রস ক্লাদবর সভাপরত ও সম্পােক : সেস্য  

২০(  উপদজলায় অবরস্থ্ত একজন রবজ্ঞান ক্লাব সাংগঠক/তরুণ রবজ্ঞানী  : সেস্য  

২১(  উপদজলা সেদরর স্কাউট সম্পােক  : সেস্য  

২২) উপদজলা সেদরর ব্যবসায়ী সাংগঠদনর প্ররতরনরধ সেস্য  : সেস্য  

২৩) উপদজলা রনব মািী অরফসার িদনানীত রবজ্ঞান রবষদয়র ০৪ (োর( জন রশক্ষক : সেস্য 

 

উপদজলা রনব মািী অরফসারগণ সাংরিষ্ট সেস্যগণদক িদনানীত করদবন এবাং প্রদয়াজদন আরও সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদবন।  

“উপদজলা রবজ্ঞান ও প্রযুরি সপ্তাি উদ াপন করিট” উপদজলা প মাদয়র রবজ্ঞান ও প্রযুরি সপ্তাি উে াপদনর জন্য তাররখ রনধ মারণ, স্থ্ান 

ও চকন্দ্র রনব মােন, করিট ও উপ-করিটসমূি গঠন ইতযারে  াবতীয় কা মক্রিসি উপদজলায় জাতীয় রবজ্ঞান ও প্রযুরি সপ্তাি উে াপদনর 

সারব মক ব্যবস্থ্া করদব।  
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

রশক্ষা িন্ত্রণালয় 

নাং: রশি/শা-১১/রবরবধ-৪/২০০৩/১১৯  তাররখ:- ০৫/০২/২০০৩ রি: 
 

পররপত্র 

 

সরকারী, চবসরকারী সকল রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর রনজস্ব জায়গায় অবরস্থ্ত ঝদর পড়া বা চকান কারদণ পুরদনা গাি কাটার প্রদয়াজন 

িদল, চস গাি কাটা ও রনলাদি রবক্রয় করার লদক্ষয চজলা (চিদরাপরলটন এলাকাসি) ও উপদজলা প মাদয় রনদম্নাি কি মকতমা গদণর সিন্বদয় 

করিট গঠন করা িদলা: 

(ক) চজলা প মাদয়র করিট:- (চিদরাপরলটন এলাকাসি) 

১) চজলা প্রশাসক - সভাপরত 

২) রনব মািী প্রদকৌশলী/ সিকারী প্রদকৌশলী  

রশক্ষা প্রদকৌশল অরধেপ্তর 

- সেস্য 

৩) রবভাগীয় বন কি মকতমা/তাঁর প্ররতরনরধ - সেস্য 

৪) সাংরিষ্ট রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর প্রধান - সেস্য-সরেব 

 

(খ) উপদজলা প মাদয়র করিট:-  

১) উপদজলা রনব মািী অরফসার - সভাপরত 

২) সিকারী প্রদকৌশলী রশক্ষা প্রদকৌশল অরধেপ্তর - সেস্য 

৩) রবভাগীয় বন কি মকতমার প্ররতরনরধ - সেস্য 

৪) সাংরিষ্ট রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর প্রধান - সেস্য-সরেব 

 

২। করিট রনদম্নাি কা ম সম্পােন করদব: 

(ক) সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান প্রধাদনর আদবেদনর চপ্ররক্ষদত সভাপরত সভা আিবান করদবন ও গাি কাটার প্্রদয়াজনীয়তা  াোই 

পূব মক গাি কাটার রসদ্ধান্ত রনদবন। 

(খ) রশক্ষা প্রদকৌশল অরধেপ্তদরর সাংরিষ্ট প্রদকৌশলীর ও বন রবভাদগর কি মকতমা মূল্যায়ন প্ররতদবেন সাংগ্রি করতঃ গাি 

পররিাপ পূব মক গাদির গাদির মূল্য রনধ মারণ করদবন এবাং গাি রবরক্রর রশরিউল সতরর করদবন। 

(গ) প্রকাে রনলাদি না চটোদরর িাধ্যদি গাি রবরক্র করদবন। 

(ঘ) রবক্রয়লব্ধ টাকা সরকারী প্ররতষ্ঠাদনর চক্ষদত্র সরকাদরর রনধ মাররত তিরবদল জিা প্রোন করদবন ও চবসরকারী প্ররতষ্ঠাদনর 

চক্ষদত্র রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর একাউদে (তিরবদল) জিা প্রোন করদবন। 

(ঙ) গাি কাটা সাংক্রান্ত একট প্ররতদবেন প্রদ াজয চক্ষদত্র িিাপররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর/িিাপররোলক, 

কাররগরী রশক্ষা অরধেপ্তর/ চেয়ারম্যান, বাাংলাদেশ িাদ্রাসা রশক্ষা চবাি ম এ চপ্ররণ করদবন। 

 

স্বাক্ষররত 

(চিাঃ চগালাি চিাস্তফা) 

সিকারী সরেব 

চফান- ৮৬১২৪৮৩ 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

রশক্ষা িন্ত্রণালয় 

িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা রবভাগ 

(সরকারর িাধ্যরিক-১( 

www.shed.gov.bd 

সরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয় রশক্ষাথী ভরতমর নীরতিালা-২০২২ 

 

চ  সকল চেরণদত রশক্ষাথী ভরতম করা  াদব: সাংরিষ্ট সরকারর রবদ্যালদয় এরি চেরণদত এবাং আসন শূন্য থাকা সাদপদক্ষ ৯ি 

চেরণ প মন্ত সকল চেরণদত রশক্ষাথী ভরতম করদত িদব।  

২. রশক্ষাথীর বয়স : জাতীয় রশক্ষানীরত-২০১০ অনু ায়ী প্রথি চেরণদত ভরতমর জন্য রশক্ষাথীর বয়স ৬+ বির িদত িদব। পরবতী 

চেরণসমূদি বয়স রনধ মারদণর রবষয়ট ২০২২ রশক্ষাবষ ম িদত প্রথি চেরণদত ভরতম িওয়া রশক্ষাথীদের চক্ষদত্র ধারবারিকভাদব প্রদ াজয 

িদব। ভরতমর বয়দসর উর্ধ্মসীিা সাংরিষ্ট রবদ্যালয় রনধ মারণ করদব। রশক্ষাথীর বয়স রনধ মারদণর জন্য ভরতমর আদবেন ফরদির সাদথ 

অনলাইন জন্ম রনবন্ধন সনদের সতযারয়ত করপ জিা রেদত িদব।  

৩.  রশক্ষাবষ ম : রশক্ষাবষ ম িদব ০১ জানুয়ারর চথদক ৩১ রিদসম্বর প মন্ত।  

৪.  ভরতম করিট : সরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালয়সমূদি রশক্ষাথী ভরতম কা মক্রি সম্পােদনর জন্য রনম্নরূপ করিট গঠিত িদবঃ  

 ক( ঢাকা িিানগরী ভরতম করিট : 

১. িিাপররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর, বাাংলাদেশ, ঢাকা    : সভাপরত 

২. চেয়ারম্যান, িাধ্যরিক ও উচ্চ িাধ্যরিক রশক্ষা চবাি ম, ঢাকা    : সেস্য 

৩. পররোলক (িাধ্যরিক(, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর, বাাংলাদেশ, ঢাকা   : সেস্য 

৪. উপসরেব, সরকারর িাধ্যরিক-১, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা রবভাগ, রশক্ষা িন্ত্রণালয় : সেস্য 

৫. চজলা প্রশাসক, ঢাকার একজন প্ররতরনরধ (অরতররি চজলা প্রশাসক প মাদয়র)   : সেস্য 

৬. উপ-পররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা, ঢাকা অঞ্চল, ঢাকা    : সেস্য 

৭. সিকারী পররোলক (িাধ্যরিক-১(, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর, ঢাকা  : সেস্য 

৮. সিকারী পররোলক (িাধ্যরিক-২(, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর, ঢাকা   : সেস্য 

৯. রবদ্যালয় পররেশ মক (ঢাকা অঞ্চল(, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা, ঢাকা অঞ্চল, ঢাকা  : সেস্য 

১০. রবদ্যালয় পররেরশ মকা (ঢাকা অঞ্চল(, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা, ঢাকা অঞ্চল, ঢাকা  : সেস্য 

১১. ঢাকা িিানগরীর সরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক/প্রধান রশরক্ষকাগণ  : সেস্য 

১২. চজলা রশক্ষা অরফসার, ঢাকা       : সেস্য 

১৩. উপপররোলক (িাধ্যরিক(, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর, ঢাকা   : সেস্য-সরেব 
 

খ( চজলা প মাদয় ভরতম করিট : 

১. চজলা প্রশাসক        : সভাপরত 

২. রসরভল সাজমন        : সেস্য 

৩. অরতররি চজলা প্রশাসক (রশক্ষা ও আইরসট(      : সেস্য 

৪. রনব মািী প্রদকৌশলী, রশক্ষা প্রদকৌশল অরধেপ্তর সাংরিষ্ট চজলা   : সেস্য 

৫. চজলা সেদরর সবদেদয় পুরদনা সরকারর কদলদজর অধ্যক্ষ বা তাঁর িদনানীত প্ররতরনরধ (সিকারী অধ্যাপক প মাদয়র নীদে নয়(    : সেস্য 

৬. আঞ্চরলক উপ-পররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর (সাংরিষ্ট চজলার চক্ষদত্র( : সেস্য 

৭. চজলা রশক্ষা অরফসার       : সেস্য 

৮. চজলা সেদরর সরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক/প্রধান রশরক্ষকাগণ  : সেস্য 

৯. চজলা সেদরর সরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র চজযষ্ঠতি প্রধান রশক্ষক/রশরক্ষকা  : সেস্য-সরেব 

 

গ( উপদজলা প মাদয় ভরতম করিট :  

১.  উপদজলা রনব মািী অরফসার       : সভাপরত 

২. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার পররকল্পনা কি মকতমা     : সেস্য 

৩. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার       : সেস্য 

৪. উপদজলাধীন সরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক/প্রধান রশরক্ষকাগণ   : সেস্য 

৫. উপদজলা সেদরর সরকারর িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র চজযষ্ঠতি প্রধান রশক্ষক/প্রধান রশরক্ষকা : সেস্য-সরেব 
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উপবৃরত্ত উপদজলা উপদেষ্টা করিট 

 

উপবৃরত্ত কা মক্রি বাস্তবায়ন ও িরনটররাং করিটর কি মপরররধ : 

i. উপবৃরত্ত কা মক্রি সুষ্ঠু বাস্তবায়দনর জন্য সারব মক োরয়ত্ব পালন করদব।  

ii. রনরে মষ্ট সিয় অন্তর কা মক্রদির অগ্রগরত প মাদলােনা করদব।  

iii. উপকারদভাগী রশক্ষাথী রনব মােদনর জন্য আদবেন ফরি মূল্যায়ন কদর রনব মােনী নম্বর (Cut-off mark) রনধ মারণ করদব।  

iv. উপকারদভাগী রশক্ষাথীর সাংখ্যা িাধ্যরিক প মাদয়র চিাট ভরতমকৃত রশক্ষাথী সাংখ্যার ন্যযনতি ৩০% রনরিত করদব।  

v. উপবৃরত্ত কা মক্রি বাস্তবায়ন সুষ্ঠু ও সিদয়াপদ াগী করার জন্য নবতর কলা চকৌশল োলু করদব।  

vi. উপবৃরত্ত কা মক্রদি সিাদজ প্রভাব পররিাদপ সিদয় সিদয় সিীক্ষা পররোলনা করদব।  

vii. করিট প্রদয়াজদন চ দকাদনা কি মকতমা/ব্যরিদক করিটর সেস্য রিসাদব চকা-অপ্ট করদব।  

viii. করিট কিপদক্ষ প্ররত রতন িাদস একবার এবাং প্রদয়াজদন একারধকবার বসদত পারদব।  

 

উপদজলা/দিদরাপরলটন এলাকার উপদেষ্টা করিট এই করিট প্রারতষ্ঠারনক প মায় চথদক প্রাপ্ত আদবেনপত্রসমূদির তথ্যারের সঠিকতা 

প্রদয়াজদন পুনরায়  াোই বািাই করদত পারদব। এিনরক প্ররতষ্ঠান প মায় চথদক চপ্রররত আদবেনপদত্রর সঠিকতা রনদয় চকাদনা আপরত্ত 

অথবা বারতল আদবেনপদত্রর উপর আপরত্তর শুনারন গ্রিণ করদত পারদব। প্রদয়াজদন রশক্ষাথীর অরভভাবদকর বারি় পররেশ মনপূব মক 

পুনরব মদবেনা কদর রসদ্ধান্ত রেদত পারদব। করিটর রসদ্ধাদন্তর পর সভার কা মরববরণীসি উপদজলা/দিদরাপরলটান এলাকা িদত সরাসরর 

প্রধানিন্ত্রীর রশক্ষা সিায়তা রাদস্টর এিআইএস চসল এ চপ্ররণ করা িদব; একইসাদথ উপবৃরত্তপ্রাপ্ত রশক্ষাথীর তথ্য সাংরক্ষদণর জন্য 

উপদজলা/দিদরাপরলটান এলাকা িদত ব্যানদবইজ এবাং িাধ্যরিক ও উচ্চরশক্ষা অরধেপ্তর/িাদ্রাসা রশক্ষা অরধেপ্তদরর ইএিআইএস চসদল 

চপ্ররণ করা িদব। এই করিট প্রদয়াজদন চ দকাদনা সাংখ্যক সভায় রিরলত িদত পারদব। তদব উপদজলা/দিদরাপরলটান এলাকার উপদেষ্টা 

করিটদত চ  রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর আদবেনসমূি রবদবেনা করা িদব চকবল চসই রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর প্রধান করিটর সেস্য রিসাদব সভায় 

উপরস্থ্ত থাকদবন । 

 

উপদজলা উপদেষ্টা করিট: 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  : সভাপরত  

০২ সাংরিষ্ট রশক্ষা প্ররতষ্ঠান প্রধান  : সেস্য  

০৩  উপদজলা পররসাংখ্যান অরফসার  : সেস্য 

০৪  উপদজলা/থানা রশক্ষা অরফসার  : সেস্য  

০৫ উপদজলা একাদিরিক সুপারভাইজার  : সেস্য 

০৬ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার : সেস্য-সরেব 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ  

রশক্ষা িন্ত্রণালয়  

রাজস্ব বাদজট শাখা 

 

স্মারক নাং-৫৭.০০.০০০০.০৪৪.২২.০১৯.১৭-১৯৬ তাররখঃ 
২৭ অগ্রিায়ণ ১৪২৪ বাাং 

১১ রিদসম্বর ২০১৭ রিঃ 

“চবসরকারর কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন ল্যাবদরটরর  ন্ত্রপারত/সািগ্রী রবতরদণর জন্য কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠান রনব মােন নীরতিালা-২০১৭” চবসরকারর কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠানসমূদি ল্যাবদরটরর  ন্ত্রপারত/সািগ্রী রবতরদণর জন্য 

সরকার আরথ মক িঞ্জুরর প্রোন কদর থাদক। বরােকৃত অদথ মর  থা থ ব্যবিার রনরিতকরদণর লদক্ষ উপযুি কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠান রনব মােদনর উদেদে রনম্নবরণ মত নীরতিালা প্রণয়ন করা িদলাঃ  

২। রশদরানাি : এ নীরতিালা কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ, রশক্ষা িন্ত্রণালদয়র অনুন্নয়ন রাজস্ব বাদজদটর আওতায় “চবসরকারর 

কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন ল্যাবদরটরর  ন্ত্রপারত/সািগ্রী রবতরদণর জন্য প্ররতষ্ঠান রনব মােন নীরতিালা- ২০১৭” নাদি অরভরিত 

িদব।  

৩। কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠান রনব মােন করিট: 

ক( প্ররতট উপদজলায় সাংরিষ্ট অথ মবিদরর জন্য চবসরকারর কাররগরর ও িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠান রনব মােন রনদম্নাি করিটর িাধ্যদি 

সম্পারেত িদব (ঢাকা, রাজশািী, েট্টগ্রাি, খুলনা, বররশাল, রসদলট, রাংপুর ও িয়িনরসাংি িিানগর এলাকা ব্যতীত( : 

উপদজলা প মাদয় করিট িদব রনম্নরূপঃ 

১) উপদজলা রনব মািী অরফসার  - সভাপরত 

২) সিকারী করিশনার (ভূরি(  - সেস্য 

৩) উপদজলা সেদরর একজন চবসরকারর রবএি কদলদজর অধ্যক্ষ  

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  

- সেস্য 

৪) উপদজলা সেদরর একজন চবসরকারর কাররগরর/িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর সুপার/প্রধান রশক্ষক 

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) 

- সেস্য 

৫) উপদজলা সেদরর একজন চবসরকারর কাররগরর/িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর সুপার/প্রধান রশরক্ষকা 

(উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) 

- সেস্য 

৬) সের ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান/দপৌরসভার চেয়ারম্যান/ রসট কদপ মাদরশদনর িাননীয় চিয়দরর প্ররতরনরধ - সেস্য 

৭) উপদজলা সিকারী চপ্রাগ্রািার (UIRTCE)  - সেস্য 

৮) উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার - সেস্য-সরেব 

 

খ( ঢাকা, রাজশািী, েট্টগ্রাি, খুলনা, বররশাল, রসদলট, রাংপুর ও িয়িনরসাংি িিানগর এলাকার রশক্ষা প্ররতষ্ঠান রনব মােন রনদম্নাি করিটর 

িাধ্যদি সম্পারেত িদব:  

১) অরতররি রবভাগীয় করিশনার (সারব মক(  - সভাপরত 

২) অরতররি চজলা প্রশাসক (রশক্ষা ও উন্নয়ন( - সেস্য 

৩) চজলা রশক্ষা অরফসার  - সেস্য 

৪) একজন চবসরকারর রব এি কদলদজর অধ্যক্ষ (দজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত)  - সেস্য 

৫) একজন চবসরকারর কাররগরর/িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর সুপার/প্রধান রশক্ষক (দজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত(  - সেস্য 

৬) একজন চবসরকারর কাররগরর/িাদ্রাসা রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর সুপার/প্রধান রশরক্ষকা (দজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত)  - সেস্য 

৭) রসট কদপ মাদরশদনর িাননীয় চিয়দরর প্ররতরনরধ - সেস্য 

৮) আঞ্চরলক পররোলক, িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা অরধেপ্তর - সেস্য-সরেব 

 

গ( চজলা প্রশাসক কতৃমক প্ররতষ্ঠান রনধ মারদণর জন্য রনম্নরূপ করিট গঠন করা িদলা : 

১) চজলা প্রশাসক  - সভাপরত 

২) প্রধান রনব মািী কি মকতমা অথবা সরেব, চজলা পররষে  - সেস্য 

৩) অরতররি চজলা প্রশাসক (রশক্ষা(  - সেস্য 

৪) স্থ্ানীয় সরকারর চটকরনকযাল কদলদজর অধ্যক্ষ (দজলা প্রশাসক কতৃমক িদনানীত( - সেস্য 

৫) চজলা রশক্ষা অরফসার - সেস্য-সরেব 
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পুস্তক পররবিন, গুোিজাতকরণ ও রবতরণ কাজ তোরকীর জন্য উপদজলা িরনটররাং করিট গঠন 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

রশক্ষা িন্ত্রণালয় 

শাখা -১০ 

নাং-রশি/শাঃ১০/৬(এনরসটরব)-২/২০০৭/৪৪৫ তাররখ:২৫/০৬/২০০৯রি: 

 

প্রজ্ঞাপন 

 জাতীয় রশক্ষাক্রি ও পাঠ্যপুস্তক চবাি ম কতৃমক মুরদ্রত ২০১০ রশক্ষাবদষ মর প্রাথরিক, ইবদতোয়ী ও িাধ্যরিক স্তদরর রবনামূদল্যর 

পাঠ্যপুস্তক পররবিন, গুোিজাতকরণ ও রবতরদণর কাজ তোররকর জন্য প্ররত উপদজলায় রনম্নরূপ িরনটররাং করিট গঠন করা িদলা: 

 

১ উপদজলা রনব মািী কি মকতমা সভাপরত 

২ উপদজলাধীন সকল ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান সেস্য 

৩ উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর  সেস্য 

৪ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার সেস্য 

৫ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসাদরর সদঙ্গ আদলােনাক্রদি উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক 

িদনানীত সরকারী প্রাথরিক রবদ্যালদয়র একজন রশক্ষক প্ররতরনরধ 

সেস্য 

৫ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসাদরর সদঙ্গ আদলােনাক্রদি উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক 

িদনানীত িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র একজন রশক্ষক প্ররতরনরধ 

সেস্য 

৬ উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত একজন সাাংবারেক প্ররতরনরধ সেস্য 

৭ উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত একজন রশক্ষানুরাগী প্ররতরনরধ সেস্য 

৮ উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত একজন রবরশষ্ট সিাজদসবী প্ররতরনরধ সেস্য 

৯ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার সেস্য 

 

২। করিটর কা মপরররধ: 

 (ক) প্রাথরিক, ইবদতোয়ী ও িাধ্যরিক স্তদরর রবনামূদল্যর পাঠ্যপুস্তক পররবিন, গুোিজাতকরদণ প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ; 

(খ)  থাসিদয় প্রাথরিক, ইবদতোয়ী ও িাধ্যরিক স্তদরর রবনামূদল্যর পাঠ্যপুস্তক রবতরদণ প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ; 

(গ) আনুষারঙ্গক অন্যান্য কা মক্রি গ্রিণ।  

 

৩। করিট প্রদয়াজদন আদরা সেস্য চকা-অপট করদত পারদব। 

 

 রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি 

স্বাক্ষররত 

(চিাঃ ন্যরুল ইসলাি) 

উপ-সরেব (িাধ্যরিক) 

চফান: ৭১৬৫০২৩ 

উপরনয়ন্ত্রক 

মুদ্রণ, চলখসািগ্রী, ফরি ও প্রকাশনা অরধেপ্তর, চতজগাঁও, ঢাকা 

চতজগাঁও, ঢাকা (প্রজ্ঞাপনট বাাংলাদেশ চগদজদটর পরবতী সাংখ্যায় প্রকাদশর জন্য অনুদরাধ করা িদলা) । 
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উপদজলা প মাদয় প্ররতদ ারগতামূলক বািাই করিট 

 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার আিবায়ক 

২-৩ উপদজলা সেরস্থ্ কদলজ ও িােরাসার ১ জন কদর অধ্যক্ষ (আিবায়ক কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

৪ সিকারী করিশনার (ভূরি) সেস্য 

৫-৬ উপদজলা সেরস্থ্ উচ্চ রবদ্যালয়সমূদির প্রধান রশক্ষকগদণর িধ্য িদত ১ জন ও োরখল িােরাসাসমূদির 

সুপাররদনদটনদিেগদণর িধ্য িদত ১ জন কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠানসমূদির প্ররতষ্ঠান প্রধানদের িধ্য 

িদত ১ জন (আিবায়ক কতৃমক িদনানীত) 

সেস্য 

৭ উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

৮ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার সেস্য-সরেব 

 

কা মপরররধ: 

করিট উপদজলা প মাদয় প্ররতদ ারগতা চশদষ স্কুল-কদলজ-িােরাসা-কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠান িদত ৫ট রবষদয় (৩×৫)=১৫জন িদনানীত 

প্ররতদ াগী চজলা প মাদয় চপ্ররণ করদব। উপদজলা প্ররতদ ারগতামূলক বািাই করিট সাংরিষ্ট উপদজলার পাশ্বমবতী চকান উপদজলা চথদক 

অনরধক ০৭ জন রবষয় রবদশষদজ্ঞর সিন্বদয় একট রবোরক প্যাদনল সতরর কদর তার িাধ্যদি চিৌরখক ও রলরখত পরীক্ষা গ্রিদণর ব্যবস্থ্া 

করদব। উদল্লখ্য, রবোরকা ম পররোলনার জন্য কিপদক্ষ ৪ জন রবোরক উপরস্থ্ত থাকদত িদব। 
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বাাংলাদেশ িাদ্রাসা রশক্ষা চবাি ম, ঢাকা 

২ অরফযাদনজ চরাি, বকরশবাজার, ঢাকা-১২১১। 

(www.ebmeb.gov.bd/ www.bmeb.gov.bd) 

স্মারক নাং-বািারশদবা/পরী/োরখল-২০২২/৬৩৯ তাররখঃ 
১২ সবশাখ, ১৪২৯ 

২৫ এরপ্রল, ২০২২ 
 

রবষয় : ২০২২ সদনর োরখল পরীক্ষার চকন্দ্র করিট গঠন প্রসদঙ্গ ।  

উপযু মি রবষদয়র পররদপ্ররক্ষদত জানাদনা  াদে চ , তাঁর চজলার আওতাধীন ২০২২ সদনর োরখল পরীক্ষার জন্য রনব মারেত প্রদতযক 

চকদন্দ্র পরীক্ষা পররোলনার জন্য চকন্দ্র করিট নাদি সদব মাচ্চ ০৫ (পাঁে( সেস্য রবরশষ্ট একট করিট গঠন করদত িদব। সাংরিষ্ট চকদন্দ্র 

পরীক্ষায় অাংশগ্রিদণর জন্য পরীক্ষাথী চপ্ররণকারী িাদ্রাসা প্রধানগদণর িধ্য িদত চকন্দ্র করিটর সেস্য িদবন। চকন্দ্র করিট গঠন কদর 

আগািী ২৩/০৫/২০২২ তাররদখর িদধ্য করিটর সেস্যগদণর পূণ মাঙ্গ তারলকা চকন্দ্রসরেদবর ব্যবহৃত চিাবাইল নম্বরসি উপ-পরীক্ষা রনয়ন্ত্রক 

(পরীক্ষা( এর রনকট চপ্ররদণর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য অনুদরাধ করা িদলা । 

১.  “চকন্দ্র করিট” রনদন্মািরূদপ গঠন করদত িদব :  

(ক(  সভাপরতঃ  

চকন্দ্র সরকারর আরলয়া িাদ্রাসায় িদল সরকারর আরলয়া িাদ্রাসার অধ্যক্ষ, অন্যথায় চজলা সেদরর জন্য চজলা প্রশাসক, উপদজলা 

ও অন্যান্য স্থ্াদনর চকদন্দ্রর জন্য সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী অরফসার অথবা প্রথি চেণীর একজন কি মকতমা।  

(খ) সেস্যবৃন্দঃ  

চজলা রশক্ষা অরফসার (দজলা সেদরর জন্য(/উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার (উপদজলার চক্ষদত্র(/ থানা িাধ্যরিক রশক্ষা 

অরফসার (িিানগরীর চক্ষদত্র(। চকদন্দ্রর আওতাধীন চবাদি মর স্বীকৃরতপ্রাপ্ত িাদ্রাসার প্রধানগদণর িধ্য িদত ০২ (দ্যই( জন িাদ্রাসা প্রধান 

প্রদয়াজনীয় সাংখ্যক িাদ্রাসা প্রধান না পাওয়া চগদল িাদ্রাসার রসরনয়র রশক্ষকগণ সেস্য িদত পারদবন। 

(গ) চকন্দ্রসরেবঃ  

করিট রনম্নবরণ মত রনয়দি চকন্দ্রসরেব রনব মারেত করদবনঃ  

সরকারর িাদ্রাসার চক্ষদত্র চিি িাওলানা/উপাধ্যক্ষ/সিকারী অধ্যাপক এবাং অন্যান্য চকদন্দ্রর চক্ষদত্র চকন্দ্ররস্থ্ত িাদ্রাসা প্রধান বা 

চকন্দ্ররস্থ্ত অন্য চকান িাদ্রাসা প্রধান সভাপরত কতৃমক িদনানীত িদবন। প্রদয়াজদন চজলা রশক্ষা অরফসার/ উপদজলা িাধ্যরিক 

রশক্ষা অরফসার / প্রথি চেণীর চ  চকান কি মকতমা চকন্দ্রসরেব রিদসদব োরয়ত্ব পালন করদত পারদবন। তদব চকান অধ্যক্ষ/সুপার 

অথবা চকান কি মকতমার সন্তান/রনকট আত্মীয় সাংরিষ্ট চকদন্দ্র পরীক্ষায় অাংশগ্রিণ করদল রতরন চকন্দ্রসরেব িদত পারদবন না। 

চকন্দ্রসরেব চকন্দ্র করিটর সেস্য সরেব িদবন।  

(ঘ(  চকদন্দ্রর ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা:  

চকন্দ্র করিটর সভাপরত চকদন্দ্রর ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা িদবন। অরনবা ম কারদণ সভাপরত ভারপ্রাপ্ত কি মকতমার োরয়ত্ব পালন করদত 

না পারদল রতরন একজন োরয়ত্বশীল সরকারর কি মকতমাদক অরতররি ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা রনযুি করদবন। এরূপ রনযুরির চক্ষদত্র 

লক্ষয রাখদত িদব চ , রবভাদগর চকান উচ্চপেস্থ্ কি মকতমা চ ন চকান রনম্নপেস্থ্ কি মকতমার অধীনস্থ্ না িন।  

 

২. চকদন্দ্রর ভারপ্রাপ্ত কি মকতমার কতমব্যঃ  

চকদন্দ্রর ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা সুষ্ঠুভাদব পরীক্ষা পররোলনার জন্য সকল প্রকার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদবন ।  

২.১ রতরন বা তার প্ররতরনরধ পরীক্ষা রনয়ন্ত্রদকর রনকট িদত চ  সিস্ত চগাপনীয় কাগজপত্র গ্রিণ করদবন, চসগুদলা রনরাপে চিফাজদত 

রাখদবন এবাং পরীক্ষা রনয়ন্ত্রদকর রনদে মশানুসাদর ঐ সকল কাগজপত্র চকন্দ্রসরেদবর িাধ্যদি রনধ মাররত রেদন পরীক্ষা চকদন্দ্র 

রবতরদণর ব্যবস্থ্া করদবন ।  

২.২ রতরন প্রতযি প্ররত রবষয় ও পদত্রর পরীক্ষা চশষ িওয়ার পর পরীক্ষা রনয়ন্ত্রদকর রনদে মশানুসাদর পরীক্ষাথীদের উত্তরপত্র রনরাপদে 

চবাদি ম পাঠাদনার প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদত চকন্দ্রসরেবদক পরািশ ম চেদবন।  

২.৩  রতরন পরীক্ষা চকদন্দ্র রনরাপত্তা রবধাদনর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করদবন।  

২.৪  সকল রবষদয়র পরীক্ষা চশদষ রতরন পরীক্ষা রনয়ন্ত্রদকর রনকট তাঁর চকদন্দ্রর পরীক্ষা পররোলনা সম্পকীয় একট সািরগ্রক প্ররতদবেন 

চপশ করদবন।  

২.৫  রতরন চজলা প্রশাসক না িদল সাংরিষ্ট চজলার চজলা প্রশাসদকর সদঙ্গ আদলােনা কদর কক্ষপ্রতযদবক্ষক রনব মােন করদবন। 

কক্ষপ্রতযদবক্ষক রনব মােদনর সিয় লক্ষয রাখদত িদব চ ন চকান িাদ্রাসার রশক্ষকদক সাংরিষ্ট িাদ্রাসার পরীক্ষাথীদের কদক্ষ 

কক্ষপ্রতযদবক্ষদকর োরয়দত্ব রনদয়াগ করা না িয়।  

২.৬  রতরন কক্ষপ্রতযদবক্ষক ও পরীক্ষা পররোলনায় রনদয়ারজত সকল রশক্ষক, কি মকতমা ও কি মোরীর রনরাপত্তা রবধাদনর ব্যবস্থ্া 

করদবন।  
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উপদজলা িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা করিট 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

রশক্ষা িন্ত্রণালয় 

 

নাং-রশি/শা-১১/৪(২)/২০০২/ তাররখ:১৬/০৪/২০০৩রি: 

 

“প্রজ্ঞাপন” 

 উপদজলা রশক্ষা প্ররতষ্ঠানসমূদির কা মক্রি পররবীক্ষণ, মূল্যায়ন এবাং স্থ্ানীয় জনগণদক অবরিতকরণসি তাদের অাংশগ্রিণ রনরিত 

পূব মক রশক্ষার সািরগ্রক িান বৃরদ্ধ ও রশক্ষা প্ররতষ্ঠানসমূদির উন্নয়নকদল্প রনম্নরূপ “উপদজলা িাধ্যরিক ও উচ্চ রশক্ষা করিট গঠন করা িদলা: 

 

১ উপদজলা রনব মািী কি মকতমা সভাপরত (পোরধকার বদল) ১ 

২ সরেব, চজলা পররষে সেস্য (পোরধকার বদল) ১ 

৩ সিকারী করিশনার (ভূরি) সেস্য (পোরধকার বদল) ১ 

৪ সরকারী রিগ্রী/উচ্চ িাধ্যরিক িিারবদ্যালদয়র অধ্যক্ষ ( রে থাদক) সেস্য ১ 

৫ সরকারী রিগ্রী/উচ্চ িাধ্যরিক িরিলা িিারবদ্যালদয়র অধ্যক্ষ ( রে থাদক) সেস্য ১ 

৬ চবসরকারী রিগ্রী/উচ্চ িাধ্যরিক িরিলা িিারবদ্যালদয়র অধ্যক্ষ/অধ্যক্ষা সেস্য ১ 

৭ সরকারী িরিলা কদলদজর অধ্যক্ষ/অধ্যক্ষা ( রে থাদক) সেস্য ১ 

৮ উপদজলার একজন ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক 

িদনানীত) 

সেস্য ১ 

৯ চজলার চভাদকশনাল চররনাং ইনরস্টটউদটর সুপাররনদটনদিে ( রে থাদক) সেস্য ১ 

১০ উপ-সিকারী প্রদকৌশলী, রশক্ষা প্রদকৌশল অরধেপ্তর সেস্য (পোরধকার মূদল) ১ 

১১ িাদ্রাসার রপ্ররন্সপাল/সুপাররনদটনদিে সেস্য ১ 

১২ উচ্চ িাধ্যরিক রবদ্যালয় তথা স্কুল ও কদলজ এর প্রধান/অধ্যক্ষ সেস্য ১ 

১৩ সরকারী িাধ্যরিক রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক/ রশরক্ষকা ( রে থাদক) সেস্য ১ 

১৪ উপদজলার একজন িরিলা ইউরনয়ন পররষে সেস্য (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক 

িদনানীত) 

সেস্য ১ 

১৫ চবসরকারী িাধ্যরিক (বালক) রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক/ রশরক্ষকা  সেস্য ১ 

১৬ চবসরকারী িাধ্যরিক (বারলকা) রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক/ রশরক্ষকা সেস্য ১ 

১৭ উপদজলার রবরশষ্ট রশক্ষানুরাগী (একজন পুরুষ ও একজন িরিলা) সেস্য ১ 

১৮ উপদজলা রবদ্যালদয়র ব্যবস্থ্াপনা করিট রনব মারেত অরভভাবক প্ররতরনরধ (িাধ্যরিক 

স্কুল প মাদয় একজন, িিারবদ্যালদয়র একজন, িাদ্রাসার একজন এবাং কাররগরর 

প্ররতষ্ঠাদনর ( রে থাদক) একজন। 

সেস্য ৪ 

১৯ উপদজলার একজন অবসরপ্রাপ্ত রবরশষ্ট রশক্ষারবে সেস্য ১ 

২০ উপদজলা প্রকল্প কি মকতমা (উপবৃরত্ত) (প্রকল্প কি মকতমা না থাকদল সিকারী করিশনার 

(ভূরি) সেস্য-সরেদবর োরয়ত্ব পালন করদবন)। 

সেস্য-সরেব (পোরধকার বদল) ১ 

 

২। করিটর আওতা ও কা মপরররধ: 

ক. উপদজলার সকল সরকারী ও চবতন-ভাতার সরকারী অাংশ প্রাপ্ত রনদম্নাি চবসরকারী রশক্ষা প্ররতষ্ঠানসমূি এর আওতা ও কা মপরররধভূি 

িদব: 

 (১) রনম্ন িাধ্যরিক, িাধ্যরিক রবদ্যালয় ও উচ্চ িাধ্যরিক িিারবদ্যালয় এবাং স্নাতক ও স্নাতদকাত্তর িিারবদ্যালয়; 

(২) োরখল, আরলি, ফারজল ও কারিল প মাদয়র িাদ্রাসা। 

(৩) কাররগরর ও চভাদকশনাল ইনরষ্টটউট, পরলদটকরনক ইনরষ্টটউট ও রবদশষারয়ত রশক্ষা প্ররতষ্ঠান (মূক, বরধর, প্ররতবন্ধী, 

সঙ্গীত, োরুকলা ও বৃরত্তমূলক)। 

(৪) পারল, চটাল, সাংস্কৃরত রবষয়ক িাধ্যরিক ও সিপ মাদয়র রশক্ষা প্ররতষ্ঠান। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

তথ্য ও চ াগাদ াগ প্রযুরি রবভাগ  

িাক, চটরলদ াগাদ াগ ও তথ্যপ্রযুরি িন্ত্রণালয়  

আইরসট টাওয়ার, আগারগাঁও, ঢাকা  

www.ictd.gov.bd  

(সাংস্থ্া-১ শাখা( 

নং-৫৬.০০.০০০০.019.38.028.16-১১০ তাররখঃ 
৩০ আষাঢ় ১৪২৬ 

১৪ জুলাই ২০১৯ 

প্রজ্ঞাপন 

 

চজলা ও উপদজলা প মাদয় ‘আইরসট'র রবকাশ ও উন্নয়ন এবাং রিরজটাল বাাংলাদেশ গড়ার লদক্ষয সরকার কতৃমক রনম্নরূপ কি মকতমাদের 

সিন্বদয় আইরসট রবষয়ক উপদজলা করিট/দফারাি গঠন করা িল। 

 

উপদজলা আইরসট রবষয়ক করিট/দফারাি: 

 

ক্রি প্রস্তারবত করিটর সেস্য পে 

 িাননীয় সাংসে সেস্য  উপদেষ্টা 

 উপদজলা চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

২ সিকারর করিশনার (ভূরি(  সেস্য 

৩ সরকারর কদলদজর অধ্যক্ষ ( রে থাদক(  সেস্য 

৪ উপদজলা কৃরষ অরফসার  সেস্য 

৫ উপদজলা সিাজ চসবা অরফসার সেস্য 

৬ উপদজলা স্বাস্থ্য কি মকতমা সেস্য 

৭ থানা ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (পুরলশ রবভাগ(  সেস্য 

৮ চবসরকারর কদলজসমূদির িধ্য িদত একজন অধ্যক্ষ  সেস্য 

৯ সরকারর উচ্চ রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক ( রে থাদক( সেস্য 

১০ চবসরকারর উচ্চ রবদ্যালদয়র িধ্য িদত একজন প্রধান রশক্ষক সেস্য 

১১ িাক ও চটরলদ াগাদ াগ িন্ত্রণালদয়র স্থ্ানীয় রবভাগীয় প্রধান  সেস্য 

১২ আইরসট রবষয়ক প্ররতষ্ঠাদনর স্থ্ানীয় প্ররতরনরধ  সেস্য 

১৩ উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

১৪ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

১৫ সিকারী চপ্রাগ্রািার, তথ্য ও চ াগাদ াগ প্রযুরি অরধেপ্তর সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধ :  

ক.  করিট আইরসট'র রবস্তার ও উন্নয়ন সাংক্রান্ত কা মক্রি পররেলনা ও সিায়তা করদব;  

খ.  রিরজটাল বাাংলাদেশ/আইরসট রনভ মর বাাংলাদেশ গড়ার বাাংলাদেশ গড়ার লদক্ষয জনগণ এবাং স্কুল-কদলদজর আইরসট রবষয়ক 

সদেতনতা বৃরদ্ধর পরািশ ম/রেক রনদে মশনা প্রোন করদব;  

গ. করিট প্রদয়াজন চিাতাদবক সেস্য চকা-অপ্ট করদত পাদরদব। 

 

 রাষ্ট্রপরতর আদেশক্রদি 

স্বাক্ষররত 

চিাঃ িাইনুল িক ভূ ুঁইয়া 

উপসরেব 

চফান: ৮১৮১৬৭৬ 

ইদিইল: moynul@ictd.gov.bd 

উপপররোলক 

বাাংলাদেশ সরকারর মুদ্রণালয় 

চতজগাঁও, ঢাকা। 
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উপদজলা পল্লী উন্নয়ন চবাি ম  
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অস্বেল মুরিদ াদ্ধা ও তাদের চপাষ্যদের জন্য প্ররশক্ষণ এবাং আত্মকি মসাংস্থ্ান কি মসূেীর অধীদন ক্ষুদ্র ঋণ নীরতিালা 

 

উপদজলা প মাদয় এবাং রসট কদপ মাদরশন এলাকায় ঋণ কা মক্রি সুষ্ঠভাদব পররোলনার জন্য পৃথক ঋণ করিট থাকদব। উপদজলা ঋণ 

করিটর/রসট কদপ মাদরশন ঋণ করিটর সুপাররশক্রদি সাংরিষ্ট ব্যাাংক রিসাব িদত লক্ষযদগাষ্ঠীদক ঋণ প্রোন করা িদব। ঋণ সাংক্রান্ত করিট 

রনম্নরূদপ গঠিত িদব: 

 

উপদজলা ঋণ করিট (ULC): 

 

 িাননীয় সাংসে সেস্য উপদেষ্টা 

১. উপদজলা রনব মািী কি মকতমা (UNO)  সভাপরত 

২. কিাোর / আহ্বায়ক, উপদজলা মুরিদ াদ্ধা সাংসে কিাে  সেস্য 

৩. উপদজলা সিাজ চসবা, িরিলা রবষয়ক, কৃরষ, িৎস্য, পশু সম্পে ও যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর/রবভাদগর সাংরিষ্ট 

কি মকতমা  

সেস্য 

৪. চেয়ারম্যান/করিশনার, সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে/দপৌরসভা সেস্য 

৫. সাংরিষ্ট ব্যাাংক এর প্ররতরনরধ  সেস্য 

৬. এন.রজ.ও প্ররতরনরধ (UNO কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

৭. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

ঋণ করিটর কি মপরররধ:  

ক( অসেল মুরিদ াদ্ধা ও তাদের চপাষ্যদেরদক (স্ত্রী, চিদল ও চিদয়(  াোইপূব মক লক্ষযদগাষ্ঠীর সেস্য রনব মােন করা;  

খ( প্ররশক্ষণিীন লক্ষযদগাষ্ঠীর সেস্যদেরদক প্ররশক্ষদণর জন্য িদনানয়ন ও প্ররশক্ষণোদনর ব্যবস্থ্া করা;  

গ( প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত লক্ষযদগাষ্ঠীর রনকট চথদক প্রস্তারবত স্কীিসমূি প মাদলােনা কদর, বািাইপূব মক ক্ষুদ্রঋণ অনুদিােন করা;  

ঘ( আবতমক তিরবদলর ক্ষুদ্রঋণ রবরনদয়াগ এবাং আোয় সাংক্রান্ত পরররস্থ্রত প মাদলােনা করা ও উদ্ভূত সিস্যা রনরসদন প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া 

গ্রিণ করা;  

ঙ( ন্যযনতি প্ররতিাদস একবার সভায় রিরলত িদয় কি মসূেীর সারব মক বাস্তবায়ন অগ্রগরতর প মাদলােনা করা এবাং প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর 

জন্য রবআররিরব-র উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা/ উপপররোলকদক পরািশ ম প্রোন করা; 

ে( প্রাসরঙ্গক অন্যান্য রবষয়ারে। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

স্থ্ানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় িন্ত্রণালয় 

স্থ্ানীয় সরকার রবভাগ 

থানা শাখা 

স্মািক:থানা/১ রন-১/ ৯৩/১২৫(৩২৫) তাররখঃ 
৩০ আষাঢ় ১৪২৬ 

১৪ জুলাই ২০১৯ 

চপ্ররক:  চিা: আবুল বাশার 

 রস: সিকারী সরেব। 

প্রাপক: থানা রনব মািী অরফসার, 

 ........................... থানা 

 চজলা : ........................ 

 

রবষয়: বাাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন চবাি ম কতৃমক বাস্তবায়নাধীন সিাপ্ত প্রকদল্পর আওতায় থানায় রনরি মত চজাড়া বাড়ীর ভাড়া বাবে প্রাপ্ত আদয়র 

বেন প্রসদঙ্গ। 

 আরেষ্ট িদয় জানাদনা  াদে চ , উপদরাি রবষদয় ইরতপূদব ম অত্র রবভাদগর ২৬-১-৯৪ ইাং তাররদখর থানা/১ রন-১/৯৩/৬৪(৩২৫)নাং 

স্মারদকর িাধ্যদি রবশ্ব ব্যাাংক, এরশয়ান উন্নয়ন ব্যাাংক এবাং িারনিার আরথ মক সিায়তায় বাাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন চবাি ম (রবআররিরব) কতৃমক 

চেদশর রবরভন্ন থানায় (সাদবক উপদজলায়) রনরি মত এবাং থানার রনকট িস্তান্তররত চজাড়া বাড়ীসমূদির রক্ষণাদবক্ষণ এবাং চসগুদলা চথদক 

ভাড়া বাবে প্রাপ্ত আয় বেদনর রবষদয় প্রেত্ত রসদ্ধাদন্তর রকছুটা পররবতমন কদর সরকার রনদম্নাি রসদ্ধান্ত প্রোন কদরদিন:- 

 

 ১) চজাড়াবাড়ীগুদলার ব্যবস্থ্াপনা সাংরিষ্ট থানা কতৃমপদক্ষর (থানা রনব মািী অরফসার) রনকট থাকদব । 

২) বাড়ীগুদলার ভাড়া বাবে প্রাপ্ত আয় চথদক রক্ষণাদবক্ষণ (Maintenance) খরে বাে রেদয় অবরশষ্ট অদথ মর ৯০% 

রবআররিরব’র আওতাভূি থানা চসিাল চকা-অপাদরটভ এযাদসারসদয়শন পাদব এবাং বাকী ১০% সাংরিষ্ট থানার রাজস্ব তিরবদল 

জিা িদব। 

৩) চজাড়াবাড়ী চথদক প্রাপ্ত আয় বেন এবাং রক্ষণাদবক্ষণ কা মক্রি পররোলনার জন্য রনদম্নাি করিট গঠন করা িদলা: 

 

 (১) থানা রনব মািী অরফসার   আহ্বায়ক 

 (২) থানা প্রদকৌশলী    সেস্য 

 (৩) থানা কৃরষ অরফসার    সেস্য 

 (৪) থানা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা   সেস্য 

 (৫) চেয়ারম্যান, থানা চকন্দ্রীয় সিবায় সরিরত সেস্য 

 

করিটর কা মপরররধ রনম্নরূপ িদব: 

 (১) চজাড়াবাড়ীর রক্ষণাদবক্ষণ জন্য বাদজট সতরী করা, 

 (২) রক্ষণাদবক্ষণ ও চিরািত কা মসম্পােনা করা এবাং এ রবষদয় রিসাব সাংরক্ষণ করা, 

 (৩) রবভাজন অনু ায়ী সাংরিষ্ট কতৃমপদক্ষর রিস্যার প্রাপ্যতা রনরিত করা ইতযারে। 

 

 

 স্বাক্ষররত 

(চিাঃ আবুল বাশার) 

রসরনয়র সিকারী সরেব 

চফান নাং: ২৩৫১১১/৩১২২ 

 

স্মািক নং:-থানা/১ রন-১/ ৯৩/১২৫/১(১৬৯৭) তাররখঃ ১৪ জুলাই ২০১৯ 

 

৭। থানা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা, ............................ থানা, চজলা ................................... 

৮। চেয়ারম্যান, থানা চকন্দ্রীয় সিবায় সরিরত, ...................... থানা, চজলা ................................ 

 স্বাক্ষররত 

(চিাঃ আবুল বাশার) 

রসরনয়র সিকারী সরেব 
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পল্লী প্রগরত প্রকল্প ঋণ পররোলন নীরতিালা 
 

উপদজলা ঋণ বািাই করিট 

উপদজলা ঋণ বািাই করিটর গঠন রনম্নরূপঃ  

ইউআররিও, রবআররিরব  আিবায়ক 

এআররিও, রবআররিরব  সেস্য সরেব 

প্রকদল্পর সাংরিষ্ট গ্রাি সাংগঠক  সেস্য 

জুরনয়র অরফসার (রিসাব(/রিসাব রক্ষক  সেস্য 

 

করিটর কা মপরররধ :  

(ক( েল/ সেস্যদের ঋণ প্রোদনর চক্ষদত্র তাদের ঋণ প্রারপ্তর চ াগ্যতা  াোই করা। 

(খ( ঋদণর জন্য  থা থ আদবেনপত্র/কাগজপত্রারে  াোই-বািাই করা এবাং বািাইকৃত আদবেন পদত্রর অনুকূদল ঋণ প্রোদনর জন্য উপদজলা 

ঋণ িঞ্জুরী করিটর কাদি সুপাররশ প্রোন করা ।  

(গ( উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন করিট কতৃমক গৃিীত রসদ্ধান্তসমূি বাস্তবায়ন করা।  

(ঘ( প্রকদল্পর ঋণ কা মক্রি পররোলনা সাংক্রান্ত সকল তথ্যারে/িকুদিেসমূি সাংরক্ষণ করা। । উপদজলা ঋণ বািাই করিটর সভা প্রকল্প 

এলাকার প্রদয়াজনানু ায়ী চ  চকান তাররখ ও সিদয় অনুরষ্ঠত িদত পারদব। 

 

উপদজলা ঋণ িঞ্জুরী করিট (ইউরসরজরস( : 

 

করিটর গঠন রনম্নরূপ :  

উপদজলা রনব মািী অরফসার  - সভাপরত 

ইউরসরসএ চেয়ারম্যান  - সেস্য 

থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  - সেস্য 

চেয়ারম্যান, সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে  - সেস্য 

উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা - সেস্য-সরেব 
 

করিটর কা মপরররধ :  

ঋণ বািাই করিট কতৃমক  থা থভাদব  াোই বািাইকৃত েল / সেদস্যর অনুকূদল ঋণ প্রোদনর সুপাররশ। 

 

উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন করিট  
 

করিটর গঠন রনম্নরূপঃ  

উপদজলা রনব মািী অরফসার  - সভাপরত 

ইউরসরসএ চেয়ারম্যান  - সেস্য 

উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  - সেস্য 

উপদজলা পশুসম্পে কি মকতমা  - সেস্য 

উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  - সেস্য 

উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  - সেস্য 

উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  - সেস্য 

থানার অরফসার ইন োজম  - সেস্য 

উপদজলা এিজুদটে, আনসার ও রভরিরপ  - সেস্য 

চেয়ারম্যান, ইউরনয়ন পররষে (সাংরিষ্ট ইউরনয়দনর(  - সেস্য 

উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  - সেস্য-সরেব 

করিটর কা মপরররধঃ 

(ক( উপদজলা প মাদয়র প্রকল্প কা মক্রি বাস্তবায়দনর সদঙ্গ সাংরিষ্ট েপ্তর / রবভাগ সদঙ্গ সিন্বয় সাধন করা।  

(খ( রস্টয়াররাং করিট, প্রকল্প বাস্তবায়ন করিট এবাং চজলা করিটদত গৃিীত নীরতরনধ মারণমূলক রসদ্ধান্ত সমূদির বাস্তবায়দনর পেদক্ষপ চনয়া। 

(গ( উপদজলা ঋণ িঞ্জুর করিটর কা মক্রি প মাদলােনা ও প্রদয়াজনীয় সিায়তা প্রোন করা।  

(ঘ( প্রকল্প িদত উপদজলা প মাদয় বরােকৃত ঋদণর রররভউ, িরনটররাং ও আোদয়র ব্যবস্থ্া রনরিত করা।  

(ঙ( রবরবধ ।  

* করিট প্রদয়াজনদবাদধ অন্য বা একারধক সেস্য/কা মকর প্ররতরনরধ করিটদত চকা-অপ্ট করদত পারদব এবাং সাংরিষ্ট অন্যান্য সাংস্থ্া/এদজন্সী 

'র কাি চথদক পরািশ ম গ্রিণ করদত পারদব।  

* িাদস অন্ততঃ একবার করিটর সভা অনুরষ্ঠত িদব এবাং প্রদয়াজনানু ায়ী অন্য চ  চকান সিদয়ও করিটর সভা অনুরষ্ঠত িদত পাদর। 
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পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় রবভাগ 

স্থ্ানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় িন্ত্রণালয় 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

জাতীয় পল্লী উন্নয়ন পেক নীরতিালা -২০১২  

 

৭.৪। উপদজলা করিট :  

(১( উপদজলা চেয়ারম্যান  - প্রধান উপদেষ্টা 

(২( উপদজলা ভাইস চেয়ারম্যান (২ জন(  - উপদেষ্টা 

(৩( উপদজলা রনব মািী অরফসার  - সভাপরত 

(৪( উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  - সেস্য 

(৫( উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  - সেস্য 

(৬( উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  - সেস্য 

(৭( উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  - সেস্য 

(৮( উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  - সেস্য 

(৯( উপদজলা সিবায় কি মকতমা  - সেস্য 

(১০( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  - সেস্য 

(১১( উপদজলা োররদ্র রবদিােন কি মকতমা  - সেস্য 

(১২( সভাপরত, ইউরসরসএ রলঃ  - সেস্য 

(১৩( সভাপরত কতৃমক িদনানীত একজন রবরশষ্ট পল্লী উন্নয়ন/সিাজকিী (প্ররত ২ বিদরর জন্য(  - সেস্য 

(১৪( উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা, রবআররিরব  - সেস্য-সরেব 

 

জাতীয় পল্লী উন্নয়ন পেদকর মূল্যায়দনর জন্য এই নীরতিালার উদেে এবাং পুরস্কাদরর চেরণরবভাদগর আদলাদক দৃষ্টান্তমূলক 

অবোন রাখার জন্য সদব মাচ্চ ১০ (েশ( চগাষ্ঠী/প্ররতষ্ঠান/ব্যরিদক রনব মােদনর জন্য রবদবেনা করা িদব।  

 

 স্বাক্ষররত/- 

৩০/০৯/২০১২ 

ি. রিরির কারন্ত িজুিোর 

সরেব। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রদকর কা মালয়  
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খাদ্যবান্ধব কি মসূরে নীরতিালা, ২০১৭ 

উপদজলা খাদ্যবান্ধব করিট :-  

 

(১( িাননীয় সাংসে সেস্য  প্রধান উপদেষ্টা 

(২( উপদজলা চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

(৩( উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  সভাপরত 

(৪( উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

(৫( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

(৬( উপদজলা পররসাংখ্যান কি মকতমা  সেস্য 

(৭( উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

(৮( উপদজলা প্রদজট ইিরেদিনদটশন অরফসার  সেস্য 

(৯( ১ জন রসটদজন জান মারলজি গ্রুদপর প্ররতরনরধ (সভাপরত কতৃমক িদনানীত(  সেস্য 

(১০( উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক/খাদ্য পররেশ মক সেস্য 

 

করিটর কা মপরররধ :-  

(১( োররদদ্রর প্রদকাপ, দ্যঃস্থ্তা রবদবেনায় ইউরনয়নরভরত্তক সুরবধাদভাগীদের সাংখ্যা রবভাজন;  

(২( ইউরনয়ন করিট কতৃমক প্রণীত তারলকা  াোই-বািাই কদর অনুদিােন;  

(৩( রিলার রনদয়াগ এবাং রিলাররশপ বারতল অনুদিােন;  

(৪( সপ্তারিক রবক্রদয়র রেন/বার রনধ মারণ;  

(৫( প্রদয়াজদন রিলারশীপ চকদন্দ্রর অবস্থ্ান পুনঃরনধ মারণ;  

(৬( খাদ্যশস্য রবতরণ কা মক্রি পররবীক্ষণ । 

 

অভযন্তরীণ খাদ্যশস্য সাংগ্রি নীরতিালা-২০১৭ 

 

(১( িাননীয় সাংসে সেস্য  প্রধান উপদেষ্টা 

(২( উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  সভাপরত 

(৩( উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

(৪-৫( উপদজলা প মাদয় কি মকতমা ২ (দ্যই) জন (সভাপরত কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

(৬) উপদজলা োলকল িারলক সরিরত/গ্রুপ এর সভাপরত সেস্য 

(৭) কৃষক প্ররতরনরধ (সভাপরত কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

(৮( উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক/খাদ্য পররেশ মক সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধ :  

(১) উপদজলার ধান ও গি সাংগ্রি লক্ষযিাত্রা উৎপােন অনু ায়ী ইউরনয়নওয়ারী রবভাজন;  

(২( স্থ্ানীয় কৃরষ কি মকতমার প্রেত্ত তারলকা িদত প্রদয়াজনীয় সাংখ্যক কৃষক রনব মােন ও সাংগ্রি পররিাণ রনধ মারণ;  

(৩( পররিাণসি রনব মারেত কৃষকদের তারলকা সাংরিষ্ট ক্রয়দকদন্দ্র চপ্ররণ এবাং তারলকা অনু ায়ী কৃষকদের রনকট চথদক ধান ও গি ক্রয় 

রনরিত করা; এবাং  

(৪( নীরতিালা অনু ায়ী ধান, োল ও গি সুষ্ঠুভাদব সাংগ্রি রনরিত করা এবাং সাংগ্রি সাংক্রান্ত চকান প্রকার প্ররতবন্ধকতা চেখা রেদল তা 

সিাধান করা। 
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চখালা বাজাদর খাদ্যশস্য রবক্রয় (ওএিএস( নীরতিালা, ২০১৫ রিঃ 

উপদজলা করিট : -  

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  - সভাপরত 

২. উপদজলা চেয়ারম্যাদনর িদনানীত প্ররতরনরধ  -  সেস্য 

৩. সাংরিষ্ট চপৌরসভার চিয়দরর প্ররতরনরধ/সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান  -  সেস্য 

৪. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  -  সেস্য 

৫. উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  -  সেস্য 

৬. ২ জন স্থ্ানীয় গণ্যিান্য ব্যরি (িাননীয় সাংসে সেদস্যর পরািশ মক্রদি উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত(  -  সেস্য 

৭. উপদজলা খাদ্য রনয়ন্ত্রক  -  সেস্য-সরেব 

 

করিটসমূদির কা মপরররধঃ  

ক( জনবহুলতা ও েররদ্র িানুদষর ঘনবসরত রবদবেনায় রনদয় রবক্রয় চকন্দ্র রনব মােদনর সুপাররশ করা;  

খ( চ াগ্যতার আদলাদক  াোই-বািাই কদর রিলার রনদয়াদগর সুপাররশ করা; এবাং  

গ( চকান কারদণ রনদয়ারজত রিলাররশপ বারতল িদল বা চকান রিলার কাদজ আগ্রিী না িদল বা অন্যদকান কারদণ রিলাররশপ পররোলনা 

করা সম্ভব না িদল, চসখাদন দ্রুত রিলার পুনরন মদয়াগ ব্যবস্থ্া গ্রিণ করা ।  
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

পল্লী জীরবকায়ন  
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(একই স্মারক ও তাররদখর স্থ্লারভরষি) 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

স্থ্ানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় রবভাগ 

পররকল্পনা ও উন্নয়ন শাখা-০৪ 

www.rdcd.gov.bd 

স্মারক নাং: ৪৭.৬২.০০০০.০৪০.০১৪.০৮.১৩-৮৭ তাররখ: 
১৫ অগ্রিায়ণ, ১৪২৮ বঙ্গাব্দ 

৩০ নদভম্বর, ২০২১ রিস্টাব্দ  

অরফস আদেশ 

বাাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন চবাি ম (রবআররিরব) কতৃমক বাস্তবায়নাধীন “পল্লী জীরবকায়ন প্রকল্প -৩য় প মায়” শীষ মক অনুদিারেত 

প্রকদল্পর রিরপরপ’র সাংস্থ্ান অনু ায়ী রনদম্নাি উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন করিট (UPIC) গঠন করা িদলা: 

 

উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন করিট (UPIC): 

 

০১. উপদজলা চেয়ারম্যান উপদেষ্টা 

০২. উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০৩. উপদজলা কৃরষ অরফসার সেস্য 

০৪. উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা সেস্য 

০৫. উপদজলা িৎস্য কি মকতমা সেস্য 

০৬. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

০৭. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

০৮. উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য 

০৯. ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা, সাংরিষ্ট থানা সেস্য 

১০. উপদজলা প্রকল্প রবষয়ক কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

করিটর কা মপরররধ (TOR) রনম্নরূপ: 

 ১) উপদজলা প মাদয় সাংরিষ্ট েপ্তদরর সাদথ সিন্বয়করণ; 

 ২) প্রকদল্পর ঋণ কা মক্রি মূল্যায়ন ও পরীবীক্ষণ (ঋণ রবতরণ ও আোয়); 

 ৩) অন্যান্য রবষয় ( রে থাদক) এবাং  

 ৪) করিট প্ররত রতন িাস অন্তর কিপদক্ষ একবার সভা করদব এবাং  খন প্রদয়াজন িয় সভা করদত পারদব। 

 

০২।  থা থ কতৃমপদক্ষর অনুদিােনক্রদি এ আদেশ জারর করা িদলা। ইিা অরবলদম্ব কা মকর িদব। 

 

 স্বাক্ষররত 

(আজীজ িায়োর ভূইয়া) 

উপসরেব 

চফান:+৮৮-০২-২২৩৩৫৫৪১৪ 

e-mail: Plan4.section@rdcd.gov.bd 

িিাপররোলক 

বাাংলাদেশ পল্লী উন্নয়ন চবাি ম (রবআররিরব) 

পল্লী ভবন, ৫ কাওরান বাজার, ঢাকা। 

 

 

অনুরলরপ সেয় অবগরতর জন্য: 

১. সরেব িদিােদয়র একান্ত সরেব, পল্লী উন্নয়ন ও সিবায় রবভাগ, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা (িদিােদয়র সেয় অবগরতর জন্য)। 

২. অরফস করপ। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর  
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

যুব ও ক্রীড়া িন্ত্রণালয় 

প্রজ্ঞাপন 

তাররখ : ২৯ চশ িাে ম ১৯৯৮/ ১৫ই সেত্র ১৪০৪ 

যুব-২/করিট-১/৯৭/১০১ যুব ও ক্রীড়া িন্ত্রণালয়ধীন যুব উন্নয়ন অধীন যুব কা মক্রি গরতশীলকরণ ও সম্প্রসারণকদল্প রনম্নবরণ মত কি মকতমা ও 

যুব সাংগঠদনর সিন্বদয় চজলা যুব উন্নয়ন করিট ও থানা যুব উন্নয়ন করিট গঠন করা িদলা: 

 

চজলা যুব উন্নয়ন করিট 

সভাপরত 

(১) চজলা প্রশাসক 

 

সেস্যবৃন্দ 

(২) চিয়দরর প্ররতরনরধ/ চেয়ারম্যান চপৌরসভা অথবা তাঁর প্ররতরনরধ 

(৩) উপ-পররোলক, কৃরষ সম্প্রসারণ অরধেপ্তর 

(৪) চজলা পশু সম্পে কি মকতমা 

(৫) চজলা িৎস্য কি মকতমা 

(৬) উপপররোলক, সিাজদসবা অরধেপ্তর 

(৭) উপপররোলক, পররবার কল্যান অরধেপ্তর 

(৮) চজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা 

(৯) চজলা ক্রীড়া কি মকতমা, ক্রীড়া পররেপ্তর 

(১০) চজলা রশশু সাংগঠক (১ জন) 

(১১) চজলা যুব সাংগঠদনর প্ররতরনরধ ১ (এক) জন 

 

সেস্য সরেব 

(১২) উপ-পররোলক/সিকারী পররোলক, যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর। 

করিটর কি মপরররধ: 

(ক) চজলাধীন রবরভন্ন যুব প্ররশক্ষণ চকন্দ্রসমূদির যুবদের প্ররশক্ষদণর অগ্রগরত প মাদলােনা। 

(খ) রবরভন্ন চপশার যুবদের প্ররশক্ষদণর জন্য ভ্রাম্যিান প্ররশক্ষণ কি মকাে প মাদলােনা; 

(গ) প্ররশরক্ষত যুবদের ঋণ প্রোদনর অগ্রগরত প মাদলােনা; 

 

যুব ও ক্রীড়া িন্ত্রণালয় 

যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর 

 

উপদজলা ঋণ অনুদিােন ও প মাদলােনা করিটঃ  

ক( উপদজলা রনব মািী অরফসার-- সভাপরত  

খ( উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা/প্ররতরনরধ- সেস্য  

গ( উপদজলা িৎস্য কি মকতমা/প্ররতরনরধ- সেস্য  

ঘ( উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা/প্ররতরনরধ- সেস্য  

ঙ( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা/প্ররতরনরধ- সেস্য  

ে( সাংরিষ্ট ব্যাাংক প্ররতরনরধ- সেস্য  

ি( উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা/প্ররতরনরধ-- সেস্য  

জ( থানা ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা/প্ররতরনরধ-- সেস্য  

ঝ( চক্ররিটসুপারভাইজার, (ঋণ প্রস্তাব সাংরিষ্ট( সেস্য  

ঞ( উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা - সেস্য সরেব 

 

(করিট প্রদয়াজদন চকান সরকারী কি মকতমাদক সেস্য রিসাদব চকা-অপট করদত পারদবন) 
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বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

বৃিস্পরতবার, জুলাই ১, ২০২১ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

যুব ও ক্রীড়া িন্ত্রণালয়  

যুব-০২ শাখা  

প্রজ্ঞাপন  

তারিখ: ১৫ আষাঢ় ১4২৮/২৯ জুন 20২১ 
 

জাতীয় যুব কাউরন্সল (গঠন, কাঠাদিা, কা মপদ্ধরত ও ব্যবস্থ্াপনা) রবরধিালা, ২০২১ 

 

৫। উপদজলা িদনানয়ন করিটর গঠন ও কা মপরররধ। 

(১( উপদজলা িদনানয়ন করিট রনম্নবরণ মত সেস্য সিন্বদয় গঠিত িইদব,  থা :-  

(ক( চেয়ারম্যান, উপদজলা পররষে, র রন উিার উপদেষ্টাও িইদবন;  

(খ) উপদজলা রনব মািী কি মকতমা, র রন উিার সভাপরতও িইদবন;  

(গ( উপদজলা কৃরষ কি মকতমা;  

(ঘ( উপদজলা িৎস্য কি মকতমা; 

(ঙ) উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা;  

(ে( উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা;  

(ি( উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা;  

(জ( উপদজলা সিবায় কি মকতমা;  

(ঝ( স্থ্ানীয় সাংসে কতৃমক িদনানীত উি উপদজলার ২ (দ্যই( জন প্ররথত শা ব্যরি  ািাদের িদধ্য ১ (এক( জন পুরুষ 

ও ১ (এক( জন নারী িইদবন; 

(ঞ( উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত চবসরকারর সাংস্থ্ার (এনরজও( ১ (এক( জন প্ররতরনরধ; 

(ট) উপদজলা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত যুব সাংগঠদনর ১ (এক( জন প্ররতরনরধ; এবাং 

(ঠ( উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা, র রন উিার সেস্য-সরেবও িইদবন।  

 

(২( উপদজলা িদনানয়ন করিটর কা মপরররধ িইদব রনম্নরূপ,  থা :–  

(ক( জাতীয় যুব কাউরন্সদলর সেস্য রিসাদব অন্তভু মরির জন্য আগ্রিী প্রাথীগদণর আদবেনসমূি  াোই-বািাই করা;  

(খ( আদবেনকারীর সাংগঠন এবাং উিার সারব মক কা মক্রি সদরজরিদন পররেশ মনপূব মক প্ররতদবেন প্রস্তুত করা;  

(গ( আদবেনকারীগদণর িধ্য িইদত ১ (এক( জন যুব পুরুষ ও ১ (এক( জন যুব নারী িদনানয়ন প্রোন কররয়া সাংরিষ্ট 

কাগজারে চ  বৎসদরর জন্য কাউরন্সল গঠিত িইদব তািার পূদব মর বৎসদরর চসদপ্টম্বর িাদসর ৩০ (রত্রশ( তাররদখর িদধ্য 

চজলা িদনানয়ন করিটর রনকট সুপাররশ আকাদর চপ্ররণ করা; এবাং  

(ঘ) চজলা িদনানয়ন করিট উিার এখরতয়ারাধীন এলাকার উপদজলা িদনানয়ন করিটর সুপাররদশর সরিত রদ্বিত 

চপাষণ কররয়া কারণ উদল্লখপূব মক পুনরব মদবেনার জন্য চফরত পাঠাইদল উিা পুনরব মদবেনা কররয়া চ ৌরিকতা উদল্লখপূব মক 

প্রস্তাব চপ্ররণ করা । 

  

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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উপদজলা ন্যাশনাল সারভ মস করিট 

উপদজলা সিন্বয় করিটদত স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে, উপদজলা পররষদের চেয়ারম্যান এবাং ভাইস চেয়ারম্যানদ্বয় উপদেষ্টা 

রিদসদব থাকদবন। 

 

০১. উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০২. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা সেস্য 

০৩. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা সেস্য 

০৪. উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা কি মকতমা সেস্য 

০৫. উপদজলা পশুসম্পে কি মকতমা সেস্য 

০৬. উপদজলা িৎস্য কি মকতমা সেস্য 

০৭. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ কি মকতমা সেস্য 

০৮. উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য 

০৯. উপদজলা চরি অরফসার, বন রবভাগ সেস্য 

১০. ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (ওরস) সেস্য 

১১. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

১২. উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য 

১৩. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

১৪. উপদজলা আনসার রভরিরপ কি মকতমা সেস্য 

১৫. প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা সেস্য 

১৬. ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান (সকল) সেস্য 

১৭. উপদজলা যুা্ব উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

করিটর কি মপরররধ: 

 

ক) করিট প্ররত িাদস কিপদক্ষ একবার সভায় রিরলত িদব এবাং সাংরিষ্ট উপদজলায় কি মসূরে সফল বাস্তবায়দন পেদক্ষপ 

গ্রিণ করদব এবাং গৃিীত পেদক্ষপসমূি যুব উন্নয়ন অরধেপ্তর এবাং যুব ক্রীড়া িন্ত্রণালয়সি সাংরিষ্ট সকল িন্ত্রণালয়দক 

অবরিত করদব। 

খ) উপদজলা সিন্বয় করিট উপদজলা প মাদয় কি মসূরের সফল বাস্তবায়দন মূল োরয়ত্ব পালন করদব এবাং রনয়রিত 

কা মক্রি িরনটর ও পররেশ মন করদব এবাং প্রদয়াজদন পররেশ মন প্ররতদবেন উন্নয়ন অরধেপ্তর এবাং যুব ও ক্রীড়া িন্ত্রণালদয় 

চপ্ররণ করদব, প্ররতদবেদনর অনুরলরপ সাংরিষ্ট চজলার চজলা প্রশাসক বরাবর চপ্র্রণ করদব। 

গ) কি মসূরে বাস্তবায়দন চকান সিস্যার সৃরষ্ট িদল রকাংবা চকান ব্যাখ্যা প্রদয়াজন িদল উপদজলা করিট চজলা করিটর 

পরািশ ম গ্রিণ করদব। 

ঘ) উপদজলা সিন্বদয় করিট সুরবধাদভাগী রনব মােন করদব। 

ঙ) এ করিট কি মসাংস্থ্াদনর চক্ষত্র রেরিত কদর চকান কি মদক্ষদত্র কতজন সুরবধাদভাগী প্রদয়াজন রনধ মারণ করদব। 

ে) করিট প্রদয়াজনদবাদধ নতুন সেস্য চকাঅপ্ট করদত পারদব। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

উপদজলা পররসাংখ্যান 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

পররসাংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থ্াপনা রবভাগ  

পররকল্পনা িন্ত্রণালয়  

উন্নয়ন শাখা-১  

উন্নয়ন উইাং 

স্মারক নাং: নাং-52.008.022.00.00.663.2014- ১৬১ তাররখ: 
০৪ সবশাখ, ১৪২১ বঙ্গাব্দ 

১৭ এরপ্রল, ২০১৪ রিঃ 

রবষয়ঃ শুিারর ও জররপ কা ম বাস্তবায়দন িাঠ প মাদয় স্থ্ায়ীভাদব উপদজলা শুিারর / জররপ করিট গঠন।  

 

সরকার কতৃমক অনুদিারেত জাতীয় পররসাংখ্যান উন্নয়ন চকৌশলপত্র (National Strategy for the 

Development of Statistics - NSDS) এর রবধান অনুসাদর পররসাংখ্যান ও তথ্য ব্যবস্থ্াপনা রবভাগ এবাং বাাংলাদেশ 

পররসাংখ্যান বুযদরা (রবরবএস( কতৃমক রবরভন্ন সিদয় শুিারর ও জররপ কা ম সুষ্ঠুভাদব সম্পােদনর রনরিত্ত স্থ্ায়ীভাদব উপদজলা শুিারর / জররপ 

করিট রনম্নরুপভাদব গঠন করা িদলাঃ  

উপদজলা শুিারর/জররপ করিট 

০১ উপদজলা চেয়ারম্যান  উপদেষ্টা 

০২ উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

০৩ সিকারী করিশনার (ভূরি(  সেস্য 

০৪ উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ কি মকতমা সেস্য 

০৫ উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

০৬ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা  সেস্য 

০৭ উপদজলা প্রারণসম্পে কি মকতমা  সেস্য 

০৮ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  সেস্য 

০৯ উপদজলা রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

১০ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

১১ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

১২ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

১৩ উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

১৪ উপদজলা পররবার পররকল্পনা কি মকতমা  সেস্য 

১৫ উপদজলা কি মকতমা, আনসার ও রভরিরপ  সেস্য 

১৬ উপদজলা প্রকল্প বাস্তবায়ন কি মকতমা  সেস্য 

১৭ ইউরনয়ন পররষদের চেয়ারম্যান (সকল(  সেস্য 

১৮ সভাপরত/সাধারণ সম্পােক, বরণক / ব্যবসায়ী সরিরত  সেস্য 

১৯ সভাপরত/সাধারণ সম্পােক, মুরিদ াদ্ধা কিাে কাউরন্সল  সেস্য 

২০ সভাপরত/সাধারণ সম্পােক, উপদজলা চপ্রস ক্লাব (প্রদ াজয চক্ষদত্র(  সেস্য 

২১ চজানাল অরফসার/প্ররতরনরধ (সকল(, রবরবএস  সেস্য 

২২ উপদজলা পররসাংখ্যান কি মকতমা, বাাংলাদেশ পররসাংখ্যান বুযদরা (রবরবএস( সেস্য-সরেব 

 

উপদজলা শুিারর/জররপ করিটর কা মপরররধ রনম্নরুপঃ  

(১) সকল ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান কতৃমক শুিারর / জররপ করিট গঠন রনরিত করা;  

(২) চজানাল অরফসার কতৃমক স্থ্ানীয় রশরক্ষত চবকারদের িধ্য িদত গণনাকারী/তথ্যসাংগ্রিকারী ও সুপারভাইজার বািাইদয় সিায়তা প্রোন 

করা; 

(৩( গণনাকারী/তথ্যসাংগ্রিকারী ও সুপারভাইজারদের প্রদয়াজনীয় প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থ্া গ্রিণ করা; 

(৪) রনদয়াগকৃত শুিারর/জররপকিীগণ  থা থভাদব োরয়ত্ব পালন করদিন রকনা তা তোরকী ও িরনটররাং করা; 

(৫( সাংরিষ্ট উপদজলার সব মস্তদর ও সকল িাধ্যদি শুিারর / জররপ এর রবষদয় প্রোদরর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ করা। 

 

করিট প্রদয়াজদন সেস্য চকা-অপ্ট করদত পারদব।  

০২। িরন্ত্রপররষে রবভাদগর সম্মরতক্রদি এই আদেশ জারী করা িদলা। 

 স্বাক্ষররত 

(চিাঃ আরিনুল বর চেৌধুরী(  

যুগ্ম-সরেব (উন্নয়ন(  

ফ ান: 8181309 
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উপদজলা সিবায় অরফস 
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আেয়ণ-২ ঋণ প্রোন ও আোয় করিট 

০১ উপদজলা রনব মািী কি মকতমা  সভাপরত 

০২ সিকারী করিশনার (ভূরি(  সেস্য 

০৩ উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা সেস্য 

০৪ আর রি, রবআররিরব সেস্য 

০৫ সাংরিষ্ট থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা সেস্য 

০৬ উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

০৭ উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

০৮ সাংরিষ্ট ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান সেস্য 

০৯ উপদজলা প্রাণীসম্পে কি মকতমা সেস্য 

১০ উপদজলা িৎস্য কি মকতমা সেস্য 

১১ স্থ্ানীয় এনরজও প্ররতরনরধ সেস্য 

১২ উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য-সরেব 

 

জাতীয় সিবায় পুরস্কার প্রাথী িদনানয়ন উপদজলা করিট 

 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২. উপদজলা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

৩. উপদজলা পশুসম্পে কি মকতমা  সেস্য 

৪. উপদজলা িৎস্য কি মকতমা  সেস্য 

৫. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

৬. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

৭. উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

৮. সভাপরত, ইউ.রস.রস.এ. রলঃ  সেস্য 

৯. সভাপরত কতৃমক িদনানীত একজন রবরশষ্ট সিবায়ী  সেস্য 

১০. উপদজলা সিবায় কি মকতমা সেস্য-সরেব 
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উপদজলা বন রবভাগ 
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বাাংলাদেশ 
 
চগদজট 

অরতররি সাংখ্যা 

কতৃমপক্ষ কতৃমক প্রকারশত 

িঙ্গলবার, জুলাই ১৪, ২০০৯ 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

পররদবশ ও বন িন্ত্রণালয়  

বন শাখা-১ 

প্রজ্ঞাপন  

তারিখ: ০৮ জুিাই 20০৯ 

 

নাং পবি (বঃশাঃ-১)৪৮/৯৭/৫৩৪- পররদবশ ও বন সম্পরকমত উন্নয়ন কি মকাে িাঠ প মাদয় সিন্বয়, সুষ্ঠভুাদব বাস্তবায়ন ও জনসাধারদণর 

রনকট তা  থা থভাদব উপস্থ্াপদনর প্রদয়াজদন পররদবশ ও বন িন্ত্রণালদয়র ১৪-০৭-২০০৪ তাররদখর পবি(শা-৩) করিট/৪৮/৯৭/৭১২ নাং 

প্রজ্ঞাপনমূদল গঠিত চজলা পররদবশ ও বন উন্নয়ন করিট এবাং উপদজলা পররদবশ ও বন উন্নয়ন করিট বারতলপূব মক রনম্নরূপভাদব সাংদশারধত 

কদর করিট পুনঃগঠন করা িদলা: 

 

উপদজলা পররদবশ ও বন উন্নয়ন করিট 

 

ক্ররিক নাং পেবী  

০১ িাননীয় সাংসে সেস্য উপদেষ্টা 

০২ উপদজলা চেয়ারম্যান উপদেষ্টা 

০৩ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

০৪ সিকারী করিশনার (ভূরি) সেস্য 

০৫ উপদজলা কৃরষ অরফসার সেস্য 

০৬ উপদজলা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর সেস্য 

০৭ 
উপ-রবভাগীয় প্রদকৌশলী/ সিকারী প্রদকৌশলী, সড়ক ও জনপথ রবভাগ 

(চ খাদন প্রদ াজয) 
সেস্য 

০৮ 
উপ-রবভাগীয় প্রদকৌশলী/ সিকারী প্রদকৌশলী, পারন উন্নয়ন চবাি ম 

(চ খাদন প্রদ াজয) 
সেস্য 

০৯ উপ-রবভাগীয় প্রদকৌশলী/ সিকারী প্রদকৌশলী, বাাংলাদেশ চরলওদয় (চ খাদন প্রদ াজয) সেস্য 

১০ উপদজলা রশক্ষা অরফসার সেস্য 

১১ প্রকল্প কি মকতমা, িাধ্যরিক রশক্ষা সেস্য 

১২ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

১৩ সিকারী পররোলক/উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা সেস্য 

১৪ ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (সাংরিষ্ট থানা) সেস্য 

১৫ উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা সেস্য 

১৬ এনরজওর এর প্ররতরনরধ (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

১৭ চেয়ারম্যান, সকল ইউরনয়ন পররষে সেস্য 

১৮ 
উপদজলা িিারবদ্যালয়/ িাধ্যরিক রবদ্যালয়/রসরনয়র িাদ্রাসার ১ জন কদর প্ররতষ্ঠান প্রধান (চজলা 

প্রশাসক কতৃমক িদনানীত) 
সেস্য 

১৯ চপ্রস ক্লাদবর প্ররতরনরধ (সাাংবারেক) সেস্য 

২০ বাাংলাদেশ স্কাউটস ও বাাংলাদেশ গাল ম-গাইিস এদসারসদয়শদনর প্ররতরনরধ সেস্য 

২১ ২ জন (১ জন িরিলাসি) উৎসািী গণ্যিান্য ব্যারি (উপদজলা রনব মািী অরফসার কতৃমক িদনানীত) সেস্য 

২২ সিকারী বন সাংরক্ষক/ চরি কি মকতমা, বন রবভাগ সেস্য-সরেব 

 

  

চররজস্টাি ম নাং রি এ-১ 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

পররদবশ ও বন িন্ত্রণালয় 

বৃক্ষদরাপদণ প্রধানিন্ত্রীর জাতীয় পুরস্কার প্রোদনর নীরতিালা (সাংদশাধনী) 

 

রবরভন্ন করিটর গঠন কাঠাদিা :  

স্থ্ানীয় করিট (উপদজলা/থানা প মাদয়(  

 

(১( উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

(২( উপদজলা/থানা কৃরষ কি মকতমা  সেস্য 

(৩( উপদজলা/থানা সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

(৪( উপদজলা/থানা রশক্ষা কি মকতমা  সেস্য 

(৫( উপদজলা/থানা প্রদকৌশলী, স্থ্ানীয় সরকার প্রদকৌশল অরধেপ্তর  সেস্য 

(৬( চপৌরসভা কতৃমক িদনানীত একজন প্ররতরনরধ (প্রদ াজয চক্ষদত্র(  সেস্য 

(৭( সভাপরত কতৃমক িদনানীত দ্যইজন চবসরকারী প্ররতরনরধ (ন্যযনতি একজন িরিলা(  সেস্য 

(৮( সিকারী বন সাংরক্ষক/দরি কি মকতমা সেস্য-সরেব 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

বাাংলাদেশ রশশু একাদিিী 

উপদজলা শাখা 
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বাাংলাদেশ রশশু একাদিিীর উপদজলা শাখা 

 

পররোলনা করিট গঠন: 

থানা শাখা অরফদসর কা মাবলী পররোলনার জদন্য প্রদতযক শাখায় একট কদর পররোলনা করিট থাকদব। রনম্ন রলরখত 

প্ররতষ্ঠাদনর প্রধান/ব্যারিগদণর সিন্বদয় করিট গঠিত িদব। 

 

১) থানা রনব মািী কি মকতমা (পোরধকার বদল) সভাপরত ১ জন 

২) থানা স্বাস্থ্য কি মকতমা (চিল্থ কিদেক্স প্রধান) সেস্য ১ জন 

৩) থানা রশক্ষা অরফসার (প্রাথরিক) সেস্য ১ জন 

৪) থানা সিাজদসবা অরফসার সেস্য ১ জন 

৫) থানা রশক্ষা অরফসার (িাধ্যরিক) সেস্য ১ জন 

৬) থানা ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা সেস্য ১ জন 

৭) থানায় অবরস্থ্ত উচ্চ বালক/বারলকা রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক/ রশরক্ষকা 

(থানা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত) 

সেস্য ২ জন 

৮) থানা রশশু রবষয়ক কি মকতমা (পোরধকার বদল) সেস্য-সরেব ১ জন 

  চিাট = ৯ জন 

 

ক) থানা রনব মািী কি মকতমা কতৃমক িদনানীত সেস্যদের চিয়ােকাল িদব রতন বির। 

খ) প্ররত রতন িাদস অন্ততঃ একবার পররোলনা করিটর সভা িাকদত িদব। 

গ) সভায় করিটর সভাপরত সভাপরতত্ব করদবন। সভাপরতর অনুপরস্থ্রতদত সেস্যদের িধ্য চথদক চকান বদয়ানজষ্ঠ 

সেস্য সভাপরতদত্ব করদবন। 

ঘ) সভায় ৩ (রতন) জন সেস্য উপরস্থ্ত থাকদলই চকারি পূণ ম িদব। 

ঙ) সভায় অনুষ্ঠাদনর ৭ (সাত) রেন পূদব ম সেস্যদের চনাটশ রেদত িদব। 

ে)  জরুরী সভা ২৪ ঘোর চনাটদশ সভাপরত আহ্বান করদত পারদবন। 

 

জাতীয় রশশু পুরস্কার প্ররতদ ারগতা ২০২২-২৩ 

 

উপদজলা/থানা প মাদয় প্ররতদ ারগতা পররোলনা করিট  

 

১. উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২. উপদজলা স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ কি মকতমা (উপদজলা চিলথ কিদেক্স প্রধান(  সেস্য 

৩. উপদজলা িরিলা রবষয়ক কি মকতমা  সেস্য 

৪. ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা (সাংরিষ্ট থানা(  সেস্য 

৫. উপদজলা আনসার ও রভরিরপ কি মকতমা  সেস্য 

৬. উপদজলা বালক/বারলকা উচ্চ রবদ্যালদয়র প্রধান রশক্ষক সেস্য (২জন) 

৭. উপদজলা সিাজদসবা অরফসার  সেস্য 

৮. উপদজলা যুব উন্নয়ন কি মকতমা  সেস্য 

৯. উপদজলা িাধ্যরিক রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

১০. উপদজলা রশক্ষা অরফসার  সেস্য 

১১. উপদজলা রশশু রবষয়ক কি মকতমা সেস্য 

 

চ  সকল উপদজলায় রশশু একাদিরির কা মালয় চনই, চসই সকল উপদজলায় উপদজলা রশক্ষা অরফসার সেস্য সরেব 

রিদসদব োরয়ত্ব পালন করদবন। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

জাতীয় িরিলা সাংস্থ্া 

উপদজলা শাখা 
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িরিলাদের আত্ম-কি মসাংস্থ্াদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ কা মক্রি পররোলনা ও িরনটররাং এর উপদজলা করিট 

 

উপদজলা প মাদয় রনম্নবরণ মত করিট ঋণ রবতরণ কা মক্রি পররোলনা ও িরনটররাং এর োরয়ত্ব পালন করদব :- 

 

১ উপদজলা রনব মািী অরফসার সভাপরত 

২ জাতীয় িরিলা সাংস্থ্ার উপদজলা শাখার সভাপরত সেস্য 

৩ উপদজলা পল্লী উন্নয়ন অরফসার সেস্য 

৪ উপদজলা সিাজদসবা অরফসার সেস্য 

৫ উপদজলা িরিলার রবষয়ক কি মকতমা/প্ররতরনরধ, জাতীয় িরিলা সাংস্থ্ার উপদজলা শাখা  সেস্য-সরেব 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

ইসলারিক ফাউদেশন 

উপদজলা শাখা 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

ধি ম রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

পররকল্পনা-১ শাখা 

www.mora.gov.bd 

নাং- ১৬.০০.০০০০.০০৭.০২.০০৮.২০.১৩৯ তাররখ: ২৫ আগষ্ট ২০২০ 

 

রবষয়: “িসরজে রভরত্তক রশশু ও গণরশক্ষা কা মক্রি (৭ি প মায়)” শীষ মক প্রকদল্পর চকন্দ্র/রশক্ষক প্রাথরিক বািাই করিট 

(উপদজলা প মায়) গঠন প্রসাংদগ। 

 

 ধি ম রবষয়ক িন্ত্রণালদয়র আওতায় ইসলারিক ফাউদেশন কতৃমক বাস্তবায়নাধীন “িসরজেরভরত্তক রশশু ও 

গণরশক্ষা কা মক্রি (৭ি প মায়)” শীষ ম প্রকদল্পর চকন্দ্র/রশক্ষক প্রাথরিক বািাই করিট (উপদজলা প মায়) রনদম্নাি আকাদর 

গঠন করা িল: 

 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  আহ্বায়ক 

০২ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা/ তাঁর উপযুি প্ররতরনরধ সেস্য 

০৩ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার সেস্য 

০৪ ইিাি-মুয়ারজ্জন কল্যাণ রাদস্টর একজন উপযুি প্ররতরনরধ সেস্য 

০৫ রফল্ড সুপারভাইজার/োরয়ত্বপ্রাপ্ত রফল্ড সুপারভাইজার, সাংরিষ্ট প্রকল্প, ইফা সেস্য-সরেব 

 

কা মপরররধ : 

(১( এই করিট রিরপরপর বরধ মত নীরতিালা এবাং প্রকল্প েপ্তদরর পরািশ ম অনুসাদর উপদজলার রশক্ষাদকন্দ্র ও চকন্দ্র রশক্ষক 

বািাই প্রাথরিকভাদব (জররপ ও চনাট পরীক্ষার রভরত্তদত) সম্পন্ন করদব।  

(২( করিট প্রদয়াজনদবাদধ চকান সেস্যদক চকা-অপ্ট করদত পারদব।  

 স্বাক্ষররত 

চিা: সাখাওয়াত চিাদসন 

উপসরেব (উন্নয়ন) 

চফান: ৯৫৭৭২৩৭ 

Email:ds_dev@mora.gov.bd 

 

রবতরণ: কা মাদথ ম (সজষ্ঠতার ক্রিানুসাদর নয়) 

১। উপদজলা রনব মািী অরফসার, উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর কা মালয়, সাংরিষ্ট উপদজলা। 

২। থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা, সাংরিষ্ট থানা। 

৩। উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার, প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর। 

৪। উপযুি প্ররতরনরধ, ইিাি-মুয়ারজ্জন কল্যাণ রাস্ট, সাংরিষ্ট উপদজলা। 

৫। রফল্ড সুপারভাইজার/োরয়ত্বপ্রাপ্ত রফল্ড সুপারভাইজার, “িসরজেরভরত্তক রশশু ও গণরশক্ষা কা মক্রি (৭ি 

প মায়)” শীষ মক প্রকল্প। 
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ইিাি ও মুয়ারজ্জন কল্যাণ রাস্ট 

ধি ম রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

আগারগাঁও, চশদরবাাংলা নগর, ঢাকা-১২০৭ 
 

নাং- ইমুকরা:/অথ ম-২(১৪)/৯৫/২০০৮(অাংশ-১)/১১৪১ তাররখ: ০১/০৪/২০১২ রি: 

 

প্রজ্ঞাপন 
 

 ইিাি ও মুয়ারজ্জন কল্যাণ রাস্ট আইন ২০০১ এর ৭(ে( নাং ধারা অনু ায়ী এতদ্বারা চজলা ও উপদজলা প মাদয়র 

রাস্ট করিট রনম্নরূপভাদব করা িদলা: 

 

চজলা করিট: 

০১ চজলা প্রশাসক বা তাঁর িদনানীত প্ররতরনরধ (তদব অরতররি চজলা প্রশাসদকর 

নীদে নদি)  

আহ্বায়ক 

০২ চজলা ইিাি ও মুয়ারজ্জন কল্যাণ রাস্ট সরিরতর সভাপরত সেস্য 

০৩ চজলা ইিাি ও মুয়ারজ্জন কল্যাণ রাস্ট সরিরতর চসদক্রটারী সেস্য 

০৪ চজলা কওিী িাদ্রাসার রসরনয়র চিািতািীি সেস্য 

০৫ চজলা জাতীয় প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত ইিাি সরিরতর সভাপরত/চসদক্রটারী সেস্য 

০৬ আলীয়া িাদ্রাসার অধ্যক্ষ/জরিয়াতুল চিাোদরসীদনর চজলা সভাপরত বা তাঁর 

িদনানীত প্ররতরনরধ 

সেস্য 

০৭ রফল্ড সুপারভাইজার/োরয়ত্বপ্রাপ্ত রফল্ড সুপারভাইজার, সাংরিষ্ট প্রকল্প, ইফা সেস্য-সরেব 

 

উপদজলা করিট: 

০১ উপদজলা রনব মািী অরফসার  আহ্বায়ক 

০২ থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা/ তাঁর উপযুি প্ররতরনরধ সেস্য 

০৩ উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার সেস্য 

০৪ ইিাি-মুয়ারজ্জন কল্যাণ রাদস্টর একজন উপযুি প্ররতরনরধ সেস্য 

০৫ রফল্ড সুপারভাইজার/োরয়ত্বপ্রাপ্ত রফল্ড সুপারভাইজার, সাংরিষ্ট প্রকল্প, ইফা সেস্য-সরেব 
 

কা মপরররধ : 

(১( এই করিট রিরপরপর বরধ মত নীরতিালা এবাং প্রকল্প েপ্তদরর পরািশ ম অনুসাদর উপদজলার রশক্ষাদকন্দ্র ও চকন্দ্র রশক্ষক 

বািাই প্রাথরিকভাদব (জররপ ও চনাট পরীক্ষার রভরত্তদত) সম্পন্ন করদব।  

(২( করিট প্রদয়াজনদবাদধ চকান সেস্যদক চকা-অপ্ট করদত পারদব।  

 স্বাক্ষররত 

চিা: সাখাওয়াত চিাদসন 

উপসরেব (উন্নয়ন) 

চফান: ৯৫৭৭২৩৭ 

Email:ds_dev@mora.gov.bd 

 

রবতরণ: কা মাদথ ম (সজষ্ঠতার ক্রিানুসাদর নয়) 

১। উপদজলা রনব মািী অরফসার, উপদজলা রনব মািী অরফসাদরর কা মালয়, সাংরিষ্ট উপদজলা। 

২। থানার ভারপ্রাপ্ত কি মকতমা, সাংরিষ্ট থানা। 

৩। উপদজলা প্রাথরিক রশক্ষা অরফসার, প্রাথরিক রশক্ষা অরধেপ্তর। 

৪। উপযুি প্ররতরনরধ, ইিাি-মুয়ারজ্জন কল্যাণ রাস্ট, সাংরিষ্ট উপদজলা। 

৫। রফল্ড সুপারভাইজার/োরয়ত্বপ্রাপ্ত রফল্ড সুপারভাইজার, “িসরজেরভরত্তক রশশু ও গণরশক্ষা কা মক্রি (৭ি প মায়)” 

শীষ মক প্রকল্প। 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

ধি ম রবষয়ক িন্ত্রণালয় 

 াকাত চবাি ম 

(ইসলারিক ফাউদেশন ভবন)  

আগারগাঁও, চশদরবাাংলা নগর, ঢাকা-১২০৭ 
 

সূত্র নাংঃ  াকাত/সভা/প্র.-১(১(/অাংশ-৬/২০০৯/৭৯ (৬০৮( তাররখঃ ২৯/১২/২০১৪ রি 

 

পররোলক/উপ-পররোলক  

ইসলারিক ফাউদেশন  

.........................রবভাগীয়/দজলা কা মালয় । 

 

রবষয়ঃ উপদজলা  াকাত করিট গঠন প্রসদঙ্গ । 

 

জনাব, 

 আসসালামু আলাইকুি ওয়ারািিাতুল্লাি। 

 াকাদতর অথ ম সাংগ্রি ও রবতরণ প্ররক্রয়াদক সিজীকরদণর লদক্ষয  াকাত চবাদি মর ৪৮তি সভায় ৬৪ চজলার ৪৭৮ট 

উপদজলায় (মুসরলি জনসাংখ্যা অধুযরষত( উপদজলা  াকাত করিট গঠদনর রসদ্ধান্ত গৃিীত িয় । করিট রনম্নরূপঃ 

 

১( সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী অরফসার  আিবায়ক 

২( আরলয়া চনসাদবর একজন আদলি  সেস্য 

৩( ক্বওিী চনসাদবর একজন আদলি  সেস্য 

৪) উপদজলা িসরজদের খরতব/ইিাি  সেস্য 

৫( প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত উপদজলা ইিাি সরিরতর সভাপরত  সেস্য 

৬( রবরশষ্ট ব্যবসায়ী/সিাজ চসবক  সেস্য 

৭( সাংরিষ্ট উপদজলা ইসলারিক রিশদনর এসরপও/রপও/রফল্ড সুপারভাইজার (িউরশক) সেস্য-সরেব 

 

 াকাত সাংগ্রদির চক্ষদত্র উপদজলা রনব মািী অরফসারগদণর আন্তররক ও সরক্রয় সিদ ারগতা উপদজলা  াকাত করিট 

গঠদনর িাধ্যদি আদরা চবগবান ও কা মকর িদব বদল আিাদের রবশ্বাস। এিতাবস্থ্ায়, উরল্লরখত সেস্য সিন্বদয় উপদজলা 

 াকাত করিট গঠদন সাংরিষ্ট উপদজলা রনব মািী অরফসারদক সারব মক সিদ ারগতা প্রোদনর জন্য রবদশষভাদব অনুদরাধ 

করা িদলা । 

 স্বাক্ষররত 

(রখরজর িায়াত খান( 

পররোলক,  াকাত ফাে রবভাগ 

চফান: ৮১৮১৫৩৬ 

 

সূত্র নাংঃ  াকাত/সভা/প্র.-১(১(/অাংশ-৬/২০০৯/৭৯ (৬০৮( তাররখঃ ২৯/১২/২০১৪ রি 
 

অনুরলরপঃ সেয় জ্ঞাতাদথ ম ও কা মাদথ ম।  

১. িাননীয় চজলা প্রশাসক ও সভাপরত, চজলা  াকাত করিট,  

২. উপদজলা রনব মািী অরফসার,  

৩. িিাপররোলক িদিােদয়র একান্ত সরেব (িিাপররোলক িদিােয়দক সেয় অবরিত করদণর জন্য(।  

৪. সাংরিষ্ট নরথ/গাি ম ফাইল । 

 স্বাক্ষররত 

(মুিাম্মে ররফক-উল ইসলাি( 

উপ-পররোলক,  াকাত ফাে রবভাগ  

চফান: ৮১৮১৭২২ 
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সরকারর রশশু পররবার 
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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয়  

প্ররতষ্ঠান অরধশাখা  

বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা 

নরথ নং ৪১.০০.০০০০.০57.84.084.17-26 তাররখ-২৩/০১/২০১৭ 
 

“প্রজ্ঞাপন” 

 

রবষয়ঃ সরকারর রশশু পররবার ব্যবস্থ্াপনা ও িরনটররাং করিটর রূপদরখা সাংদশাধন সাংক্রান্ত । 

সূত্র :  ১। স্মারক নাং সকি/প্ররতঃ শাঃ স-৩/০৬-২৯৪ তাররখ-১১/০৮/২০০৯  

২। 41.01.0000.062.27.61.০১-০৮ তাররখ- ০৯ জানুয়ারী ২০১৭ 

 

উপযু মি রবষয় ও ২নম্বর সূদত্রর চপ্ররক্ষদত স্মারক নাং সকি/প্ররতঃ শাঃস-৩/০৬-২৯৪ তাররখ-১১/০৮/২০০৯ 

মূদল সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয় কতৃমক ১নম্বর সূত্র মূদল জারীকৃত প্রজ্ঞাপদন সরকারর রশশু পররবার ব্যবস্থ্াপনা ও িরনটররাং 

করিট রনদম্নািভাদব রনদেশ মক্রদি গঠন করা িদলা : 

(ক( চজলা সেদর অবরস্থ্ত রশশু পররবাদরর জন্যঃ 

১( চজলা প্রশাসক  সভাপরত 

২( রসরভল সাজমন  সেস্য 

৩( উপপররোলক, চজলা সিাজদসবা কা মালয়  সেস্য 

৪( স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য কতৃমক িদনারনত ২(দ্যই( জন প্ররতরনরধ  সেস্য 

৫( রসট করদপাদরশন/দপৌর সভার চিয়র কতৃমক িদনারনত একজন প্ররতরনরধ  সেস্য 

৬( দ্যইজন রবরশষ্ট সিাজদসবক (দজলা প্রশাসক, কতৃমক িদনারনত ১জন পুরুষ ও ১জন িরিলা(  সেস্য 

৭( সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান প্রধান সেস্য-সরেব 

 

(খ) চজলা সের বরি মভূত রশশু পররবাদরর জন্য : 

১( উপদজলা রনব মািী অরফসার  সভাপরত 

২( স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য কতৃমক িদনারনত ২(দ্যই( জন প্ররতরনরধ  সেস্য 

৩( স্থ্ানীয় উপদজলা চেয়ারম্যান কতৃমক িদনারনত একজন প্ররতরনরধ  সেস্য 

৪( দ্যইজন রবরশষ্ট সিাজদসবক  

    (উপদজলা রনবািী অরফসার, কতৃমক িদনারনত ১জন পুরুষ ও ১ জন িরিলা(  

সেস্য 

৫( স্থ্ানীয় ইউরনয়ন পররষে চেয়ারম্যান  সেস্য 

৬( উপদজলা/শির সিাজদসবা কি মকতমা  সেস্য 

৭( সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান প্রধান সেস্য-সরেব 

 

(গ) করিটর কা মপরররধঃ  

১. প্ররত ৩(রতন( িাস অন্ততঃ ১ বার করিটর সভা অনুরষ্ঠত িদব।  

২. প্ররতষ্ঠাদনর কা মক্রি প মদবক্ষদণর জন্য প্ররতিাদস করিট কতৃমক িদনানীত এক বা একারধক সেস্য কিপদক্ষ ১ (এক( 

বার প্ররতষ্ঠান পররেশ মন করদবন।  

৩. পররেশ মকগণ প্ররতষ্ঠাদনর ব্যবস্থ্াপনা উন্নয়নকদল্প ও সুষ্ঠুভাদব পররোলনার জন্য প্রদয়াজনীয় পরািশ ম/উপদেশ প্রোন করদবন।  

৪. রনবাসীদের রশক্ষা কা মক্রি সঠিকভাদব েলদি রকনা চস রবষদয় তোররক কদর রনবাসীদের রশক্ষার িান উন্নয়দনর 

লদক্ষয প্রদয়াজনীয় রনদে মশনা প্রোন করদবন।  

৫। রনবাসীদের খাবাদরর িান সঠিক ও িানসম্পন্ন রকনা তা পরীক্ষাপূব মক প্রদয়াজনীয় রনদে মশনা প্রোন করদবন।  

৬। প্ররতষ্ঠাদনর সম্পদের সদ্বযবিার রনরিত করদবন।  

৭। রনবাসীদেরদক সািারজকভাদব/োকুরীর িাধ্যদি পুন মবাসদনর লদক্ষয উদদ্যাগ গ্রিণ করদবন।  
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৮। এ প্রজ্ঞাপন জারীর পর রবরভন্ন প্ররতষ্ঠান সমূদির ইদতাপূদব ম জারীকৃর এতেসাংক্রান্ত করিটসমূি বারতল বদল গণ্য িদব। 

 

 স্বাক্ষররত 

(ররিিা চবগি( 

সিকারী সরেব 

চফান নাং ৯৫১৪১১২ 

 

নরথ নং ৪১.০০.০০০০.০57.84.084.17-26 তাররখ-২৩/০১/২০১৭ 

 

অনুরলরপ সেয় অবগরত ও প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য চপ্ররণ কর িদলাঃ 

১।  স্থ্ানীয় িাননীয় সাংসে সেস্য (সকল(  

২।  চিয়র রসট করদপ মাদরশন/দপৌরসভা.....................................  

৩।  রবভাগীয় করিশনার, ঢাকা/েট্টগ্রাি/রাজশািী/খুলনা/বররশাল/রসদলট। 

৪।  িিাপররোলক, সিাজদসবা অরধেপ্তর, আগারগাঁও, ঢাকা (সাংরিষ্ট উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা ও প্ররতষ্ঠান 

সমূদির প্রধাদনর রনকট অনুরলরপ প্রোদনর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিদণর জন্য তাঁদক অনুদরাধ করা িদলা( ।  

৫ ৷  চজলা প্রশাসক (সকল( ..................................... 

৬।  রসরভল সাজমন (সকল( ..................................... 

৭।  উপদজলা চেয়ারম্যান (সকল( .....................................  

৮। উপদজলা রনব মািী অরফসার (সকল( ..................................... 

৯৷  উপদজলা সিাজদসবা কি মকতমা (সকল( .....................................  

১০।  সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠান প্রধান (সকল( ..................................... 

সেয় জ্ঞাতাদথ মঃ  

১। িাননীয় প্ররতিন্ত্রী িদিােদয়র একান্ত সরেব, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা।  

২।  সরেদবর একান্ত সরেব সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা।  

৩। অরতররি সরেদবর (প্ররতষ্ঠান ও প্ররতবন্ধী( ব্যরিগত কি মকতমা, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণালয়, বাাংলাদেশ সরেবালয়, ঢাকা। 

 

 স্বাক্ষররত 

(ররিিা চবগি( 

সিকারী সরেব 

চফান নাং ৯৫১৪১১২ 

 


