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া঄ধযবক্ষয ফাণী 

 

   ঩ৃর্থফীয জনফহুর মদ঱গুবরায ভবধয ফাাংরাবদ঱ উন্নত। াঅভাবদয জন঳াং যায ভূর া঄াং঱ মুফ-঳ম্প্রদায়, মা শ্রভ঱র্িবত 

঩র্যণত ঴বর জার্তয উন্নয়বনয ঴ার্তয়ায ঴বত ঩াযত। এাআ মুফ঳ম্প্রদায়াআ শ্রভ঱র্িবত রূ঩ান্তর্যত ঴বয় জার্তয জনয 

বূর্ভকা যা বত ঩াযত, ম঳ াবন তাযা জার্তয জনয মফাঝা ঴বয় দাাঁিাবে।  

   “একোাআ রক্ষ ঴বত ঴বফ দক্ষ” এাআ মলাগানবক ঳াভবন মযব  ঩র্রবেকর্নক াআন্সর্ের্েউে মুফ-঳ভাজবক দক্ষ শ্রভ঱র্িবত  

রূ঩ান্তবযয ব্রত র্নবয় াঅগাবে।  

   কুর্িগ্রাভ ঩র্রবেকর্নক াআন্সর্ের্েউে মদব঱য উত্তযাঞ্চবরয দর্যদ্র঩ৃষ্ঠ জন঩বদ া঄ফর্িত। দার্যবদ্র যয কলাঘাত মথবক এাআ 

জন঩দবক ভুি কযায একভাত্র ঴ার্তয়ায কার্যগর্য র্঱ক্ষা। কুর্িগ্রাভ ঩র্রবেকর্নক াআন্সর্ের্েউবেয একঝাাঁক র্঱ক্ষক, 

কভিকতিা, কভিিার্যয প্রাণান্ত প্রয়াব঳ ছাত্র-ছাত্রীযা দক্ষতা া঄জিন কযবছ। প্রর্তফছয ডুবয়ে঳঴ র্ফর্বন্ন র্ফশ্বর্ফদযারবয় তাযা 

উচ্চর্঱ক্ষায জনয জায়গা কবয র্নবে। কভি঳াংিাবনয জনয মদব঱ এফাং র্ফবদব঱ র্ফর্বন্ন প্রর্তষ্ঠাবন তাযা ঳ুবমাগ ঩াবে। 

   র্঱ক্ষক঳াংকে মর্দও এাআ প্রবিষ্টাবক র্কছুো ঴বরও ফাধাগ্রি কযবছ। এয ঩বযও ছাত্রযা ভবনাবমাগী ঴বর প্রমুর্িয 

উৎকবলিয ঳াবথ র্নবজবক  া঩  াাআবয় র্নবত ঩াযবফ এফাং প্রমুর্ি জ্ঞান঳ম্পন্ন মমাগয নাগর্যক র্঴ব঳বফ ঳ভাবজ প্রর্তর্ষ্ঠত 

঴বত ঩াযবফ।  

 

 

 

 

(প্রবকৌ঱রী মভাাঃ ম াযব঱দ াঅরভ) 
         া঄ধযক্ষ 

কুর্িগ্রাভ ঩র্রবেকর্নক াআন্সর্ের্েউে 
কুর্িগ্রাভ। 
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উ঩াধযবক্ষয ফাণী 

 

কার্যগর্য ও ফৃর্ত্তভূরক র্঱ক্ষায ভূর রক্ষয ঴র প্রমুর্িগত দক্ষতা ও উদ্ভাফনবক উৎ঳ার্঴ত কযা ও কাবজ রাগাবনা। এাআ 

রক্ষযবক ঳াভবন মযব , াঅভযা র্঱ক্ষাথিীবদয জনয াঅধুর্নক ঩াঠ্যক্রবভয ঳া঴াবময প্রর্঱ক্ষবণয ঳ুবমাগ ততর্যবত কাজ কবয 

মার্ে । াঅভাবদয র্঱ক্ষক ও কভিিাযীগবণয াঅন্তর্যক প্রবিষ্টা এফাং র্঱ক্ষাথিীবদয উৎ঳াব঴য কাযবণ াঅভযা একর্ে 

র্঱ক্ষাভূরক ঩র্যবফ঱ ঳ৃর্ষ্ট কযবত ঳ক্ষভ ঴বয়র্ছ, মা ঳ৃজন঱ীরতা এফাং র্িন্তাবাফনায র্ফকাব঱ ঳঴ায়ক। 

এ ফছয াঅভযা র্ফর্বন্ন প্রকল্প এফাং গবফলণায় া঄াং঱গ্র঴ণ কবযর্ছ, মা াঅভাবদয র্঱ক্ষাথিীবদয ফাস্তফ জীফবনয ঳ভ঳যাগুবরা 

মভাকাবফরায় প্রস্তুত কবযবছ। াঅভাবদয া঄ফকাঠ্াবভা উন্নয়বন উবে বমাগয ঩দবক্ষ঩ মনওয়া ঴বয়বছ। নতুন রযাফবযের্য ও 

মন্ত্র঩ার্ত, প্রর্঱ক্ষণ মকন্দ্র এফাং ঩াঠ্াগাবযয ভাধযবভ াঅভযা র্঱ক্ষাথিীবদয াঅধুর্নক ঳ুর্ফধা প্রদান কবযর্ছ। এাআ 

঩র্যফতিনগুবরা াঅভাবদয র্঱ক্ষা প্রর্ক্রয়াবক াঅযও কামিকয এফাং ঳঴জতয কবযবছ। 

াঅর্ভ র্ফশ্বা঳ কর্য, াঅভাবদয ঳াপরয মকফর ঳াং যা নয়; ফযাং এর্ে াঅভাবদয এক঳বে কাজ কযায পর। াঅভযা ম ন 

এক঳বে ঳র্ঠ্কবাবফ কাজ কর্য, ত ন ঳পরতায দ্বায  ুবর মায়। াঅর্ভ ঳কর র্঱ক্ষাথিী, র্঱ক্ষক এফাং কভিিাযীবদয প্রর্ত 

াঅভায াঅন্তর্যক কৃতজ্ঞতা প্রকা঱ কযর্ছ, মাযা এাআ মাত্রায় াঅভাবদয ঳঴ায়তা কবযবছন। 

এ ন, াঅভাবদয ঳াভবন াঅবযা া঄বনক িযাবরঞ্জ এফাং ঳ুবমাগ া঄ব঩ক্ষা কযবছ। াঅ঳ুন, াঅভযা র্ভবর র্ভব঱ এর্গবয় মাাআ 

এফাং াঅভাবদয প্রর্তষ্ঠানবক নতুন উচ্চতায় র্নবয় মাাআ। াঅর্ভ াঅ঱া কর্য, াঅগাভী ফছযগুবরাবতও াঅভযা নতুন উদযবভ 

কাজ কযফ এফাং াঅযও ফি ঳াপরয া঄জিন কযফ াআন঱াো঴। 

 

 
 
 
           

(মভাাঃ াঅ঳াদুজ্জাভান) 
         উ঩াধযক্ষ 

কুর্িগ্রাভ ঩র্রবেকর্নক াআন্সর্ের্েউে 
কুর্িগ্রাভ। 
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১। প্রর্তষ্ঠান ঩র্যর্ির্তাঃ 
কুর্িগ্রাভ ঩র্রবেকর্নক াআন্সর্ের্েউে, কুর্িগ্রাভ 

া঄ফিানাঃ কুর্িগ্রাভ ঳দয, কুর্িগ্রাভ  

িার্঩তাঃ ২০০৬ ঳াবর 

প্র঱া঳র্নক দপ্তযাঃ কার্যগর্য র্঱ক্ষা া঄র্ধদপ্তয 

ভন্ত্রণারয়াঃ কার্যগর্য ও ভাদ্রা঳া র্঱ক্ষা র্ফবাগ, র্঱ক্ষা ভন্ত্রণারয়। 

কার্যকুরাভ ঩র্যিারনাাঃ ফাাংরাবদ঱ কার্যগর্য র্঱ক্ষা মফাডি ,ঢাকা। 

কার্যকুরাভাঃ ৪ ফছয মভয়াদী র্ডবোভা–াআন-াআর্ঞ্জর্নয়ার্যাং 

মেকবনারর্জ঳ভূ঴াঃ কন্সট্রাক঱ন ,কর্ম্পউোয,াআবরকট্রর্নক্স,াঅর্কিবেকিায,র্঳র্বর,বভকার্নকযার, াআবরকর্ট্রকযার  
িরভান র্঱পোঃ ২র্ে (প্রথভ ও র্দ্বতীয় র্঱পে) 

প্রথভ ঩বফি াঅ঳নাঃ ৭র্ে র্ফবাবগ ৯০০র্ে াঅ঳ন 

 

কুর্িগ্রাভ ঩র্রবেকর্নক াআনর্ির্েউে ফাাংরাবদব঱য একর্ে া঄নযতভ প্রািীন ও ফৃ঴ত্তভ কার্যগযী র্঱ক্ষাপ্রর্তষ্ঠান। 
এাআ প্রর্তষ্ঠানর্ে ২০০৬ ঳াবর প্রর্তর্ষ্ঠত ঴য়। 
এাআ ঩র্রবেকর্নক াআনর্ির্েউের্ে ফাাংরাবদব঱য উত্তযাঞ্চবরয কুর্িগ্রাভ মজরায মজরা প্র঱া঳ক ও ঩ুর্র঱ ঳ু঩াবযয 
কামিারয় ঳াংরগ্ন কৃষ্ণ঩ুয গ্রাবভ া঄ফর্িত। এর্ে ঢাকা মথবক প্রায় ৩৫০ র্কবরার্ভোয দূযবেয ঩থ। 

২। র্ভ঱ন ও র্ব঱নাঃ 
১. র্ডবোভা াআর্ঞ্জর্নয়ায ততর্য কযন। 
২. দক্ষ জন঱র্ি ঳ুযর্ক্ষত কযন। 
৩. উ঩মুি এফাং ঱ৃঙ্খরাফদ্ধ একাবডর্ভক ঩র্যবফ঱ র্নর্িত কযন। 
৪. দক্ষ এফাং গর্ত঱ীর জন঱র্ি প্রস্তুত কযন। 
৫. র্ফবশ্বয উন্নত মদ঱঳ভূব঴য ঳াবথ প্রমুর্িগত ঩াথিকয কর্ভবয় াঅনা। 
৬. া঄দক্ষ জন঱র্িবক দক্ষ জন঱র্িবত রূ঩ান্তর্যত কযন। 
৭. দক্ষ জন঱র্ি ততযীয ভাধযবভ া঄নুকযণীয় তফবদর্঱ক ভুদ্রা া঄জিন কযন। 
৮. জাতীয় ও াঅন্তজিার্তক শ্রভফাজাবযয িার্঴দা ঩ূযণ কযা। 
৯. দর্যদ্র ও মভধাফী র্঱ক্ষাথিীবক র্ফব঱ল ত঴র্ফর মথবক ঳঴ায়তা কযন। 
১০. একাবডর্ভক ও প্র঱া঳র্নক নজযদার্যয ভাধযবভ উ঩মুি র্঱ক্ষণ ঩র্যবফ঱ এফাং ঳ন্ত্রা঳ভুি কযাম্পা঳ 
র্নর্িতকযন। 
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৩। প্রার্তষ্ঠার্নক কাঠ্াবভাাঃ 
                 

 
 

অধ্যক্ষ 

একাডেমিক শাখা 

টেকড ালজিসিূহ 

মসমিল আমকিডেকচার কন্সট্রাকশ  ইডলমিকযাল কম্পিউোর ইডলকট্রম ক্স টিকাম কযাল   -টেক 

লাইডেরী টরজিস্টার শাখা 

প্রশাসম ক শাখা 

ম রাপত্তা শাখা 

মহসাব শাখা 

টস্টার শাখা 

প্রধ্া  সহকামর 

উপাধ্যক্ষ 
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৪। র্ফবাগীয় প্রধানগবণয ঩র্যর্ির্তাঃ 
মভাাঃ ভা঴ফুফুয য঴ভান র্঳র্ির্ক 

র্িপ াআনস্ট্রাক্টয (বভকার্নকযার) ও র্ফবাগীয় প্রধান (বভকার্নকযার ও র্঳র্বর, প্রথভ র্঱পে) 

 

মভাাঃ কাভরুর ঴া঳ান 

র্িপ াআনস্ট্রাক্টয (কন্সট্রাক঳ন) ও র্ফবাগীয় প্রধান (কন্সট্রাক঳ন) 

 

মভাাঃ াঅ঱যাপুজ্জাভান ঳যকায 

র্িপ াআনস্ট্রাক্টয (নন-মেক) ও র্ফবাগীয় প্রধান (নন-মেক, র্দ্বতীয় র্঱পে) 

 

঩র্যবতাল কুভায ভন্ডর 

াআনস্ট্রাক্টয (নন-মেক) ও র্ফবাগীয় প্রধান (নন-মেক, প্রথভ র্঱পে) 

 

঳ঞ্জয় ফর্ণক 

াআনস্ট্রাক্টয (াঅযএর্঳) ও র্ফবাগীয় প্রধান (বভকার্নকযার ও র্঳র্বর, র্দ্বতীয় র্঱পে) 

 

মভাাঃ পর্যদুর াআ঳রাভ 

াআনস্ট্রাক্টয (঩দাথির্ফদযা) ও র্ফবাগীয় প্রধান (াঅর্কিবেকিায) 

 

মভাাঃ নুয মভাবভন যার্কফ 

াআনস্ট্রাক্টয (াআবরকর্ট্রকযার) ও র্ফবাগীয় প্রধান (াআবরকর্ট্রকযার) 

 

মভাাঃ র্পবযাজ াঅরভ 

াআনস্ট্রাক্টয (াআবরকট্রর্নক্স) ও র্ফবাগীয় প্রধান (াআবরকট্রর্নক্স) 

 

মভাাঃ নার্঴-উদ-জাভান 

াআনস্ট্রাক্টয (কর্ম্পউোয) ও র্ফবাগীয় প্রধান (কর্ম্পউোয) 
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৫। মেকবনারর্জ঳ভূ঴াঃ 

কর্ম্পউোযাঃ 

 ফতিভান মুগ তথয ও প্রমুর্িয মুগ।  এাআ র্ফশ্বায়বনয মুবগ কর্ম্পউোয ও াআনপযবভ঱ন মেকবনারর্জবত দক্ষ 

ভানফ ঳ম্পবদয প্রবয়াজনীয়তা ফািবছ। ফতিভান ঳ভবয় তথয র্ফবললবণয গুরুে মফবিবছ। কর্ম্পউোয দক্ষতা 

ম঱ ায পবর মডো ঩র্যিারনা ও র্ফবললণ কযায ক্ষভতা ফাবি। মপ্রাগ্রার্ভাং ও ঳পেওয়যায মডববর঩বভন্ট ম঱ ায 

ভাধযবভ র্নজস্ব প্রকল্প ততর্য কযায স্বাধীনতা এফাং ঳ৃজন঱ীরতা প্রকাব঱য ঳ুবমাগ মভবর। প্রমুর্িয দ্রুত 

঩র্যফতিবনয ঳াবথ তার র্ভর্রবয় িরায জনয কর্ম্পউোয মেকবনারর্জ ম঱ া া঄঩র্য঴ামি। তদনর্ন্দন কাজগুবরাবত 

প্রমুর্িয ফযফ঴ায জীফনমাত্রায ভান উন্নত কযবত ঳া঴াময কবয, মমভন া঄নরাাআন ফযাাংর্কাং, ঱র্঩াং, এফাং 

মমাগাবমাগ। র্ফর্বন্ন মক্ষবত্র গবফলণায জনয কর্ম্পউোয মেকবনারর্জ া঄঩র্য঴ামি। এর্ে নতুন ধাযণা এফাং 

উদ্ভাফবনয জনয একর্ে ঱র্ি঱ারী েযােপভি। 

াঅভাবদয  যবয়বছ দক্ষ ও উচ্চর্঱র্ক্ষত র্঱ক্ষকফৃন্দ। তাযা মুবগা঩বমাগী র্঱ক্ষা ও প্রর্঱ক্ষণ র্দবয় ছাত্র-ছাত্রীবদয 

দক্ষ কর্ম্পউোয প্রবকৌ঱র্র র্঴ব঳বফ গবি মতাবরন।  

রযাফ঳ভূ঴াঃ ঳পেওয়ায রযাফ ১, ঳পেওয়ায রযাফ ২, ঴াডিওয়ায রযাফ। 

কভি঳াংিাবনয মক্ষত্রাঃ র্ফর্বন্ন  ঳যকার্য-মফ঳যকার্য ও  স্বায়ে঱ার্঳ত প্রর্তষ্ঠাবন উ঩-঳঴কার্য প্রবকৌ঱রী র্঴ব঳বফ 

র্নবয়াগ ঩াফায ঳ুবমাগ যবয়বছ। র্ফর্বন্ন াঅাআর্ে প্রর্তষ্ঠাবন ঳পেওয়ায াআর্ঞ্জর্নয়ায, ওবয়ফ মডববর঩ায, গ্রার্পক্স 

র্ডজাাআনায , া঄যা঩঳  মডববর঩ায, মনেওয়াকি াআর্ঞ্জর্নয়ায াআতযার্দ র্঴ব঳বফ র্নবয়াগপ্রার্প্ত ছািাও র্িরান্সায র্঴ব঳বফ 

কাজ কযায ঳ুবমাগ যবয়বছ।  

প্রথভ ঩বফি াঅ঳ন ঳াং যাাঃ ২০০ র্ে 

র্঳র্বরাঃ  

র্঳র্বর মেকবনারর্জ ফা র্঳র্বর াআর্ঞ্জর্নয়ার্যাং া঄বনক গুরুে঩ূণি কাযণ এবত ভানর্ফক উন্নয়ন, িার্য়ে এফাং 

র্নযা঩ত্তা র্নর্িত কযবত র্ফর্বন্ন প্রকল্প এফাং া঄ফকাঠ্াবভা র্নভিাণ কযা ঴য়। র্঳র্বর াআর্ঞ্জর্নয়াযযা ঳িক, র্ব্রজ, 

বফন, জর ঳যফযা঴ ফযফিা ও ঳যার্নবে঱ন র্঳বিভ র্নভিাণ কবযন, মা ভানুবলয তদনর্ন্দন জীফবন া঄঩র্য঴ামি। 

া঄ফকাঠ্াবভা উন্নয়ন মদব঱য া঄থিনীর্তবত উবে বমাগয া঄ফদান যাব , ফার্ণজয ও র্঱ল্পবক ঳ভথিন কবয। এাআ 

কাযবণ র্঳র্বর মেকবনারর্জ একর্ে মভৌর্রক মক্ষত্র মা মদব঱য উন্নয়ন ও ভানুবলয জীফনমাত্রায ভান উন্নয়বন 

গুরুে঩ূণি বূর্ভকা যাব । 

এ াবন যবয়বছ দক্ষ ও উচ্চর্঱র্ক্ষত র্঱ক্ষকফৃন্দ মাবদয মুবগা঩বমাগী র্঱ক্ষা ও প্রর্঱ক্ষণ র্নবয় ছাত্র-ছাত্রীযা 

঳ুনাবভয ঳াবথ তাবদয ঩যফতিী কভিজীফবন উ঩-঳঴কার্য প্রবকৌ঱রী ঩বদ র্নবয়াগপ্রার্প্ত ঳঴   মদব঱য া঄ফকাঠ্াবভা 

উন্নয়বন র্ফযাে বুর্ভকা মযব  মাবে। 
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রযাফ঳ভূ঴াঃ ঳াববিাআর্য়াং রযাফ, মের্িাং রযাফ, ঴াাআড্রর্রক্স রযাফ, কযাড-২ রযাফ । 

কভি঳াংিাবনয মক্ষত্রাঃ  র্ফর্বন্ন  ঳যকার্য-মফ঳যকার্য ও  স্বায়ে঱ার্঳ত প্রর্তষ্ঠাবন উ঩-঳঴কার্য প্রবকৌ঱রী র্঴ব঳বফ 

র্নবয়াগ ঩াফায ঳ুবমাগ যবয়বছ।  উবে বমাগয প্রর্তষ্ঠান঳ভূ঴  LGED, RHD, PWD, BWDB, WASA, EED, 

DPHE, BPDB, NESCO, DESCO, DPDC াআতযার্দ।  

প্রথভ ঩বফি াঅ঳ন ঳াং যাাঃ ২০০ র্ে। 

াআবরর্ক্ট্রকযারাঃ 

াআবরর্ক্ট্রকযার মেকবনারর্জ ঩িাব঱ানায গুরুে া঄তযন্ত মফর্঱, র্ফব঱ল কবয প্রমুর্ি র্নবিয র্ফবশ্ব। াআবরর্ক্ট্রকযার 

াআর্ঞ্জর্নয়ার্যাং ও প্রমুর্িয মক্ষবত্র িাকর্যয ঳ুবমাগ ফযা঩ক। াআবরকর্ট্রকযার প্রবকৌ঱রীযা র্ফর্বন্ন র্঱বল্প, মমভন ঱র্ি 

উৎ঩াদন, র্নভিাণ, এফাং মের্রকর্ভউর্নবক঱ন, কাজ কবযন।঱র্িয উৎ঩াদন, র্ফতযণ এফাং ফযফিা঩নায় দক্ষতা 

া঄জিন কযায ভাধযবভ ঩র্যবফ঱ফান্ধফ ও মেক঳াআ ঳ভাধান  ুাঁবজ মফয কযবত ঳া঴াময কবয। মভর্ডকযার মন্ত্র঩ার্ত 

র্ডজাাআন ও উন্নয়বন গুরুে঩ূণি বূর্ভকা ঩ারন কবয, মা মযাগ র্নণিয় ও র্ির্কৎ঳ায মক্ষবত্র ঳া঴াময কবয।এাআ 

কাযবণ, াআবরর্ক্ট্রকযার মেকবনারর্জ ঩িাব঱ানা কযা ফতিভান মুবগয জনয া঄তযন্ত গুরুে঩ূণি এফাং এর্ে বর্ফলযবতয 

উন্নয়ন ও উদ্ভাফবন ঳঴ায়তা কবয। কুর্িগ্রাভ ঩র্রবেকর্নক াআন্সর্ের্েউবেয   দক্ষ ও উচ্চর্঱র্ক্ষত র্঱ক্ষকফৃন্দ  

মুবগা঩বমাগী র্঱ক্ষা ও প্রর্঱ক্ষণ র্দবয় ছাত্র-ছাত্রীবদয দক্ষ াআবরর্ক্ট্রকযার  প্রবকৌ঱র্র র্঴ব঳বফ গবি মতাবর। 

রযাফ঳ভূ঴াঃ াআবরর্ক্ট্রকযার রযাফ, াআবরর্ক্ট্রকযার মভর্঱ন রযাফ। 

কভি঳াংিাবনয মক্ষত্রাঃ  াঅভাবদয ছাত্রগণ  র্ডবোভা াআর্ঞ্জর্নয়ার্যাং ম঱বল উ঩঳঴কার্য প্রবকৌ঱রী র্঴ব঳বফ ঳ুনাবভয 

঳াবথ কাজ কবয মাবে । BTCL, DESCO, BREB, BPDB, NESCO, BTV, DPDC, PBS প্রবৃর্ত প্রর্তষ্ঠাবন 

উ঩঳঴কার্য প্রবকৌ঱রী র্঴ব঳বফ কাজ কযায ঳ুবমাগ যবয়বছ। 

প্রথভ ঩বফি াঅ঳ন ঳াং যাাঃ ১০০ র্ে। 

মভকার্নকযারাঃ 

মভকার্নকযার মেকবনারর্জ ঩িাব঱ানায গুরুে া঄঳ীভ, র্ফব঱ল কবয প্রমুর্ি র্নবিয এাআ মুবগ। মভকার্নকযার 

াআর্ঞ্জর্নয়ার্যাং া঄বনক মক্ষবত্র ফযফহৃত ঴য়, মমভন উৎ঩াদন, এনার্জি, া঄বোবভাফাাআর, এফাং ফাবয়াবভর্ডকযার, মা 

িাকর্যয প্রিুয ঳ুবমাগ ততর্য কবয। মভকার্নকযার মেকবনারর্জ ঩িায ভাধযবভ তা঩, ঱র্ি, গর্তর্ফদযা, এফাং 

ভযাবের্যয়ার ঳াবয়বন্সয ভবতা ভূর র্ফলয়গুর্রবত গবীয জ্ঞান া঄জিন কযা মায়। মভকার্নকযার াআর্ঞ্জর্নয়াযযা নতুন 

প্রমুর্ি এফাং মন্ত্র঩ার্তয র্ডজাাআন ও উন্নয়ন কবয, মমভন মযাবফার্েক্স এফাং া঄বোবভ঱ন। এগুর্র ছািাও, 

মভকার্নকযার মেকবনারর্জ ঩িাব঱ানা কযায ভাধযবভ একজন াআর্ঞ্জর্নয়ায ফা প্রমুর্ির্ফদ র্঴ব঳বফ র্নবজবক ততর্য 

কযা ঳ম্ভফ, মা বর্ফলযবতয উদ্ভাফবন ও উন্নয়বন গুরুে঩ূণি বূর্ভকা ঩ারন কবয।  
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রযাফ঳ভূ঴াঃ মভর্঱ন ঱঩, মফর্঳ক রযাফ, পাউবন্ড঱ন রযাফ। 

কভি঳াংিাবনয মক্ষত্রাঃ  র্ফর্বন্ন  ঳যকার্য-মফ঳যকার্য ও  স্বায়ে঱ার্঳ত প্রর্তষ্ঠাবন উ঩-঳঴কার্য প্রবকৌ঱রী র্঴ব঳বফ 

র্নবয়াগ ঩াফায ঳ুবমাগ যবয়বছ।  উবে বমাগয প্রর্তষ্ঠান঳ভূ঴ RHD, মযরওবয়,  PWD, BWDB, কায ানা, 

WASA, EED, মযরওবয়, BPDB, NESCO, DESCO, DPDC, র্ভর-াআন্ডার্স্ট্র াআতযার্দ। 

প্রথভ ঩বফি াঅ঳ন ঳াং যাাঃ ১০০ র্ে।  

াআবরক্ট্রর্নক঳ 

াআবরক্ট্রর্নক্স মেকবনারর্জবত ঩িাব঱ানায গুরুে া঄বনক কাযবণাআ া঄঩র্য঳ীভ। াআবরক্ট্রর্নক্স াঅধুর্নক প্রমুর্িয ভূর 

র্বর্ত্ত। স্মােিবপান, কর্ম্পউোয, মের্রর্ব঱ন, এফাং া঄নযানয র্ডবাাআব঳য কাজ ফুঝবত এফাং র্ডজাাআন কযবত এর্ে 

া঄঩র্য঴ামি। নতুন প্রমুর্ি উদ্ভাফবন াআবরক্ট্রর্নবক্সয গুরুে া঄঩র্য঳ীভ, র্ফব঱ল কবয কৃর্ত্রভ ফুর্দ্ধভত্তা, মযাবফার্েক্স, 

এফাং া঄বোবভ঱ন। তদনর্ন্দন জীফবন ফযফহৃত মন্ত্র঩ার্ত মমভন স্মােি মন্ত্র, ম঴াভ া঄যাোবয়বন্স঳, এফাং স্বািযব঳ফা 

মন্ত্র঩ার্তয কামিকার্যতা মফাঝায জনয াআবরক্ট্রর্নবক্সয জ্ঞান া঄঩র্য঴ামি। র্ফবনাদন র্঱বল্প, মমভন র্বর্ডও মগভ, 

িরর্চ্চত্র এফাং া঄র্ডও প্রমুর্িবত াআবরকট্রর্নবক্সয বূর্ভকা া঄঩র্য঳ীভ। এাআ কাযবণ, াআবরক্ট্রর্নক্স মেকবনারর্জ 

঩িাব঱ানা কযা ফতিভান ও বর্ফলযবতয প্রমুর্িগত উন্নয়বন া঄তযন্ত গুরুে঩ূণি। কুর্িগ্রাভ ঩র্রবেকর্নক 

াআন্সর্ের্েউবেয   উচ্চর্঱র্ক্ষত ও া঄র্বজ্ঞ র্঱ক্ষকফৃন্দ  মত্ন঳঴কাবয ছাত্র-ছাত্রীবদয র্঱ক্ষা দান কবয থাবকন। 

রযাফ঳ভূ঴াঃ PLC রযাফ, াআবরক্ট্রর্নক঳ রযাফ, কর্ভউর্নবক঱ন রযাফ। 

কভি঳াংিাবনয মক্ষত্রাঃ   াআবরক্ট্রর্নক্স মক্ষবত্রয া঄বনক িাকর্য ও কভি঳াংিাবনয ঳ুবমাগ যবয়বছ। াআবরকট্রর্নক্স 

াআর্ঞ্জর্নয়ায ও প্রমুর্ির্ফদবদয িার্঴দা ঳ফ঳ভয় র্ফদযভান। উ঩঳঴কার্য প্রবকৌ঱রী র্঴ব঳বফ  BTCL, DESCO, 

BREB, BPDB, NESCO, BTV, DPDC, PBS, ফযাাংক, ফীভা, র্ফর্বন্ন র্ভর্ডয়া  প্রবৃর্ত প্রর্তষ্ঠান঳঴ র্ফর্বন্ন 

াআবরক্ট্রর্নক঳ র্নভিাণ প্রর্তষ্ঠাবন কাজ কযায ঳ুবমাগ যবয়বছ।  

প্রথভ ঩বফি াঅ঳ন ঳াং যাাঃ ১০০ র্ে। 

কন্সট্রাক঱ন 

কন্সট্রাক঱ন মেকবনারর্জ ঩িাব঱ানায গুরুে া঄বনক র্দক মথবক। কন্সট্রাক঱ন মেকবনারর্জ জ্ঞান া঄জিন কযবর 

র্ফর্বন্ন প্রকবল্পয ঩র্যকল্পনা, র্ডজাাআন এফাং র্নভিাবণয মক্ষবত্র দক্ষতা ফৃর্দ্ধ ঩ায়, মা া঄ফকাঠ্াবভায উন্নয়বন ঳া঴াময 

কবয। ঳র্ঠ্ক র্নভিাণ ঩দ্ধর্ত ও প্রমুর্িয জ্ঞান র্নযা঩ত্তা র্নর্িত কবয। এর্ে শ্রর্ভকবদয এফাং ঳াধাযণ ভানুবলয 

঳ুযক্ষা ফজায় যা বত গুরুে঩ূণি। ঩র্যবফ঱ফান্ধফ এফাং মেক঳াআ র্নভিাণ ঩দ্ধর্ত ঳ম্পবকি ঳বিতনতা ফৃর্দ্ধ কবয, মা 

বর্ফলযবতয জনয া঄তযন্ত গুরুে঩ূণি। র্নভিাণ  াবত নতুন প্রমুর্িয উদ্ভাফন ও ফযফ঴াবযয ভাধযবভ গুণগত ভান ফৃর্দ্ধ 

এফাং কামিকার্যতা র্নর্িত কযা ঳ম্ভফ। এাআ কাযবণ, কন্সট্রাক঱ন মেকবনারর্জ ঩িাব঱ানা কযা ফতিভান ও 

বর্ফলযবতয জনয া঄তযন্ত গুরুে঩ূণি। এর্ে র্নভিাণ র্঱বল্পয উন্নয়ন এফাং মেক঳াআ া঄ফকাঠ্াবভা ততর্যবত গুরুে঩ূণি 



 
 

12 
 

বূর্ভকা ঩ারন কবয। কনস্ট্রাক঱ন মেকবনারর্জয দক্ষ ও া঄র্বজ্ঞ র্঱ক্ষকফৃন্দ  মত্ন঳঴কাবয ছাত্র-ছাত্রীবদয র্঱ক্ষা 

দান কবয থাবকন। 

রযাফ঳ভূ঴াঃ কন্সট্রাক঱ন রযাফ, োর্বাং রযাফ। 

কভি঳াংিাবনয মক্ষত্রাঃ কন্সট্রাক঱ন মেকবনারর্জয দক্ষতা া঄জিন কযবর র্ফর্বন্ন ধযবনয িাকর্য ও কভি঳াংিাবনয 

঳ুবমাগ ততর্য ঴য়।  র্ফর্বন্ন  ঳যকার্য-মফ঳যকার্য ও  স্বায়ে঱ার্঳ত প্রর্তষ্ঠাবন উ঩-঳঴কার্য প্রবকৌ঱রী র্঴ব঳বফ 

র্নবয়াগ ঩াফায ঳ুবমাগ যবয়বছ।  উবে বমাগয প্রর্তষ্ঠান঳ভূ঴  LGED, RHD, PWD, BWDB, WASA, EED, 

DPHE, BPDB, NESCO, DESCO, DPDC াআতযার্দ। 

প্রথভ ঩বফি াঅ঳ন ঳াং যাাঃ ১০০ র্ে। 

াঅর্কিবেকিায 

াঅর্কিবেকিায মেকবনারর্জ ঩িাব঱ানায গুরুে া঄বনক র্দক মথবক গুরুে঩ূণি। াঅর্কিবেকিায মেকবনারর্জ 

ম঱ ায ভাধযবভ িা঩বতযয নক঱া ও ঩র্যকল্পনা কযায দক্ষতা ফৃর্দ্ধ ঩ায়, মা ঳ৃর্ষ্ট঱ীরতায প্রকা঱ ঘোয়। 

াঅধুর্নক প্রমুর্ি, মমভন CAD (Computer-Aided Design) এফাং BIM (Building Information 

Modeling), ফযফ঴াবযয ভাধযবভ র্ডজাাআন প্রর্ক্রয়া উন্নত কযা ঳ম্ভফ। মেক঳াআ র্ডজাাআন এফাং র্নভিাণ ঩দ্ধর্ত 

঳ম্পবকি জ্ঞান া঄জিন কবয ঩র্যবফব঱য উ঩য প্রবাফ কভাবনায মকৌ঱র জানবত ঳঴ায়তা কবয। াঅর্কিবেকিায 

মেকবনারর্জ প্রকবল্পয ঩র্যকল্পনা, ফাস্তফায়ন এফাং ফযফিা঩নায় মকৌ঱রগত র্িন্তাবাফনা র্ফকা঱ কবয।এগুর্র 

ছািাও, াঅর্কিবেকিায মেকবনারর্জ ঩িাব঱ানা কযা বর্ফলযবত মেক঳াআ ও ঳ৃজন঱ীর া঄ফকাঠ্াবভা র্নভিাবণ 

঳঴ায়তা কবয, মা ভানুবলয জনয কামিকযী এফাং ঳ুন্দয জীফনমাত্রা র্নর্িত কবয। 

রযাফ঳ভূ঴াঃ কযাড রযাফ-১, ভবডর রযাফ, ড্রাআর্য়াং রযাফ ১, ড্রাআর্য়াং রযাফ ২। 

কভি঳াংিাবনয মক্ষত্রাঃ িা঩তয র্঱বল্প িাকর্যয ঳ুবমাগ ফৃর্দ্ধ ঩ায়, মা বর্ফলযবতয জনয র্ফর্বন্ন ম঩঱াগত মক্ষত্র ততর্য 

কবয। 

প্রথভ ঩বফি াঅ঳ন ঳াং যাাঃ ১০০ র্ে। 

নন-মেকাঃ   

প্রবকৌ঱র র্ফদযায ঩া঱া঩ার্঱ নন মেক র্঱ক্ষাযও প্রবয়াজনীয়তা যবয়বছ। ছাত্র-ছাত্রীবদয ভানর্ফক ও ঳ৃজন঱ীর 

র্঴ব঳বফ গবি মতারায জনয নন-মেক র্ফলয় া঄ধযয়ন প্রবয়াজন।  ঩র্রবেকর্নবক কার্যগর্য র্঱ক্ষায ঩া঱া঩ার্঱ 

ফাাংরা, াআাংবযর্জ, গর্ণত, ঩দাথি, য঳ায়ন, ভযাবনজবভন্ট, ম঳ার্঳ওরর্জ, র্঴঳ার্ফজ্ঞান র্ফলবয় ঩াঠ্দান কযা ঴য়।  

রযাফ঳ভূ঴াঃ গর্ণত রযাফ, ঩দাথি রযাফ, য঳ায়ন রযাফ। 



 
 

13 
 

৬। ছাত্র-ছাত্রী বর্তি প্রর্ক্রয়া ও মমাগযতাাঃ 
১ভ ঩বফিাঃ SSC  া঄থফা ঳ভভান উত্তীণি 
৩য় ঩বফিাঃ HSC (র্ফজ্ঞান) গর্ণত঳঴ উত্তীণি 
৪থি ঩বফিাঃ HSC (মবাবক঱নার) ঳াংর্লষ্ট মট্রবড উত্তীণি 

৭। ছাত্র-ছাত্রীবদয ঳ুবমাগ-঳ুর্ফধা 
 ফৃর্ত্ত ঳ুর্ফধাাঃ মম ঳কর ছাত্র-ছাত্রী ঩র্রবেকর্নক াআন্সর্ের্েউবে বর্তি ঴বফ, তাবদয জনয প্রর্ত ম঳র্ভিাবয 

উ঩ফৃর্ত্তয ফযফিা যবয়বছ। 
 রাাআবব্রর্যাঃ াঅভাবদয ছাত্র-ছাত্রীবদয জনয ঳ুর্ফ঱ার রাাআবযর্য যবয়বছ। ছাত্র-ছাত্রীযা এ াবন ফাআ ঩িায 

঳ুর্ফধা ম঩বয় থাবক। 
 াআন্টাযবনে ঳ুর্ফধাাঃ ঳ভগ্র কবরজ াআন্টাযবনে ঳ুর্ফধায াঅওতায় াঅনা ঴বয়বছ। 
 মভবয়বদয কভন রুভাঃ মভবয়বদয জনয াঅরাদা কভন রুবভয ফযফিা যবয়বছ। 
 নাভাজঘযাঃ নাভাবজয জনয একর্ে নাভাজঘয যবয়বছ মম াবন র্঱ক্ষক ও র্঱ক্ষাথিীযা নাভাজ াঅদায় 

কযবত ঩াবযন। 
 ঳াাআবকর গযাবযজাঃ ছাত্রবদয জনয ঳াাআবকর গযাবযবজয ফযফিা যবয়বছ। 

৮। ছাত্র-ছাত্রীবদয তথযাঃ 

২০২৪ ঳াবরয ২য় ঩বফিয র্঱ক্ষাথিীবদয তথযাঃ 

মেকবনার্জ ঩ফি র্঱ক্ষাথিী ঳াং যা 
াঅর্কিবেকিায ২য় ৮৫ 
র্঳র্বর ২য় ১৮৮ 
াআবরকর্ট্রকযার ২য় ৯৩ 
াআবরকট্রর্নক্স ২য় ৯১ 
মভকার্নকযার ২য় ৯৬ 
কর্ম্পউোয ঳াবয়ন্স ২য় ১৮৪ 
 কন্সট্রাক঱ন ২য় ৮৮ 

২০২৪ ঳াবরয ৪থি ঩বফিয র্঱ক্ষাথিীবদয তথযাঃ 

মেকবনার্জ ঩ফি র্঱ক্ষাথিী ঳াং যা 
াঅর্কিবেকিায ৪থি ৬৭ 

র্঳র্বর ৪থি ১৮৬ 
াআবরকর্ট্রকযার ৪থি ৮৮ 
াআবরকট্রর্নক্স ৪থি ৫১ 
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মভকার্নকযার ৪থি ৮৩ 
কর্ম্পউোয ঳াবয়ন্স ৪থি ১৫৪ 

কন্সট্রাক঱ন ৪থি ৬১ 

২০২৪ ঳াবরয ৬ষ্ঠ ঩বফিয র্঱ক্ষাথিীবদয তথযাঃ 

মেকবনার্জ ঩ফি র্঱ক্ষাথিী ঳াং যা 
াঅর্কিবেকিায ৬ষ্ঠ ৭১ 

র্঳র্বর ৬ষ্ঠ ১৭৭ 
াআবরকর্ট্রকযার ৬ষ্ঠ ৯৫ 
াআবরকট্রর্নক্স ৬ষ্ঠ ৮৮ 
মভকার্নকযার ৬ষ্ঠ ৮৫ 

কর্ম্পউোয ঳াবয়ন্স ৬ষ্ঠ ১৪৩ 
কন্সট্রাক঱ন ৬ষ্ঠ ৮৬ 

২০২৪ ঳াবরয ৮ভ ঩বফিয র্঱ক্ষাথিীবদয তথযাঃ 

মেকবনার্জ ঩ফি র্঱ক্ষাথিী ঳াং যা 
াঅর্কিবেকিায ৮ভ ৭৫ 

র্঳র্বর ৮ভ ৯৫ 
াআবরকর্ট্রকযার ৮ভ ৯০ 
াআবরকট্রর্নক্স ৮ভ ৮৬ 
মভকার্নকযার ৮ভ ৮২ 

কর্ম্পউোয ঳াবয়ন্স ৮ভ ১৪০ 
কন্সট্রাক঱ন ৮ভ ৮৪ 

৯। মকা-কার্যকুরাভ একর্ের্বর্ে঳ 
 র্ফএনর্঳র্঳ 
 মযাবা঳ি এন্ড স্কাউে 
 মযড র্ক্রব঳ন্ট  
 াঅাআর্঳র্ে মট্রর্নাং 

 এক্সো-কার্যকুরাভ একর্ের্বর্ে঳ 
 ফাাঁধন 
 ঳াংসৃ্কর্ত মকন্দ্র 
 র্যব঩াো঳ি াআউর্নর্ে 

https://kurigram.polytech.gov.bd/-
https://kurigram.polytech.gov.bd/-
https://kurigram.polytech.gov.bd/-
https://kurigram.polytech.gov.bd/-
https://kurigram.polytech.gov.bd/-
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১০। জফ মে঳বভন্ট ম঳রাঃ 
 াঅভাবদয জফ মে঳বভন্ট ম঳র যবয়বছ, কাজ তাযা মম ঳কর কাজ কবয থাবক তা ঴রাঃ 

o মেকবনারর্জ র্বর্ত্তক র্঱ক্ষাথিীবদয জীফন ফৃত্তান্ত, মপান নাবায, াআ-মভাআর া঄যাবড্র঳ ঳াংগ্র঴ ও ডাো মফাআজ 
ততর্য কযা। 

o প্রস্তুতকৃত তার্রকা র্নয়র্ভত Update কযা। 

o ঳ম্ভাফয িাকর্য দাতা প্রর্তষ্ঠান, কর-কায ানায ঳াবথ মমাগাবমাগ কবয িাকর্য দাতাবদয ঳াবথ ঳ু঳ম্পকি ততর্য 
ও তাবদয ঳াবথ MoU কযায ভাধযবভ উত্তিীণ ছাত্র/ছাত্রীবদয িাকর্যয ফযফিা কযা। 

o Job  Fair এয াঅবয়াজন কবয উত্তিীণ ছাত্র/ছাত্রীবদয িাকর্যয ফযফিা কযা। 

o স্বনাভধনয কর কায ানায় র্঱ক্ষাথিীবদয Study Tour ও ঴াবত করবভ প্রর্঱ক্ষবণয ফযফিা কযা। 

o Industry Linkage ফৃর্দ্ধয া঄াং঱ র্঴ব঳বফ কর-কায ানায উর্ধ্িতন কভিকতিাবদযবক াঅভন্ত্রন কযা। ঳বা, 
ম঳র্ভনাবয তাবদয ঳র্ক্রয় া঄াং঱গ্র঴বণ উদু্বদ্ধ কযা। 

o র্ফবদব঱ িাকর্যয মক্ষত্র ম াাঁজা ,মমাগাবমাগ ঳ভন্বয় ঳াধন , ঩থ প্রদ঱িন ও মমাগদাবন ঳঴ায়তা কযা। 

o প্রর্তষ্ঠাবনয প্রািন র্঱ক্ষাথিীবদয তার্রকা প্রণয়ন, তাবদয কভিবক্ষবত্রয তথয ঳াংগ্র঴ এফাং ফতিভান র্঱ক্ষাথিীবদয 
িাকর্য রাবব তাবদয ঩যাভ঱ি ও ঳঴বমাগীতা প্রদাবন উদু্ধদ্ধ কযা । 

o স্বানাভধনয প্রর্তষ্ঠাবনয HR াঅভাবদয কযাম্পাব঳ এব঳ In Campus Interview এয ফযফিা কযবছ। 

o র্঱ক্ষথিীবদয বাবরা জফ ম঩বত কযার্যয়ায কাউর্ন্সর্রাং-এয ফযফিা কযা ঴য়। 

o মেকবনারর্জ র্বর্িক ওয়াকি঱ব঩য ফযফিা কযা ঴য়। 

 

জফ মে঳বভন্ট ম঳র া঄র্প঳াযাঃ 

নুয মভাবভন যার্কফ 
াআনস্ট্রাক্টয (াআবরর্ক্ট্রকযার) 
 
঳঴কার্য কভিিার্যাঃ 

র্ফধুবূলণ ঳যকায 
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১১। াঅভাবদয া঄জিনাঃ 

 
ফছয  ছাত্রবদয মফাডি পাাআনার ঩যীক্ষায  

঩াব঱য ঴াযাঃ 
২০২৩ ৮৮% 
২০২২ ৮৬% 
২০২১ ৭৫% 
২০২০ ৭৫% 
২০১৯ ৮৯% 

  

১২। র্ফর্বন্ন র্দফ঳ উদমা঩ন 
মথাবমাগয ভমিাদায ঳াবথ র্ফর্বন্ন জাতীয় র্দফ঳ উদমা঩ন কযা ঴য়। 

 

 
া঄র্ববাফক ঳ভাবফ঱ 

                   
তনর্তকতা র্ফলয়ক ঳বা-২০২৪                         তনর্তকতা র্ফলয়ক ঳বা-২০২৪    
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২০২৩-২৪ র্঱ক্ষাফবলি বর্তিকৃত র্঱ক্ষাথিীবদয                         ফার্লিক ক্রীিা    
        া঄র্যবয়বন্ট঱ন    
 

                 
              মযাবায স্কাউে                                      াআন্ডার্স্ট্র ভ্রভণ 

 

 

 

ধনযফাদ 


