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             এ                         
 

 

                (৩    )              : 

 

                                  এ               । KgjM‡Äi AvqZb 

485.26 eM© wK.wg|  †_‡K DËi Aÿvsk Ges †_‡K c~e© 

`ªvwNgvs‡k Aew¯’Z| Gi DË‡i ivRbMi Dc‡Rjv, `wÿ‡Y fvi‡Zi wÎcyiv ivR¨, cwð‡g kÖxg½j 

I †g․jfxevRvi  m`i Dc‡Rjv| GLv‡b wn›`y, gymwjg, †e․×, wLªóvbmn Pv kÖwgK, gwbcyix 

weòzwcÖqv, gwYcyix gx‣Z, gwYcyix cvOvj, Lvwmqv, Mv‡iv, wÎcyiv, mvuIZvj, †Z‡j¸, gyÐv, Divs, 

†fvRcyix cÖgyL Avw`evwm Rb‡Mvôxi emevm i‡q‡Q| 
 

                                                   ,                          

                         ,   ই                                                

   .                      এ                                            

              এ                       ।                     ,   ই   , 

                এ                                                             । 

এ                                    ।এ                                        

       । এ                 এ                        ।      ,         , 

      ,                                                                     

           ।  

  

এ                                          

 

 এ          ই                      এ                              ই 

     240       ই                     9,87,700/-(                         )  

                   ।  

                        : ÿz`ª b„ †Mvôxi mb` cvIqv wb‡q RwUjZv wQj| wewfbœ Kvi‡Y 

mb` cvIqv mgq mv‡cÿ I `yiƒn n‡q `vuwo‡q wQj| hvi Kvi‡Y wkÿv cÖwZôv‡b fwZ© I 

PvKwii †ÿ‡Î Zv‡`i‡K ewÂZ n‡Z nw”Qj| `xN© w`‡bi GB mgm¨vi Aemvb NUv‡ZB  †Rjv 

cÖkvmK KZ©„K ÿz`ª b„ †Mvôxi mb` mnRxKi‡Yi j‡ÿ¨ I‡qe mvBU 

(www.nrigostisanad.gov.bd) (ÿz`ª b„‡Mvôx mb`)  •Zix Kiv nq| †g․jfxevRvi 

†Rjvq bvbv m¤úª`v‡qi cÖvq 65 nvRvi ÿz`ª RvwZ‡Mvôx m`m¨‡`i emevm i‡q‡Q| Gi g‡a¨ 

KgjMÄ Dc‡Rjvq cÖvq 50 nvRvi| G Rb¨B †Rjv cÖkvmK †g․jfxevRvi KZ©„K KgjMÄ 

Dc‡Rjv‡K cvBjU Kg©m~wP wn‡m‡e †e‡Q †bIqv n‡q‡Q| GwU Kivq ÿz`ª RvwZ‡Mvôxi 

m`m¨‡`i GKwU wek` Z_¨fvÛvi M‡o  D‡V‡Q| ÿz`ª b„ †Mvôx‡`i †mB Z_¨fvÛvi ev DcvË 

wfwË wewfbœ mgq e¨envi Kiv hv‡e| eZ©gv‡b ÿz`ª b„‡Mvôxi m¤úª`v‡qi †jvKRb AbjvB‡b 

Av‡e`b K‡i mn‡R Zv‡`i mb`cÎ cv‡”Qb|  B‡Zvg‡a¨ D³ I‡qe mvB‡U msMÖnK…Z cÖvq 

25nvRvi ÿz`ª b„‡Mvôxi Z_¨ DcvË (WvUv) Gw›Uª Kiv n‡q‡Q|  
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 ÔÔ                  ÕÕ       ই      ও              উৎস         t 

‡g․jfxevRvi †Rjvi KgjMÄ Dc‡Rjvi ÿz`ªb„‡Mvôx I Pv kÖwgK Rb‡Mvôx ( †hLv‡b A‡bK 

ÿz`ª b„‡Mvôx i‡q‡Q) Aay¨wlZ wewPÎ fvlv I ms¯‥…wZ mg„× GKwU Dc‡Rjv| GLv‡b gwbcyix 

weòzwcÖqv, gwbcyix, •g‣Z gwbcyix, cv½vj gymwjg, Lvwmqv, mvuIZvj, wÎcyiv, Mv‡iv, gyÛv, 

DivI, †Z‡j¸, †evRcywi, mv`ªx, evOjx, fzwgR, evovBK, Dwoqv, wiwKqvmbmn eû fvlvfvlx 

gvby‡li emevm i‡q‡Q| Gme fvlv¸‡jv GKwU As‡ki wjwLZ iƒc wKsev K_¨ iƒc ax‡i ax‡i 

wejyß n‡q hvIqvi Dcµg n‡q‡Q| Dc‡Rjv cÖkvmb KZ©„K GmKj ÿz`ª b„‡Mvôxi BwZnvm, 

HwZn¨, mvs¯‥…wZK Kg©Kv‡Ûi Dci M‡elYv Kiv n‡q‡Q|  Dc‡Rjv cÖkvmb †_‡K wewfbœ 

fvlvfvlx gvbyl‡`i‡K DØy× K‡i Zv‡`i fvlv¸‡jv‡K mg„× Kivi Rb¨ MZ 02 gvP© 2019wLª 

ZvwiL  fvlv Drme I fvlv msKjY ÔÔKgjM‡Äi fvlv •ewPÎÕÕ bvgK eB cÖKvk Kiv n‡q‡Q| 

B‡Zvg‡a¨ eû eQi a‡i e¨eüZ Zv‡`i K_¨ I wjwLZ fvlvi Avw` iƒc Ges eZ©gvb iƒ‡ci 

g‡a¨ KZUzKz  weeZ©b ev cwieZ©b n‡q‡Q †m welqwU cÖKvwkZ eBwU‡Z Zz‡j aiv n‡q‡Q| 

wm‡jU kvnRvjvj weÁvb I cÖhyw³ wek¦ we`¨vj‡qi b„-weÁvb wefv‡Mi QvÎ‡`i  gva¨‡g 

wewfbœ fvlvi ev¯Íve wfwËK ¸iæZ¡c~Y© Z_¨ I BwZnvm Zz‡j Avbv n‡q‡Q| G ai‡Yi fvlv 

Drme I fvlv msKjb cÖKvk KgjMÄ Dc‡Rjvi ÿz`ª b„‡Mvôxmn Pv kÖwgK‡`i wb‡R‡`i fvlv 

msiÿY I wUwK‡q ivLvi wel‡q m‡PZb I DØy× K‡i Zyj‡e|  

 

                         :                                               

                                                 ।                     

                  ৫ ,৮    ১০                             - -     

                       ।                          ই                     

                          ।                                        এ   

     ই                               ।        ই                           

                                 । ২০১৫                                      

৮.২৬% এ        ৫.৭৭%    । ২০১৭           2.11%      1.09%।  এ     এ এ        এ    

                                           । 

                   ,        ,                ,          ,          ই      

                            :                                      

                                        100  ,         ৪০  ,      

            ৫০  ,                 ৩০   এ                           

ই                                   ২০০                   ।  

                                           :                 ৩৫  .  .     

                                                                            

            ই               । ১০  .  . এ                                   
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১৫০                                   ৩০                                 

                           ।                                   

৩,৫৬,০০০/-         এ                                                     

     । ১         ২০১৮      ৪৫                                    ।  

 

                 “          ”  ঠ :                                       

                                                        এ             

      “          ”  ঠ           ।         এ       ৬,৬১,০০০/-     । 

                                 ই  ই          :                              

                                ই  ই                                     

                                        ই               এ             । 

               ই                      এ     ৩০,০০,০০০/-                 

৪৫০                          ই   ই                  ।                   

            এ    ই                       ।  

 ÒeÜz wkÿKÓ cÖKí: wkLb GKwU RwUj I KwVb cÖwµqv| d‡j cÖv_wgK wKsev gva¨wgK 

AwaKvsk wkÿv_x© evsjv ev Bs‡iRx fvjfv‡e co‡Z wjL‡Z cv‡ibv| welqwU gv_vq †i‡L 

10wU cÖv_wgK we`¨vj‡q ÒeÜz wkÿKÓ cÖKí cvBjwUs Kiv n‡q‡Q| Dc‡Rjv cwil‡`i 

A_©vq‡b 2 jÿ UvKv e¨‡q G cÖKí MÖnY Kiv nq| Gi d‡j we`¨vj‡q S‡ocov †iva Ges 

cviM wkÿv_©xi msL¨v e„w× ‡c‡q‡Q| 

 gvwëwgwWqv K¬vm cÖvq kZfv‡M DbœxZ Kiv n‡q‡Q| 
 

 wkÿK evZvq‡b cÖvq kZfvM wkÿK‡K AšÍf~©³ Kiv m¤¢e n‡q‡Q| 
 

                       :                                              

            এ                                                         । 

                                       - এই                          

                                                      -             , 

                      -          ,       ,       ,                      

            ।                                                             

                                  । 
 

 knx` wgbvi wbg©vY t Dc‡Rjvi cÖwZwU cÖv_wgK we`¨vjqmn mKj wkÿv cÖwZôv‡b ¯’vbxq 

weËevb‡`i D×z× K‡i knx` wgbvi wbg©vY Kiv n‡q‡Q| 
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                 :     -                                              

                                                                       

              ।   

     ই                               :                             ই  ই  

         ,                  ০১          ই           এ               

     ,                                ০১                             

      । এ      ৩০০            ই         ২৫০                      

       ।  

                           ই  :                ই ,                        

        ১৬৮০    এ                                      ।                

          । এ                                             ।             

                   এ                           SuywK‡Z i‡q‡Q| B‡Zvg‡a¨ 

†emiKvwi ms¯’v m~Pbvi mnvqZvq 07wU BDwbq‡b                ,                

     ,             ,                                                  

            ।  

 wkÿv_x©‡`i Rb¨ wgwbevm : Dc‡Rjv m`‡i Aew¯’Z K‡jRmg~‡n `~ieZx© Bmjvgcyi, 

Av`gcyi I gvaecyi BDwbq‡bi ÿz`ª b„-‡Mvôx ও                                      

উ         স                  cÖavbgš¿xi Kvh©vjq n‡Z            স          

     ।  
 

                                                        ৩০       -       

                  ।                                         ৩০      

                             ।  

  

           -                          ,     ,                       

                                                                 । 

                                                      ই                   

         ।  
 

       :                   এ                                 এ         

  . ই.                            এ                                    ।  

 

         ই         :                                                     

                                                ই                  । 

                 ১২            এ                 ই               ।    

                              ।  
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               :                                           । ই       

২০০                                                                     

         ।       ৩                                              

                                                ।  
 

           :                                                            

১০                        ৫৭                    । ২৫     এ          

এ                   ।  

 

 এ                               ,                                 ,       

                    ,                ,                                   , 

                                                 । 

 

                      

 

                                   ২০১৮      (২০১৮); 

                                                          (২০১৬); 

                             -২০১৭     ; 

                              ই                 (২০১৬); 

                                      (                 )-২০১৭; 

                                                                                

                  (২০১৮)। 

  

     এ             : 
 

                       ই                            ই।                    ২০      

৩০  .  .                                                                 

                          ।                     এ                    ১০০-১৫০           

                                   ।     এ                                      

   ।                                                                           

        ।  

 

                                                               ।                    

                    এ                                             । এ          

                                                              এ                 

                        এ                        এ                । 

 

                  -            ,                                । এ            
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    ,       ,      ,      ,    ,                                                   

এ            । 

 

                               ই                        এ এ                         । 

                          । এ            ই          এ            ।  

 

 

              : 
 

 

         ই -          এ                                   এ                 

                                  । 

  ই               ‘‘          ’‘ এ                ৫ ,৮ ,১০         এই এ           

          ,                         ,                                  ই        

                                                         । 

                                             ।                                     

                                       । 

                                                        ২০০                       

                               ।  

                                                               ই         এ   

                                             । 

                                  -                                               

                       । 

                                         । এ                                      

                     ঠ                । 

  ই -        ,                                                       । উ      

         স   স      ,                              উ      । 

   স                   স               ও       ২০২০ স               উ       

             স                 উ                 । 

                                                  স     উ          স ।  

 

 

           ২০১৯-২০২০                            
 

         ই -          এ                             এ                 

                                  ।   

      ই                                                    এ                

                                                                         

                                                     ।                

              এ   এ        ই                 । 

 ই               ‘‘          ’‘ এ                ৫ ,৮ ,১০         এই এ    

           ৩০,০০০ (         )      ,                         ,        

                           ই                                               

            ।  
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                                            ।  

                                                                         

   ।  

                                                       ২০০              

                                         । 

                      ই/                   ২০০                         ।   

                                                               ই         এ   

                                             ।  

                                 -                                         

                             ।  

                                        ।  

 এ                                                           ঠ       

         ।  

 ১০০%                 । 

                                                              । 

               এ                                    এ       ,     এ ,     

                            । 

  -                              

    ই                                            । 

      ই       ২০০০                                । 

       ই-                     ;                  ,                              

    ,                             ,                                        

                          । 

                                      ই                          । 
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         (Preamble) 

 

 ঳যকাচয দপ্তয/঳ংস্থা঳মূন঴য প্রাচতষ্ঠাচনক দক্ষ্তা বৃচদ্ধ, স্বচ্ছতা ও র্ফাফচদচ঴ সর্াযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳ং঴তকযণ এফং ঳ম্পনদয মথামথ ব্যফ঴ায চনচিতকযনণয ভাধ্যনভ  রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়ননয 

রনক্ষ্য- 

 

     উ঩নর্রা চনফ যা঴ী অচপ঳ায, কভরগঞ্জ 

 

এফং 

 

 সর্রা প্র঱া঳ক, সভৌরবীফার্ায 

 

 

 এয ভনধ্য ২০১৯ ঳ানরয জুরাই ভান঳য ১৮ তাচযনে এই ফাচল যক কভ য঳ম্পাদন চুচি স্বাক্ষ্চযত ঴র।   

এই  চুচিনত স্বাক্ষ্যকাযী উবয়঩ক্ষ্ চনম্নচরচেত চফলয়঳মূন঴ ঳ম্মত ঴নরন:  

 

স঳ক঱ন ১: 

 

রূ঩কল্প (Vision), অচবরক্ষ্য (Mission), সকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ এফং কাম যাফচর 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) :  

দক্ষ্, গচত঱ীর, উন্নয়ন ঳঴ায়ক এফং র্নফান্ধফ প্র঱া঳ন। 

১.২ অচবরক্ষ্য (Mission): 

প্র঱া঳চনক দক্ষ্তা বৃচদ্ধ, তথ্যপ্রযুচিয মথামথ ব্যফ঴ায ও স঳ফাদাতানদয দৃচিবচিয ঩চযফতযন 

এফং উদ্ভাফন িি যায ভাধ্যনভ ঳ভয়াফদ্ধ ও ভান঳ম্মত স঳ফা চনচিত কযা। 

১.৩ সকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives) 

১.  উ঩নর্রা ঩ম যানয় ঳যকাচয ও সফ঳যকাচয ঳কর উন্নয়নমূরক কাম যক্র঳মূন঴য 

঳ভন্বয়঳াধন; 

২. উ঩নর্রা যার্স্ব প্র঱া঳ন ও ভূচভ ব্যফস্থা঩নায় গচত঱ীরতা আনয়ন; 

৩. ফনায়ন, দুনম যাগ ব্যফস্঴া঩না, র্রফায়ু ঩চযফতযন ও ঩চযনফ঱ ঳ংযক্ষ্ণ঳঴ সেক঳ই 

উন্নয়ন রক্ষ্যভাত্রা অর্যন ত্বযাচন্বতকযণ; 

৪. ঳াভাচর্ক চনযা঩ত্তামূরক কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন সর্াযদাযকযণ; 

৫. চ঱ক্ষ্া, সৃংস্কৃচত, ক্রীড়া ও নাযী উন্নয়ন ত্বযাচন্বতকযণ। 

৬.  র্নশৃঙ্খরা ও র্নচনযা঩ত্তা যক্ষ্ায়  কাম যক্রভ সর্াযদায ও ঳ং঴তকযণ; 

৭. রাগ঳ই প্রযুচি ব্যফ঴ানযয ভাধ্যনভ কৃচল উৎ঩াদনন ঳পরতা অর্যন; 

০৮.                                                            

    । 
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১.৪ আফশ্যিক ককৌ঱রগত উদ্দেি঳মূ঴ 

  ১. দক্ষ্তা ও আন্তচযকতায ঳ানথ ফাচল যক কভ য঳ম্পাদন চুচি ফাস্তফায়ন; 

  ২. দক্ষ্তা ও ননচতকতায উন্নয়ন; 

  ৩. তথ্য অচধকায ও স্বপ্রনণাচদত তথ্য প্রকা঱ ফাস্তফায়ন; 

  ৪. কাম য঩দ্ধচত ও স঳ফায ভাননান্নয়ন কভ য঩চযনফ঱ উন্নয়ন; 

  ৫. কভ যনক্ষ্নত্র দক্ষ্তা ও ননচতকতায উন্নয়ন; 

৬. র্াতীয় শুদ্ধািায সকৌ঱র ফাস্তফায়ন; 

৭. ৩ ফছয সভয়াচদ কভ য঩চযকল্পনা ফাস্তফায়ন। 

 

১.৫  কাম যাফচর (Functions):  

১. উ঩নর্রায উন্নয়ন কভ যকানেয ঳ভন্বয় এফং ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয অগ্রাচধকায/প্রচতশ্রুত 

প্রকল্প঳মূ঴঳঴ উ঩নর্রায প্রধান উন্নয়ন কভ যকাণ্ড ফাস্তফায়নন ঳ভন্বয়কাযী চ঴ন঳নফ চফন঱ল 

ভূচভকা ঩ারন; 

 

২. ঳যকায কর্তযক গৃচ঴ত র্াতীয় শুদ্ধািায সকৌ঱র ফাস্তফায়ন, ফাচল যক কভ য঳ম্পাদন চুচি 

ফাস্তফায়ন ও ৩ ফছয সভয়াচদ কভ য঩চযকল্পনা অগ্রাচধকায চবচত্তনত ফাস্তফায়ন; কৃচল, স্বাস্থযন঳ফা 

ও র্নস্বাস্঴য, ঩চযফায ঩চযকল্পনা, নাযী ও চ঱শু, ক্ষুদ্র নৃ-সগাষ্ঠীয কল্যাণ, প্রাথচভক ও 

গণচ঱ক্ষ্া এফং চ঱ক্ষ্া চফলয়ক গৃ঴ীত ঳কর নীচতভারা ও কভ যসূচিয সুষু্ঠ ফাস্তফায়ন, তত্ত্বাফধান, 

঩চযফীক্ষ্ণ ও ঳ভন্বয়঳াধন; 

 

৩.  দুনম যাগ ব্যফস্঴া঩না এফং ত্রাণ ও পুনফ যা঳ন কাম যক্রভ গ্র঴ণ, চর্আয, টিআয, কাচফো, 

কাচফো, চবচর্চি, চবচর্এপ, অচত দচযদ্রনদয র্ন্য কভ যসৃর্ন ইতযাচদ কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন, 

তত্ত্বাফধান ও ঩চযফীক্ষ্ণ; 

 

৪. ভূ-প্রাকৃচতক নফচ঱িয঳মূ঴ ঳ংযক্ষ্ণ঳঴ ঩চযনফ঱ দূলনণয পনর সৃি র্রফায়ু ঩চযফতযননয 

চফরূ঩ প্রবাফ সভাকানফরায় র্ন঳নিতনতা সৃচি, ফনায়ন, চফচবন্ন প্রকল্প গ্র঴ণ ও ফাস্তফায়নন 

঳াচফ যক ঳঴ায়তা কযা এফং ঳াচফ যক ঳ভন্বয় ঳াধন ও ঩চযফীক্ষ্ণ; 

 

৫. ঳াভাচর্ক চনযা঩ত্তা ও দাচযদ্রয চফনভািনন চফচবন্ন ভন্ত্রণারয়/চফবাগ কর্তযক গৃ঴ীত ন্যা঱নার 

঳াচব য঳ কভ যসূচি, একটি ফাড়ী একটি োভায঳঴ চফচবন্ন  প্রকল্প ফাস্তফায়নন ঳াচফ যক ঳঴ায়তা 

প্রদান ও কাম যকয ঳ভন্বয় ঳াধন; 
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৬. যার্স্ব প্র঱া঳ননয ঳াচফ যক চনয়ন্ত্রণ, তত্ত্বাফধান এফং ঩চযফীক্ষ্ণ; 

 

৭. চনফ যা঴ী ম্যাচর্নেচ঳ ঳ম্পচকযত মাফতীয় ক্ষ্ভতা প্রনয়াগ, সভাফাইর সকাে য ঩চযিারনা, 

উ঩নর্রায ঳াচফ যক আইন-শৃঙ্খরা যক্ষ্াপূফ যক র্নর্ীফনন স্বচস্ত আনয়ন এফং চফনদ঱ী নাগচযক 

ও চবচবআইচ঩নদয চনযা঩ত্তা ঳ংক্রান্ত কাম যাফচর; 

 

৮. চফচবন্ন ঳াভাচর্ক ঳ভস্যা সমভন সমৌন ঴য়যাচন, নাযী চনম যাতন, ভাদক স঳ফন, সিাযািারান, 

সমৌতুক, ফাল্যচফফা঴ ইতযাচদ  প্রচতনযাধ/চনয঳নন কাম যক্রভ গ্র঴ণ; 

 

৯. ই-পাইর (নচথ) ব্যফস্থা঩না এফং ই-সভাফাইর সকাে য চ঳নেনভ সভাফাইর সকানে যয কাম যক্রভ 

঩চযিারনা ও ভাভরা চনষ্পচত্তয ঴ায বৃচদ্ধয কাম যক্রভ; 

 

১০.স্থানীয় ঳যকায ঳ংক্রান্ত কাম যক্রভ; 

 

১১. প্রফা঳ীনদয িাোনফ঳ প্রস্তুত, চফনদ঱গাভী ব্যচিনদয প্রতাযণা ও ঴য়যাচন প্রচতনযাধ এফং 

ভানফ ঩ািায সযাধ঳঴ প্রফা঳ী কল্যানণ মাফতীয় কাম যক্রভ গ্র঴ণ; 

 

১২. এনচর্ওনদয কাম যক্রভ তদাযচক ও ঳ভন্বয়, এনচর্ও কাম যক্রনভয ওবাযল্যাচ঩ং প্রচতনযানধ 

কভ যনক্ষ্ত্র চনধ যাযনণ ভতাভত প্রদান এফং এনচর্ওনদয অনুকূনর ছাড়কৃত অনথ যয ঩চযফীক্ষ্ণ ও 

ক্ষুদ্রঋণ঳঴ অন্যান্য কাম যক্রভ ঩চযদ঱ যন/দ঱ যন; 

 

১৩. র্াতীয় ই-গবযননন্স কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন; স঳ফা ঩চদ্ধত ঳঴র্ীকযণ, স঳ফা প্রদান প্রচতশ্রুচত 

অনুমায়ী স঳ফা প্রদান, উ঩নর্রা তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ, স঳াস্যার চভচিয়া ব্যফ঴ায, 

এফং চফচবন্ন ঩ম যানয় তথ্য ও সমাগানমাগ প্রযুচি঳঴ অন্যান্য চফলনয় প্রচ঱ক্ষ্ণ কাম যক্রভ 

঩চযিারনা ও তদাযচক। 

 

১৪.                                                                  

        ।
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স঳ক঱ন-২ 

সকৌ঱রগত উনেশ্য, অগ্রাচধকায, কাম যক্রভ, কভ য঳ম্পাদন সূিক এফং রক্ষ্যভাত্রা঳মূ঴ 

 

 

সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

                 সকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴  

উ঩নর্রা উন্নয়নমূরক 

কাম যক্র঳মূন঴য কাম যকয 

঳ভন্বয়঳াধন 

২০ 

       

      

          

      

 

          

     3 12 12 12 - - - - 12 ১2 

       

      

           

       

        

      

         

% 3 ৮০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮৪ ৮২  

৮০ 

৯০ ৯৫ 

      

        

       

        

          

    

     3 ৫২ ৫৫ ৫৫ ৫২ ৫১ ৪৯ ৫০ ৬০ ৬৫ 

এ     

            

           

               3 12 12 12 - - - - 12 12 

এ     

            

         য 

চ঳দ্ধান্ত 

       

         

% 2 ৮৭ ৮৫ ৯০ 

 

৮৮ 

 

৮৯ 

 

৮৫ ৮৩ ৮৭ 

 

9৯ 
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সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ফাস্তফায়ন 

এনচর্ওনদয 

অনুকূনর 

ছাড়কৃত অনথ যয 

঩চযফীক্ষ্ণ 

঩চযফীক্ষ্ণকৃত 

এনচর্ও 

     3 ১২ ১২ ১৩ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ 1৩ 1৬ 

ক্ষুদ্রঋণ কাম যক্রভ 

঩চযদ঱ যন/দ঱ যন; 

঩চযদ঱ যন/দ঱ যন      3 ১০ ১০ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ 1১ 1৪ 

দুনম যাগ ব্যফস্঴া঩না, 

ফনায়ন ও ঩চযনফ঱ 

঳ংযক্ষ্ণ঳঴ সেক঳ই 

উন্নয়ন রক্ষ্যভাত্রা অর্যন 

ত্বযাচন্বতকযণ 

১০ 

              

এ          

         

           

      

                1 12 12 12 - - - - 12 12 

              

এ          

         

          য 

চ঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

      

         

% 1 100 100 100 - - - - 100 100 

             

এ     

        

       /     

       / 

       

% ১ 100 100 100 - - - - 100 100 

চর্আয প্রদান        চর্আয ফযানেয

 % 

0.5 100 100 100 - - - - 100 100 

চবচর্এপ প্রদান        

চবচর্এপ 

ফযানেয

 % 

0.5 100 100 100 - - - - 100 100 
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সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 

          

     

             ফযানে

য % 

১ 100 100 100 - - - - 100 100 

      

    ঠ     

            

           

        

  চভ যত        .  .  1 ০৬ ০৪ 100 90 85 80 ৭৫ 1৩০ ১৫০ 

      

    ঠ     

            

           

        

                .  .  0.5 ১৬ ১০ 95 90 85 80 78 100 150 

           

             

কভ যসূচি 

         

     

     

(  ) 

1 0.২ 0.৩ 

 

0.৪ 0.৩ ০.৩ ০.৩ ০.৩ ০.৪ ০.৪ 

          

          

        সভরা 

       

        সভরা      

 

0.5 1 1 1 - - - - 1 1 

         

           

           

          

      

                  

(঴ার্ায

) 

0.5 ২০০০ ৪০০০ ৯০০০ ৮০০০ ৭০০০ ৬০০০ ৬০০০ ১০০০০ ১০০০০  
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সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

             

            

          

আনয়ার্ন 

আনয়াচর্ত ঳বা ঳ংখ্যা 1 12 12 12 - - - - 12 12 

            

            

           

              

         

      

% 0.5 ৯০ 9০ 9০ ৮৮ ৮৫ ৮৪ ৮২ ৯২ 100 

঳াভাচর্ক চনযা঩ত্তামূরক 

কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন 

সর্াযদাযকযণ 

১০ 

            

           

             

       

           

       

        

% 2 100 100 100 - - - - 100 100 

            

            

       

           

       

        

% 2 100 100 100 - - - - 100 100 

           

             

       

           

       

        

% 2 100 100 100 - - - - 100 100 

        

           

      

        

        

          

    

     2 12 12 12 - - - - 12 12 

                          ২ ৫.১০ ১৪.২৮ 100 - - - - 100 100 
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সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

        

            

     

     

উ঩নর্রা যার্স্ব 

প্র঱া঳ন ও 

ব্যফস্঴া঩নায় 

গচত঱ীরতা আনয়ন 

১০ 

           

             

          

     

      ১ ০১ ০১ ০১ - - - - ০১ ১২ 

 ই          

             

           

     

      ১ ০৩ ০৩ ০৩ - - - - ০৩ ২৪ 

ভূচভ সযকি য 

঴ারনাগাদকযণ 

           

       

      ১ ১৫০৭ ১৫৯০ ১৬০০ ১৫৫০ ১৫৪৪ ১৫৫৩ ১৫৫০ ১৬০০ ১৬০০ 

            

            

         

       

      ১ ২২ 

 

১৫ ৫০ ৪৫ ৪৪ ৪৩ ৪২ ৫০ ৫০ 

             

            

       

            

এ   ০.৫ ৩৪.৩৩ ০০ ৪০ ৩৯ ৩৮ ৩৭ ৩৬ ৪০ ৪০ 

         

 সযয ঳ঠিক 

দাফী চনধ যাযণ 

গত ফছনযয 

আদায় ও িরচত 

ফছনযয ফনকয়ায 

঴ায  

% ১ ১০০ ১০০ 100 - - - - 100 100 

            

            

     

           

        

     

(  ) 

০.৫ ৩৪.০০ ১০৫.৫৯ ৫০.০০ ৩৪.০০ ৩৩.০০ ৩২.০০ ৩১.০০ ৩৬.০০ ৩৬.০০ 

            

            

       

ই       

     

(  ) 

০.৫ ৫০.৬৫ ৭৯.৯০ ৮০.০০ ৫৫.৫০ ৬৬.০০ ৬০.০০ ৫৯.০০ ৮২.০০ ৮৫.০০ 

           

চনষ্পচত্ত 

             

    

% ১ ৭০ ৮৫ ১০০ ৮৮ ৮৭ ৮৬ ৮৫ ৯৭ ৯৭ 

                            ০.৫ ৭৫ ০০ ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৮ ১০৫ ১৫০ ১৫০ 
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সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

             

এ এ      

            

সদওয়ানী ভাভরা 

চনষ্পচত্ত 

঳যকানযয 

চফ঩নক্ষ্  ভাভরায 

একতযপা যায় 

঳ংখ্যা ০.৫ ৩ ০০ - - - - ২ - - 

              

             

        

      

% ০.৫ ০৫ ০০ ১৭ ২৮ ২৫ ২৪ ২০ ৩০ ৩০ 

১নং েচতয়ানভুি 

       

঳ম্পচত্তয      

         

           একয ১ ০.৪০ ৩.৫ ১.৫০ ০.৪৫ ০.৪৪ ০.৪০ ০.৩৯ ০.৭০ ০.৭০ 

র্নশৃঙ্খরা ও 

র্নচনযা঩ত্তা ঳ং঴তকযণ 

 

 

১০ 

     ই        

         

         

     ই        

     ২  ৬৭ ৩০ ১০০ ৯৫ ৯৪ ৯০ ৮৯ ১০০ ১০০ 

        

             

         

         

             

% ১ ০৭ ০৭- - - - - - ১০০ ১০০ 

        ই  

           

          

          

 

     ২ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

        ই  

           

           

        

      

              

 

% ১ ৭০ ৬০ ৯০ ৮৩ ৮২ ৮১ ৮০ ৯০ ৯০ 

       ও ৪          % ১ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 
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সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

              

         

            

২৪          

              
% ১ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

              

             

      

         

    ২ ২৪ ২৪ ২৪ - - - - ২৪ ২৪ 

 

র্ন঳নিতনতামূরক 

কাম যক্রনভয ভাধ্যনভ 

র্নউদ্বুদ্ধকযণ 

সর্াযদাযকযণ 

১০ 

 ই       

     

           

            

               ২ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

           

              

            

           

                 ২ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

         

              

            

           

                 ২ ১২ ০৫ ১২ - - - - ১২ ১২ 

       

            

            

           

        স   স    ০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

স     স    

              
% ১ ৮০ ৭৫ ৮৫ ৮২ ৮০ ৭৮ ৭৫ ৯৫ ৯৮ 

           

         

            

           

                 ১ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 
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সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

         

        

        

           

        

              ১ - - ১ - - - - ১ ২ 

ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন ও 

প্রাচতষ্ঠাচনক ঳ক্ষ্ভতা 

বৃচদ্ধকযণ; 

০৩ 

       

       

       

              ২ ৬০ ৪০ ৬০ ৫৫ ৫২ ৫১ ৬০ ১০০ ১০০ 

ই        

            

       

ই        

       

     ১ ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১২ 

চবচবআইচ঩ ও 

চবআইচ঩গনণয উ঩নর্রা  

঳পযকানর মথামথ 

যাষ্ট্রািায অনু঳যণ 

চনচিতকযণ 

 

৫ 

       

             

       - 

           

 ই          

          

 ই    

          

% ২ ৬০ ৫৫ ৬০ ৫৮ ৫৫ ৫৪ ৬০ ৮০ ৯০ 

     ই       

        

       

 

            % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

ক্রীড়া, ঳ংস্কৃশ্যত ও নাযী 

উন্নয়ন ত্বযাশ্যনতকযণ। 
৪ 

              

     

            

       

             

           

     ১ ৩ ৩ ৩ - - - - ৩ ৩ 
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সকৌ঱রগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উনেনশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন  

সূিনকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অর্যন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/        ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-2019) 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০২০-2১ 

প্রনক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০2১-২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ অচত 

উত্তভ 

উত্তভ িরচত 

ভান 

িরচত 

ভাননয 

চননম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

স       

            

       

        

           
঳ংখ্যা ০.৫ ২ ২ ২ - - - - ২ ২ 

উ           ও 

            

        

      স   

       

        স   ঳ংখ্যা ০.৫ ১২ ১২ ১২ - - - - ১২ ১২ 

উ           ও 

            

      স    

 স            

 স    

         
% ০.৫ ৮৬ ৯০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮২ ৮০ ১০০ ১০০ 

উ             

         

স             

        

স       
স    ০.৫ ১ ১ ১ - - - - ১ ১ 

         

              

         

           

      

স    ১ -- 

০৯  

ইউ   

০১  

    স   

০৯  

ইউ   

০১  

    স   

- - - - ১০০ ১০০ 
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আফশ্যিক ককৌ঱রগত উদ্দেি঳মূ঴: 
আফশ্যিক ককৌ঱রগত 

উদ্দেি 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দিয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজযন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/শ্যনণ যায়ক ২০19-20 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০20-21 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০১9-22 

২০১৭-18 ২০১8-19 

অ঳াধাযণ অশ্যত উত্তভ উত্তভ চরশ্যত 

ভান 

চরশ্যত 

ভাদ্দনয 

শ্যনদ্দে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দক্ষ্তায ঳দ্দে ফাশ্যল যক 

কভ য঳ম্পাদন চুশ্যি 

ফাস্তফায়ন  

৩ 

২০১৮-১৯ 

অথ যফছদ্দযয খ঳ড়া 

ফাশ্যল যক 

কভ য঳ম্পাদন চুশ্যি 

দাশ্যখর 

শ্যনধ যাশ্যযত 

঳ভয়঳ীভায 

ভদ্দে খ঳ড়া 

চুশ্যি ভন্ত্রণারয়/ 

শ্যফবাদ্দগ 

দাশ্যখরকৃত 

তাশ্যযখ ১ - - ১৫ জুন 

২০১৮ 

১৬ জুন 

২০১৮ 

১৮ জুন 

২০১৮ 

২০ জুন 

২০১৮ 

- ১৫ জুন 

২০১৮  

১৪ জুন 

২০১৮ 

২০১৮-১৯ 

অথ যফছদ্দযয ফাশ্যল যক 

কভ য঳ম্পাদন চুশ্যি 

ফাস্তফায়ন 

঩শ্যযফীক্ষ্ণ 

ত্রত্রভাশ্য঳ক 

প্রশ্যতদ্দফদন 

দাশ্যখরকৃত 

঳ংখ্যা ১ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ - - ৪ ৪ 

২০১৮-১৯ 

অথ যফছদ্দযয ফাশ্যল যক 

কভ য঳ম্পাদন 

চুশ্যিয অধ যফাশ্যল যক 

মূল্যায়ন 

প্রশ্যতদ্দফদন দাশ্যখর 

শ্যনধ যাশ্যযত 

তাশ্যযদ্দখ 

অধ যফাশ্যল যক 

মূল্যায়ন 

প্রশ্যতদ্দফদনকৃত 

তাশ্যযখ ১ - - ১১জানুয়াশ্যয ১৫জানুয়াশ্যয ১৬জানুয়া

শ্যয 

১৮জানুয়া

শ্যয 

১৯জানুয়া

শ্যয 

১৫জানুয়া

শ্যয 

১৫জানুয়াশ্যয 

দক্ষ্তা ও ত্রনশ্যতকতায 

উন্নয়ন 
৩ 

঳যকাশ্যয 

কভ য঳ম্পাদন 

ব্যফস্থা঩না 

঳ংক্রান্ত 

প্রশ্য঱ক্ষ্দ্দণয 

঳ভয় 

জনঘন্টা ১ - - ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০ 
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আফশ্যিক ককৌ঱রগত 

উদ্দেি 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দিয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজযন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/শ্যনণ যায়ক ২০19-20 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০20-21 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০১9-22 

২০১৭-18 ২০১8-19 

অ঳াধাযণ অশ্যত উত্তভ উত্তভ চরশ্যত 

ভান 

চরশ্যত 

ভাদ্দনয 

শ্যনদ্দে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

প্রশ্য঱ক্ষ্ণ঳঴ শ্যফশ্যবন্ন 

শ্যফলদ্দয় কভ যকতযা/ 

কভ যচাযীদ্দদয জন্য 

প্রশ্য঱ক্ষ্ণ আদ্দয়াজন 

            

       স    

          

    ই   স   

       । 

    ই   স   

      

           

স   

স       

      ১ - ২১/১০/১৮ ৩১   স   ৩১ 

        

২৮ 

        

    

              

                

          

              

          

         

% ১  ৭০ ৮০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬৫ ১০০ ১০০ 

জাতীয় শুদ্ধাচায 

ককৌ঱র ফাস্তফায়ন 

২০১৭-১৮ 

অথ যফছদ্দযয 

শুদ্ধাচায 

ফাস্তফায়ন 

কভ য঩শ্যযকল্পনা 

এফং ফাস্তফায়ন 

঩শ্যযফীক্ষ্ণ 

তাশ্যযখ ১ - - ০৭ জুরাই ১০ জুরাই - - - ০৭ জুরাই ০৭ জুরাই 
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আফশ্যিক ককৌ঱রগত 

উদ্দেি 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দিয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজযন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/শ্যনণ যায়ক ২০19-20 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০20-21 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০১9-22 

২০১৭-18 ২০১8-19 

অ঳াধাযণ অশ্যত উত্তভ উত্তভ চরশ্যত 

ভান 

চরশ্যত 

ভাদ্দনয 

শ্যনদ্দে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

কাঠাদ্দভা প্রণীত 

ও দাশ্যখরকৃত 

শ্যনধ যাশ্যযত 

঳ভয়঳ীভায 

ভদ্দে ত্রত্রভাশ্য঳ক 

঩শ্যযফীক্ষ্ণ 

প্রশ্যতদ্দফদন 

দাশ্যখরকৃত 

঳ংখ্যা ১ - - ৪ ৩ ২ - - ৪ ৪ 

তথ্য প্রযুশ্যিয ভােদ্দভ 

ক঳ফা প্রদান, তথ্য 

অশ্যধকায ও স্বপ্রদ্দণাশ্যদত 

তথ্য প্রকা঱ ফাস্তফায়ন 

৩ 

   স  

ই        স   

   স  স   ঳ংখ্যা ১ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ ১১ ১৪ ১৫ 

Facebook-

এ        

       

        স   স    ১ ৬০ ৫০ ১০০ ৯৫ ৯৪ ৯০ ৮৫ ১০০ ১০০ 

তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকৃত 

% ১ - - প্রশ্যত ভাদ্দ঳য 

১ভ ঳প্তা঴ 

প্রশ্যত ভাদ্দ঳য  

২য় ঳প্তা঴ 

প্রশ্যত 

ভাদ্দ঳য ৩য় 

঳প্তা঴ 

- - প্রশ্যত 

ভাদ্দ঳য ১ভ 

঳প্তা঴ 

প্রশ্যত ভাদ্দ঳য 

১ভ ঳প্তা঴ 

 

 

 

 

কাম য঩দ্ধশ্যত ও ক঳ফায 

ভাদ্দনান্নয়ন 

 

 

 

৪ 

শ্য঩আযএর শুরুয ২ 

ভা঳ পূদ্দফ য ঳ংশ্যিষ্ট 

কভ যচাযীয 

শ্য঩আযএর, ছুটি 

নগদায়ন ও 

ক঩ন঱ন ভঞ্জুশ্যয 

শ্য঩আযএর শুরুয 

২ ভা঳ পূদ্দফ য 

঳ংশ্যিষ্ট কভ যচাযী 

শ্য঩আযএর,  

঳ংশ্যিষ্ট 

কভ যচাযীয  

% ৩ - - ১০০ ৯০ ৮০ - - ১০০ ১০০ 
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আফশ্যিক ককৌ঱রগত 

উদ্দেি 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দিয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজযন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/শ্যনণ যায়ক ২০19-20 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০20-21 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০১9-22 

২০১৭-18 ২০১8-19 

অ঳াধাযণ অশ্যত উত্তভ উত্তভ চরশ্যত 

ভান 

চরশ্যত 

ভাদ্দনয 

শ্যনদ্দে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

঩ত্র যুগ঩ত জাশ্যয 

শ্যনশ্যিতকযণ 

শ্য঩আযএর, ছুটি 

নগদায়ন ও 

ক঩ন঱ন ভঞ্জুশ্যয 

঩ত্র যুগ঩ৎ 

জাশ্যযকৃত 

ক঳ফা প্রশ্যক্রয়ায় 

উদ্ভাফন কাম যক্রভ 

ফাস্তফায়ন 

কভ঩দ্দক্ষ্ একটি 

অনরাইন ক঳ফা 

চালুকৃত 

তাশ্যযখ ১ - ২১/১০/১৮ ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াশ্যয 

২৮ 

কপব্রুয়াযী 

- - ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয 

              

 

১ 

অশ্যবদ্দমাগ 

প্রশ্যতকায ব্যফস্থা 

ফাস্তফায়ন 

কভ঩দ্দক্ষ্ ১টি 

ক঳ফা প্রশ্যক্রয়া 

঳঴জীকৃত 

তাশ্যযখ ০.৫ - ২১/১০/১৮ ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াশ্যয 

২৮ 

কপব্রুয়াযী 

- - ৩১ 

শ্যডদ্দ঳ম্বয 

৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয 

শ্যনষ্পশ্যত্তকৃত 

অশ্যবদ্দমাগ 

% ০.৫ ২০০ ৩০০ ৪০০ ২৪৫ ২৪০ ১৩৮ - ১৬০ ১৬০ 

কভ য঩শ্যযদ্দফ঱ উন্নয়ন 

 
৩ 

অশ্যপ঳ বফন ও 

আশ্যেনা ঩শ্যযচ্ছন্ন 

যাখা  

ক঳ফা প্রতযা঱ী 

এফং দ঱ যনাথীদ্দদয 

শ্যনধ যাশ্যযত ঳ভয় 

঳ীভায ভদ্দে 

অশ্যপ঳ বফন ও 

আশ্যেনা 

঩শ্যযচ্ছন্ন  

তাশ্যযখ  ১ - - ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াশ্যয 

২৮ 

কপব্রুয়াযী 

- - ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয 
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আফশ্যিক ককৌ঱রগত 

উদ্দেি 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌ঱রগ

ত 

উদ্দেদ্দিয 

ভান 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদ্দকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজযন 

 

রক্ষ্যভাত্রা/শ্যনণ যায়ক ২০19-20 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০20-21 

প্রদ্দক্ষ্঩ণ 

(Projection) 

২০১9-22 

২০১৭-18 ২০১8-19 

অ঳াধাযণ অশ্যত উত্তভ উত্তভ চরশ্যত 

ভান 

চরশ্যত 

ভাদ্দনয 

শ্যনদ্দে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

জন্য টয়দ্দরট঳঴ 

অদ্দ঩ক্ষ্াগায 

(Waiting 

room)এয 

ব্যফস্থা কযা  

শ্যনধ যাশ্যযত 

঳ভয়঳ীভায 

ভদ্দে ক঳ফা 

প্রতযা঱ী এফং 

দ঱ যনাথীদ্দদয 

জন্য টয়দ্দরট঳঴ 

অদ্দ঩ক্ষ্াগায 

চালুকৃত  

তাশ্যযখ ১ - - ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াশ্যয 

২৮ 

কপব্রুয়াযী 

- - - - 

ক঳ফায ভান 

঳ম্পদ্দকয 

ক঳ফাগ্র঴ীতাদ্দদয 

ভতাভত 

঩শ্যযফীক্ষ্দ্দণয 

ব্যফস্থা চালু কযা 

ক঳ফায ভান 

঳ম্পদ্দকয ক঳ফা 

গ্র঴ীতাদ্দদয 

ভতাভত 

঩শ্যযফীক্ষ্দ্দণয 

ব্যফস্থা চালুকৃত  

তাশ্যযখ  ১ - - ৩১ শ্যডদ্দ঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াশ্যয 

২৮ 

কপব্রুয়াযী 

- - - - 

 

আশ্যথ যক ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন  

 

১ 

অশ্যডট আ঩শ্যত্ত 

শ্যনষ্পশ্যত্ত 

কাম যক্রদ্দভয উন্নয়ন 

অশ্যডট আ঩শ্যত্ত 

শ্যনষ্পশ্যত্তকৃত 

% ১ - - ০৬ ০৫ ০৫ ০৫ - - ১০ 

 



27 

 

 

 

আচভ, আন঱কুর ঴ক, উ঩নর্রা চনফ যা঴ী অচপ঳ায, কভরগঞ্জ, সভৌরবীফার্ায, গণপ্রর্াতন্ত্রী 

ফাংরানদ঱ ঳যকানযয সর্রা প্র঱া঳ক, সভৌরবীফার্ায এয চনকে অিীকায কযচছ সম, এই 

চুচিনত ফচণ যত পরাপর অর্যনন ঳নিি থাকফ।  

 

       :          ই    ,           ,            ,                      , 

      এ       অিীকায কযচছ সম, এই চুচিনত ফচণ যত পরাপর অর্যনন প্রনয়ার্নীয় 

঳঴নমাচগতা প্রদান কযফ। 

 

 

স্বাক্ষ্চযত: 

 

 

 

 

আন঱কুর ঴ক        ১৬/০৬/২০১৯  . 

উ঩নর্রা চনফ যা঴ী অচপ঳ায       

      ,            ।  

 

 

 

 

সভা: সতাপানয়র ই঳রাভ       ১৬/০৬/২০১৯  . 

সর্রা প্র঱া঳ক       
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        -১ 

 

        (Acronyms) 

 

 

ক্রশ্যভক নং ঱ব্দ ঳ংদ্দক্ষ্঩ শ্যফফযণ 

1.  DwbA Dc‡Rjv wbe©vnx Awdmvi 

2.  mvqivZ gnvj Rjgnvj, evjygnvj, cv_ignvj, jeYgnvj, wPswognvj, 

BZ¨vw` 

3.                    

4.      এ                      

5.                

6.                           

7.      এ                     

8.  এ                      ই     

9.  এ এ                  

10.     ই        ই             

11.   ই    ই        এ                       
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঳ংনমার্নী ৩: অন্য দপ্তয/঳ংস্থায চনকে সুচনচদ যি কভ য঳ম্পাদন িাচ঴দা঳মূ঴ 

 

প্রচতষ্ঠাননয  নাভ  ঳ংচিি কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন 

সূিক 

উি প্রচতষ্ঠাননয 

চনকে 

িাচ঴দা/প্রতযা঱া 

িাচ঴দা/প্রতযা঱ায সমৌচিকতা প্রতযা঱া পূযণ না 

঴নর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

       ই -    , 

           ।  

     ই        

         

         

     ই  

      

     ই        

          

             

              

          

     ই        এ          

 ই                  

                        

            ই        

         

              

              

               

    । 

           

         

       , 

            

     ই        

         

         

     ই  

      

     ই        

          

             

              

              

     ই        এ          

 ই                  

                        

            ই        

         

              

            

               

    । 

             

      , 

            

     ই        

         

         

     ই  

      

     ই        

          

             

              

              

     ই        এ          

 ই                  

                        

            ই        

         

              

            

               

    । 

  এ   ই, 

            

     ই        

         

         

     ই  

      

     ই        

          

             

              

              

     ই        এ          

 ই                  

                        

            ই        

         

 

              

            

               

    । 

              

       , 

            

     ই        

         

         

     ই  

      

     ই        

          

             

              

              

     ই        এ          

 ই                  

                        

            ই        

         

              

            

               

    । 

             , 

      

     ই        

         

         

     ই  

      

     ই        

          

             

              

              

     ই        এ          

 ই                  

                        

            ই        

         

              

            

               

    । 
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স       -২ :     স        স  ,                                      

 

 :

   
       

   স     

    
                  ইউ                উ      

১ উ         স  স   

      

      

স    

উ             

          স  

স          

উ                 স     

       ,      , 

            

       স    

           

২ উ         স  স    

 স             

 স    

         

স        স    উ                 স     

       ,      , 
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঳ংনমার্নী ৩: অন্য দপ্তয/঳ংস্থায চনকে সুচনচদ যি কভ য঳ম্পাদন িাচ঴দা঳মূ঴ 

 

প্রচতষ্ঠাননয  নাভ  ঳ংচিি কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূিক উি প্রচতষ্ঠাননয চনকে 

িাচ঴দা/প্রতযা঱া 

িাচ঴দা/প্রতযা঱ায সমৌচিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴নর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 
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