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ҟড়ী উপেজলার কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ  
 

(Overview of the Performance of Juri Upazila)  
 

সা˩িতক বছরসӒেহর (৩ বছর) ɛধান অজȟনসӒহ:  
 

              অপͱপ ǯসৗˍেয ȟর লীলাӏিম, ɛাҍিতক স˫েদ ভরӅর, নয়নািভরাম সӋেজর সমােরাহ, চা িশে˾র জΓ ӟপিরিচত ১1ɪ চা-

বাগােনর চা স˫দ, বϲশমহাল, বাংলােদেশর Ӎহʯম হাওড় হাকাӗিক হাওেড়র জলমহাল ǯথেক উৎপািদত মাছ ও ফসল ǯদেশর অথ ȟৈনিতক 

উˑয়েন ও িবিনেয়াগ Ӎিʺেত অবদান রাখেছ এবং একই সােথ অথ ȟৈনিতক সͯৃিʺ অজȟেন িবেশষ ӏিমকা রাখেছ। এর ধারাবািহকতায় উˑত 

ও সӓʺ ҟড়ী উপেজলা িবিনম ȟােণর লেɻɇ উপেজলা ɛশাসন িনরলস ɛেচ̌া চািলেয় যােʑ। এ উপেজলার আইন-ӛংখলা ·াভািবক রাখা, 

খাΑɘΕ ǯভজালӑɳ রাখা, হাকাӗিক হাওের কাের˂ জাল ʺারা অৈবধভােব ǯপানামাছ িশকার ɛিতেরােধ এবং শীতকােল অৈবধভােব 

অিতিথ পািখ  িশকার বেːর জΓ এবং অΓাΓ িবষেয় িবগত ০৩(িতন) বছের ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা কের 134ɪ অিভযােন 624 ɪ 

মামলায় 11,95,600/-টাকা আদায় করা হেয়েছ। িবগত 3বৎসের ǯমাট 12,475 জন চা-ɢিমকেদরেক আিথ ȟক সাহাΗ ɛদােনর জΓ 

জনɛিত ৫,০০০/-(পϲচ হাজার) টাকা কের 6,23,75,000/-(ছয় ǯকাɪ ǯতইশ লɻ ϣচাʯর হাজার) টাকার বরাʺ পাওয়া িগেয়েছ। চা 

ɢিমকেদর জΓ 3 বৎসের 25 ɪ ঘর বাবদ 1,00,00,000/-(এক ǯকাɪ) টাকা বরাʸ পাওয়া িগেয়েছ। ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা অিধদ˖র হেত 

ɛা˖ িবগত 03বছের 148 ɪ ɛক˾ বাবদ 3,11,55,280 টাকা Εেয় Ɋামীণ রা̜া ঘাট ɛক˾ বা̜বায়ন করা হেয়েছ। মাননীয় ɛধানমˈীর 

কায ȟালেয়র 2022-2023অথ ȟ বছের “িবেশষ এলাকার জেΓ উˑয়ন সহায়তা ɛকে˾র আওতায় সমতেলর Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীর জΓ 20ɪ ǯসিম 

পাকা ঘর, বাইসাইেকল 40ɪ এবং 300 জন ছাɖ-ছাɖীেদর মেঝ িশɻাӍিʯ ও 150 জন ছাɖছাɖীেদর মেΒ িশɻা উপকরণ িবতরণ করা 

হেয়েছ। ӏিম উˑয়ন কর (সাধারণ) ২০20-২1 অথ ȟবছের 36,99,996.০০ (ছয়িɖশ লɻ িনরান͡ই হাজার নয়শত িছয়ান͡ই) টাকা এবং 

২০২1-২2 অথ ȟবছের 40,09,233.০০(চি̂শ লɻ নয়হাজার Ҽইশত ǯতিɖশ) টাকা আদায় করা হেয়েছ এবং ӏিম উˑয়ন কর (সাধারণ) 

২০২2-২০২3 অথ ȟ বছের 47,07,471/-টাকা দাবী িনধ ȟারণ কের শতভাগ আদায় করা হেয়েছ।  ӑিজব বষ ȟ উপলেɻɇ ২০২1-২2 অথ ȟ বছের 

Ғহহীন ও ӏিমহীনেদর মােঝ ১ম পয ȟােয় 07ɪ ঘর এবং ২য় পয ȟােয় ১69ɪ এবং ৩য় পয ȟােয় (২০২2-২০২3)  35ɪ  ঘর বরাʺ ɛদান করা 

হেয়েছ। তাছাড়া 4থ ȟ পয ȟােয় আɢয়ণ ɛক˾-2 এর আওতায় 192 ঘেরর মেΒ 117 ɪ ঘেরর িনম ȟাণ কাজ স˫ˑ হওয়ায় ইেতামেΒ 

ӟিবধােভাগীেদর মেΒ হ̜াˉর করা হেয়েছ এবং বািক̶েলার কাজ চলমান রেয়েছ। অসʑল বীর ӑিɳেযাʺােদর জΓ এ পয ȟ̄  22 ɪ বীর 

িনবাস িনম ȟাণ করা হেয়েছ। এছাড়া ǰবি͵ক মহামারী কেরানা ভাইরাস (েকািভড-১৯) ɛাҼভȟাব জিনত কারেণ ɖাণ সামɊী িবতরণ, ·া̝ɇ িবিধ  

ǯমেন চলা িনি̃তকরণ, ӟরɻা সামɊী িবতরণসহ িবিভˑ ɛাҍিতক ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলায় িনরলসভােব ǯচ̌া চািলেয় যাওয়া হেয়েছ। 

জনেসবােক জনবাːব করার লেɻɇ তΐ ɛӔিɳর সেব ȟাʯম Εবহােরর িবষেয় সব ȟাʲক ̶Ͱ͉ ɛদান করা হেয়েছ।  ২০২2-২০২3 অথ ȟ বছের 

সমাজকΙাণ মˈণালয় হেত ɛা˖ Ѐɘ-ӄতািʮক জনেগা̎ীর জীবনমান উˑয়েনর লেɻɇ আিথ ȟক অӂদান বাবদ ১,0০,০০০/-(এক লɻ ) টাকা 

বরাʺ পাওয়া িগেয়েছ।  
 

২০২3-২০২4 অথ ȟ বছের অজȟনসӒহ:  
 
১। পিরেবশ রɻায় পাহাড়/ɪলা ও Ӎɻেক ͓ংেসর হাত ǯথেক রɻা করা।  

2। ঝǯর পড়া পথ িশʹেদরেক িশɻার আওতায় আনা।   

3। চা-ɢিমকেদর িশɻা ও ·া̝ɇ Εব̝া িনি̃ত করণ।  

4। দিলত স˩দায়েক িশɻা ও কম ȟসং̝ােনর পদেɻপ Ɋহণ করা।  

5। িশিɻত ǯবকার Ӕবক ও মিহলােদরেক কািরগরী ɛিশɻেণর মাΒেম কম ȟসং̝ান ӡি̌ করা।  

6। উপেজলায় িবিভˑ ɛজািতর লɻািধক Ӎɻেরাপেনর মাΒেম পিরেবেশর উˑয়ন ঘটােনা।   

7। ɛাҍিতক ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলায় কায ȟত পদেɻপ Ɋহণ।  

8। তΐ ɛӔিɳ ǯসবার মান Ӎিʺর লেɻɇ িবিভˑ ɛিশɻণ কম ȟӠিচ আেয়াজন। 

9। ӑিজববষ ȟ উপলেɻ Ғহহীন ও ӏিমহীনেদর মেΒ 473 ɪ ঘর বরাʸ ɛদান করা হেয়েছ।  

10। Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীেদর জΓ 40 ɪ ঘর ɛদান করা হেয়েছ।  
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 সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ : 
             জনসং΋া Ӎিʺ, িশɻার হার কম থাকা, িদন িদন অনাবাদী জিমর হার Ӎিʺ এবং একফসলী জিমর পিরমান িদন িদন Ӎিʺ পাওয়া  
এ উপেজলার একɪ ɛধান সমΝা। মৎΝ অভয়াɢমসӒহেক ӆেব ȟর অব̝ায় িনেয় আসা একɪ বড় ǯচেলʛ। ɛিত বছেরর অিতӍি̌ ও 
পাহাড়ী ঢেল ӡ̌ বΓায় এই উপেজলায় Εাপক জানমােলর ɻিতসহ অথ ȟৈনিতক উˑয়নেক বϲধাɊ̝ করেছ এবং Ɋামীন ǯযাগােযাগ 
অবকাঠােমাসহ বাড়ী-ঘেরর Εাপক ɻিত করেছ। ӏিম ǯসবাসӒহ আҿিনকায়ন ও িডিজটালাইেজশেনর মাΒেম জনগেনর ǯদারেগাড়ায় 
সহেজ ǯসবা ǯপৗেছ ǯদয়ার তািগদ দীঘ ȟিদেনর। এ উপেজলার চা ɢিমক ও অনɊসর জনেগা̎ী িশɻা ও ·া̝ɇগত িদক ǯথেক ҶলনাӒলকভােব 
িপিছেয় আেছ। উপেজলার মাӂেষর সািব ȟক জীবনমান উˑয়েনর ǯɻেɖ এɪ একɪ বড় বাধা। এছাড়া ইউিনয়ন ӏিম অিফসসӒেহ 
ΕবহারেযাΌ ǯভৗত অবকাঠােমা ও জনবেলর ·˾তা রেয়েছ। যার ফেল ӏিম িবষয়ক ǯসবা ɛদােন কািʇত মান অজȟন Εাহত হেʑ। 

 ভিবΜৎ পিরক˾না : 
               জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল (National Integrity Strategy-NIS) যথাযথ ও পয ȟটন িশে˾র 
স˩সারণ করা, িশɻার হার শতভােগ উˑীত করা। Citizen Charter-এ বিণ ȟত সমেয়র মেΒ ǯসবা ǯদয়ার Εব̝া করা। 
অনাবাদী চাষেযাΌ জিম চােষর আওতায় আনয়ন করা; এক ফসলী জিমেক বΈ ফসেলর আওতায় িনেয় আসা তথা ҍিষ জিমর 
সেব ȟাʎ Εবহার িনি̃তকরেণ সেচতনতাӒলক কায ȟɈম Ӎিʺ করণ;  মাদকɘেΕর Εবহার ǯরােধ জনসেচনতাӒলক সভা 
অӂ̎ান;  জনসং΋া Ӎিʺ ǯরাধকে˾ Ӎহৎ জনেগা̎ীেক পিরবার পিরক˾নার আওতায় িনেয় আসা, িশɻার হার Ӎিʺর উপর ̶Ͱ͉ 
ǯদয়া ও এনিজও সӒহেক আেরা অিধক স˫ৃɳ কের িশɻা কায ȟɈম Ӎিʺ করা, মৎΝ অভয়াɢেম মৎΝস˫দ ӆেব ȟর অব̝ায় 
িফিরেয় আনা, িশɻাথ̭েদর ǯমধা িবকােশ িবিভˑ ɛিতেযািগতা আেয়াজন; চা বাগান এলাকার অনɊসর জনেগা̎ী এবং Ѐɘ ӄ-
ǯগা̎ীর জীবনমান উˑয়ন করা। ̤াট ȟ নাগিরক ও ̤াট ȟ সরকার এর মাΒেম সকল ǯসবা িডিজটােল ͱপাˉিরত হেব। ̤াট ȟ শহর  
ও ̤াট ȟ Ɋাম বা̜বায়েনর জΓ ̤াট ȟ ·া̝ɇেসবা, ̤াট ȟ পিরবহন, ̤াট ȟ ইউɪিলাɪজ, ̤াট ȟ ɛশাসন, জন িনরাপʯা, ҍিষ, ই˂ারেনট 
সংেযাগ ও ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা িনি̃ত করা হেব। 
            ২০24-25 অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ: 

 যথাযথ তদারিক ও সমͧেয়র মাΒেম উˑয়নӒলক কায ȟɈম ӟ̎ু বা̜বায়ন;  উপেজলা আইন-ӛʉলা রɻাসহ 
নাগিরকেদর জীবনমান উˑয়েনর কায ȟকর ӏিমকা পালন; 

 ɞাΖমাণ আদালেতর কায ȟɈম Ӎিʺ কের অপরাধ িনয়ˈণ; 
 জাতীয় ই-গভেণ ȟ˓  কায ȟɈম বা̜বায়ন; ǯসবা পʺিত সহজীকরণ, ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী ǯসবা ɛদান 

কায ȟɈম Ɋহণ; 
 ӏিম Εব̝াপনার উˑয়ন এবং শতভাগ ӏিম উˑয়ন কর আদায় িনি̃তকরণ; 
 ҟড়ী উপেজলােক বাΙ িববাহӑɳ অΕাহত রাখার িনিমʯ মিনটিরং ǯজারদারকরণ; 
 চা ɢিমক ও িপিছেয় পড়া জনেগা̎ীর জীবনমান উˑয়েন িশʹ িশɻা, ·া̝ɇ ǯসবা ও জন·া̝ɇ ӟরɻা ǯসবা 

কায ȟɈম ǯজারদারকরণ 
 অনাবাদী চাষেযাΌ জিম চােষর আওতায় আনয়ন করা ও এক ফসলী জিমেক বΈ ফসেলর আওতায় িনেয় আসা  

তথা ҍিষ জিমর সেব ȟাʎ Εবহার িনি̃তকরেণ সেচতনতাӒলক কায ȟɈম Ӎিʺ করণ  
 জনসং΋া Ӎিʺ ǯরাধকে˾ Ӎহৎ জনেগা̎ীেক পিরবার পিরক˾নার আওতায় িনেয় আসা 
 িশɻার হার Ӎিʺর উপর ̶Ͱ͉ ǯদয়া ও এনিজও সӒহেক আেরা অিধক স˫ৃɳ কের িশɻা কায ȟɈম Ӎিʺ করা 
 মৎΝ অভয়াɢেম মৎΝস˫দ ӆেব ȟর অব̝ায় িফিরেয় আনা 
 ৪থ ȟ িশ˾ িব˚েবর চɇােলʛ ǯমাকােবলায় করণীয় িবষয় অবিহতকরণ সভা/ কম ȟশালা আেয়াজন 

 সব ȟজনীন ǯপনশন ি̖ম বা̜বায়েন উেΑাগ Ɋহণ।  
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ɛ̜াবনা 
 
 

সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·˾তা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ এবং 
স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০৪১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ- 
 
 
 
 

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালয়, ҟড়ী 
 
 
 

এবং 
 
 
 

ǯজলা ɛশাসক, ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, ǯমৗলভীবাজার 
 
 
 
 
 

এর মেΒ ২০২4 সােলর ҟন মােসর ----------------- িɉ. তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 

·াɻিরত হেলা।   

 

 

 
 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন।  
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ǯসকশন-১ 
 

উপেজলা অিফেসর ͱপক˾ (Version), অিভলɻɇ (Mission) কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ এবং কায ȟাবলী : 
 

১.১ ͱপক˾ (Version) তΐ ɛӔিɳর Εবহার, উʼাবনী চচ ȟা ও ɛিত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺর মাΒেম একɪ দɻ, ǯসবাӑখী ও 
মানস˰ত জনӑখী ɛশাসন গেড় ǯতালা।  
 

১.২ অিভলɻɇ (Mission)  
 

              ɛশাসিনক দɻতা Ӎিʺ, তΐ ɛӔিɳর যথাযথ Εবহার ও ǯসবাদাতােদর Ҿি̎ভিʊর পিরবতȟন এবং উʼাবন চচ ȟার 
মাΒেম সময়াবʺ ও মানস˰ত ǯসবা িনি̃ত করা।  
 

১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic objectives) 
 

 ১.  উপেজলা পয ȟােয় সরকাির ও ǯবসরকাির সকল দ˖রসӒেহর উˑয়নӒলক কায ȟɈেমর সমͧয় সাধন।  
 ২.  বনায়ন, ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা, জলবাө পিরবতȟন ও পিরেবশ সংরɻণসহ ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা অজȟন  
                  ͉রািͧতকরণ  
 ৩.  সামািজক িনরাপʯাӒলক কায ȟɈম বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ, িশɻা, সংҊিত, Ɉীড়া ও নারী উˑয়ন ͉রািͧতকরণ  
 ৪.  রাজ· ɛশাসন ও ӏিম Εব̝াপনায় গিতশীলতা আনয়ন  
 ৫.  জনসেচতনতাӒলক কায ȟɈেমর মাΒেম জন উ͏ুʺকরণ কায ȟɈম ǯজারদার   
 ৬.  মানবস˫দ উˑয়ন ও ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ, জনসেচতনতাӒলক কায ȟɈেম জন উ͏ুʺকরণ  
                  ǯজারদারকরণ  

7. ǯটগসই ɛӔিɳ Εবহােরর মাΒেম ҍিষ উৎপাদেন সফলতা অজȟন: ·া̝ɇ ও পিরবার পিরক˾না ǯɻেɖ জনবাːব   
                  ɛӔিɳ Εবহােরর মাΒেম সফলতা অজȟন 
 8. জ˒ িনবːন ও ӓҶɇ িনবːন কায ȟɈম ǯজারদারকরণ এবং কম ȟস˫াদেন গিতশীলতা আনয়ন ও ǯসবারমান Ӎিʺ 
 

১.৪ কায ȟাবলী (Functions) (আইন/ িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত কায ȟাবিল)  
 

 ১.  উপেজলার আˉ:িবভাগীয় কম ȟকাে˅র সমͧয় এবং স˫েদর যথাযথ Εবহােরর মাΒেম ͱপক˾ ২০41 
বা̜বায়েনর লেɻɇ ɛধানমˈীর অɊািধকার/ɛিতͶত ɛক˾সӒহসহ উপেজলা ɛধান উˑয়ন কম ȟকা˅ বা̜বায়েন সমͧয়কারী 
িহেসেব িবেশষ ӏিমকা পালন; 
 

 ২.  সরকার Ғিহত জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়ন, বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন ও ৩ বছর ǯময়ািদ   
                 কম ȟপিরক˾না অɊািধকার িভিʯেত বা̜বায়ন, ҍিষ, ·া̝ɇেসবা ও জন·া̝ɇ, পিরবার পিরক˾না, নারী ও িশʹ,  
                 Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীর কΙাণ, ɛাথিমক ও গণিশɻা এবং িশɻা িবষয়ক Ғহীত সকল নীিতমালা ও কম ȟӠিচর ӟ̎ু   
                 বা̜বায়ন, তʯাবধান, পিরবীɻণ ও সমͧয়সাধন; 
 

 ৩.  ҽেয ȟাগ পরবত̭ Ӆন ȟবাসন কায ȟɈম বা̜বায়ন;  
 

 ৪.  ӏ-ɛাҍিতক ǰবিশ̌সӒহ সংরɻণসহ পিরেবশ ҽষেণর ফেল ӡ̌ জলবাө পিরবতȟেনর িবͰপ ɛভাব ǯমাকােবলায়   
                 জনসেচতনতা ӡি̌, বনায়ন, িবিভˑ ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়েন সািব ȟক সহায়তা করা এবং সািব ȟক সমͧয় সাধন   
                 ও পিরবীɻণ; 
 

 ৫.  সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নীর আওতায় দািরɘ িবেমাচনসহ িবিভˑ জনিহতকর কায ȟɈম বা̜বায়েন সািব ȟক সহায়তা               
                  ɛদান ও সমͧয় সাধন; 
 

 ৬.  এক ফসিল জিম Ҽ-ফসিল চােষর আওতায় আনা, অনাবাদী চাষেযাΌ জিম চােষর আওতায় আনয়ন করা; ҍিষ  
                  জিমর সে͡ȟাʎ Εবহার িনি̃তকরেণ জনসেচতনাӒলক কায ȟɈম Ӎিʺকরণ;  
 

 ৭.  িড-নিথ (নিথ) Εব̝াপনা এবং ই-ǯমাবাইল ǯকাট ȟ িসে̙েম ǯমাবাইল ǯকােট ȟর কায ȟɈম পিরচালনা; জাতীয় ই- 
                 গভেণ ȟ˓  কায ȟɈম বা̜বায়ন; ǯসাΝাল িমিডয়া Εবহার এবং িসɪেজন চাট ȟার অӂযায়ী িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ  
                 ǯসবা Ɋিহতােদর ǯসবা ɛদান িনি̃তকরণ; 
 
 ৮.  ̝ানীয় সরকার সংɈাˉ কায ȟɈম; এনিজওেদর কায ȟɈম তদারিক ও এনিজওেদর অӂ̳েল ছাড়ҍত অেথ ȟর   
                  পিরবীɻণ ও Ѐɘঋণসহ অΓাΓ কায ȟɈম পিরদশ ȟন/দশ ȟন   
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ǯসকশন ২ 
িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ ɛভাব 

 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 
 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 
 

একক 
 

ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা  
২০২4-২5 

ɛেɻপণ   িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা অজȟেনর 
ǯɻেɖ ǯযৗথভােব দািয়͉ɛা˖ 

মˈণালয়/িবভাগ/ 
সংɀহাসӒেহর নাম 

 
উপাʯӠɖ 

 
২০22-২3 ২০২3-২4 ২০২5-২6 ২০২6-২7 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

ӏিম Εব̝াপনা 

িভিপ নবায়ন, িরিলজেযাΌ 
আেবদন িন̑িʯ, খাস 
Ӆ̲র কɇােল˅ারӏɳ 
করেণর ɛ̜াবেɛরণ  

% 100% 100% 100% 100%  100%  সহকারী কিমশনার (ӏিম) ɛিতেবদন 

 িশɻা, সংҊিত, আইিসɪ 
ও অΓাΓ 
 

পিরদশ ȟন ɛিতেবদন, 
Ғহীত পদেɻপ  

% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা ɛশাসন, উপেজলা 
িশɻা কম ȟকতȟা, উপেজলা 
মাΒিমক িশɻা কম ȟকতȟা,  
উপেজলা ·া̝ɇ ও প: প: 

কম ȟকতȟা ও উপেজলা 
পিরবার পিরক˾না কম ȟকতȟা,  

 

ɛিতেবদন 

আইন-ӛʉলা 

 

 

সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন, 
পিরদশ ȟন ɛিতেবদন, 
আেয়ািজত সভা, 
ǯসিমনার, মামলার 
ɛিতেবদন 

% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% উপেজলা ɛশাসন, অিফসার 
ইনচাজȟ, উপেজলা মিহলা 

িবষয়ক কায ȟালয় 

 

ɛিতেবদন 

উˑয়ন ও ɛশাসিনক 
সমͧয় এবং ̝ানীয় 
সরকার সংɈাˉ 

সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন, 
পিরদশ ȟন ɛিতেবদন 

% 100% 100% 100% 100%  100%  উপেজলা ɛশাসন, ɛক˾ 
বা̜বায়ন িবভাগ, 

এনিজওসӒহ 

সভার িসʺাˉ, 
ɛিতেবদন  
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ǯসকশন ৩ 
কম ȟস˫াদন পিরক˾না 

 
 

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

(সব ȟেমাট
-৭০) 

 
 

কায ȟɈম 

 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 

 
 

গণনা পʺিত 

 
 

একক 

 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২3-২4 ɛেɻপণ  ɛেɻপণ  

২০22
-২3 

২০২3-
২4 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২5-
২6 

২০২6-২7 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম ȟস˫াদন ǯɻɖসӒহ (িবিধ/আইন ͏ারা িনধ ȟািরত দািয়͉ অӂযায়ী, সেব ȟাʎ ৫ɪ)   
 
 
 
01) ӏিম Εব̝াপনা  
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1.1) উপেজলা ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟেনর 
ӟপািরশ বা̜বায়ন 

১.১.১) ӟপািরশ বা̜বািয়ত  
সমি̌ 

গড় 2   100 90 80 70 60 100 100 

1.২) খাস Ӆ̲র 
কɇােল˅ারӏɳ করেণর 
ɛ̜াব ǯɛরণ 

১.২.১) ǯɛিরত ɛ̜াব 
 

সমি̌ সং΋া 
 

2   5 4 3 2 1 5 5 

1.৩) ইউিনয়ন ӏিম 
অিফস পিরদশ ȟেনর 
ӟপািরশ বা̜বায়ন 

১.৩.১) ӟপািরশ 
বা̜বািয়ত  
 

 
সমি̌ 

গড় 
 

2   100 90 80 70 60 100 100 

1.৪) সরকাির জিম, নদী, 
পাহাড়, বনӏিম, ɛাҍিতক 
জলাশয় রɻায় পদেɻপ Ɋহণ 

১.৪.১) Ғহীত পদেɻপ 
 

সমি̌ সং΋া 
 

2   10 9 8 7 6 10 10 

1.5) উপেজলা রাজ· 
সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

1.5.1) ӟপািরশ 
বা̜বািয়ত 

সমি̌ গড় 
 

2 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

1.6) ӏিম উˑয়ন কর Εব̝াপনা 
িডিজটাইেজশন বা̜বায়ন 

1.6.1) বা̜বায়ন 
অɊগিত ɛিতেবদন 

সমি̌ গড় 
 

2   100 90 80 70 60 100 100 

1.7) অিপ ȟত স˫িʯ 
Εব̝াপনা  

1.7.1) ɛতɇপ ȟনেযাΌ িভিপ 
স˫িʯ িডিɈӒেল অবӑɳকরণ 

গড় 
 

% 2   100 90 80 70 60 100 100 

1.8) খাস জিম উʺারকে˾ 
উেʑদ ɛ̜াব ǯɛরণ 

1.8.1) Ғহীত পদেɻপ সমি̌ সং΋া 2   10 8 6 4 2 10 10 

1.9) অনাবাদী জিমেক চােষর
আওতায় আনার পদেɻপ  

1.9.1) পিরমান (একর) সমি̌ সং΋া .2   12 11 10 8 7 12 12 

০8 



 
 

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

(সব ȟেমাট
-৭০) 

 
 

কায ȟɈম 

 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 

 
 

গণনা পʺিত 

 
 

একক 

 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচেকর 
মান 

 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২4-২5 ɛেɻপণ  ɛেɻপণ  

২০22
-২3 

২০২3-
২4 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২5-
২6 

২০২6-
২7 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম ȟস˫াদন ǯɻɖসӒহ (িবিধ/আইন ͏ারা িনধ ȟািরত দািয়͉ অӂযায়ী, সেব ȟাʎ ৫ɪ)   
 
 
2) উˑয়ন ও ɛশাসিনক 
সমͧয় এবং ̝ানীয় 
সরকার সংɈাˉ 
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2.1) উপেজলার সকল দ˖র/ 
ɛিত̎ােনর কায ȟɈেমর যথাযথ 
সমͧয় সাধন 

2.1.1) সভার িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

গড় %  
2 

  100 90 80 70 60 100 100 

2.2) পিরেবশ ӟরɻায় ও বɏপাত
ɛিতেরােধ উেΑাগ Ɋহণ 

২.2.২) বɏপাত ɛিতেরােধ 
তালগাছ ǯরাপণ 

সমি̌ সং΋া .2   500 450 400 350 300 500 500 

2.3) উˑয়ন ɛকে˾র 
পিরদশ ȟেনর ӟপািরশ বা̜বায়ন 

2.2.2) বা̜বািয়ত ӟপািরশ সমি̌  গড় 2   100 90 80 70 60 100 100 

2.4) বাজারӒΙ ি̝িতশীল রাখেত 
পদেɻপ Ɋহণ; বাজার মিনটিরং Ӎিʺ 

২.৪.১) বাজার মিনটিরং সমি̌ সং΋া 2 50 50 50 45 40 35 30 48 48 

2.5) জ˒ িনবːন কায ȟɈম 
সমͧয়  

২.5.১) উপেজলায় জে˒র ১ 
বছেরর মেΒ জ˒ িনবːেনর হার 

গড় %  
2 

100 100 100 90 80 70 60 100 100 

2.5.2) উপেজলায় ӓҶɇর ১ বছেরর 
মেΒ ӓҶɇ িনবːেনর হার 

গড় % 50 50 50 45 40 35 30 50 50 

2.6) এনিজওেদর কায ȟɈম সমͧয় 2.6.2) সভার িসʺাˉ বা̜বািয়ত গড় % 1 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

2.7) সব ȟজনীন ǯপনশন ি̖েম সব ȟ̜ েরর 
মাӂষেক Ӕɳ করেত পদেɻপ Ɋহণ  

2.7.1) ǯরিজে̘শেনর সং΋া 
(ɛিত ইউিনয়ন) 

সমি̌ সং΋া 2 - - 50 40 30 20 10 50 50 

2.8) সামািজক িনরাপʯা কম ȟӠচীেত 
অসহায়, Ҽ:̝/ ӟিবধাবিʙতেদর 
ӟিবধাɛাি˖ িনি̃েত Εব̝া Ɋহণ 

2.8.1) ɛিতেবদন সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

2.9) এসিডিজ উপকিমɪর িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

2.9.1) ҽেয ȟাগ ǯমাকােবলায় 
সেচতনতাӒলক মহড়া আেয়াজন 

সমি̌  সং΋া 1   12 11 10 08 07 12 12 

2.9.2) ̝ানীয় ǯ·ʑােসবকেদর 
তািলকা ɛণয়ন 

গড় % 1   100 90 80 70 60 100 100 

2.9.2) তািলকাӎɳ 
ǯ·ʑােসবকেদর দɻতাӍিʺӒলক 
ɛিশɻণ আেয়াজন 

সমি̌ সং΋া 1   4 3 2 1 0 4 4 
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কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

(সব ȟেমাট
-৭০) 

 
 

কায ȟɈম 

 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 

 
 

গণনা পʺিত 

 
 

একক 

 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২3-২4 ɛেɻপণ  ɛেɻপণ  

২০22
-২3 

২০২3-
২4 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২5-
২6 

২০২6-২7 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 
  3) আইন-ӛʉলা  
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3.1) মািসক আইন-ӛʉলা
সংɈাˉ সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন
এবং ইউিনয়ন আইন-ӛʉলা
কিমɪর কায ȟɈম মিনটিরং  
 

3.১.১) িসʺাˉ বা̜বািয়ত 
 
 

গড় % 2 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

 3.2) সামািজক ǯযাগােযাগ
মাΒেমর অপΕবহার ǯরাধকে˾
Εব̝া Ɋহণ 
   

3.২.১) সেচতনতা সভা আΊান সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

3.3) মাদক, ধম̭য় উɊবাদ, 
জʊীবাদ, ধম̭য় স˩ীিত ও 
সামািজক অপরাধ ɛিতেরােধ 
উаʺকরণ কম ȟӠিচেত অংশɊহণ   
 

3.৩.১) িসʺাˉ বা̜বািয়ত  গড় % 2 100 100 100 90 80 70 60 100 100 

3.4) মাদকӑɳ সমাজ গঠেন 
পদেɻপ Ɋহণ  

3.৪.১) আেয়ািজত সভা, 
ǯসিমনার  
 

সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

3.5) নারী ও িশʹর ɛিত 
সিহংসতা, িনপীড়ন ও 
ǰবষΖӒলক আচরণ বেː 
পদেɻপ Ɋহণ  

3.৫.১) আেয়ািজত সভা, 
ǯসিমনার 

সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

3.6) Ɋাম আদালেতর কায ȟɈম 
মিনটিরং  

3.৬.১) ӟপািরশ বা̜বায়ন  সমি̌ গড় 
 
 

2   100 90 80 70 60 100 100 

  4.১) িশɻা ɛিত̎ােন উˑত পাঠদান 
িনি̃েত পদেɻপ Ɋহণ 

4.১.১ ) পিরদশ ȟন ɛিতেবদন সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 
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কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

(সব ȟেমাট
-৭০) 

 
 

কায ȟɈম 

 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 

 
 

গণনা পʺিত 

 
 

একক 

 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২3-২4 ɛেɻপণ  ɛেɻপণ  

২০22
-২3 

২০২3-
২4 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২5-
২6 

২০২6-২7 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 
4) িশɻা, সংҊিত, 
আইিসɪ ও অΓাΓ 
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4.২) Ҽগ ȟম এলাকার িশɻা ɛিত̎ােনর 
কায ȟɈম Ӎিʺেত পদেɻপ Ɋহণ 

4.২.১) মা ও অিভভাবক সমােবশ 
ɛিতেবদন  

সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

4.3) ӡজনশীলতার চচ ȟা, 
সাংҊিতক চচ ȟা ও Ɉীড়া ӟিবধা 
Ӎিʺেত পদেɻপ Ɋহণ 

4.3.১) ɛিতেবদন সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

4.4) ɛাথিমক িবΑালেয়র 
িশɻাথ̭েদর িশখন ভীিত ҽরীকরেণ 
'িরিডং এ˅ রাইɪং' হসিপটাল ̝াপন 

4.4.১) সকল িবΑালেয় 
িরিডং ও রাইɪং হসিপটাল 
̝াপন 

গড় সং΋া 2   10 9 8 7 6 10 15 

4.5) জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ 
ই˂ারেনট ও তΐɛӔিɳ Εবহার িনি̃েত 
পদেɻপ Ɋহণ 

4.5.১) ɛিতেবদন সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

4.6) জনগেণর মেΒ ·া̝ɇ 
সেচতনতা Ӎিʺেত পদেɻপ Ɋহণ 

4.6.১) সমােবশ সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

4.7) ধম̭য় ও সামািজক 
স˩ীিত ও অসা˩দািয়কতা 
রɻায় Εব̝া Ɋহণ  

4.7.১) সমােবশ, িসʺাˉ 
বা̜বায়ন ɛিতেবদন 

সমি̌ সং΋া 2 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

4.8) পয ȟটন ̡েটর উˑয়ন 
ɛ̜াব ǯɛরণ (ɛাɮলনসহ) 

4.8.1) ǯজলা পয ȟটন উˑয়ন 
কিমɪর সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

গড় % 2   6 5 4 3 2 6 8 

4.9) নাগিরকেদর জΓ পাকȟ, 
ǯখলার মাঠ সংরɻণ/উˑয়েনর 
উেΑাগ Ɋহণ 

4.9.1) Ғহীত কায ȟɈম সমি̌ সং΋া 2   6 5 4 3 2 6 8 

4.10) ̤াট ȟ বাংলােদশ ২০৪১ 
িবিনম ȟােণ িশɻাথ̭েদর সেʊ 
মতিবিনময় সভা 

4.10.1) সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

সমি̌ সং΋া 2   100 90 80 70 60 100 100 

4.11) উপেজলায় িনজ· ঐিতহɇ 
রɻায় উেΑাগ Ɋহণ 

হাকাӗিক হাওেরর ঐিতহɇ রɻায় 
িভেলজ কনজারেভশন ̸েপর সােথ সভা 

সমি̌ সং΋া 1   6 5 4 3 2 6 6 

উপেজলা ইিসএ কিমɪর িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

গড় % 1   100 90 80 70 60 100 100 
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কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 

ǯɻেɖর 
মান 

(সব ȟেমাট
-৭০) 

 
 

কায ȟɈম 

 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 

 
 

গণনা পʺিত 

 
 

একক 

 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

 ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০২3-২4 ɛেɻপণ  ɛেɻপণ  

২০22
-২3 

২০২3-
২4 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

২০২5-
২6 

২০২6-২7 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 
ӟশাসন ও সং̖ারӒলক কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ (মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত)  
 
 
 
ӟশাসন ও সং̖ারӒলক 
কায ȟɈেমর বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

৩০ ১) ʹʺাচার 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন 

ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

১০০% 
% 10 ৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% 

১০০
% 

২) ই-গভΓȟা˓/ উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন 

ই-গভΓȟা˓/ উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

১০০% 
% 10 ৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% 

১০০
% 

৩) তΐ অিধকার 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন 

তήয অিধকার 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

১০০% 
% 

3 
৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% 

১০০
% 

৪) অিভেযাগ ɛিতকার 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন 

অিভেযাগ ɛিতকার 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

১০০% 
% 

4 
৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% 

১০০
% 

৫) ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত
কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 

ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

১০০% 
% 

3 
৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% 

১০০
% 
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সংেযাজনী-১ 

 
শˠসংেɻপ (Acronyms) 

 
 

Ɉিমক নং শˠসংেɻপ িববরণ 

০১ উিনঅ উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার  

০২ সায়রাত মহাল জলমহাল, বাӗমহাল,পাথরমহাল,লবণমহাল,িচংিড়মহাল, হাটবাজার ইতɇািদ 

03 িডিডিসিস ǯজলা উˑয়ন সমͧয় কিমɪ 

০4 িজআর ǯɊɪসাস িরিলফ  

০5 িপআরএল ǯপা̌ িরটায়ারেম˂ িলভ 

০6 ɪআর ǯট̙ িরিলফ 

০7 কািবখা কােজর িবিনমেয় খাΑ 

০8 কািবটা কােজর িবিনমেয় টাকা 

০9 িভিজএফ ভালনােরবল ̸প িফিডং  

10 এনিজও  নন-গভȟেম˂ অগ ȟানাইেজশন  

১1 এসএফ ǯস̙Ζা˂ অব ফɇাɰস 

১2 আইিসɪ ইনফরেমশন এ˅ কিমউিনেকশন ǯটকেনালিজ  

 



ql6, ffiql $rgq<F, ffiqt $.fln-Cs3 Tt{fffi, ffitK fr{lm E"lIsiEt frftQ qfh{Ft' E'rF-flI fr{€

qfrqrc-q< T-Firq-{, Ee e< FrsE qfiot< T-{R *, .? Efure <f{s EsrrEI qsft-{ aITM?H q-{FTFisl gr=

s-s:t I

qrft, Erfe-{t fr-dta qFF{r{, E .-,qEr q{a qfipqt*f, Tt{Fi-{, Efr, 6q*t eljttry<F, &Tf,r *{FKT.

<'Hf6r-{, cfi6l€1<lffi d< FrcE q"mK <'-{R fl, qQ Efrbrc <f,fr 6w,TLrt qstH {CE? atls<l

)gl 3*tr"zL&
stR{

B"fisqt Gr-frQ

s"rcqqt FrdrA

Efi,ffirr($' c{tq${rn

e"L
ffiET ?Hl{s,
ffiqt eFtFrcsi{ iFlfr6ts, ffirqqr*

ifiN: )qglt

e? . o\g.ag
g.ficf
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                                                                                                                                                               সংেযাজনী- ২: 
কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা ও ɛমাণক 

 
Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক বা̜বায়নকারী অӂিবভাগ,  
অিধশাখা  শাখা 

লɻɇমাɖা অজȟেনর 
ɛমাণক 

০১ 1.1) উপেজলা ӏিম অিফস পিরদশ ȟন ১.১.১) পিরদশ ȟনҍত অিফস  উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী পিরদশ ȟন ɛিতেবদন 

০২ 1.২) ӟপািরশ বা̜বায়ন  ১.২.১) িসʺাˉ বা̜বায়ন ɛিতেবদন সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন ǯɛরণ 

০৩ 1.৩) ইউিনয়ন ӏিম অিফস পিরদশ ȟন। ১.৩.১) পিরদশ ȟনҍত অিফস উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী পিরদশ ȟন ɛিতেবদন 

০৪ 1.৪) ӟপািরশ বা̜বায়ন ১.৪.১) িসʺাˉ বা̜বায়ন ɛিতেবদন সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন 

০৫ 1.5) উপেজলা রাজ· সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন  1.5.1) িসʺাˉ বা̜বায়ন ɛিতেবদন সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন 

০৬ 1.6)  ӏিম উˑয়ন কর আদায় তদারিক করা । 1.6.১) আদায়ҍত ӏিম উˑয়ন কর সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন 

০৭ 1.7) অিপ ȟত স˫িʯর ইজারাӒΙ আদায় তদারিক করা 1.7.১) আদায়ҍত ইজারাӒΙ সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন 

০৮ 1.8) সায়রাত মহাল বেˍাব̜ ɛদান। 1.8.১) আদায়ҍত ইজারাӒΙ সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন 

০৯ 2.1) উপেজলার সকল দ˖র/ ɛিত̎ােনর কায ȟɈেমর যথাযথ 
সমͧয় সাধন  

২.1.১) অӂি̎ত সভা  উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী সভার কায ȟিববরণী 

১০ 2.2) অনাবাদী জিমেক চােষর আওতায় আনার পদেɻপ  ২.2.২) মতিবিনময় সভা উপেজলা ҍিষ অিফসার, ҟড়ী ি̝রিচɖসহ ɛিতেবদন 

১১ 2.3) উˑয়ন ɛকে˾র/ কায ȟɈেমর মান িনি̃েত িনয়িমত 
পিরদশ ȟন করা  

2.3.১) ɛিতেবদন  উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী পিরদশ ȟন ɛিতেবদন 

১২ 2.4) বাজারӒΙ ি̝িতশীল রাখেত পদেɻপ Ɋহণ; বাজার 
মিনটিরং Ӎিʺ  

2.4.1) ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা, সভা, 
ǯসিমনার  

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

১৩ 2.5) জ˒িনবːন কায ȟɈম সমͧয়  
 
 

2.5.১) উপেজলায় জে˒র 1 বছেরর মেΒ 
জ˒িনবːেনর হার  

ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান (সকল), ҟড়ী 
উপেজলা    

ɛিতেবদন 

2.5.2) উপেজলায় ӓҶɇর ১ বছেরর মেΒ     
         ӓҶɇ িনবːেনর হার  

ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান (সকল),ҟড়ী 
উপেজলা 

ɛিতেবদন   

১৪ 2.6) এনিজওেদর কায ȟɈম সমͧয়  
 
 

2.6.১) সভা অӂি̎ত   উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী সভার কায ȟিববরণী 

2.6.2) সভার িসʺাˉ বা̜বািয়ত  উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী অɊগিত ɛিতেবদন  
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১৫ 2.7) সব ȟজনীন ǯপনশন ি̖ম বা̜বায়েন সভা আেয়াজন 2.7.1) আেয়ািজত সভা উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী  ɛিতেবদন 

 
১৬ 2.8) সামািজক িনরাপʯা কম ȟӠচীেত অসহায়, Ҽ:̝/ 

ӟিবধাবিʙতেদর ӟিবধাɛাি˖ িনি̃েত Εব̝া Ɋহণ  
2.8.১) ɛিতেবদন উপেজলা সমাজেসবা কম ȟকতȟা, ҟড়ী ɛিতেবদন 

 
১৭ 

3.1) মািসক আইন-ӛʉলা সংɈাˉ সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 
এবং ইউিনয়ন আইনӛʉলা কিমɪর কায ȟɈম মিনটিরং  

3.১.১) সভার িসʺাˉ বা̜বািয়ত   উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী অɊগিত ɛিতেবদন 

১৮ 3.2) সামািজক ǯযাগােযাগ মাΒেমর অপΕবহার ǯরাধকে˾ 
Εব̝া Ɋহণ  

3.২.১) ɛিতেবদন অিফসার ইনচাজȟ, ҟড়ী থানা ɛিতেবদন 

১৯ 3.3) মাদক, ধম̭য় উɊবাদ, জʊীবাদ, ধম̭য় স˩ীিত ও সামািজক 
অপরাধ ɛিতেরােধ উаʺকরণ কম ȟӠিচেত অংশɊহণ   

3.৩.১) আেয়ািজত সভা অিফসার ইনচাজȟ, ҟড়ী থানা ɛিতেবদন 

২০ 3.4) মাদকӑɳ সমাজ গঠেন পদেɻপ Ɋহণ  3.৪.১) আেয়ািজত সভা/ ǯসিমনার  অিফসার ইনচাজȟ, ҟড়ী থানা ɛিতেবদন 

২১ 3.5) নারী ও িশʹর ɛিত সিহংসতা, িনপীড়ন ও ǰবষΖӒলক আচরণ 
বেː পদেɻপ Ɋহণ  

3.৫.১) আেয়ািজত সভা/ ǯসিমনার উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা, ҟড়ী ɛিতেবদন 

২২ 3.6) বাΙিববাহ, ইভɪিজং, খােΑ ǯভজাল, নকল পΏ ইতɇািদ 
ǯরােধ িনয়িমত ǯমাবাইল ǯকাট ȟ পিরচালনা  

3.৬.১) মামলার ɛিতেবদন  উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

২৩ 4.1) িশɻা ɛিত̎ােন উˑত পাঠদান িনি̃েত পদেɻপ Ɋহণ ৪.1.১) পিরদশ ȟন ɛিতেবদন উপেজলা িশɻা অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 
২৪ 4.2) Ҽগ ȟম এলাকার িশɻা ɛিত̎ােনর কায ȟɈম Ӎিʺেত পদেɻপ 

Ɋহণ 
৪.2.১) মা ও অিভভাবক সমােবশ উপেজলা িশɻা অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

২৫ 4.3) ӡজনশীলতার চচ ȟা, সাংҊিতক চচ ȟা ও Ɉীড়া ӟিবধা Ӎিʺেত 
পদেɻপ Ɋহণ 

৪.3.১) ɛিতেবদন উপেজলা িশɻা অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

২৬ 4.4) ɛাথিমক িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর িশখন ভীিত ҽরীকরেণ 'িরিডং এ˅ 
রাইɪং' হসিপটাল ̝াপন 

4.4.১) সকল িবΑালেয় িরিডং ও রাইɪং 
হসিপটাল ̝াপন 

উপেজলা িশɻা অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

২৭ 4.5) জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ ই˂ারেনট ও তΐɛӔিɳ Εবহার 
িনি̃েত পদেɻপ Ɋহণ 

৪.5.১) সমােবশ   সহকারী ǯɛাɊামার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

২৮ 4.6) জনগেণর মেΒ ·া̝ɇ সেচতনতা Ӎিʺেত পদেɻপ Ɋহণ ৪.6.১) সমােবশ   উপেজলা ·া̝ɇ ও প: প: কম ȟককতȟা, ҟড়ী ɛিতেবদন 

২৯ 4.7) ধম̭য় ও সামািজক স˩ীিত ও অসা˩দািয়কতা রɻায় Εব̝া 
Ɋহণ 

৪.7.১) সমােবশ, িসʺাˉ বা̜বায়ন ɛিতেবদন িফ˹ ӟপারভাইজার, ইসলািমক ফাউে˅শন, 
ҟড়ী  

ɛিতেবদন 

৩০ 4.8) পয ȟটন িশে˾র িবকাশ স˫িকȟত সভা আেয়াজন 4.8.1) ǯজলা পয ȟটন উˑয়ন কিমɪর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

31 4.9) ̤াট ȟ বাংলােদশ ২০৪১ িবিনম ȟােণ িশɻাথ̭েদর সেʊ 
মতিবিনময় সভা 
 

4.9.1) মতিবিনময় সভা উপেজলা িশɻা অিফসার, ҟড়ী ি̝রিচɖসহ ɛিতেবদন 
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সংেযাজনী ৩:  
অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌ কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 

 

 
কায ȟɈম 

 
কম ȟস˫াদন Ӡচক 

 
ǯযসকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ 

সংি̈̌ অিফেসর সােথ 
কায ȟɈম সমͧেয়র 

ǯকৗশল 
1.6) ӏিম উˑয়ন কর আদায় তদারিক করা । 1.6.১) আদায়ҍত ӏিম উˑয়ন কর সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন 

1.7) অিপ ȟত স˫িʯর ইজারাӒΙ আদায় তদারিক করা 1.7.1) আদায়ҍত ইজারাӒΙ সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন 

1.8) সায়রাত মহাল বেˍাব̜ ɛদান। 1.8.১) আদায়ҍত ইজারাӒΙ সহকারী কিমশনার (ӏিম),ҟড়ী ɛিতেবদন 

2.৫) জ˒ িনবːন স˫ˑকরণ  2.৫.১) উপেজলায় জে˒র ১ বছেরর মেΒ     
         জ˒ িনবːেনর হার 

ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান (সকল),ҟড়ী উপেজলা ɛিতেবদন  

2.৫.২) উপেজলায় ӓҶɇর ১ বছেরর মেΒ     
         ӓҶɇ িনবːেনর হার  

ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান (সকল),ҟড়ী উপেজলা ɛিতেবদন   

3.2) সামািজক ǯযাগােযাগ মাΒেমর অপΕবহার ǯরাধকে˾ Εব̝া Ɋহণ  3.২.১) ɛিতেবদন অিফসার ইনচাজȟ, ҟড়ী থানা ɛিতেবদন 
3.3) ধম̭য় উɊবাদ ও জʊীবাদ ǯমাকােবলায় Εব̝া Ɋহণ  3.৩.১) ɛিতেবদন অিফসার ইনচাজȟ, ҟড়ী থানা ɛিতেবদন 
3.4) মাদকӑɳ সমাজ গঠেন পদেɻপ Ɋহণ 3.৪.১) আেয়ািজত সভা/ ǯসিমনার অিফসার ইনচাজȟ, ҟড়ী থানা ɛিতেবদন 
3.5) নারী ও িশʹর ɛিত সিহংসতা, িনপীড়ন ও ǰবষΖӒলক আচরণ 
বেː পদেɻপ Ɋহণ  

3.৫.১) আেয়ািজত সভা/ ǯসিমনার উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা, ҟড়ী ɛিতেবদন 

4.1) িশɻা ɛিত̎ােন উˑত পাঠদান িনি̃েত পদেɻপ Ɋহণ ৪.1.১) পিরদশ ȟন ɛিতেবদন উপেজলা িশɻা অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 
4.2) Ҽগ ȟম এলাকার িশɻা ɛিত̎ােনর কায ȟɈম Ӎিʺেত পদেɻপ Ɋহণ ৪.2.১) মা ও অিভভাবক সমােবশ উপেজলা িশɻা অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 
4.3) ӡজনশীলতার চচ ȟা, সাংҊিতক চচ ȟা ও Ɉীড়া ӟিবধা Ӎিʺেত 
পদেɻপ Ɋহণ 

৪.3.১) ɛিতেবদন উপেজলা িশɻা অিফসার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

4.4) নাগিরকেদর জΓ পাকȟ, ǯখলার মাঠ সংরɻণ/উˑয়ন/নҶন ǰতরীর 
উেΑাগ Ɋহণ 

৪.4.১) তদারিক ɛিতেবদন ɛক˾ বা̜বায়ন কম ȟকতȟা, ҟড়ী ɛিতেবদন 

4.5) জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ ই˂ারেনট ও তΐɛӔিɳ Εবহার 
িনি̃েত পদেɻপ Ɋহণ 

৪.5.১) সমােবশ   সহকারী ǯɛাɊামার, ҟড়ী ɛিতেবদন 

4.6) জনগেণর মেΒ ·া̝ɇ সেচতনতা Ӎিʺেত পদেɻপ Ɋহণ ৪.6.১) সমােবশ   উপেজলা ·া̝ɇ ও প: প: কম ȟককতȟা, ҟড়ী ɛিতেবদন 

4.7) ধম̭য় ও সামািজক স˩ীিত ও অসা˩দািয়কতা রɻায় Εব̝া 
Ɋহণ 

৪.7.১) সমােবশ, িসʺাˉ বা̜বায়ন ɛিতেবদন িফ˹ ӟপারভাইজার, ইসলািমক ফাউে˅শন, ҟড়ী  ɛিতেবদন 

4.9) সামািজক িনরাপʯা কম ȟӠচীেত অসহায়, Ҽ:̝/ ӟিবধাবিʙতেদর 
ӟিবধাɛাি˖ িনি̃েত Εব̝া Ɋহণ  

৪.9.১) ɛিতেবদন উপেজলা সমাজেসবা কম ȟকতȟা, ҟড়ী ɛিতেবদন 
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পিরিশ̌ খঃ  
 
 

মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত ӟশাসনӒলক কম ȟপিরক˾নাসӒহ 
 

সংেযাজনী ৪-৮ 
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                                                                                                                              সংেযাজনী ৪:                                                                                                                             
পিরিশ̌ ‘ক’ 

আʙিলক/মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ-পিরক˾না 2024-25                           
আʙিলক/মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র নাম: উপেজলা িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালয়, ҟড়ী, ǯমৗলভীবাজার  

 

কায ȟɈেমর নাম কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

 

Ӡচেকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২4-২০২5 
অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২4-২০২5  মˉΕ 

লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

১ম ǯকায়াট ȟার ২য় ǯকায়াট ȟার ৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ɛািত̎ািনক Εব̝া………………………………২৬ 
১.১ ǰনিতকতা কিমɪর 
সভা   

অӂি̎ত সভা ৪ সং΋া উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ৪ লɻɇমাɖা 0১ 0১ 0১ 0১ 04   
অজȟন      

১.২ ǰনিতকতা কিমɪর 
সভার       িসʺাˉ 
বা̜বায়ন  

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ 

৬ % উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%   
অজȟন      

              
১.৩ ӟশাসন ɛিত̎ার 
িনিমʯ  অংশীজেনর        
(Stakeholders)      
অংশɊহেণ  সভা 

অӂি̎ত সভা ৪ সং΋া উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ৪ লɻɇমাɖা 0১ 0১ 0১ 0১ 04   
অজȟন      

1.4 ʹʺাচার সংɈাˉ 
ɛিশɻণ  আেয়াজন 

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ 

২ সং΋া উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ৮ লɻɇমাɖা 0১ 0১ 0১ 0১ 04   
অজȟন      

১.৫ কম ȟ-পিরেবশ উˑয়ন 
(·া̝ɇিবিধ অӂসরণ/ 
ɪওএ˅ইӎɳ অেকেজা 
মালামাল করণ/পির̊ার- 
পিরʑˑতা Ӎিʺ ইতɇািদ) 

উˑত কম ȟ-
পিরেবশ 

৩ সং΋া 
ও 

তািরখ 

অিফস সহকারী কাম 
কি˫উটার ӓɘাɻিরক 

29.১২.২০২4 

লɻɇমাɖা 0১ 0১ 0১ 0১ 04   

অজȟন      

১.৬ জাতীয় ʹʺাচার 
ǯকৗশল  কম ȟ-পিরক˾না, 
২০২2-২3 ও ǰɖমািসক 
পিরবীɻণ ɛিতেবদন দ˖র/ 
সং̝ায় দািখল ও 
ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ 

ɛণীত কম ȟ-
পিরক˾না ও 
ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন 
দািখলҍত ও 
আপেলাডҍত 

৪ তািরখ সহকারী ǯɛাɊামার ২৯.১২.২০২4 লɻɇমাɖা ১৫.০৭.২4 ১৫.১০.২4 ১৫.০১.২5 ১৫.০৭.২5    
অজȟন      
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১.৭ ʹʺাচার Ӆর̖ার ɛদান 
এবং Ӆর̖ারɛা˖েদর 
তািলকা ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ 

ɛদʯ Ӆর̖ার ৩ তািরখ উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার 
এবং সহকারী ǯɛাɊামার 

১৫.০৫.২০২5 

লɻɇমাɖা - - - ১৫.০৫.২5  

  
অজȟন      

2. Ɉেয়র ǯɻেɖ ʹʺাচার ------------------------------ ৪  
 ২.১ 

২০২২-২৩ অথ ȟ বছেরর 
Ɉয়-পিরক˾না  

ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

Ɉয়-পিরক˾না 
ওেয়বসাইেট 

ɛকািশত 

৪ তািরখ উপেজলা ɛেকৗশলী ৩১.০৩.২5 লɻɇমাɖা - - ৩১.০৩.২5   
 

 
 

 
 

অজȟন     

3. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম------------------------------ ২০ (অɊািধকার িভিʯেত ӂɇনতম পϲচɪ কায ȟɈম) 
৩.১ জ˒ িনবːন কায ȟɈম  
     ǯজারদারকরণ 

জ˒ িনবːন 
স˫ˑ করণ 

৪ % ইউিনয়ন ǯচয়ারΖান 
(সকল) 

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    
অজȟন     

৩.২ ӓҶɇ িনবːন কায ȟɈম  
     ǯজারদারকরণ 

ӓҶɇ িনবːন 
স˫ˑ করণ 

৪ % ইউিনয়ন ǯচয়ারΖান 
(সকল) 

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন     

৩.৩ ওয়ািরশ সনদ ɛদােনর  
     ǯɻেɖ ӓҶɇ সনদ যাচাই 

ӓҶɇ সনদ 
যাচাইҍত 

৪ % ইউিনয়ন ǯচয়ারΖান 
(সকল) 

১০০% লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন     

৩.৪ সকল দ˖েরর 
অিভেযাগ বɼ ̝াপন 

অিভেযাগ বɼ 
̝াপন 

৪ % উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ৬ লɻɇমাɖা ০১ ০১ ০২ ০২    

অজȟন     

৩.৫ এনিজও ǯদর ঋণ 
ɛদান কায ȟɈম যাচাই 

যাচাইҍত ৪ সং΋া উপেজলা িনব ȟাহী অিফসার ৪  লɻɇমাɖা ০১ ০১ ০১ ০১    
অজȟন     
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সংেযাজনী ৫: ই-গভΓȟা˓ ও উʼাবন কম ȟপিরক˾না  
 

 
Ɉম  কায ȟɈম 

 

কমȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক 

 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

লɻɇমাɖা ২০২4-২০২5 
অসাধারণ উʯম চলিত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 
০১ 

[১.১] ই-নিথর Εবহার Ӎিʺ   
[১.১.১] ই-ফাইেল ǯনাট 
িন̡িʯҍত % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তΐ বাতায়ন   
       হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তΐ বাতায়েন সকল 
ǯসবা বɼ হালনাগাদҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] িবিভˑ ɛকাশনা ও 
তΐািদ তΐ বাতায়েন 
ɛকািশত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভΓȟা˓ ও উʼাবন  
     কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন  

[৩.১.১] কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন সংɈাˉ ɛিশɻণ 
আেয়ািজত  

ɛিশɻেণর সং΋া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম ȟপিরক˾নার 
বা̜বায়ন অɊগিত পয ȟােলাচনা 
সংɈাˉ সভা আেয়ািজত 

সভার সং΋া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম ȟপিরক˾নার 
অধ ȟবািষ ȟক ·-ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর 
িনকট ǯɛিরত 

তািরখ ৫ ১৫/০১/২০২5 ১৫/০৩/২০২5 ১৫/০৭/২০২5 

০৪ [৪.১] একɪ উʼাবনী 
ধারণা/ ǯসবা সহিজকরণ/ 
Ѐɘ উˑয়ন কায ȟɈম 
বা̜বায়ন  

[৪.১.১] একɪ উʼাবনী ধারনা/ 
ǯসবা সহিজকরণ/ Ѐɘ উˑয়ন 
কায ȟɈম বা̜বািয়ত  

তািরখ  ৫ ১৫/০১/২০২5 ১৫/০৩/২০২5 ১৫/০৭/২০২5 
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সংেযাজনী ৬: অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া সংɈাˉ কম ȟ-পিরক˾না, ২০২4-২০২5 

 

কায ȟɈেমর 
ǯɻɖ 

 
মান 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 

২০22-
২3 

ɛҍত 
অজȟন 

২০২3-
২4 

লɻɇমাɖা ২০২3-২০২4 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম  
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 
ɛািত̎ািনক 
Εব̝াপনা 

 
 

৫ 
[১.১] অিভেযাগ িন̑িʯ কম ȟকতȟা (অিনক) ও 
আিপল কমȟকতȟার তΐ ওেয়বসাইেট ǰɖমািসক 
িভিʯেত হালনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অিনক ও আিপল 
কম ȟকতȟার তΐ হালনাগাদҍত 
এবং ওেয়বসাইেট 
আপেলাডҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

 
৫ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

পিরবীɻণ ও 
সɻমতাӍিʺ 

 
২০ 

[২.১] িনিদ ȟ̌  সমেয় অনলাইন/ অফলাইেন ɛা˖ 
অিভেযাগ িন̑িʯ এবং িন̑িʯ সংɈাˉ মািসক 
ɛিতেবদন উ͓ȟতন কҸȟপɻ বরাবর ǯɛরণ   

[২.১.১] অিভেযাগ িন̑িʯҍত  % 
৮ 
  

- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর অিভেযাগ ɛিতকার 
Εব̝া এবং িজআরএস সফটওয়ɇার িবষয়ক 
ɛিশɻণ আেয়াজন 

[২.২.১] ɛিশɻণ আেয়ািজত 
ɛিশɻেণর 

সং΋া 
৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻণ এবং 
ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন উ͓ȟতন 
কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 

[২.৩.১] ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
ǯɛিরত 

  ɛিতেবদন 
ǯɛরেণর 
সং΋া 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝াপনা িবষেয় 
ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় অবিহতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা অӂি̎ত সভার সং΋া ৪ - ৪ ৩ ২ ১ - - 
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সংেযাজনী ৭: ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত বা̜বায়ন কম ȟ-পিরক˾না, ২০২4-২০২5  
 

কায ȟɈেমর ǯɻɖ 
 

মান 
কায ȟɈম 

 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক 

 

কম ȟস˫াদ
ন Ӡচেকর 

মান 

ɛҍত 
অজȟন 

২০22-
২3 

ɛҍত 
অজȟন 

২০২3-২4 

লɻɇমাɖা ২০২4-২০২5 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ɛািত̎ািনক 
 
 

১0 

[১.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
পিরবীɻণ কিমɪর িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

[১.১.১] িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% 5 - ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
ǰɖমািসক িভিʯেত 
হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] ওেয়বসাইেট  
ɛিত ǰɖমািসেক 
হালনাগাদҍত 

হালনাগােদ
র সং΋া 

 

৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

সɻমতা অজȟন ও 
পিরবীɻণ 

১5 

[২.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
িবষয়ক  ɛিশɻণ আেয়াজন  

 
[১.১.১] ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

 
ɛিশɻেণর 

সং΋া 
 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ǯসবা ɛদান িবষেয় 
ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় 
অবিহতকরণ সভা আেয়াজন 

[১.৩.১]  
অবিহতকরণ সভা 
অӂি̎ত 

সভার 
সং΋া 

5 - ৪ ৩ ২ ১ - - 
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সংেযাজনী ৮: তΐ অিধকার িবষেয় ২০২4-২5 অথ ȟ বছেরর বািষ ȟক কম ȟপিরক˾না 
 

কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 
মান 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 

২০22-
২3 

ɛҍত 
অজȟন 

২০২3-
২4 

লɻɇমাɖা ২০২4-২০২5 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম  চলিত মান 
চলিত 
মােনর িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ɛািত̎ািনক ১০ 
[১.১] তΐ অিধকার আইন অӂযায়ী 
িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ তΐ ɛদান 
 

[১.১.১] িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ তΐ 
ɛদানҍত 

% ১০ 
 

১০০% 
 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
সɻমতা Ӎিʺ 

১৫ 

[১.২] ·ɛেণািদতভােব ɛকাশেযাΌ 
তΐ হালনাগাদ কের ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ 

[১.2.১] হালনাগাদҍত 
তΐ ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

তািরখ 
 

০৩ - - 
২৯-১২-
২০২4 

১০-০১-২০২5 ২০-০১-২০২5 ৩১-০১-২০২5 - 

[১.৩] বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛকাশ  
[১.3.১] বািষ ȟক 
ɛিতেবদন ɛকািশত  

তািরখ  ০৩ - - 
১৫-১০-
২০২4 

১৫-১১-২০২4 ১৫-১২-২০২5 - - 

[১.৪]  তΐ অিধকার আইন, ২০০৯ 
এর ৫ ধারা অӂসাের যাবতীয় 
তেΐর কɇাটাগির  ও কɇাটালগ 
ǰতির/ হালনাগাদকরণ 

[১.4.১]  তেΐর 
কɇাটাগির  ও কɇাটালগ 
ɛͼতҍত/হালনাগাদҍত 

তািরখ ০৩ - - 
২৯-১২-
২০২4 

১০-০১-২০২5 ২০-০১-২০২5 ৩১-০১-২০২5 - 

[১.৫] তΐ অিধকার আইন ও 
িবিধিবধান স˫েকȟ জনসেচতনতা 
Ӎিʺকরণ 

[১.5.১]  ɛচার কায ȟɈম 
স˫ˑ 

কায ȟɈেমর 
সং΋া 

০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তΐ অিধকার িবষেয় 
কম ȟকতȟােদর ɛিশɻণ আেয়াজন    

[১.6.১] ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

ɛিশɻেণর 
সং΋া  

০৩ - - ৩ ২ ১ - - 

 
 
 
 


