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জিয়তা ফাউে˅শন এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ  
(Overview of the Performance of Joyeeta Foundation) 

 
সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜত পিরক˾না  
 

সা˩িতক বছরসӒেহর (৩বছর) ɛধান অজȟনসӒহ:  
িবগত িতন বছের জিয়তা ফাউে˅শেনর ɛধান অজȟনসӒেহর মেΒ সরকারী অথ ȟাӂ̳েΙ  জিয়তা ফাউে˅শন -এর অӂ̳েল  
ধানমি˅, ঢাকােত ɛায় ১ িবঘা (১৯.৯০ কাঠা) ӏিম অিধɊহন, উɳ ӏিমেত বার তলা িবিশ̌ জিয়তা টাওয়ার িনম ȟােণর লেɻɇ 
বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠচীর আওতায় বা̜বায়েনর জΓ একɪ ১৫৪.২৪৭৫ ǯকাɪ টাকার  ɛক˾ অӂেমাদন, জিয়তা ফাউে˅শেনর 
জΓ সরকার ɛিতͶত ১০০.০০ (একশত) ǯকাɪ টাকার সীড কɇািপটােলর িবপরীেত এযাবত ৪০.০০ (চি̂শ) ǯকাɪ টাকা ɛা˖ী, 
জাতীয় বােজেট জিয়তা ফাউে˅শেনর জΓ সাহাΗ মИরী িহসােব বািষ ȟক অӂদােনর সং̝ান, সরকার কҸȟক ঢাকার বািহেরর  
ǯদেশর অপর সাতɪ িবভাগীয় সদের জিয়তা টাওয়ার িনম ȟােণর জΓ Ӄɇনতমপেɻ এক িবঘা কের বািণিজɇক জিম ɛিতকীӒেΙ 
বরাʸকরণ, জিয়তা ফাউে˅শেনর সɻমতা িবিনম ȟােণর জΓ বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচর আওতায় বা̜বায়নােথ ȟ ২৬০ ǯকাɪ টাকার 
একɪ ɛক˾ দিলল ɛণয়ন ও তা Қড়াˉ অӂেমাদেনর জΓ পিরক˾ণা কিমশেন ǯɛরণ, আইনগত িভিʯ অিধকতর শিɳশালী 
করার লেɻɇ জিয়তা ফাউে˅শন আইেনর খসড়া ɛশাসিনক মˈণালয় পয ȟােয় Қড়াˉকরণ এবং তা জাতীয় সংসেদ িবল আকাের 
উপ̝াপেনর জΓ যথািবহীত পরবিতȟ উেΑাগ Ɋহন ইতɇািদ অΓতম।  

 

 

ɛািত̎ািনক চɇােলʛসӒহঃ 
 

জিয়তা ফাউে˅শেনর বতȟমান ɛািত̎ািনক চɇােলʛসӒেহর মেΒ জিয়তা কনেস˔ সকল ̜েরর নারীেদর িনকট ǯপৗঁছােনা, 
তϲেদর স˰ানজনক কম ȟসং̝ােনর Εপাের িবΑমান আ̝ার সংকট ҽরীকরেণ জিয়তা কনেস˔েক িনভȟরেযাΌ এɇােɛাচ িহসােব 
দϲড় করােনা, নারীেদর জΓ Εবসা বাːব পিরেবশ ӡি̌করণ, নারী উেΑাɳা উˑয়নবাːব অӂ̳ল সামািজক বাতাবরণ ӡজন, 
নারী উেΑাɳােদর জΓ ঋণ সহায়তার Εব̝াকরণ, নারী উেΑাɳােদর চািহদা িভিʯক উপӔɳ ɛিশɻন িনͰপণ এবং তা 
ɛদােনর Εব̝া Ɋহণ, উৎপািদত পΏসামɊীর ǯসবার ̶নগত মান িনি̃তকরণ এবং সব ȟপির সফল নারী উেΑাɳা ӡজন ইতɇািদ 
অΓতম। 

জিয়তা ফাউে˅শেনর ভিবΜত পিরক˾নাঃ 

জিয়তা ফাউে˅শেনর ভিবΜত পিরক˾নাসӒহ হেʑ অӂেমািদত “জিয়তা টাওয়ার িনম ȟাণ” ɛক˾ অিবলেͯ বা̜বায়ন 
কাজ ʹͰকরণ। তাছাড়াও জিয়তার ̰াে˅ ǯদেশর নারী উেΑাɳােদর উৎপািদত, ɛিɈয়াজাত ও ӒΙ সংেযািজত 
পΏ ও ǯসবা আপাতত: ǯদেশর অভɇˉের ও অҽর ভিবΜেত িবেদেশ িবপণেনর লেɻɇ  জিয়তা-র নােম িব͵াসেযাΌ 
ও জনিɛয় ̰া˅ ইেমজ গেড় ǯতালার জΓ িব̜ািরত কম ȟ পিরক˾না Ɋহন ও বা̜বায়ন। জিয়তা ফাউে˅শেনর 
আওতায় নারীেদর ͏ারা উৎপািদত, ɛিɈয়াজাত পΏ ও ǯসবা ̶নগত ও নাˍিনক মােনাˑয়ন, জিয়তা ফাউে˅শেনর 
আওতায় নারীেদর Εবসা বΈӒখী ও ǰবিচɖকরণ, ঢাকার বািহের অপর সাতɪ িবভােগ জিয়তা ফাউে˅শেনর ǯভৗত 
অবকাঠােমা িনম ȟােণর জΓ ɛক˾ ɛণয়ন ও অӂেমাদন ɛিɈয়া ͉রািͧতকরণ ইতɇািদ ɛিত̎ােনর ভিবΜত পিরক˾নায় অˉӏɳ 
রেয়েছ। 

২০১৮-১৯ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ  
� অӂেমািদত  “ জিয়তা টাওয়ার িনম ȟাণ” শীষ ȟক ɛকে˾র কায ȟɈম (২০১৮-১৯ অথ ȟবছর )বা̜বায়ন ʹͰকরণ; 

�  “জিয়তা ফাউে˅শেনর সɻমতা িবিনম ȟাণ” শীষ ȟক ɛক˾ɪ অӂেমাদন ও বা̜বায়ন ɛিɈয়াকরণ;  

� ঢাকা Εিতত ৭ɪ িবভাগীয় সদের জিয়তা টাওয়ার িনম ȟােণর জΓ ɛক˾ ɛণয়ন এবং অӂেমাদন ɛিɈয়া ʹͰকরণ;  

� “জিয়তা ফাউে˅শন আইন” ɛণয়ন ও অӂেমাদেনর ɛিɈয়া ʹͰকরণ; 

� বাজার স˯বনাময় িবিভˑ ɛҍিতর পΏ ও ǯসবা িবপণেনর জΓ ৩৫ ɪ সফল নারী উেΑাɳা সংগঠন/দল ӡজন; 

� িবিভˑ ɛҍিতর Εবসায় ɛতɇɻ ও পেরাɻভােব ৬০০ নারীেক িনেয়ািজত কের তϲেদর স˰ানজনক জীিবকায়েনর 
Εব̝াকরণ; 
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উপɈমিণকা (Preamble) 

 
 

 সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন 
সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম  ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর 
লেɻɇ- 

 
 
 

Εব̝াপনা পিরচালক, জিয়তা ফাউে˅শন 
 
 

এবং 
 

 
সিচব, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার  এর মেΒ ২০১৮ সােলর 

ҟন মােসর ১৪ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল।   

 
এই  ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন:  
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ǯসকশন ১: 

 
ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবিল: 

 

১.১:িভশন (Vision) 
নারীর অথ ȟৈনিতক ɻমতায়ন। 
 

 

১.২:িমশন (Mission) 
নারীর অথ ȟৈনিতক ɻমতায়েনর লেɻɇ নারী উেΑাɳা উˑয়ন ও ǯদশΕাপী নারীবাːব িবপণন ǯনটওয়াকȟ  ǰতরীকরণ।  

১.৩  ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ: (Strategic Objectives) 

১.৩.১: জিয়তা ফাউে˅শেনর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ; 

1) নারীর অথ ȟৈনিতক ɻমতায়েন একɪ িবেশষািয়ত ɛিত̎ান িহসােব জিয়তা ফাউে˅শেনর সɻমতা 
Ӎিʺ করা; 

2) জিয়তা ফাউে˅শেনর আওতায় কম ȟরত ҸণӒল পয ȟােয়র নারী উেΑাɳা সংগঠন/দল সӒেহর 
Εবসাӂ̳ল ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺ করা; 

3) সকল ɛেয়াজনীয় সহায়তা ǯসবা ɛদান ও Εবসা অӂ̳ল পিরেবশ ӡজন সহ নারীবাːব ǯভৗত বাজার 
কাঠােমা গেড় ǯতালা; 

4) বΈӒখী Εবসা উেΑােগর জΓ নারীেদরেক ɛেয়াজনীয় সɻমতা ও দɻতা দান করা। 
 

১.৩.২ আবিΚক  ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ;  

১) বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন ǯজারদানকরণ;  

২) কায ȟপʺিত, কম ȟপিরেবশ ও ǯসবার মােনাˑয়ন; 

৩) আিথ ȟক ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন; 

৪) জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল ও তΐ অিধকার বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ; 

 

১.৪ কায ȟাবিল (Functions) 
 

� জিয়তা ফাউে˅েনর আওতায় জনবল িনেয়াগ; 

� িনেয়ািজত জনবেলর সɻমতা উˑয়েনর জΓ Ӌিনয়াদী ɛিশɻণ আেয়াজন; 

� জিয়তা িবপণন ǯকেˌ িবপণনেযাΌ পΏ ও ǯসবা ǯযাগােনর জΓ নারী উেΑাɳা িনব ȟাচেনর গণ িবʗ˖ী 

জারীকরণ; 

� উপӔɳ নারী উেΑাɳা বাছাইɈেম অ̝ায়ী িভিʯেত িনব ȟাচন; 

� িনব ȟািচত নারী উেΑাɳােদর পΏ ও ǯসবার ̶নগত ও নাˍিনক মােনাˑয়েনর জΓ পǯΏর ɛҍিত ও ǯসবার 

ɛҍিত িভিʯক ɛিশɻণ কম ȟশালা আেয়াজন; 

� পΏ ও ǯসবার ̶নগত ও নাˍিনক মান িনয়ˈেণর দািয়ে͉ িনেয়ািজত দল গঠন ও তােদর সɻমতা উˑয়েন 

ɛিশɻন আেয়াজন; 
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� জিয়তা িবপণন ǯকেˌর িবপণন Εব̝াপনা উˑয়েন কম̭ দল গঠন ও সɻমতা উˑয়েন ɛিশɻণ আেয়াজন; 

� জিয়তা ফাউে˅শন আইেনর খসড়া Қড়াˉকরণ; 

� ঢাকায় জিয়তা টাওয়ার িনম ȟাণ কাজ উে͏াধন; 

� জিয়তা টাওয়ার িনম ȟাণ কাজ তদারেকর জΓ  কম ȟ ǯকৗশল ɛণয়ন ও বা̜বায়ন; 

� সাতɪ িবভাগীয় সদের জিয়তা ফাউে˅শেনর কাΗȟɈম স˩সারেণর জΓ ǯভৗত অবকাঠােমা িনম ȟাণ ɛক˾ দিলল 

Қড়াˉকরণ; 

� বাজার স˯াবনাময় িবিভˑ পΏ ও ǯসবা িভিʯক নারী উেΑাɳা/নারী উেΑাɳা সিমিত িচি̧তকরণ,  

ӟসংগɬতকরণ ও সɻমতা উˑয়ন; 

� এিডিপ এর আওতায় বা̜বায়নেযাΌ “ জিয়তা ফাউে˅শেনর সɻমতা িবিনম ȟাণ” শীষ ȟক ɛক˾ অӂেমাদন 

ɛিɈয়া ͉রািͧতকরণ; 
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ǯসকশন ২   
 

 দ˖র/সং̝ার িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact)  
 

 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 
(Outcome/Impact) 

 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 
(Performance 

Indicator) 

একক 
(Unit) 

  
ɛҍত 

 লɻɇমাɖা 
২০১৮-১৯ 

ɛেɻপণ   িনধ ȟািরত  লɻɇমাɖা অজȟেনর 
ǯɻেɖ ǯযৗথভােব দািয়͉ɛা˖  

মˈণালয়/িবভাগ/ 
সংɀহাসӒেহর নাম 

উপাʯӠɖ 
(Source of Data) 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

Εবসা সফল নারী উেΑাɳা 
ӡজন 

িবিভˑ ɛҍিতর Εবসা 
িভিʯক নারী উেΑাɳা  
দল গঠন ও দল̶িলর 
মাΒেম জিয়তা-র ̰াে˅ 
পΏ ও ǯসবা-র ǯযাগান 
িনি̃তকরণ 

নারী 
উেΑাɳা 
দেলর 
সং΋া 

২০০ ২৫০ ৩৫* ৬০ ১২০  ɛশাসিনক মˈণালয় 
িহসােব মিহলা ও িশʹ 
িবষয়ক মˈণালেয়র 
যথািবহীত উেΑাগ Ɋহেনর 
িভিʯেত ɛেয়াজনীয় 
স˫দ (Resource)  
যথাযথ উৎস হেত 
আহরণ। 

 নারীর অথ ȟৈনিতক 
ɻমতায়ন সংি̈̌ সকল 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝ার। 

 ‘জিয়তা ফাউে˅শেনর 
সɻমতা িবিনম ȟাণ’ শীষ ȟক 
ɛক˾ পিরক˾না কিমশন 
কҸȟক অӂেমাদন 

িবগত িদেনর বা̜ব 
কােজর অিভʗতা ও 
ɛেয়াজনীয় স˫েদর 
ɛাΔতার আেলােক 
সংি̈̌েদর সােথ 
আেলাচনার িভিʯেত 
উপাʯ̶িল িনধ ȟারণ করা 
হেয়েছ। 

িবিভˑ ɛҍিতর Εবসায় 
স˫ৃɳ নারী উেΑাɳা 

Εিɳ নারী 
উেΑাɳার 
সং΋া 

১৪০০০ ১৬০০০ ৬০০* ১০০০ ২০০০ 

 

িবিভˑ ɛҍিতর Εবসা 
সফল নারী উেΑাɳা 

সফল 
Εিɳ নারী 
উেΑাɳার 

- ৫০ ৫০* ৬০ ১০০ 

 

 

 
* ২০১৭-১৮ অথ ȟ বছেরর অিভʗতার িভিʯেত ২০১৮-১৯ অথ ȟবছেরর লɻɇমাɖা ǯযৗিɳকীকরণ করা হেয়েছ। 
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ǯসকশন ৩ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-19) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

জিয়তা ফাউে˅শেনর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
১. নারীর অথ ȟৈনিতক 
ɻমতায়েন একɪ 
িবেশষািয়ত ɛিত̎ান 
িহসােব জিয়তা 
ফাউে˅শেনর সɻমতা 
Ӎিʺ করা 

২২ ১.১ জিয়তা ফাউে˅শেনর 
আওতায় জনবল িনেয়াগ   

১.১.১. 
িনেয়াগ 
ɛিɈয়া 
কায ȟɈম 
Ɋহন করা 

তািরখ ৩   ҟলাই 
২০১৮ 

আগ̌ 
২০১৮ 

ǯসে˔ͯর 
২০১৮ 

অেɰাবর 
২০১৮ 

নেভͯর 
২০১৮ 

িন˨-মΒম 
মােনর 

ɛািত̎ািনক 
সɻমতা অজȟন  
(ǯকৗশলগত 

উেʸΚ ১ এর 
জΓ ɛেযাজɇ) 

উʎ-মΒম 
মােনর 
ɛািত̎ািনক 
সɻমতা 
অজȟন  
(ǯকৗশলগত 
উেʸΚ ১ এর 
জΓ 
ɛেযাজɇ) 

১.১.২ 
িনেয়াগ 
Қড়াˉকরণ 

তািরখ ৩   ǯসে˔ͯর 
২০১৮ 

অেɰাবর 
২০১৮ 

নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

১.২ কমȟকতȟা ও কমȟচারীেদর 
সɻমতা ও দɻতা উˑয়ন 
ɛিশɻণ   

১.২.১. 
ɛিশɻণ 
পিরক˾না  

তািরখ ২   জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

১.২.২ 
ɛিশɻণ 
পিরক˾না 
Қড়াˉ 

তািরখ ২   ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

১.২.৩ 
ɛিশɻণ 
বা̜বায়ন ʹͰ 

 
তািরখ 

২   মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

- 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-19) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১.৩. জিয়তা ফাউে˅শন 
আইন ɛণয়ন; 

১.৩.১. 
আইেনর 
খসড়া ɛণয়ন 

তািরখ ৩   আগ̌ 
২০১৮ 

ǯসে˔ͯর 
২০১৮ 

অেɰাবর 
২০১৮ 

নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

  

১.৩.২ আইন 
খসড়া 
Қড়াˉকরণ 

তািরখ ২   ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

  

 ১.৪. ‘জিয়তা ফাউে˅শেনর 
সɻমতা িবিণ ȟমান’ শীষ ȟক 
ɛক˾ অӂেমাদন ɛিɈয়া 
͉রািͧতকরণ; 

১.৪.১. ɛক˾ 
দিলল 
ɛশাসিনক 
মˈণালয় 
কҸȟক 
পিরক˾না 
কিমশেন 
ǯɛরণ 

তািরখ ৩   আগ̌ 
২০১৮ 

ǯসে˔ͯর 
২০১৮ 

অেɰাবর 
২০১৮ 

নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

  

১.৪.২ ɛক˾ 
Қড়াˉ 
অӂেমাদন 

তািরখ ২   নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

  

 

২.জিয়তা ফাউে˅শেনর 
আওতায় কম ȟরত ҸণӒল 
পয ȟােয়র নারী উেΑাɳা 
সংগঠন/দলসӒেহর 
Εবসাӂ̳ল ɛািত̎ািনক 
সɻমতা Ӎিʺ করা 

২০  

২.১ জিয়তা িবপণন ǯকেˌ 
িবপণন ǯযাΌ পΏ ও ǯসবা 
ǯযাগােনর জΓ উেΑাɳা 
িনব ȟাচেনর গণ িবʗ˖ী 
জারীকরণ; 

২.১.১.  
গণ িবʗ˖ী 
খসড়া ɛͼত 

তািরখ ২   ǯসে˔ͯর 
২০১৮ 

অেɰাবর 
২০১৮ 

নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯমাট 
উেΑাɳা 
সংগঠন/দেলর 
১০% এর  
িন˨-মΒম 
মােনর 
Εবসাӂ̳ল 
সɻমতা 

ǯমাট 
উেΑাɳা 
সংগঠন/দেলর  
১৫% এর  
িন˨-মΒম 
মােনর 
Εবসাӂ̳ল 
সɻমতা 

২.১.২ Қড়াˉ 
আকাের 
জারীকরণ 

তািরখ ২   িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

২.২ উপӔɳ নারী উেΑাɳা 
বাছাইɈেম অ̝ায়ী 

২.২.১. 
তািলকা 

তািরখ ২   জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-19) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

িভিʯেত িনব ȟাচন; ɛͼত অজȟন  
(ǯকৗশলগত 
উেʸΚ ২এর 
জΓ 
ɛেযাজɇ)   

অজȟন  
(ǯকৗশলগত 
উেʸΚ ২এর 
জΓ 
ɛেযাজɇ) 

২.২.২ 
উেΑাɳা 
িনব ȟাচন 
Қড়াˉকরণ 

তািরখ ২   মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

- 

২.৩ অ̝ায়ী িভিʯেত 
িনব ȟািচত উেΑাɳােদর 
ɛিশɻণ 

২.৩.১. 
ɛিশɻণ 
পিরক˾না  

তািরখ ৩   জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

  

২.৩.২ 
ɛিশɻণ 
পিরক˾না 
Қড়াˉকরণ 

তািরখ ৩   ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

  

২.৩.৩ 
ɛিশɻণ 
বা̜বায়ন ʹͰ 

 
তািরখ 

২   মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

-   

২.৪ অ̝ায়ী িভিʯেত 
িনব ȟািচত উেΑাɳােদর 
পΏ/ǯসবার ǯযাগান 

২.৪.১.  
পিরক˾না  

তািরখ ১   িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

  

২.৪.২  
পΏ/ǯসবার
তািলকা 
Қড়াˉকরণ 

তািরখ ১   ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

  

২.৪.৩ 
পΏ/ǯসবার 
ǯযাগান 
িনি̃তকরণ 

 
তািরখ 

২   মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

-   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-19) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৩. সকল ɛেয়াজনীয় 
সহায়তা ǯসবা ɛদান ও 
Εবসা অӂ̳ল পিরেবশ 
ӡজন সহ নারীবাːব 
ǯভৗত বাজার কাঠােমা 
গেড় ǯতালা 

১৮ ৩.১ রাজধানীেত িনিম ȟতΕ 
জিয়তা টাওয়ােরর িভিʯ 
ɛ̝র ̝াপন 

৩.১.১. িভিʯ 
ɛ̝র ̝াপন 
 

তািরখ 
 

৩   আগ̌ 
২০১৮ 

ǯসে˔ͯর 
২০১৮ 

অেɰাবর 
২০১৮ 

নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

রাজধানীেত 
জিয়তা 
টাওয়ার 
িনম ȟাণ কাজ 
চলমান। 
(ǯকৗশলগত 
উেʸΚ ৩ 
এর জΓ 
ɛেযাজɇ) 

িবভাগীয় 
সদের 
পয ȟায়Ɉেম 
জিয়তা 
টাওয়ার 
িনম ȟােণর 
কাজ 
বা̜বায়ন 
ʹͰকরণ 
(ǯকৗশলগত 
উেʸΚ ৩ 
এর জΓ 
ɛেযাজɇ) 

৩.২. জিয়তা টাওয়ার 
িনম ȟাণ কাজ তদারেকর 
জΓ কম ȟ ǯকৗশল ɛণয়ন 
ও বা̜বায়ন। 

৩.২.১. 
খসড়া 

তািরখ 
 

৩   ǯসে˔ͯর 
২০১৮ 

অেɰাবর 
২০১৮ 

নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

৩.২.২  
Қড়াˉ 

তািরখ ২   িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

৩.৩ জিয়তা টাওয়ার 
িনম ȟাণ কাজ (২০১৮-১৯) 
অথ ȟ বছেরর ɛক˾ কাজ 
বা̜বায়ন ʹͰকরণ 

৩.৩.১.  তািরখ ২   জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

  

৩.৪. সাতɪ িবভাগীয় 
সদরসӒেহ িনিম ȟতΕ 
জিয়তা টাওয়ােরর িডিপিপ 
ɛণয়ন ও অӂেমাদন 
ɛিɈয়া ʹͰকরণ; 

৩.৪.১.  
খসড়া 
িডিপিপ 
ɛণয়ন 

তািরখ ৩   নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

  

৩.৪.২  
ɛশাসিনক 
মˈণালয় 
ǯɛরণ  

তািরখ ২   জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-19) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৩.৪.৩ 
ɛশাসিনক 
মˈণালয় 
কҸȟক 
পিরক˾না 
কিমশন 
ǯɛরণ 

তািরখ  ২   জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

  

৩.৪.৪ ɛক˾ 
Қড়াˉ 
অӂেমাদন 

তািরখ  ১   মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

- -   

৪. বΈӒখী Εবসা 
উেΑােগর জΓ 
নারীেদরেক ɛেয়াজনীয় 
সɻমতা ও দɻতা দান 
করা 
 
 

১৫ ৪.১. পΏ ও ǯসবার ̶নগত 
ও নাˍিনক মান িনয়ˈেনর 
জΓ দল গঠন 

৪.১.১  
ɛিɈয়া 
ʹͰকরণ 

তািরখ ২   নেভͯর 
২০১৮ 

িডেসͯর 
২০১৮ 

জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

ӃΓতম ৫ 
ɛҍিতর 
Εবসায় 
১০ɪ নারী 
উেΑাɳা 
সিমিতেক 
ɛেয়াজনীয় 
সɻমতা ও 
দɻতা িদেয়   
 Εবসা 
ʹͱকরণ 
(ǯকৗশলগত 
উেʸΚ ৪ 
এর জΓ 
ɛেযাজɇ)। 

ӃΓতম ৫ 
ɛҍিতর 
Εবসায় 
১০ɪ সফল 
নারী 
উেΑাɳা 
সিমিত 
ӡজন 
(ǯকৗশলগত 
উেʸΚ ৪ 
এর জΓ 
ɛেযাজɇ)। 

৪.১.২ 
Қড়াˉকরণ 

তািরখ ১   জাӂয়ারী 
২০১৯ 

ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

৪. ২. পΏ ও ǯসবার 
̶নগত ও নাˍিনক মান 
িনয়ˈেনর জΓ গɬত 
দেলর সɻমতা উˑয়েন 
ɛিশɻণ আেয়াজন 

৪.২.১. 
ɛিশɻণ 
পিরক˾না 

তািরখ ২   মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

- 

৪.২.২ 
ɛিশɻণ 
পিরক˾না 
Қড়াˉকরণ 

তািরখ ১   এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

- - 

৪.২.৩ 
ɛিশɻণ 
বা̜বায়ন ʹͰ 

তািরখ ১   ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

- - - 



13 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performan
ce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৮-১৯ 
(Target /Criteria Value for FY 2019-19) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৪.৩. িনব ȟািচত নারী 

উেΑাɳােদর পΏ ও 

ǯসবার ̶নগত ও নাˍিনক 

মােনাˑেয়র ɛিশɻণ 

কম ȟশালা আেয়াজন 

৪.৩.১. 
ɛিশɻণ 
কম ȟশালার 
পিরক˾না 

 ২   ǯফ͜য়ারী 
২০১৯ 

মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

  

৪.৩.২ 
ɛিশɻণ 
কম ȟশালার 
পিরক˾না 
Қড়াˉকরণ 

 ২   মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

-   

৪.৩.৩ 
ɛিশɻণ 
কম ȟশালার 
বা̜বায়ন ʹͰ 

 ১   এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

- -   

৪.৪ বাজার স˯াবনাময় 

িবিভˑ পΏ ও ǯসবা 

িভিʯক নারী 

উেΑাɳা/নারী উেΑাɳা 

সিমিত িনি̧তকরণ ও 

ӟসংগɬতকরণ 

৪.৪.১ খসড়া 
 

তািরখ ২   মাচ ȟ 
২০১৯ 

এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

-   
 
 
 

৪.৪.২ Қড়াˉ তািরখ ১   এিɛল 
২০১৯ 

ǯম 
২০১৯ 

ҟন 
২০১৯ 

- -   
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 মˈণালয়/িবভােগর আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ, ২০১৮-১৯ 

(ǯমাট নͯর-২৫) 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত উেʸেΚর 
মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 
কায ȟɈম 

(Activities) 

 
কম ȟ স˫াদন Ӡচক 

(Performance Indicator) 

 
একক 

(Unit) 
 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicator) 

লɻɇমাɖার মানঃ ২০১৮-১৯ 
অসাধারণ 

(Excellent) 
অিত উʯম 

(Very Good) 
উʯম 

(Good) 
চলিত মান 

(Fair) 
চলিতমােনর িনে˨ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
বািষ ȟক কম ȟ 

স˩াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন 

ǯজারদারকরণ 

৩ 

অধীন̝ দ˖র/সং̝ার সেʊ ২০১৮-১৯ অথ ȟ 

বছেরর বািষ ȟক কম ȟ  স˩াদন ҙিɳ ·াɻর ও 

ওেয়বসাইেট আপেলাড 

·াɻিরত বািষ ȟক কম ȟ স˫াদন ҙিɳ 

ওেয়বসাইেট আপেলাডҍত 

তািরখ ০.৫ ২৪ ҟন, ২০১৮ ২৬ ҟন, ২০১৮ ২৮ ҟন, ২০১৮ - - 
 

২০১৮-১৯ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟ স˫াদন ҙিɳর 

ӒΙায়ন ɛিতেবদন মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল 

ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখলҍত তািরখ ০.৫ ১৯ আগ ,̌ ২০১৮ ২৭ আগ̌, 
২০১৮ 

২৯ আগ ,̌ 
২০১৮ 

০৩ 
ǯসে˔ͯর, 

২০১৮ 

০৫ ǯসে˔ͯর, 
২০১৮ 

দ˖র/সং̝ার ২০১৮-১৯ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক 

কম ȟস˫াদন ҙিɳর অধ ȟ বািষ ȟক ӒΙায়ন 

ɛিতেবদন পয ȟােলাচনােˉ ফলাবতȟক 

(feedback) ɛদান 

ফলাবতȟক (feedback)  ɛদʯ  তািরখ ১ ৩১ জাӂয়ারী, 
২০১৯ 

০৭ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

১০ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

১১ 
ǯফ͜য়ারী, 

২০১৯ 

১৪ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

সরকাির কম ȟ স˫াদন Εব̝াপনা সংɈাˉ 

ɛিশɻণসহ অΓাΓ িবষেয় কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর 

জΓ ɛিশɻণ আেয়াজন 

আেয়ািজত ɛিশɻেণর সময় জনঘ˂া* ১ ৬০ - - - - 
 

 
 
 
 
 
 

কায ȟপʺিত, কম ȟ 
পিরেবশ  ও ǯসবার 

মােনাˑয়ন  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

১০ 

মˈণালয়/িবভােগ ই-ফাইিলং পʺিত বা̜বায়ন ɜ˂ ǯডে̖র মাΒেম Ғহীত ডাক ই-ফাইিলং 

িসে̙েম আপেলাডҍত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইিলং নিথ িন̑িʯҍত** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইিলং পɖ জারীҍত*** %  ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক অনলাইন ǯসবা চাӗ করা Ӄɇনতম একɪ নҶন ই-সািভস চাӗҍত তািরখ ১ ১৫ জাӂয়ারী, 
২০১৯ 

১৭ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

৩১ মাচ,  
২০১৯ 

৩০ এিɛল, 
২০১৯ 

৩০ ǯম, ২০১৯ 

মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক উʼাবনী উেΑাগ/Ѐɘ 

উˑয়ন ɛক˾ (SIP) 

ডাটােবজ অӂযায়ী Ӄɇনতম Ҽɪ নҶন উʼাবনী 

উেΑাগ/Ѐɘ উˑয়ন ɛক˾ চাӗҍত। 

 
তািরখ  

 
১ 

১ মাচ , ২০১৯ ১১ মাচ , 
২০১৯ 

২৫ মাচ,  
২০১৯ 

১ এিɛল, 
২০১৯ 

৮ এিɛল, ২০১৯ 

ɛিতɪ শাখায় িবন̌েযাΌ নিথর তািলকা ɛণয়ন িবন̌েযাΌ নিথর তািলকা ɛণীত তািরখ ০.০৫ ১০ জাӂয়ারী, ১৭ জাӂয়ারী, ২৪ জাӂয়ারী, ২৮ জাӂয়ারী, ৩১ জাӂয়ারী, 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত উেʸেΚর 
মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 
কায ȟɈম 

(Activities) 

 
কম ȟ স˫াদন Ӡচক 

(Performance Indicator) 

 
একক 

(Unit) 
 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicator) 

লɻɇমাɖার মানঃ ২০১৮-১৯ 
অসাধারণ 

(Excellent) 
অিত উʯম 

(Very Good) 
উʯম 

(Good) 
চলিত মান 

(Fair) 
চলিতমােনর িনে˨ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ও  িবন̌ করা ২০১৯ ২০১৯ ২০১৯ ২০১৯ ২০১৯ 
ɛণীত তািলকা অӂযায়ী িবন̌ҍত নিথ % ০.০৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৫০ 

িসɪেজনস  চাট ȟার বা̜বায়ন হালনাগাদҍত িসɪেজনস চাট ȟার অӂযায়ী 

ɛদʯ ǯসবা 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ২৮ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

ǯসবাɊহীতােদর মতামত পিরবীɻণ Εব̝া 

চাӗҍত 

তািরখ ১ ৩১ িডেসͯর, 
২০১৮ 

১৫  জাӂয়ারী, 
২০১৯ 

০৭ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

১৭ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

৫০ 

অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন িনিদ̌ সমেযর মেΒ অিভেযাগ িন̑িতҍত % ০.৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 
 

অিভেযাগ িন̑িʯর িবষেয় অিভেযাগকারীেক 

অবিহতকরণ 

% ০.৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 
 

িপআরএল ʹͰর ২ মাস ӆেব ȟ সংি̈  ̌কম ȟচারীর 

িপআরএল ও Ҝɪ নগদায়নপɖ জারী করা 

িপআরএল আেদশ জারীҍত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

Ҝɪ নগদায়নপɖ জারীҍত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

আিথ ȟক ও স˫দ 
Εব̝াপনার উˑয়ন 

৮ 

 

অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায Ɉেমর উˑয়ন 

িɖপɻীয় সভায় িন̑িʯর জΓ ӟপািরশҍত 

অিডট আপিʯ 

% ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 
   

অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর হালনাগাদ তািলকা 

ɛͼত করা 

̝াবর স˫িʯর তািলকা হালনাগাদҍত তািরখ ০.৫ ০৩ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

১৭ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

২৮ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

২৮ মাচ,  
২০১৯ 

১৫ এিɛল, 
২০১৯ 

অ̝াবর স˫িʯর তািলকা হালনাগাদҍত তািরখ ০.৫ ০৩ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯  

১৭ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

২৮ ǯফ͜য়ারী, 
২০১৯ 

২৮ মাচ,  
২০১৯  

১৫ এিɛল, 
২০১৯ 

বােজট বা̜বায়েন উˑয়ন বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না (Budget 

Implementation Plan) 

সং΋া ০.৫ ১ - - - - 
 

ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন ɛিতেবদন 

দািখলҍত 

সং΋া ০.৫ ৪ 
 

৩ - - - 

বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ বা̜বায়ন বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ বা̜বায়ন % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

বািষ ȟক Ɉয় পিরক˾না বা̜বায়ন Ɉয় পিরক˾না বা̜বািয়ত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত উেʸেΚর 
মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

 
কায ȟɈম 

(Activities) 

 
কম ȟ স˫াদন Ӡচক 

(Performance Indicator) 

 
একক 

(Unit) 
 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicator) 

লɻɇমাɖার মানঃ ২০১৮-১৯ 
অসাধারণ 

(Excellent) 
অিত উʯম 

(Very Good) 
উʯম 

(Good) 
চলিত মান 

(Fair) 
চলিতমােনর িনে˨ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
অΕবΉত/অেকেজা যানবাহন িবΑমান নীিতমালা 

অӂযায়ী িন̑িʯকরণ 

িন̑িʯҍত 

 

% ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 
 

বেকয়া িবҼɇৎ িবল পিরেশাধ করা  িবҼɇৎ িবল পিরেশািধত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

ʹΓ পেদর িবপরীেত িনেয়াগ ɛদান িনেয়াগ  ɛদানҍত % ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 
 
 

জাতীয় ʹʺাচার 
ǯকৗশল ও তΐ 

অিধকার বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

 
 
৪ 

 

 

জাতীয় ʹʺাচার কম ȟ পিরক˾না ও পিরবীɻণ 

কাঠােমা বা̜বায়ন **** 

িনধ ȟািরত সমেয় ǰɖমািসক ɛিতেবদন দািখল সং΋া ১ ৪ ৩ - -  
- 

জাতীয় ʹʺাচার কম ȟ পিরক˾না ও পিরবীɻণ 

কাঠােমায় অˉӏ ȟɳ লɻɇমাɖা বা̜বািয়ত 

% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ মˈণালয়/িবভােগর সকল তΐ ও অনলাইন  

ǯসবা ৩৩৩ সহ তΐ বাতায়েন সংেযািযত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
 

মˈণালয়/িবভােগর বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛণয়ন ও 

ɛকাশ 

বািষ ȟক ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট ɛকািশত তািরখ ১ ১৫ অেɰাবর, 
২০১৮ 

২৯ অেɰাবর, 
২০১৮ 

১৫ নেভͯর, 
২০১৮  

২৯ নেভͯর, 
২০১৮ 

১৩ িডেসͯর, 
২০১৮ 

 

  * জনɛশাসন ɛিশɻণ Ζাӂয়াল অӂযায়ী উɳ ɛিশɻণ আেয়াজন করেত হেব। 
 ** মিˈপিরষদ িবভােগর ই-গভΓȟা˓ অিধশাখা হেত ɛা˖ ɛিতেবদন। 
 *** মিˈপিরষদ িবভােগর ই--গভΓȟা˓  অিধশাখা হেত ɛা˖ ɛিতেবদন। 
 **** মিˈপিরষদ িবভােগর ʹʺাচার অিধশাখা হেত ɛা˖ ɛিতেবদন।
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সংেযাজনী-১ 

 
শˠসংেɻপ (Acronyms) 
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সংেযাজনী- ২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপ পʺিত-এর িববরণ  

Ɉিমক 
নͯর 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বা̜বায়নকারী দ˖র/সং̝া পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯӠɖ 

সাধারণ মˉΕ 

১.   
সং΋া ও তািরখ 

 

ɛ̜ািবত  কায ȟɈম বিণ ȟত সং΋ায় 
উি̂িখত তািরেখর মেΒ স˫াদন 

জিয়তা ফাউে˅শন ɛিতɪ কম ȟ ধাΗȟ তািরেখর মেΒ 
িনধ ȟািরত সং΋াӂসাের বা̜বায়ন 
ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻেণর 
জΓ Εব̝াপনা পিরচালেকর 

ǯনҸে͉ একɪ ɪম কাজ করেব। 

জিয়তা ফাউে˅শন একɪ 
নবীন ɛিত̎ান। কায ȟɈম 
বা̜বায়েন ɛেয়াজনীয় 

স˫েদর িনয়িমত ǯযাগােনর 
িনি̃ত Εব̝া এখন ও ӟҾঢ় 

হয়িন। তাই স˫েদর 
িনয়িমত ǯযাগােনর উপর 

কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন 
বΈলাংেশ িনভ ȟরশীল। 
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সংেযাজনী ৩  : কম ȟস˫াদেনর লেɻɇ অΓ মˈণালয়/িবভােগর িনকট ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ  
 

সং̝ার 
ধরণ 

সং̝ার নাম সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক উɳ সং̝ার িনকট সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভােগর চািহদা 

চািহদা/ɛতɇাশার 
ǯযৗিɳকতা 

উɳ সং̝ার িনকট 
চািহদার মাɖা উে̂খ কͰন 

ɛতɇাশা ӆরণ না 
হেল স˯াΕ ɛভাব 

মˈণালয়  
 

মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
মˈণালয় 

 
 

সং΋া ও তািরখ ɛশাসিনক মˈণালয় 
িহেসেব যথাযথ উৎস হেত 
ɛেয়াজনীয় অথ ȟ সং̝ান 
করা ও ফাউে˅শনেক 
ǯযাগান ǯদয়া 

জিয়তা ফাউে˅শন একɪ 
নবীন ɛিত̎ান। ǯসেহҶ 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন সћণ ȟভােব 
মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
মˈণালয় কҸȟক যথাযথ 
উৎস হেত ɛেয়াজনীয় অথ ȟ 
স˫েদর সংɊহ ও জিয়তা 
ফাউে˅শেনর অӂ̳েল 
বরাʸকরেণর উপর 
িনভȟরশীল। 

১০০ ভাগ ɛ̜ািবত 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন স˯ব 
নয়। 

অΓাΓ 
িবভাগ 
ও সং̝া  

নারীর অথ ȟৈনিতক 
ɻমতায়ন সহায়ক িবিভˑ 
ɛҍিতর Εবসা সংি̈̌ 
̙ɇাকেহা˹ার ɛিত̎ান  

ঐ পাট ȟনারশীপ এɇােɛােচ 
কািরগরী সহায়তা ɛদান 

Εবসার ɛҍিত িভিʯক 
িবিভˑ ɛিত̎ান কҸȟক দীঘ ȟ 
িদন যাবত অিজȟত অিভʗতা 
ও কািরগরী দɻতার উপর 
িনভ ȟরশীলতা 

৫০ ভাগ ɛ̜ািবত 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
কায ȟকর ভােব 
বা̜বায়ন স˯ব 
নয়। 
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