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জিয়তা ফাউে˅শেনর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
(Overview of the Performance of the Joyeeta Fundation) 
 

সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜত পিরক˾না 
 

সা˩িতক বছরসӒেহর (৩বছর) ɛধান অজȟনসӒহ: 
িবগত ২০১১ সােলর নেভͯর মােস মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র অথ ȟমˈণালেয়র আিথ ȟক সহায়তাӅ̌ একɪ কম ȟӠিচর মাΒেম জিয়তা 
কায ȟɈম বা̜বায়ন ʹͰ কের। উি̂িখত কম ȟӠিচর  Ӓল উেʸΚ িছল, নারীেদরেক Εবসায়ী উেΑােগ স˫ৃɳ হওয়ার ӟেযাগ িদেয় নারীর 
অথ ȟৈনিতক ɻমতায়ন ɛিɈয়ায় অবদান রাখা। 
 
কম ȟӠিচর Ӓল উেʸেΚর সিহত সংগিত ǯরেখ ঢাকা শহেরর অΓতম ̶Ͱ͉ӆণ ȟ বািণিজɇক এলাকা ধানমি˅েত অবি̝ত রাপা া̊জার ৪থ ȟ ও 
৫ম তলায় ɛায় ২৪০০০ বগ ȟӈট ǯ˝ার ǯ̡স ভাড়া িনেয় জিয়তা িবপণন ǯকˌ শͰ করা হয় । জিয়তা িবপণন ǯকেˌ ১৩৯ɪ ̙েল ǯদেশর 
ɛতɇˉ অʙেলর ǯমাট  ১৮০ɪ মিহলা উেΑাɳা সিমিতেক তােদর উৎপািদত পΏ িবপণেনর ӟেযাগ কের ǯদয়া হয় । এ উেΑােগর সােথ 
ɛতɇɻ এবং পেরাɻভােব ɛায় ১৪০০০ জন নারী ɛাথিমক ভােব স˫ৃɳ হয়। উেΑাɳা নারী সিমিত̶িলেক Εবসা পিরচালনায় 
ɛেয়াজনীয় অবকাঠােমাগত ӟিবধা ɛদান, Εবসা Εব̝াপনা ʗান-দɻতা Ӓলক ɛিশɻণ ɛদান ও ɛচার ɛসাের সরকার আিথ ȟক সহায়তা 
ɛদান কের । উেΑাɳা সিমিত̶িল এককালীন Ӄɇনতম পিরমান অথ ȟ জমা িদেয় মািসক িনধ ȟািরত ভাড়ার িবিনমেয় · · Εবসা 
পিরচালনা আর˯ কের। 
িবগত ১৬ নেভͯর, ২০১১ তািরেখ মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা জিয়তা কায ȟɈম উে͏াধন কেরন। উে͏াধনকােল মাননীয় ɛধানমˈী 
জিয়তা কায ȟɈমেক পয ȟায়Ɉেম ǯদেশর িবিভˑ িবভাগ, ǯজলা ও উপেজলায় স˩সারেণর অিভɛায় Εɳ কেরন। নারীর সািব ȟক 
ɻমতায়েনর লেɻɇ রাে̋র িবেঘািষত নীিতর সােথ সংগিতӆণ ȟ মাননীয় ɛধানমˈীর  অʊীকার বা̜বায়েন িনরিবিʑˑ কম ȟɛয়াস 
পিরচালনায় সɻম একɪ িবেশষািয়ত ɛিত̎ান গেড় ǯতালার ɛেয়াজন নীিত িনধ ȟারনী মহেল অӂӏত হয় । ফলͶিতেত জিয়তা 
ফাউে˅শনেক Societies Registration Act-1860 এর আওতায় িনবːনҍত অলাভজনক একɪ ̝ায়ী ɛিত̎ান িহসােব 
গেড় ǯতালা হেয়েছ। 
 
ɛধান অজȟনসӒহ : 
ক) জিয়তা িবপণন ǯকেˌ ǯদেশর ɛতɇˉ অʙল হেত আগত ১৮০ɪ িনবːনҍত মিহলা সিমিত ǯক তােদর উৎপািদত পΏ ঢাকায় এেন 

িবপণেনর জΓ ̙ল বরাʸ করা হেয়েছ। 
খ) ১৮০ɪ মিহলা উেΑাɳা সিমিতর সােথ ɛতɇɻ এবং পেরাɻভােব স˫ৃɳ ɛায় ১৪০০০ জন নারী জিয়তা িবপণন ǯকেˌর মাΒেম 

Εবসায়ী কম ȟকাে˅ স˫ৃɳ হেয়েছ। 
গ) জিয়তা কায ȟɈেম স˫ৃɳ নারীেদর জীবন জীিবকায় িকҜটা ইিতবাচক ɛভাব ǯফেলেছ ǯɻɖ িবেশেষ ইিতবাচক পিরবতȟেনর ӟেযাগ 

ӡি̌ কের  িদেয়েছ । 
ঘ) জিয়তা উেΑাগɪ ·াবলͯী হেত ইЌক ǯদেশর নারী সমােজর মেΒ িবেশষ উʸীপনা ও আশার সʙার করেত সমথ ȟ হেয়েছ । 
ঙ) ·কম ȟসং̝ােন আɊহী অΓাΓ নারীরাও জিয়তা উেΑােগর অɊযাɖা িবেশষ আɊেহর সােথ পয ȟেবɻন করেছ এবং জিয়তা কায ȟɈেম 

স˫ৃɳ হেত আɊহ ɛকাশ করেছ। 
 
সমΝা এবং চɇােলʛ সӒহ: 

ক) নারীেদর Εবসায়ী কম ȟকা˅ ǯযন একɪ ছেক আবʺ। নারীেদর Εবসা বলেত একɪ Ѐɘ Ӌɪক হাউজ বা একɪ িবউɪ 
পাল ȟার। এ ধরেণর সীিমত ̶ɪ কেয়ক িবকে˾র বাইের আর সকল Εবসা ǯযন একাˉই ӅͰষ সমােজর। এ ধরেণর বΈ বছর 
ধের লািলত সনাতন ǯজ˅ার ধারণা ǯথেক নারী তথা নারী Εবসােক ǯবর কের আনা একɪ অΓতম Ӎহৎ চɇােলʛ। 

 

খ) দɻ নারী উেΑাɳা ӡি̌র মাΒেম বΈӒখী Εবসা সফল উেΑাগ নারীেদর ͏ারা গেড় ǯতালাই জিয়তা ফাউে˅শেনর ɛҍত 
চɇােলʛ। 

গ) সমােজ নারী Εবসাবাːব অӂ̳ল ǯভৗত অবকাঠােমা ও পিরেবশ ӡি̌ করাও জিয়তা ফাউে˅শেনর চɇােলʛ ̶িলর মেΒ 
অΓতম। 

 

ভিবΜত পিরক˾না: 
নারীর সামিɊক ɻমতায়েনর অΓতম ̶Ͱ͉ӆ ȟণ অӂষʊ নারীর অথ ȟৈনিতক ɻমতায়ন। জিয়তা ফাউে˅শন নারীর অথ ȟৈনিতক ɻমতায়ন 
ɛিɈয়ার ɛতɇɻ ӏিমকা রাখার লেɻɇ একɪ িবেশষািয়ত ɛিত̎ান। নারীেদর Εবসা করার উপেযাগী ǯদশΕাপী একɪ নারীবাːব আলাদা 
বাজার ǯনটওয়াকȟ পয ȟায়Ɉেম ӡজন কের নারীেদরেক িবিভˑӒখী Εবসা পিরচালনার জΓ ɛেয়াজনীয় ʗান-দɻতা ɛদান সহ নারীেদর 
Εবসা করার উপেযাগী একɪ অӂ̳ল পিরেবশ গেড় ǯতালার ӟҼর ɛসারী পিরক˾না িনেয় জিয়তা ফাউে˅শন অɊসর হেʑ। 
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২০১৫-১৬ অথ ȟ বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ : 

 বতȟমান জিয়তা িবপণন ǯকেˌ নারীেদর ͏ারা পিরচািলত হ̜িশ˾জাত পΏ, কাͰিশ˾জাত পΏ, খাΑজাত পΏ ও 
ҍিষজাত পেΓর ǰবিচɖকরণ, ̶নগত ও নাˍিনক মােনাˑয়ন। 

 উপӔɳ কমȟকাে˅র মাΒেম জিয়তা-র একɪ ইিতবাচক ̰া˅ ইেমজ গেড় ǯতালা। 
 জিয়তা ফাউে˅শেনর নােম বরাʸҍত জায়গায় িনজ· অবকাঠােমা গেড় Ҷেল জিয়তা কায ȟɈম ̝ানাˉেরর মাΒেম 

উেΑাগɪেক সাɢয়ী ও Εবসা অӂ̳ল (Business viable) কের গেড় ǯতালা। 
 জিয়তা ফাউে˅শেনর িবিভˑ পিরচালনা নীিতমালা ɛণয়ন কের ɛিত̎ােনর ·ʑতা ও জবাবিদিহӒলক কম ȟস˫াদন 

Εব̝া ɛবতȟন কের আভɇˉরীন ӟশাসন িনি̃ত  কের আদশ ȟ ɛিত̎ান িহেসেব গেড় ǯতালা। 
 জিয়তা ফাউে˅শেনর কায ȟɈেমর সােথ স˫ৃɳ ҸণӒল পয ȟােয়র মিহলা উেΑাɳা সিমিত̶িলেক আরও কম ȟӒখী, 

গিতশীল ও দায়বʺ করার লেɻɇ সিমিত ̶েলার আভɇˉরীন ӟশাসন িনি̃ত করা 
 

 
 

িবেশষ ɘ̌Ε : 
 
জিয়তা ফাউে˅শন মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয়র আওতাӏɳ একɪ নবীন সহেযািগ ɛিত̎ান। নারীর অথ ȟৈনিতক ɻমতায়েনর লেɻɇ 
একɪ িবেশষািয়ত ɛিত̎ান িহসােব জিয়তা ফাউে˅শন ǯক গেড় ǯতালার ɛেচ̌া ǯনয়া হেʑ। পদািদকার বেল মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
মˈণালেয়র দািয়ে͉ িনেয়ািজত মˈী/ɛিতমˈীর ǯনҸে͉ সংি̈̌ িবিভˑ সং̝ার ɛিতিনিধ এবং অংশɊহণকারী নারী উেΑাɳা সিমিত 
সӒেহর ɛিতিনিধ সমͧেয় গɬত ǯবাড ȟ অব গভণ ȟরস ͏ারা পিরচািলত একɪ ·শািসত ও অলাভজনক ɛিত̎ান জিয়তা ফাউে˅শন। 
 
সরকােরর ɛতɇɻ িনয়ˈনাধীন িবিভˑ সং̝ার Γায় জিয়তা ফাউে˅শন ɛেতɇক আিথ ȟক বছের সরকােরর িনয়িমত বােজট বরােʸর 
আওতাӏɳ ɛিত̎ান নয়। তেব জ˒লʁ ǯথেকই ɛিত̎ানɪ একিদেক ǯযমন সরকােরর ǰনিতক সমথ ȟন লাভ কেরেছ, ǯতমিন আিথ ȟক 
সমথ ȟনও ǯপেয় আসেছ। সরকােরর উৎস Εািতত িবিভˑ ǯবসরকারী ও আ ȟ̄জািতক উৎস হেতও আিথ ȟক সহেযািগতা Ɋহেণর ӟেযাগ জিয়তা 
ফাউে˅শেনর ǯমেমাের˅াম অব এেসািসেয়শেন রাখা হেয়েছ। সরকার আশা কের ǯয, ɛাথিমকভােব সরকােরর অথ ȟাӂ̳েΙ ɛিত̎ানɪ গেড় 
উঠেলও পয ȟায়Ɉেম ǯবসরকাির ও আˉজȟািতক িবিভˑ ɛিত̎ােনর আিথ ȟক ও কািরগরী সহেযািগতায় জিয়তা ফাউে˅শন এেদেশর 
নারীসমােজর অথ ȟৈনিতক ɻমতায়েন একɪ কায ȟকর, িবেশষািয়ত ও ·িনভ ȟর ɛিত̎ান িহসােব আʲɛকাশ করেব। 
 
উপেরাɳ ǯɛɻাপেট জিয়তা ফাউে˅শন তার ӟচনালʁ ǯথেকই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন ও জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল অӂসরণ 
কের একɪ মেডল ɛিত̎ান িহসােব িনেজেক গেড় Ҷলেত ɛয়াসী হেয়েছ। 
 
এমতাব̝ায়, িবেবচɇ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ (২০১৫-২০১৬ অথ ȟ বছর)-ǯত উি̂িখত ɛেতɇকɪ কায ȟɈমই সরকােরর আিথ ȟক আӂ̳Ι 
লােভর শতȟসােপেɻ ɛ̜াব করা হেয়েছ। এ ǯɻেɖ সরকার সংি̈̌ কҸȟপɻ ইিতবাচক সাড়া িদেয় মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনার 
ǯনҸ͉াধীন িবগত সরকােরর অনΓ ӡি̌ জিয়তা ফাউে˅শনেক ӟҾঢ় িভিʯেত ӟɛিতি̎ত করেব বেল জিয়তা কҸȟপɻ ɛতɇাশা কের। 
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ǯসকশন ১: 
 

    জিয়তা ফাউে˅শেনর ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবিল 
 

১.১: (Vision) ͱপক˾ঃ   
নারীর অথ ȟৈনিতক ɻমতায়েনর মাΒেম িলʊসমতািভিʯক সমাজ িবিনম ȟাণ ͉রািͧতকরণ।  
 

১.২. অিভলɻɇ )Mission( :  
 নারীর  অথ ȟৈনিতক ɻমতায়েনর লেɻɇ নারীর Εবসায়ী স˯াবনা িবকােশর অӂ̳ল পিরেবশ ও ӟেযাগ ӡি̌র 
জΓ-  
 

ক) নারীেদর ͏ারা পিরচািলতΕ, ǯদশΕাপী একɪ  নারীবাːব িবপণন ǯনটওয়াকȟ গেড় ǯতালা; 
 
খ) নারীবাːব িবপণন ǯনটওয়াকȟেক ǯকˌ কের, পΏ/ǯসবা উৎপাদন ǯথেক িবপণন পয ȟ̄  সা˚াই   
    ǯচইন গেড় Ҷেল, ǯচইেনর িবিভˑ পয ȟােয় নারীেদরেক বািণিজɇক কায ȟɈেম িনেয়ািজত করা। 
 

১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ  )Strategic Objectives( :  
 

১.৩.১ জিয়তা ফাউে˅শেনর  হেকৗশলগত উেʸΚসӒ   
 

১। জিয়তা ফাউে˅শেনর ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ ও ·িনভȟরকরণ; 
২। ফাউে˅শেনর আওতাӏɳ ҸণӒল পয ȟােয়র নারী উেΑাɳা সিমিত সӒেহর ɛািত̎ািনক সɻমতা   
    Ӎিʺকরণ; 
৩। নারীেদর িবিভˑӒখী Εবসায় স˫ৃিɳর জΓ ɛেয়াজনীয় সহায়তা ɛদান, ǯভৗত অবকাঠােমা   

িনম ȟাণ ও অӂ̳ল পিরেবশ ӡজন; 
৪। বΈӒখী Εবসায় নারীেদর স˫ৃিɳর জΓ নারীর দɻতা ও সɻমতা উˑয়ন; 
৫। নারীবাːব িবপণন ǯনটওয়াকȟ ǯকˌীক িবিভˑ পΏ ও ǯসবার সা˚াই ǯচইেন নারীেদরেক  

বািণিজɇকভােব িনেয়ািজতকরণ;        
             

       ১.৩.২ আবিΚক  ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ;  

১। দɻতার সেʊ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন; 

২। দɻতা ও ǰনিতকতার উˑয়ন; 

৩। তΐ অিধকার ও ·ɛেণািদত তΐ ɛকাশ বা̜বায়ন; 

৪। উʼাবন ও অিভেযাগ ɛিতকােরর মাΒেম ǯসবার মােনাˑয়ন; 

৫। আিথ ȟক Εব̝াপনার উˑয়ন; 
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১.৪ কায ȟাবিল  )unctionsF( :            
 
  

 ̰া˅ ভɇাӗ ӡি̌র ɛিত নজর ǯরেখ জিয়তা ফাউে˅শেনর আওতায় চলমান Εবসায়ী উেΑাগ ̶িলেক 

আরও শিɳশালী কের সফল নারী উেΑাɳা ӡজন;  

 জিয়তা ফাউে˅শেনর িনজ· ǯভৗত অবকাঠােমা ঢাকায় গেড় ǯতালা এবং পয ȟায়Ɉেম িবভাগ, ǯজলা ও 

উপেজলা সদের স˩সারণ; 

 জিয়তা ফাউে˅শেনর িবিভˑ পিরচালনা নীিতমালা ɛণয়ন, ɛিমতকরণ ও বা̜বায়েনর মাΒেম 

ɛািত̎ািনক ·ʑতা ও ӟশাসন িনি̃তকরণ; 

 বাজার চািহদার িদেক লɻɇ ǯরেখ পΏ/ǯসবা উৎপাদন ও বাজারজাতকরেণর সɻমতা ও দɻতািভিʯক 

ɛিশɻণ কায ȟɈম শিɳশালীকরণ; 

 ̰া˅ ইেমজ ӡি̌র উপӔɳ ǯকৗশল ɛণয়ন ও বা̜বায়ন; 

 জিয়তা কায ȟɈেম গতাӂগিতকতার বািহের অিভনব উেΑাগ উৎসািহতকরণ; 

 জিয়তা ফাউে˅শেনর আওতাӏɳ ҸণӒল পয ȟােয়র নারী উেΑাɳা সিমিত̶িলেক শিɳশালী করণ; 

 পΏ ও ǯসবার ̶নগত ও নাˍিনক মােনাˑয়ন ǯকৗশল ɛণয়ন ও বা̜বায়ন; 

 তΐ ɛӔিɳ Εবহােরর (IT enable) মাΒেম জিয়তা ফাউে˅শেনর িনজ· সাংগঠিনক ও Εব̝াপনা 

সɻমতা Ӎিʺকরণ; 

 কম ȟӒখী ও ফলাফল িনভȟর (Result based) জনস˫দ Εব̝াপনা ǯকৗশল ɛণয়ন, অӂসরণ ও 

বা̜বায়ন; 

 জিয়তা ফাউে˅শনেক পয ȟায়Ɉিমকভােব ·িনভȟরকরেণর জΓ সময়াবʺ কম ȟ ǯকৗশল ɛণয়ন ও 

বা̜বায়ন; 
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ǯসকশন ২  
জিয়তা ফাউে˅শেনর আউটকাম(Outcome) 

 

ҙড়াˉ ফলাফল/ ɛভাব ҙড়াˉ ফলাফল Ӡচক একক 
(Unit) 

িভিʯবছর 
২০১৩-১৪ 

 
ɛҍত* 

২০১৪-১৫ 
লɻɇমাɖা 
২০১৫-১৬ 

ɛেɻপন মˈণালয়/িবভােগরিনধ ȟািরত
ɛভাবঅজȟেনরেɻেɖেযৗথভা
ǯবদায়ীমˈণালয়/িবভাগ/ 

সংɀহাসӒেহরনাম 

উপাʯӠɖ 
(Source of Data) 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

 

Εবসা সফল নারী উেΑাɳা 

নারী উেΑাɳা সিমিত সং΋া ১৮০ ১৮০ ২০০ ৩০০ ৫০০ ɛশাসিনক মˈণালয় 
িহসােব মিহলা ও িশʹ 
িবষয়ক মˈণালেয়র 

যথািবহীত উেΑাগ Ɋহেনর 
িভিʯেত ɛেয়াজনীয় স˫দ 

(Resource)  যথাযথ 
উৎস হেত আহরণ 

সােপেɻ। 

 

নারী উেΑাɳা সং΋া ১৪০০০ ১৪০০০ ১৪২০০ ১৫০০০ ১৭০০০ 

 

 

Εবসা সফল নারী 
উেΑাɳা 

সং΋া - - ২৫ ৪০ ৭০ 
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ǯসকশন ৩  

ǯকৗশলগত উেʸΚ ,অɊািধকার ,কায ȟɈম ,কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ মাচ ȟ 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
ফাউে˅শেনর ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ  
১.জিয়তা 
ফাউে˅শেনর 
ɛািত া̎িনক 
সɻমতা 
Ӎিʺকরণ ও 
·িনভ ȟরকরণ 

২৫ 
 
 

১.১.িভশন, িমশন ও 
ǯকৗশলগত 
উেʸΚসӒেহর 
ǯɛɻাপেট জিয়তা 
ফাউে˅শেনর  
SWOT Analysis 
করণ। 

১.১.১.  
SWOT 
Analysis 
ɛিতেবদন 

সং΋া 
১ɪ 

২   ১ ০ ০ ০ ০   

সময়  
 

১   িডেসͯর, 
২০১৫ 

জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬   

 ১.২. SWOT    
 Analysis এর  
 িভিʯেত ɛািত̎ািনক   
 সɻমতা Ӎিʺর জΓ  
 ӟিনিদ ȟ̌  করণীয়  
 িচি̧ত কের   
 সময়াবʺ Ӆণ ȟাʊ কম ȟ  
 পিরক˾না ɛণয়ন 

 

 ১.২.১. 
 কম ȟ পিরক˾না 
 দিলেলর খসড়া 
 

তািরখ 
 

২   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬   

 ১.২.২.কম ȟ    
 পিরক˾না 
 দিলেলর ҙড়াˉ 

 
 

তািরখ 
 

১   ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, 
২০১৬ 

 কমȟ   
 পিরক˾না 
 বা̜বায়ন 

 কমȟ   
 পিরক˾না 
 বা̜বায়ন 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১.৩.কমȟ পিরক˾না 
পয ȟায়Ɉেম 
বা̜বায়েনর লেɻɇ 
বছর িভিʯক 
অɊািধকার করণীয় 
ি̶ল িচি̧ত কের এ 

বছেরর করণীয় 
বা̜বায়ন  

১.৩.১. বছর 
 িভিʯক কােজর 
অɊািধকার 
তািলকা  
 

সং΋া 
১ɪ 

 

৩  
- 
 

 
- 
 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬ -   

১.৪. ·িনভȟরতার ɛিত 
িবেশষ ̶Ͱ͉ িদেয় 
বা̜ব চািহদার িনিরেখ 
ɛিত̎ােনর সাংগঠিনক 
কাঠােমা ɛনয়ন 

১.৪.১.ɛিত̎ােনর 
সাংগঠিনক 
কাঠােমার খসড়া 
(Organogram) 

তািরখ 
 

১ - - িডেসͯর, 
২০১৫ 

জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬   

১.৪.২.ɛিত̎ােনর 
সাংগঠিনক 
কাঠােমার Қড়াˉ 
(Organogram) 

তািরখ 
 

১   ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, 
২০১৬ 

বা̜বায়ন বা̜বায়ন 

১.৫.জনস˫দ 
Εব̝াপনা নীিতমালা 
ɛণয়ন  

১.৫.১.জনস˫দ 
Εব া̝পনা 
নীিতমালার খসড়া 

তািরখ 
 

১   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬   

১.৫.২.জনস˫দ 
Εব া̝পনা 
নীিতমালার Қড়াˉ 

তািরখ 
 
 

১   ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, 
২০১৬ 

বা̜বায়ন  
 
 
 
 
 
 

বা̜বায়ন  

 

বা̜বায়ন 
 
 
 
 
 
 
 

বা̜বায়ন 
 

১.৬.আিথ ȟক 
Εব̝াপনা নীিতমালা 
ɛণয়ন ও বা̜বায়ন  

১.৬.১.আিথ ȟক 
Εব া̝পনা 
নীিতমালার খসড়া 
 

তািরখ 
 

২   ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, 
২০১৬ 

১.৬.২.আিথ ȟক 
Εব া̝পনা 
নীিতমালার Қড়াˉ 
 

তািরখ 
 

১   মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬ - 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১.৭.অΓাΓ নীিতমালা 
(Standard 
Operating 
Procedures) 
ɛণয়ন ও পয ȟায়Ɉিমক 
বা̜বায়ন 

১.৭.১.অΓাΓ 
নীিতমালার খসড়া  
(Sops) 
 

তািরখ 
 

১   মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬ -  
 
 

 
 

বা̜বায়ন  
 
 
 
 

বা̜বায়ন 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

অӂেমািদত 
কম ȟӠিচ 
বা̜বায়ন 

 
 
 

  
 
বা̜বায়ন  
 
 
 
 
 
বা̜বায়ন 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
বা̜বায়ন 
 

১.৭.২. অΓাΓ 
নীিতমালা Қড়াˉ  
(Sops) 
 

তািরখ 
 

১   ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, 
২০১৬ 

- - - 

১.৮. জিয়তা 
ফাউে˅শনেক 
·িনভȟরকরেণর 
লেɻɇ সময় বʺ 
কম ȟেকৗশল ɛণয়ন 

১.৮.১.কম ȟেকৗশল 
পেɖর খসড়া 
 

তািরখ 
 

১   মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬  

১.৮.২. কম ȟেকৗশল 
পɖ Қড়াˉ 
 

তািরখ 
 

১   ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, 
২০১৬ 

- - - 

১.৯. তΐ ɛӔিɳ 
সমিথ ȟত 
(IT Enabled) 
ফাউে˅শেনর সামিɊক 
Εব̝াপনা 
পʺিত ɛবতȟেনর লেɻɇ 
করণীয় িচি̧তকরণ 

১.৯.১. করনীয় 
̶িলর তািলকার 
খসড়া 
 

তািরখ 
 

১   িডেসͯর, 
২০১৫ 

জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

১.৯.২. করনীয় 
̶িলর তািলকা 
Қড়াˉ 
 
 

তািরখ 
 

১   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

১.১০.িচি̧ত করনীয় 
ি̶ল অɊািধকার 

িভিʯেত সািজেয় 
একɪ ɛক˾ / কম ȟӠিচ 
ɛণয়ন  
 
 

১.১০.১. 
ɛক˾/কম ȟӠিচ 
দিলেলর খসড়া 
 

তািরখ 
 

২   ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, 
২০১৬ 

১.১০.২. 
ɛক˾/কম ȟӠিচ 
দিলল ҙড়াˉ 

তািরখ 
 

১   মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬  
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
২. নারীেদর 
িবিভˑӒখী 
Εবসায় 
স˫ৃিɳর জΓ 
ɛেয়াজনীয় 
সহায়তা ɛদান, 
ǯভৗত 
অবকাঠােমা 
িনম ȟাণ ও 
অӂ̳ল 
পিরেবশ ӡজন  

২০ ২.১.ঢাকায়/িবভাগীয় 
সদের জিম িনব ȟাচন 

২.১.১.দািলিলক 
ɛমান  

সং΋া 
৭ɪ 

২    ৪ ২ ১ ০ ০ িবভাগীয় ǯভৗত 
অবকাঠােমা িনম ȟােণর 
িডিডিপ অӂেমাদন 

২.২.ঢাকায় ǯভৗত 
অবকাঠােমা িনমȟােণর 
জΓ িডিপিপ ɛণয়ন 
 

২.২.১. 
িডিপিপ খসড়া 
 

তািরখ 
 

১   ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, 
২০১৬ 

  

২.২.২. িডিপিপ 
ҙড়াˉ  

তািরখ 
 

১   এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, ২০১৬ - -   

২.৩.ঢাকায় িনিম ȟতΕ 
ǯভৗত অবকাঠােমার 
িডিপিপ মিহলা ও 
িশʹিবষয়ক 
মˈণালেয় ǯɛরণ 

২.৩.১.অӂেমাদেনর  
জΓ পɖ ǯɛরণ 
 

তািরখ 
 

২   ҟন, 
২০১৬ 

- - - -   

২.৪. ঢাকায় ǯভৗত 
অবকাঠােমা িনমȟাণ 
কাজ উে͏াধন 

২.৪.১. উে͏াধনী 
অӂ া̎ন 
আেয়াজন 

তািরখ ২   - - - - - (িডেসͯর, 
২০১৬ 
মােসর 
মেΒ) 

 

২.৫. িবিভˑӒখী Εবসায়
নারীেদর স˫ৃিɳর 
ǯɻেɖ পিরেবশ/ 
পািরপাি ȟ͵কতা  
গত বাধা/সমΝা 
িচি̧ত করণ 

২.৫.১.বাধা/ 
সমΝা সͯিলত 
ɛিতেবদন 
 
 
 

তািরখ 
 

২   িডেসͯর, 
২০১৫ 

জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬   

২.৬.িবিভˑӒখী 
Εবসায় নারীেদর 
স˫ৃিɳর সহায়ক 
পািরপাি ȟ͵ক ǰবিশ̌ 
ি̶ল িচি̧তকরণ 

২.৬.১.ɛিতেবদন 
 

তািরখ 
 

২   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
২.৭.Εবসার ɛҍিত 
িভিʯক নারীেদর 
ɛেয়াজনীয় 
সহেযািগতা ɛদােনর 
ǯɻɖ ি̶ল িচি̧তকরণ 
 
 

২.৭.১. ɛিতেবদন 
 
 
 

সং΋া 
১ɪ 

২   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

  

২.৮. নারীেদর 
িবিভˑӒখী Εবসা 
সহায়ক পিরেবশ/ 
পািরপাি ȟ͵কতা 
িনি̃তকরেণ বা̜ব 
পদেɻপ িচি̧তকরণ 
 

২.৮.১. 
কমȟেকৗশল পɖ 
 
 
 
 
 
 
 

সং΋া 
১ɪ 

২   মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬ -   

২.৯. নারীেদর 
িবিভˑӒখী Εবসা 
সহায়ক ɛেয়াজনীয় 
সহেযািগতা ɛদােনর 
লেɻɇ বা̜ব পদেɻপ 
পয ȟায়Ɉেম Ɋহেনর 
কমȟেকৗশল ɛণয়ন 
 
 
 
 
 

২.৯.১. 
কমȟেকৗশল পɖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

সং΋া 
১ɪ 

২   এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, ২০১৬ - -   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
৩.বΈӒখী 
Εবসায় 
নারীেদর 
স˫ৃিɳর জΓ 
নারীর দɻতা 
ও সɻমতা 
উˑয়ন 

২০ 
 

৩.১. বা̜ব ӟেযাগ 
ӟিবধা ও বাজার 
চািহদার িনিরেখ 
নারীেদর স˫ৃɳ 
হওয়ার উপেযাগী 
Εবসার ɛҍিত িনͰপন 
 
 

৩.১.১. িবিভˑ 
ɛҍিতর Εবসার 
তািলকা 
 

সং΋া 
১ɪ 

২   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

  

৩.২.Εবসার ɛҍিত 
িভিʯক নারীেদর জΓ 
ɛেয়াজনীয় দɻতা ও 
সɻমতা উˑয়েনর 
ǯɻɖ ি̶ল িচি̧তকরণ 
 

৩.২.১. Εবসার 
ɛҍিত িভিʯক 
দɻতা ও 
সɻমতা 
উˑয়েনর িচি̧ত 
ǯɻɖ সӒেহর 
তািলকা 

সং΋া 
১ɪ 

২   মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬ -   

৩.৩. দɻতা ও 
সɻমতার িচি̧ত 
ǯɻɖ ি̶লর িভিʯেত 
ɛিশɻণ চািহদা 
িনͰপন 

৩.৩.১. TNA 
ɛিতেবদেন  
 

তািরখ ২   এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, ২০১৬ - -   

৩.৪. ɛিশɻণ ɛদান 
পʺিত িনͰপন  

৩.৪.১.ɛিশɻণ 
ɛদান সংɈাˉ 
পʺিত  
(এিɛল, ২০১৬ 
মােসর মেΒ) 

তািরখ ২   এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, ২০১৬ - -   

৩.৫. ɛেয়াজনীয় 
ɛিশɻণ উপকরণ 
িনধ ȟারণ  

৩.৫.১. ɛিশɻণ 
উপকরণ তািলকা 
 

তািরখ ২   ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, 
২০১৬ 

- - -   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 ৩.৬. উপӔɳ 
ɛিশɻক িনধ ȟারণ 

৩.৬.১. ɛিশɻেকর 
তািলকা 
 

সং΋া 
 

২   ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, 
২০১৬ 

- - -   

৩.৭. Εবসার 
ɛҍিতিভিʯক ӆণ ȟাʊ 
ɛিশɻণ Δােকজ 
ɛণয়ন 

৩.৭.১.Εবসা 
ɛҍিত িভিʯক 
ɛিশɻণ Δােকজ 
 

সং΋া 
৩ɪ 

২   ҟন, 
২০১৬ 

- - - -   

৩.৮. ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

৩.৮.১.ɛিশɻণ 
ӒΙয়ন ɛিতেবদন 

তািরখ ২   - - - - - ɛিশɻণ কমȟӠিচ 
বা̜বায়ন 

৩.৯. ɛিশɻেনর 
কায ȟকারীতা যাচাই 

৩.৯.১. Report 
on Training 
Effectiveness 

সং΋া 
১ɪ 

২   - - - - - ঐ  

৩.১০. সেতজক 
ɛিশɻণ/ ই˂ান ȟশীেপর 
Εব̝াকরণ 

৩.১০.১. 
ɛিশɻণাথ̭েদর 
ӒΙয়ন ɛিতেবদন 

 ɛিশɻণাথ̭েদর 
সং΋াӂͰপ 

২   - - - - - ঐ  

৪. 
ফাউে˅শেনর 
আওতাӏɳ 
ҸণӒল পয ȟােয়র 
নারী উেΑাɳা 
সিমিত সӒেহর 
ɛািত̎ািনক 
সɻমতা 
Ӎিʺকরণ 

১০ ৪.১. সিমিত সӒেহর 
বতȟমান অব̝া িনͱপন 
 (Base line) 

৪.১.১. জিরপ 
ɛিতেবদন 
 

তািরখ ২   িডেসͯর, 
২০১৫ 

জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

  

৪.২ .Εবসায়ী উেΑাগ 
পিরচালনায় সিমিত 
সӒেহর ɛিতবːকতা 
ি̶ল িচি̧তকরণ 

৪.২.১.িচি̧ত 
ɛিতবʺকতা 
সংɈা  ̄
ɛিতেবদন 

তািরখ ১   িডেসͯর, 
২০১৫ 

জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬   

৪.৩. Εবসায়ী উেΑাগ 
পিরচালনায় সɻম 
একɪ আদ ȟশ সিমিতর 
ͱপেরখা ɛণয়ন (End 
line) 
 

৪.৩.১.আদশ ȟ 
সিমিতর Ͱপেরখা 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
৪.৪.আদ ȟশ ও বতȟমান 
সিমিতর মেΒ 
িবΑমান Όাপ 
(Areas of 
Interventions)  
ি̶ল িচি̧ত করণ 

৪.৪.১. Όাপ 
এɇানালাইিসস 
সহ Areas of 
Interventions 
সͯিলত 
ɛিতেবদন 
 

তািরখ ১   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

  

৪.৫. িবΑমান Όাপ 
ি̶ল অপসারেণর 

লেɻɇ কায ȟকর 
পদেɻপ 
করণীয়/বজȟনীয় ̶িল 
িচি̧ত করণ 

৪.৫.১. 
পদেɻপসহ 
িচি̧ত করণীয় 
ও বজȟনীয় 
সӒেহর তািলকা 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, 
২০১৬ 

  

৪.৬. িচি̧ত পদেɻপ 
সӒহ সিমিতেত চচ ȟার 
কমȟেকৗশল ɛণয়ন  

৪.৬.১.      
ǯকৗশল পɖ 
ɛণীত 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬ -   

৪.৭. কমȟেকৗশল ̶িল 
পয ȟায়Ɉিমক 
বা̜বায়েনর 
কমȟপিরক˾না 

৪.৭.১. 
কমȟপিরক˾না 
পɖ ɛণীিত 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, ২০১৬ - -   

৪.৮. Εবসা 
পিরচালনায় সিমিতর 
সকল সদেΝর 
Γায়াӂগ ·াথ ȟ 
সংরɻেনর কম ȟেকৗশল 
ɛণয়ন 

৪.৮.১. ǯকৗশল 
পɖ ɛণীত 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, ২০১৬ - -   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
৪.৯. িবিভˑ ɛҍিতর 
Εবসাবাːব নারী 
উেΑাɳািভিʯক নҶন 
সিমিত গঠন ও 
িনবːন স˫েকȟ 
িনবːন কҸȟপɻ 
বরাবের ӟপািরশ 
ǯɛরণ 

৪.৯.১. 
ӟপািরশমালা  
 

সং΋া 
১ 

১   ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, 
২০১৬ 

- - -   

৫. নারীবাːব 
িবপণন 
ǯনটওয়াকȟ 
ǯকˌীক িবিভˑ 
পΏ ও ǯসবার 
সা া̊ই ǯচইেন 
নারীেদরেক 
বািণিজɇকভােব 
িনেয়ািজতকরণ      
 

১০ ৫.১. বা̜ব ӟেযাগ-
ӟিবধা ও বাজার 
চািহদার িনিরেখ 
নারীেদর স˫ৃɳ হওয়ার 
উপেযাগী Εবসা 
স˯াবনাӆণ ȟ পΏ ও ǯসবা 
ি̶ল িচি̧তকরণ 

৫.১.১. 
পΏ/ǯসবার 
তািলকা 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   িডেসͯর, 
২০১৫ 

জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

  

৫.২.পΏ ও ǯসবা 
িভিʯক সা˚াই ǯচইেনর 
Ͱপেরখা ɛণয়ন 

৫.২.১. ͱপেরখা 
সংɈাˉ 
ɛিতেবদন 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   জাӂয়ারী, 
২০১৬ 

ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

  

৫.৩. পΏ ও ǯসবা 
িভিʯক সা˚াই ǯচইন 
সিɈয়করেণর  ǯকৗশল 
ɛণয়ন 

৫.৩.১.      
ǯকৗশল পɖ 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, ২০১৬ -   

৫.৪. ǯকৗশল বা̜বায়েন 
Εব̝াপনা ʗান ও 
দɻতা িভিʯক ɛিশɻণ 
চািহদা িনͰপন 

৫.৪.১. ɛিশɻণ 
চািহদা সংɈাˉ 
ɛিতেবদন 
 

সং΋া 
১ɪ 

১   এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, ২০১৬ - -   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
 (Activities) 

 কমȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমȟস˫াদন  
Ӡচেকর 

মান 
(Weight of  

Performanc
e 

Indicators) 

িভিʯবছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ɛҍত 
অজȟন* 

২০১৪-১৫ 

লɻɇমাɖা /Ɉাইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ɛেɻপন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ɛেɻপন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উʯম 
উʯম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
৫.৫. ɛিশɻন পʺিত, 
ɛিশɻণ ǯময়াদ ও 
উপӔɳ ɛিশɻক 
িনͰপন ӆব ȟক  
পΏ ও ǯসবা িভিʯক 
সা˚াই ǯচইন 
সিɈয়করেণ ɛিশɻণ 
Δােকজ ɛণয়ন 

৫.৫.১. ɛিশɻণ 
Δােকজ 
(ǯম, ২০১৬ 
মােসর মেΒ) 

সং΋া 
৩ɪ 

১   ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, 
২০১৬ 

- - -   

৫.৬. ɛিশɻণ আেয়াজন ৫.৬.১.িশɻণাথ̭েদর   
   ӒΙায়ন 
 

ɛিশনাথ̭
ǯদর 
সং΋া 

১   ҟন, 
২০১৬ 

- - - -   

৫.৭. ɛিশɻেণর 
কায ȟকারীতা যাচাই 

 ৫.৭.১.কায ȟকারীতা   
 যাচাই ɛিতেবদন 

তািরখ ১   - - - - - ɛিশɻেণর কায ȟকারীতা 
যাচাই ӒΙায়ন ও 
Ӆন:িবΓাসকরণ 

৫.৮. ɛিশɻণ Δােকজ 
ӅনিবΓাসকরণ ও 
ɛিশɻণ আেয়াজন 

৫.৮.১.ӆন:িবΓাসҍত 
ɛিশɻণ Δােকজ ও 
িফডΕাক 

 ১   - - - - -   

৫.৯. সা˚াই ǯচইেন 
িনেয়ািজত নারীেদর 
বািণিজɇক ·াথ ȟ সংি̈̌ 
ǯɻɖ ও ɛҍিত িনͰপন 

৫.৯.১. িনͰপন 
ɛিতেবদন ɛণীত 
 

তািরখ ১   ǯফ͜য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ ȟ, 
২০১৬ 

এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, ২০১৬ ҟন, 
২০১৬ 

  

৫.১০. সা˚াই ǯচইেন 
ɛিশিɻত নারীেদরেক 
বািণিজɇকভােব 
িনেয়ািজতকরণ  ও 
জীিবকায়েনর  
Εব̝াকরেণর ǯকৗশল 
ɛণয়ন 

৫.১০.১. ǯকৗশল 
পɖ ɛণীত 
 

তািরখ ১   এিɛল, 
২০১৬ 

ǯম, 
২০১৬ 

ҟন, ২০১৬ - -   
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দ˖র/সং̝ার আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন ӟচক 
(Performance Indicator) 

 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
PI) 

লɻɇমাɖার মান -২০১৫-১৬ 
(Target Value -2015-16) 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 

(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে˨ 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দɻতার সেʊ বািষ ȟক 
কমȟস˫াদন ҙিɳ 

বা̜বায়ন 
৪ 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻর িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ ҙিɳ ·াɻিরত তািরখ ১ ১৫ অেɰাবর ১৯ অেɰাবর ২২ অেɰাবর ২৬ অেɰাবর ২৯ অেɰাবর 

বািষ ȟক কমȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন পিরবীɻণ দািখলҍত অধ ȟবািষ ȟক ও ǰɖমািসক ɛিতেবদন সং΋া ১ ৫ ৪ ৩ - - 
মাঠপয ȟােয়র কায ȟালয়সӒেহর সেʊ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 

সংɈাˉ সমেঝাতা ̤ারক ·াɻর সমেঝাতা ̤ারক ·াɻর সংɈাˉ পিরপɖ জািরҍত তািরখ ১ ২৮ এিɛল ২০১৬ ৫ ǯম ২০১৬ ১২ ǯম ২০১৬  ১৯ ǯম ২০১৬ ২৬ ǯম ২০১৬ 

দɻতা ও ǰনিতকতার 
উˑয়ন 

৩ 

কম ȟকতȟা/কমȟচারীেদর ɛিশɻণ আেয়াজন ɛিশɻেণর সময়1 জনঘʤা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় ʹ া̋চার ǯকৗশল বা̜বায়ন 
দ˖র/সং া̝য় ǰনিতকতা কিমɪ গɬত 

 
তািরখ ১ 

 
২৯ অেɰাবর ০৮ নেভͯর ১৫ নেভͯর ২২ নেভͯর ২৯ নেভͯর 

দ˖র/সং া̝য় ʹ া̋চার কম ȟপিরক˾না ɛণীত তািরখ ১ ১ িডেসͯর ০৭ িডেসͯর ১৪ িডেসͯর ২১ িডেসͯর ২৮ িডেসͯর 

তΐ অিধকার ও 
·ɛেণািদত তΐ ɛকাশ 

বা̜বায়ন 
২ 

তΐ ɛকাশ িনেদ ȟিশকা বা̜বায়ন 
মˈণালেয়র তΐ ɛকাশ িনেদ ȟিশকা অӂসাের তΐ 

ɛকািশত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

আওতাধীন দ˖র/সং̝ায় দািয়͉ɛা˖ কমȟকতȟা িনেয়াগ দ˖র/সং̝ার দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার নাম ও 
ǯযাগােযােগর ɬকানার সʈলন ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

তািরখ ০.৫ ১৫ অেɰাবর ২৯ অেɰাবর ১৫ নেভͯর ৩০ নেভͯর ১৫ িডেসͯর 

দ˖র/সং া̝র বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛণয়ন দ˖র/সং̝ায় বািষ ȟক ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট ɛকািশত তািরখ ০.৫ ০১ নেভͯর ০৮নেভͯর ১৫ নেভͯর ২২ নেভͯর ২৯ নেভͯর 

উʼাবন ও অিভেযাগ 
ɛিতকােরর মাΒেম 
ǯসবার মােনাˑয়ন 

৫ 

পিরবিত ȟত ফরΖােট মাঠপয ȟােয়র দ˖রসӒেহ িসɪেজα স 
চাট ȟার ɛণয়ন 

পিরবিত ȟত ফরΖােট দ˖র/সং া̝র িসɪেজα স চাট ȟার 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত তািরখ ১ ০১ নেভͯর ০৮নেভͯর ১৫ নেভͯর ২২ নেভͯর ২৯ নেভͯর 

অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন 

দ˖র/সং̝ার অিভেযাগ ɛিতকার ǯফাকাল পেয়˂ 
িনেয়াগҍত 

তািরখ ১ ০১ নেভͯর ০৮নেভͯর ১৫ নেভͯর ২২ নেভͯর ২৯ নেভͯর 

নাগিরেকর িনকট হেত ɛা˖ অিভেযাগ িন̑িʯҍত % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

ǯসবা ɛিɈয়ায় উʼাবন কায ȟɈম বা̜বায়ন 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ একɪ কের অনলাইন ǯসবা 
চাӗҍত তািরখ ১ ১ ҟন ২০১৬ ৮ ҟন ২০১৬ ১৫ ҟন ২০১৬ ২২ ҟন ২০১৬ ২৯ ҟন ২০১৬ 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ একɪ কের ǯসবাɛিɈয়া 
সহজীҍত 

তািরখ ১ ১ ҟন ২০১৬ ৮ ҟন ২০১৬ ১৫ ҟন ২০১৬ ২২ ҟন ২০১৬ ২৯ ҟন ২০১৬ 

আিথ ȟক Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

৩ 
বােজট বা̜বায়ন কিমɪর কম ȟপিরিধ যথাযথভােব 

অӂসরণ 

বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না (Budget 
Implementation Plan) ɛণীত ও দািখলҍত 

ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন ɛিতেবদন 
সং΋া ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর উˑয়ন বছের অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 

                                                
1 ৬০ ঘʤা ɛিশɻেণর মেΒ অӃɇন ২০ঘ˂া সরকাির কম ȟস˫াদন Εব া̝পনা সংɈাˉ ɛিশɻণ অˉӎȟɳ থাকেব ।  
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সংেযাজনী-১ 

 
আΑɻরা 

(Acronyms) 
 

 
 
 
SWOT- Strengths, Weakness, Opportunities and Threats 
TNA- Training Need Assessment 
মিশিবম- মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 
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সংেযাজনী- ২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ ,বা̜বায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপন পʺিত -এর িববরণ  
 Ɉিমক 

নͯর 
কমȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বা̜বায়নকারী দ˖র/সং̝া পিরমাপ পʺিত এবং 

উপাʯӠɖ 
সাধারণ মˉΕ 

১.   
সং΋া ও তািরখ 

 

ɛ̜ািবত  কায ȟɈম বিণ ȟত সং΋ায় 
উি̂িখত তািরেখর মেΒ স া˫দন 

জিয়তা ফাউে˅শন বািষ ȟক ɛিতেবদন  
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সংেযাজনী ৩ :কম ȟস˫াদেনর লেɻɇ অΓ মˈণালয়/িবভােগর িনকট ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ  
 

সং̝ার 
ধরণ 

সং̝ার নাম সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক উɳ সং̝ার িনকট সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভােগর চািহদা 

চািহদা/ɛতɇাশার 
ǯযৗিɳকতা 

উɳ সং̝ার িনকট 
চািহদার মাɖা উে̂খ কͰন 

ɛতɇাশা ӆরণ না 
হেল স˯াΕ ɛভাব 

মˈণালয়  
 

মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
মˈণালয় 

 
 

সং΋া ও তািরখ ɛশাসিনক মˈণালয় 
িহেসেব যথাযথ উৎস হেত 
ɛেয়াজনীয় অথ ȟ সং̝ান 
করা ও ফাউে˅শনেক 
ǯযাগান ǯদয়া 

জিয়তা ফাউে˅শেনর 
ɛ̜ািবত কায ȟɈম 
বা̜বায়েনর জΓ িনজ· 
ɛেয়াজনীয় অেথ ȟর সং̝ান 
ǯনই। 

১০০ ভাগ ɛ̜ািবত 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন স˯ব 
নয়। 

 

 


