
পিরিশ̌-ক 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
 
 
 
 
 
 

Εব̝াপনা পিরচালক, জিয়তা ফাউে˅শন 
 

এবং 
 

সিচব, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 
এর মেΒ ·াɻিরত 

 
 
 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҟলাই ১, ২০১৬ - ҟন ৩০, ২০১৭ 
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                                               Ӡিচপɖ 

 
 
 

জিয়তা ফাউে˅শেনর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
 

৩ Ӈ̌া 

উপɈমিণকা (Preamble) 
 

৬ Ӈ̌া 

ǯসকশন ১: জিয়তা ফাউে˅শেনর ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত 
উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবিল 
 

৭ Ӈ̌া 

ǯসকশন ২: জিয়তা ফাউে˅শেনর িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 
(Outcome/Impact) 
 

৯ Ӈ̌া 

ǯসকশন ৩: জিয়তা ফাউে˅শেনর ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন 
Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 
 

১০ Ӈ̌া 

সংেযাজনী ১:  শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 

২০ Ӈ̌া 

সংেযাজনী ২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী এবং পিরমাপ পʺিত 
 

২১ Ӈ̌া 

সংেযাজনী ৩: কম ȟস˫াদন লɻɇমাɖা অজȟেনর ǯɻেɖ অΓ মˈণালয়/িবভাগ/দ˖র/সং̝ার 
উপর িনভȟরশীলতা  
 

২২ Ӈ̌া 
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জিয়তা ফাউে˅শন এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
(Overview of the Performance of Joyeeta Foundation) 

 
 
সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜত পিরক˾না 
 
সা˩িতক বছরসӒেহর (৩বছর) ɛধান অজȟনসӒহ: 
RwqZv D‡`¨v‡Mi m~Pbv n‡Z RwqZv dvD‡Ûk‡bi GhveZ AR©bmg~n wb¤œiƒct 

 জিয়তা িবপণন ǯকেˌ ǯদেশর ɛতɇˉ অʙল হেত আগত ১৮০ɪ িনবːনҍত মিহলা সিমিত ǯক তােদর 

উৎপািদত পΏ ঢাকায় এেন িবপণেনর জΓ ̙ল বরাʸ করা হেয়েছ। 

  ১৮০ɪ মিহলা উেΑাɳা সিমিতর সােথ ɛতɇɻ এবং পেরাɻভােব স˫ৃɳ ɛায় ১৪০০০ জন নারী জিয়তা 

িবপণন ǯকেˌর মাΒেম Εবসায়ী কম ȟকাে˅ স˫ৃɳ হেয়েছ। 

  bvixi A_©‰bwZK ÿgZvq‡b wbiew”Qbœfv‡e KvR Kivi j‡ÿ¨ Kg©m~wPi †gqv`v‡šÍ ¯’vqx cÖwZôvb wnmv‡e 

RwqZv dvD‡Ûk‡b iƒcvšÍi Kiv n‡q‡Q| 

 XvKvq RwqZv dvD‡Ûk‡bi wbR¯̂ RvqMvi ms¯’vb n‡q‡Q| 

 XvKvq wbR¯̂ RvqMvq wbR¯̂ ‡fŠZ AeKvVv‡gv (wZbwU e¨vR‡g›Umn †PŠÏ Zvjv feb) wbg©v‡Yi D‡`¨vM 

MÖnb Kiv n‡q‡Q| 

 ɛাথিমক পয ȟােয় সকল িবভাগীয় সদের ঢাকার আদেল জিয়তা স˩াসারেনর উেΑাগ Ɋহন Kiv n‡q‡Q । 

 নারীেদরেক বΈӒখী Εবসায়ী কম ȟকাে˅ স˫ৃɳকরণ ও তা লালেনর জΓ জাতীয় িভিʯেত জিয়তা-র নােম 

একɪ eª̈ vÛ ভɇাӗ ӡি̌র উেΑাগ Ɋহন Kiv n‡q‡Q ।  

 ÒRwqZv m„R‡b RwqZv dvD‡ÛkbÓ wk‡ivbv‡g ch©vqµ‡g †`ke¨vcx eûg~Lx e¨emv Z_v A_©‰bwZK 

Kg©Kv‡Û bvix‡`i m¤ú„³ Kivi j‡ÿ¨ RwqZv dvD‡Ûk‡bi we‡kl m¤úªmviY Kvh©µg ïiæ Kiv n‡”Q|  

 ǯদশΕাপী জিয়তা কায ȟɈম পয ȟায়Ɉেম স˩সারেনর মাননীয় ɛধানমˈীর অিভɛােয়র ধারাবািহকতায় 

সীমাˉবত̭ একɪ উপেজলা nvjyqvNv‡U পরীɻাӒলকভােব জিয়তা কায ȟɈম স˩সারন করা হেয়েছ। 

  K¨v‡d RwqZv  (A Business incubation approach) bv‡g Lv`¨RvZ c‡Y¨i e¨emv 

XvKvq Ab¨vb¨ ¯’v‡b m¤úªmvi‡Yi D‡`¨vM †bqv n‡”Q| 

 evsjv‡`k RvZxq msm‡` K¨v‡d RwqZv ’̄vc‡bi Kvh©µg GwM‡q P‡j‡Q|  

 জিয়তা উেΑাগɪ ¯̂Kg©ms¯’v‡bi gva¨‡g ·াবলͯী হেত ইЌক ǯদেশর নারী সমােজর মেΒ িবেশষ উʸীপনা ও 

আশার সʙার করেত সমথ ȟ হেয়েছ । 

  ·কম ȟসং̝ােন আɊহী অΓাΓ নারীরাও জিয়তা উেΑােগর অɊযাɖা িবেশষ আɊেহর সােথ পয ȟেবɻন করেছ 

এবং জিয়তা কায ȟɈমǯক তােদর ·কম ȟসং̝ােনর একɪ িনভȟরেযাΌ অবলͯন িহসােব িবেবচনা করেছ।  

 

 

 

 



4 
 

cÖvwZôvwbK P¨v‡jÄmg~nt 
 

 RwqZv Kb‡mÞ mgv‡Ri wewfbœ AÂ‡ji mKj ¯Í‡ii bvix‡`i wbKU †cŠuQv‡bv; 

 bvix‡`i Rb¨ e¨emv evÜe cwi‡ek m„wó Kiv; 

 bvix‡`i IqvwK©s K¨vwcUv‡ji ms¯’vb; 

 Kw¤úwUwUf gv‡K©‡U wU‡K _vKv; 

 miKvix cÖwZôv‡bi Kv‡Ri `xN©m~wÎZv †gvKv‡ejv K‡I ª̀æZ Kg©m¤úv`‡bi cÖvwZôvwbK ms¯‹…wZ PP©v Kiv; 

 bvix D‡`¨v³v‡`i Pvwn`v& wfwËK cÖwkÿb wbiæcY Ges cÖ̀ v‡bi e¨e¯’v MÖnY; 

 we`¨gvb bvix D‡`¨v³v‡`i mwVK †Kvb cwimsL¨vb Gi Afve; 

 AbjvBb wecbb Gi e¨e¯’v MÖnY; 

 wbR¯̂ †Kvb Iqvb óc mvwf©m †m›Uvi Ges †ní †W¯‹ bv _vKv; 

 Drcvw`Z cY¨mvgMÖxi Ges †mevi ¸bMZ gvb wbwðZKiY; 

 me©cwi mdj bvix D‡`¨v³v m„Rb Kiv| 

 

RwqZv dvD‡Ûk‡bi fwel¨Z D‡`¨vMt  
 XvKvq Pjgvb RwqZv wecYb †K› ª̀ I RwqZv dvD‡Ûk‡bi `ßi cwiPvjbvmn mKj Kvh©µg fvov Kiv 

¯’vb †_‡K ’̄vbvšÍi K‡i RwqZv dvD‡Ûk‡bi wbR¯ ̂ RvqMvq wbR¯̂ †fŠZ AeKvVv‡gv wbg©vYc~e©K 

¯’vbvšÍi; 

 জিয়তা ফাউে˅শেনর আওতায় নারীেদর ͏ারা পিরচািলত Εবসার ̶নগত ও নাˍিনক মােনাˑয়ন;  

 জিয়তা ফাউে˅শেনর আওতায় নারীেদর Εবসা বΈӒখী ও ǰবিচɖকরণ;  

 জিয়তা-র ̰া˅ ইেমজ ӡজন; 

 জিয়তা-র ̰াে˅ নারীেদর উৎপািদত পΏ ও ǯসবাজাত Εবসা রাজধানী ǯথেক পয ȟায়Ɉেম িবভাগীয় সদের 

wbR¯̂ †fŠZ AeKvVv‡gv wbg©vYc~e©K m¤úªmviY I ¯’vbvšÍi; 

 XvKvq I mKj wefvMxq m`‡i wbwg©Ze¨ †fŠZ AeKvVv‡gv Z_v wecYx †K› ª̀ †K›`ªxK wewfbœ cY¨/‡mev  

RwqZvi eª̈ v‡Û wecY‡bi Rb¨ †mmg¯’ GjvKvq bvix‡`i AskMÖn‡b Drcv`b †_‡K wecYb ch©šÍ f¨vj~ 

†PBb m„Rb; 
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RwqZv dvD‡Ûk‡bi Kg©cwiKíbvt  

 RwqZv dvD‡Ûkb KZ…©K cwiPvwjZ RwqZv wecYb †K‡› ª̀ bvix D‡`¨v³v mwgwZ KZ…©K wecYbK…Z 

c‡Y¨i ‰ewPÎKiY, ¸bMZ I bv›`wbK gv‡bvbœqb; 

 RwqZv wecYb †K‡› ª̀ wewfbœ bvix D‡`¨v³v mwgwZ KZ…©K cwiPvwjZ Lv`¨RvZ c‡Y¨i ¯̂v¯’̈ m¤§Z gvb I 

cwi‡ekb e¨e¯’vcbv Dbœqb; 

 wewfbœ bvix D‡`¨v³v mwgwZi gva¨‡g XvKv kn‡ii wewfbœ̄ ’v‡b RwqZv-i eª̈ v‡Û Lv`¨RvZ e¨emv 

cwiPvjbv; 

 bvix D‡`¨v³v mwgwZi gva¨‡g XvKv kn‡ii cixÿvg~jKfv‡e RwqZv-i  eª̈ v‡Û AšÍZ: GKwU KvuPv 

evRvi ¯’vcb I XvKvi wbKUeZ©x Pvicv‡ki K‡qKwU ¯’v‡b bvix K…lvYx‡`i m¤ú„³Zvq KuvPv evRv‡ii 

cY¨ Drcv`b I †hvMvb wbwðZKiY; 

 bvix D‡`¨v³v mwgwZi gva¨‡g XvKv kn‡ii Dchy³ ¯’v‡b RwqZv-i  eª̈ v‡Û wkï w`evhZœ †K› ª̀ 

evwYwR¨K wfwË‡Z cwiPvjbv; 

 bvix D‡`¨v³v mwgwZi gva¨‡g XvKv kn‡ii Dchy³ ¯’v‡b RwqZv-i  eª̈ v‡Û bvix‡`i Rb¨ AvevwmK 

†nv‡÷j evwYwR¨K wfwË‡Z cwiPvjbv; 

 bvix D‡`¨v³v mwgwZi gva¨‡g XvKv kn‡ii wewfbœ ¯’v‡b RwqZv-i  eª̈ v‡Û  evwYwR¨K wfwË‡Z jÛªx 

cwiPvjbv; 

 bvix D‡`¨v³v mwgwZi e¨e ’̄vcbvq bvix PvjK‡`i Øviv XvKvi cvk¦eZ©x †Kvb GKwU mywbw`©ó iæ‡U 

cixÿvg~jKfv‡e RwqZv-i  eª̈ v‡Û evwYwR¨K wfwË‡Z wm Gb wR w_ª ûBjvi cwiPvjbv; 

 bvix D‡`¨v³v mwgwZi e¨e ’̄vcbvq XvKv kn‡ii Dchy³ ’̄v‡b evwYwR¨K wfwË‡Z RwqZv-i  eª̈ v‡Û  

weDwU cvj©vi cwiPvjbv; 

 bvix D‡`¨v³v mwgwZi e¨e ’̄vcbvq XvKv kn‡ii Dchy³ ’̄v‡b evwYwR¨K wfwË‡Z RwqZv-i  eª̈ v‡Û 

bvix‡`i Rb¨ wRg‡bwkqvg cwiPvjbv; 

 bvix D‡`¨v³v mwgwZi e¨e¯’vcbvq XvKv kn‡i RwqZv-i  eª̈ v‡Û wewfbœ evox‡Z M„n cwiPvwiKv 

evwYwR¨K wfwË‡Z mieivnRvZ e¨emv cwiPvjbv| 

RwqZv dvD‡Ûk‡bi djvdj g~j¨vqb wb‡`©kKt  

 

 RwqZv dvD‡Ûkb 2016-2017 A_© eQ‡i wewfbœ cÖK…wZi e¨emv mdj 120wU bvix D‡`¨v³v mwgwZ M‡o Zyj‡e 

Ges mwgwZ¸wji A_©‰bwZK Kg©Kv‡Ûi mv‡_ cÖZ¨ÿ I c‡ivÿfv‡e 2000 Rb bvix evwYwR¨Kfv‡e wb‡qvwRZ †_‡K 

Zuv‡`i m¤§vbRbK RxweKvq‡bi e¨e ’̄v n‡e| 
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উপɈমিণকা (Preamble) 

 
 

 সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন 
সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম  ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর 
লেɻɇ- 

 
 
 

Εব̝াপনা পিরচালক, জিয়তা ফাউে˅শন 
 
 

এবং 
 

 
সিচব, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার  এর মেΒ ২০১৬ সােলর 

ҟন মােসর ২৯ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল।   

 
এই  ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন:  
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ǯসকশন ১: 

 
ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবিল: 

 

1.1:wfkb (Vision) 

bvixi A_©‰bwZK ÿgZvqb| 
 

 

1.2:wgkb (Mission) 

bvixi A_©‰bwZK ÿgZvq‡bi j‡ÿ¨ bvix D‡`¨v³v Dbœqb I †`ke¨vcx bvixevÜe wecYb 
†bUIqvK©  ˆZixKiY|  

1.3  †KŠkjMZ D‡Ïk¨ mg~n: (Strategic Objectives) 

1.3.1: RwqZv dvD‡Ûk‡bi ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n; 

1) bvixi A_©‰bwZK ÿgZvq‡b GKwU we‡klvwqZ cÖwZôvb wnmv‡e RwqZv 
dvD‡Ûk‡bi mÿgZv e„w× Kiv; 

2) RwqZv dvD‡Ûk‡bi AvIZvq Kg©iZ Z„Yg~j ch©v‡qi bvix D‡`¨v³v mwgwZmg~‡ni 
e¨emvbyK~j cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w× Kiv; 

3) mKj cÖ‡qvRbxq mnvqZv ‡mev cÖ̀ vb I e¨emv AbyK~j cwi‡ek m„Rb mn 
bvixevÜe †fŠZ evRvi KvVv‡gv M‡o †Zvjv; 

4) eûg~Lx e¨emv D‡`¨v‡Mi Rb¨ bvix‡`i‡K cÖ‡qvRbxq mÿgZv I `ÿZv `vb Kiv| 
 

১.৩.২ আবিΚক  ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ;  

১) দɻতার সেʊ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন; 

২) দɻতা ও ǰনিতকতার উˑয়ন; 

৩) তΐ অিধকার ও ·ɛেণািদত তΐ ɛকাশ বা̜বায়ন; 

৪) কায ȟপʺিত ও ǯসবার মােনাˑয়ন; 

৫)কম ȟ পিরেবশ উˑয়ন; 

৬) আিথ ȟক Εব̝াপনার উˑয়ন; 
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1.4 Kvh©vewj (Functions)t 
 
 RwqZv-i ‡`ke¨vcx GKwU eª̈ vÛ B‡gR M‡o †Zvjvi D‡`¨vM MÖnb;  

 RwqZv dvD‡Ûkb‡K Avw_©Kfv‡e ¯ŵbf©i cÖwZôvb wnmv‡e M‡o †Zvjvi D‡`¨vM MÖnb; 

 RwqZv dvD‡Ûk‡bi wbR¯ ̂ †fŠZ AeKvVv‡gv XvKvq m„Rb I ch©vqµ‡g wefvMxq m`‡i 

m¤úªmviY; 

 wewfbœg~Lx e¨emv mdj bvix D‡`¨v³v mwgwZ MVb I bvix D‡`¨v³v m„R‡b c`‡ÿc MÖnb| 
 

 

 

২০১৬-১৭ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ 

 
 wewfbœ cÖK…wZi e¨emv wfwËK 120 wU mdj bvix D‡`¨v³v mwgwZ m„Rb; 

 wewfbœ cÖK…wZi e¨emvq cÖZ¨ÿ I c‡ivÿfv‡e 2000 bvix‡K  wb‡qvwRZ K‡i Zv‡`i 

m¤§vbRbK RxweKvq‡bi e¨e¯’vKiY; 
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ǯসকশন ২   

 
 দ˖র/সং̝ার িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact)  

 
 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 
(Outcome/Impact) 

 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 
(Performance 

Indicator) 

একক 
(Unit) 

  
ɛҍত 

 লɻɇমাɖা 
২০১৬-১৭ 

ɛেɻপণ   িনধ ȟািরত  লɻɇমাɖা অজȟেনর 
ǯɻেɖ ǯযৗথভােব দািয়͉ɛা˖  

মˈণালয়/িবভাগ/ 
সংɀহাসӒেহর নাম 

উপাʯӠɖ 
(Source of Data) 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

Εবসা সফল নারী উেΑাɳা 

িবিভˑ ɛҍিতর Εবসা 
িভিʯক নারী উেΑাɳা 
সিমিত গঠন ও সিমিতর 
মাΒেম জিয়তা-র ̰াে˅ 
Εবসা̶েলা চাӗকরণ 

সং΋া ১৮০ ২০০ ১২০* ৩০০ ৪০০  ɛশাসিনক মˈণালয় 
িহসােব মিহলা ও িশʹ 
িবষয়ক মˈণালেয়র 
যথািবহীত উেΑাগ Ɋহেনর 
িভিʯেত ɛেয়াজনীয় 
স˫দ (Resource)  
যথাযথ উৎস হেত 
আহরণ। 

 নারীর অথ ȟৈনিতক 
ɻমতায়ন সংি̈̌ সকল 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝ার। 

িবগত িদেনর বা̜ব 
কােজর অিভʗতা ও 
স˯াΕ স˫েদর ɛাΔতার 
আেলােক সংি̈̌েদর 
সােথ আেলাচনার িভিʯেত 
উপাʯ̶িল িনধ ȟারণ করা 
হেয়েছ। 

িবিভˑ ɛҍিতর Εবসায় 
স˫ৃɳ নারী উেΑাɳা 

সং΋া ১৪০০০ ১৪০০০ ২০০০* ৫০০০ ১০০০০ 
 

িবিভˑ ɛҍিতর Εবসা 
সফল নারী উেΑাɳা 

সং΋া - - ৫০ ১০০ ৩০০ 
 

 

 
* 2015-16 A_© eQ‡i jÿ¨gvÎv AR©b Kiv m¤¢e nqwb| †h AwfÁZvi wfwË‡Z 2016-17 A_©eQ‡ii jÿ¨gvÎv †hŠw³KxKiY Kiv n‡q‡Q| 
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ǯসকশন ৩ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

জিয়তা ফাউে˅শেনর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
1. bvixi A_©‰bwZK 
ÿgZvq‡b GKwU 
we‡klvwqZ cÖwZôvb 
wnmv‡e RwqZv 
dvD‡Ûk‡bi mÿgZv 
e„w× Kiv 

30 1.1 RwqZv-i eª̈ vÛ f¨vjy 
m„Rb, msiÿb I 
m¤úªmvi‡Y KiYxqc¸wj 
wPwýZ K‡i cÖv_wgKfv‡e 
GKwU ‡PKwjó cÖYqb; 

1.1.1. 
Lmov 
 

তািরখ 2   b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

wb¤œ-ga¨g 
gv‡bi 
cÖvwZôvwbK 
mÿgZv AR©b  
(†KŠkjMZ 
D‡Ïk¨ 1Gi 
Rb¨ cÖ‡hvR¨) 

D”P-ga¨g 
gv‡bi 
cÖvwZôvwbK 
mÿgZv AR©b  
(†KŠkjMZ 
D‡Ïk¨ 1Gi 
Rb¨ cÖ‡hvR¨) 

1.1.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 2   Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

1.2 RwqZv dvD‡Ûk‡bi 
¯̂q¤¢iZv AR©‡bi 
KiYxq¸wj wPwýZ K‡i 
cÖv_wgKfv‡e GKwU 
‡PKwjó cÖYqb; 

1.2.1. 
Lmov 
 

তািরখ 2   Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

1.2.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 2   gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

-   

1.3. ÷¨vK‡nvìvi‡`i 
mv‡_ cvU©bvikxc 
G¨v‡cÖv‡P KvR Kivi 
c×wZ wbiƒcbmn 
KiYxq¸wj wPwýZ K‡i 
cÖv_wgKfv‡e GKwU 
‡PKwjó cÖYqb; 

1.3.1. 
Lmov 
 

তািরখ 2   wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

  

1.3.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 2   ‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

  



11 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

1.4. cÖ‡qvRbxq Avw_©K 
I KvwiMix mnvqZv 
miKvimn Ab¨vb¨ Drm 
n‡Z msMÖ‡ni †KŠkj 
wbiƒcbmn c`‡ÿc¸wji 
cÖv_wgK †PKwjó cÖYqb; 

1.4.1. 
Lmov 
 

তািরখ 2   Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

  

1.4.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 2   ‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

  

1.5. Dc‡iv³ †PK 
wjómy‡jvi Av‡jv‡K 
bvixi A_©‰bwZK 
ÿgZvqbg~Lx RwqZv 
dvD‡Ûk‡bi mgwš̂Z 
Kg©-‡KŠkj cÖYqb I 
AbymiY; 

1.5.1. 
Lmov 
 

তািরখ 2   gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

-   

1.5.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 2   GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- -   

 1.6 Dc‡iv³ cÖ‡qvR‡bi 
wbwi‡L RwqZv 
dvD‡Ûk‡bi Rbe‡ji 
mÿgZv Dbœq‡b cÖwkÿY 
Pvwn`v I cÖvwZôvwbK 
myweavw`i Pwn`v wbiƒcb;  

1.6.1. 
Lmov 
 

তািরখ 2   GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- -   

1.6.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 2   ‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- - -   

1.7. Pvwn`vbymv‡i 
cÖwkÿY myweavw` m„Rb I 
wewfbœ cÖwkÿY ‡Kvm© 
cÖYqb I ev Í̄evqb; 
 

1.7.1. 
Lmov 

তািরখ 2   GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- -   

1.7.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 2   ‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- - -   

1.7.3 
ev Í̄evqb 
ïiæ 

 
তািরখ 

2   Ryb 
2017 

- - - -   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 

2.RwqZv dvD‡Ûk‡bi 
AvIZvq Kg©iZ Z„Yg~j 
ch©v‡qi bvix D‡`¨v³v 
mwgwZmg~‡ni 
e¨emvbyK~j cÖvwZôvwbK 
mÿgZv e„w× Kiv 

10 
 

2.1 eZ©gvb mwgwZ¸wji 
mejZv, `~e©jZv, mgm¨v 
I m¤¢vebv wbiƒc‡bi Rb¨ 
Rixc cwiPvjbv; 

2.1.1. 
Lmov 
 

তািরখ 1   wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡gvU D‡`¨v³v 
mwgwZi 10% 
Gi  wb¤œ-
ga¨g gv‡bi 
e¨emvbyK~j 
mÿgZv AR©b  
(†KŠkjMZ 
D‡Ïk¨ 2Gi 
Rb¨ cÖ‡hvR¨)   

‡gvU D‡`¨v³v 
mwgwZi 15% 
Gi  wb¤œ-
ga¨g gv‡bi 
e¨emvbyK~j 
mÿgZv AR©b  
(†KŠkjMZ 
D‡Ïk¨ 2Gi 
Rb¨ cÖ‡hvR¨) 

2.1.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 1   ‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

2.2 mywbwÏ©ó e¨emvi Rb¨ 
AbyK~j GKwU Av`k© 
mwgwZi iƒc‡iLv cÖYqb; 

2.2.1. 
Lmov 

তািরখ 1   GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- - 

2.2.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 1   ‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- - - 

2.3 Dc‡iv³ `yÕwUi g‡a¨ 
M¨vc GbvjvBwmm (Gap 
Analysis)K‡i 
e¨emvbyK~j †ckv`vi bvix 
D‡`¨v³v mwgwZ MV‡bi  
iƒc‡iLv I †KŠkj 
cÖYqb; 

2.3.1. 
Lmov 
 

তািরখ 1   gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

-   

2.3.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 1   GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- -   

2.4 cÖYxZ †KŠkj 
Abymv‡i we`¨gvb 
mwgwZ¸wji ms¯‹v‡ii 
mycvwik KZ©„c‡ÿi wbKU 
Dc ’̄vcb;  

2.4.1. 
Lmov 
 

তািরখ 1   GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- -   

2.4.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 1   ‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- - -   

2.5 cÖYxZ ‡KŠkj 
Abymv‡i mywbwÏ©ó e¨emv 
wfwËK bZzb mwgwZ MVb; 

2.5.1. 
Lmov 

তািরখ 1   ‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- - -   

2.5.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 1   Ryb 
2017 

- - - -   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

3. mKj cÖ‡qvRbxq 
mnvqZv ‡mev cÖ̀ vb I 
e¨emv AbyK~j cwi‡ek 
m„Rb mn bvixevÜe 
†fŠZ evRvi KvVv‡gv 
M‡o †Zvjv 

20 3.1 ivRavbx‡Z wbwg©Ze¨ 
RwqZv UvIqv‡ii wWwcwc 
cÖYqb; 

3.1.1. 
Lmov 
 

তািরখ 
 

2   b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

ivRavbx‡Z 
RwqZv 
UvIqvi wbg©vY 
KvR 
ïiƒKiY| 
(†KŠkjMZ 
D‡Ïk¨ 3 Gi 
Rb¨ cÖ‡hvR¨) 

wefvMxq 
m`‡i 
ch©vqµ‡g 
RwqZv 
UvIqvi 
wbg©v‡Yi 
wWwcwc 
P~ovšÍ 
Aby‡gv`b| 
(†KŠkjMZ 
D‡Ïk¨ 3 
Gi Rb¨ 
cÖ‡hvR¨) 

3.1.2 
P~ovšÍ 

তািরখ 
 

2   Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

3.2. wWwcwc Aby‡gv`b 
cÖwµqv Z¡ivwš̂ZKiY; 

3.2.1. 
Aby‡gvw`Z 
wWwcwc 

তািরখ 
 

2   ‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

3.3 bvix‡`i e¨emvbyK~j 
mKj mnvqZv †mevi 
c~Y©v½ ZvwjKv cÖYqb I 
÷¨vK‡nvìvi wbiƒcb; 

3.3.1. 
Lmov 
 

ZvwiL 2   ‡m‡Þ¤̂i 
2016 

A‡±vei 
2016 

b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

3.3.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 2   b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

  

3.4 bvix‡`i e¨emvbyK~j 
cwi‡ek mywbwðZKi‡Yi 
KiYxq wPwýZ K‡i c~Y©v½ 
ZvwjKv cÖYqb I 
÷¨vK‡nvìvi wbiƒcb; 

3.4.1. 
Lmov 
 

ZvwiL 2   wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

  

3.4.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 2   Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

  

3.5. wefvMxq m`img~‡n 
wbwg©Ze¨ RwqZv 
UvIqv‡ii wWwcwc cÖYqb 
I Aby‡gv`b cÖwµqv 
ïiæKiY; 

3.5.1. 
Lmov 
 

ZvwiL 1   ‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- - -   

3.5.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   Ryb 
2017 

- - - -   
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

3.6. ivRavbx I wefvMxq 
m`‡i bvix‡`i 
e¨emvbyK~j mnvqZv †mev 
I cwi‡ek 
mywbwðZKi‡Yi c×wZmn 
÷¨vK‡nvìvi‡`i mv‡_ 
cvU©bvikxc G¨v‡cÖv‡P 
Kvh©µg ev Í̄evq‡bi 
ch©vqµwgK c`‡ÿc 
wPwýZKiY I ev Í̄evqb; 

3.6.1. 
Lmov 
 

ZvwiL 2   ‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

  

3.6.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 2   GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- -   

4. eûg~Lx e¨emv 
D‡`¨v‡Mi Rb¨ 
bvix‡`i‡K cÖ‡qvRbxq 
mÿgZv I `ÿZv `vb 
Kiv 
 
 

20 4.1. RwqZv wecYb 
‡K‡› ª̀ eZ©gv‡b Pjgvb 
e¨emv¸wji evRvi 
m¤¢vebvi Av‡jv‡K ¸”Q 
AvKv‡i cÖK…wZ wbiƒcb I 
†Rvwbs e¨e ’̄v cÖeZ©b 

4.1.1 
Lmov 
 

ZvwiL 1   AvMó 
2016 

‡m‡Þ¤̂i 
2016 

A‡±vei 
2016 

b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

b~b¨Zg 5 
cªK…wZi 
e¨emvq 
10wU bvix 
D‡`¨v³v 
mwgwZ‡K 
cÖ‡qvRbxq 
mÿgZv I 
`ÿZv w`‡q    
 e¨emv 
ïiƒKiY 
(†KŠkjMZ 
D‡Ïk¨ 4 
Gi Rb¨ 
cÖ‡hvR¨)| 

b~b¨Zg 5 
cªK…wZi 
e¨emvq 
10wU mdj 
bvix 
D‡`¨v³v 
mwgwZ m„Rb 
(†KŠkjMZ 
D‡Ïk¨ 4 
Gi Rb¨ 
cÖ‡hvR¨)| 

4.1.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

4. 2. Pjgvb e¨emvi 
¸”QvKvi cÖK…wZ  wfwËK 
÷¨vK‡nvìvi wbiƒcb 

4.2.1 
Lmov 
 

ZvwiL 1   ‡m‡Þ¤̂i 
2016 

A‡±vei 
2016 

b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

4.2.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   A‡±vei 
2016 

b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

4.3. Pjgvb e¨emvi 
¸”QvKvi cÖK…wZ wfwËK 
wPwýZ ÷¨vK‡nvìvi‡`i 
mgš‡̂q Business 
Incubation Team MVb 

4.3.1 
Lmov 
 

ZvwiL 1   wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

4.3.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

4.4 Business 
Incubation Team 
Gi gva¨‡g mswkøó 
cÖK…wZi e¨emv Dbœq‡b 
bvix D‡`¨v³v‡`i 
mÿgZv I `ÿZv e„„w×i 
c~Y©v½ Kg©-‡KŠkj mn 
Business Plan cÖYqb 

4.4.1 
Lmov 
 

ZvwiL 1   Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

  

4.4.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

-   

4.5. mswkøó 
÷¨vK‡nvìvi‡`i mv‡_ 
cvU©bvikxc G¨v‡cÖv‡P 
Business Plan 
ev Í̄evq‡b h_vwenxZ 
D‡`¨vM MÖnb 

4.5.1 
D‡`¨vM 
MÖnY 
 

ZvwiL 
 

2 
 

  GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- -   

4.6. evRvi Pvwn`v I 
m¤¢ve¨Zvi Av‡jv‡K 
bvix‡`i Dc‡hvMx eûg~Lx 
e¨emvi cÖK…wZ wbiƒcb 

4.6.1 
Lmov 
 

ZvwiL 1   ‡m‡Þ¤̂i 
2016 

A‡±vei 
2016 

b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

  

4.6.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

  

4.7. Dc‡iv³ g‡g© 
wbiƒwcZ bZzb bZzb 
cÖK…wZi e¨emv m¤úªmvi‡b 
m¤¢ve¨ ÷¨vK‡nvìvi‡`i 
wbiƒcb 

4.7.1 
Lmov 
 

ZvwiL 1   b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

  

4.7.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

  



16 
 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন  
Ӡচেকর মান 
(Weight of 

Performance 
Indicators) 

 ɛҍত অজȟন 
 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৬-১৭ 
(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৭-১৮ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

4.8. bZzb bZzb cªK…wZi 
e¨emv mswkøó 
÷¨vK‡nvìvi‡`i mgš‡̂q 
Business 
Incubation Team 
MVb 

4.8.1 
Lmov 
 

ZvwiL 1   A‡±vei 
2016 

b‡f¤̂i 
2016 

wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

  

4.8.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   wW‡m¤̂i 
2016 

Rvbyqvix 
2017 

‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

  

4.9. Business 
Incubation Team 
Gi gva¨‡g  mswkøó 
cÖK…wZi bZzb bZzb e¨emv 
Dbœqb I m¤úªmvi‡Y bvix 
D‡`¨v³v‡`i mÿgZv I 
`ÿZv e„w×i  
Kg©‡KŠkjmn Business 
Plan cÖYqb 

4.9.1 
Lmov 
 

ZvwiL 1   ‡deªæqvix 
2017 

gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

  

4.9.2 
P~ovšÍ 

ZvwiL 1   gvP© 
2017 

GwcÖj 
2017 

‡g 
2017 

Ryb 
2017 

-   

4.10. mswkøó mKj 
÷¨vK‡nvìvi‡`i mv‡_ 
cvU©bvikxc G¨v‡cÖv‡P 
bZzb e¨emv wfwËK 
Business Plan 
ev Í̄evq‡b h_vwenxZ 
D‡`¨vM MÖnb 

4.10.1 
D‡`¨vM 
MÖnY 
 

ZvwiL 2   ‡g 
2017 

Ryb 
2017 

- - -   
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দ˖র/সং̝ার আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
(ǯমাট মান-২০) 

 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives)

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন ӟচক 
(Performance Indicator) 

  

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন
Ӡচেকর 

মান 
(Weight 

of 
PI) 

লɻɇমাɖার মান -২০১৬-১৭ 
 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে˨ 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দɻতার সেʊ বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 

বা̜বায়ন 
৬ 

২০১৬-১৭ অথ ȟবছেরর খসড়া বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 
ҙিɳ দািখল 

িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ খসড়া ҙিɳ 
মˈণালয়/িবভােগ দািখলҍত  

তািরখ ১ ১৯ ǯম ২২ ǯম ২৪ ǯম ২৫ ǯম ২৬ ǯম 

মাঠপয ȟােয়র কায ȟালয়সӒেহর সেʊ ২০১৬-১৭ 
অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন  ҙিɳ ·াɻর 

িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ ҙিɳ ·াɻিরত তািরখ ১ ২৬-৩০ ҟন - - - - 

২০১৫-১৬ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর 
ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখল 

িনধ ȟািরত তািরেখ ӒΙায়ন ɛিতেবদন 
দািখলҍত  

সং΋া ১ ১৪ ҟলাই ১৭ ҟলাই ১৮ ҟলাই ১৯ ҟলাই ২০ ҟলাই 

২০১৬-১৭ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন পিরবীɻণ 

ǰɖমািসক ɛিতেবদন দািখলҍত  সং΋া ১ ৪ ৩ ২ - - 

২০১৬-১৭ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর 
অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখল 

িনধ ȟািরত তািরেখ অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন দািখলҍত 

তািরখ ১ ২২ জাӂয়াির 
২৩ 

জাӂয়াির 
২৪ জাӂয়াির ২৫ জাӂয়াির ২৬ জাӂয়াির 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর সেʊ সংি̈̌ 
কম ȟকতȟােদর ɛেণাদনা ɛদান 

ǰবেদিশক ɛিশɻেণ ǯɛিরত কম ȟকতȟা সং΋া ১ ৩ ২ ১ - - 

দɻতা ও ǰনিতকতার 
উˑয়ন 

৩ 

 
সরকাির কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা সংɈাˉ 

ɛিশɻণসহ িবিভˑ িবষেয় কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর 
জΓ ɛিশɻণ আেয়াজন 

ɛিশɻেণর সময়1 জনঘʤা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল বা̜বায়ন 

২০১৬-১৭ অথ ȟবছেরর ʹʺাচার বা̜বায়ন 
কম ȟপিরক˾না এবং বা̜বায়ন পিরবীɻণ 

কাঠােমা ɛণীত ও দািখলҍত 
তািরখ ১  ১৫ ҟলাই ৩১ ҟলাই - - - 

িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ ǰɖমািসক  
পিরবীɻণ ɛিতেবদন দািখলҍত 

 
সং΋া ১ ৪ ৩ ২ - - 

                                                
1 ৬০ ঘʤা ɛিশɻেণর মেΒ অӃɇন ২০ঘ˂া সরকাির কমȟস˫াদন Εব̝াপনা সংɈাˉ ɛিশɻণ অˉӎ ȟɳ থাকেব ।  
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives)

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন ӟচক 
(Performance Indicator) 

  

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন
Ӡচেকর 

মান 
(Weight 

of 
PI) 

লɻɇমাɖার মান -২০১৬-১৭ 
 

অসাধারণ 
(Excellent) 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 

উʯম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে˨ 
(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

তΐ অিধকার ও 
·ɛেণািদত তΐ 
ɛকাশ বা̜বায়ন 

২ 
তΐ বাতায়ন হালনাগাদকরণ তΐ বাতায়ন হালনাগাদҍত % ১ 

ɛিত মােসর ১ম 
স˖াহ 

ɛিত মােসর 
২য় স˖াহ 

ɛিত মােসর 
৩য় স˖াহ 

- - 

বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛণয়ন ও ɛকাশ বািষ ȟক ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট ɛকািশত তািরখ ১ ১৫ অেɰাবর 
২৯ 

অেɰাবর 
১৫ নেভͯর ৩০ নেভͯর ১৫ িডেসͯর 

কায ȟপʺিত ও ǯসবার 
মােনাˑয়ন 

৫ 

ই-ফাইিলং পʺিত ɛবতȟন দ˖র/সং̝ায় ই-ফাইিলং পʺিত ɛবিতȟত তািরখ ১ ২৮ ǯফ͜য়াির ৩০ মাচ ȟ ৩০ এিɛল ৩১ ǯম ২৯ ҟন 
িপআরএল ʹͰর ২ মাস ӆেব ȟ সংি̈̌ কম ȟচারীর 
িপআরএল, Ҝɪ নগদায়ন ও ǯপনশন মИিরপɖ 

Ӕগপৎ জাির িনি̃তকরণ  

িপআরএল ʹͰর ২ মাস ӆেব ȟ সংি̈̌ 
কম ȟচারীর িপআরএল, Ҝɪ নগদায়ন ও ǯপনশন 

মИিরপɖ Ӕগপৎ জািরҍত  
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

ǯসবা ɛিɈয়ায় উʼাবন কায ȟɈম বা̜বায়ন 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ একɪ অনলাইন ǯসবা 
চাӗҍত 

তািরখ ১ ৩১ িডেসͯর 
৩১ 

জাӂয়াির 
২৮ ǯফ͜য়াির - - 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ ৩ ɪ ǯসবাɛিɈয়া 
সহজীҍত 

তািরখ ১ ৩১ িডেসͯর 
৩১ 

জাӂয়াির 
২৮ ǯফ͜য়াির - - 

অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া বা̜বায়ন িন̑িʯҍত অিভেযাগ  % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

কম ȟ পিরেবশ উˑয়ন ৩ 

অিফস ভবন ও আিʊনা পিরʑˑ রাখা 
িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ অিফস ভবন ও 

আিʊনা পিরʑˑ 
তািরখ ১ ৩০ নেভͯর ৩১ িডেসͯর ৩১ জাӂয়াির - - 

ǯসবা ɛতɇাশী এবং দশ ȟনাথ̭েদর জΓ টয়েলটসহ 
অেপɻাগার (waiting room)  এর Εব̝া 

করা  

িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ ǯসবা ɛতɇাশী এবং 
দশ ȟনাথ̭েদর জΓ টয়েলটসহ অেপɻাগার  

চাӗҍত 
তািরখ ১ ৩০ নেভͯর ৩১ িডেসͯর ৩১ জাӂয়াির - - 

ǯসবার মান স˫েকȟ ǯসবাɊহীতােদর মতামত 
পিরবীɻেণর Εব̝া চাӗ করা 

ǯসবার মান স˫েকȟ ǯসবাɊহীতােদর মতামত 
পিরবীɻেণর Εব̝া চাӗҍত 

তািরখ ১ ৩০ নেভͯর ৩১ িডেসͯর ৩১ জাӂয়াির - - 

আিথ ȟক Εব̝াপনার 
উˑয়ন ১ অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর উˑয়ন 

 
বছের অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত 

 
% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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সংেযাজনী-১ 

 
শˠসংেɻপ (Acronyms) 
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সংেযাজনী- ২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপ পʺিত-এর িববরণ  

Ɉিমক 
নͯর 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ বা̜বায়নকারী দ˖র/সং̝া পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯӠɖ 

সাধারণ মˉΕ 

১.   
সং΋া ও তািরখ 

 

ɛ̜ািবত  কায ȟɈম বিণ ȟত সং΋ায় 
উি̂িখত তািরেখর মেΒ স˫াদন 

জিয়তা ফাউে˅শন ɛিতɪ কম ȟ ধাΗȟ তািরেখর মেΒ 
িনধ ȟািরত সং΋াӂসাের বা̜বায়ন 
ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻেণর 
জΓ Εব̝াপনা পিরচালেকর 

ǯনҸে͉ একɪ ɪম কাজ করেব। 

জিয়তা ফাউে˅শন একɪ 
নবীন ɛিত̎ান। কায ȟɈম 
বা̜বায়েন ɛেয়াজনীয় 

স˫েদর িনয়িমত ǯযাগােনর 
িনি̃ত Εব̝া এখন ও ӟҾঢ় 

হয়িন। তাই স˫েদর 
িনয়িমত ǯযাগােনর উপর 

কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন 
বΈলাংেশ িনভ ȟরশীল। 
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সংেযাজনী ৩  : কম ȟস˫াদেনর লেɻɇ অΓ মˈণালয়/িবভােগর িনকট ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ  
 

সং̝ার 
ধরণ 

সং̝ার নাম সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক উɳ সং̝ার িনকট সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভােগর চািহদা 

চািহদা/ɛতɇাশার 
ǯযৗিɳকতা 

উɳ সং̝ার িনকট 
চািহদার মাɖা উে̂খ কͰন 

ɛতɇাশা ӆরণ না 
হেল স˯াΕ ɛভাব 

মˈণালয়  
 

মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
মˈণালয় 

 
 

সং΋া ও তািরখ ɛশাসিনক মˈণালয় 
িহেসেব যথাযথ উৎস হেত 
ɛেয়াজনীয় অথ ȟ সং̝ান 
করা ও ফাউে˅শনেক 
ǯযাগান ǯদয়া 

জিয়তা ফাউে˅শন একɪ 
নবীন ɛিত̎ান। ǯসেহҶ 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন সћণ ȟভােব 
মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
মˈণালয় কҸȟক যথাযথ 
উৎস হেত ɛেয়াজনীয় অথ ȟ 
স˫েদর সংɊহ ও জিয়তা 
ফাউে˅শেনর অӂ̳েল 
বরাʸকরেণর উপর 
িনভȟরশীল। 

১০০ ভাগ ɛ̜ািবত 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন স˯ব 
নয়। 

অΓাΓ 
িবভাগ 
ও সং̝া  

নারীর অথ ȟৈনিতক 
ɻমতায়ন সহায়ক িবিভˑ 
ɛҍিতর Εবসা সংি̈̌ 
̙ɇাকেহা˹ার ɛিত̎ান  

ঐ পাট ȟনারশীপ এɇােɛােচ 
কািরগরী সহায়তা ɛদান 

Εবসার ɛҍিত িভিʯক 
িবিভˑ ɛিত̎ান কҸȟক দীঘ ȟ 
িদন যাবত অিজȟত অিভʗতা 
ও কািরগরী দɻতার উপর 
িনভ ȟরশীলতা 

৫০ ভাগ ɛ̜ািবত 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
কায ȟকর ভােব 
বা̜বায়ন স˯ব 
নয়। 
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