
 

 

 

 

 

 

  গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

জজলা নিব বাহী অনিসার, জাতীয় মনহলা সাংস্থা, জজলা কার্ বালয় খুলিা 

 

এবাং 

 

নিব বাহী পনরচালক (অনতিঃ সনচব), জাতীয় মনহলা সাংস্থা  

প্রধাি কার্ বালয়, ঢাকা 

এর মদে স্বাক্ষনরত 

বানষ বক কম বসম্পােি চুনি 

 

 

 

 

 

 

 

 

১লা জুলাই- ২০২4নরিঃ হদত ৩০জশ জুি- ২০২5নররিঃ             
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চিষয়  পৃষ্ঠা নম্বর  

জাতীয় মচিলা সংস্থার কম মসম্পাদননর সাচি মক চিত্র   ৩ 

প্রস্তািনা  (Suggestions)   ৪ 

সসকশন-১: জাতীয় মচিলা সংস্থার রুপকল্প (Vision) অচিলক্ষ্য (Mission) ককৈৗশলগত উনেশ্য 

সমূি কার্ মািলী।  

৫ 

সসকশন-২: সংস্থার চিচিন্ন কার্ মক্রনমর ফলাফল/প্রিাি (Outcome/ Impact) ৬ 

সসকশন-৩: কম মসম্পাদন পচরকল্পনা ।  ৭,৮,৯ 

 জাতীয় শুদ্ধািার সকৈৗশল কম মপচরকল্পনা। ১০,১১ 

 ই-গিন্যার্ন্ম কম মপচরকল্পনা ১২ 

তথ্য অচিকার কম মপচরকল্পনা । 
১৩ 

 

 অচিনর্াগ প্রচতকার ব্যিস্থা কম মপচরকল্পনা । ১৪ 

 সসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত কম ম পচরকল্পনা । ১৫ 

সংনর্াজনী ১:- শব্দ সংনক্ষ্প ।  ১৭ 

সংনর্াজনী ২:- কম মসম্পাদন ব্যিস্থাপনা ও প্রমাণক ।  ১৮,১৯ 



 

খুলিা  জাতীয় মনহলা সাংস্থার কম বসস্পােদির সানব বক নচত্র 

(Overview of the performance of jatiyo mohila 

Sangstha khulna Branch) 

 

সাম্প্রনতক অজবি, চযাদলঞ্জ এবাং ভনবষ্যত পনরকল্পিা 

 

সাম্প্রনতক বছর সমূদহর (৩ বছর) প্রধাি অজবি সমূহিঃ 

 বাাংলাদেদশর জিসাংখ্যার এক নবশাল অাংশ িারী। িারী উন্নয়ি  জাতীয় উন্নয়দির অন্যতম শতব। সম অাংশগ্রহণ ও 

সমঅাংশীোরীত্ব িারীর সাাংনবধানিক অনধকার। জাতীয় উন্নয়ি, োনরদ্র নবদমাচি ও গিতানন্ত্রক সমাজ প্রনতষ্ঠার জক্ষদত্র িারী 

পুরূদষর সমঅাংশীোরীত্ব নিনিত হওয়া জরুরী, দূিীনতর নবরুদে নজদরা টলাদরন্স িীনত গ্রহণ, িারীর ক্ষমতায়ি, নলঙ্গ সমতা ও 

নশশু কল্যাণ, পুনি সম্মত ও নিরাপে খাদের নিিয়তা, সন্ত্রাস সাম্প্রোনয়কতা, জনঙ্গবাে ও মােক নির্ম বল, সানব বক উন্নয়দি 

িারীদের নিনজটাল প্রযুনির ব্যাবহার এবাং অটিজম কল্যাদণ  জাতীয় মনহলা সাংস্থা িারীর অর্ বনিনতক উন্নয়ি, সদচতিতা বৃনে, 

েক্ষতা উন্নয়ি ও অনধকার সাংরক্ষদণর মােদম িারী পুরুদষর সমতা প্রনতষ্ঠা করার লদক্ষয কাজ কদর র্াদে।  নবগত 3 বছদর 

খুলিা জজলা/উপদজলা েনরদ্র মনহলাদের আত্নকম বসাংস্থাদির জন্য স্ব-কম ব সহায়ক ঋি োি কার্ বক্রম এর মােদম 25 জি 

মনহলাদক ক্রম পুনঞ্জতভাদব 2,80,000/- টাকা নবতরণ করা হদয়দছ । জসলাই ও এমব্রয়িারী, জজলা  মনহলা কনম্পউটার প্রনশক্ষণ, 

ব্যানডাং এড প্যাদকনজাং, কযাটানরাং, নবউটিনিদকশি, িযাশি নিজাইি, নবজদিস ম্যাদিজম্যান্ট, হাউজ নকনপাং, জববী জকয়ার, 

ইদন্টনরয়র নিজাইি এড ইদভন্ট ম্যাদিজম্যান্ট জকাস ব সমূদহর প্রনশক্ষণ কার্ বক্রম নমনলদয় 4970 জি মনহলাদক প্রনশক্ষণ প্রোি করা 

হদয়দছ। পাশাপানশ িারী ও নশশু পাচার প্রনতদরাধ,জর্ৌতুক ও বাল্যনববাহ প্রনতদরাধ কদল্প সদচতিতা বৃনের  লদক্ষয 20টি উঠাি 

ববঠদকর মােদম 2028 জি মনহলাদক সদচতি করা হদয়দছ। তথ্য আপা প্রকদল্পর মােদম 2,32,700জি মনহলা জক জসবা 

প্রোি করা হদয়দছ।  

 

সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জ সমূহিঃ 

 

 খুলিা জজলার 9টি উপদজলায় জকাি অনিস িা র্াকায় উন্িয়ি বাধাগ্রস্থ হদে। কম বকতবা/কম বচারীদের জবতি ভাতা 3 

মাস পর পর হওয়ায় পানরবানরক,সামানজক ও মািনসকভাদব দুনিন্তাগ্রস্থ র্াকায় কম বস্পৃহা হ্রাস পায়। কম বকতবা /কম বচানরদের 

নিয়নমত পদোন্ননত, সরকারী সুদর্াগ সুনবধা প্রোি,বদকয়া জবতি ভাতা দ্রুত প্রোি  ও েক্ষতা উন্নয়ি প্রনশক্ষদির প্রদয়াজি। সাংস্থার 

কার্ বক্রম আরও গনতশীল করার জন্য অত্র জজলা কার্ বালদয়র নিজস্ব জায়গায়  ভবি র্াকা প্রদয়াজি এবাং জজলা শাখার অনিদসর 

জনম সাংস্থার িাদম স্থায়ী ভাদব বদদাবস্তর ব্যবস্থা গ্রহি, নিজস্ব ভবি নিম বাণ ও পনরচালিা ব্যবস্থা আধুনিকীকরণ ইতযানে অন্যতম 

চযাদলঞ্জ।  

  

জজলা কার্ বালদয়র ভনবষ্যত পনরকল্পিািঃ 

খুলিা জজলার সব কয়টি উপদজলায় সাংস্থার কার্ বক্রম সম্প্রসারণ, নিজস্ব অনিস ভবি নিম বাণ, পনরচালিা ব্যবস্থা আধুনিকীকরদণর 

জন্য প্রধাি কার্ বালয়দক অনুদরাধ জ্ঞাপি সহ বাল্যনববাহ, িারীর প্রনত সনহাংসতা প্রনতদরাধ ও িারীদক েক্ষ জি শনিদত পনরণত 

করার লদক্ষয উন্নয়ি প্রকল্প/ কম বসূচী বাস্তবায়দির পনরকল্পিা রদয়দছ।  

  

২০২4-২০২5 অর্ ব বছদরর সাম্ভাব্য প্রধাি অজবিসমূহিঃ 

 

 জসলাই ও এমব্রয়িারী :- ৯0 জি । 

 স্ব-কম বসহায়ক ঋি োি: - 08 জি ।  

 উঠাি ববঠক বছদর:- 04 টি 

 তৃণমূল পর্ বাদয় অর্ বনিনতক ক্ষমতায়দি িারী উদোিাদের নবকাশ সাধি প্রকল্প :- 1500 জি 

  মনহলা কনম্পউটার প্রনশক্ষণ :- 100 জি 

 তথ্য আপা নিনজটাল বাাংলাদেশ গড়ার লদক্ষয তথ্য প্রযুনির মােদম িারীর ক্ষমতায়দি প্রকল্প (২য় পর্ বায়):- 60,000, 

জি।                                                                    (3) 

 



 

 

বানষ বক কম বসম্পােি চুনি 

জুলাই ১- ২০২4, জুি ৩০ - ২০২5 

 

প্রস্তাবিা (Suggestions) 

 

 

 জাতীয় মনহলা সাংস্থা,জজলা-কার্ বালয়, খুলিা-এর প্রানতষ্ঠানিক েক্ষতা বৃনে, স্বেতা ও জবাবনেনহ জজারোর 

করা, সুশাসি সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্র্ার্র্ ব্যবহার নিনিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০২২ সাদলর আদগই 

মেম আদয়র জেদশ উনন্নত, ২০৩০ সাদলর মদে জটকসই উন্নয়ি লদক্ষয (SDG) অজবি, ২০৪১ সাল িাগাে উন্নত 

জেদশ মর্ বাো এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়দির লদক্ষয- 

 মনহলা ও নশশু নবষয়ক মন্ত্রণালয়-এ অধীি জাতীয় মনহলা সাংস্থা, জজলা কার্ বালয় খুলিা-এর োনয়দত্ব 

নিদয়ানজত মািিীয় জচয়ারম্যাি এর প্রনতনিনধ নহদসদব জজলা নিব বাহী অনিসার ,জাতীয় মনহলা সাংস্থা, খুলিা জজলা। 

এবাং 

 

 গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর মনহলা ও নশশু নবষয়ক মন্ত্রণালয়-এর অধীি জাতীয় মনহলা সাংস্থা প্রধাি 

কার্ বালদয়র োনয়দত্ব নিদয়ানজত মািিীয় জচয়ারম্যাি-এর প্রনতনিনধ নহদসদব  নিব বাহী পনরচালক(অনতিঃ সনচব), জাতীয় 

মনহলা সাংস্থা, ঢাকা-এর মদে ২০২4 ইাং সাদলর জুি মাদসর ------- তানরদখ এই বানষ বক কম বসম্পােি চুনি স্বাক্ষনরত 

হল। 

 

এই   চুনিদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিন্মনলনখত নবষয়সমূদহ সম্মত হদলি:-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(৪) 
 

 

 



 

সসকশন -১ t 

জাতীয় মচিলা সংস্থার রুপকল্প, (Vision) অচিলক্ষ্য, (Mission) সকৈৗশলগত উনেশ্য সমূি এিং কার্ মািচল| 

১.১ রুপকল্প (Vision) :- নারীর ক্ষ্মতায়ন ও সুরক্ষ্া।  

১.২ অচিলক্ষ্য, (Mission) :- নারীর ক্ষ্মতায়ন, প্রচশক্ষ্নণর মাধ্যনম দক্ষ্তা বৃচদ্ধ ও উন্নয়ননর মূল িারায়   

সম্পৃক্তকরণ।  

১.৩ কম মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র (Areas of Performance)  

১.৩.১ জাতীয় মচিলা সংস্থার কম মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র সমূি:-  

 ১. সামাচজক ও অর্ মননচতক কম মকানে নারীনদর সমসুনর্াগ সৃচি, দক্ষ্তা উন্নয়ন ও ক্ষ্মতায়ন ।  

 ২. নারী ও চশশুর সামাচজক চনরাপত্তা সজারদার করা ।  

 ৩. নারীর আইনগত অচিকার রক্ষ্ানর্ ম সিায়তা প্রদান ।  

জাতীয় মচিলা সংস্থার সুশাসন ও সংস্কার মূলক কম মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র :-  

 সুশাসন ও সংস্কার মুলক কার্ মক্রনমর িাস্তিায়ন সজারদার করণ।  

 ১. শুদ্ধািার কম ম পচরকল্পনা িাস্তিায়ন ।  

 ২. ই-গিন্যমার্ন্ / উদ্ভািন কম ম পচরকল্পনা িাস্তিায়ন ।  

 ৩. তথ্য অচিকার কম ম পচরকল্পনা িাস্তিায়ন ।  

 ৪. অচিনর্াগ প্রচতকার কম ম পচরকল্পনা িাস্তিায়ন ।  

 ৫. সসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত কম ম পচরকল্পনা িাস্তিায়ন ।  

১.৪ কার্ মািচল (Functions)  

সজলা ও উপনজলার কার্ মালনয়র কার্ মািচল সমূি :-  

১. জাতীয় জীিননর সকল সক্ষ্নত্র মচিলাগনণর সনিতনতা বৃচদ্ধর লনক্ষ্য কাজ করা ।  

২. মচিলানদর জন্য কাচরগচর ও বৃৃ্চত্তমূলক প্রচশক্ষ্নণর ব্যিস্থা করা ।  

৩. নারীনদর সামাচজক চনরাপত্তা সজারদার করনণ আচর্ মক সুচিিা প্রদান ।  

৪. নারী উনযাক্তানদর ক্ষ্মতায়ন ও কম ম দক্ষ্তা চিকানশ সিায়তা করা ।  

৫. আধুচনক তথ্য প্রযুচক্তনত নারীর অংশগ্রিনণর সুনর্াগ সৃচি । 

৬. মচিলানদর আইনগত অচিকার রক্ষ্ানর্ ম সিায়তা ও কাউচর্ন্চলং করা ।  

৭. মচিলানদর স্বার্ ম সংচিি চিচিন্ন সনেলন, সসচমনার,কম মশালার ব্যিস্থা করা ।  

৮. জাচতর জননকর শািাদৎ িাচষ মকী, িঙ্গমাতা সিগম ফচজলাতুন সনছা মুচজি এঁর জেচদন পালন, মাননীয়   

প্রিান মন্ত্রীর জেচদন পালন, সেি কযার্ন্ার চদিস, সিগম সরানকয়া চদিস, চিজয় চদিস, আন্তজমাচতক নারী    

চদিস, নারী উন্নয়ন ও শুদ্ধািার, ওটিজম চদিস, মিান িাষা চদিস, জাতীয় চশশু চদিস, স্বািীনতা চদিস,  

িাংলা নিিষ ম, চিশ্ব মা চদিস উদর্াপন ।    

(৫) 



 

সসকশন -২ 

সংস্থার চিচিন্ন কার্ মাক্রনমর ফলাফল/প্রিাি (Outcome/Impact) : 
 

চুড়ান্ত ফলাফল / প্রিাি  

(Outcome/Impact) 

কম মসম্পদন সুিক  

(Performance 

Indicator) 

একক  

(Unit) 

প্রকৃত  লক্ষ্মাত্রা  প্রনক্ষ্পন (Projection) 

চনিাচরত লক্ষ্মাত্রা অজমনন সক্ষ্নত্র 

সর্ৈৗর্িানি দাচয়ত্বপ্রাপ্ত সংস্থার নাম  

উপাত্তসুত্র 

২০২২-২০২৩ ২০২৩-২০২৪ ২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬ 

 

২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 
৮ 

৯ ১০ 

সামচগ্রক উন্নয়নন 

নারীনদরঅংশগ্রিন বৃচদ্ধ  

দক্ষ্তা উন্নয়ন প্রচশক্ষ্ণ  সংখ্যা  ১৮৯০ ১৮৪০ ১৬৯০ ১৭৫০ ১৮০০ 

জাতীয় মচিলা সংস্থা, তৃণমুল পর্ মানয় 

অর্ মননচতক ক্ষ্মতায়নন নারী 

উনযাক্তানদর চিকাশ সািন  প্রকল্প,  

মচিলা কচম্পউটার প্রচশক্ষ্ণ । 

সংস্থার িাচষ মক 

প্রচতনিদন ও চি 

চপ চপ ।  

তথ্য আপা প্রকল্প   সংখ্যা ৮০০০০ ৯০৫০০ ৬০০০০ ১০০০০০ ১১০০০০ তথ্য আপা প্রকল্প । 

তথ্য আপা প্রকনল্পর 

চি চপ চপ  

দাচরদ্রতা হ্রাস  
 স্ব- কম ম সিায়ক সুচিিা প্রাচপ্ত 

উপকারনিাগী নারী  
সংখ্যা ৮ ১০ ৮ ১০ ১২ প্রধািমন্ত্রীর অনুোি হদত প্রাপ্ত তহনবল। 

সংস্থার িাচষ মক 

প্রচতনিদন ও চি 

চপ চপ । 

চনর্ মাচতত নারীনদর আইচন 

সিায়তা প্রদান  

উপকারনিাগী চনর্ মাচতত নারী  % 
১০০% 

 

১০০% 

 

১০০% 

 

১০০% 

 

১০০% 
জাতীয় মচিলা সংস্থা, মচিলা ও চশশু 

চিষয়ক মন্ত্রণালয় ও আইন ও চিিার 

চিিাগ   
সংস্থার িাচষ মক 

প্রচতনিদন ও চি 

চপ চপ । 
সর্ৈৗতুক ও িাল্যচিিাি 

প্রচতনরাি এিং নারী ও চশশু 

পািার সরািকনল্প সনিতনতা 

মুলক উঠান কিঠক  

সংখ্যা ৯১০ ১০৫০ ১২০০ ১৩০০ ১৪০০ 
জাতীয় মচিলা সংস্থার সজলা ও প্রকল্প 

কার্ মালয় ।  

(6)



 

 

সসকশন-৩ কম মসম্পাদন পচরকল্পনা  

 

(৭) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কম মস্মপাদন 

সক্ষ্ত্র সুমুি  

(Areas of 

Performa

nce) 

 

সক্ষ্নত্ররমান  

(Weight  

Areas 

of 

Perfor

mance) 

কার্ মাক্রম  

(Activities) 

কম মস্পাদন 

সুিক  

(Perfor

mance 

Indicat

or) 

 

 

গনণা 

প্রদ্বচত  

(Calc

ulati

on 

meth

od) 

একক  

(Unit

) 

কম মসম্পাদ

ন সুিনকর 

মান  

(Weigh

t of  PI) 

প্রকৃত অজমন  

লক্ষ্যমাত্রা / নিণ বায়ক ২০২৪-২০২৫  

(Target /Criteria Value- 202৪-202৫) 

 প্রক্ষক্ষ্পন 

(projecti

on) 

২০২৫-

২০২৬ 

 

প্রক্ষক্ষ্পন 

(projecti

on) 

২০২৬-

২০২৬ 

 

 

 

 

২০২২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অতি উত্তম 

(Very 
Good) 

উত্তম 

(Good) 

চলতি মান 

(Fair) 

চলতি 

মাক্ষনর 

তনক্ষে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

সংস্থার সকৈৗশলগত উনেশসমূি     
 

 
           

সামাচজক ও 

অর্ মননচতক 

কম মমানে 

নারীনদর 

সমসুনর্াগ সৃচি 

দক্ষ্তা উন্নয়ন ও 

ক্ষ্মতায়ন  

৫০ 

১.১ রাজস্ব িানজটর 

আওতায় মচিলানদর 

দক্ষ্তা উন্নয়ন 

প্রচশক্ষ্ণ প্রদান   

প্রচশক্ষ্ণপ্রাপ্ত 

উপকারনিাগী  
সর্াগ  সংখ্যা  ১০ ৯০ ৯০ ৯০ ৮২ ৭৩ ৬৫ ৫৮ ৯০ ৯০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ১.২ সজলা পর্ মানয়  

চশচক্ষ্ত সিকার 

মচিলানদর 

কচম্পউটার প্রচশক্ষ্ণ 

প্রদান  

প্রচশক্ষ্ণপ্রাপ্ত 

উপকারনিাগী 
সর্াগ  সংখ্যা  ১০ ১০০ ৫০ ১০০ ৯১ ৮২ ৭৩ ৬৪ ১০০ ১০০ 



 

 

 

 

 

 

(8) 

 

 

 

 

 

 

 

কম মস্মপাদন 

সক্ষ্ত্র সুমুি  

(Areas of 

Performa

nce) 

 

সক্ষ্নত্ররমান  

(Weight  

Areas 

of 

Perfor

mance) 

কার্ মাক্রম  

(Activities) 

কম মস্পাদন 

সুিক  

(Perfor

mance 

Indicat

or) 

 

 

গনণা 

প্রদ্বচত  

(Calc

ulati

on 

meth

od) 

একক  

(Unit

) 

কম মসম্পাদ

ন সুিনকর 

মান  

(Weigh

t of  PI) 

প্রকৃত অজমন  

লক্ষ্যমাত্রা / নিণ বায়ক ২০২৪-২০২৫  

(Target /Criteria Value- 202৪-202৫) 

 প্রক্ষক্ষ্পন 

(projecti

on) 

২০২৫-

২০২৬ 

 

প্রক্ষক্ষ্পন 

(projecti

on) 

২০২৬-

২০২৭ 

 

 

 

 

২০২২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

অসাধারণ 

(Excellent) 
অতি উত্তম 

(Very 
Good) 

উত্তম 

(Good) 
PjwZ 

gvb 

(Fair) 

PjwZ 

gv‡bi  

wb‡¤œ 

(Poo
r) 
 

১০০% ৯০% ৮০% 

70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

 

 

১.৩ তৃণমুল 

অর্ মননচতক 

ক্ষ্মতায়নন নারী 

উনযাক্তানদর 

চিকাশ সািন 

প্রকল্প  

প্রচশক্ষ্ণপ্রাপ্ত 

উপকারনিা

গী মচিলা  

সর্াগ  সংখ্যা  ১০ ১৭০০ ১৭০০ ১৫০০ ১৩৮০ ১২৭০ ১১৫০ ১০৪০ ১৭০০ ১৮০০ 

 

 

 

 

 

১.৪ গ্রামীন ও 

উপশির অঞ্চনলর 

মচিলানদর তথ্য 

প্রযুচক্ত সসিা প্রদান  

তথ্য সসিা 

প্রাপ্ত 

উপকারনিাগী 

মচিলা   

সর্াগ  সংখ্যা  ১০ ৮০০০০ 

 

৯০৫০০ ৬০০০০ ৫৪৫০০ ৪৮৬০০ ৪৩২০০ ৩৭৫০০ ১০৫০০০ ১২০০০০  

 

১.৫ দচরদ্র 

মচিলানদর স্ব-কম ম 

সিায়ক ঋণ প্রদান  

ঋণ সিায়তা 

প্রাপ্ত 

উপকারনিাগী 

মচিলা  

সর্াগ  সংখ্যা  ১০ ৮ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১২ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

(৯) 

কম মস্মপাদন 

সক্ষ্ত্র সুমুি  

(Areas of 

Performa

nce) 

 

সক্ষ্নত্ররমান  

(Weight  

Areas 

of 

Perfor

mance) 

কার্ মাক্রম  

(Activities) 

কম মস্পাদ

ন সুিক  

(Perf

orma

nce 

Indic

ator) 

 

 

গনণা 

প্রদ্বচত  

(Calc

ulatio

n 

meth

od) 

একক  

(Unit) 

কম মস

ম্পাদন 

সুিনকর 

মান  

(Wei

ght 

of  

PI) 

প্রকৃত অজমন  

লক্ষ্যমাত্রা / নিণ বায়ক ২০২৩-২০২৪  

(Target /Criteria Value- 202৩-202৪) 

 
প্রক্ষক্ষ্পন 

(projectio

n) 

২০২৫-

২০২৬ 

 

প্রক্ষক্ষ্পন 

(projectio

n) ২০২৬-

২০২৭ 

 

 

 

 

২০২২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

অসাধারণ 

(Excellent) 
অতি উত্তম 

(Very 
Good) 

উত্তম 

(Good) PjwZ gvb 

(Fair) 

PjwZ 

gvb 

wb‡¤œ 

(Poo
r) 
 

 

১০০% 

 

৯০% 

 

৮০% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

নারী ও চশশুর 

জন্য সামাচজক 

চনরাপত্তা 

সজাদারকরণ  

 

২০ 

২.১ চিচিন্ন চদিস উদর্াপন  

 

সিায় 

অংশ 

গ্রিনকারী 

মচিলা ও 

চশশু    

সর্াগ  সংখ্যা  ১০ ১০ ১০ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১৩ ১৪ 
 

 

নারী আইন গত 

অচিকার 

রক্ষ্ানর্ ম সিায়তা 

প্রদান  

২.২ সর্ৈৗতুক ও িাল্যচিিাি 

প্রচতনরানি সনিতনতামুলক 

উঠান কিঠক । 

 

উঠান 

কিঠনক 

অংশগ্রিন

করী 

মচিলা 

সর্াগ  সংখ্যা  ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ -- ৬ ৮ 

 

 

 

 

২.৩ নারীর আইনগত 

সিায়তা প্রদান । 

চনর্ মাচতত 

মচিলা  
সর্াগ সংখ্যা  ৫ ১২ ১২ ১৪ ১৩ ১২ ১১ ৯ ১৫ ২০  



 

 

মাঠ পর্ মানয়র কার্ মালনয়র  জাতীয় শুদ্ধািার সকৈৗশল কম ম- পচরকল্পনা , ২০২৪-২০২৫  

মাঠ পর্ মানয়র কার্ মালনয়র নাম : জাতীয় মচিলা সংস্থা খুলনা।  

কার্ মাক্রনমর নাম  কম মসম্পাদন 

সুিক  

সুিনকর 

মান  

একক  িাস্তিায়ননর দাচয়ত্ব 

প্রাপ্ত ব্যাচক্ত / পদ  

২০২৪-২০২৫ 

অর্ ম িছনরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগচত পচরিীক্ষ্ণ,  ২০২৪-২০২৫ অচজমত 

মান  

মন্তব্য  

লক্ষ্যমাত্রা/

অজমন   

১ম 

সকায়াট মার  

২য় 

সকায়াটার  

৩য় 

সকায়াটার  

৪ র্ ম 

সকায়াটার  

সমাট 

অজমন  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 ১. প্ররাচতষ্ঠাচনক ব্যিস্থা  

১.১ কনচতকতা কচমটির সিা আনয়াজন  সিা আনয়াচজত  ৪ 

 

সংখ্যা  চনি মািী অচফসার  ৪ লক্ষ্যমাত্রা  ১ ১ ১ ১    

অজমন        

১.২ কনচতকতা কচমটির সিার চসদ্ধান্ত িাস্তিায়ন  

 

 

 

িাস্তিাচয়ত 

চসদ্ধান্ত  

৬ % চনি মািী অচফসার  

সাঁট মুদ্রাক্ষ্চরক কাম 

কচম্পউটার অপানরটর 

৬০% লক্ষ্যমাত্রা  ৬০% ৬০% ৬০% ৬০%    

অজমন        

১.৩ সুশাসন প্রচতষ্ঠার চনচমত্ত অংশীজননর  

(Stakeholders) অংশগ্রিননর সিা  

 

অনুচষ্ঠত সিা  ৩ সংখ্যা  চনি মািী অচফসার  

সাঁট মুদ্রাক্ষ্চরক  কাম 

কচম্পউটার অপানরটর  

৪ লক্ষ্যমাত্রা  ১ ১ ১ ১    

অজমন        

১.৪  শুদ্ধািার সংক্রান্ত প্রচশক্ষ্ণ আনয়াজন   প্রচশক্ষ্ণ 

আনয়াচজত  

---- সংখ্যা    লক্ষ্যমাত্রা        প্রিান 

কার্ মালয়  

 

 অজমন        

১.৫  কম ম- পচরনিশ উন্নয়ন ( স্বাস্থযা চিচি অনুসারন / টি ও 

এে ই- িক্ত অনকজ মালামাল চনষ্পচত্তকরণ/ পচরস্কার 

পচরচ্ছন্নতা বৃচদ্ধ, মচিলানদর জন্য পৃর্ক ওয়াশরুনমর ব্যিস্থা 

ইতযাচদ) 

উন্নয়ন কম ম 

পচরনিশ  

৩ সংখ্যা 

ও 

তাচরখ   

চনি মািী অচফসার  

সাঁট মুদ্রাক্ষ্চরক  কাম 

কচম্পউটার অপানরটর  

৪ 

ও  

৩০.০৯.২৪ 

৩১.১২.২৪ 

৩১.৩.২৫ 

৩০.০৬.২৫ 

 

লক্ষ্যমাত্রা  

১ 

ও 

৩০.৯.২৪ 

১ 

ও 

৩১.১২.২৪ 

১ 

ও 

৩১.৩.২৫ 

১ 

ও 

৩০.৬.২৫ 

   

 

AR©b  

 

 

 

    

২. ক্রনয়র সক্ষ্নত্র শুদ্ধািার :                

২.১ ২০২৪-২০২৫ ইং অর্ ম িছনরর ক্রনয়র পচরকল্পনা – 

ওনয়ি সাইনি প্রকাশ । 

ক্রয় পচরকল্পনা 

ওনয়ি সাইনি 

প্রকাচশত 

২ তাচরখ চনি মািী অচফসার  

সাঁট মুদ্রাক্ষ্চরক  কাম 

কচম্পউটার অপানরটর 

৩০.৮.২০২৪ লক্ষ্যমাত্রা  ৩০.৮.২৪ 

 

      

 

 

 

 

অজমন        

 

 

 

(১০) 

 

 

 



 

 

 

কার্ মক্রনমর নাম  কম মসম্পাদন 

সুিক  

সুিনকর 

মান  

একক  িাস্তিায়ননর দাচয়ত্ব 

প্রাপ্ত ব্যাচক্ত / পদ  

২০২৪-২০২৫ 

অর্ ম িছনরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগচত পচরিীক্ষ্ণ,  ২০২৪-২০২৫ অচজমত 

মান  

মন্তব্য  

লক্ষ্যমাত্রা

/অজমন   

১ম 

সকায়াট মার  

২য় 

সকায়াটার  

3q 

†KvqvU©v

i  

4_© 

†KvqvUvi  

‡gvU 

AR©b  

 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

 ৩. শুদ্ধািার সংচিি এিং দুনীচত প্রচতনরানি সিায়ক অন্যান্য কার্ মক্রম......................................................................  ( অগ্রাচিকার চিচত্তনত ১নং সি নুযতম ৪ কার্ মক্রম )  

৩.১  সসিা প্রদাননর সক্ষ্নত্র সরচজিানর প্রনদয় সসিা 

চিিরণ ও সসিা গ্রিীতার মতামত সংরক্ষ্ণ  

 সরচজিার 

িালনাগাদ 

কৃত   

৮ % চনি মািী অচফসার  

সাঁট মুদ্রাক্ষ্চরক  কাম 

কচম্পউটার 

অপানরটর 

১০০% লক্ষ্যমাত্রা  ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

 

অজমন          

 

৩.২ চসটিনজন িাটার অনুর্ায়ী সসিা গ্রিীতানদর সসিা 

প্রদান চনচিত করণ । 

চিল প্রদান 

কৃত  

৮ % চনি মািী অচফসার  

সাঁট মুদ্রাক্ষ্চরক  কাম 

কচম্পউটার 

অপানরটর 

৫০% লক্ষ্যমাত্রা  ৫০% ৫০% ৫০% ৫০%    

 

অজমন          

 

৩.৩ অচফস আঙ্গীনা চনয়চমত পচরস্কার করা ও চিদুযৎ 

ব্যিিানর চমতব্যয়ী িওয়া।  

সসিা চনচিত 

করণ   

৮ % চনি মািী অচফসার  

সাঁট মুদ্রাক্ষ্চরক  কাম 

কচম্পউটার 

অপানরটর 

৫০% লক্ষ্যমাত্রা  ৫০% ৫০% ৫০% ৫০%    

 

অজমন          

 

৩.৪ প্রচশক্ষ্ণ কার্ মাক্রনমর সসিা প্রদান চনচিত করনণর 

জন্য চনয়চমত মচনটচরং করা ।  

 পচরিীক্ষ্ণ 

কৃত 

৮ % চনি মািী অচফসার  ১০০% লক্ষ্যমাত্রা  ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

 

অজমন          

 

 

 

 

(১১) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ই-গিন্যার্ন্ম ও উদ্ভািন কম ম পচরকল্পনা   ২০২৪-২০২৫ (মাঠ পর্ মানয়র অচফনসরর জন্য )  

 

ক্রম  কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক্ষকর মান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ উত্তম চলতি মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

০১ ১.১) একটি উদ্ভাবিী ধারিা/জসবা সহজীকরি/ জসবা নিনজটাইদজশি  বাস্তবায়ি ১.১.১ একটি উদ্ভাবিী ধারিা/জসবা 

সহজীকরি/জসবা নিনজটাইদজশি   

তাচরখ ১০ ১৬.০৩.২০২৫ ৩০.০৩.২০২৫ ১৩.০৪.২০২৫ 

০২ ২.১) ই-ির্ীর ব্যবহার বৃনে ২.১.১) ই-িাইদল জিাট নিস্পনিকৃত % ১০ ৮০ ৭০ ৬০ 

০৩ ৩.১) তথ্য বাতায়ি হালিাগােকরি ৩.১.১) তথ্য বাতায়দি সকল জসবা বক্স 

হালিাোেকৃত 

 ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ ৪.১) ৪র্ ম চশল্পচিপ্লনির িযানলর্ন্ সমাকানিলা করণীয় চিষনয় অিচিতকরণ সিা/ 

কম মশালা আনয়াজন।  

৪.১.১) ৪র্ ম চশল্পচিপ্লনির িযানলর্ন্ সমাকানিলা 

করণীয় চিষনয় অিচিতকরণ সিা / কম মশালা 

আনয়াচজত ।  

সংখ্যা   ৫ ২ ১ -- 

       

০৫ 

 

 

 

৫.১) ই-গভন্যবান্স ও উদ্ভাবি কম বপনরকল্পিা বাস্তবায়ি ৫.১.১) নবনভন্ন প্রকাশিা ও তথ্যানে তথ্য 

বাতায়দি প্রকানশত 
সাংখ্যা 

৬ ৪ ৩ ২ 

৫.১.২) কম বপনরকল্পিার অধ ববানষ বক স্ব-মূল্যায়ি 

প্রনতদবেি ঊর্ধ্বতি কতৃবপদক্ষর নিকট জপ্রনরত 
তানরখ 

৪ ১৫.০১.২০২৫ ৩১.০১.২০২৫ ০৯.০২.২০২৫ 

 

 

 

 

 

(১২) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

তথ্য অচিকার চিষনয় ২০২৪-২০২৫ ইং অর্ ম িছনরর িাচষ মক কম ম- পচরকল্পনা ( সকল সরকাচর অচফনসর জন্য প্রনর্াজয)  

কার্ যক্রক্ষমর 

ক্ষক্ষ্ত্র 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদ

ন সূচক্ষকর 

মান 

প্রকৃি 

অর্যন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃি 

অর্যন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 
 

 

অসাধরণ  
অচত 

উত্তম  
উত্তম  

িলচত 

মান  

িলচত 

মাননর 

চননে 

 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ---- 

 

 

প্রাচতষ্ঠাচনক  

 

 

 

 

 

 

১০ 

 

 

 

 

১.১) তথ্য অচিকার আইন আনুর্ায়ী 

চনি মাচরতম সমানয়র মনধ্য তথ্য প্রাচপ্তর 

আনিদন চনষ্পচত্ত ।  

১.১.১)  চনি মাচরত সমনয়র 

মনধ্য তথ্য প্রাচপ্তর 

আনিদন চনষ্পচত্ত  

% ৬ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% - --  

১.২) স্ব-প্রনণাচদত িানি প্রকাশ সর্াগ্য 

সকল তথ্য িালনাগাদ কনর ওনয়িসাইনি 

প্রকাশ  

১.২.১) িালনাগাদ কৃত তথ্য 

ওনয়িসাইনি প্রকাচশত  

তাচরখ  ৪ --- ---- ৩১-১২-

২৪ 

১৫-১-

২৫ 

৩১-১-

২৫ 

৩১.১ 

.২৫ 

---  

 

 

 

৩০.৬.২৫ -- -- -- -- 

 

 

 

 

 

সক্ষ্মতা বৃচদ্ধ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৫ 

১.৩) িাচষ মক প্রচতনিদন প্রকাশ  ১.৩.১) চনি মাচরত সমানয় 

িাচষ মক প্রচতনিদন প্রকাচশত   

তাচরখ  ৩ --- --- ১৫.১০,২৪ ৩১.১০.২৪ ৩০.১১.২৪ 
--- ---  

১.৪ ) তথ্য অচিকার আইন , ২০৯ এর ৫ 

িারা অনুসানর জাতীয় তনথ্যর কযাটালগ ও 

ইননিস্ক কতচর / িালনাগাদ করণ  

১.৪.১) তথ্য কযাটালগ ও 

ইননিস্ক প্রস্তুত কৃত 

/িালনাগাদ কৃত  

তাচরখ  ৩ --- --- ৩১.১২.২৪ ১৫.১.২৫ ৩১.১.২৫ -- ----  

১.৫) তথ্য অচিকার আইন ও চিচি চিিান 

সম্পনকম জনসনিতনতা  বৃচদ্ধকরণ  

১.৫.১) প্রিার কার্ মক্রম 

সম্পমক  

সংখ্যা  ৪ --- ---  

৩ 

 

২ 

 

১ 

--- ---  

১.৫) তথ্য অচিকার আইন ২০০৯ এর 

চিচিমালা, প্রচিচিমালা , স্ব-প্রননাচদত তথ্য 

প্রকাশ চননদ মচশকা সি সংচিট চিষনয় 

কম মকতমা / কম মিারীনদর প্রচশক্ষ্ণ আনয়াজন  

১.৬.১) প্রচশক্ষ্ন আনয়াচজত  সংখ্যা ৩ ---- ---  

৩ 

 

২ 

 

১ 

--- ---  

১.৭) তথ্য অচিকার সংক্রান্ত প্রনতযকটি 

কত্রমাচসক অগ্রগচত প্রচতনিদন চনি মাচরত 

সমনয় ওনয়ি সাইনি তথ্য অচিকার সসিা 

িনে প্রকাশ । 

১.৭)  কত্রমাচসক অগ্রগচত 

প্রচতনিদন ওনয়ি সাইনি 

তথ্য অচিকার সসিা  িনে 

প্রকাচশত  

সংখ্যা ২ --- ---  

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

  

 

 

(১৩) 
 



 

 

 

 

মন্ত্রণালয়/চিিাগ/রাষ্ট্রীয় প্রচতষ্ঠান/দপ্তর সংস্থা/ মাঠ পর্ মানয়র দপ্তর এর অচিনর্াগ প্রচতকার ব্যিস্থা সংক্রান্ত কম মপচরকল্পনা ২০২৪-২০২৫।   

কার্ যক্রক্ষমর ক্ষক্ষ্ত্র 

 
মান 

কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন সূচক্ষকর 

মান 

প্রকৃি 

অর্যন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃি 

অর্যন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তম 
উত্তম 

চলতি 

মান 

চলনত মাদি 

নিদে  

১০০% ১০০% ১০০% ১০০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

 

৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 

 

 

 

 

প্রাচতষ্ঠাচনক    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৪ 

১.১) অচিনর্াগ চনষ্পচত্ত কম মকতমা (অচনক)ও 

আচপল কম মকতমার তথ্য ওনয়িসাইনি এিং 

চজ আর এস সফটওয়যানর ( প্রনর্াজয সক্ষ্নত্র 

) কত্রমাচসক চিচত্তনত িালনাগাদ করণ   

১.১.১) অচনক ও 

আচপল কম মকতমা 

তথ্য িালনাগাদ কৃত 

এিং ওনয়িসাইনি 

আপনলািকৃত  

সংখ্যা  

৪ 

-- ---  

৪ 

 

৩ 

 

-- 

 

-- 

 

--- 

১.২) চনচদি সমনয় অনলাইনন / অফলাইনন 

প্রাপ্ত অচিনর্াগ চনষ্পচত্ত ।  

১.২.১) অচিনর্াগ 

চনষ্পচত্ত কৃত  

%  

৭ 

--- --- ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

 

১.৩) অচিনর্াগ চনষ্পচত্ত সংক্রান্ত মাচসক 

প্রচতনিদন উধ্বতমন কতৃমপক্ষ্ িরাির সপ্ররণ 

১.৩.১) প্রচতনিদন 

সপ্রচরত ।  

%  

৩ 

-- ---  

৯০ 

 

৮০ 

 

৭০ 

 

৬০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

সক্ষ্মতা অজমন   

 

 

 

 

১১ 

২.১) কম মকতমা/কম মিারীনদর অচিনর্াগ 

প্রচতকার ব্যিস্থা এিং চজ আর এস 

সফটওয়যার চিষয়ক  প্রচশক্ষ্ণ আনয়াজন ।  

২.১.১) প্রচশক্ষ্ণ 

আনয়াচজত ।  

সংখ্যা  

৪ 

--- ---  

২ 

 

 

১ 

 

-- 

 

-- 

 

--- 

২.২) কত্রমাচসক চিচত্তনত পচরিীক্ষ্ণ এিং 

কত্রমাচসক পচরিীক্ষ্ণ প্রচতনিদন উধ্বতমন 

কতৃম পনক্ষ্র চনকট সপ্রররণ।  

২.২.১) কত্রমাচসক 

প্রচতনিদন সপ্রচরত  

সংখ্যা  

৩ 

--- ---  

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

 

 

 

২.৩) অচিনর্াগ প্রচতকার ব্যিস্থা চিষনয় 

সিকনিাল্ডারগনণর সমন্বনয় অিচিত করণ 

সিা আনয়াজন ।   

২.৩.১) সিা 

আনয়াচজত  

সংখ্যা  

৪ 

-- --  

২ 

 

১ 

 

-- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

(১৪) 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

:মন্ত্রণালয়/নবভাগ/রািীয় প্রনতষ্ঠাি/েপ্তর সাংস্থা/মাঠ পর্ বাদয়র েপ্তর এর জসবা প্রোি প্রনতশ্রুনত  কম ব-পনরকল্পিা বাস্তবায়ি, ২০২৪-২০২২৫ 

কার্ যক্রক্ষমর 

ক্ষক্ষ্ত্র 

 

মান 
কার্ যক্রম 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কম যসম্পাদন 

সূচক্ষকর 

মান 

প্রকৃি 

অর্যন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃি অর্যন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ 
অতি 

উত্তম 
উত্তম 

চলতি 

মান 
চলনত মাদি নিদে  

১০০% ১০০% ১০০% ১০০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

 

৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 

 

 

 

 

প্রাচতষ্ঠাচনক    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৮ 

১.১) সসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত কত্রমাচসক চিচত্তনত 

িালনাগাদকরণ   

১.১.১) কচমটি 

পুণ মগঠিত  

সংখ্যা   ৩ -- --- ৪ ৩ ২ ১ --- 

 

১.২) কত্রমাচসক চিচত্তনত সসিা প্রদান প্রচতশ্রৃচত 

সংক্রান্ত পচরিীক্ষ্ণ কচমটির সিার চসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ন  

১.২.১) চসদ্ধান্ত 

িাস্তিাচয়ত এিং 

প্রচতনিদন সপ্রচরত  

 %  

৪ 

-- ---  

৯০ 

 

৮০ 

 

৭০ 

 

৬০ 

-- 

১.৩) সসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত চিষনয় 

আওতািীন দপ্তর/ সংস্থার সমন্বনয় কত্রমাচসক 

চিচত্তনত সিা আনয়াজন ।  

১.৩.১) সিা 

আনয়াচজত  

সংখ্যা  

২ 

-- --  

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

-- 

১.৪)  কত্রমাচসক চিচত্তনত সসিা প্রদান 

প্রচতশ্রুচত িালনানাগদ করণ ( আওতািীন 

দপ্তর / সংস্থা সি )  

১.৪.১) িালনাগাদ কৃত  সংখ্যা  

৯ 

---- --  

৪ 

 

৩ 

 

২ 

 

১ 

 

-- 

 

 

 

 

সক্ষ্মতা 

অজমন   

 

 

৭ 

২.১) সসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত চিষয়ক কম মশালা 

/ প্রচশক্ষ্ণ / সসচমনার আনয়াজন । 

২.১.১) প্রচশক্ষ্ণ / 

কম মশালা আনয়াচজত  

সংখ্যা  

৩ 

-- ----  

২ 

 

১ 

 

- 

 

- 

 

-- 

 

২.২) সসিা প্রদান প্রচতশ্রুচত চিষনয় 

সিকনিাল্ডার গননর সমন্বনয় অিচিতকরণ 

সিা আনয়াজন ।  

২.২.১) অিচিতকরণ  

সিা আনয়াচজত ।  

সংখ্যা  

৪ 

-- --  

২ 

 

১ 

 

--- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

(১৫) 



 

স্বাক্ষ্চরত: 

 

...................................... 

জজলা নিব বাহী অনিসার, জাতীয় মনহলা 

সাংস্থা,  খুলিা জজলা কার্ বালয়। 

 

 

 

 

 

....................................... 

নিব বাহী পনরচালক (অনতিঃ সনচব), 

জাতীয় মনহলা সাংস্থা, প্রধাি কার্ বালয়, 

ঢাকা। 

 

 

...................................... 

তানরখ 

 

 

 

 

 

 

...................................... 

তানরখ 

 

 

 

আনম জজলা নিব বাহী অনিসার, জাতীয় মনহলা সাংস্থা, জজলা-কার্ বালয়, খুলিা এর মািিীয় জচয়ারম্যাি এর 

প্রনতনিনধ নহদসদব মনহলা ও নশশু নবষয়ক মন্ত্রণালয়ধীি জাতীয় মনহলা সাংস্থা প্রধাি কার্ বালয়-এর মািিীয় জচয়ারম্যাি 

এর প্রনতনিনধ নিব বাহী পনরচালক (অনতিঃ সনচব), জাতীয় মনহলা সাংস্থা-এর নিকট অঙ্গীকার করনছ জর্, এই চুনিদত 

বনি বত িলািল অজবদি সদচি র্াকব।  

 

আনম, নিব বাহী পনরচালক (অনতিঃ সনচব), জাতীয় মনহলা সাংস্থা, প্রধাি কার্ বালয় ঢাকা, জজলা নিব বাহী অনিসার 

জাতীয় মনহলা সাংস্থা, জজলা কার্ বালয় খুলিা এর নিকট অঙ্গীকার করনছ জর্, এই চুনিদত বনণ বত িলািল অজবদি 

প্রদয়াজিীয় সহদর্ানগতা প্রোি করব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

    

 

 

(১৬) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

সাংদর্াজিী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

 

 

ক্রনমক 

িাং 

শব্দসাংদক্ষপি নববরণ 

১। জামস জাতীয় মনহলা সাংস্থা 

২। নিনপনপ জিদভলপদমন্ট প্রদজক্ট জপ্রাদপাজাল 

৩। নপনপএিনব জপ্রাদপাজাল ির জপ্রাগ্রাম নিন্যান্সি ফ্রম ো িি জিদভলপদমন্ট বাদজট 

৪। এস নি নজ  সাসক্ষেইক্ষনবল ক্ষেক্ষেলপক্ষমন্ট ক্ষ াল 

 

 

 

 

 

 

(১৭)



 

 

সাংদর্াজিী-২ 

 

কম বসম্পােি ব্যবস্থাপিা ও প্রমাণক  

 

ক্রতমক 

নম্বর 

কার্ বক্রম কম যসম্পাদন সূচক বাস্তবায়নকারী 

অনুতবো , অতধশাখা, 

শাখা 

লক্ষযমাত্রা অজবদির প্রমাণক 

১ ১.১) রাজস্ব বাদজদটর আওতায় মনহলাদের েক্ষতা উন্নয়ি প্রনশক্ষণ প্রোি ১.১.১ প্রনশক্ষণপ্রাপ্ত উপকারদভাগী জামস, খুলিা জজলা। ভনতবকৃত প্রনশক্ষণার্ীদের তানলকা, হানজরা সীট ও 

ভাতা নবতরদণর মাস্টার জরাল। 

২ ১.২) জজলা পর্ বাদয়  নশনক্ষত জবকার মনহলাদের কনম্পউটার প্রনশক্ষণ প্রোি ১.২.১ প্রনশক্ষণপ্রাপ্ত উপকারদভাগী জামস, খুলিা  জজলা। ভনতবকৃত প্রনশক্ষণার্ীদের তানলকা ও জরনজদেশি 

তানলকা। 

৩ ১.৩) তৃণর্মল অর্ বনিনতক ক্ষমতায়ি িারী উদোিাদের নবকাশ সাধি প্রকল্প। ১.৩.১ প্রনশক্ষণপ্রাপ্ত উপকারদভাগী জামস,  খুলিা জজলা। ভনতবকৃত প্রনশক্ষণার্ীদের তানলকা ও জরনজদেশি 

তানলকা। 

৪ ১.৪) গ্রামীি ও উপশহর অঞ্চদলর মনহলাদের তথ্য প্রযুনি জসবা প্রোি  ১.৪.১ তথ্য জসবা প্রাপ্ত 

উপকারদভাগী মনহলা  

জামস, খুলিা জজলা। তথ্য জকন্দ্র ও জিার টু জিার জসবা প্রোিকানর 

মনহলাদের তানলকা ।  

৫ ১.৫)। েনরদ্র মনহলাদের স্বকম ব সহায়ক ঋণ প্রোি ১.৫.১ ঋণ সহায়তাপ্রাপ্ত 

উপকারদভাগী 

জামস, খুলিা জজলা। ঋণ নবতরদণর তানলকা ও মাস্টার জরাল। 

৬ ২.১) নবনভন্ন নেবস  ২.১.১ সভায় অাংশগ্রহিকারী 

মনহলা ও নশশু  

জামস, খুলিা জজলা। নেবস অনুষ্ঠাদি উপনস্থত হানজরা সীট। 

৭ ২.২। জর্ৌতুক ও বাল্য নববাহ প্রনতদরাদধ সদচতিতার্মলক উঠাি ববঠক। ৩.১.১ উঠাি ববঠদক 

অাংশগ্রহিকারী মনহলা  

জামস, খুলিা জজলা। উঠাি ববঠদকর হানজরা সীট। 

৮ িারীর আইিগত সহায়তা প্রোি  ৩.২.১ নির্ বানতত মনহলা  জামস, খুলিা জজলা। অনভদর্াগ পত্র। 

 (১৮) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ক্রতমক নম্বর কার্ বক্রম কম যসম্পাদন সূচক িাস্তিায়নকারী , অনুচিিাগ/ অচিশাখা  লক্ষ্যমাত্রা অজমনন প্রমাণক  

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

৮ ১.৪.১) মচনটাচরং ই- মচনটাচরং ১.৪.১) মচনটাচরং কার্ মক্রম।  জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয়  পচরদ মশন প্রচতনিদন ছচি ।  

৯ ১.৫.১) সিা সসচমনার কম মশালা  ১.৫.১) অনুচষ্ঠত সিা / সসচমনার / কম মশালা  জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয়  সংস্থার সিানিনল সসিা গ্রিীতার সংখ্যা( 

কতৃমপনক্ষ্র স্বাক্ষ্চরত এিং ছচি।  

 ২.৬.১)  কম মজীিী মচিলানদর সিানিল সচিিা 

প্রদান।  

২.৬.১) কম মজীিী উপকারনিাগী নারী  জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয়  সি- সকয়ার সসন্টানর প্রাপ্ত চশশুনদর সংখ্যা 

কতৃমপনক্ষ্র স্বাক্ষ্চরত এিং ছচি।  

১০ ২.২.১) মচনটাচরং ই- মচনটাচরং ২.২.১) মচনটাচরং ই- মচনটাচরং জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয়  পচরদ মশন প্রচতনিদন / ছচি ।  

১১ ২.৩.১) গাম মনন্টস ও কারখানার নারী শ্রচমকনদর 

সন্তানদর  জন্য সি- সকয়ার সসন্টার কম মসুিী  

২.৩.১)  চদিা কালীন সসিা প্রাপ্ত চশশু  গাম মনন্টস ও কারখানার নারী শ্রচমকনদর সন্তানদর  

জন্য সি- সকয়ার সসন্টার কম মসুিী-২০ টি সকন্দ্র।  

সি-সকয়ার সসন্টানর সসিা প্রাপ্ত চশশুনদর 

সংখ্যা কতৃমপনক্ষ্র স্বাক্ষ্চরত এিং / ছচি 

১২ ২.৪.১) মচনটাচরং ই- মচনটাচরং ২.৪.১) মচনটাচরং ই- মচনটাচরং জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয়  পচরদ মশন প্রচতনিদন ছচি । 

১৩ ২.৫.১) সািারন কম মজীিী মচিলানদর চশশুনদর 

জন্য সি-সকয়ার সসন্টার পচরিালনা  

২.৫.১) চদিা-কালীন  সসিা প্রাপ্ত চশশু  জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয়  সি- সকয়ার সসন্টানর সসিা প্রাপ্ত চশশুনদর 

সংখ্যা কতৃমপনক্ষ্র স্বাক্ষ্চরত এিং ছচি।  

১৪ ২.৬.১) মচনটাচরং ই- মচনটাচরং ২.৬.১) মচনটাচরং কার্ মক্রম । জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয়  পচরদ মশন প্রচতনিদন ছচি। 

১৫ ৩.১.১) নারী চনর্ মাতন প্রচতনরাি সসনলর মাধ্যনম 

সসিা প্রাদান  

৩.১.১ ) চনর্ মাচতত, দুস্থ, অসিায় উপকারনিাগী  

মচিলা।  

জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয় সংস্থার শাখা ও অচিশাখা িনত সসিা 

গ্রিীতানদর সংখ্যা ( কতৃমপনক্ষ্র স্বাক্ষ্চরত 

এিং ছচি)।  

১৬ ৩.২.১) সর্ৈৗতুক ও িাল্যচিিাি প্রচতনরাি এিং 

নারী ও চশশু পািারনরািকনল্প সজলা উপনজলা 

পর্ মানয় উঠান কিঠক ।  

৩.২.১) অনুচষ্ঠত উঠান কিঠক ।  জাতীয় মচিলা সংস্থা  সজলা উপনজলা কার্ মালয়  প্রচরদ মশন প্রচতনিদন / ছচি সংস্থার শাখা, 

অচিশাখা িনত সসিা গ্রিীতানদর সংখ্যা ( 

কতৃমপনক্ষ্র স্বাক্ষ্চরত এিং ছচি) । 

১৭ ৩.৩.১)  মচনটাচরং ই- মচনটাচরং ৩.৩.১) মচনটাচরং কার্ মক্রম । জাতীয় মচিলা সংস্থা প্রিান কার্ মালয়  পচরদ মশন প্রচতনিদন ছচি। 

 

(১৯) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


