
  

প্রফা঳ী কল্যাণ ব্াাংক 

                  

স঳ফা প্রদান প্রততশ্রুতত (Citizen’s Charter) 

 

 

১  .  তব঱ন (Vision) ঑ তভ঱ন (Mission) :  

      তব঱ন (Vision)  : তনযা঩দ অতবফা঳                                                      প্রততষ্ঠাকযণ।  

     তভ঱ন (Mission): তথ্য প্রযুতি ব্ফ঴ারযয ভাধ্যরভ ব্য় ঳াশ্রয়ী ঩ন্থায় তনযা঩রদ ও দ্রুততায ঳রে তফরদ঱ সথরক সযতভরেন্স       ঳঴ায়তা প্রদান     তফরদ঱গাভী ঑       সপযত কভীরদয ঳঴জ ঱রতে স্বল্প  

                              ঳ভরয় ‘অতবফা঳ন ঋণ’ ঑ ‘পুনফ ো঳ন ঋণ’ প্রদান। 

সলাগানঃ “সদর঱ ঑ প্রফার঳, আ঩নাযই ঩ার঱”। 

 

২. প্রততশ্রুত স঳ফা঳মূ঴: 

২.১ নাগতযক স঳ফাঃ     

ক্রভ স঳ফায নাভ  স঳ফা প্রদান ঩দ্ধতত প্ররয়াজনীয় কাগজ঩ত্র 

এফাং ঩াপ্তী স্থান 

স঳ফামূল্য এফাং ঩তযর঱াধ 

঩দ্ধতত 

স঳ফা 

প্রদারনয   

঳ভয়঳ীভা 

দাতয়ত্বপ্রাপ্ত 

কভ েকতো 

(নাভ, ঩দতফ, 

সপান এফাং ই-

সভইর) 

উর্ধ্েতন কভ েকতো 

(নাভ, ঩দতফ, সপান 

এফাং 

ই-সভইর) 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

১. অতবফা঳ন ঋণ  প্রদান 

(তফরদ঱গাভী কভীরদয 

জন্য) 

 

ঋণ঳ীভা: নতুন তব঳া ও 

তয-এতি তব঳ায সেরত্র 

঳রফ োচ্চ ৩.০০ (ততন) রে 

োকা। 

 

সুরদয ঴ায: ৯%  

 

 

 

 

 

                      

        (        ঋ  

                   )। 

 ০৩ (   )              

          ।  

              , 

                       

       । 

        

        /          

        (  -          

                )। 

 ঋ                 

                 

                  

           /       

      তনরেয তরাংরক ঩া঑য়া 

মারফঃ  

 
https://pkb.gov.bd/

site/page/fc87891

1-42d7-4c43-985e-

7061f4e542a1/%E

0%A6%AB%E0%A

6%B0%E0%A6%A

E-

%E0%A6%A1%E0

%A6%BE%E0%A6

%89%E0%A6%A8

স঳ফায মূল্যঃ আরফদন পযভ 

তফনামূরল্য। সকান ঳াতব ে঳ োজে 

সনই তরফ-  

 প্রর঳ত঳াংতপ ০.৫০%,  

 ডকুরভন্ট঱ন তপ ০.৫০% 

ঋণ তফতযরণয পূরফ ে ঋণ 

গ্র঴ীতায তনকে ঴রত নগদ 

আদায় কযা ঴য়; 

 ঋণ গ্র঴রণয ঳ভয় =৫০০/- 
(঩াঁে঱ত) োকা জভা করয 

঳ঞ্চয়ী ত঴঳াফ খুররত ঴রফ; 

 ঋণ গ্র঴রণয ঳ভয় ঋণ ঝুঁতক 
আচ্ছাদন স্কীরভয ঳দস্য 

঴রত ঴য়। োঁদায ঴ায 

তনম্নরু঩ঃ 

০৭ (঳াত)  

কভ েতদফ঳ 

জনাফ       

      

        , 

         

অতপ঳ায ঑ 

ব্ফস্থা঩ক  

সভাফাইরঃ 

০১৭০০৭০২৭

৩৯     

ই-সভইরঃ  

kushtia

branch

@pkb.g

ov.bd  

জনাফ সভাঃ তজয়াউর 

ই঳রাভ  

঳঴কাযী ভ঴াব্ফস্থা঩ক 

঑ অঞ্চর প্রধান, 

সভাফাইরঃ  

০১৩৩২৫৪১২৬৭  

ই-সভইরঃ  

jessorezone@

pkb.gov.bd 

 

https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
mailto:kushtiabranch@pkb.gov.bd
mailto:kushtiabranch@pkb.gov.bd
mailto:kushtiabranch@pkb.gov.bd
mailto:kushtiabranch@pkb.gov.bd
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       ০৩  MICR/Non- 
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%A7%8B%E0%A6
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 ১,০০,০০০/- োকা ঩ম েন্ত 
োঁদায ঩তযভাণ  =৯০০/-

োকা; 

 ১,০০,০০১/- োকা সথরক 

২,০০,০০০/- োকা ঩ম েন্ত 

োঁদায ঩তযভাণ  =১,৮০০/- 

(এক ঴াজায আে঱ত) 

োকা; 

 ২,০০,০০১/- সথরক 

৩,০০,০০০/- োকা ঩ম েন্ত 

োঁদায ঩তযভাণ  ২,৭০০/-

োকা;  

 ঴াংকাং এয সেরত্র োঁদায 

঩তযভাণ  =৬,৩০০/- 

োকা।    

 সকারনা ঋণ অথফা ঋরণয 
তকতি ঳ম্পূণ ে ফা 

আাংত঱কবারফ সভয়ারদাত্তীণ ে 

(Overdue) ত঴র঳রফ 

তেতিত ঴রর, উি 

সভয়ারদাত্তীণ ে ঳ভরয়য জন্য 

েরভান ঋণ/তরফী ঋরণয 

সেরত্র ঳ম্পূণ ে ঋণতস্থততয 

উ঩য এফাং সভয়াতদ ঋরণয 

সেরত্র সভয়ারদাত্তীণ ে তকতিয 

উ঩য ০.৫% ঴ারয দণ্ড সুদ 

আরযা঩ ঴রফ। 

 

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ  

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ  

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ ক) ঳কর 

প্রকায োজে/কযা঱ সরনরদন 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ভাধ্যরভ 

঩তযর঱াতধত ঴রফ।   

https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1
https://pkb.gov.bd/site/page/fc878911-42d7-4c43-985e-7061f4e542a1/%E0%A6%AB%E0%A6%B0%E0%A6%AE-%E0%A6%A1%E0%A6%BE%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A7%8B%E0%A6%A1


  

 

খ) ঳রফ োচ্চ  ০৬ (  ) ভা঳ সগ্র঳ 

ত঩তযয়ড ফাদ তদরয় ভাত঳ক 

তকতিরত ঩তযর঱াধরমাগ্য।    

২ ( )         

                 

                  

   ঋ  প্রদান (      

  : ০২/২০২৬;      : 

২৫.০৩.২০২৬   .;  

             ,    -

       (৩       ) 

      

 

 

ঋণ঳ীভা: জাভানততফ঴ীন 

঳রফ োচ্চ ১০ (দ঱) রে 

োকা (টিউ঱ন তপ ঑ 

থাকা-খা঑য়ায ব্য়঳঴)। 

 

 

সুরদয ঴ায: ফাতল েক ঳যর 

সুরদয ঴ায ৯%। তনয়তভত 

঑ ঳ভয়ভত ঋণ 

঩তযর঱াধকাযী বাররা 

গ্রা঴করদয জন্য ০.৫০% 

তযরফে         

 

 ঋণ আরফদনকাযীয ঳দ্য 

সতারা ০৩ (ততন) কত঩ 

঩া঳র঩াে ে ঳াইরজয ছতফ, 

জাতীয় ঩তযেয়঩ত্র 

(NID) এয পরোকত঩, 

ঋণগ্র঴ীতায ঳ের ব্াাংক 
ত঴঳ারফয ০৩ টি  
MICR/Non- 

MICR সেরকয ঩াতা  
এফাং স্থায়ী ঠিকানায 

঳ভথ েরন সম সকারনা একটি 

ডকুরভন্ট; 

 ঋণ আরফদনকাযীয নারভ 

ইসুযকৃত গন্তব্ সদর঱ 

অফতস্থত ত঱ো প্রততষ্ঠারনয 

অপায সরোয, ঩া঳র঩াে ে ঑ 

঳ফ ের঱ল একারডতভক 

঳াটি েতপরকে এয পরোকত঩; 

তরফ ঋণ আরফদনকাযীয 

নারভ ইসুযকৃত 

Certificate of 

Eligibility-(CoE)  

(CoE সক জা঩ারন 

অফতস্থত ত঱ো প্রততষ্ঠারনয 

অপায সরোয ত঴র঳রফ 

তফরফেনা কযা মারফ); 

 বফধ ঩া঳র঩াে ে, তব঳া ফা 

প্রা঳তেক অতবফা঳ন 

঳াংক্রান্ত নতথ঩ত্র (মতদ 

 স঳ফায মূল্যঃ আরফদন পযভ 

তফনামূরল্য। তরফ-  

 ঋণ গ্র঴ীতারক ঋণ গ্র঴রণয 

঳ভয় ০.৫০% প্রর঳ত঳াং 

তপ ঑ ০.৫০% 

ডকুরভরন্ট঱ন তপ প্রদান 

কযরত ঴রফ। ঋণ 

তফতযরণয পূরফ ে ঋণ 

গ্র঴ীতায তনকে ঴রত 

প্রর঳ত঳াং তপ ঑ 

ডকুরভরন্ট঱ন তপ নগদ 

আদায় কযরত ঴রফ। 

 ঋণ গ্র঴রণয ঳ভয় একটি 

঳ঞ্চয়ী ত঴঳াফ খুররত ঴রফ;  

 সকারনা ঋণ অথফা ঋরণয 

তকতি ঳ম্পূণ ে ফা 

আাংত঱কবারফ 

সভয়ারদাত্তীণ ে 

(Overdue) ত঴র঳রফ 

তেতিত ঴রর, উি 

সভয়ারদাত্তীণ ে ঳ভরয়য জন্য 

েরভান ঋণ/তরফী ঋরণয 

সেরত্র ঳ম্পূণ ে ঋণতস্থততয 

উ঩য এফাং সভয়াতদ ঋরণয 

সেরত্র সভয়ারদাত্তীণ ে 

তকতিয উ঩য ০.৫% ঴ারয 

দণ্ড সুদ আরযা঩ ঴রফ। 

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ ক) ঳কর 

প্রকায োজে/কযা঱ সরনরদন 

পূণ োে প্রিাফ 

প্রাতপ্তয ঩য ১-৩ 

রে  ঩ম েন্ত: ০৭ 

(঳াত)   

৩-৫ রে  

঩ম েন্ত: ১০ (দ঱)   

৫-১০ রে  

঩ম েন্ত:  

১৫(঩রনয) 

কভ েতদফর঳য 

ভরধ্য 



  

থারক); 

 গন্তব্ সদর঱ অধ্যয়রনয 

সেরত্র গ্র঴ণরমাগ্য ন্যযনতভ 

ভধ্যভ ঩ম োরয়য বালা 

ত঱োয ঳তযাতয়ত ঳নদ 

(সমভন: জা঩ারনয জন্য 

N5, দতেণ সকাতযয়ায 

জন্য TOPIK level 

3 ইতযাতদ); 

 প্রততটি ঋরণয সেরত্র 

ন্যযনতভ ০২ (দুই) জন 

জাতভনদায প্ররয়াজন। 

জাতভনদারযয ঳দ্য সতারা 

০১ কত঩ ঩া঳র঩াে ে ঳াইরজয 

ছতফ, জাতীয় ঩তযেয়঩ত্র 

(NID) এয পরোকত঩ 

এফাং স্থায়ী ঠিকানায 

঳ভথ েরন সম সকারনা একটি 

ডকুরভন্ট; 

                

                    

             

                 

              

                  

               ০৩   

MICR/Non- 

MICR            ও 

                   

      ।  

 আরফদনকাযীয গন্তব্ সদ঱ 

জা঩ারনয অফস্থানস্থররয 

ঠিকানা, সেতররপান নম্বয/ই-

সভইর ইতযাতদ এফাং 

অন্যান্য নতথ঩ত্র (মতদ 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ভাধ্যরভ 

঩তযর঱াতধত ঴রফ।   

     খ) ঋণ ঩তযর঱ারধয 

঳ভয়কার   ০৩ ফছয ।  

 

ঋণটি ভাত঳ক ঳ভতকতি 

তবতত্তরত ঩তযর঱াতধত ঴রফ 

 



  

প্ররয়াজন ঴য়)। 

 

 

 

২.১ ( )         

                 

                  

   ঋ  প্রদান (      

  : ২২/২০২৫;      : 

১৬.১১.২০২৫   .) 

 

ঋণ঳ীভা:        ০১ 

   )              

       ১০    )    

         । 

 

সুরদয ঴ায: ফাতল েক ঳যর 

সুরদয ঴ায ১১%। সকারনা 

ঋণগ্র঴ীতায ঋণ/তকতি 

সভয়ারদাত্তীণ ে ঴রর 

স঳রেরত্র সভয়ারদাত্তীণ ে 

ঋণ/তকতিয উ঩য 

অতততযি ০.৫% ঴ারয 

সুদ োজে ঴রফ। সুরদয ঴ায 

঳ভরয় ঳ভরয় 

঩তযফতেন঱ীর। 

 

জাভানত: ১.০০ রে োকা 

সথরক ৩.০০ রে োকা 

঩ম েন্ত: জাভানততফ঴ীন; 

জাতভনদারযয ব্তিগত 

গ্যাযাতন্ট ঑ আতথ েকবারফ 

঳েভ            ঳ের 

 ঋ                

      ০৩     )     

                     

                

                 

                 

           ডকুরভন্ট; 

 ঋ                  

               

                    

                     ও 

                

             

       ।          

                

         

Certi i ate    

  i i i it   C  ) 

                     

                  

                  

ন্যযনতভ ভধ্যভ ঩ম োরয়য 

               (রমভনঃ 

জা঩ারনয জন্য N5  

                 

TOPIK level 3 

      )    

 প্রততটি ঋরণয সেরত্র 

 স঳ফায মূল্যঃ আরফদন পযভ 

তফনামূরল্য। তরফ-  

 ঋণ গ্র঴ীতারক ঋণ গ্র঴রণয 

঳ভয় ০.৫০% প্রর঳ত঳াং 

তপ ঑ ০.৫০% 

ডকুরভরন্ট঱ন তপ প্রদান 

কযরত ঴রফ। ঋণ 

তফতযরণয পূরফ ে ঋণ 

গ্র঴ীতায তনকে ঴রত 

প্রর঳ত঳াং তপ ঑ 

ডকুরভরন্ট঱ন তপ নগদ 

আদায় কযরত ঴রফ। 

 ঋণ গ্র঴রণয ঳ভয় একটি 

঳ঞ্চয়ী ত঴঳াফ খুররত ঴রফ;  

 সকারনা ঋণ অথফা ঋরণয 

তকতি ঳ম্পূণ ে ফা 

আাংত঱কবারফ 

সভয়ারদাত্তীণ ে 

(Overdue) ত঴র঳রফ 

তেতিত ঴রর, উি 

সভয়ারদাত্তীণ ে ঳ভরয়য জন্য 

েরভান ঋণ/তরফী ঋরণয 

সেরত্র ঳ম্পূণ ে ঋণতস্থততয 

উ঩য এফাং সভয়াতদ ঋরণয 

সেরত্র সভয়ারদাত্তীণ ে 

তকতিয উ঩য ০.৫% ঴ারয 

দণ্ড সুদ আরযা঩ ঴রফ। 

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ ক) ঳কর 

 



  

ব্াাংক ত঴঳ারফয ০৩ টি 

সেরকয ঩াতা ঑ 

সেেরভন্ট; 

৩.০০ রে োকায ঊর্ধ্ে 

঴রত ৫.০০ রে োকা 

঩ম েন্ত: ঋণ঳ীভায ন্যযনতভ 

তিগুণ ফাজায মূরল্যয 

স্থাফয ঳ম্পতত্তয মূর দতরর 

঳঴জাভানত ত঴র঳রফ অত্র 

ব্াাংরক জভা থাকরফ এফাং 

জাতভনদারযয ব্তিগত 

গ্যাযাতন্ট ঑ আতথ েকবারফ 

঳েভ            ঳ের 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ০৩ টি 

সেরকয ঩াতা ঑ 

সেেরভন্ট; 

৫.০০ রে োকায ঊর্ধ্ে 

঴রত ১০.০০ রে োকা 

঩ম েন্ত: ঋণ঳ীভায ন্যযনতভ 

তিগুণ ফাজায মূরল্যয 

স্থাফয ঳ম্পতত্তয প্রফা঳ী 

কল্যাণ ব্াাংক এয 

অনুকূরর সযতজোড ে 

ভে েরগজ ঑ 

অপ্রতযা঴াযরমাগ্য 

আভরভািাযনাভা দতরর 

঳ম্পাদন। 

ন্যযনতভ ০২ (দুই) জন 

জাতভনদায প্ররয়াজন। 

                    

০১              

                  

                  

                  

                     

ডকুরভন্ট; 

 ঋ                 

                 

       ০৩   

MICR/Non- 

MICR            

                   

                    

             

                 

              

                  

               ০৩   

MICR/Non- 

MICR            ও 

                   

      । 

                     

                 

              -     

       (ফাধ্যতামূরক 

নয়)। 

 

প্রকায োজে/কযা঱ সরনরদন 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ভাধ্যরভ 

঩তযর঱াতধত ঴রফ।   

     খ) ঋণ ঩তযর঱ারধয 

঳ভয়কার   ০৫ ফছয ।  

 

ঋণটি ভাত঳ক ঳ভতকতি 

তবতত্তরত ঩তযর঱াতধত ঴রফ 

 



  

৩. পুনফ ো঳ন ঋণ প্রদান 

(প্রফা঳রপযত কভীরদয 

জন্য) 

 

ঋণ ঳ীভা: ঳রফ োচ্চ ঋণ 

঳ীভা ৫০.০০ (঩ঞ্চা঱) 

রে োকা; 

৩.০০ (ততন) রে োকা; 

৩.০০ (ততন) রে সথরক 

৫.০০ (঩াঁে) রে োকা 

঩ম েন্ত ঳঴জাভানত এফাং 

৫.০০ (঩াঁে) রে োকায 

উরর্ধ্ে ঴রর ঋরণয 

তফ঩যীরত 

ঋণগ্র঴ীতা/গ্যাযান্টরযয 

ভাতরকানাধীন স্থাফয 

঳ম্পতত্ত সযতজতি 

ভে েরগজমূরর ব্াাংরকয 

অনুকূরর দায়ফদ্ধ থাকরফ। 

 

সুরদয ঴ায: ৯% ঳যর সুদ  

 

 

 

 

                 

                  

      ঋ          

          

                  

                      

                  

                     

০৩     )              

           ও           

                 

                      

                     

                     

                

 প্রততটি ঋরণয সেরত্র 

ন্যযনতভ ০২ (দুই) জন 

জাতভনদায প্ররয়াজন। 

                    

০২    )              

            

                     

                     

                     

                     

               

     ।       ঋণ 

঩তযর঱ারধ ঳েভ সম সকউ 

(ঋণ আরফদনকাযীয 

ত঩তা/ভাতা/বাই/সফান/স্বাভী

/স্ত্রী/তনকেতভ আত্মীয়-

স্বজন অথফা সকারনা     

ব্তি) জাতভনদায ঴রত 

঩াযরফন এফাং            

        C  ) 

 স঳ফায মূল্যঃ আরফদন পযভ 

তফনামূরল্য। সকান ঳াতব ে঳ োজে 

সনই তরফ- 

প্রর঳ত঳াং তপ ০.৫০% (঳রফ োচ্চ 

১৫ ঴াজায োকা)। ডকুরভন্ট঱ন 

তপ ০.৫০% (঳রফ োচ্চ ১৫ 

঴াজায োকা) ঋণ তফতযরণয 

পূরফ ে ঋণ গ্র঴ীতায তনকে ঴রত 

প্রর঳ত঳াং তপ ঑ ডকুরভন্ট঱ন তপ 

নগদ  আদায় কযরত ঴রফ। 

সকারনা ঋণ অথফা ঋরণয তকতি 

঳ম্পূণ ে ফা আাংত঱কবারফ 

সভয়ারদাত্তীণ ে (Overdue) 

ত঴র঳রফ তেতিত ঴রর, উি 

সভয়ারদাত্তীণ ে ঳ভরয়য জন্য 

েরভান ঋণ/তরফী ঋরণয 

সেরত্র ঳ম্পূণ ে ঋণতস্থততয উ঩য 

এফাং সভয়াতদ ঋরণয সেরত্র 

সভয়ারদাত্তীণ ে তকতিয উ঩য 

০.৫% ঴ারয দণ্ড সুদ আরযা঩ 

঴রফ। 

 

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ  

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ ক) ঳কর 

প্রকায োজে/কযা঱ সরনরদন 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ভাধ্যরভ 

঩তযর঱াতধত ঴রফ।   

 

 

খ) ঋরণয ধযণ অনুমায়ী 

তকতিরত ঩তযর঱াধরমাগ্য।  

১০ কভ েতদফ঳ 



  

                 

 C ean)          

                       

                 ) 

               

                     

     ০২    )       

  -             

                  

                   

             etter 

    is  ai er 

                      

                  

      ঋ             

                     

               

         

                    

             

                  

               

                     

            )  

                  

       

         ও         

                 

     ঋ            ; 

ঋ                           

                        

০৩   MICR/Non- 

MICR                   

                       

                      



  

                          

                       

               ০৩   

MICR/Non- MICR 

           ও            

              । 

৪. নাযী উরদ্যািা ঋরণয 

আ঑তায় ঋণ তফতযণ 

কাম েক্রভ  

(ক) নাযী অতবফা঳ন ঋণ  

প্রদান 

 

 

ঋণ঳ীভা: ঳রফ োচ্চ ৩.০০ 

(ততন) রে োকা।  

 

সুরদয ঴ায: ৯% ঳যর 

সুদ। 

 

 

                      

        (        ঋ  

                   )। 

 ০৩ (   )              

          ।  

              , 

                       

       । 

        

        /          

        (  -          

                )। 

 ঋ                 

                 

       ০৩   

MICR/Non- 

MICR           । 

                   

(              

    )। 

                     

     ও        

                 (  -

              )। 

 

                          : 

       ০২             

       ; 

 স঳ফায মূল্যঃ আরফদন পযভ 

তফনামূরল্য। সকান ঳াতব ে঳ োজে 

সনই তরফ-  

 ডকুরভন্ট঱ন তপ ০.৫০% 

ঋণ তফতযরণয পূরফ ে ঋণ 

গ্র঴ীতায তনকে ঴রত নগদ 

আদায় কযা ঴রফ। 

 ঋণ গ্র঴রণয ঳ভয় =৫০০/- 
োকা জভা করয ঳ঞ্চয়ী 

ত঴঳াফ খুররত ঴রফ; 

 সকারনা ঋণ অথফা ঋরণয 
তকতি ঳ম্পূণ ে ফা 

আাংত঱কবারফ সভয়ারদাত্তীণ ে 

(Overdue) ত঴র঳রফ 

তেতিত ঴রর, উি 

সভয়ারদাত্তীণ ে ঳ভরয়য জন্য 

েরভান ঋণ/তরফী ঋরণয 

সেরত্র ঳ম্পূণ ে ঋণতস্থততয 

উ঩য এফাং সভয়াতদ ঋরণয 

সেরত্র সভয়ারদাত্তীণ ে তকতিয 

উ঩য ০.৫% ঴ারয দণ্ড সুদ 

আরযা঩ ঴রফ। 

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ  

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ ক) ঳কর 

প্রকায োজে/কযা঱ সরনরদন 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ভাধ্যরভ 

঩তযর঱াতধত ঴রফ।   

০৭ (঳াত) 

কভ েতদফ঳ 



  

 ১                

            /       

    ; 

 ২                 

                 ; 

                  ০১ 

                    

                      

                 

             (       

           )। 

                         

      ৎ                 

                 

                ০৩   

MICR/Non- MICR 

          । 

খ) ০২ (দুই) ভা঳ সগ্র঳ ত঩তযয়ড 

ফাদ তদরয় ভাত঳ক তকতিরত 

঩তযর঱াধরমাগ্য। 

 

৪.১

.  

খ) নাযী পুনফ ো঳ন ঋণ  

প্রদান।  

 

ঋণ঳ীভা: ঳রফ োচ্চ ঋণ 

঳ীভা ৫০.০০ (঩ঞ্চা঱) 

রে োকা ; 

জাভানততফ঴ীন ঋণ 

঳রফ োচ্চ ৩.০০ (ততন) রে 

োকা ; 

৩.০০ (ততন) রে সথরক 

৫.০০ (঩াঁে) রে োকা 

঩ম েন্ত ঳঴জাভানত এফাং 

৫.০০ (঩াঁে) রে োকায 

উরর্ধ্ে ঴রর ঋরণয 

তফ঩যীরত 

ঋণগ্র঴ীতা/গ্যাযান্টরযয 

ভাতরকানাধীন স্থাফয 

঳ম্পতত্ত সযতজতি 

ভে েরগজমূরর ব্াাংরকয 

                 

                  

      ঋ          

          

                  

                      

                  

                     

০৩     )              

           ও           

                

                      

                     

                     

                

 প্রততটি ঋরণয সেরত্র 

ন্যযনতভ ০২ (দুই) জন 

জাতভনদায প্ররয়াজন। 

 স঳ফায মূল্যঃ আরফদন পযভ 

তফনামূরল্য। সকান ঳াতব ে঳ োজে 

সনই তরফ- 

 ডকুরভন্ট঱ন তপ ০.৫০% 

(঳রফ োচ্চ ১৫ ঴াজায োকা) 

ঋণ তফতযরণয পূরফ ে ঋণ  

গ্র঴ীতায তনকে ঴রত 

ডকুরভন্ট঱ন তপ নগদ 

আদায় কযরত ঴রফ; 

 ঋণ গ্র঴রণয পূরফ ে অত্র 

ব্াাংরক ন্যযনতভ 

=১,০০০/- (এক ঴াজায) 

োকা জভা করয েরতত 

ত঴঳াফ =৫০০/-(঩াঁে঱ত) 

োকা জভা করয ঳ঞ্চয়ী 

ত঴঳াফ খুররত ঴রফ।  

 সকারনা ঋণ অথফা ঋরণয 

তকতি ঳ম্পূণ ে ফা 

  ১৫  (঩রনয) 

কভ েতদফ঳ 



  

অনুকূরর দায়ফদ্ধ থাকরফ। 

সুরদয ঴ায: ৭% ঳যর 

সুদ। 

 

 

  

সুরদয 

঴াযঃ 

৭% ঳যর সুদ। 

 
 

                    

০২    )              

                      

                

                      

                     

                     

              । 

         ঋণ ঩তযর঱ারধ 
঳েভ সম সকউ (ঋণ 
আরফদনকাযীয 

ত঩তা/ভাতা/বাই/সফান/স্বাভী

/স্ত্রী/ তনকেতভ আত্মীয়-
স্বজন অথফা সকারনা     

ব্তি) জাতভনদায ঴রত 
঩াযরফন এফাং            

        C  ) 

                 

 C ean)          

                       

                     

                  )  

               

                     

০২    )         -   

           

                  

                   

             etter 

    is  ai er 

                  

               

        

      ঋ             

                     

আাংত঱কবারফ 

সভয়ারদাত্তীণ ে 

(Overdue) ত঴র঳রফ 

তেতিত ঴রর, উি 

সভয়ারদাত্তীণ ে ঳ভরয়য জন্য 

েরভান ঋণ/তরফী ঋরণয 

সেরত্র ঳ম্পূণ ে ঋণতস্থততয 

উ঩য এফাং সভয়াতদ ঋরণয 

সেরত্র সভয়ারদাত্তীণ ে 

তকতিয উ঩য ০.৫% ঴ারয 

দণ্ড সুদ আরযা঩ ঴রফ। 

 

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ ক) ঳কর 

প্রকায োজে/কযা঱ সরনরদন 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ভাধ্যরভ 

঩তযর঱াতধত ঴রফ।   

    খ) ঋরণয ধযণ অনুমায়ী 

তকতিরত ঩তযর঱াধরমাগ্য। 



  

               

         

                    

             

                  

              

                     

            )  

                  

       

         ও         

                 

     ঋ              

ঋ                           

                        

০৩   MICR/Non- 

MICR                   

                       

                      

                          

                       

               ০৩   

MICR/Non- MICR 

           ও            

              । 

৬. অতবফা঳ী বৃ঴ৎ ঩তযফায 

ঋণ  প্রদান 

 

 

ঋণ঳ীভা: ঳রফ োচ্চ ঋণ 

঳ীভা ৫০.০০ (঩ঞ্চা঱) 

রে োকা ; 

জাভানততফ঴ীন ঋণ 

঳রফ োচ্চ ৩.০০ (ততন) রে 

োকা ; 

৩.০০ (ততন) রে সথরক 

                  

                      

                  

 প্রকল্প/ব্ফ঳া প্রততষ্ঠান 

এরাকায় অফতস্থত প্রফা঳ী 

কল্যাণ ব্াাংরকয ঱াখায় 

ঋরণয আরফদন কযরত 

঴রফ; 

 অতবফা঳ী ঩তযফারযয সম 

঳দস্য তফরদর঱ 

 ঳াতব ে঳ োজে সনই তরফ- 

 ঋণ গ্র঴ীতারক ঋণ গ্র঴রণয 

঳ভয় ০.৫০% প্রর঳ত঳াং 

তপ (঳রফ োচ্চ ১৫ ঴াজায 

োকা) ঑ ০.৫০% 

ডকুরভরন্ট঱ন তপ (঳রফ োচ্চ 

১৫ ঴াজায োকা) প্রদান 

কযরত ঴রফ। ঋণ 

তফতযরণয পূরফ ে ঋণ 

গ্র঴ীতায তনকে ঴রত 

প্রকৃত ঳ভয় 



  

৫.০০ (঩াঁে) রে োকা 

঩ম েন্ত ঳঴জাভানত এফাং 

৫.০০ (঩াঁে) রে োকায 

উরর্ধ্ে ঴রর ঋরণয 

তফ঩যীরত 

ঋণগ্র঴ীতা/গ্যাযান্টরযয 

ভাতরকানাধীন স্থাফয 

঳ম্পতত্ত সযতজতি 

ভে েরগজমূরর ব্াাংরকয 

অনুকূরর দায়ফদ্ধ থাকরফ। 

সুরদয ঴ায: পুরুল 

ঋণগ্র঴ীতারদয সেরত্র ৯% 

এফাং ভত঴রা 

ঋণগ্র঴ীতারদয সেরত্র ৭% 

঳যর সুদ ঴ারয। 

 

 

 

 

আরছন/রদর঱ প্রতযাগভন 

করযরছন তায প্রভাণ঩ত্র 

঳াংক্রান্ত মাফতীয় কাগজ঩ত্র 

(঩া঳র঩াে ে ফত঴গ েভন 

঳ীরযুি ঩াতা঳঴, তব঳ায 

কত঩/স্মাে ে কাড ে/অন্যান্য 

কাগজ঩ত্র) পরোকত঩;  

 অতবফা঳ী/রদর঱ প্রতযাগত 

ব্তিয অনুরযাধ঩ত্র; 

 প্রকল্প/প্রততষ্ঠান ঩তযোরনায 

তফলরয় 

সমাগ্যতা/অতবজ্ঞতা/প্রত঱েণ 

থাকরত ঴রফ       

   ণ           । 

   ণ   না       ঱াখা 

ব্ফস্থা঩ক মাোই করয ঋণ 

তদরত ঩াযরফন); 

 আরফদনকাযীয ঳দ্য সতারা 

৩ (ততন) কত঩ ঩া঳র঩াে ে 

঳াইরজয ছতফ, জাতীয় 

঩তযেয় ঩রত্রয 

পরোকত঩/঩া঳র঩াে ে/ 

প্ররমাজয সেরত্র জন্ম তনফন্ধন 

঳নদ এফাং স্থায়ী ঠিকানা 

঳ম্বতরত স঩ৌয঳বা/ইউতনয়ন 

঩তযলদ কর্তেক প্রদত্ত 

঳নদ঩ত্র; 

 প্রততটি ঋরণয সেরত্র 

ন্যযনতভ ০২ (দুই) জন 

জাতভনদায প্ররয়াজন। 

গ্যাযান্টরযয ঳দ্য সতারা ২ 

(দুই) কত঩ ঩া঳র঩াে ে 

঳াইরজয ছতফ, জাতীয় 

঩তযেয়঩রত্রয 

পরোকত঩/঩া঳র঩াে ে/প্ররমা

প্রর঳ত঳াং তপ ঑ 

ডকুরভরন্ট঱ন তপ নগদ 

আদায় কযরত ঴রফ। 

 ঋণ গ্র঴রণয পূরফ ে অত্র 

ব্াাংরক ন্যযনতভ 

=১,০০০/-(এক ঴াজায) 

োকা জভা করয েরতত 

ত঴঳াফ =৫০০/-(঩াঁে঱ত) 

োকা জভা করয ঳ঞ্চয়ী 

ত঴঳াফ খুররত ঴রফ।  

 সকারনা ঋণ অথফা ঋরণয 

তকতি ঳ম্পূণ ে ফা 

আাংত঱কবারফ 

সভয়ারদাত্তীণ ে 

(Overdue) ত঴র঳রফ 

তেতিত ঴রর, উি 

সভয়ারদাত্তীণ ে ঳ভরয়য জন্য 

েরভান ঋণ/তরফী ঋরণয 

সেরত্র ঳ম্পূণ ে ঋণতস্থততয 

উ঩য এফাং সভয়াতদ ঋরণয 

সেরত্র সভয়ারদাত্তীণ ে 

তকতিয উ঩য ০.৫% ঴ারয 

দণ্ড সুদ আরযা঩ ঴রফ। 

 

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ ক) ঳কর 

প্রকায োজে/কযা঱ সরনরদন 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ভাধ্যরভ 

঩তযর঱াতধত ঴রফ।   

খ) ঋরণয ধযণ অনুমায়ী 

তকতিরত ঩তযর঱াধরমাগ্য। 



  

জয সেরত্র জন্ম তনফন্ধন 

঳নদ এফাং স্থায়ী ঠিকানা 

঳ম্বতরত স঩ৌয঳বা/ইউতনয়ন 

঩তযলদ কর্তেক প্রদত্ত 

঳নদ঩ত্র; 

                       

                

    )  

                       

            (  -   

    ণী  )।         

           -   

             ০১ (   

     ); 

                  

                   

             etter 

    is  ai er 

                  

               

        

      ঋ             

                     

               

         

                  

       

         ও         

                 

     ঋ              

ঋ                           

                        

০৩   MICR/Non- 

MICR                   

                       



  

                      

                          

                       

               ০৩   

MICR/Non- MICR 

           ও            

              । 

৭.                      

ও     ঋ   প্রদান 

 

 ৎ  ও             

           - ৎ     

     ০৩             

   ঋ         ৫০ 

                ঋ  

         । 

                      

ঋ           । 

 ঋ              

                 । 

                 

       ২        । 

                  

    /             , 

           ,         

                   

       ।  

 ২                     

                 , 

        ১             

                  । 

             ঋ       ও 

                

        MICR/Non-

MICR         

                     

        । 

ঋ      /                  

         । 

 কৃলরকয আরফদরনয 

সপ্রতেরত ১০ োকা জভা 

তনরয় কৃলরকয নারভ ব্াাংক 

ত঴঳াফ সখারা ঴রফ। কৃতল ঑ 

঩ল্লী ঋরণ তনধ োতযত সুদ 

ব্তীত অন্য সকারনা প্রকায 

োজে, প্রর঳ত঳াং/ভতনেতযাং 

তপ ইতযাতদ (সম নারভই 

অতবত঴ত কযা স঴াক) সনই। 

 

঩তযর঱াধ ঩দ্ধততঃ ক) ঳কর 

প্রকায োজে/কযা঱ সরনরদন 

ব্াাংক ত঴঳ারফয ভাধ্যরভ 

঩তযর঱াতধত ঴রফ।   

খ) ঋরণয ধযণ অনুমায়ী 

তকতিরত ঩তযর঱াধরমাগ্য। 

গ্রা঴রকয 

আরফদন঩রত্রয 

প্রাতপ্তয ঳রফ োচ্চ 

১০ (দ঱) 

কভ েতদফর঳য 

ভরধ্য তনষ্পতত্ত 

কযরত ঴রফ। 

৮.  ঳ঞ্চয়ী ত঴঳াফ  ১.  আরফদনকাযীয ০২ (দুই) কত঩ ঑ 

নতভতনয ০১ (এক) কত঩ ঩া঳র঩াে ে 

঳াইরজয ছতফ; 

২.  আরফদনকাযীয ঩া঳র঩াে ে/জাতীয় 

 আরফদন পযভ (তফনামূরল্য); 

ক. =৫০০/- (঩াঁে঱ত) োকা 

জভা করয ঳ঞ্চয়ী ত঴঳াফ সখারা 

মায়। 

০১ (এক) 

কভ েতদফ঳ 



  

৯. ডাফর সফতনতপে স্কীভ ঩তযেয়঩ত্র/ জন্মতনফন্ধন/ড্রাইতবাং 

রাইর঳ন্স এয ঳তযাতয়ত পরোকত঩; 

 

৩.  নতভতনয ঳তযাতয়ত জাতীয় 

঩তযেয়঩ত্র/জন্মতনফন্ধন/ ড্রাইতবাং 

রাইর঳ন্স এয  পরোকত঩; 

 

৪.  ত঴঳াফ সখারায ঳ভয় ফাাংরারদ঱ 

ব্াাংরকয ঳াকুেরায অনুমায়ী TIN 

঳াটি েতপরকে (মতদ থারক)। 

 

 আরফদন পযভ (তফনামূরল্য); 

ক. এককারীন জভায ঩তযভাণ   

  =৫০,০০০/- (঩ঞ্চা঱ ঴াজায) 

োকা এফাং এয  

    গুতণতক ঳রফাচ্চে 

=১,০০,০০০/- (এক রে)  

োকা  

খ. সুরদয ঴াযঃ ৬.৫১% 

গ. সভয়াদঃ ১১ ফছয।  

১০. ত঱ো ঳ঞ্চয়ী স্কীভ  আরফদন পযভ (তফনামূরল্য); 

ক. জভায ঩তযভাণঃ =৫০০-

১০,০০০/- (দ঱ ঴াজায) োকা  

খ. সুরদয ঴াযঃ ৬.০০% 

গ. সভয়াদঃ ৩, ৫, ৭, ১০ ফছয। 

১১. তফফা঴ ঳ঞ্চয়ী স্কীভ   আরফদন পযভ (তফনামূরল্য); 

ক. জভায ঩তযভাণঃ =৫০০-

১০,০০০/- 

খ. সুরদয ঴াযঃ ৬.০০% 

গ. সভয়াদঃ ৩, ৫, ৭, ১০ ফছয। 

১২. ঳ঞ্চয়ী স্কীভ    আরফদন পযভ (তফনামূরল্য); 

ক. জভায ঩তযভাণঃ ১,০০০/-, 

২,০০০/-, ৫,০০০/-, ১০,০০০/-

, ১৫,০০০/-, ২০,০০০/-, 

২৫,০০০/- োকা 

খ. সুরদয ঴াযঃ ৬.০০% 

গ. সভয়াদঃ ৫ ফছয। 



  

 

২.২ (প্রাততষ্ঠাতনক স঳ফাঃ 

 

ক্রভ   স঳ফায নাভ স঳ফা প্রদান ঩দ্ধতত স঳ফামূল্য প্ররয়াজনীয় 

কাগজ঩ত্র এফাং 

঩াপ্তী স্থান  

স঳ফা প্রদারনয 

঳ভয়঳ীভা 

স঳ফা প্রদানকাযী 

কভ েকতো/কভ েোযীরদয নাভ, ঩দতফ, 

সমাগারমাগ নম্বয 

উর্ধ্েতন কভ েকতো 

(নাভ, ঩দতফ, সপান এফাং 

ই-সভইর) 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

১. প্রধান কাম োরয় কর্তেক 

োত঴ত তথ্য  

঳াংতলষ্ট ঱াখা 

ব্ফস্থা঩রকয ভাধ্যরভ  

তফনামূরল্য  ---- োত঴ত ঳ভরয়য 

ভরধ্য। 

জনাফ                     , 

         অতপ঳ায ঑ 

ব্ফস্থা঩ক  

সভাফাইরঃ ০১৭০০৭০২৭৩৯     

ই-সভইরঃ  

kushtiabranch@p

kb.gov.bd 

জনাফ সভাঃ তজয়াউর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ভ঴াব্ফস্থা঩ক ঑ অঞ্চর 

প্রধান, 

সভাফাইরঃ  ০১৩৩২৫৪১২৬৭  

ই-সভইরঃ  

jessorezone@pkb.g

১৩. ত঩রকতফ স্কুর ব্াাংতকাং 

)BKP-BP(  ঳ঞ্চয়ী 

স্কীভ। 

১.  আরফদনকাযী ঑ অতববাফরকয 

঳দ্য সতারা ০২ (দুই) কত঩ 

঩া঳র঩াে ে ঳াইরজয ঳তযাতয়ত 

ছতফ। অতববাফরকয জাতীয় 

঩তযেয়঩ত্র ফা কতভ঱নায /

সেয়ায ারনয তনকে সথরক 

নাগতযকত্ব ঳নদ । 

 

২ . ছাত্র /ছাত্রীরদয জন্মতনফন্ধন ঳নদ 

এফাং ত঱ো প্রততষ্ঠারনয 

঩তযেয়঩ত্র/প্রততষ্ঠান কর্তেক প্রদত্ত 

প্রতযয়ন঩ত্র/঳ফ ের঱ল ভার঳য সফতন 

যত঱রদয ঳তযাতয়ত অনুতরত঩। 

 আরফদন পযভ (তফনামূরল্য); 

 

প্রকৃত ঳ভয়  

১৪. তফরদ঱গাভী কভীরদয 

সযতজরি঱ন তপ গ্র঴ণ।  

 ঩া঳র঩াে ে এয পরোকত঩ (প্ররমাজয 

সেরত্র) , 

 

  ২২০ োকা জভা গ্র঴ণ। ০১ কভ েতদফ঳ 

১৫. স্পে কযা঱ ঩দ্ধততরত 

সযতভরেন্স প্রদান।  

১.  একরেঞ্জ ঴াউজ কর্তেক প্রদত্ত 

সগা঩ন ত঩ন নম্বয; 

২.  সযতভরেন্স গ্র঴ণকাযীয জাতীয় 

঩তযেয়঩রত্রয পরোকত঩।   

 আরফদন পযভ তফনামূরল্য। ০১ কভ েতদফ঳ 

     ২৪/৭   
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ক্রভ   স঳ফায নাভ স঳ফা প্রদান ঩দ্ধতত স঳ফামূল্য প্ররয়াজনীয় 

কাগজ঩ত্র এফাং 

঩াপ্তী স্থান  

স঳ফা প্রদারনয 

঳ভয়঳ীভা 

স঳ফা প্রদানকাযী 

কভ েকতো/কভ েোযীরদয নাভ, ঩দতফ, 

সমাগারমাগ নম্বয 

উর্ধ্েতন কভ েকতো 

(নাভ, ঩দতফ, সপান এফাং 

ই-সভইর) 

 

ov.bd 

 

২. ফাাংরারদ঱ ব্াাংক 

কর্তেক োত঴ত তথ্য  

঳াংতলষ্ট ঱াখা 

ব্ফস্থা঩রকয ভাধ্যরভ 

তফনামূরল্য  ---- োত঴ত ঳ভরয়য 

ভরধ্য। 

জনাফ                     , 

         অতপ঳ায ঑ 

ব্ফস্থা঩ক  

সভাফাইরঃ ০১৭০০৭০২৭৩৯     

ই-সভইরঃ  

kushtiabranch@p

kb.gov.bd 

জনাফ সভাঃ তজয়াউর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ভ঴াব্ফস্থা঩ক ঑ অঞ্চর 

প্রধান, 

সভাফাইরঃ  ০১৩৩২৫৪১২৬৭  

ই-সভইরঃ  

jessorezone@pkb.g

ov.bd 

 

 

 

২.৩ (অবযন্তযীণ স঳ফাঃ 

 

ক্রভ স঳ফায নাভ স঳ফা  প্রদান 

঩দ্ধতত 

স঳ফামূল্য প্ররয়াজনীয় 

কাগজ঩ত্র এফাং 

঩াপ্তী স্থান 

স঳ফা 

প্রদারনয 

঳ভয়঳ীভা 

স঳ফা প্রদানকাযী কভ েকতো/কভ েোযীরদয নাভ, 

঩দতফ, সমাগারমাগ নম্বয 

উর্ধ্েতন কভ েকতো 

(নাভ, ঩দতফ, সপান এফাং 

ই-সভইর) 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

  ১.  বনতভতত্তক ছুটি  ঳াংতলষ্ট ঱াখা 

প্রধারনয ভাধ্যরভ 

তফনামূরল্য ---- ০১ (এক) 

কভ েতদফ঳ 

জনাফ                     , 

         অতপ঳ায ঑ ব্ফস্থা঩ক  

সভাফাইরঃ ০১৭০০৭০২৭৩৯     

ই-সভইরঃ  

kushtiabranch@pkb.gov.

bd 

জনাফ সভাঃ তজয়াউর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ভ঴াব্ফস্থা঩ক ঑ অঞ্চর প্রধান, 

সভাফাইরঃ  ০১৩৩২৫৪১২৬৭  

ই-সভইরঃ  

jessorezone@pkb.gov.b

d 
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ক্রভ স঳ফায নাভ স঳ফা  প্রদান 

঩দ্ধতত 

স঳ফামূল্য প্ররয়াজনীয় 

কাগজ঩ত্র এফাং 

঩াপ্তী স্থান 

স঳ফা 

প্রদারনয 

঳ভয়঳ীভা 

স঳ফা প্রদানকাযী কভ েকতো/কভ েোযীরদয নাভ, 

঩দতফ, সমাগারমাগ নম্বয 

উর্ধ্েতন কভ েকতো 

(নাভ, ঩দতফ, সপান এফাং 

ই-সভইর) 

 

২. সফতন বাতাতদ  ঐ তফনামূরল্য ---- ঐ জনাফ                     , 

         অতপ঳ায ঑ ব্ফস্থা঩ক  

সভাফাইরঃ ০১৭০০৭০২৭৩৯     

ই-সভইরঃ  

kushtiabranch@pkb.gov.

bd 

জনাফ সভাঃ তজয়াউর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ভ঴াব্ফস্থা঩ক ঑ অঞ্চর প্রধান, 

সভাফাইরঃ  ০১৩৩২৫৪১২৬৭  

ই-সভইরঃ  

jessorezone@pkb.gov.b

d 

 

৩. ফাাংরারদ঱ ব্াাংক 

঴রত োত঴ত তথ্য 

ঐ তফনামূরল্য ---- তনধ োতযত ঳ভয় 

অনুমায়ী 

জনাফ                     , 

         অতপ঳ায ঑ ব্ফস্থা঩ক  

সভাফাইরঃ ০১৭০০৭০২৭৩৯     

ই-সভইরঃ  

kushtiabranch@pkb.gov.

bd 

জনাফ সভাঃ তজয়াউর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ভ঴াব্ফস্থা঩ক ঑ অঞ্চর প্রধান, 

সভাফাইরঃ  ০১৩৩২৫৪১২৬৭  

ই-সভইরঃ  

jessorezone@pkb.gov.b

d 

 

৪. প্রধান কাম োরয় ঴রত 

োত঴ত তথ্য  

ঐ তফনামূরল্য ---- তনধ োতযত ঳ভয় 

অনুমায়ী 

জনাফ                     , 

         অতপ঳ায ঑ ব্ফস্থা঩ক  

সভাফাইরঃ ০১৭০০৭০২৭৩৯     

ই-সভইরঃ  

kushtiabranch@pkb.gov.

bd 

জনাফ সভাঃ তজয়াউর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ভ঴াব্ফস্থা঩ক ঑ অঞ্চর প্রধান, 

সভাফাইরঃ  ০১৩৩২৫৪১২৬৭  

ই-সভইরঃ  

jessorezone@pkb.gov.b

d 

 

 

 

 

 

৩. আ঑তাধীন অতধদপ্তয/দপ্তয/঳াংস্থা কর্তেক প্রদত্ত স঳ফাঃ 

   আ঑তাধীন অতধদপ্তয/দপ্তয/঳াংস্থা/অন্যান্য প্রততষ্ঠান঳মূর঴য ত঳টিরজন঳ োে োয তরাংক আকারয যুি কযরত ঴রফ। 

৪ .স঳ফা গ্র঴ীতায তনকে আভারদয প্রতযা঱াঃ  

ক্রভ প্রততশ্রুত/ কাতিত স঳ফা প্রাতপ্তয ররে কযণীয়   
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১. তনধ োতযত পযরভ প্ররয়াজনীয় কাগজ/দতরর ঩ত্রাতদ঳঴ ঳ম্পূণ েবারফ পূযণকৃত আরফদন জভা প্রদান; 

২.  -        ঋ                      ঋ       ;  

৩. ঋরণয তকতি ঳ভয়ভত ঩তযর঱াধ কযা; 

৪. তফরদর঱ অফস্থানকারর ঠিকানা ঩তযফতেন ঴রর ঩তযফততেত ঠিকানা ঑ সভাফাইর নম্বয, ই-সভইর নম্বয ব্াাংক এ অফত঴ত কযা;  

৫. প্রফা঳ী কল্যাণ ব্াাংক এ আ঩নায আভানত জভা/঳ঞ্চরয়য ভাধ্যরভ সু঳ম্পকে সৃতষ্ট কযা; 

৬.  প্রফা঳ীরদয সযতভরেন্স প্রফা঳ী কল্যাণ ব্াাংক এয ভাধ্যরভ জভা কযা।  

  

 

 

 

৫ .অতবরমাগ প্রততকায ব্ফস্থা঩না  ঳াংক্রান্তঃ     

ক্রভ  কাম োরয় কখন সমাগারমাগ কযরফন কায ঳রে সমাগারমাগ কযরফন সমাগারমারগয ঠিকানা তনষ্পতত্তয ঳ভয় 

০১.  ঱াখা অতপ঳ দাতয়ত্ব প্রাপ্ত কভ েকতো ঳ভাধান তদরত না 

঩াযরর 

অতবরমাগ তনষ্পতত্ত কভ েকতো (অতনক) 

(GRS সপাকার ঩রয়ন্ট) অথফা তজআযএ঳ 

তফকল্প সপাকাল্ট ঩রয়ন্ট 

১. অতনক ঑ তজআযএ঳ সপাকার ঩রয়ন্ট  

জনাফ                     ,          অতপ঳ায 

঑ ব্ফস্থা঩ক  

সভাফাইরঃ ০১৭০০৭০২৭৩৯     

ই-সভইরঃ  kushtiabranch@pkb.gov.bd  

২. তজআযএ঳ তফকল্প  সপাকার ঩রয়ন্ট 

঱াখায তিতীয় কভ েকতো  

 

 

 

৩০ কাম েতদফ঳  

০২.  আঞ্চতরক কাম োরয় ঐ ঐ ২. জনাফ সভাঃ তজয়াউর ই঳রাভ  

঳঴কাযী ভ঴াব্ফস্থা঩ক ঑ অঞ্চর প্রধান, 

সভাফাইরঃ  ০১৩৩২৫৪১২৬৭  

ই-সভইরঃ  

jessorezone@pkb.gov.bd 

২০ কাম েতদফ঳  
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(খ) আ঩ীর কর্তে঩রেয তথ্য: 

 

ক্রতভক 

নাং 

কাম োরয় কখন সমাগারমাগ কযরফন কায ঳রে সমাগারমাগ 

কযরফন 

সমাগারমারগয ঠিকানা তনষ্পতত্তয ঳ভয়  

১ 

঱াখা অতপ঳ 

অতবরমাগ তনষ্পতত্ত কভ েকতো (অতনক), 

(GRS সপাকার ঩রয়ন্ট) 

অথফা তজআযএ঳ তফকল্প সপাকাল্ট 

঩রয়ন্ট ঳ভাধান তদরত ব্থ ে ঴রর 

আ঩ীর কভ েকতো 

জনাফ সভা঴াঃ ভা঴বুবুর ইউনু঳, ভ঴াব্ফস্থা঩ক (প্র঱া঳ন ঑ ত঴঳াফ) 

, সপান: +৮৮-০২-৪৮৩২১১৯৫, ইরভইর: 

gm2@pkb.gov.bd 

ঠিকানা: প্রফা঳ী কল্যাণ ব্াাংক, প্রফা঳ী কল্যাণ বফন, ৭১-৭২ ইস্কােন 

গারড েন সযাড, ঢাকা-১০০০ 

৩০ কাম েতদফ঳ 

২ আঞ্চতরক কাম োরয় ঐ ঐ 

৩ 

প্রধান কাম োরয় ঐ ঐ 

জনাফ সভাঃ জা঴াঙ্গীয স঴ার঳ন, উ঩ব্ফস্থা঩না ঩তযোরক 

ইরভইর: dmd@pkb.gov.bd, সপান: +৮৮-০২-৪৮৩১৯৪৬৮ 

ঠিকানা: প্রফা঳ী কল্যাণ ব্াাংক প্রফা঳ী কল্যাণ বফন, ৭১-৭২ ইস্কােন 

গারড েন সযাড, ঢাকা-১০০০ 

২০ কাম েতদফ঳ 

৪ 

঳কর কাম োরয় 

 

আ঩ীর কভ েকতো ঳ভাধান তদরত ব্থ ে 

঴রর 
দপ্তয/঳াংস্থায প্রধান 

তভজ্ ঑য়াত঴দা সফগভ, ব্ফস্থা঩না ঩তযোরক    

সপান: +৮৮-০২-৪৮৩২১৯৭৯, ইরভইর: md@pkb.gov.bd,  

ঠিকানা: প্রফা঳ী কল্যাণ ব্াাংক প্রফা঳ী কল্যাণ বফন, ৭১-৭২ ইস্কােন 

গারড েন সযাড, ঢাকা-১০০০। 

৬০ কাম েতদফ঳ 
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