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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

১। ২০২০-২০২৪ সাল পয  এ উপেজলার ১৬৭ িমহীন ও িহহীন পিরবারেক ২ শতক খাস জিমসহ আধাপাকা হ িনম াণ কের ণ বািসত
করা হেয়েছ এবং এ উপেজলােক িমহীন ও হহীন ঘাষণা করা হেয়েছ।
২। কেরানাকালীন অনলাইেন িশার বহা করা হেয়েছ।
৩। অিফস কােজ তা আনয়েনর লে সম অিফস িসিস কােমরার আওতায় আনা হেয়েছ।
৪। ই-ফাইিলং এর মােম অিফেসর দনিন কায ম চলমান রেয়েছ। িম সবা সাহ পালেনর মােম িম উয়ন করা আদায় ি
পেয়েছ।
৫। কিউটার াব ও ভাষা িশণ াব হাপন। উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালেয় িসিসিভ ও ওয়াইফাই এর বহা হণ।
৬। দির ও মধাবী ছা-ছাীেদর মে িশা ি দান।
৭। শতভাগ মািমক িবালেয় াউট দল গঠন করা।
৮। উপেজলা িশকলা একােডিম িতা।
৯। ------একর খাসজিম অৈবধ দখল করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

০১।দািরক কােজ ত-ির বহার িনিত করার লে আইেত দ েয়াজনীয় সংক জনবেলর অভাব। ০২। অিপ ত সি
িচিতকরণ এবং সকল অিপ ত সি িলেজর আওতায় আনায়ন। ০৩। ূেল সরকােরর িবিভ উয়ন ক যথাসমেয়  ও সকরণ।
০৪। ািতককারেণ ভরাটত জলমহালসহ খনেনর উেাগহণ। ০৫। বা মহােলর  বাপনা।

ভিবৎ পিরকনা:

০১।ত  ও  যাগােযাগ  ির  মােম  জনেসবা  িনিতকরণ।০২।উাবনী  উেােগর  মােম  সবার  মান  িকরণ  ও  জনগেণর
দােরাগাড়ায় সবা পৗঁেছ দয়া।০৩।সকল কম চারীগণেক অিফস বহাপনা ও দতা ি, াশনাল পাট াল ও ই-ফাইিলং ইতািদ িশণ
দােনর পিরকনা রেয়েছ।
০৪।এ উপেজলােক িভককরণ। ০৫।উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালেয় এক কিউটার াব হাপন।০৬।উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালেয় সালার ােনল হাপন। ০৭।কেরানা মহামারীর ফেল উূদ সংকট িবেবচনায় রেখ সরকােরর হীত উয়ন কায ম
বাবায়েন বছেরর েত এক এাকশন ান ণয়ন করা ( এিপিপ)। ০৮।িনয়িমত মাবাইল কাট  / টােফাস  অিভযান পিরচালনা করার
মােম সামািজক অপরাধ িনয়েণ রাখা। ০৯।বা িববাহ িনেরাধ কায ম জারদার করা। ১০।বকার বক-বতীেদর উতর আউটেসািস ং
িশণ দান। ১১।সাস ও জীবাদ িনরসন কের জনিনরাপা িনিতকরণ। ১২।িশা িতানসেহ মিনটিরং কায ম জারদারকরণ।
১৩। বকার াসকরণ ১৪। েরাপণ

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

০১।  বিক  উতা  রাধকে  ও  পিরেবশ  উয়েন  সকল  ইউিনয়েন  রাার  পােশ  েরাপণ  ।  ০২।  সকল  ইউিনয়েনর  সাধারণ
মাষেক সাব জনীন পনশন বার আওতায় িনেয় আসা ।০৩।সরকাির সির অৈবধ দখল নার ০৪। ভরাট হওয়া খাল ও
র খনেনর মােম জলাশয় ও জলাধার নার। ০৫। ত ির সবা িনিতকরণ এবং ইউিডিসেলােক কায কর করা ও
তােদর সবার পিরসর ি করা। ০৬। অৈবধভােব বা উেালেনর িবে িনয়িমত মাবাইল কাট  অিভযান পিরচালনা কের
িনয়ণ করা। ৭। িম বাপনা ও উয়ন।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, জামালর সদর

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, জামালর-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ গিতশীল ও জনবাব শাসন

১.২ অিভল (Mission)
আগামী  ০৩ বছেরর মে সময়াব ও মানসত সবা  িনিত করার  লে  পশাগত ান ও শাসিনক দতা  ি কের ত
ির যথাযথ বহােরর মােম সবাাথেদর ইিতবাচক িভির পিরবতন ঘটােনা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. উয়ন ও শাসিনক সময় এবং ানীয় সরকার সংা
২. িম বাপনা
৩. িশা, সংিিত, আইিস ও অা
৪. আইন-লা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. আইন-লা িনয়ণ ও উয়ন লক কম কা তদারিক করণ,চিলত আইন মাতােবক মাবাইল কাট  পিরচালনা।
আবক ে ফৗজদারী কায িবিধর ১৪৪ ধারা জারী। সাধারণ অিভেযাগ তদ ও িনি। সামািজক সমা রীকরেণ
জনগণেক উুকরণ (যৗক, বািববাহ)। ানীয় জিমজমা সংা িবেরাধ িনি করণ।সামািজক সীিত বজায় রাখা।
২. সরকােরর উয়নলক কাজ তদারিক ও বাবায়ন। ইউিনয়ন পিরষেদর মােম িবিভ উয়ন লক ক বাবায়ন।
৩. উপেজলার িবিভ দেরর সােথ সময় কের   িবভাগীয় কায ম তদারিক।
৪. কােজর িবিনময় খা কম চী, েয াগকালীন াণ সামী িবতরণ ও িভিজিড, িভিজএফ, অিতদির কম সংান কম চী
বাবায়ন,রাা, ীজ, কালভাট , ইনেলট িনম াণ ও সংার কাজ তদারিক। িবিভ ািতক েয াগ মাকােবলায় ব িত
ও পরবত েয়াজনীয় বা হণ।
৫. িেযাােদর সানী ভাতা,বয়ভাতা, িবধবা ভাতা, িতবীেদর, ঃ িেযাােদর ভাতা দান।
৬. আয়ণ ক, আদশ  াম, আবাসন ক হণ ও তােদর বাবায়ন। অসহায় মাষেদর িবিভ আয়েন সংানকরণ।
সাইেান সার াপন ।
৭. মািমক িবালয়/ াথিমক িবালয়/ মাাসা পিরদশ ন ও তােদর িশার মান উয়ন করণ, াথিমক িবালয়
মরামত/সংার ও আসবাবপ দান।সকল কার পাবিলক পরীা পিরচালনা।াউং এর উৎসাহ ও উীপনা দান
৮. ভাটার তািলকা ণয়ন। ু ও িনরেপভােব জাতীয় ও ানীয় পয ােয় িনব াচন পিরচালনা করা।
৯. ইউিনয়ন পিরষদ চয়ারান ও সদগেণর সািন ভাতা এবং মহােদর বতন ভাতা দান। ইউিনয়ন পিরষেদ া
আদােয়র জ িবিভ পিরকনা।
১০.  উপজলা  পিরষেদর  িসা  হণ  এবং  তা  বাবায়েন  সহায়তা  করণ।উপেজলা  উয়ন  তহিবল  ও  রাজ  তহিবেলর
তদারিক  করণ।
১১. অিপ ত সির বাপনা, িম উয়ন কর আদায়, খাস জিম বেাবের িয়াকরণ এবং KPI অজন। জনােরল
সা িফেকট মাকমা পিরচালনা করা।
১২. সরকার ঘািষত িবিভ জাতীয় অান উদযাপন।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

জনংখলা ও জনিনরাপা সংহতকরণ এবং সামািজক
ায় িবচার িতা

িবালয়সেহ ি, গণত ও
শাসনিভিক শট  িফ দশ নী

সংা ৫ ৭ ৯ ১০ ১২
উপেজলা িনব াহী অিফসার, মািমক িশা
অিফসার, উপেজলা িশা অিফসার

সকল দেরর মে সময় সাধন। কের কােজর
ণগত মান ি এবং অনসর জনেগাির জীবনমান

আেয়ািজত গণনানী সংা ২০ ২৩ ২৮ ৩১ ৩৫ উপেজলা িনব াহী অিফসার

াট  বাংলােদশ িবিনম ােণ মান সত িশা ও ি
িনভর দ জনবল তির এবং পয টন িশের িবকাশ

পিরচািলত মাবাইল কাট  সংা ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৮ উপেজলা িনব াহী অিফসার

াট  িম বাপনা বাবায়ন এবং সরকাির সির
ু বাপণা িনিতকরণ

িবালয়সেহ ি, গণত ও
শাসনিভিক শট  িফ দশ নী

সংা ৫ ৭ ৯ ১০ ১২
উপেজলা িনব াহী অিফসার, মািমক িশা
অিফসার, উপেজলা িশা অিফসার

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৮ ণ তািরখ: রিববার, ম ১৯, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] উয়ন ও
শাসিনক সময়
এবং ানীয়
সরকার সংা

২০

[১.১] উয়ন কের/কায েমর
মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন করা

[১.১.১]
পিরদশ নত
ক

সমি সংা ৩ ৮৫ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[১.২] অনাবািদ জিম আবােদর
আওতায় আনায়ন

[১.২.১] হর সমি একর ২ ৭ ৮ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১২

[১.৩] িডিলং লাইেস এর াব
রণ

[১.৩.১] িসা
বাবািয়ত

সমি সংা ৩ ০ ০ ৩০ ২৫ ২৩ ২১ ২০ ৩২ ৩৫

[১.৪] সাব জনীন পনশন ীম
বাবায়েন উুকরণ সংা
কায ম হণ

[১.৪.১]
জনগণেক
উুকরণ সভা
আেয়াজন

সমি সংা ৩ ০ ০ ২০ ১৫ ১২ ১০ ৭ ২৫ ৩০

[১.৫] হােটল/ রেারা/ িরেসােট র
লাইেস এর াব রণ

[১.৫.১] পিরদশ ন
সংা

সমি সংা ৩ ০ ০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১২

[১.৬] জ িনবন কায ম তদারিক
[১.৬.১] জের ১
বছেরর মে জ
িনবেনর হার

গড় % ৩ ৭০ ৭৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০

[১.৭]  িনবন কায ম তদারিক

[১.৭.১] র ১
বছেরর মে
 িনবেনর
হার

গড় % ৩ ৩৫ ৩৭ ৪০ ৩৭ ৩৫ ৩০ ২৮ ৪৫ ৫০

[২] িম
বাপনা

২০ [২.১] সা িফেকট মামলা িনি
[২.১.১]
িনিত
মামলার হার

গড় % ৩ ১০ ১২ ১৫ ১২ ১০ ৮ ৭ ১৭ ২০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.২] চািনা িভ একমনা
বেাব দান ও নবায়ন

[২.২.১] বেাব
দান ও নবায়ন
এর সংা

সমি সংা ৩ ০ ০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৬০

[২.৩] বাজার পিরেফির করণ
[২.৩.১]
পিরেফির 
সংা

সমি সংা ৩ ০ ০ ৩ ২ ১ ১ ১ ৪ ৪

[২.৪] অইজারাত জলমহাল
ইজারার আওতায় আনায়ন

[২.৪.১]
ইজারাত মহাল

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ১ ১ ০ ০ ১ ১

[২.৫] অিপ ত সির িলজ
নবায়েনর হার ব বত বছেরর
লনায় ১০% িকরণ

[২.৫.১] িলজ
নবায়েনর হার

গড় % ৩ ৭ ৮ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১২

[২.৬] িষ খাস জিম বেাব
াব রন

[২.৬.১] খাস
জিম বেাব
দান

সমি সংা ৩ ১ ১ ১৫ ১২ ১০ ৮ ৭ ১৮ ২০

[২.৭] যথাসমেয় দওয়ািন মামলার
এসএফ রণ

[২.৭.১] এসএফ
রণ সংা

সমি সংা ৩ ৪৫ ৪৭ ৫০ ৪৮ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৫৫ ৬০

[৩] িশা,
সংিিত,
আইিস ও
অা

১৫

[৩.১] িশা িতােন উত পাঠদান
িনিেত পদেপ হন

[৩.১.১] পিরদশ ন সমি সংা ৩ ২০ ২৫ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১৫ ৩২ ৩৫

[৩.২] পিরেবশ উয়েন েরাপণ
কম িচ বাবায়ণ

[৩.২.১] সকল
ইউিনয়েন রাার
ধাের েরাপণ

সমি িক.িম. ৩ ০ ০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৬০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.৩] িশাথেদর ঝেড়পড়া রােধ
আিথ ক েনাদনা দান

[৩.৩.১]
দানত
েনাদনা

সমি সংা ২ ০ ০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১৫

[৩.৪] িশার মান উয়েন
অিভভাবক সমােবশ আেয়াজন

[৩.৪.১] সমােবশ
আেয়াজন

সমি সংা ২ ০ ০ ১২ ১০ ৮ ৭ ৬ ১৩ ১৫

[৩.৫] াট  বাংলােদশ গঠেন
িশাথেদর সােথ মতিবিনময় সভা

[৩.৫.১] সভা
আেয়াজন

সমি সংা ২ ০ ০ ৮ ৭ ৬ ৫ ৫ ৯ ১০

[৩.৬] সামািজক িনরাপা
কম চীেত
অসহায়/:/িবধাবিতেদর
িবধাাি িনিেত বা হন
(িভক নব াসন )

[৩.৬.১]
নব ািসত িভক

সমি সংা ৩ ১০ ১২ ১৫ ১৩ ১১ ৯ ৭ ১৭ ২০

[৪] আইন-লা ১৫

[৪.১] মাদক সমাজ গঠেন
সেচতনতালক সভা

[৪.১.১] সভা
আেয়ািজত

সমি সংা ৪ ৮ ১০ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১৪ ১৬

[৪.২] নারী ও িশর িত সিহংসতা,
িনপীড়ন ও বষলক আচরন বে
সভা আেয়াজন

[৪.২.১] সভা
আেয়ািজত

সমি সংা ৪ ৮ ১০ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১৪ ১৬

[৪.৩] িনরাপদ খা ও খাে
ভজাল িনয়েণ মাবাইল কাট 
পিরচালনা

[৪.৩.১]
পিরচািলত
মাবাইল কাট 

গড় সংা ৪ ০ ০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১৫

[৪.৪] বািববাহ ও ইভিজং রােধ
িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনা

[৪.৪.১]
পিরচািলত
মাবাইল কাট 

সমি সংা ৩ ০৫ ০৭ ০৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১২
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ৯.৫ ৫ ৬ ৭

[১.২] ই-গভা/
উাবন কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ৯.৫ ৫ ৬ ৭

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪ ৪ ৪ ৫ ৬

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা
দান িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৩ ৩ ৪ ৫

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ২.৯ ৩ ৪ ৫

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, জামালর সদর, জলা শাসক, জলা
শাসেকর কায ালয়, জামালর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, জামালর িহসােব উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালয়, জামালর সদর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয়
সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, জামালর
সদর

তািরখ

জলা শাসক
জলা শাসেকর কায ালয়, জামালর

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ অেজ অিতির জলাশাসক

২ আবাআখা আমার বািড় আমার খামার

৩ ইউএইচও উপেজলা াহ কম কতা

৪ ইউএনও উপেজলা িনব াহী অিফসার

৫ ইউএফও উপেজলা বন কম কতা

৬ ইউএলএও ইউিনয়ন িম সহকারী কম কতা

৭ ইউিপ ইউিনয়ন পিরষদ

৮ ইউঅ ইউিনয়ন িম অিফস

৯ ই-মাবাইল কাট  ইেলিনক মাবাইল কাট 

১০ উিনঅ উপেজলা িনব াহী অিফসার

১১ উিশঅ উপেজলা িশা অিফসার

১২ এনিজও নন গভণ েম অগ ানাইেজশন

১৩ এলিজইিড উপেজলা েকৗশলী

১৪ এিসা সহকারী কিমশনার (িম)

১৫ ওিস অিফসার ইনচাজ

১৬ কািবখা কােজর িবিনমেয় খা

১৭ কািবটা কােজর িবিনমেয় টাকা

১৮ জ জলা শাসক

১৯  আর ট িরিলফ

২০ িডআরআরও জলা াণ ও নব াসন কম কতা

২১ ক নিত িতেরাধ কিম

২২ পাউেবা পািন উয়ন বাড 

২৩ িপআইও ক বাবায়ন কম কতা

২৪ সায়রাতমহাল জলমহাল, বামহাল
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা,

শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন করা [১.১.১] পিরদশ নত ক ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[১.২] অনাবািদ জিম আবােদর আওতায় আনায়ন [১.২.১] হর ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[১.৩] িডিলং লাইেস এর াব রণ [১.৩.১] িসা বাবািয়ত উপেজলা পিরষদ কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[১.৪] সাব জনীন পনশন ীম বাবায়েন উুকরণ সংা কায ম হণ [১.৪.১] জনগণেক উুকরণ সভা আেয়াজন ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ভিতেবদন/ ছিব

[১.৫] হােটল/ রেারা/ িরেসােট র লাইেস এর াব রণ [১.৫.১] পিরদশ ন সংা ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[১.৬] জ িনবন কায ম তদারিক [১.৬.১] জের ১ বছেরর মে জ িনবেনর হার ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/িতেবদন/ ছিব

[১.৭]  িনবন কায ম তদারিক [১.৭.১] র ১ বছেরর মে  িনবেনর হার ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ িতেবদন

[২.১] সা িফেকট মামলা িনি [২.১.১] িনিত মামলার হার ইউএনও কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[২.২] চািনা িভ একমনা বেাব দান ও নবায়ন [২.২.১] বেাব দান ও নবায়ন এর সংা ইউএনও কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[২.৩] বাজার পিরেফির করণ [২.৩.১] পিরেফির  সংা সংি ইউিনয়ন পিরষদ কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[২.৪] অইজারাত জলমহাল ইজারার আওতায় আনায়ন [২.৪.১] ইজারাত মহাল সহকারী কিমশনার ( িম ) কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[২.৫] অিপ ত সির িলজ নবায়েনর হার ব বত বছেরর লনায় ১০% িকরণ [২.৫.১] িলজ নবায়েনর হার ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[২.৬] িষ খাস জিম বেাব াব রন [২.৬.১] খাস জিম বেাব দান সংি ইউিনয়ন পিরষদ কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[২.৭] যথাসমেয় দওয়ািন মামলার এসএফ রণ [২.৭.১] এসএফ রণ সংা ইউএনও কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[৩.১] িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ হন [৩.১.১] পিরদশ ন ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[৩.২] পিরেবশ উয়েন েরাপণ কম িচ বাবায়ণ [৩.২.১] সকল ইউিনয়েন রাার ধাের েরাপণ ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[৩.৩] িশাথেদর ঝেড়পড়া রােধ আিথ ক েনাদনা দান [৩.৩.১] দানত েনাদনা ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[৩.৪] িশার মান উয়েন অিভভাবক সমােবশ আেয়াজন [৩.৪.১] সমােবশ আেয়াজন ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[৩.৫] াট  বাংলােদশ গঠেন িশাথেদর সােথ মতিবিনময় সভা [৩.৫.১] সভা আেয়াজন ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[৩.৬] সামািজক িনরাপা কম চীেত অসহায়/:/িবধাবিতেদর িবধাাি িনিেত বা
হন (িভক নব াসন )

[৩.৬.১] নব ািসত িভক ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[৪.১] মাদক সমাজ গঠেন সেচতনতালক সভা [৪.১.১] সভা আেয়ািজত ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[৪.২] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরন বে সভা আেয়াজন [৪.২.১] সভা আেয়ািজত ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/িতেবদন/ছিব

[৪.৩] িনরাপদ খা ও খাে ভজাল িনয়েণ মাবাইল কাট  পিরচালনা [৪.৩.১] পিরচািলত মাবাইল কাট  ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব

[৪.৪] বািববাহ ও ইভিজং রােধ িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনা [৪.৪.১] পিরচািলত মাবাইল কাট  ইউএনও ও সংি দর কায িববরণী/ িতেবদন/ ছিব
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ হন পিরদশ ন সংি কিমর দর সভা এবং পালাপ

অনাবািদ জিম আবােদর আওতায় আনায়ন হর সংি কিমর দর সভা এবং পালাপ

িডিলং লাইেস এর াব রণ িসা বাবািয়ত সংি কিমর দর সভা এবং পালাপ

পিরেবশ উয়েন েরাপণ কম িচ বাবায়ণ সকল ইউিনয়েন রাার ধাের েরাপণ থানা সভা এবং পালাপ

মাদক সমাজ গঠেন সেচতনতালক সভা সভা আেয়ািজত উপেজলা মািমক িশা অিফস সভা এবং পালাপ

নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরন বে সভা আেয়াজন সভা আেয়ািজত উপেজলা মািমক িশা অিফস সভা এবং পালাপ

বাজার পিরেফির করণ পিরেফির  সংা সকল ইউিপ সভা এবং পালাপ

িষ খাস জিম বেাব াব রন খাস জিম বেাব দান সকল ইউিপ সভা এবং পালাপ



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৬ ণ তািরখ: রিববার, ম ১৯, ২০২৪

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


