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স্মারক নং-১৬.০১.০০০০.০০৩.০১.০২৫.২৬.897                                                            তারিখ: 07-10-২০২৬ খ্রি.

বিষয়: চাকরি (বেতন ও ভাতাদি) আদেশ, ২০২৬ অনুযায়ী জাতীয় বেতন স্কেল-২০২৬ বাস্তবায়ন প্রসঙ্গে।

জনাব,
       আসসালামু আলাইকুম ওয়া রাহমাতুল্লাহ।
        উপরোক্ত বিষয়ের প্রেক্ষিতে জানানো যাচ্ছে যে, গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের অর্থ মন্ত্রণালয়ের অর্থ বিভাগ কর্তৃক ১৭ সেপ্টেম্বর, ২০২৬ তারিখে চাকরি (বেতন ও ভাতাদি) আদেশ, ২০২৬ প্রকাশিত হয়েছে। চাকরি (বেতন ও ভাতাদি) আদেশ, ২০২৬ বাস্তবায়নের জন্য জাতীয় বেতন স্কেল-২০২৬ অনুযায়ী ইসলামিক ফাউন্ডেশন এর সকল বিভাগীয়/জেলা কার্যালয়, ইমাম প্রশিক্ষণ একাডেমি, ইসলামিক মিশন ও হাসপাতালের রাজস্বখাতভুক্ত কর্মকর্তা/কর্মচারীদের বেতন-ভাতা নির্ধারণ করা প্রয়োজন।

      রাজস্বখাতভুক্ত কর্মকর্তা/কর্মচারীদের বেতন-ভাতা নির্ধারণ করার জন্য নির্ধারিত ফরম পূরণপূর্বক জুন/২০২৬ মাসের বেতন বিবরণীসহ তথ্যাদির হার্ডকপি আগামী 14/১০/২০2৬খ্রি. তারিখের মধ্যে নিম্নস্বাক্ষরকারীর দপ্তরে প্রেরণের জন্য নির্দেশক্রমে অনুরোধ করা হলো। 
       উল্লেখ্য যে, 1লা জুলাই 2026 থেকে 30শে জুন-2027 তারিখের মধ্যে যাদের পি,আর,এল শেষ হবে তাদের জাতীয় বেতন স্কেল-২০২৬ অনুযায়ী বেতন নির্ধারণ প্রধান কার্যালয় থেকে চূড়ান্ত দেনাপাওনা প্রদানের সময় করা হবে। 
            
         এতে মহাপরিচালক মহোদয়ের সদয় অনুমোদন রয়েছে।

সংযুক্তি: ১) কর্মকর্তা/কর্মচারীর নির্ধারিত ফরম ২টি।
           ২) নির্ধারিত ফরম পূরণের নমুনা কপি ২ টি।
	
	           স্বাঃ/-
	(মোঃ আব্দুল হামিদ খান)
পরিচালক
অর্থ ও হিসাব বিভাগ
ইসলামিক ফাউন্ডেশন
02222218275



পরিচালক/উপপরিচালক/মিশন প্রধান
ইসলামিক ফাউন্ডেশন
বিভাগীয়/জেলা কার্যালয়, আন্দরকিল্লা শাহী জামে মসজিদ চট্টগ্রাম/
ইমাম প্রশিক্ষণ একাডেমি/ইসলামিক মিশন/ইসলামিক মিশন হাসপাতাল।

অনুলিপি: সদয় অবগতি ও কার্যার্থে প্রেরণ করা হলো।
১. সচিব, ইসলামিক ফাউন্ডেশন।
২. একান্ত সচিব, মহাপরিচালক, মহাপরিচালক মহোদয়ের সদয় অবগতির জন্য।
৩. সংশ্লিষ্ট নথি/গার্ড ফাইল।
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জাতীয় বেতনস্কেল, ২০২৬ অনুযায়ী বেতন ও ভাতা নির্ধারণ বিবরণী (৯ম গ্রেড ও তদূর্ধ্ব গ্রেডের জন্য প্রযোজ্য):
 (ক)
	ক্রমিক
	বিবরণ

	১
	কর্মকর্তার নাম ও মূল পদবী
	

	২
	বর্তমান কর্মস্থল
	

	৩
	জাতীয় পরিচয়পত্র নং ও জন্ম তারিখ
	

	৪
	চাকরিতে ১ম যোগদানের তারিখ
	

	৫
	বয়স (১জানুয়ারি ২০২৮ তারিখে)
	

	৬
	মোবাইল নাম্বার (আইবাস অনুযায়ী)
	

	৭
	বর্তমান মূল বেতন ও গ্রেড (৩০জুন/২০২৬ তারিখ অনুযায়ী) 
	

	৮
	বর্তমান মূল বেতন এর প্রারম্ভিক ধাপ (জাতীয় বেতন স্কেল-২০১৫ অনুযায়ী)
	

	৯
	মূল বেতনের পার্থক্য (ক্রমিক নং ৭-৮)
	

	১০
	জাতীয় বেতন স্কেল-২০২৬ অনুযায়ী বর্তমান গ্রেড এবং এর প্রারম্ভিক ধাপ 
	

	১১
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে মূল বেতন  (ক্রমিক নং ১০+৯ এর যোগফল)
	

	১২
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে মূল বেতন 
(ক্রমিক নং ১১ এর যোগফল অনুযায়ী সমমান/পরবর্তী উচ্চতর ধাপে মূল বেতন  নির্ধারণ)
	

	১৩
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে বার্ষিক বেতন বৃদ্ধি/ইনক্রিমেন্ট জনিত মূল বেতন নির্ধারণ 
(ক্রমিক নং ১২ এর পরবর্তী ধাপে মূল বেতন নির্ধারণ)
	

	১৪
	জাতীয় বেতন স্কেল/২০২৬ অনুযায়ী ১লা জুলাই/২০২৬ তারিখে মোট মূল বেতন বৃদ্ধি (ক্রমিক নং ১2-৭)
	

	১৫
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে 40% বৃদ্ধিতে মূল বেতন (ক্রমিক নং ১৪ এর 4০% + ক্রমিক নং-7)  
	

	১৬
	01/07/2026 তারিখে মূল বেতন নির্ধারণ [(ক্রমিক নং ১5 + (ক্রমিক নং 13-12)]
	

	17
	01/01/2027 তারিখে মূল বেতন নির্ধারণ [(ক্রমিক নং ১6 + (ক্রমিক নং 14 এর 30%)]
	

	১৮
	01/07/2027 তারিখে মূল বেতন [(ক্রমিক নং ১7 + (ক্রমিক নং 14 এর 30%)]
	

	১৯
	১ লা জুলাই/২০২৭ তারিখে বার্ষিক বেতন বৃদ্ধিতে সংশ্লিষ্ট স্কেলের পরবর্তী ধাপে মূল বেতন 
	


(খ)
	ক্রমিক নং
	খাতের নাম
	গৃহীত
	প্রাপ্য 

	
	
	৩০ জুন/২০২৬ তারিখে গৃহীত টাকার পরিমাণ
	০১/০৭/২০২৬ থেকে ৩১/১২/২০২৬
	০১/০১/২০২৭ থেকে ৩০/০৬/২০২৭
	০১/০৭/২০২৭
থেকে
৩১/১২/২০২৭
	০১/০১/২০২৮ 
থেকে 
৩০/০৬/২০২৮

	১
	মূল বেতন
	
	
	
	
	

	২
	দায়িত্ব ভাতা
	
	
	
	
	

	3
	শিক্ষা সহায়ক ভাতা
	
	
	
	
	

	৪
	পাহাড়ি/দ্বীপ/হাওর ভাতা
	
	
	
	
	

	৫
	বাড়ি ভাড়া ভাতা
	
	
	
	
	

	৬
	চিকিৎসা ভাতা
	
	
	
	
	

	৭
	মোবাইল ভাতা
	
	
	
	
	

	৮
	আবাসিক টেলিফোন ভাতা
	
	
	
	
	

	৯
	(প্রতিবন্ধী) সন্তান  ভাতা
	
	
	
	
	

	
I. নতুন যোগদানকৃত কোন কর্মকর্তার কোয়ালিফাইং চাকরির মেয়াদ ন্যূনতম ০৬ (ছয়) মাস পূর্ণ হলে তিনি বার্ষিক বেতন বৃদ্ধির সুবিধা প্রাপ্য হবেন।

II. ৩০জুন/২০২৬ খ্রি. প্রাপ্য মূল বেতন অনুযায়ী বাড়ি ভাড়া ভাতা, উৎসব ভাতা, বাংলা নববর্ষ ভাতা, শ্রান্তি ও বিনোদন ভাতাসহ সকল ভাতা ১লা
           জুলাই/২০২৬ থেকে ৩১ ডিসেম্বর/২০২৭ খ্রি. ‌পর্যন্ত প্রাপ্য হবেন।



(গ) জুলাই 2026 হতে সেপ্টেম্বর 2026খ্রিঃ পর্যন্ত (3) মাসের বকেয়া নির্ধারণঃ
	সময়কাল
	পে-স্কেল -2026 অনুযায়ী প্রাপ্য (জুলাই/26)
	পে-স্কেল -2015 অনুযায়ী গৃহীত (জুলাই/26)
	বকেয়া (এক) মাস
	তিন মাসের মোট বকেয়া

	
	মূল বেতন
	বাড়ী ভাড়া 
	বিশেষ সুবিধা
	মোট
	মূল বেতন
	বাড়ী ভাড়া 
	বিশেষ সুবিধা
	মোট
	
	

	1
	2
	3
	4
	5=(2+3+4)
	6
	7
	8
	9=(6+7+8)
	10=(5-9) 
	11=(10×3 মাস)

	জুলাই হতে সেপ্টে: 26খ্রিঃ 
	
	
	00
	
	
	
	
	
	
	






	          সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর                                                 
	
	পরিচালক/উপপরিচালক/মিশন প্রধানের স্বাক্ষর







হিসাব রক্ষক                                সহকারী পরিচালক                     হিসাব নিয়ন্ত্রক                   পরিচালক (অর্থ ও হিসাব বিভাগ )
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জাতীয় বেতনস্কেল, ২০২৬ অনুযায়ী বেতন ও ভাতা নির্ধারণ বিবরণী (১০ম থেকে ২০তম গ্রেডের জন্য প্রযোজ্য):
(ক)
	ক্রমিক
	বিবরণ

	১
	কর্মচারীর নাম ও মূল পদবী
	

	২
	বর্তমান কর্মস্থল
	

	৩
	জাতীয় পরিচয়পত্র নং ও   জন্ম তারিখ
	

	৪
	চাকরিতে ১ম যোগদানের তারিখ
	

	৫
	বয়স (১জানুয়ারি ২০২৮ তারিখে)
	

	৬
	মোবাইল নাম্বার (আইবাস অনুযায়ী)
	

	৭
	বর্তমান মূল বেতন ও গ্রেড (৩০জুন/২০২৬ তারিখ অনুযায়ী) 
	

	৮
	বর্তমান মূল বেতন এর প্রারম্ভিক ধাপ (জাতীয় বেতন স্কেল-২০১৫ অনুযায়ী)
	

	৯
	মূল বেতনের পার্থক্য (ক্রমিক নং ৭-৮)
	

	১০
	জাতীয় বেতন স্কেল-২০২৬ অনুযায়ী বর্তমান গ্রেড এবং এর প্রারম্ভিক ধাপ 
	

	১১
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে মূল বেতন  (ক্রমিক নং ১০+৯ এর যোগফল)
	

	১২
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে মূল বেতন 
(ক্রমিক নং ১১ এর যোগফল অনুযায়ী সমমান/পরবর্তী উচ্চতর ধাপে মূল বেতন  নির্ধারণ)
	

	১৩
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে বার্ষিক বেতন বৃদ্ধি/ইনক্রিমেন্ট জনিত মূল বেতন নির্ধারণ 
(ক্রমিক নং ১২ এর পরবর্তী ধাপে মূল বেতন নির্ধারণ)
	

	১৪
	জাতীয় বেতন স্কেল/২০২৬ অনুযায়ী ১লা জুলাই/২০২৬ তারিখে মোট মূল বেতন বৃদ্ধি (ক্রমিক নং ১2-৭)
	

	১৫
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে 50% বৃদ্ধিতে মূল বেতন (ক্রমিক নং ১৪ এর 5০% + ক্রমিক নং-7)  
	

	১৬
	01/07/2026 তারিখে মূল বেতন নির্ধারণ [(ক্রমিক নং ১5 + (ক্রমিক নং 13-12)]
	

	17
	01/01/2027 তারিখে মূল বেতন নির্ধারণ [(ক্রমিক নং ১6 + (ক্রমিক নং 14 এর 25%)]
	

	১৮
	01/07/2027 তারিখে মূল বেতন [(ক্রমিক নং ১7 + (ক্রমিক নং 14 এর 25%)]
	

	১৯
	১ লা জুলাই/২০২৭ তারিখে বার্ষিক বেতন বৃদ্ধিতে সংশ্লিষ্ট স্কেলের পরবর্তী ধাপে মূল বেতন 
	


(খ)
	ক্রমিক নং
	খাতের নাম
	গৃহীত
	প্রাপ্য 

	
	
	৩০ জুন/২০২৬ তারিখে গৃহীত টাকার পরিমাণ
	০১/০৭/২০২৬ থেকে ৩১/১২/২০২৬
	০১/০১/২০২৭ থেকে ৩০/০৬/২০২৭
	০১/০৭/২০২৭
থেকে
৩১/১২/২০২৭
	০১/০১/২০২৮ 
থেকে 
৩০/০৬/২০২৮

	১
	মূল বেতন
	
	
	
	
	

	২
	দায়িত্ব ভাতা
	
	
	
	
	

	3
	যাতায়াত ভাতা
	
	
	
	
	

	4
	শিক্ষা সহায়ক ভাতা
	
	
	
	
	

	5
	পাহাড়ি/দ্বীপ/হাওর ভাতা
	
	
	
	
	

	6
	বাড়ি ভাড়া ভাতা
	
	
	
	
	

	7
	চিকিৎসা ভাতা
	
	
	
	
	

	8
	মোবাইল ভাতা
	
	
	
	
	

	9
	টিফিন ভাতা
	
	
	
	
	

	10
	ধোলাই ভাতা
	
	
	
	
	

	11
	(প্রতিবন্ধী) সন্তান  ভাতা
	
	
	
	
	

	
I. নতুন যোগদানকৃত কোন কর্মচারীর কোয়ালিফাইং চাকরির মেয়াদ ন্যূনতম ০৬ (ছয়) মাস পূর্ণ হলে তিনি বার্ষিক বেতন বৃদ্ধির সুবিধা প্রাপ্য হবেন।

II. ৩০জুন/২০২৬ খ্রি. প্রাপ্য মূল বেতন অনুযায়ী বাড়ি ভাড়া ভাতা, উৎসব ভাতা, বাংলা নববর্ষ ভাতা, শ্রান্তি ও বিনোদন ভাতাসহ সকল ভাতা ১লা
           জুলাই/২০২৬ থেকে ৩১ ডিসেম্বর/২০২৭ খ্রি. ‌পর্যন্ত প্রাপ্য হবেন।



(গ) জুলাই 2026 হতে সেপ্টেম্বর 2026খ্রিঃ পর্যন্ত (3) মাসের বকেয়া নির্ধারণঃ
	সময়কাল 
	পে-স্কেল -2026 অনুযায়ী প্রাপ্য (জুলাই/26)
	পে-স্কেল -2015 অনুযায়ী গৃহীত (জুলাই/26)
	বকেয়া (এক) মাস
	তিন মাসের মোট বকেয়া

	
	মূল বেতন
	বাড়ী ভাড়া 
	বিশেষ সুবিধা
	মোট
	মূল বেতন
	বাড়ী ভাড়া 
	বিশেষ সুবিধা
	মোট
	
	

	1
	2
	3
	4
	5=(2+3+4)
	6
	7
	8
	9=(6+7+8)
	10=(5-9) 
	11=(10×3 মাস)

	জুলাই হতে সেপ্টে: 26খ্রিঃ পর্যন্ত (3) মাস
	
	
	00
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জাতীয় বেতনস্কেল, ২০২৬ অনুযায়ী বেতন ও ভাতা নির্ধারণ বিবরণী (৯ম গ্রেড ও তদূর্ধ্ব গ্রেডের জন্য প্রযোজ্য):
 (ক)
	ক্রমিক
	বিবরণ

	১
	কর্মকর্তার নাম ও মূল পদবী
	জনাব ………..

	২
	বর্তমান কর্মস্থল
	প্রধান কার্যালয়

	৩
	জাতীয় পরিচয়পত্র নং ও জন্ম তারিখ
	……………… ও 12-01-1983

	৪
	চাকরিতে ১ম যোগদানের তারিখ
	27-06-2010

	৫
	বয়স (১জানুয়ারি ২০২৮ তারিখে)
	44 বছর 07 মাস 19 দিন

	৬
	মোবাইল নাম্বার (আইবাস অনুযায়ী)
	…………………..

	৭
	বর্তমান মূল বেতন ও গ্রেড (৩০জুন/২০২৬ তারিখ অনুযায়ী) 
	60,770/- ও 6ষ্ঠ

	৮
	বর্তমান মূল বেতন এর প্রারম্ভিক ধাপ (জাতীয় বেতন স্কেল-২০১৫ অনুযায়ী)
	35,500/-

	৯
	মূল বেতনের পার্থক্য (ক্রমিক নং ৭-৮)
	25,270/-

	১০
	জাতীয় বেতন স্কেল-২০২৬ অনুযায়ী বর্তমান গ্রেড এবং এর প্রারম্ভিক ধাপ 
	71,000/-

	১১
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে মূল বেতন  (ক্রমিক নং ১০+৯ এর যোগফল)
	96,270/-

	১২
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে মূল বেতন 
(ক্রমিক নং ১১ এর যোগফল অনুযায়ী সমমান/পরবর্তী উচ্চতর ধাপে মূল বেতন  নির্ধারণ)
	1,00,000/-

	১৩
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে বার্ষিক বেতন বৃদ্ধি/ইনক্রিমেন্ট জনিত মূল বেতন নির্ধারণ 
(ক্রমিক নং ১২ এর পরবর্তী ধাপে মূল বেতন নির্ধারণ)
	1,04,900/-

	১৪
	জাতীয় বেতন স্কেল/২০২৬ অনুযায়ী ১লা জুলাই/২০২৬ তারিখে মোট মূল বেতন বৃদ্ধি (ক্রমিক নং ১2-৭)
	1,00,000-60,770=39,230/- (১০০%)

	১৫
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে 40% বৃদ্ধিতে মূল বেতন (ক্রমিক নং ১৪ এর 4০% + ক্রমিক নং-7)  
	15,692+60,770=76,462/-

	১৬
	01/07/2026 তারিখে মূল বেতন নির্ধারণ [(ক্রমিক নং ১5 + (ক্রমিক নং 13-12)]
	76,462+4,900=81,362/-

	17
	01/01/2027 তারিখে মূল বেতন নির্ধারণ [(ক্রমিক নং ১6 + (ক্রমিক নং 14 এর 30%)]
	81,362+11,769=93,171/-

	১৮
	01/07/2027 তারিখে মূল বেতন [(ক্রমিক নং ১7 + (ক্রমিক নং 14 এর 30%)]
	93,171+11,769=1,04,900/-

	১৯
	১ লা জুলাই/২০২৭ তারিখে বার্ষিক বেতন বৃদ্ধিতে সংশ্লিষ্ট স্কেলের পরবর্তী ধাপে মূল বেতন 
	1,10,200/-


(খ)
	ক্রমিক নং
	খাতের নাম
	গৃহীত
	প্রাপ্য 

	
	
	৩০ জুন/২০২৬ তারিখে গৃহীত টাকার পরিমাণ
	০১/০৭/২০২৬ থেকে ৩১/১২/২০২৬
	০১/০১/২০২৭ থেকে ৩০/০৬/২০২৭
	০১/০৭/২০২৭
থেকে
৩১/১২/২০২৭
	০১/০১/২০২৮ 
থেকে 
৩০/০৬/২০২৮

	১
	মূল বেতন
	60770
	81362
	93171
	110200
	110200

	২
	দায়িত্ব ভাতা
	----
	----
	----
	----
	----

	3
	শিক্ষা সহায়ক ভাতা
	----
	----
	----
	----
	----

	৪
	পাহাড়ি/দ্বীপ/হাওর ভাতা
	----
	----
	----
	----
	----

	৫
	বাড়ি ভাড়া ভাতা
	30385
	30385
	30385
	30385
	49590

	৬
	চিকিৎসা ভাতা
	1500
	1500
	1500
	1500
	3000

	৭
	মোবাইল ভাতা
	-----
	-----
	-----
	-----
	150

	৮
	আবাসিক টেলিফোন ভাতা
	----
	----
	----
	----
	----

	৯
	(প্রতিবন্ধী) সন্তান  ভাতা
	----
	----
	----
	----
	----

	
I. নতুন যোগদানকৃত কোন কর্মকর্তার কোয়ালিফাইং চাকরির মেয়াদ ন্যূনতম ০৬ (ছয়) মাস পূর্ণ হলে তিনি বার্ষিক বেতন বৃদ্ধির সুবিধা প্রাপ্য হবেন।

II. ৩০জুন/২০২৬ খ্রি. প্রাপ্য মূল বেতন অনুযায়ী বাড়ি ভাড়া ভাতা, উৎসব ভাতা, বাংলা নববর্ষ ভাতা, শ্রান্তি ও বিনোদন ভাতাসহ সকল ভাতা ১লা
           জুলাই/২০২৬ থেকে ৩১ ডিসেম্বর/২০২৭ খ্রি. ‌পর্যন্ত প্রাপ্য হবেন।



(গ) জুলাই 2026 হতে সেপ্টেম্বর 2026খ্রিঃ পর্যন্ত (3) মাসের বকেয়া নির্ধারণঃ
	সময়কাল
	পে-স্কেল -2026 অনুযায়ী প্রাপ্য (জুলাই/26)
	পে-স্কেল -2015 অনুযায়ী গৃহীত (জুলাই/26)
	বকেয়া (এক) মাস
	তিন মাসের মোট বকেয়া

	
	মূল বেতন
	বাড়ী ভাড়া 
	বিশেষ সুবিধা
	মোট
	মূল বেতন
	বাড়ী ভাড়া 
	বিশেষ সুবিধা
	মোট
	
	

	1
	2
	3
	4
	5=(2+3+4)
	6
	7
	8
	9=(6+7+8)
	10=(5-9) 
	11=(10×3 মাস)

	জুলাই হতে সেপ্টে: 26খ্রিঃ 
	81362
	30385
	00
	111747
	63810
	31905
	6381
	102096
	9651 
	28953
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জাতীয় বেতনস্কেল, ২০২৬ অনুযায়ী বেতন ও ভাতা নির্ধারণ বিবরণী (১০ম থেকে ২০তম গ্রেডের জন্য প্রযোজ্য):
(ক)
	ক্রমিক
	বিবরণ

	১
	কর্মচারীর নাম ও মূল পদবী
	×××× ও হিসাব রক্ষক

	২
	বর্তমান কর্মস্থল
	প্রধান কার্যালয়

	৩
	জাতীয় পরিচয়পত্র নং ও জন্ম তারিখ
	1478370××× ও 12-01-1989খ্রি.

	৪
	চাকরিতে ১ম যোগদানের তারিখ
	27-04-2017খ্রি.

	৫
	বয়স (১জানুয়ারি ২০২৮ তারিখে)
	39 বছর

	৬
	মোবাইল নাম্বার (আইবাস অনুযায়ী)
	01xxxxxxxxx

	৭
	বর্তমান মূল বেতন ও গ্রেড (৩০জুন/২০২৬ তারিখ অনুযায়ী) 
	15500/- ও গ্রেড-13তম

	৮
	বর্তমান মূল বেতন এর প্রারম্ভিক ধাপ (জাতীয় বেতন স্কেল-২০১৫ অনুযায়ী)
	11000/-

	৯
	মূল বেতনের পার্থক্য (ক্রমিক নং ৭-৮)
	(15500 -11000)=4500/-

	১০
	জাতীয় বেতন স্কেল-২০২৬ অনুযায়ী বর্তমান গ্রেড এবং এর প্রারম্ভিক ধাপ 
	24000/-

	১১
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে মূল বেতন  (ক্রমিক নং ১০+৯ এর যোগফল)
	(24000 + 4500)=28500/-

	১২
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে মূল বেতন 
(ক্রমিক নং ১১ এর যোগফল অনুযায়ী সমমান/পরবর্তী উচ্চতর ধাপে মূল বেতন  নির্ধারণ)
	29200/-

	১৩
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে বার্ষিক বেতন বৃদ্ধি/ইনক্রিমেন্ট জনিত মূল বেতন নির্ধারণ 
(ক্রমিক নং ১২ এর পরবর্তী ধাপে মূল বেতন নির্ধারণ)
	30700/-

	১৪
	জাতীয় বেতন স্কেল/২০২৬ অনুযায়ী ১লা জুলাই/২০২৬ তারিখে মোট মূল বেতন বৃদ্ধি (ক্রমিক নং ১2-৭)
	(29200 -15500)=13700/- (100%)

	১৫
	০১/০৭/২০২৬ তারিখে 50% বৃদ্ধিতে মূল বেতন (ক্রমিক নং ১৪ এর 5০% + ক্রমিক নং-7)  
	(6850 + 15500)=22350/-

	১৬
	01/07/2026 তারিখে মূল বেতন নির্ধারণ [(ক্রমিক নং ১5 + (ক্রমিক নং 13-12)]
	22350+ (30700-29200) =23850/-

	17
	01/01/2027 তারিখে মূল বেতন নির্ধারণ [(ক্রমিক নং ১6 + (ক্রমিক নং 14 এর 25%)]
	23850+3425=27275/-

	১৮
	01/07/2027 তারিখে মূল বেতন [(ক্রমিক নং ১7 + (ক্রমিক নং 14 এর 25%)]
	27275+3425=30700/-

	১৯
	১ লা জুলাই/২০২৭ তারিখে বার্ষিক বেতন বৃদ্ধিতে সংশ্লিষ্ট স্কেলের পরবর্তী ধাপে মূল বেতন 
	32200/-


(খ)
	ক্রমিক নং
	খাতের নাম
	গৃহীত
	প্রাপ্য 

	
	
	৩০ জুন/২০২৬ তারিখে গৃহীত টাকার পরিমাণ
	০১/০৭/২০২৬ থেকে ৩১/১২/২০২৬
	০১/০১/২০২৭ থেকে ৩০/০৬/২০২৭
	০১/০৭/২০২৭
থেকে
৩১/১২/২০২৭
	০১/০১/২০২৮ 
থেকে 
৩০/০৬/২০২৮

	১
	মূল বেতন
	15500
	23850
	27275
	32200
	32200

	২
	দায়িত্ব ভাতা
	---
	---
	---
	---
	---

	3
	যাতায়াত ভাতা
	300
	300
	300
	300
	600

	4
	শিক্ষা সহায়ক ভাতা
	500
	500
	500
	500
	500

	5
	পাহাড়ি/দ্বীপ/হাওর ভাতা
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	6
	বাড়ি ভাড়া ভাতা
	9300
	9300
	9300
	9300
	16100

	7
	চিকিৎসা ভাতা
	1500
	1500
	1500
	1500
	3000

	8
	মোবাইল ভাতা
	---
	---
	---
	---
	150

	9
	টিফিন ভাতা
	200
	200
	200
	200
	500

	10
	ধোলাই ভাতা
	---
	---
	---
	---
	---

	11
	(প্রতিবন্ধী) সন্তান  ভাতা
	---
	---
	---
	---
	---

	
I. নতুন যোগদানকৃত কোন কর্মচারীর কোয়ালিফাইং চাকরির মেয়াদ ন্যূনতম ০৬ (ছয়) মাস পূর্ণ হলে তিনি বার্ষিক বেতন বৃদ্ধির সুবিধা প্রাপ্য হবেন।

II. ৩০জুন/২০২৬ খ্রি. প্রাপ্য মূল বেতন অনুযায়ী বাড়ি ভাড়া ভাতা, উৎসব ভাতা, বাংলা নববর্ষ ভাতা, শ্রান্তি ও বিনোদন ভাতাসহ সকল ভাতা ১লা
           জুলাই/২০২৬ থেকে ৩১ ডিসেম্বর/২০২৭ খ্রি. ‌পর্যন্ত প্রাপ্য হবেন।



(গ) জুলাই 2026 হতে সেপ্টেম্বর 2026খ্রিঃ পর্যন্ত (3) মাসের বকেয়া নির্ধারণঃ
	সময়কাল 
	পে-স্কেল -2026 অনুযায়ী প্রাপ্য (জুলাই/26)
	পে-স্কেল -2015 অনুযায়ী গৃহীত (জুলাই/26)
	বকেয়া (এক) মাস
	তিন মাসের মোট বকেয়া

	
	মূল বেতন
	বাড়ী ভাড়া 
	বিশেষ সুবিধা
	মোট
	মূল বেতন
	বাড়ী ভাড়া 
	বিশেষ সুবিধা
	মোট
	
	

	1
	2
	3
	4
	5=(2+3+4)
	6
	7
	8
	9=(6+7+8)
	10=(5-9) 
	11=(10×3 মাস)

	জুলাই হতে সেপ্টে: 26খ্রিঃ পর্যন্ত (3) মাস
	23850
	9300
	00
	33150
	16280
	9600
	2442.00
	28322
	4828
	4828×3
=14484



                                    স্বাঃ/-
	            সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর স্বাক্ষর                                                
	
	পরিচালক/উপপরিচালক/মিশন প্রধানের স্বাক্ষর





হিসাব রক্ষক                                সহকারী পরিচালক                     হিসাব নিয়ন্ত্রক                   পরিচালক (অর্থ ও হিসাব বিভাগ )
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