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Uneditted first draft (10.09.25) 

জাতীয় উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও আন্তঃপরিচালন অধ্যাদেশ, ২০২৫ 

(২০২৫ সদনি ** নং অধ্যাদেশ) 

ব্যরিগত উপাত্ত স্বেচ্ছায় প্ররিয়াকিণ ও সারব িক ব্যবস্থাপনা, উদেদেি রনরিদে উি উপাদত্তি আইন সম্মত ব্যবহাি, ব্যরিগত 

উপাদত্তি রনিাপত্তা ও স্বগাপনীয়তা িক্ষা করিয়া উহাি মজুে, সংিক্ষণ, স্থানান্তি ইতযারে কার্ িসম্পােদন ও োরয়ত্ব পালদন আইরন 

রবধাদনি লঙ্ঘন বা রবচ্যযরতি স্বক্ষদে প্ররতকাি, এবং সিকারি-স্ববসিকারি, স্বেরশ-রবদেরশ প্ররতষ্ঠান ও সংস্থাি মাদে 

আইনানুগভাদব ব্যরিগত উপাত্ত বা অন্য স্বকাদনা উপাত্ত পািস্পারিক সমদোতাি রভরত্তদত আন্তঃপরিচালন রনরিতকিণ ও 

আনুষরিক অন্যান্য রবষদয় রবধান প্রণয়নকদে প্রণীত 

অধ্যাদেশ 

স্বর্দহতু  ব্যরিগত উপাত্ত স্বেচ্ছায় প্ররিয়াকিণ ও সারব িক ব্যবস্থাপনা, উদেদেি রনরিদে উি উপাদত্তি আইন সম্মত 

ব্যবহাি, ব্যরিগত উপাদত্তি রনিাপত্তা ও স্বগাপনীয়তা িক্ষা করিয়া উহাি মজুে, সংিক্ষণ, স্থানান্তি ইতযারে কার্ িসম্পােদন ও োরয়ত্ব 

পালদন আইরন রবধাদনি লঙ্ঘন বা রবচ্যযরতি স্বক্ষদে প্ররতকাি, এবং সিকারি-স্ববসিকারি, স্বেরশ-রবদেরশ প্ররতষ্ঠান ও সংস্থাি মাদে 

আইনানুগভাদব ব্যরিগত উপাত্ত বা অন্য স্বকাদনা উপাত্ত পািস্পারিক সমদোতাি রভরত্তদত আন্তঃপরিচালন রনরিতকিণ ও 

আনুষরিক অন্যান্য রবষদয় রবধান প্রণয়ন কিা সমীচীন ও প্রদয়াজনীয়; এবং 

স্বর্দহতু সংসে ভারিয়া র্াওয়া অবস্থায় িরহয়াদে এবং িাষ্ট্রপরতি রনকট ইহা সদন্তাষজনকভাদব প্রতীয়মান হইয়াদে স্বর্, 

আশু ব্যবস্থা গ্রহদণি জন্য প্রদয়াজনীয় পরিরস্থরত রবদ্যমান িরহয়াদে; 

স্বসদহতু গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেদশি সংরবধাদনি ৯৩ (১) অনুদচ্ছদে প্রেত্ত ক্ষমতাবদল িাষ্ট্রপরত রনম্নরূপ অধ্যাদেশ প্রণয়ন 

ও জারি করিদলন:- 

প্রথম অধ্যায় 

প্রাথরমক রবষয়ারে 

১। সংরক্ষপ্ত রশদিানাম, প্রদয়াগ ও প্রদর্াজযতা।- (১) এই অধ্যাদেশ জাতীয় উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও আন্তঃপরিচালন অধ্যাদেশ, 

২০২৫ নাদম অরভরহত হইদব। 

(২) এই অধ্যাদেশ, সমগ্র বাংলাদেদশ, এবং বাংলাদেদশি বা অন্য স্বকাদনা আইরন সত্তাি মারলকানাধীন স্বর্ স্বকাদনা কৃরেম 

উপগ্রহ বা কৃরেম উপগ্রদহি পরিচালনা সংিান্ত স্বকাদনা আন্তজিারতক চ্যরিদত বাংলাদেশ পক্ষভুি থারকদল, প্রদর্াজয হইদব। 

(২) এই অধ্যাদেশ অরবলদে কার্ িকি হইদব।   

(৩) ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ এি পরিরধভুি স্বর্দকান রবষয় বা রবধাদনি প্রদয়াগ এই অধ্যাদেদশি দ্বািা 

প্ররতরষ্ঠত কর্তিপদক্ষি উপি ন্যস্ত থারকদব।  

(৪) উপ-ধািা (৩) এ বরণ িত ব্যরিগত উপাদত্তি অন্তভু িি না হওয়া সদেও স্বকাদনা ব্যরি, সিকারি-স্ববসিকারি, স্বেরশ-

রবদেরশ প্ররতষ্ঠাদনি কম িপরিরধদত সৃষ্ট ও িরক্ষত ব্যরিগত অন্য স্বর্দকান উপাত্ত বা তথ্য একারধক প্ররতষ্ঠান বা সংস্থাি মাদে 

পািস্পরিক সমাদোতাি রভরত্তদত উদেদেি রনরিদে আইন সম্মতভাদব আন্তঃপরিচালন (interoperability) এবং সমন্বয় 

সাধদনি স্বক্ষদে এই অধ্যাদেদশি রবধানাবরল প্রদর্াজয হইদব। 

২। সংজ্ঞা।- রবষয় বা প্রসদিি পরিপন্থী স্বকাদনা রকছু না থারকদল, এই অধ্যাদেদশ- 

(১) “অধ্যাদেশ” অথ ি এই অধ্যাদেশ; 

(২) “অদটালরজ ও স্বভাকাবুলারি” অথ ি কর্তিপক্ষ কর্তিক অনুদমারেত রনয়রন্ত্রত পরিভাষা ও স্বেটা ক্লাস, র্াহা অরভন্ন 

অথ ি রনরিত কদি (স্বর্মন, “নাগরিক”, “ঠিকানা”); 
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(৩) “আন্তঃপরিচালন (Interoperability)” অথ ি সিকারি ও স্ববসিকারি রবরভন্ন তথ্য-ব্যবস্থা ও স্বসবাি 

মদধ্য এমন একটি সমন্বয়মূলকসক্ষমতা, র্াহাি মাধ্যদম উপাত্ত ও স্বসবা প্রযুরিগত(Technological), 

অথ িগত (Semantic), আইরন (Legal) ও সাংগঠরনক (Organizational) স্তদি রনিাপে, 

প্ররমত ও অথ িপূণ িভাদব রবরনময় ও ব্যবহািদর্াগ্য হয় এবং জনদসবামূলক উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও 

আন্তঃপরিচালন ব্যবস্থাপনাি অধীন সকল প্ররতষ্ঠাদনি কার্ িিমদক সমরন্বত, েক্ষ ও আইনসম্মতভাদব 

পরিচারলত করিবাি উদেদে প্রদর্াজয; 

(৪) “ইদলকট্ররনক োক্ষি” অথ ি তথ্য ও স্বর্াগাদর্াগ প্রযুরি আইন, ২০০৬ (২০০৬ সদনি ৩৯ নং আইন)-এ 

সংজ্ঞারয়ত ইদলকট্ররনক োক্ষি; 

(৫) “উপাত্তধািী” অথ ি স্বকাদনা জীরবত ব্যরি (োভারবক ব্যরি), র্াহাি ব্যরিগত উপাত্ত প্ররিয়াকিণ বা রনয়ন্ত্রণ 

কিা হয়; 

(৬) “উপাত্ত লঙ্ঘন (Data Breach)” বলদত বুোয় উপাদত্ত অননুদমারেত প্রদবশ, প্রকাশ, পরিবতিন বা 

ধ্বংস; 

(৭) “উপাত্ত সাইদলা” বলদত বুোয় রবরচ্ছন্ন উপাত্ত সংিক্ষণাগাি, র্াহা ইটািঅপাদিরবরলটিদক বাধাগ্রস্ত কদি। 

(৮) “এরপআই (অযারিদকশন স্বপ্রাগ্রারমং ইটািদেস)” অথ ি একটি মান পদ্ধরত, র্াহা দ্বািা এক বা একারধক 

সেটওয়যাদিি উপাোনসমূহ উপাত্ত আোনপ্রোন বা প্ররিয়াকিণ করিদত পাদি; 

(৯) “এরিদকশন” অথ ি এমন স্বকাদনা ধিদনি রনদে িশনা বা রনদে িশনাি সমরষ্ট র্াহা স্বকাদনা করম্পউটাি রসদেদম 

পরিচালনা কিা হইদল উি রসদেম করম্পউটাদিি কার্ িসমূহ পরিচালনা কদি, এবং উি উদেদে 

করম্পউটাদিি রসদেদম কার্ িকি অপসািণদর্াগ্য মাধ্যমসমূহ দ্বািা সম্পন্ন রনদে িশাবরলসহ করম্পউটাদিি 

রসদেদমি োটাদবস-স্বপ্রাগ্রাম, ওয়াে ি প্রদসসি, ওদয়ব ব্রাউজাি, স্বেেরশট, উন্নয়ন সিঞ্জাম, অঙ্কন, িং, ইহাি 

ইদমজ এরেটিং স্বপ্রাগ্রাম, স্বর্াগাদর্াগ স্বপ্রাগ্রাম, ইতযারেও ইহাি অন্তভু িি হইদব;  

(১০) “এসআইইএম” অথ ি রিদর়্েল-টাইম হুমরক শনািকিণ এবং লগ রবদেষদণি জন্য রসরকউরিটি ইনেিদমশন 

অযান্ড ইদভট ম্যাদনজদমট িযাটেম ি; 

(১১) “এসওএআি” অথ ি ের়্েংরিয় ঘটনা পরিচালনাি জন্য রসরকউরিটি অদকিদেশন, অদটাদমশন অযান্ড স্বিসপন্স 

রসদেম; 

(১২) “কর্তিপক্ষ (Authority)” অথ ি জাতীয় উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও আন্তঃপরিচালন অধ্যাদেশ, ২০২৫ 

(অধ্যাদেশ নং………, ২০২৫) এি ধািা … এি অধীন প্ররতরষ্ঠত জাতীয় উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও 

আন্তঃপরিচালন কর্তিপক্ষ; 

(১৩) “কনদটট উপাত্ত” অথ ি করম্পউটাি রসদেদমি স্বমদমািীদত সংিরক্ষত স্বকাদনা তথ্য; 

(১৪) “করম্পউটাি” অথ ি তথ্য ও স্বর্াগাদর্াগ প্রযুরি আইন, ২০০৬ (২০০৬ সাদলি ৩৯ নং আইন) এি ধািা ২(১৩) 

এ সংজ্ঞারয়ত করম্পউটাি; 

(১৫) “করম্পউটাি কাউরন্সল” অথ ি বাংলাদেশ করম্পউটাি কাউরন্সল আইন, ১৯৯০ (১৯৯০ সাদলি ৯ নং আইন) 

এি অধীন প্ররতরষ্ঠত বাংলাদেশ করম্পউটাি কাউরন্সল; 
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(১৬) “করম্পউটাি উপাত্ত” অথ ি করম্পউটাি রসদেদম প্ররিয়াকিদণি উপযুি রবন্যাদস (form) স্বকাদনা 

রবষয়বস্তু, তথ্য বা ধািণা উপস্থাপন, এবং স্বকাদনা কার্ ি সম্পােদনি জন্য করম্পউটাি রসদেদমি উপযুি 

স্বকাদনা স্বপ্রাগ্রামও ইহাি অন্তভু িি হইদব; 

(১৭) “করম্পউটাি স্বনটওয়াকি” অথ ি তথ্য ও স্বর্াগাদর্াগ প্রযুরি আইন, ২০০৬ (২০০৬ সাদলি ৩৯ নং আইন) এি 

ধািা ২(১৪) এ সংজ্ঞারয়ত “করম্পউটাি স্বনটওয়াকি”; 

(১৮) “করম্পউটাি স্বপ্রাগ্রাম” অথ ি এমন ধিদনি সেটওয়াি বা স্বপ্রাগ্রাম বা রনদে িশনাি সমরষ্ট র্াহা একটি রনরে িষ্ট 

কার্ িসম্পােদনি জন্য করম্পউটাদি সিাসরি বা পদিাক্ষভাদব ব্যবহাি কিা হয়; 

(১৯) “করম্পউটাি ভাইিাস” অথ ি এমন করম্পউটাি রনদে িশ, তথ্য, উপাত্ত বা স্বপ্রাগ্রাম, র্াহা- 

(অ) স্বকাদনা করম্পউটাি সম্পারেত কার্ িদক রবনাস, ক্ষরত বা ক্ষুণ্ণ কদি বা উহাি কার্ িসম্পােদনি েক্ষতায় 

রবরূপ প্রভাব রবস্তাি কদি; বা 

(আ)  রনদজদক অন্য স্বকাদনা করম্পউটাদিি সরহত সংযুি করিয়া উি করম্পউটাদিি স্বকাদনা স্বপ্রাগ্রাম, উপাত্ত 

বা রনদে িশ কার্ িকি করিবাি বা স্বকাদনা রিয়া সম্পােদনি সময় রনদজই রিয়াশীল হইয়া উদঠ এবং উহাি 

মাধ্যদম উি করম্পউটাি স্বকাদনা ঘটনা ঘটায়; 

(২০) “করম্পউটাি স্বপ্রাগ্রাম” অথ ি এমন ধিদনি সেটওয়াি বা স্বপ্রাগ্রাম বা রনদে িশনাি সমরষ্ট র্াহা একটি রনরে িষ্ট 

কার্ িসম্পােদনি জন্য করম্পউটাদি সিাসরি বা পদিাক্ষভাদব ব্যবহাি কিা হয়; 

(২১) “করম্পউটাি রসদেম” অথ ি এক বা একারধক পািস্পরিক সংযুি রেভাইস র্াহা স্বকাদনা স্বপ্রাগ্রাম প্রস্তুত 

করিয়া অথবা েয়ংরিয়ভাদব স্বকাদনা উপাত্ত প্ররিয়াকিণ বা স্বিকে ি কদি; 

(২২) “করম্পউটাি দূষণ” অথ ি এমন ধিদনি করম্পউটাি রনদে িশনা র্াহা রনম্নবরণ িত কার্ িসম্পােদনি উদেদে প্রস্তুত 

কিা হয়- 

(অ) স্বকাদনা করম্পউটাি বা করম্পউটাি রসদেম বা করম্পউটাি স্বনটওয়াদকি িরক্ষত স্বকাদনা স্বিকে ি, উপাত্ত বা 

স্বপ্রাগ্রাদমি স্বপ্রিণ বা সঞ্চািণ কাদর্ িি পরিবতিন বা রবনাশ সাধন কিা;  

(আ) স্বর্দকাদনা উপাদয় করম্পউটাি বা করম্পউটাি রসদেম বা করম্পউটাি স্বনটওয়াদকিি োভারবক 

কার্ িিমদক বাধাগ্রস্ত কিা; 

(২৩) “গুরুত্বপূণ ি সিকারি তথ্য” অথ ি জাতীয় রনিাপত্তা, আরথ িক রস্থরতশীলতা, অবকাঠাদমা বা জনোদথ িি জন্য 

কর্তিপক্ষ কর্তিক সংদবেনশীল বা গুরুত্বপূণ ি রহসাদব স্বেরণবদ্ধকৃত স্বর্দকাদনা তথ্য; 

 (২৪) “রচে তথ্য কম িকতিা (রসরেও)” অথ ি প্ররতটি মন্ত্রণালয়, রবভাগ বা সিকারি মারলকানাধীন সংস্থায় রনযুি 

একজন স্বজযষ্ঠ কম িকতিা, রর্রন এনরেরজআইরস/এ-এি রনদে িশনা বাস্তবায়ন এবং রবএনরেআইএ পরিপালদনি 

জন্য োর়্েী; 

(২৫) “েদ্মনামীকিণ” অথ ি ব্যরিগত উপাত্ত এমনভাদব প্ররিয়াকিণ কিা, র্াহাদত অরতরিি ও পৃথকভাদব 

সংিরক্ষত তথ্য ব্যবহাি ব্যতীত স্বকাদনা রনরে িষ্ট ব্যরিদক আি তদথ্যি সাদথ সম্পরকিত কিা র্ায় না; 
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(২৬) “রজদিা-ট্রাে আরকিদটকচাি (Zero-Trust Architecture)” অথ ি একটি রনিাপত্তা মদেল, 

স্বর্োদন প্ররতটি উপাত্ত, ব্যবহািকািী, রেভাইস বা স্বসবা-সংিান্ত অনুদিাধ উৎপরত্ত রনরব িদশদষ সদেহমুি ধিা 

হয় না; বিং পূব িরনধ িারিত রনিাপত্তা নীরত ও রনয়মাবরল অনুসিণ করিয়া প্রদতযকটি অনুদিাদধি পরিচয় 

র্াচাই, অনুদমােন ও ন্যযনতম প্রদর়্োজনীয় অরধকাি প্রোদনি মাধ্যদম প্রদবশারধকাি রনরিত কিা হয়, র্াহাি 

মাধ্যদম উপাত্ত ও স্বসবাি সারব িক স্বগাপনীয়তা, অেণ্ডতা ও রনিাপত্তা সংিরক্ষত থাদক; 

 (২৭) “স্বটাদকন” অথ ি একটি রিদটাগ্রারেকভাদব সুিরক্ষত, সময়-সীমাযুি প্রমাণপে, র্া এরপআই অযাদেদসি 

অরধকাি রনয়ন্ত্রণ কদি 

(২৮) “তথ্য (উপাত্ত)” অথ ি ইদলকট্ররনক, অরেও, রভজুযয়াল, রলরেত বা অন্য স্বকাদনা রেরজটাল আকাদি সংিরক্ষত 

স্বর্দকাদনা তথ্য, স্বিকে ি বা লগ; 

(২৯) “তথ্য রজম্মাোি” অথ ি স্বকাদনা ব্যরি বা সংস্থা, র্াহািা আইনানুগ কর্তিপদক্ষি অধীন ব্যরিগত উপাত্ত 

প্ররিয়াকিদণি উদেে ও পদ্ধরত রনধ িািণ কদি;  

(৩০) “তথ্য পুনঃব্যবহাি চ্যরি (রেআিএ)” অথ ি এনরেরজআইএ কর্তিক রনধ িারিত মদেদল প্রণীত একটি রদ্বপারক্ষক 

বা বহুপারক্ষক রলরেত চ্যরি, র্াহা উপাত্তি স্বেরণ, পরিসি, স্বময়াে ও োরয়ত্বসমূহ রনরে িষ্ট কদি;  

(৩১) “তথ্য প্ররিয়াকািী” অথ ি স্বকাদনা ব্যরি বা সংস্থা, র্াহািা একজন রজম্মাোদিি পদক্ষ ব্যরিগত উপাত্ত 

প্ররিয়াকিণ কদি; 

(৩২) “তথ্য স্বব্রাকাি” অথ ি একটি লাইদসন্সপ্রাপ্ত মধ্যস্থতাকািী সংস্থা র্াহা রনরে িষ্ট স্বসবাি জন্য উপাত্ত সংগ্রহ, রূপান্তি 

বা সিবিাহ কদি। এনরেরজআইরস-এি রকছু উপাত্ত স্বব্রাকাি োরয়ত্ব থারকদব;  

(৩৩) “ন্যাশনাল স্বিসপরন্সবল উপাত্ত এেদচঞ্জ িযাটেম ি (এনআিরেইএে)” অথ ি একটি সুিরক্ষত এরপআই রভরত্তক 

স্তি, র্াহা সংস্থা ও স্বসবাসমূদহি মদধ্য উদেে-রভরত্তক উপাত্ত প্রবাহদক সক্ষম কদি; 

(৩৪) “ব্যরি” অথ ি- 

(অ) উপাত্তধািীি স্বক্ষদে, স্বর্ স্বকাদনা োভারবক ব্যরি; বা 

(আ) উপাত্ত-রজম্মাোি বা প্ররিয়াকািীি স্বক্ষদে, স্বকাদনা আইনগত ব্যরিসত্তা; 

(৩৫) “ব্যরিগত উপাত্ত” অথ ি স্বকাদনা জীরবত বা মৃত ব্যরিদক প্রতযক্ষ বা পদিাক্ষভাদব শনাি কদি এমন স্বর্দকাদনা 

তথ্য; 

(৩৬) “ব্যবসারয়ক ধািাবারহকতা পরিকেনা” বরলদত বুোয় পূব িরনধ িারিত স্বপ্রাদটাকলসমূহ, র্াহা রবদেি সময় 

উপাত্ত এবং স্বসবা পরিচালনা বজায় িাদে। 

(৩৭) “বাংলাদেশ জাতীয় উপাত্ত ও আন্তঃপরিবারহতা আরকিদটকচাি (রবএনরেআইএ)” অথ ি সিকাি অনুদমারেত 

স্বিোদিন্স আরকিদটকচাি, র্াহা জাতীয় আন্তঃপরিবারহতাি রভরত্ত রহসাদব কাজ কদি, এবং রেরজকযাল স্বলয়াি 

ও সেটওয়যাি উভয়ই ইহাি অন্তভু িি হইদব;  

(৩৮) “স্ববনামীকিণ” অথ ি এমন একটি অপরিবতিনীয় প্ররিয়া, র্াহা ব্যরিগতভাদব শনািদর্াগ্য উপাোনগুদলা 

সিাইয়া স্বেয় বা এমনভাদব রূপান্তি কদি স্বর্ পুনঃশনািকিণ সম্ভব হয় না;  

(৩৯) “স্বমটাদেটা স্বিরজরে” অথ ি একটি স্বকন্দ্রীয় ভান্ডাি, র্াহা একটি আেশ ি রবন্যাদস উপাত্ত স্বসট, কাঠাদমা এবং 

ব্যবহাদিি শতিাবলী বণ িনা কদি; 
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(৪০) “মাোি উপাত্ত” বরলদত বুোয় প্রামারণক, পুনঃব্যবহািদর্াগ্য মূল স্বিকে ি—স্বর্মন ব্যরি, ঠিকানা বা পণ্য—

র্া একক সদতযি উৎস রহদসদব কাজ কদি। 

(৪১) “সংদবেনশীল ব্যরিগত উপাত্ত” অথ ি োস্থয, বাদর়্োদমরট্রক, স্বজদনটিক, আরথ িক, রশশু বা জাতীয় রনিাপত্তা 

সম্পরকিত ব্যরিগত উপাত্ত; 

(৪২) “সনে প্রোনকািী কর্তিপক্ষ (রসএ)” অথ ি তথ্য ও স্বর্াগাদর্াগ প্রযুরি আইন, ২০০৬ (২০০৬ সদনি ৩৯ নং 

আইন)-এ সংজ্ঞারয়ত সাটি িরেদকট ইসুযরয়ং কাউরন্সল; 

(৪৩) “সম্মরত” অথ ি স্বেচ্ছায় প্রেত্ত, সুরনরে িষ্ট, অবরহত এবং দ্বযথ িহীন স্বকাদনা সম্মরত, র্াহাি মাধ্যদম একজন 

উপাত্তধািী তাহাি ব্যরিগত উপাত্ত প্ররিয়াকিদণ সম্মত হন;  

(৪৪) “সাংদকরতকিণ (Encryption)” অথ ি স্বকাদনা উপাত্ত বা স্বর্াগাদর্াগদক প্রদয়াজনীয় মানসম্পন্ন 

(standard) রিদটাগ্রারেক অযালগরিেম ও এক বা একারধক রিদটাগ্রারেক রক (key) ব্যবহাি 

করিয়া এমন রূদপ রূপান্তি কিাদক বুোইদব, র্াহাদত উপযুি রক ব্যতীত উি উপাত্ত স্ববাধ্য বা পুনগ িঠনদর্াগ্য 

না থাদক; এবং স্বকবল অনুদমারেত পক্ষসমূহই উহা রবসাংদকরতকিণ (Decryption) করিয়া অেণ্ডতা 

বা প্রামারণকতা র্াচাই অথবা মূল উপাদত্ত প্রদবশারধকাি (Access)। 

 ৩। অধ্যাদেদশি প্রাধান্য।– এই অধ্যাদেশ ও ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ (২০২৫ সদনি ……. নং 

অধ্যাদেশ)-এি রবধানাবরল পািস্পরিক অন্তভু িরিমূলক (mutually inclusive) হইদব, এবং আপাতত বলবৎ অন্য 

স্বকাদনা আইন, চ্যরি বা আইদনি ক্ষমতাসম্পন্ন অন্য স্বকাদনা েরলদল রভন্নতি র্াহা রকছুই থাকুক না স্বকন, এই অধ্যাদেদশি 

রবধানাবরল প্রাধান্য পাইদব। 

৪। অধ্যাদেদশি অরতিারষ্ট্রক প্রদয়াগ।— এই অধ্যাদেদশি রবধানাবরল বাস্তবায়নকদে প্রদয়াজনীয়তা স্বেো রেদল, 

রবরধমালায় রনধ িারিত পদ্ধরতদত ও স্বক্ষদে কর্তিপক্ষ এবং আোলদতি অরতিারষ্ট্রক এেরতয়াি িরহয়াদে মদম ি গণ্য হইদব।  

রদ্বতীয় অধ্যায় 

পিীরবক্ষণ ও নীরত রনধ িািরণ স্ববাে ি 

৫। নীরত রনধ িািরণ স্ববাে ি।– (১) এই আইদনি উদেে পূিণকদে, প্রধানমন্ত্রী/প্রধান উপদেষ্টাদক স্বচয়ািম্যান করিয়া 

রনম্নবরণ িত সেস্য সমন্বদয় একটি নীরত রনধ িািরণ স্ববাে ি থারকদব, র্থা:- 

(ক) প্রধানমন্ত্রী / প্রধান উপদেষ্টা, স্বচয়ািম্যান; 

(ে) অথ িমন্ত্রী / অথ ি উপদেষ্টা, সেস্য; 

(গ) মন্ত্রী/ উপদেষ্টা, রবচাি ও সংসে রবষয়ক মন্ত্রণালয়, সেস্য; 

(ঘ) মন্ত্রী/ উপদেষ্টা, োস্থয ও পরিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালয়, সেস্য; 

(ঙ) মন্ত্রী/ উপদেষ্টা, রশক্ষা মন্ত্রণালয়, সেস্য; 

(চ) মন্ত্রী/ উপদেষ্টা, কৃরষ মন্ত্রণালয়, সেস্য; 

(ে) গভন িি, বাংলাদেশ ব্যাংক, সেস্য; 

(জ) সরচব, মরন্ত্রপরিষে রবভাগ, সেস্য; 

(ে) মুখ্যসরচব, প্রধানমন্ত্রীি কার্ িালয়, সেস্য; 

(ঞ) সরচব, প্ররতিক্ষা মন্ত্রণালয়, সেস্য; 
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(ট) রনব িাহী স্বচয়ািম্যান, সেস্য; 

(ঠ) স্বচয়ািম্যান, জাতীয় িাজে স্ববাে ি, সেস্য; 

(ে) সরচব, আরথ িক প্ররতষ্ঠান রবভাগ, সেস্য; 

(ঢ) সরচব, তথ্য ও স্বর্াগাদর্াগ প্রযুরি রবভাগ, সেস্য 

(ণ) সরচব, োক ও স্বটরলদর্াগাদর্াগ রবভাগ, সেস্য; 

(ত) সরচব, বারণজয মন্ত্রণালয়; 

(থ) ইন্সদপক্টি স্বজনাদিল, বাংলাদেশ পুরলশ, সেস্য; 

(ে) মহাপরিচালক, সাইবাি সুিক্ষা কাউরন্সল, সেস্য; 

(ধ) সভাপরত, এেরবরসরসআই (FBCCI), সেস্য; 

(ন) সভাপরত, এমরসরসআই (MCCI), সেস্য; 

(প) সভাপরত, এেআইরসরসআই (FICCI), সেস্য; 

(ে) তথ্য-প্রযুরি, আন্তঃপরিচালন, স্বেটা সাদয়ন্স, নাগরিক অরধকাি রবষদয় প্ররতটি স্বক্ষে হইদত ১ জন করিয়া 

সিকাি কর্তিক মদনানীত ৪ (চাি) জন সেস্য, র্াহাি মদধ্য অন্তত একজন হইদবন মরহলা; এবং 

(ব) সিকাি কর্তিক মদনানীত ১ (এক) জন প্ররতরনরধ, নাগরিক সমাজ বা মানবারধকাি সম্পরকিত সংগঠন, সেস্য। 

(২) রনব িাহী স্বচয়ািম্যান কর্তিপদক্ষি কার্ িসম্পােদন সারচরবক সহায়তা প্রোন করিদবন। 

(৩) উপ-ধািা (১) এি (ে) ও (ব) এি অধীন মদনানীত স্বকাদনা ব্যরিি রনধ িারিত স্বময়াে স্বশষ হইবাি পূদব ি অব্যাহরত 

প্রোদনি স্বক্ষদে তাহাদক রবরধদত রনধ িারিত কািণ েশ িাদনাি সুদর্াগ প্রোন করিয়া প্রেরশ িত কািণ উপযুি প্রতীয়মান না হইদল 

সিকাি তাহাদক তাহাি সেস্যপে হইদত অব্যাহরত প্রোন করিদত পারিদব এবং তেস্থদল অন্য একজন সেস্য মদনানীত করিদব। 

৬। নীরত রনধ িািরণ স্ববাদে িি সভা। - (১) এই ধািাি অন্যান্য রবধান সাদপদক্ষ, স্ববাে ি উহাি সভাি কার্ িপদ্ধরত রনধ িািণ করিদব। 

(২) স্ববাদে িি সকল সভা, স্বচয়ািম্যাদনি সম্মরতিদম, উহাি সেস্য-সরচব কর্তিক আহূত হইদব। 

(৩) প্রধান উপদেষ্টা/প্রধানমন্ত্রী স্ববাদে িি সকল সভায় সভাপরতত্ব করিদবন এবং তাঁহাি অনুপস্থরতদত রতরন স্বর্ই সেস্যদক 

মদনানীত করিদবন, স্বসই সেস্য সভায় সভাপরতত্ব করিদবন। 

(৪) স্ববাদে িি সভাি স্বকািাদমি জন্য উহাি স্বমাট সেস্য সংখ্যাি সংখ্যাগরিষ্ঠ সেদস্যি উপরস্থরতি প্রদয়াজন হইদব। 

(৫) স্ববাদে িি সভায় উপরস্থত প্রদতযক সেদস্যি একটি করিয়া স্বভাট থারকদব, এবং স্বভাদটি সমতাি স্বক্ষদে সভাপরতত্বকািী 

ব্যরিি একটি রদ্বতীয় বা রনণ িায়ক স্বভাট প্রোদনি অরধকাি থারকদব। 

(৬) স্ববাদে িি সভাি স্বকাদনা আদলাচযসূরচদত রবদশষদজ্ঞি মতামত গ্রহদণি সুরবধাদথ ি এক বা একারধক ব্যরিদক সংরেষ্ট 

সভায় অংশগ্রহদণি জন্য আমন্ত্রণ জানাদনা র্াইদব, তদব এইরূপ আমরন্ত্রত রবদশষদজ্ঞি স্বভাটারধকাি থারকদব না। 

(৭) প্ররত ৬ মাদস স্ববাদে িি অন্যযন একটি সভা অনুরষ্ঠত হইদত হইদব। 

৭। জরুিী পরিরস্থরতদত প্রধান উপদেষ্টা/প্রধানমন্ত্রীি পিামশ ি ও রনদে িশনা প্রোদনি ক্ষমতা।– এই অধ্যাদেদশি আওতাভুি 

বা সংরেষ্টতা িরহয়াদে এইরূপ স্বকাদনা রবষদয় জরুিী পরিরস্থরতি উদ্ভব হইদল এবং উহা তাৎক্ষরণক সমাধানকদে প্রধান উপদেষ্টা/ 

প্রধানমন্ত্রী স্বেচ্ছায় রকংবা কর্তিপদক্ষি অনুদিাদধ রসদ্ধান্ত প্রোন করিদত পারিদবন। 

র্ততীয় অধ্যায় 

কর্তিপক্ষ প্ররতষ্ঠা ও গঠন, ইতযারে 
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৮। কর্তিপক্ষ প্ররতষ্ঠা, ইতযারে।– (১) ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেদশি রবধানাবরল বাস্তবায়ন এবং এই অধ্যাদেদশি 

উদেে পূিণকদে, “জাতীয় উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও আন্তঃপরিচালন কর্তিপক্ষ” নাদম একটি কর্তিপক্ষ প্ররতরষ্ঠত হইদব। 

(২) কর্তিপক্ষ একটি সংরবরধবদ্ধ সংস্থা হইদব এবং উহাি স্থায়ী ধািাবারহকতা ও একটি সাধািণ সীলদমাহি থারকদব এবং 

উহাি স্থাবি ও অস্থাবি উভয় প্রকাি সম্পরত্ত অজিন করিবাি, অরধকাদি িারেবাি এবং হস্তান্তি করিবাি ক্ষমতা থারকদব এবং উহা 

েীয় নাদম মামলা োদয়ি করিদত পারিদব এবং উহাি রবরুদদ্ধও মামলা োদয়ি কিা র্াইদব। 

৯। কর্তিপক্ষ গঠন।– (১) এই অধ্যাদেদশি উদেে পূিণকদে, সিকাি, সিকারি স্বগদজদট প্রজ্ঞাপন দ্বািা, ১ (এক) জন 

স্বচয়ািম্যান ও রনম্নবরণ িত ৪ জন সেদস্যি সমন্বদয় জাতীয় উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও আন্তঃপরিচালন কর্তিপক্ষ নাদম একটি কর্তিপক্ষ গঠন 

করিদব:- 

(ক) সেস্য ও প্রধান, ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা উইং; 

(ে) সেস্য ও প্রধান, প্রযুরিগত আরকিদটকচাি ও মানরনধ িািণ উইং; 

(গ) সেস্য ও প্রধান, আইনানুগ অনুবরতিতা (Compliance) ও প্রদয়াগ(Enforcement) উইং; এবং 

(ঘ) সেস্য ও প্রধান, সমন্বয় ও প্ররতদিাধমূলক ব্যবস্থা উইং। 

(২) উপ-ধািা (১) এ বরণ িত স্বর্দকাদনা সেস্য তাহাি উইংদয়ি প্রধান রহদসদব কতিব্যিত থারকদবন এবং উি উইংদয় 

সম্পারেত কদম িি জন্য কর্তিপদক্ষি রনকট তাহাি োয়বদ্ধতা থারকদব।   

(৩) সেস্যগদণি কম িপরিরধ প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত হইদব এবং উি কম িপরিরধভুি কার্ িসমূহ সম্পােদন সেস্যগণ 

প্রদর্াজযতা অনুর্ায়ী অধ্যাদেশ বা প্ররবধাদনি রবধান অনুসিদণ পরিচারলত হইদবন।  

(৪) উপ-ধািা (৩) এি অধীন স্বকাদনা সেদস্যি কম িপরিরধ রনধ িািদণি স্বক্ষদে উপ-ধািা (১) এি অধীন স্বর্ রবষদয়ি উপি 

গুরুত্ব আদিাপ করিয়া উইংদয়ি রবভাজন কিা হইয়াদে, উহাি প্রাসরিকতাি প্ররতেলন উি প্ররবধাদন দৃেমান হইদত হইদব। 

(৫) কম িবণ্টন ও োরয়ত্ব রনধ িািদণি স্বক্ষদে সেস্যগদণি রশক্ষাগত স্বর্াগ্যতা, অরজিত অরভজ্ঞতা, রনষ্ঠা ও সততা প্রাধান্য 

পাইদব। 

           ১০। কর্তিপদক্ষি স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগদণি স্বর্াগ্যতা ও অদর্াগ্যতা।– (১) কর্তিপদক্ষি স্বচয়ািম্যান এবং সেস্যপদে 

রনদয়াদগি জন্য প্রাথীগদণি রনম্নবরণ িত স্বর্াগ্যতা ও অরভজ্ঞতা থারকদত হইদব, র্থা:- 

(ক)  স্বচয়ািম্যান পদে রনদয়াদগি স্বক্ষদে- প্রাথীি স্বেটা সাদয়ন্স বা সমতুল্য অন্য স্বকাদনা সংরেষ্ট রবষদয় েীকৃত স্বকাদনা 

রবশ্বরবদ্যালয় হইদত কমপদক্ষ রদ্বতীয় স্বেরণসহ স্নাতদকাত্তি  রেরগ্র ও বৃহৎ পরিসদি রেরজটাল গভন্যিান্স, স্বেটা 

ইনফ্রাোকচাি বা সমতুল্য উেীয়মান স্বক্ষদে স্বনর্তত্বোদনি প্রেশ িনদর্াগ্য অরভজ্ঞতাসহ ন্যযনতম ১৫ বৎসদিি 

কম ি-অরভজ্ঞতা থারকদত হইদব; এবং এটািপ্রাইজ আরকিদটকচাি, স্বেটা গভন্যিান্স, সাইবাি রনিাপত্তা, ব্যরিগত 

উপাত্ত সুিক্ষা, অথবা আন্তজিারতক ইটািঅপাদিরবরলটি স্বফ্রমওয়াকি—এই স্বোদমইনগুদলাি মদধ্য এক বা 

একারধক রবষদয় রবদশষ েক্ষতা থারকদত হইদব; 

(ে)  সেস্যপদে রনদয়াদগি স্বক্ষদে-  প্রাথীি উইংদয়ি কার্ িাবরলি সরহত সংরেষ্ট রবষদয় েীকৃত স্বকাদনা রবশ্বরবদ্যালয় 

হইদত কমপদক্ষ রদ্বতীয় স্বেরণসহ স্নাতদকাত্তি রেরগ্র এবং সংরেষ্ট রবষদয় জাতীয় ও আন্তজিারতক প্রেশ িনদর্াগ্য 

কম ি-অরভজ্ঞতাসহ ন্যযনতম ১০ বৎসদিি কম ি-অরভজ্ঞতা থারকদত হইদব।  

(২) স্বকাদনা ব্যরি স্বচয়ািম্যান বা সেস্য রহসাদব রনযুি হইবাি বা থারকবাি স্বর্াগ্য হইদবন না, র্রে রতরন- 

(ক) বাংলাদেদশি নাগরিক না হন; 

(ে) স্বকাদনা ব্যাংক বা আরথ িক প্ররতষ্ঠান কর্তিক ঋণ স্বেলারপ রহসাদব স্বঘারষত হন; 

(গ)  আোলত কর্তিক স্বেউরলয়া অথবা অপ্রকৃরতস্থ স্বঘারষত হন; 
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(ঘ) ননরতক স্খলনজরনত স্বকাদনা অপিাদধি োদয় স্বোষী সাব্যস্ত হইয়া আোলত কর্তিক অন্যযন ২ বৎসি বা তদূর্ব্ি 

স্বময়াদেি কািােদণ্ড েরণ্ডত হন এবং উি েণ্ড হইদত মুরি লাদভি পি ৫ বৎসি সময় অরতিান্ত না হয়; এবং 

(ঙ) স্বচয়ািম্যান বা সেস্যপদে রনদয়ারজত থাকাকালীন তাহাি রবরুদদ্ধ আনীত অরভদর্াদগি স্বপ্ররক্ষদত র্থারনয়দম 

তাহাি রনদয়াদগি অবসান ঘদট। 

(৩) সিকারি চাকুরিদত রনদয়ারজত ব্যরিগণ স্বচয়ািম্যান বা সেস্যপদেি জন্য, এই ধািাি রবধানাবরল সাদপদক্ষ, তাহাদেি 

র্থার্থ কর্তিপদক্ষি মাধ্যদম েিোস্ত োরেল করিদত পারিদবন, তদব রনদয়াদগি জন্য চূড়ান্তভাদব রনব িারচত হইদল উি ব্যরিগণ 

শুধুমাে সিকারি চাকুরিি অবসান ঘটাইয়া উি পদে স্বর্াগোন করিদত পারিদবন। 

(৪) কর্তিপদক্ষি আওতাভুি স্বকাদনা রকছুদত ব্যবসারয়ক োথ ি িরহয়াদে এমন স্বকাদনা ব্যরি স্বচয়ািম্যান বা সেস্যপদে 

রনদয়াদগি স্বর্াগ্য হইদবন না। 

(৫) স্বচয়ািম্যান বা সেস্য রহসাদব রনদয়াগপ্রারপ্তি পি রতরন রনজ নাদম বা অন্য স্বকাদনা ব্যরিি মাধ্যদম এই অধ্যাদেদশি 

পরিরধভুি োদত ব্যবসারয়ক োদথ ি জরড়ত হইদত পারিদবন না এবং স্বচয়ািম্যান বা সেস্য রহসাদব রনদয়াগপ্রারপ্তি পূদব ি এই ধািাি 

রবধানাবরলি সরহত তাহাি স্বর্াগ্যতাি অসামঞ্জস্যতা না থাকা সম্পদকি একটি স্বঘাষণাপে রনদয়াগকািী কর্তিপদক্ষি বা সিকাদিি 

রনকট জমা প্রোন করিদবন। 

১১। স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগদণি রনদয়াদগি অবসান।– কর্তিপদক্ষি স্বচয়ািম্যান বা সেস্য রহসাদব রনদয়াগ প্রারপ্তি পি স্বর্ 

স্বকাদনা সময় র্রে উেঘাটিত হয় স্বর্, স্বচয়ািম্যান বা স্বকাদনা সেস্য পদে রনদয়াগ লাদভি জন্য সংরেষ্ট ব্যরি রমথ্যা বা প্রতািণাি 

আেয় গ্রহণ করিয়াদেন, বা োরয়ত্ব পালনকাদল ননরতক স্খলন বা ক্ষমতাি অপব্যবহাদি অথ িলাভ করিয়াদেন, তাহা হইদল রতরন 

স্বচয়ািম্যান বা সেস্যপদে বহাল থারকবাি অনুপযুি বরলয়া রবদবরচত হইদবন এবং সিকাি রনধ িারিত পদ্ধরতদত স্বচয়ািম্যান বা, 

স্বক্ষেমত, সেদস্যি চাকুরিি অবসান ঘটাইদত পারিদব। 

১২। স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগদণি রনদয়াগ ও স্বময়াে।- (১) স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগণ, ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা, তথ্য ও 

স্বর্াগাদর্াগ প্রযুরি, রেরজটাল রনিাপত্তা, ………………জনদসবা, অথ িনীরত বা আইন রবষদয় স্বর্াগ্যতা, জ্ঞান ও অরভজ্ঞতা 

িরহয়াদে এমন ব্যরিদেি মধ্য হইদত, রবরধ দ্বািা রনধ িারিত তাহাদেি স্বর্াগ্যতা ও চাকরিি শতিারে পূিণ সাদপদক্ষ, সিকাি কর্তিক 

রনযুি হইদবন। 

(২) প্ররতটি রনদয়াদগি স্বক্ষদে মরন্ত্রপরিষে সরচদবি সভাপরতদত্ব ৩ সেদস্যি একটি বাোই করমটি প্রস্তুত করিদত হইদব, 

র্াহা ১৫ কার্ িরেবদসি মদধ্য অরভজ্ঞতা ও সনে র্াচাই এবং সাক্ষাতকাি গ্রহণ সাদপদক্ষ উি-পদে রনদয়াদগি জন্য প্রস্তাব প্রোন 

করিদব। 

(৩) স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগণ কার্ িভাি গ্রহদণি তারিে হইদত ৩/৪ (রতন/চাি) বৎসি স্বময়াদে েীয় পদে অরধরষ্ঠত 

থারকদবন। [রদ্বতীয় েোয় োরয়ত্ব পালদনি স্বকাদনা রবধান স্বেয়া হদব রক না] 

(৪) স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগণ ২ স্বময়াদেি স্ববরশ রনদয়াগ লাদভি স্বর্াগ্য হইদবন না। 

(৫) স্বকাদনা সেস্য স্বচয়ািম্যান রহসাদব রদ্বতীয় স্বময়াদে রনদয়াগ লাভ করিদল রতরন উপ-ধািা (৩) এি রবধান অনুসাদি 

পিবতী স্বময়াদে রনদয়াগ লাদভি স্বর্াগ্য থারকদবন না। 

(৬) স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগণ স্ববাদে িি সাব িক্ষরণক কম িচািী হইদবন, এবং তাহািা এই অধ্যাদেশ এবং তেধীন প্রণীত রবরধি 

রবধান সাদপদক্ষ, কার্ ি-সম্পােন, ক্ষমতা প্রদয়াগ ও োরয়ত্ব পালন করিদবন। 

(৭) কর্তিপক্ষ এই অধ্যাদেদশি অধীন উহাি োরয়ত্ব পালদন সিকাি কর্তিক গৃহীত নীরত-রনদে িশনা (policy 

guidelines) অনুসিণ করিদব। 

(৮) স্বচয়ািম্যাদনি পে শূন্য হইদল, বা অনুপরস্থরত, অসুস্থতা বা অন্য স্বকাদনা কািদণ স্বচয়ািম্যান তাহাি োরয়ত্ব পালদন 

অসমথ ি হইদল, শূন্য পদে নবরনযুি স্বচয়ািম্যান োরয়ত্বভাি গ্রহণ না কিা পর্ িন্ত বা স্বচয়ািম্যান পুনিায় েীয় োরয়ত্ব পালদন সমথ ি না 

হওয়া পর্ িন্ত স্বজযষ্ঠতম সেস্য অস্থায়ীভাদব স্বচয়ািম্যাদনি োরয়ত্ব পালন করিদবন। 
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১৩। সেস্য পদে সামরয়ক শুন্যতা পূিণ।- স্বকানও সেস্য মৃতুযবিণ বা েীয় পে তযাগ করিদল বা অপসারিত হইদল, 

সিকাি উি পে শুন্য হওয়াি ৩০ রেদনি মদধ্য স্বকানও উপযুি ব্যরিদক শুন্য পদে রনদয়াগ করিদব। 

১৪। সেস্যপদে শূন্যতাি কািদণ কার্ ি বা কার্ িধািা অববধ না হওয়া।– শুধুমাে স্বকাদনা সেস্য পদে শূন্যতা বা কর্তিপক্ষ 

গঠদন ত্রুটি থারকবাি কািদণ কর্তিপদক্ষি স্বকাদনা কার্ ি বা কার্ িধািা অববধ হইদব না বা তৎসম্পদকি স্বকাদনা প্রশ্ন উত্থাপন কিা র্াইদব 

না। 

১৫। স্বচয়ািম্যান ও সেস্যদেি পেমর্ িাো, স্ববতন, ভাতা, ইতযারে।– (১) স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগদণি স্ববতন, ভাতা, 

পেমর্ িাো, স্বজযষ্ঠতা ও চাকরিি অন্যান্য শতি সিকাি কর্তিক রনধ িারিত হইদব। 

(২) উপ-ধািা (১) এি অধীন স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগদণি পেমর্ িাো র্থািদম রসরনয়ি সরচব এবং সরচদবি রনদম্ন রনধ িািণ 

কিা র্াইদব না। 

(২) রবরধ প্রণয়ন না হওয়া পর্ িন্ত স্বচয়ািম্যান ও সেস্যগদণি স্ববতন, ভাতা ও চাকরিি অন্যান্য শতি সিকাি কর্তিক রনধ িারিত 

হইদব। 

(৩) স্বচয়ািম্যান বা স্বকাদনা সেদস্যি স্ববতন, ভাতা ও চাকরিি অন্যান্য শতি, তাহাি রনদয়াদগি পি, এমন তািতম্য কিা 

র্াইদব না র্াহা তাহাি পদক্ষ অসুরবধাজনক হইদত পাদি। 

(৪) স্বেদশ-রবদেদশ কম িিত স্বমধাবী, উদ্ভাবনশীল ও রনষ্ঠাবান ব্যরিগণদক কর্তিপদক্ষি স্বচয়ািম্যান বা সেস্যপদে রনদয়াদগ 

আকৃষ্ট করিবাি জন্য রবরধ দ্বািা রনধ িারিত শতিানুর্ায়ী আরথ িক ভাতা বা অন্যান্য সুরবধারে প্রোন কিা র্াইদব। 

(৫) স্বচয়ািম্যান ও সেস্য পদে প্রাথীগদণি মদধ্য উচ্চতি রশক্ষাগত স্বর্াগ্যতা, অরভজ্ঞতা ও দৃেমান সেলতাি 

(manifested success) অরধকারি ব্যরিগণদক অগ্রারধকাি প্রোন কিা হইদব। 

 ১৬। রনব িাহী স্বচয়ািম্যাদনি ক্ষমতা।– (১) রনব িাহী স্বচয়ািম্যান কর্তিপদক্ষি প্রধান রনব িাহী হইদবন। 

 (২) কর্তিপদক্ষি সেস্যগদণি োরয়ত্ব পালন ও কম ি সম্পােন সমন্বয় ও পরিবীক্ষণ করিদত পারিদবন। 

 (৩) উপ-ধািা (২) এ বরণ িত ক্ষমতা রবরধ বা প্ররবধাদনি রবধান অনুসিদণ রনব িাহী স্বচয়ািম্যান এইরূপভাদব সম্পােন 

করিদবন র্াহাদত সেস্যগদণি তাহাদেি কম িপরিরধভুি রবষদয় স্বর্ৌরিক রসদ্ধান্ত গ্রহণ বাধাগ্রস্থ না হয়। 

 (৪) রনব িাহী স্বচয়ািম্যান উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ বা এই অধ্যাদেশ বা উভয় অধ্যাদেদশি অধীন প্রণীত রবরধ, ও প্ররবধাদনি 

রবধানাবরল সাদপদক্ষ তাহাি ক্ষমতা প্রদয়াগ ও োরয়ত্ব পালন করিদবন। 

 ১৭। রনব িাহী স্বচয়ািম্যাদনি কার্ িাবরল।- রনব িাহী স্বচয়ািম্যান, ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ এবং এই অধ্যাদেদশ 

বরণ িত কর্তিপদক্ষি কার্ িাবরল উদেদেি রনরিদে সেলভাদব বাস্তবায়দনি জন্য সমদয়াপদর্ারগ কার্ িকরি পেদক্ষপ গ্রহণ করিদবন। 

১৮। কর্তিপদক্ষি কার্ িালয়।- কর্তিপদক্ষি প্রধান কার্ িালয় ঢাকায় থারকদব এবং কর্তিপক্ষ, প্রদয়াজনদবাদধ, সিকাদিি 

পূব িানুদমােনিদম, বাংলাদেদশি স্বর্ স্বকাদনা স্থাদন উহাি শাো কার্ িালয় স্থাপন করিদত পারিদব। 

১৯। কর্তিপদক্ষি সভা।- (১) কর্তিপক্ষ এই ধািাি অন্যান্য রবধান এবং উহা কর্তিক প্রণীত প্ররবধান দ্বািা উহাি সভাি 

কার্ িপদ্ধরত রনধ িািণ করিদত পারিদব। 

(২) কর্তিপদক্ষি সভা স্বচয়ািম্যান কর্তিক রনধ িারিত স্থান ও সমদয় অনুরষ্ঠত হইদব, এবং কর্তিপদক্ষি সকল সভায় স্বচয়ািম্যান 

সভাপরতত্ব করিদবন: 

তদব শতি থাদক স্বর্, প্ররত মাদস কর্তিপদক্ষি কমপদক্ষ একটি সভা অনুরষ্ঠত হইদব। 

(৩) কর্তিপদক্ষি সভায় স্বকািাদমি জন্য স্বচয়ািম্যানসহ অন্যযন ২(দুই) সেদস্যি উপরস্থরতি প্রদয়াজন হইদব। 

(৪) সভায় উপরস্থত প্রদতযক সেদস্যি একটি করিয়া স্বভাট থারকদব এবং স্বভাদটি সমতাি স্বক্ষদে সভাপরতি একটি রনণ িায়ক 

স্বভাট প্রোদনি ক্ষমতা থারকদব। 
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(৫) কর্তিপদক্ষি সকল রসদ্ধান্ত সংখ্যাগরিষ্ঠ সেদস্যি সম্মরতদত গৃহীত হইদব।  

(৬) কর্তিপদক্ষি স্বকাদনা সেস্য পদে শূন্যতা থারকবাি কািদণ উহাি স্বকাদনা কার্ ি বা কার্ িধািা অববধ হইদব না এবং 

তৎসম্পদকি আোলদত স্বকাদনা প্রশ্নও উত্থাপন কিা র্াইদব না।  

২০৷ কর্তিপদক্ষি সরচব।- (১) সিকাি, যুগ্মসরচব পেমর্ িাোি একজন েক্ষ কম িকতিাদক কর্তিপদক্ষি সরচব রনদয়াগ করিদব৷ 

 (২) সরচব, স্বচয়ািম্যাদনি রনদে িশ অনুর্ায়ী প্ররবধাদনি রবধানাবরল অনুসিদণ কর্তিপদক্ষি সভা আহবান এবং অন্যান্য 

সকল আনুষ্ঠারনকতা সম্পন্ন করিবাি জন্য োরয়ত্ব পালন করিদবন। 

(৩) সরচব, স্বচয়ািম্যান বা সেস্যগদণি চারহো অনুর্ায়ী ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, এই অধ্যাদেশ বা অন্য স্বকাদনা 

আইন দ্বািা কর্তিপদক্ষি উপি আদিারপত স্বর্ স্বকাদনা কম ি, এবং রবরভন্ন মন্ত্রণালয়, রবভাগ, সিকারি-স্ববসিকারি প্ররতষ্ঠাদনি মাদে 

োপ্তরিক স্বর্াগাদর্াগ ও সমন্বয় সাধদনি োরয়ত্ব পালন করিদবন।  

(৪) অরেস পরিচালনাি সরহত সম্পরকিত কর্তিপদক্ষি প্ররতরনয়ত প্রদয়াজনীয় স্বর্ স্বকাদনা কার্ ি প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত 

পদ্ধরত অনুসিদণ বা তাহাি উধ্বিতন কর্তিপদক্ষি রনদে িশনা অনুর্ায়ী প্ররতপালন করিদবন। 

২১। কম িকতিা ও কম িচািী রনদয়াগ, ইতযারে।- (১) কর্তিপক্ষ উহাি কার্ িাবরল সম্পােদনি জন্য সিকাি কর্তিক অনুদমারেত 

সাংগঠরনক কাঠাদমা অনুর্ায়ী প্রদয়াজনীয় সংখ্যক কম িকতিা ও কম িচািী রনদয়াগ করিদত পারিদব। 

(২) কর্তিপদক্ষি কম িকতিা ও কম িচািীদেি রনদয়াগ পদ্ধরত এবং চাকরিি শতিাবরল প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত হইদব। 

(৩) কর্তিপক্ষ, উহাি কার্ িাবলী েক্ষতাি সরহত সুষ্ঠুভাদব সম্পােদনি রনরমত্ত প্ররবধানদ্বািা রনধ িারিত পদ্ধরতদত ও স্বর্াগ্যতা 

সাদপদক্ষ কারিগরি জ্ঞানসম্পন্ন প্রদয়াজনীয় সংখ্যক কম িকতিা, রবদশষজ্ঞ ও অন্যান্য কম িচািী এবং পিামশ িক রনদয়াগ করিদত পারিদব 

এবং এতদুদেদে প্রদয়াজনীয় অন্যান্য রবষদয়ি মদধ্য রনম্নবরণ িত কার্ িাবলী সম্পােন করিদত পারিদব:- 

(ক)  সিকাদি পূব িানুমরতিদম রনদয়াগদর্াগ্য কম িচািীি সংখ্যা এবং তাহাদেি স্ববতন-ভাতা ও অন্যান্য সুদর্াগ-সুরবধা 

রনধ িািণ; 

(ে) অনুদমারেত জনবদলি রভরত্তদত কর্তিপদক্ষি সাংগঠরনক এককগুদলাি (unit) কার্ িাবলী রনধ িািণ, এবং 

কম িচািীগণদক র্থার্থ পদে রনদয়াগোন ও বেলী; 

(গ) প্রচরলত সিকািী রনয়মাবলী অনুসাদি সিকাদি পূব িানুমরতিদম পিামশ িদকি প্রাপ্য রেস রনধ িািণ ও পরিদশাধ; 

(ঘ) কম িচািীগণদক বিোস্তকিণসহ তাহাদেি রবরুদদ্ধ অন্যরবধ শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা গ্রহণ ও তাহাদেি চাকুিীি 

ব্যাপাদি প্রদর্াজয অন্যান্য শতিারে রনধ িািণ; 

(ঙ) কম িচািীদেি কল্যাদণি জন্য ভরবষ্য তহরবল গঠনসহ অন্যরবধ স্কীম প্রণয়ন, উহাি রনয়ন্ত্রণ এবং এইরূপ তহরবল 

বা স্কীদম অথ ি স্বর্াগান৷ 

(৩) কম িচািীদেি রনদয়াগ ও চাকুিীি অন্যান্য শতিারে প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত হইদব এবং এইরূপ প্ররবধান প্রণীত না হওয়া 

পর্ িন্ত কর্তিপক্ষ, প্রশাসরনক আদেশ দ্বািা, ঐ সকল রবষদয় অনুসিণীয় রনয়মাবলী রনধ িািণ করিদত পারিদব৷ 

২২। স্বপ্রষদণ কর্তিপদক্ষি জনবল রনদয়াদগি সীমাবদ্ধতা।– (১) কর্তিপদক্ষি প্ররতষ্ঠা লদে এবং প্রাথরমক অবস্থায় উহাি 

কার্ িাবরল সম্পােদনি লদক্ষয কর্তিপক্ষ স্বর্ স্বকাদনা সিকারি কম িচািী বা স্বকাদনা সংরবরধবদ্ধ সংস্থাি কম িচািীদক, তাহাি রনয়ন্ত্রণকািী 

কর্তিপদক্ষি সম্মরতিদম স্বপ্রষদণ রনদয়াগ করিদত পারিদব। 

(২) কর্তিপক্ষ উহাি রনজে জনবল সৃরষ্টি লদক্ষয সদচষ্ট থারকদব এবং উপ-ধািা (১) এি অধীন স্বপ্রষদণ রনদয়াদগি স্বক্ষদে 

র্তটা কম সংখ্যক ও সমদয়ি জন্য কম িচািী স্বনওয়া র্ায় তাহা রবদবচনায় িারেদব। 

চতুথ ি অধ্যায় 

কর্তিপদক্ষি কার্ িাবরল ও ক্ষমতা 
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  ২৩। কর্তিপদক্ষি কার্ িাবরল।- (১) কর্তিপক্ষ, রনম্নবরণ িত স্বর্ স্বকাদনা কার্ ি সম্পােন করিদব, র্থা-  

(ক) ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ এি ধািা ২৫ এ বরণ িত কার্ িাবরলসহ অন্য স্বকাদনা রবধাদন বরণ িত 

সকল কার্ ি; 

(ে) এই অধ্যাদেশ বা স্বেদশ প্রচরলত অন্য স্বকাদনা আইন, বা আইদনি ক্ষমতাসম্পন্ন অন্য স্বকাদনা েরলল, চ্যরি 

ইতযারে দ্বািা অরপ িত স্বর্ স্বকাদনা কার্ ি; 

(গ) সিকারি ও স্ববসিকারি প্ররতষ্ঠানসমূদহি মাদে ব্যরিগত উপাত্তসহ অন্য স্বর্ স্বকাদনা উপাত্ত উদেদেি রনরিদে 

পািস্পরিক সমদোতাি রভরত্তদত আন্তঃপরিচালন ও সমন্বয় সাধন, বাস্তবায়ন ও তোবধান; 

(২) উপ-ধািা (১) এি উদেে পূিণকদে কর্তিপক্ষ “বাংলাদেশ জাতীয় উপাত্ত ও আন্তঃপরিচালন স্থাপতয (BNDIA)” 

ও “জাতীয় োরয়ত্বশীল উপাত্ত রবরনময় (NRDEX) িযাটেম ি” প্ররতষ্ঠা ও িক্ষণাদবক্ষণ করিদব। 

(৩) এই অধ্যাদেদশি ধািা ২(২১) এ সংজ্ঞারয়ত ন্যাশনাল স্বিসপরন্সবল উপাত্ত এেদচঞ্জ (এনআিরেইএে)- িযাটেম ি এি 

মাধ্যদম স্বকাদনা উপাত্ত আোন-প্রোন করিবাি পূদব ি, সিবিাহকািী সংস্থা ও— 

(ক) সিকাি-স্বথদক-সিকাি (G2G) রবরনমদয়ি স্বক্ষদে কর্তিপক্ষ; অথবা 

(ে) স্ববসিকারি বা রবদেরশ প্রাপদকি স্বক্ষদে সংরেষ্ট লাইদসন্সপ্রাপ্ত প্রাপক— 

এি মদধ্য এই ধািা অনুর্ায়ী নবধ তথ্য পুনঃব্যবহাি চ্যরি (Data Resharing Agreement, রেআিএ) 

সম্পারেত থারকদব; অন্যথা স্বকাদনা উপাত্ত আোন-প্রোন কিা র্াইদব না। 

 (৪) জাতীয় ও আন্তজিারতক পর্ িাদয় এবং আন্তঃপ্রারতষ্ঠারনক স্বক্ষদে উপাত্ত প্রবাদহি নীরতমালা প্রণয়ন ও সমন্বয়, র্াহাদত 

উপাত্ত রবরনময় রনিাপে ও আইরন কাঠাদমাি আওতায় অনুরষ্ঠত হয়; 

 (৫) স্বর্দকাদনা স্বেশীয় ও আন্তজিারতক রেরজটাল িযাটেদম িি মানসম্পন্ন উপাত্ত-ব্যবস্থাপনা, এবং উি িযাটেম িসমূদহি 

জবাবরেরহতা প্ররতষ্ঠা;  

(৬) সিকারি ও িাষ্ট্রায়ত্ত সংস্থাসমূদহ এটািপ্রাইজ সেটওয়যাি ও আইটি অবকাঠাদমাি রনিাপে ও মানসম্মত ব্যবহাদিি 

রনদে িরশকা প্রণয়ন কিা এবং উি সংস্থাসমূদহ তথ্য-প্রযুরি প্রকদে বারহযক রবদিতা ও পিামশ িক রনদয়াদগি উপি নীরতগত রনয়ন্ত্রণ 

প্ররতষ্ঠা কিা; 

 (৭) উেীয়মান প্রযুরি (স্বর্মন ব্লকদচইন) সিকারি তথ্যব্যবস্থায় সংযুিকিদণি স্বক্ষদে পূব িানুদমােন ও নবধতা র্াচাই কিা 

এবং রনিাপত্তা নজিোরি ব্যবস্থাি সরহত এ ধিদনি সংদর্াগ স্থাপদনি নবধতা ও সুিক্ষা রনরিতকিণ;  

(৮) একটি সমরন্বত ইদলকট্ররনক আইদেরটরেদকশন ও প্রমাণীকিণ (e-ID) ব্যবস্থা রবকাশ ও তোবধান কিা, র্াহাি 

মাধ্যদম নাগরিকগণ রেরজটাল স্বসবাসমূদহ রনিাপেভাদব প্রদবশারধকাি লাভ ও পরিচয় রনরিত করিদত পাদিন, এবং NRDEX 

এি সরহত এই ব্যবস্থাি ইটািদেরসং রনরিতকিণ, র্াহা নাগরিক তথ্য ওয়াদলদটি নাগরিক ইটািদেস রহসাদব কাজ করিদব। 

(৯) নাগরিক স্বসবাসমূদহি কার্ িকারিতা ও সন্তুরষ্ট পরিমাপক সূচক প্রণয়ন ও প্রদয়াগ কিা, রবরভন্ন রেরজটাল স্বসবাি গুণগত 

মান ও নাগরিক সন্তুরষ্টি মাো রনয়রমত পর্ িাদলাচনা এবং সংরেষ্ট সংস্থাদক স্বসবাি মান উন্নয়দনি জন্য প্রাপ্ত উপাদত্তি রভরত্তদত 

পিামশ ি প্রোন। 

 (১০) সিকারি কার্ িিদম দুনীরত, অরনয়ম বা অপচয় প্ররতদিাদধ রবরভন্ন সিকারি তথ্যভান্ডাদিি উপাত্ত রবদেষদণি মাধ্যদম 

ঝুঁরক বা অসামঞ্জস্যতা শনািকিণ এবং সংরেষ্ট দুনীরতেমন বা তোিরক সংস্থাদক প্রদয়াজনীয় তথ্য-সহায়তা প্রোন।  

(১১) তথ্যপ্রযুরি রনিাপত্তা, উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও আন্তঃপরিচালন রবষদয় জাতীয় অনুসিণদর্াগ্যতা (কমিাদয়ন্স) মানেণ্ড 

প্রণয়ন এবং সিকারি ও সংরেষ্ট স্ববসিকারি সংস্থাসমূদহি স্বসই মানেণ্ড প্ররতপালদনি স্তি রনিীক্ষণ ও প্রতযয়ন 

(certification)।  

 (১২) উপযু িি রবষয়সমূদহি সহায়ক রহসাদব প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত বা কর্তিপদক্ষি লক্ষয বাস্তবায়দনি জন্য প্রদয়াজনীয় 

অন্যান্য স্বর্ স্বকাদনা কার্ িাবরল সম্পােন।    
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(১৩) উপরিবরণ িত কার্ িাবরল সুষ্ঠুভাদব সম্পােদনি লদক্ষয, কর্তিপক্ষ উহাি উইং সমূদহি কার্ িাবরল বাস্তবায়ন, সমন্বয় সাধন 

ও তোবধান করিদব।  

২৪। কর্তিপদক্ষি ক্ষমতা।- (১) কর্তিপক্ষ, ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ এি ধািা ২৬ এ বরণ িত স্বর্ স্বকাদনা 

ক্ষমতা প্রদয়াজনমারেক বাস্তবায়ন করিদত োয়বদ্ধ থারকদব।  

(২) ধািা ২৩ এ বরণ িত কার্ িাবরল সম্পােদনি জন্য কর্তিপক্ষ আইনানুগ স্বর্ স্বকাদনা রসদ্ধান্ত গ্রহণ ও বাস্তবায়ন করিদত 

পারিদব। 

২৫। কর্তিপদক্ষি ক্ষমতা বাস্তবায়দন জটিলতা রনিসন।- ধািা ১৬ এ বরণ িত ক্ষমতাি প্ররতেলদন/বাস্তবায়দন কর্তিপদক্ষি 

চারহত সহায়তা, র্ারচত অনুদিাধ বা প্রেত্ত রনদে িশ বাস্তবায়দন স্বকাদনা ব্যরি, সংস্থা বা প্ররতষ্ঠান অনাগ্রহ বা অবদহলা করিদল কর্তিপক্ষ 

রবষয়টি প্রধান উপদেষ্টা/প্রধানমন্ত্রী সমীদপ তাহাি হস্তদক্ষপ কামনায় উপস্থাপন করিদব এবং উিরূদপ প্রাপ্ত প্ররতকাদিি মাধ্যদম 

রবষয়টি চূড়ান্তভাদব রনষ্পরত্ত হইদব। 

২৬। অধ্যাদেদশি রবধান বাস্তবায়দন জটিলতা রনিসন।- এই আইদনি স্বকাদনা রবধাদনি অস্পষ্টতাি কািদণ উহা কার্ িকি 

করবিাি স্বক্ষদে স্বকাদনা অসুরবধা স্বেো রেদল, সিকাি এই আইদনি অন্যান্য রবধাদনি সরহত সামঞ্জস্য িারেয়া, সিকািী স্বগদজদট 

প্রজ্ঞাপন দ্বািা, উি রবধাদনি স্পষ্টীকিণ বা ব্যাখ্যা প্রোনপূব িক উি রবষদয় কিণীয় সম্পদকি রেক-রনদে িশনা প্রোন করিদত পারিদব। 

২৭। কর্তিপদক্ষি কদম িি োধীনতা।- কর্তিপক্ষ উহাি োরয়ত্ব পালন ও কার্ িসম্পােদনি স্বক্ষদে োধীন থারকদব। 

২৮। কর্তিপক্ষ কর্তিক ক্ষমতা অপ িণ।– কর্তিপক্ষ, এই অধ্যাদেদশি রবধাদন উরিরেত উহাি উপি অরপ িত স্বর্ স্বকাদনা ক্ষমতা 

বা োরয়ত্ব রলরেত আদেশ দ্বািা কর্তিপদক্ষি কদম ি রনদয়ারজত বা উহাি রনয়ন্ত্রণাধীন অন্য স্বকাদনা েপ্তি বা প্ররতষ্ঠাদনি কম িকতিাদক 

অপ িন করিদত পারিদব। 

২৯। কর্তিপদক্ষি রনদে িশ প্রোদনি ক্ষমতা।- (১) ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ বা এই অধ্যাদেশ বা উভয় 

অধ্যাদেশ বা উহাদেি স্বর্ স্বকাদনাটিি উদেে সাধনকদে প্ররবধাদনি রবধানাবরল সাদপদক্ষ স্বর্ স্বকাদনা সংস্থা বা প্ররতষ্ঠানদক 

প্রদর্াজযতা অনুর্ায়ী রনদে িশ বা পিামশ ি প্রোন করিদত পারিদব।  

(২) উপ-ধািা (১) এি অধীন প্রেত্ত রনদে িশ সংরেষ্ট সংস্থা বা প্ররতষ্ঠাদনি জন্য আইনানুগ গদণ্য বাধ্যকি হইদব।  

(৩) উপ-ধািা (১) এি অধীন প্রেত্ত পিামশ ি প্রারপ্তি পি সংরেষ্ট সংস্থা বা প্ররতষ্ঠান পিামশ ি অনুর্ায়ী কার্ িকি ব্যবস্থা গ্রহণ 

করিদব এবং গৃহীত ব্যবস্থা সম্পদকি র্থারনয়দম কর্তিপক্ষদক অবরহত করিদব। 

৩০। করমটি গঠন।- কর্তিপক্ষ উহাি োরয়ত্ব পালদন সহায়তাি জন্য স্বর্ স্বকাদনা সেস্য এবং কম িকতিা বা অন্য স্বকাদনা ব্যরি 

সমন্বদয় প্রদয়াজনীয় সংখ্যক করমটি গঠন এবং এইরূপ করমটিি োরয়ত্ব, কার্ িাবরল ও সময়সীমা রনধ িািণ করিদত পারিদব। 

পঞ্চম অধ্যায় 

মন্ত্রণালয়, রবভাগ, সংস্থা ও অন্যান্যদেি োরয়ত্বসমূহ ইতযারে 

৩১। মন্ত্রণালয়, রবভাগ ও সংস্থাি োরয়ত্ব।- (১) প্রদতযক মন্ত্রণালয়, রবভাগ ও সিকারি সংস্থা বা প্ররতষ্ঠাদনি প্রধান উহাি প্ররতষ্ঠাদন 

আন্তঃপরিচালন বাস্তবায়দনি জন্য োয়ী থারকদবন। 

(২) উপ-ধািা (১)-এি সামরগ্রকতাদক ক্ষুণ্ণ না করিয়া, অন্যান্য রবষদয়ি সরহত, রনম্নবরণ িত োরয়ত্বসমূহ অবেই পালন করিদত হইদব, 

র্থা- 

(ক) এই অধ্যাদেদশি সাদথ সিরতপূণ ি আন্তঃপরিচালনাি স্বিােম্যাপ প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন; 

(ে) সিকাি কর্তিক “জাতীয় োটাদবইস” (তেরসদল বরণ িত: Example, NBR, Election 

Commission, Bangladesh Bank, BRTA, BBS, Passport, Bebichok) 

রহদসদব স্বঘারষত সকল তথ্য ভান্ডাি বা স্বেটাদবজ স্বগদজদট প্রকাদশি তারিে হইদত ২ (দুই) মাদসি মদধ্য 
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এনআিরেইএে (National Responsible Data Exchange) -এ প্রযুরিগতভাদব 

সংযুিকিণ। 

(গ) প্রকাশদর্াগ্য প্রদতযক স্বেটাদসদটি জন্য স্বেটা এেদচঞ্জ রুল অনুদমােন— স্বেরণকিণ-স্তি, আইনসিত রভরত্ত, 

উদেে-স্বকাে ও সংিক্ষণ-প্যািারমটািসহ; 

(ঘ) প্রযুরিগত আরকিদটকচাি ও অবকাঠাদমা উইং-এি রজদিা-ট্রাে (Zero-Trust) রনিাপত্তা, স্বটাদকন-

প্রমাণীকিণ ও সারভিস-স্বলদভল পিীক্ষাসহ সনোয়ন সম্পন্নকিণ; এবং 

(ঙ) রনজ প্ররতষ্ঠাদনি রেরজটাল আরকিদটকচাি অনুসাদি তথ্য-সম্পে ব্যবস্থাপনা পরিচালনা; 

(চ) জাতীয় সেটওয়যাি ও হাে িওয়যাি মানেণ্ড (কর্তিপক্ষ স্বঘারষত) স্বমদন স্বর্ স্বকাদনা সেটওয়যাি/ অযারিদকশন/ 

হাে িওয়যাি উন্নয়ন/িয়; 

(ে) বাস্তবায়ন করমটি/স্বটকরনকযাল উইং প্রেত্ত রনদে িশ/রসদ্ধান্ত/পিামশ ি সময়সীমাি মদধ্য বাস্তবায়ন; 

(জ) ই-স্বসবা প্রোদন রবএনরেআইএ অনুবরতিতা এবং সিকারি অযারিদকশন/রসদেম/ই-স্বসবাি সরহত 

আন্তঃপরিচালন রনরিতকিণ; 

(ে) রনজ প্ররতষ্ঠাদনি আইরসটি স্বিােম্যাপ-স্বক হালনাগাে রবএনরেআইএ স্বকৌশল-এি সরহত সামঞ্জস্যপূণ িকিণ; 

(ঞ) স্বিােম্যাপ ও রেরজটাল আরকিদটকচাি ইদলকট্ররনকভাদব সংিক্ষণ; 

(ট) রনজ প্ররতষ্ঠাদনি রেরজটাল আরকিদটকচাদিি রনিাপত্তা রনরিতকিণ; 

(ঠ) মানেণ্ড-বরহর্ভ িত স্বকাদনা সেটওয়যাি/অযারিদকশন ব্যবহৃত থারকদল, দ্রুততম সমদয় মানেণ্ড-অনুগ কিণ 

সম্পন্ন; 

(ে) এটািপ্রাইজ আরকিদটকচাি বাস্তবায়ন ও রবএনরেআইএ-স্বফ্রমওয়াকি পরিপালদন স্বেষ্ঠ উদদ্যাগসমূহ রচরিতকিণ 

ও উৎসাহ প্রোন; এবং 

(ঢ) সকল আন্তঃমন্ত্রণালয়/আন্তঃসংস্থা তথ্যদর্াগাদর্াগ, রেআিএ অনুদমােন ও সিকারি রনদে িশনা এনআিরেইএে-

এি মাধ্যদম এবং ধািা ২(৪)-এ সংজ্ঞারয়ত ইদলকট্ররনক োক্ষি দ্বািা সম্পােন ও রবরনময় করিদত হইদব। 

(ণ) এই ধািাি সময়সীমা বা মানেণ্ড পূিদণ ব্যথ িতা “গুরুতি লঙ্ঘন” রহসাদব গণ্য হইদব এবং এই অধ্যাদেদশি 

রবধান অনুর্ায়ী প্রশাসরনক জরিমানা, স্বটাদকন স্থরগত বা এনআিরেইএে সংদর্াদগি সামরয়ক রবরচ্ছন্নতা 

আদিাপদর্াগ্য হইদব; সংরেষ্ট স্বক্ষদে কমিাদয়ন্স উইং শুনারন গ্রহণপূব িক ব্যবস্থা গ্রহণ করিদব। 

(ত) সকল মন্ত্রণালদয়ি নতুন রেরপআই স্বপ্রাদজক্ট ও ওদয়বসারভ িদসি স্বক্ষদে কর্তিপদক্ষি সাদথ এলাইনদমট 

রনরিতকিণ ও রবদ্যমান সারভিদসি স্বক্ষদে গ্রযাজুদয়শন রনরিতকিণ।  

  ৩২। অন্যান্য উপাত্ত-রজম্মাোি ও প্ররিয়াকািীি োরয়ত্ব।- ধািা (২৩) এি অধীন উপাত্ত রজম্মাোি ও প্ররিয়াকািী ব্যতীত, 

ন্যাশনাল স্বিস্পরন্সবল স্বেটা স্বশয়ারিং হাব অন্যান্য সকল 

পঞ্চম অধ্যায় 

কর্তিপদক্ষি আরথ িক রবষয়ারে 

৩৩। কর্তিপদক্ষি তহরবল।- (১) কর্তিপদক্ষি “জাতীয় উপাত্ত ব্যবস্থাপনা ও আন্তঃপরিচালন” নাদম একটি তহরবল থারকদব 

এবং উহাদত রনম্নবরণ িত উৎস হইদত অথ ি জমা হইদব, র্থা:- 

(ক) সিকাি কর্তিক প্রেত্ত অনুোন ও ঋণ; 

(ে) স্ববাদে িি অনুদমােন সাদপদক্ষ সংরবরধবদ্ধ সংস্থা বা অন্য স্বকাদনা স্বেরশ বা রবদেরশ প্ররতষ্ঠান কর্তিক প্রেত্ত অনুোন; 
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(গ) এই আইদনি অধীন জমাকৃত রেস, চাজি, ইতযারে; এবং  

(ঘ) অন্য স্বকাদনা উৎস হইদত প্রাপ্ত অথ ি। 

(২) তহরবদলি সকল অথ ি উপ-ধািা (১) এ বরণ িত নাদম স্বকাদনা তেরসরল ব্যাংদক জমা িারেদত হইদব এবং উিরূপ অথ ি 

হইদত কর্তিপক্ষ উহাি কম িকতিা ও কম িচািীদেি স্ববতন ও ভাতারে পরিদশাধসহ ধািা ৩৪ এি অধীন গঠিত জাতীয় রেরজটাল 

আন্তঃপরিচালন উন্নয়ন তহরবদল ব্যয় করিবাি জন্য প্রদয়াজনীয় ব্যয় রনব িাহ করিদত পারিদব। 

ব্যাখ্যা।-এই ধািায় উরিরেত ‘‘তেরসরল ব্যাংক’’ অথ ি Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O. 127 

of 1972) এি Article 2(j) স্বত সংজ্ঞারয়ত Scheduled Bank স্বক বুোইদব। 

(৩) রবরধ দ্বািা রনধ িারিত পদ্ধরতদত তহরবল পরিচারলত হইদব। 

(৪) স্বকাদনা অথ ি বৎসদি কর্তিপদক্ষি ব্যয় রনব িাদহি পি কর্তিপদক্ষি তহরবদল উদ্বৃত্ত অথ ি থারকদল সিকাদিি রনদে িশ অনুসাদি 

উহাি সম্পূণ ি বা অংশরবদশষ সিকাদিি স্বকাষাগাদি জমা করিদত হইদব। 

৩৪। জাতীয় রেরজটাল আন্তঃপরিচালন উন্নয়ন তহরবল।– (১) ধািা ৩৩ এি অধীন গঠিত তহরবল এি অথ ি হইদত এই 

অধ্যাদেদশি উদেে সাধনকদে বাংলাদেদশ সিকারি–স্ববসিকারি রেরজটাল স্বসবাি রেরজটাইদজশন, আন্তঃপরিচালন 

(Interoperability) বাস্তবায়ন, এনআিরেইএে (NRDEX) ও রবএনরেআইএ (BNDIA) সংযুরিকিণ, রনিাপত্তা 

সনোয়ন ও সক্ষমতা-বৃরদ্ধ, ইতযারে ত্বিারন্বত করিবাি লদক্ষয “জাতীয় রেরজটাল অন্তঃপরিচালন উন্নয়ন তহরবল” নাদম একটি পৃথক 

তহরবল গঠন করিদত পারিদব। 

(২) কর্তিপক্ষ, উপ-ধািা (১) এি অধীন গঠিত তহরবদলি অথ ি ব্যদয় স্ববাে ি কর্তিক অনুদমারেত হইদল, অথ ি রবভাগ এবং 

পরিকেনা মন্ত্রণালদয়ি অনুদমােন সাদপদক্ষ েে, মধ্যম ও েীঘ ি স্বময়ােী প্রকে গ্রহণ ও বাস্তবায়ন করিদত পারিদব। 

(৩) উপ-ধািা (২) এ বরণ িত প্রকে প্রস্তাব, সুরনরে িষ্ট লক্ষয, রচরিত উপকািদভারগ, বাস্তবায়দনি সময়সীমা, এবং সােল্য 

অজিদনি স্বর্ৌরিক সম্ভাবনাি রবস্তারিত রববিণ উহাদত থারকদত হইদব। 

৩৫। বারষ িক বাদজট রববিণী।- (১) কর্তিপক্ষ স্বর্দকাদনা অথ িবেি শুরু হইবাি পূব িবতী রতন মাদসি মদধ্য প্রথম মাদস 

সংরেষ্ট বেদি উহাি পরিচালন ব্যয় বহন ও উন্নয়ন পরিকেনা বাস্তবায়দনি জন্য স্বর্ অদথ িি স্বর্ৌরিক কািণ প্রদয়াজন উহাি বিাে 

চারহয়া অথ ি রবভাগ বিাবদি প্রস্তাব স্বপ্রিণ করিদব। 

(২) অথ িরবভাগ উপ-ধািা (১) এি অধীন প্রস্তাব প্রারপ্তি পি কর্তিপদক্ষি সরহত পিামশ িিদম বাদজট বিাে রনধ িািণ করিদব। 

(৩) কর্তিপক্ষ আরথ িক বিাে হইদত উহাি োত ওয়ারি েিচ করিদত পারিদব, তদব অথ ি ব্যদয়ি স্বক্ষদে েচ্ছতা ও 

জবারিরহতা নীরত অনুসিণ করিদত হইদব  

(৪) কর্তিপক্ষ প্ররত ৬ মাস অন্তি অন্তি উহাি আয়-ব্যদয়ি রববিণী অথ ি রবভাদগ স্বপ্রিণ করিদব এবং আরথ িক শৃংেলাি 

সংিক্ষণ ও অনুনদমারেত ব্যয় পরিলরক্ষত হইদল অথ ি রবভাগ উহাি ব্যাখ্যা কর্তিপদক্ষি রনকট চারহদত পারিদব এবং কর্তিপক্ষ ইহা 

বাধ্যতামূলকভাদব প্ররতপালন করিদব।   

৩৬। রহসাব ও রনিীক্ষা।- (১) কর্তিপক্ষ উহাি আয়-ব্যদয়ি র্থার্থ রহসাবিক্ষণ করিদব এবং রহসাদবি বারষ িক রববিণী 

প্রস্তুত করিদব। 

(২) বাংলাদেদশি মহা রহসাব-রনিীক্ষক ও রনয়ন্ত্রক, প্ররত বৎসি কর্তিপদক্ষি রহসাব রনিীক্ষা করিদবন এবং রনিীক্ষা 

প্ররতদবেদনি একটি করিয়া অনুরলরপ সিকাি ও কর্তিপদক্ষি রনকট স্বপ্রিণ করিদবন। 

(৩) উপ-ধািা (২) অনুর্ায়ী রহসাব রনিীক্ষাি উদেদে বাংলাদেদশি মহা রহসাব-রনিীক্ষক ও রনয়ন্ত্রক রকংবা তাহাি 

রনকট হইদত এতদুদেদে ক্ষমতাপ্রাপ্ত স্বকাদনা ব্যরি কর্তিপদক্ষি সকল স্বিকে ি, েরলল-েস্তাদবজ, নগে বা ব্যাংদক গরচ্ছত অথ ি, 

জামানত, ভাণ্ডাি এবং অন্যরবধ সম্পরত্ত পিীক্ষা করিয়া স্বেরেদত পারিদবন এবং কর্তিপদক্ষি স্বর্ স্বকাদনা সেস্য, কম িকতিা ও 

কম িচািীদক রজজ্ঞাসাবাে করিদত পারিদবন। 
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(৪) উপ-ধািা (২) এ উরিরেত রনিীক্ষা োড়াও কর্তিপক্ষ প্ররত বৎসি Bangladesh Chartered 

Accountants Order, 1973 (P.O. No 2 of 1973) এি Article 2(1)(b) স্বত সংজ্ঞারয়ত 

Chartered Accountant দ্বািা কর্তিপদক্ষি রহসাব রনিীক্ষা করিদত পারিদব। 

৩৭। ঋণ গ্রহদণি ক্ষমতা।- কর্তিপক্ষ, সিকাদিি পূব িানুদমােনিদম, স্বকাদনা ব্যাংক, আরথ িক প্ররতষ্ঠান বা স্বকাদনা সিকারি 

প্ররতষ্ঠান বা রবদেরশ সংস্থা বা োতা সংস্থা হইদত ঋণ গ্রহণ করিদত পারিদব। 

৩৮। প্ররতদবেন, ইতযারে।- (১) প্ররত অথ ি বৎসি সমারপ্তি ৯০ (নববই) রেদনি মদধ্য কর্তিপক্ষ তদ কর্তিক সম্পারেত 

কার্ িাবরলি রববিণ সন্বরলত একটি বারষ িক প্ররতদবেন সিকাদিি রনকট স্বপশ করিদব। 

(২) সিকাি, প্রদয়াজদন, কর্তিপদক্ষি রনকট হইদত উহাি কার্ িাবরল বা ব্যবস্থাপনা সংিান্ত স্বর্ স্বকাদনা তথ্য, রিটান ি, রববিণী, 

প্রাক্কলন, পরিসংখ্যান অথবা অন্য স্বকাদনা তথ্য চারহদত পারিদব এবং কর্তিপক্ষ উহা সিবিাহ করিদত বাধ্য থারকদব। 

ষষ্ঠ অধ্যায় 

প্রশাসরনক জরিমানা 

৩৯। ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষাি রবধান লঙ্ঘদন প্রশাসরনক জরিমানা।– (১) ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেদশি ধািা ৩১ 

এি অধীন ধািা ৩২ বা ৩৩ এ উরিরেত স্বকাদনা অরভদর্াগ প্রারপ্তদত কর্তিপক্ষ প্রদর্াজযতা অনুর্ায়ী উি ধািাদ্বদয়ি বরণ িত পদ্ধরত 

অনুসিণ করিয়া ধািা ৩৪ এি রনধ িারিত রবষয়সমূহ রবদবচনা করিয়া প্রশাসরনক জরিমানা রনধ িািণ ও আদিাপ করিদত পারিদব। 

 (২) এই অধ্যাদেদশি অধীন অরভদর্াদগি গুরুত্ব অনুসাদি স্বকাদনা স্বকাদনা স্বক্ষদে কী পরিমাণ অথ ি প্রশাসরনক জরিমানা 

আদিাপ কিা র্াইদব উহা রবরধ দ্বািা রনধ িারিত হইদব। 

৪০। এই অধ্যাদেদশি রবধান লঙ্ঘদনি জন্য প্রশাসরনক জরিমানা।– ধািা ৩৯ এ র্াহা বলা হদয়দে তাহা সদেও, উপাত্ত-

রজম্মাোি বা প্ররিয়াকািী বা এই অধ্যাদেদশি আওতাভুি ব্যরিগত উপাত্ত বা প্রদর্াজযতা অনুর্ায়ী অন্য স্বকাদনা তথ্য বা উপাদত্তি 

আন্তঃপরিচালন এি সরহত সংরেষ্ট স্বকাদনা ব্যরি বা প্ররতষ্ঠান এই অধ্যাদেশ বা তেধীন প্রণীত রবরধ, প্ররবধান বা আইদনি 

ক্ষমতাসম্পন্ন অন্য স্বকাদনা আইনগত েরলদলি রবধান লঙ্ঘন করিদল উহা হইদব একটি অপিাধ এবং তজ্জন্য উি ব্যরি বা 

প্ররতষ্ঠানদক ………… টাকা প্রশাসরনক জরিমানা আদিাপ কিা র্াইদব। 

৪১। প্রশাসরনক জরিমানা আোয়।- ধািা ৩৯ ও ৪০ এি অধীন রনধ িারিত প্রশাসরনক জরিমানাি অথ ি প্ররবধাদনি রবধান 

অনুসিদণ আোয়দর্াগ্য হইদব। 

৪২। ক্ষরতপূিণ রনধ িািণ ও আোয়।– (১) ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ এি ধািা ৩৫ এি ক্ষমতাবদল কর্তিপক্ষ 

অরভদর্াগকািী বা অরভদর্াগ সংরেষ্ট অন্য স্বকাদনা ব্যরি ক্ষরতগ্রস্থ বরলয়া প্রমারণত হইদল কর্তিপক্ষ উি অরভদর্াগকািী বা ক্ষরতগ্রস্থ 

ব্যরিি ক্ষরতপূিণ রনধ িািণ করিদত পারিদব এবং ইহা প্রশাসরনক জরিমানাি অরতরিি হইদব। 

(২) উপ-ধািা (১) এি অধীন রনধ িারিত ক্ষরতপূিণ ব্যাংক, আরথ িক প্ররতষ্ঠান বা আরথ িক স্বলনদেদন রনদয়ারজত MFS এি 

মাধ্যদম প্রাথরমকভাদব প্রদেয় হইদব।  

(৩) উপ-ধািা (২) এি রনদে িরশত মদত ক্ষরতপূিণ প্রোদন োয়ী ব্যরি ব্যথ ি হইদল প্রদর্াজযতা অনুর্ায়ী প্ররবধাদনি রবধান 

অনুসিদণ কর্তিপক্ষ বা ট্রাইবুযনাল োয়ী ব্যরিি মারলকানাধীন অস্থাবি বা স্থাবি সম্পে হইদত আোয়দর্াগ্য হইদব। 

সপ্তম অধ্যায় 

অপিাধ, রবচাি ও েণ্ড 
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৪৩। ট্রাইবুযনাদল অরভদর্াগ োদয়ি ও রবচািাদথ ি গ্রহণ।– (১) ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেদশি ধািা ৩৬, ৩৭, ৩৮, 

৩৯, ৪০ ৪১, ৪২ এ রবধৃত রবধাদন অপিাধ রহসাদব রচরিত স্বর্ স্বকাদনা ঘটনাি প্ররতকাি প্রাথ িনা করিয়া উপাত্তধািী ট্রাইবুযনাদলি 

রনকট রলরেত অরভদর্াগ োদয়ি করিদত পারিদবন। 

(২) প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত পদ্ধরতদত অরভদর্াদগি সম্পদকি র্াচাই-বাোই, প্রদয়াজদন অরভদর্াগকািীি বিব্য েবণ 

করিয়া উি অরভদর্াদগি রভরত্ত িরহয়াদে মদম ি ট্রাইবুযনাদলি রনকট প্রতীয়মান হইদল, ট্রাইবুযনাল উহা রবচািাদথ ি গ্রহণ করিদবন, এবং 

তেদন্তি জন্য প্যাদনলভুি একজন তেন্ত কম িকতিাি রনকট স্বপ্রিণ করিদবন। 

৪৪। অনুসন্ধান ও তেদন্তি ক্ষমতা।- (১) ট্রাইবুযনাদলি রনকট র্রে প্রতীয়মান হয় স্বর্, উপাত্ত-রজম্মাোি বা প্ররিয়াকািী 

উপাত্তধািীি োদথ িি পরিপরন্থ বা এই অধ্যাদেশ, রবরধ, প্ররবধান বা কর্তিপক্ষ কর্তিক জািীকৃত স্বকাদনা রনদে িশ লঙ্ঘনিদম স্বকাদনা কার্ ি 

করিয়াদে, তাহা হইদল, কর্তিপক্ষ উি রবষদয় প্রদয়াজনীয় অনুসন্ধান ও, স্বক্ষেমত, তেন্ত করিদত পারিদব। 

(২) উপ-ধািা (১) এি উদেে পূিণকদে, কর্তিপক্ষ, রলরেত আদেশ দ্বািা, উি উপ-ধািাি অধীন অনুসন্ধান বা তেন্ত 

পরিচালনাি জন্য তাহাি অধস্তন স্বকাদনা স্বর্াগ্য কম িকতিাদক ক্ষমতা প্রোন করিদত পারিদবন। 

(৩) উপ-ধািা (২) অধীন এি স্বকাদনা ক্ষমতা প্রোন কিা হইদল সংরেষ্ট কম িকতিা অনুসন্ধান বা তেন্ত পরিচালনাি পি 

উহাি প্ররতদবেন কর্তিপক্ষ বিাবদি উপস্থাপন করিদবন। 

(৪) এই অধ্যাদেদশি অধীন অনুসন্ধান বা তেন্ত পরিচালনাি রবস্তারিত পদ্ধরত ও অনুসন্ধান বা তেন্তকািী কম িকতিাি 

স্বর্াগ্যতা প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত হইদব। 

৪৫। তেন্তকািী কম িকতিাি ক্ষমতা।– ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ বা এই অধ্যাদেদশি অধীন স্বকাদনা অপিাধ 

তেদন্তি স্বক্ষদে তেন্তকািী কম িকতিাি রনম্নবরণ িত ক্ষমতা থারকদব, র্থা- 

(ক) উপাত্ত-রজম্মাোি বা প্ররিয়াকািী বা মজুতকািী স্বর্ সকল সিঞ্জামারে ব্যবহাি করিয়া তাহাদেি উপি অরপ িত 

োরয়ত্ব সম্পন্ন করিয়াদেন বা অরনষ্পন্ন িরহয়াদে উহাদত প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত পদ্ধরতদত প্রদবশ ও 

পিীক্ষাকিণ; 

(ে) তেন্তকার্ ি স্বশষ না হওয়া পর্ িন্ত অরভদর্াগ সংরেষ্ট ব্যরিগত উপাত্ত বা অন্য স্বকাদনা উপাত্ত অরবকৃত অবস্থায় 

সংিক্ষদণি রনদে িশ প্রোন; 

(গ) মামলা প্রমাদণি প্রদয়াজদন স্বর্ স্বকাদনা সিঞ্জামারে মামলাি আলামত রহসাদব তাহাি রনয়ন্ত্রদণ গ্রহণ ও 

ট্রাইবুযনাদল উপস্থাপন; এবং 

(ঘ) আন্তঃপরিচালদনি রবষয় মামলায় জরড়ত থারকদল উহাি সদৃশ রবধানকদে রবদশষদজ্ঞি সহায়তা চারহয়া 

ট্রাইবুযনাদলি রনকট আদবেন োরেল।  

(২) মামলায় আনীত অরভদর্াগ তেদন্ত প্রাথরমকভাদব প্রমারণত বরলয়া প্রতীয়মান হইদল তেন্তকািী কম িকতিা প্ররবধাদনি 

রবধান অনুসিদণ তেন্ত প্ররতদবেন ট্রাইবুযনাদল োরেল করিদবন। 

৪৬। তেদন্তি সময়সীমা।– (১) তেন্তকািী কম িকতিা, ট্রাইবুযনাল কর্তিক স্বকাদনা অপিাধ তেদন্তি োরয়ত্বপ্রারপ্তি তারিে 

হইদত ৩০ (রেশ) রেদনি মদধ্য তেন্ত কার্ ি সম্পন্ন করিদবন। 

(২) উপ-ধািা (১) এ রনধ িারিত সময়সীমাি মদধ্য তেন্ত কার্ ি সম্পন্ন না হইদল, তাহাি আদবেদনি স্বপ্ররক্ষদত রনয়ন্ত্রণকািী 

কম িকতিা তেদন্তি সময়সীমা ১৫ (পদনি) রেন বৃরদ্ধ করিদত পারিদবন। 

(৩) উপ-ধািা (২) এি অধীন বরধ িত সমদয়ি মদধ্য তেন্ত কার্ ি সম্পন্ন না হইদল উহাি কািণ উদিে করিয়া রতরন 

ট্রাইবুন্যাদলি রনকট তেদন্তি সময়সীমা বৃরদ্ধি আদবেন করিদত পারিদবন এবং আদবেদন উরিরক্ষত কািণ র্থাথ ি রবদবরচত হইদল 

ট্রাইবুযনাল তেদন্তি সময়সীমা যুরিসিত সময় পর্ িন্ত বৃরদ্ধ করিদত পারিদবন।  



17 

৪৭। তেদন্তি প্রাপ্ত তদথ্যি স্বগাপনীয়তা।– (১) তেদন্তি োদথ ি এবং ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ বা এই অধ্যাদেদশি 

উদেে পূিণকদে তেন্তকািী কম িকতিা, তেন্ত সংরেষ্ট উপাত্ত-রজম্মাোি বা প্ররিয়াকািী বা ধািণকািী বা মজুতকািী বা 

আন্তঃপরিচালদনি সরহত সম্পরকিত অন্য স্বকাদনা ব্যরি বা প্ররতষ্ঠান আোলদতি অনুমরত ব্যরতদিদক ব্যরিগত উপাত্ত বা অন্য 

স্বকাদনা উপাত্ত জনসমু্মদে প্রকাশ করিদবন না। 

৪৮। স্বকাম্পারন কর্তিক সংঘটিত অপিাধ।– (১) স্বকাদনা স্বকাম্পারন কর্তিক এই অধ্যাদেদশি অধীন স্বকাদনা অপিাধ 

সংঘটদনি স্বক্ষদে, উি অপিাদধি সরহত প্রতযক্ষ সংরেষ্টতা িরহয়াদে স্বকাম্পারনি এইরূপ প্রদতযক মারলক, প্রধান রনব িাহী, পরিচালক, 

ম্যাদনজাি, সরচব, অংশীোি বা অন্য স্বকাদনা কম িকতিা বা কম িচািী বা প্ররতরনরধ উি অপিাধ সংঘটন করিয়াদেন বরলয়া গণ্য 

হইদবন, র্রে না রতরন প্রমাণ করিদত সক্ষম হন স্বর্, উি অপিাধ তাহাি অজ্ঞাতসাদি হইয়াদে বা উি অপিাধ স্বিাধ করিবাি জন্য 

রতরন র্থাসাধ্য স্বচষ্টা করিয়াদেন। 

ব্যাখ্যা।- এই ধািাি উদেে পূিণকদে, - 

(ক) ‘স্বকাম্পারন’ অদথ ি স্বকাদনা বারণরজযক প্ররতষ্ঠান, অংশীোরি কািবাি, সরমরত, সংঘ বা সংগঠনও অন্তভু িি হইদব; 

(ে) বারণরজযক প্ররতষ্ঠাদনি স্বক্ষদে, ‘পরিচালক’ অদথ ি উহাি স্বকাদনা অংশীোি বা পরিচালনা স্ববাদে িি সেস্যও 

অন্তভু িি হইদব। 

৪৯। রবকে পদ্ধরতদত অরভদর্াদগি রনষ্পরত্ত।– (১) র্রে কর্তিপক্ষ স্বকাদনা অরভদর্াগ মধ্যস্থতাকািীি মাধ্যদম সমাধানদর্াগ্য 

বরলয়া মদন কদি, তাহা হইদল উহা সংরেষ্ট পক্ষগণদক রবদিাধ রনষ্পরত্তি জন্য মধ্যস্থতা গ্রহদণি রনদে িশ প্রোন করিদত পারিদব, 

এবং পক্ষগণ পািস্পরিক সম্মরতি রভরত্তদত মধ্যস্থতাকািী(গণ) রনদয়াদগি মাধ্যদম, প্ররবধান দ্বািা রনধ িারিত প্ররিয়া অনুসিণ 

করিদব।- 

(২) এই অধ্যাদেদশি মাধ্যদম োদর়্েিকৃত সকল স্বেৌজোরি মামলা আদপাষদর্াগ্য হইদব এবং স্বকান মামলা ট্রাইবুনাদল 

অথবা আরপল ট্রাইবুযনাদল স্থরগত থারকদল, স্বসই স্বক্ষদে মামলাি রবষদর়্ে আদপাষ মীমাংসাি মাধ্যদম রনষ্পরত্তি জন্য পক্ষগণদক 

অনুমরত প্রোন কিা র্াইদব। 

৫০। সিকারি বা সংরবরধবদ্ধ সংস্থা বা প্ররতষ্ঠান কর্তিক রবধান লঙ্ঘদনি প্ররতকাি।–  (১) সিকারি চাকরি আইন, ২০১৮ 

(২০১৮ সদনি ৫৭ নং আইন), বা তেধীন প্রণীত রবরধ বা প্ররবধান, অথবা সিকারি চাকরিজীবীদেি জন্য প্রদর্াজয হয় এইরূপ অন্য 

স্বকাদনা আইন বা তেধীন প্রণীত রবরধ বা প্ররবধান বা আইদনি ক্ষমতাসম্পন্ন অন্য স্বকাদনা েরলদল র্াহা রকছুই থাকুক না স্বকন, 

ব্যরিগত উপাত্ত প্ররিয়াকিণ, মজুত বা ধািণ বা হস্তান্তি বা প্রকাশ বা স্থানান্তিকাদল উপাত্তধািীি অরধকাি লরঙ্ঘত (violation) 

হয়, এইরূপ স্বকাদনা কম ি সম্পােদন জরড়ত সিকারি কম িচািী এই অধ্যাদেদশি রবধানাবরলি অধীন প্রশাসরনক জরিমানা, এবং তাহাি 

উপি অরপ িত োরয়ত্ব পালনকাদল চ্যযরত (breach) ঘটিদল ট্রাইবুযনাল কর্তিক েণ্ডনীয় অপিাধ করিয়াদেন মদম ি গণ্য হইদবন। 

(২) স্বর্ স্বকাদনা সংরবরধবদ্ধ বা োয়ত্তশারসত প্ররতষ্ঠাদনি জন্য প্রদর্াজয আইন বা উহাি অধীন প্রণীত রবরধ, উপ-রবরধ, 

প্ররবধান, বা আইদনি ক্ষমতাসম্পন্ন অন্য স্বকাদনা েকুদমদট র্াহা রকছুই থাকুক না স্বকন, ব্যরিগত উপাত্ত প্ররিয়াকিণ, মজুত বা 

ধািণ বা হস্তান্তি বা প্রকাশ বা স্থানান্তিকাদল উপাত্তধািীি অরধকাি লরঙ্ঘত (violation) হয়, এইরূপ স্বকাদনা কম ি সম্পােদন 

জরড়ত সংরবরধবদ্ধ বা োয়ত্তশারসত প্ররতষ্ঠাদনি কম িচািীগণ এই অধ্যাদেদশি রবধানাবরলি অধীন প্রশাসরনক জরিমানা, এবং তাহাি 

উপি অরপ িত োরয়ত্ব পালনকাদল চ্যযরত (breach) ঘটিদল ট্রাইবুযনাল কর্তিক েণ্ডনীয় অপিাধ করিয়াদেন মদম ি গণ্য হইদবন। 

(৩) উপ-ধািা (১) ও (২) এি অধীন বরণ িত লঙ্ঘন বা চ্যযরতি রবষয় উত্থারপত হইদল স্বর্ কম িচািী উহাি সরহত জরড়ত, বা 

র্াহাি োরয়ত্ব পালদন অবদহলাজরনত উি লঙ্ঘন বা অসদুদেদে চ্যযরত সংঘটিত হইয়াদে রতরন স্বর্ পর্ িাদয়ি কম িচািীই হউন না 

স্বকন, তাহাদক োয়ী কিা র্াইদব। 

(৪) উপ-ধািা (১) ও (২) এি রবধান কার্ িকি করিবাি স্বক্ষদে প্রদর্াজযতা অনুর্ায়ী সিকাি রবরধ, বা কর্তিপক্ষ প্ররবধান 

প্রণয়ন করিদত পারিদব। 
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৫১। জারমন সংিান্ত রবধান।– ব্যরিগত উপাত্ত সুিক্ষা অধ্যাদেশ, ২০২৫ বা এই অধ্যাদেদশি অধীন অপিাধসমূহ অ-

আমলদর্াগ্য ও জারমনদর্াগ্য হইদব, তদব জারমন শুনারনকাদল ট্রাইবুযনাল ন্যায়রবচাি রনরিত করিবাি োদথ ি জারমদনি আদবেন 

অগ্রাহয করিদত পারিদবন। 

৫২। স্বেৌজোরি কার্ িরবরধি প্রদর্াজযতা।- অরভদর্াগ োদয়ি, তেন্ত, রবচাি ও আরপদলি স্বক্ষদে এই অধ্যাদেদশ র্াহা বলা 

হইয়াদে প্রদয়াজন অনুর্ায়ী তাহাি অরতরিি স্বেৌজোরি কার্ িরবরধ, ১৮৯৮ এি রবধানাবরল প্রদর্াজয হইদব। 

৫৩। রবচাদিি সময়সীমা।– (১) ট্রাইবুযনাল তেন্ত কম িকতিাি রনকট হইদত তেন্ত প্ররতদবেন প্রারপ্তি ৬০ (ষাট) রেদনি 

মদধ্য রবচাি কার্ ি সম্পন্ন করিদবন। 

(২) ট্রাইবুযনাল, এই অধ্যাদেদশি অধীন অপিাদধি রবচািকাদল োয়িা আোলদত রবচাদিি জন্য স্বেৌজোরি কার্ িরবরধি 

আধ্যায় ২৩ এ বরণ িত পদ্ধরত, এই অধ্যাদেদশি রবধানাবরলি সরহত অসিরতপূণ ি না হওয়া সাদপদক্ষ, অনুসিণ করিদবন। 

(৩) ট্রাইবুযনাল, ন্যয়রবচাদিি সাদথ প্রদয়াজনীয় না হইদল, এবং কািণ রলরপবদ্ধ না করিয়া, স্বকাদনা মামলাি রবচাি কার্ ি 

স্থরগত করিদত পারিদবন না। 

(৪) র্রে স্বকাদনা মামলায় ট্রাইবুযনাদলি রবশ্বাস করিবাি কািণ থাদক স্বর্, অরভযুি ব্যরি রবচাদিি োয় এড়াইবাি জন্য 

পলাতক িরহয়াদেন বা আত্মদগাপন করিয়াদেন এবং তাহাদক স্বগ্রেতাি করিয়া রবচাদিি জন্য উপরস্থত কিা সম্ভব নদহ, তাহা হইদল 

ট্রাইবুযনাল অনুরূপ ব্যরিদক আদেদশ উরিরেত সমদয়ি মদধ্য হারজি হইবাি রনদে িশ প্রোন করিয়া বহুল প্রচারিত একটি বাংলা ও 

একটি ইংদিরজ নেরনদক এবং একটি স্বসাোল রমরেয়ায় রবজ্ঞরপ্ত প্রচাি করিদব। 

(৫) উপ-ধািা (৪) এ রবজ্ঞরপ্তি সময়সীমাি মদধ্য অরভযুি ব্যরি ট্রাইবুযনাদল হারজি না হইদল সময় অরতিান্ত হইবাি 

পি তাহাি অনুপরস্থরতদতই রবচাি কার্ ি সম্পন্ন কিা র্াইদব। 

৫৪।   োয়িা আোলদতি ক্ষমতা।– ট্রাইবুযনাল, আরে এেরতয়াি প্রদয়াগকািী োয়িা আোলদতি সকল ক্ষমতাসম্পন্ন 

হইদব, এবং এই অধ্যাদেদশ স্বর্ই সকল রবষয় অনুরিরেত রকন্তু রবচাি সম্পন্ন করিবাি স্বক্ষদে প্রদয়াজন স্বসই সকল স্বক্ষদে স্বেৌজোরি 

কার্ িরবরধি রবধানাবরল ট্রাইবুযনাদলি কার্ িিদম প্রদর্াজয হইদব। 

৫৫। পাবরলক প্ররসরকউটি।– ট্রাইবুযনাদল িাষ্ট্রপদক্ষ মামলা পরিচালনাকািী আইনজীবী পাবরলক প্ররসরকউটি বরলয়া 

গণ্য হইদবন। 

৫৬। িায় প্রোদনি সময়সীমা ও িাদয়ি করপ।– (১) ট্রাইবুযনাদলি রবচািক, সাক্ষয অথবা প্রদর্াজয স্বক্ষদে যুরিতকি সমাপ্ত 

হইবাি তারিে হইদত ৭ (সাত) রেদনি মদধ্য িায় প্রোন করিদবন, র্রে না রতরন রলরেরতভাদব কািণ উদিে করিয়া উি সময়সীমা 

অনরধক আদিা ৭ (সাত) রেন বৃরদ্ধ কদিন।  

(২) ট্রাইবুযনাল িায় প্রোনকাদল মামলা সংরেষ্ট মূল পক্ষগণদক প্ররবধাদনি রবধান অনুসিদণ একটি করিয়া িাদয়ি করপ 

প্রোন করিদবন এবং উিরূপ করপ অরবকল সতযারয়ত নকল বরলয়া গণ্য হইদব। 

(৩) উপ-ধািা (২) এি অধীন প্রাপ্ত করপ ট্রাইবুযনাদলি িাদয়ি সংক্ষুর্ব্ ব্যরি আরপল োদয়দিি স্বক্ষদে বা মামলা সংরেষ্ট 

অন্য পক্ষগণ তাহাদেি প্রদয়াজন মারেক প্ররতকাি চারহদত পারিদবন। 

৫৭। আরপল োদয়ি সময়সীমা।– ট্রাইবুযনাল কর্তিক িায় প্রোন এবং িাদয়ি করপ প্রারপ্তি ৩০ (রেশ) রেদনি মদধ্য আরপল 

োদয়ি করিদত হইদব এবং তথ্য ও স্বর্াগাদর্াগ প্রযুরি আইন, ২০০৬ এি ধািা ৮৩ অনুসিদণ আপীল রনষ্পরত্ত করিদত হইদব।      

সপ্তম অধ্যায় 

রবরবধ 

৫৮। জনদসবক।- কর্তিপদক্ষি স্বচয়ািম্যান এবং তাহাি অধঃস্তন কম িচািীগণ এই আইদনি অধীন Penal Code, 

1860 এি section 21 এ ‘‘public servant (জনদসবক)’’ অরভব্যরিটি স্বর্ অদথ ি ব্যবহৃত হইয়াদে স্বসই অদথ ি 

জনদসবক বরলয়া গণ্য হইদবন। 

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-11.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-11.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-11.html
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৫৯। োয়মুরি/সিল রবশ্বাদস কৃত কম ি িক্ষণ- এই আইদনি অধীন সিল রবশ্বাদস কৃত স্বকাদনা কার্ ি বা কার্ ি করিবাি 

উদদ্যাদগি জন্য স্বকাদনা সিকারি কম িচািীি রবরুদদ্ধ অন্য স্বকাদনা আইদন স্বেৌজোরি মামলা োদয়ি বা অন্য স্বকাদনা কার্ িধািা গ্রহণ 

কিা র্াইদব না। 

৬০। অসুরবধা দূিীকিণ/জটিলতা রনিসদন সিকাদিি ক্ষমতা।- এই অধ্যাদেদশি রবধানাবরল কার্ িকি করিবাি স্বক্ষদে 

স্বকাদনা অসুরবধা স্বেো রেদল সিকাি উি অসুরবধা দূিীকিণাথ ি, রলরেত আদেশ দ্বািা, প্রদয়াজনীয় স্বর্দকাদনা ব্যবস্হা গ্রহণ করিদত 

পারিদব। 

৬১। রবরধ প্রণয়দনি ক্ষমতা।– (১) সিকাি, সিকারি স্বগদজট প্রজ্ঞাপন দ্বািা, এই অধ্যাদেদশি উদেে পূিণকদে, 

প্ররবধাদনি অন্তভু িি নয় এইরূপ রবষদয় প্রদয়াজনীয় স্বক্ষদে রবরধমালা প্রণয়ন করিদত পারিদব। 

(২) সিকাি, রবরধমালাি েসড়া চূড়ান্ত করিবাি লদক্ষয উহাি উপি অংশীজন বা জনসাধািদণি মতামত চারহয়া ৩০ 

রেদনি সময়সীমা রনধ িািণ করিয়া েসড়াটি কমপদক্ষ বহুল প্রচারিত একটি বাংলা ও একটি ইংদিরজ নেরনক পরেকায় প্রকাশ করিদব। 

 (৩) উপ-ধািা (২) এি অধীন রনধ িারিত সময়সীমা অরতিান্ত হইদল অংশীজন ও জনসাধািদণি রনকট হইদত প্রাপ্ত 

মতামত পর্ িাদলাচনাপূব িক রবরধমালাি েসড়াটিদত প্রদয়াজনীয় সংদশাধনপূব িক সিকাদিি অনুদমােনিদম উহা সিকারি স্বগদজদট 

প্রকাশ করিদব। 

৬২। প্ররবধান প্রণয়দনি ক্ষমতা।– (১) কর্তিপক্ষ, সিকারি স্বগদজট প্রজ্ঞাপন দ্বািা, এই অধ্যাদেদশি উদেে পূিণকদে 

রবরধমালাি অন্তভু িি নয় এইরূপ স্বর্ স্বকাদনা রবষদয় প্ররবধান প্রণয়ন করিদত পারিদব। 

(২) কর্তিপক্ষ, প্ররবধানমালাি েসড়া চূড়ান্ত করিবাি লদক্ষয উহাি উপি অংশীজন বা জনসাধািদণি মতামত চারহয়া ৩০ 

রেদনি সময়সীমা রনধ িািণ করিয়া েসড়াটি কমপদক্ষ বহুল প্রচারিত একটি বাংলা ও একটি ইংদিরজ নেরনক পরেকায় প্রকাশ করিদব। 

(৩) উপ-ধািা (২) এি অধীন রনধ িারিত সময়সীমা অরতিান্ত হইদল অংশীজন ও জনসাধািদণি রনকট হইদত প্রাপ্ত মতামত 

পর্ িাদলাচনাপূব িক প্ররবধানমালাি েসড়াটিদত প্রদয়াজনীয় সংদশাধনপূব িক কর্তিপদক্ষি অনুদমােনিদম উহা সিকারি স্বগদজদট প্রকাশ 

করিদব। 

৬৩। ইংদিরজদত অন্যরেত পাঠ।- (১) এই আইন কার্ িকি হইবাি পি সিকাি, প্রদয়াজনদবাদধ, সিকারি স্বগদজদট প্রজ্ঞাপন 

দ্বািা এই আইদনি ইংদিরজদত অন্যরেত একটি রনভিিদর্াগ্য পাঠ (Authentic English Text) প্রকাশ করিদত পারিদব। 

(২) বাংলা ও ইংদিরজ পাদঠি মদধ্য রবদিাদধি স্বক্ষদে বাংলা পাঠ প্রাধান্য পাইদব। 

  

  

তারিে:         িাষ্ট্রপরত 

 গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ।  

 


