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বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
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শেখ হাসিনা মেডিকেল কলেজ, হবিগঞ্জ মেডিকেল কলেজের কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the performance of  Sheikh Hasina  Medical College, Habiganj)
সাম্প্রতিক বছরসমূহের (৩ বছর) প্রধান অর্জনসমূহঃ

	একাডেমিক কার্যক্রমঃ

	· বিভিন্ন ফেইজের শিক্ষকদের সন্তোষজনক পাঠদান এবং শিক্ষার্থীদের ঐকান্তিক প্রচেষ্টায় বিভিন্ন প্রফেশনাল পরীক্ষায় সাফল্যজনক ফল প্রাপ্তি।

	· কোভিড ক্রান্তিকালীন সময়ে অনলাইনে শিক্ষা কার্যক্রম চলমান রাখা।

	· সমন্বিত শিক্ষা কার্যক্রমের (Integrated teaching) মাধ্যমে যুগোপযোগী পাঠদান।

	· শিক্ষার্থীদের শারীরিক ও মানসিক বিকাশে প্রয়োজনীয় পরিবেশ ও উপকরণ নিশ্চিতকরণ।

	·  কলেজের মেডিকেল এডুকেশন ইউনিটের তত্ত্বাবধানে সকল বিভাগের অংশগ্রহনে নিয়মিত সেমিনার এবং ওয়ার্কশপ আয়োজন করা।

	· রিসার্চ মেথডলজি এবং টিচিং মেথডলজির উপরে প্রশিক্ষণ চলমান রাখা।

	· শিক্ষক মন্ডলীর নিয়মিত কলেজ জার্নালে ,জাতীয় এবং আন্তর্জাতিক জার্নালে প্রকাশনা নিশ্চিতকরণ।

	সেবা সংক্রান্তঃ

	· কোভিড ডেডিকেটেড হাসপাতালের কার্যক্রমে মেডিকেল কলেজের ক্লিনিশিয়ান, প্যারাক্লিনিশিয়ান ও বেসিকের শিক্ষকদের সক্রিয় অংশগ্রহন। পরবর্তীতে নন কোভিড হাসপাতালেও সেবাদান অব্যাহত রাখা।

	· কোভিড আই সি ইউ চালুর মাধ্যমে মূমুর্ষ রোগীদের চিকিৎসা সেবায় কার্যকরী ভূমিকা পালন।

	· অগ্রাধিকার ভিত্তিতে পিসিআর ল্যাবের কার্যক্রম চালুকরনের মাধ্যমে কোভিডকালিন সময়ে সার্বক্ষনিক সেবাদান নিশ্চিতকরণ।

	· ল্যাবভিত্তিক কার্যক্রম যুগোপযোগী করা।

	প্রতিষ্ঠান ব্যবস্থাপনা ও অবকাঠামোগত উন্নয়নঃ

	· Quality Assurance Scheme (QAS) কার্যক্রমের মাধ্যমে সুষ্ঠুভাবে প্রতিষ্ঠান চালনা।

	· বিভিন্ন বিভাগে অডিও ভিজুয়াল সামগ্রীর সরবরাহ নিশ্চিতকরণ।


সমস্যা ও চ্যালেঞ্জসমূহঃ







	· বৈশ্বিক মহামারীর মধ্যে শিক্ষা কার্যক্রম অব্যাহত রাখার জন্য অনলাইন ক্লাস আয়োজন এবং অনলাইন ক্লাস উপকরণ সমৃদ্ধকরণ একটি বড় চ্যালেঞ্জ।

	·  শিক্ষার্থীর অনুপাতে শিক্ষকের পদ সংখ্যা অপ্রতুল হওয়ায় নতুন পদ সৃজন আবশ্যক।

	·  শিক্ষার্থীদের সংখ্যা (প্রায় দ্বিগুন) বৃদ্ধির কারণে তীব্র আবাসন সংকট।

	·  বিভিন্ন কোর্স পাশাপাশি চলমান থাকায় টিউটোরিয়াল ক্লাসরুমের সংখ্যা বৃদ্ধিকরণ জরুরী। 

	· নতুন ক্যাম্পাস এ কলেজ স্থানন্তর ও ভবন নির্মাণ

	·  সকল বিভাগের সুষ্ঠু পরিচালনার জন্য সাপোর্টিং স্টাফের সংখ্যা  বৃদ্ধিকরণ।




	ভবিষ্যত পরিকল্পনাঃ






	· নতুন এম বিবিএস কারিকুলাম বাস্তবায়নে সকল বিভাগের সক্রিয় ও আন্তরিক অংশগ্রহন।

	· ফেইজভিত্তিক সমন্বিত শিক্ষা কার্যক্রম (Integrated teaching) অব্যাহত রাখা। 

	· চিকিৎসা বিজ্ঞানের মানবিক বিষয়াবলীর (Topics on medical humanities) উপর কার্যক্রম চলমান রাখা।

	· সিমুলেশ্যন ল্যাব স্থাপন।

	· শিক্ষকদের  প্রয়োজনীয় প্রশিক্ষনের ব্যবস্থা নিশ্চিতকরণ।

	· শিক্ষা কার্যক্রমকে অধিকতর সৃজনশী্ল করার লক্ষ্যে সমস্যা নির্ভর শিক্ষণ (problem based learning) সম্পৃক্তকরণ।



২০২২-২০২৩ অর্থ বছরের সম্ভাব্য প্রধান অর্জন সমুহঃ






	· একাডেমিক ক্যালেন্ডার অনুযায়ী পাঠ্যক্রম পরিচালনা ও পরীক্ষা গ্রহন।

	· শিক্ষকদের প্রশিক্ষণ কার্যক্রম অব্যাহত রাখা।

	· শিক্ষকদের গবেষনা কার্যক্রম অব্যাহত রাখা।

	· শিক্ষা কার্যক্রমকে প্রানবন্ত করার জন্য পাঠ্যক্রম বহির্ভুত কার্যক্রম যেমন ক্রীড়া সপ্তাহ আর সাংস্কৃতিক  সপ্তাহ পালন।















মন্ত্রণালয়/ বিভাগসমূহ এবং আওতাধীন দপ্তর/ সংস্থাসমুহের প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে –প্রস্তাবনা (Preamble)


[bookmark: _Hlk136363796]অধ্যক্ষ, শেখ হাসিনা মেডিকেল কলেজ, হবিগঞ্জ
এবং
মহাপরিচালক, স্বাস্থ্য শিক্ষা অধিদপ্তর

এর মধ্যে ২০২8 সালের…………………মাসের…………………তারিখে
এই কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেনঃ





সেকশন-১
দপ্তর/ সংস্থার রুপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য ( Mission),কর্মসম্পাদনের  ক্ষেত্র এবং কার্যাবলি
১.১ রূপকল্প (Vision)
· সার্বজনীন স্বাস্থ্য সেবা নিশ্চিত করার জন্য মানসম্মত প্রশিক্ষিত জনবল
১.২ অভিলক্ষ্য (Mission)
· চিকিৎসা শিক্ষা প্রতিষ্ঠান সমূহে মানসম্মত চিকিৎসা শিক্ষা ব্যবস্থা চালুকরণ।
· দক্ষতা উন্নয়নের নিমিত্তে প্রশিক্ষণের সুযোগ সম্প্রসারণ।
· গবেষণামূলক কাজ বৃদ্ধিকরণ ও জার্নালে প্রকাশকরণ।
১.৩ কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রঃ
   ১.৩.১ দপ্তর/সংস্থার কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রঃ
         ১। একাডেমিক কার্যক্রম নিশ্চিতকরণ।
         ২। শিক্ষার্থী পাঠদান ও শিক্ষক প্রশিক্ষনের মাধ্যমে শিক্ষকের দক্ষতা বৃদ্ধি করে শিক্ষার গুনগত মানোন্নয়ন।
         ৩। গবেষণা সম্পাদন ও জার্নাল প্রকাশকরণ।
         ৪। নিয়মিত পাঠ্যক্রম বহির্ভূত কার্যক্রম। 
   ১.৩.২ সুশাসন ও সংস্কারমুলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রঃ
            সুশাসন ও সংস্কারমুলক কার্যক্রমের বাস্তবায়ন জোরদারকরণ।

১.৪ কার্যাবলিঃ
১. শিক্ষা কার্যক্রম নিশ্চিতকরণের লক্ষ্যে তত্ত্বীয় ও ব্যবহারিক পাঠদান নিশ্চিতকরণ।
২. শিক্ষার্থীদের শারীরিক, মানসিক ও আত্মিক বিকাশে প্রয়োজনীয় পরিবেশ ও উপকরণ নিশ্চিতকরণ।
৩. শিক্ষার গুনগত মানোন্নয়নের লক্ষ্যে শিক্ষার্থীদের হাতে কলমে প্রশিক্ষন প্রদান
৪. একাডেমিক ক্যালেন্ডার অনুযায়ী সকল ক্লাস ও পরীক্ষা গ্রহন।
             ৫. গবেষণা কার্যক্রমের সংখ্যা ও গুনগত মান বৃদ্ধির লক্ষ্যে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহন।
             ৬. শিক্ষার গুনগত উৎকর্ষ সাধন ও প্রতিষ্ঠান ব্যবস্থাপনা দক্ষতা বৃদ্ধিকল্পে শিক্ষক ও সকল পর্যায়ের কর্মকর্তা-কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ প্রদান সহ অন্যান্য পদক্ষেপ গ্রহন ।
৭. প্রতিষ্ঠানের সার্ভিস ল্যাব সমূহের আধুনিকীকরণ।
৮. সেবাগ্রহীতার সেবার পরিধি বৃদ্ধি 
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