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঳ূর্চ঩ত্র 

 

র্ফলয়         

উ঩দজরা স্বাস্থ্ে কভদেক্স,ভান্দা,নওগা াঁ এয কভ জ঳ম্পাদদনয ঳াসফ জক সিত্র ০৩ 

প্রস্তাফনা ০৫ 

      ১:       /সফবাদগয রূ঩কল্প (Vision),অসবরক্ষে (Mission), 

কভ জ঳ম্পাদদনয ক্ষক্ষত্র঳ভূ঴ এফাং কাম জাফসর 

০৬ 

ক্ষ঳ক঱ন ২:  ভন্ত্রণারয়/সফবাদগয সফসবন্ন কাম জক্রদভয িূ঵ান্ত পরাপর ও প্রবাফ 

(Outcome/ Impact) 

০৭ 

ক্ষ঳ক঱ন ৩: কভ জ঳ম্পাদদনয ক্ষক্ষত্র, অগ্রাসধকায, কাম জক্রভ, কভ জ঳ম্পাদন ঳ূিক এফাং 

রক্ষেভাত্রা঳ভূ঴ 

০৮ 

঳ংযমাজনী ১: ঱ব্দ঳ংযে঩ (Acronyms) ১৯ 

঳ংযমাজনী ২: কভ জ঳ম্পাদন ঳ূিক঳ভূ঴, ফাস্তফায়নকাযী এফাং ঩সযভা঩ন ঩দ্ধসত ২৫ 

঳ংযমাজনী ৩: কভ জ঳ম্পাদন রক্ষেভাত্রা অজজদনয ক্ষক্ষদত্র অনে ভন্ত্রণারয় / সফবাগ/ 

দপ্তয/঳াংস্থ্ায উ঩য সনবজয঱ীরতা 

২৯ 

        -৪:                       -       , ২০২৪-২৫ 
২৩ 

         ৫: ই-        ও              , ২০২৪-২০২৫ 
২৭ 

         ৬:                             , ২০২৪-২০২৫ 
২৯ 

         ৭:                         , ২০২৪-২০২৫ 
৩১ 

         ৮:                                , ২০২৪-২০২৫ 
৩৩ 
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“উ঩দজরা স্বাস্থ্ে কভদেক্স,মান্দা,নওগা াঁ এর কভ জ঳ম্পাদদনয ঳াসফ জক সিত্র” 

(Overview of the Performance of the Civil Surgeon Office, Naogaon) 

঳াম্প্রসতক ফছয঳ভূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজজন঳ভ঴ূ: 

 

জনগদণয স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফায ভাদনান্নয়দন সফগত ৩ ফৎ঳দয           মান্দা উদ঩দজরায় স্বাস্থ্ে 

খাদত ফো঩ক উন্নসত এফাং উদেখদমাগে ঳াপরে অর্জজত ঴দয়দছ।         -২০২০ 

                                    ২০২০                 ১৫            ,    

২০১৬          ১৯।                                                ১৬৩-  

         ,    ২০১৬          ১৭৮।                ৭২.৮ এ উন্নীত      ,    

২০১৬          ৭১.৬।                               ক্ষফ঱ী ক্ষফদ঵দছ।        

                     ০.৭%        ও            ।          ,           

                     ।  ই  ই  / ইড               ৩৬.১%       

                               , ২০১৫       ই             ২৫.৮%। 

                                        উ঩দজরায় ২৪                   

           ও       ঔ                              ,                      

                                । বফসিক ভ঴াভাযী ক্ষকাসবড-১৯ ক্ষভাকাদফরায 

জনে ঳যকায ফদ্ধ ঩সযকয এফাং তা ক্ষভাকাদফরায় ৩৯ ও ৪২তভ সফস঳এ঳ এয ভাধেদভ ঳যকায 

অত্র উ঩দজরায় ১৬ জন সিসকৎ঳ক সনদয়াগ কদযদছ। এছা঵া ক্ষকাসবড-১৯ ঳াংক্রভন সনয়ন্ত্রণ ও 

সিসকৎ঳া সনর্িদতয রদক্ষে  ১টি ১০ ক্ষফডসফস঱ষ্ট  আইদদ঳াদর঱ন সনর্িত কদযদছ। এছা঵া 

ভ঴াভাযী ক্ষভাকাদফরায় স্বল্প, ভধে ও দীঘ জ ক্ষভয়াদী ঩সযকল্পনায় " COVID-19 Emergency 

response and Pandemic Preparedness"  এফাং "COVID-19 Response Emergency 

assistance" সফলয়ক দুটি প্রকল্প গ্র঴ণ কযা ঴দয়দছ। ক্ষকাসবড-১৯ ভ঴াভাসয ক্ষযাধকদল্প 

ইদতাভদধে অত্র উ঩দজরায় ঱তকযা ৮০ বাদগয অসধক জনগণদক ক্ষকাসবড-১৯ টিকায 

আওতায় আনা ঴দয়দছ।            ই                                    

  -     (       )  ই -২০১৮,                                      

        -২০১৮,                 -২০১৮               ।                    

                      ।                                     নওগা াঁ ক্ষজরায 

মান্দা উ঩দজরায স্বাস্থ্ে সফবাগ                      । 

 

 ঳ভ঳যা এফং চযাযরঞ্জ঳ভূ঴ঃ 
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঳ীসভত ঳ম্পদ ও দক্ষ ভানফ ঳ম্পদদয স্বল্পতা, অপ্রতুর ঳যঞ্জাভাসদ ও দুফ জর অফকাঠাদভা , 

ক্ষফ঳যকাসয স্বাস্থ্ে প্রসতষ্ঠান / ফেফস্থ্া঩নায উ঩য ঳যকাদযয ঳ীসভত সনয়ন্ত্রণ, সিসকৎ঳া ফেদয়য 

স঳াং঴বাগ (প্রায় ৬৭%) ক্ষ঳ফা গ্র঴ণ সনদজয ফ঴ন, অ঳াংক্রাভক ফোসধয দ্রুত সফস্তায রাব, ক্রভ 

ফধ জভান জন঳াংখোয সফ঩যীদত সিসকৎ঳ক ও সিসকৎ঳া ক্ষ঳ফা প্রসতষ্ঠাদনয ফরৃ্দ্ধয অ঳ভানু঩াসতক 

঴ায, ক্ষকাসবড-১৯ ক্ষ঩দেসভক এয কাযদন অতোফ঱েকীয় ও সনয়সভত স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফা ফে঴ত ঴দে। 

এই প্রসতকুরতায ভদধেও অত্র উ঩ক্ষজরায় সবিাসভন এ কোদম্পইদন ঱তকযা ৯৯.৫৬ বাগ ও 

এভ আয কোদম্পইন-২০২০ এ ঱তকযা ১০০ বাগ ক্ষিািার কবাদযজ কযা ঳ম্ভফ ঴দয়দছ। স্বাস্থ্ে 

ও ঩সযফায করোণ ভন্ত্রণারদয়য কভ জ঩সযসধ ফো঩ক ও ফহুভার্ত্রক। ঳ীসভত ঳ম্পদ, দক্ষ ভানফ 

঳ম্পদদয স্বল্পতা ও ফেফস্থ্া঩নাগত দুফ জরতায কাযদণ কার্িত, ভান঳ম্মত ও ঳ভতাসবসিক স্বাস্থ্ে 

ক্ষ঳ফা প্রদান কযা দুরু঴ ঴দয় ঩দ঵দছ। স্বাস্থ্েকভীদদয ক্ষ঩঱াগত উৎকল জ, উৎ঳া঴, উদ্দী঩না ও 

সিসকৎ঳া ক্ষ঩঱ায় বনসতকতায অবাফ গুণগত স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফা প্রদাদনয অনেতভ িোদরঞ্জ। 

 

বর্ফলযৎ ঩র্যকল্পনা: 

স্বাস্থ্ে ও ঩সযফায করোণ ভন্ত্রণারদয়য ফহুসফধ কাম জক্রভ ফাস্তফায়দনয রদক্ষে ঳াাংগঠসনক 

কাঠাদভায ঩ুনসফ জনোদ঳য ভাধেদভ স্বাস্থ্েদ঳ফা ফেফস্থ্া঩নায় স্থ্ানীয় জনগণদক ঳ম্পকৃ্ত কযায 

঩সযকল্পনা কযা ঴দয়দছ। তৃণভূর ঩ম জাদয় প্রাথসভক স্বাস্থ্েদ঳ফা সনর্িতকযদণ ঩ম জায়ক্রদভ 

আযও কসভউসনটি সিসনক সনভ জাণ, সকডনী ডায়ারাইস঳঳ ও কোন্সায সিসকৎ঳া ক্ষ঳ফায 

঳ম্প্র঳াযণ এফাং জনগদণয ঩ুটষ্টভান উন্নয়দন সবিাসভন-এ ঩সয঩ূযক গ্র঴ীতায ঴ায ১০০ বাদগ 

উন্নীতকযণ, ঳কদরয জনে সফদ঱লত ঳ুসফধা ফর্িত জনদগাষ্ঠীয ক্ষভৌসরক স্বাস্থ্েদ঳ফা 

সনর্িতকযদণয রদক্ষে িারুকৃত স্বাস্থ্েদ঳ফা কভ জ঳ূসিয আওতায় ক্ষযাগীয ঳াংখো ও আসথ জক 

঳঴ায়তায ঩সযভান ফৃৃ্র্দ্ধকযা,সিসকৎ঳া ফেয় হ্রাদ঳য রদক্ষে ক্ষফ঳যকাসয ডায়াগনসিক ক্ষ঳ন্টাদযয  

সফসবন্ন ক্ষিদিয সপ ঩ুনঃসনধ জাযণ, ক্ষিসরদভসডস঳ন এফাং ই- ক্ষ঴রৃ্‌থ ঳াসবজ঳ ঳ম্প্র঳াযণ, কাম জকয 

ক্ষযপাদযর ঩দ্ধসত িারু কযা এফাং স্বাস্থ্েদ঳ফায ভাদনান্নয়দন প্রদয়াজনীয় আইন প্রণয়ন, COVID-

19 Emergency response and Pandemic Preparedness"  এফাং "COVID-19 Response 

Emergency assistance" সফলয়ক দুটি প্রকল্প গ্র঴ণ ।  

 

২০২৩-২৪ অথ ঄ফছযযয ঳ম্ভাফয প্রধান অজ঄ন঳ভূ঴: 

 ডাক্তাদযয দক্ষতা ফরৃ্দ্ধয জনে প্রস঱ক্ষদণয ফেফস্থ্া গ্র঴ণ।  

 সকডনী ক্ষযাগীয ডায়ারাইস঳঳ , স঱শু কাসডজয়াক ও কোন্সায ক্ষযাগীঃ সিসকৎ঳া ক্ষ঳ফা 

঳ম্প঳াযণ, দসযদ্র জনদগাষ্ঠীয সিসকৎ঳ায ঳ুদমাগ ঳ম্প঳াযণ 

 ভ঴াভাযী ক্ষভাকাদফরায় স্বল্প, ভধে ও দীঘ জ ক্ষভয়াদী ঩সযকল্পনায় "COVID-19 Emergency 

response and Pandemic Preparedness"  এফাং "COVID-19 Response Emergency 

Assistance" সফলয়ক দুটি প্রকল্প গ্র঴ণ কযা ঴দয়দছ।  

 ঳াংক্রাভক ও অ঳াংক্রাভক ক্ষযাগ প্রসতদযাধ ও সনয়ন্ত্রদণ প্রদয়াজনীয় ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ 

 প্রসত ঴াজায জীসফত জদে নফজাতক ও ৫ ফছদযয কভ ফয়঳ী স঱শু ভৃতুে঴ায হ্রা঳ 

 প্রসত রক্ষ জীসফত জদে ভাতৃভৃতুে ঴ায হ্রা঳কযণ঳঴  ভা ও স঱শু স্বাস্থ্েদ঳ফা ক্ষজাযদাযকযণ 

 উ঩দজরা স্বাস্থ্ে ও ঩ঃ ঩ঃ অসপ঳ অধীন ঳কর জনফদরয জনে অনরাইন ডািাদফইজ 
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বতযী কযদণ ঳঴ায়তা কযা। 

 ভসনিসযাং সযদ঩ জাি ফাস্তফায়ন কযা। 

 

প্রস্তাফনা (Preamble)  

 

঳যকাসয    ঳ভূদ঴ প্রাসতষ্ঠাসনক দক্ষতা ফরৃ্দ্ধ, স্বেতা ও জফাফসদস঴ ক্ষজাযদায কযা, ঳ু঱া঳ন 

঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ফেফ঴ায সনর্িতকযদণয ভাধেদভ  ক্ষপ্রসক্ষত ঩সযকল্পনা 

২০২১-২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষে- 

 

                                “            ও             , মান্দা, ও   ” 

 

এফং 

“র্঳র্বর ঳াজ঄ন , নওগাাঁ” 

 

এয ভযধয স্বাের্যত 
 

      ২০২৪ ঳াদরয ১২ তাসযদখ জনু ভাদ঳ এই ফাসল জক কভ জ঳ম্পাদন িুর্ক্ত স্বাক্ষসযত ঴র। 

এই  িুর্ক্তদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ সনম্নসরসখত সফলয়঳ভূদ঴ ঳ম্মত ঴রঃ 

 

১। প্রাথসভক ও জরুসয স্বাস্থ্েদ঳ফা঳঴ ঳ফ জস্তদয স্বাস্থ্েদ঳ফা প্রদান। 

      ২। ইস঩আই কবাদযজ ঴ায ১০০ % এ উন্নতীকযণ। 

      ৩। ঩ুটষ্ট কভ জ঳ূসি ফাস্তফায়ন঳঴ ভাতৃ ও  স঱শু স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফা সনর্িতকযণ। 

৪। ঳াংক্রাভক ও অ঳াংক্রাভক ক্ষযাগসনয়ন্ত্রণ, প্রসতদযাধ ও প্রসতকাদযয ভাধেদভ জনস্বাস্থ্ে 

উন্নয়ন। 

      ৫। স্বাস্থ্েখাদত প্রমুর্ক্তয ফেফ঴ায ক্ষজাযদাযকযণ।     

      ৬। ভাঠ ঩ম জাদয় ভসনিসযাং কাম জক্রভ ক্ষজাযদাযকযণ। 

      ৭ । ঳ু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযভরূক কভ জ঳স্পাদন ক্ষজাযদাযকযণ। 

৮। ভাঠ ঩ম জাদয় ভসনিসযাং কাম জক্রভ ক্ষজাযদায কযণ। 

৯। ডাক্তাদযয দক্ষতা ফৃর্দ্ধয জনে প্রস঱ক্ষদণয ফেফস্থ্া গ্র঴ণ। 
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স঳ক঱ন ১: 

স্বাস্থ্য স঳ফা র্ফবাযগয রূ঩কল্প (Vision), অর্বরেয (Mission), কভ ঄঳ম্পাদযনয 

সেত্র঳ভূ঴ এফং কাম ঄াফর্র: 

১.১ রূ঩কল্প (vision): 

o ঳কদরয জনে ঳াশ্রয়ী ও ভান঳ম্মত সিসকৎ঳া ক্ষ঳ফা। 

১.২ অসবরক্ষে (Mission): 

o স্বাস্থ্ে, ঩ুটষ্ট ও জন঳াংখো খাদতয উন্নয়দনয ভাধেদভ ঳ফায জনে ঳ুরদব 

ভান঳ম্মত স্বাস্থ্েদ঳ফা সনর্িত কদয একটি ঳ুস্থ্ ঳ফর ও কভ জক্ষভ জনদগাষ্ঠী 

গদ঵ ক্ষতারা।  

১.৩.১    কভ জ঳ম্পাদদনয ক্ষক্ষত্র: 

১. ঳ফ জজনীন স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফায ঳ুদমাগ ঳ম্প্র঳াযণ 

২. স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফায ভাদনান্নয়ন 

৩. ভা ও স঱শু স্বাস্থ্েদ঳ফা ক্ষজাযদাযকযণ 

৪. ঳াংক্রাভক ও অ঳াংক্রাভক ক্ষযাগ সনয়ন্ত্রণ ক্ষজাযদাযকযণ 

১.৩.২  ঳ু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযভূরক কভ জ঳ম্পাদদনয ক্ষক্ষত্র:  

১.                             -       , ২০২৪-২৫ 

২. ই-       ও          -       , ২০২৪-২৫ 

৩.                               -       , ২০২৪-২৫  

৪.                        -       , ২০২৪-২৫ 

৫.                  ২০২৪-২৫                    -         

১.৪  কাম জাফসর (Functions)   

1.                                                    ,      , 

      ,      ,                             ; 

2. উ঩দজরায ঳কর কভ জকতজাদদয এস঳আয ক্ষপ্রযণ; 

3. ক্ষফ঳যকাসয ঴া঳঩াতার ও ডায়াগনসিক ক্ষ঳ন্টায তদাযসক ও রাইদ঳ন্স নফায়ন; 

4. স্বাস্থ্ে ও সিসকৎ঳া ঳ুসফধাসদ ঳঴ জনস্বাস্থ্ে উন্নয়ন; 

5. দুদম জাগকারীন ঳ভদয় প্রদয়াজনীয় ঔলধ ঳যফযা঴ কযা; 

6. স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফায সফসবন্ন জাতীয় সদফ঳ ঩ারন/অফ঴সত কযণ; 

7. স্বাস্থ্ে ও ঩ুটষ্ট ক্ষ঳ফা প্রদান এফাং জনগদণয প্রতোস঱ত ক্ষ঳ফায ঩সযসধ ঳ম্প্র঳াযণ; 

8. স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফা ঳াংক্রান্ত স্থ্া঩না যক্ষণাদফক্ষণ; 

9. স঱শু ও ভাতৃ স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফা, ঳ম্প্র঳াসযত টিকাদান কভ জ঳ূসি এফাং ঩ুটষ্ট উন্নয়ন কভ জ঳সূি 

ফাস্তফায়ন; 

10. ঳াংক্রাভক ও অ঳াংক্রাভক ফোসধ এফাং নতুন আসফবূজত ক্ষযাগ সনয়ন্ত্রণ ও প্রসতকায 

এফাং  

11. স্বাস্থ্ে তথে প্রদান/ ঳যফযা঴। 
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স঳ক঱ন ২ 

দপ্তয/঳ংস্থ্ায র্ফর্বন্ন কাম ঄ক্রযভয চূ঵ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/ Impact) 

 

         

 

          চূ঵ান্ত পরাপর/ 

প্রবাফ 

(Outcome/ 

Impact) 

কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক঳ভূ঴ 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত রেযভাত্রা প্রযে঩ন    র্নধ ঄ার্যত রেযভাত্রা 

অজ঄যনয  

সেযত্র সম৏থবাযফ 

দার্য়ত্বপ্রাপ্ত  

ভন্ত্রণারয়/ র্ফবাগ/ 

঳ং঳্঴া঳ভূয঴য নাভ 

উ঩াত্ত঳ূত্র 

(Source of Data) 

 ২০২২ -২৩ ২০২৩ -২৪  ২০২৪-২৫  ২০২৫-২৬  ২০২৬-২৭  

গ঵ আয়ু ফরৃ্দ্ধ প্রতোস঱ত আয়ষু্কার ফছয ৭১.৯ ৭২.০০ ৭২.১ ৭২.২ ৭২.৩ স্থ্ানীয় ঳যকায সফবাগ  এ঳সবআযএ঳,২০১৭ 

BBS_Naogaon 

স঱শু ভতুৃে হ্রা঳ 

 

নফজাতক ভতুৃে ঴ায প্রসত ঴াজায 

জীসফত জদে 

৩৫ ১৭ ১৬.৮ ১৬.৭ ১৬.৫ স্থ্ানীয় ঳যকায সফবাগ ও স্বাস্থ্ে 

ক্ষ঳ফা সফবাগ   

সডএইিআইএ঳ ২ 

৫ ফছয কভ ফয়঳ী স঱শু ভতুৃে ঴ায প্রসত ঴াজাদয ৩৫    ৩১ ৩০.৮ ৩০.৭ ৩০.৫ স্থ্ানীয় ঳যকায সফবাগ, স্বাস্থ্ে 

ক্ষ঳ফা সফবাগ ও স঱শু সফলয়ক 

ভন্ত্রণারয় 

এ঳সবআযএ঳,২০১৭  

ভাতৃ ভৃতুে হ্রা঳ ভাতৃ ভৃতুে অনু঩াত প্রসত রক্ষ জীসফত 

জদে 

১৭৬ ১৭২ ১৬৭ ১৬০ ১৫২ স্থ্ানীয় ঳যকায সফবাগ, স্বাস্থ্ে 

ক্ষ঳ফা সফবাগ 

এ঳সবআযএ঳,২০১৭ 

স঱শুয অ঩ুটষ্ট হ্রা঳ খফ জ স঱শু (৬-৫৯ ভা঳ ফয়঳ী) % ৩৩.০ ৩২.৮ ৩১ ২৮ ২৫ স্থ্ানীয় ঳যকায সফবাগ, স্বাস্থ্ে 

ক্ষ঳ফা সফবাগ, কৃসল ভন্ত্রণারয়, 

খাদে ভন্ত্রণারয়, ভস঴রা ও স঱শু 

সফলয়ক ভন্ত্রণারয় 

সফসডএইিএ঳  

টিকাদান 

কবাদযজ ফৃর্দ্ধ 

 

টিকাদান কবাদযজ ঴ায (সভদ঳র঳, 

রুদফরা) 

% ৯৮     ৯৮.২ ৯৮.৩ ৯৮.৪ ৯৮.৫ স্থ্ানীয় ঳যকায সফবাগ ও স্বাস্থ্ে 

ক্ষ঳ফা সফবাগ 

 

সডএইিআইএ঳ ২ 
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স঳ক঱ন ৩ 

 

সক৏঱রগত 

উযে঱য 

সক৏঱রগত 

উযেয঱যয 

ভান  

কাম ঄ক্রভ কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক কভ ঄঳ম্পাদন 

঳ূচযকয ভান 

প্রকৃত অজ঄ন* রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক ২০২৪-২৫  প্রযে঩ন 

(Strategic 

Objectives) 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

(Activities) (Performance 

Indicators) 

(Unit) (Weight of 

Performance 

২০২২ -

২৩  

২০২৩-

২৪  

(Target /Criteria Value for FY 2024-25) (Projection) 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উত্তভ 

উত্তভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত 

ভাযনয 

র্নযে 

২০২৫  

-২৬  

২০২৬-  

২৭  

১০০.০০% ৯০.০০% ৮০.০০% ৭০.০০% ৬০.০০% 

[১]঳ফ জজনীন 

স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফায 

঳ুদমাগ 

঳ম্প্র঳াযণ 

১০ [১.১]ইএ঳স঩ 

ক্ষ঳ফা ফৃর্দ্ধ 

সনর্িত কযা 

[১.১.১] স঱শুদদয (৬-

৫৯ ভা঳) সবিাসভন - এ 

খাওয়াদনায ঴ায 

 ঱তকযা % ২ ৯৮%   ১০০%  ১০০%  ৯৮% ৯৬%  ৯৮% ৯০%  ১০০%   ১০০% 

[১.১.২] কৃসভনা঱ক 

ফস঵ গ্র঴ণকাযী স঱শু 

(৫-১৬ ফছয) 

 ঱তকযা % ২  ১০০% ১০০%   ১০০% ৯৬%  ৯৫%  ৮৫%   ৮৫% ১০০%   ১০০% 

[১.১.৩] আয়যন-

পদরি িোফদরি 

গ্র঴ণকাযী গবজফতী ভা 

 ঱তকযা % ২  ৭২% ৭৭%  ৯৫%  ৮৫%  ৮০%  ৭৭%  ৭০%  ৯৮%  ১০০%  

[১.১.৪] ক্ষফড 

অকুদ঩র্ন্স ক্ষযি(from 

Dhis2 

 

 

 ঱তকযা % ২ ১০২%  ১০০%  ১০০% ৯৮% ৯৫%  ৯২%   ৮৫% ১১০% ১২০% 

[১.১.৫] ক্ষিসরদভসডস঳ন 

ক্ষ঳ফা প্রদান(from 

Dhis2 

 

 

 

 ঳ভটষ্ট ঳াংখো  ২          
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সক৏঱রগত 

উযে঱য 

সক৏঱রগ

ত 

উযেয঱যয 

ভান  

কাম ঄ক্রভ কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক কভ ঄঳ম্পাদন 

঳ূচযকয ভান 

প্রকৃত অজ঄ন* রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক ২০২৪-২৫  প্রযে঩ন 

(Strategic 

Objectives) 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

(Activities) (Performance 

Indicators) 

(Unit) (Weight of 

Performan

ce 

২০২২ -

২৩  

২০২৩ -২৪  (Target /Criteria Value for FY 2024-25) (Projection) 

অ঳াধা

যণ 

অর্ত 

উত্তভ 

উত্তভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত 

ভাযনয 

র্নযে 

২০২৫ -২৬  ২০২৬ - ২৭  

[২] স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফায 

ভাদনান্নয়ন 

২৫ [২.১] 

ভান঳ম্মত 

ক্ষ঳ফায ঩সযসধ 

ফৃর্দ্ধ কযা, 

কসভউসনটি 

সিসনদক 

সিসকৎ঳া 

ক্ষ঳ফায ভান 

ফৃর্দ্ধ/উন্নয়ন 

  

  

[২.১.১]  কসভউসনটি 

সিসনদক স্বাবাসফক প্র঳ফ 

 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২  ৩        ৪ ১৫  ১০ ৬ ৪ ৩ ২০ ২৩ 

[২.১.২] কসভউসনটি 

সিসনদকয ভাধেদভ প্রদি 

ক্ষ঳ফা ( সবর্জদিয সবসিদত) 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ২ রক্ষ  ২ 

 রক্ষ  

৬ 

 রক্ষ   

 ৫ 

 রক্ষ  

৪ 

 রক্ষ   

৩ 

 রক্ষ   

২ 

 রক্ষ   

৭ 

 রক্ষ   

 ৮ 

 রক্ষ  

[২.১.৩] কসভউসনটি 

সিসনক ঴দত ক্ষযপাডজকৃত 

ক্ষযাগী  

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ৪ 

঴াজায   

৫ 

঴াজায    

৮ 

঴াজায    

৭ 

঴াজায    

৬ 

঴াজায    

৫ 

঴াজায    

৪ 

঴াজায    

৯ 

঴াজায     

১০ 

঴াজায     

[২.২] 

঴া঳঩াতাদর 

ক্ষ঳ফায ভান 

ফৃর্দ্ধ 

  

  

  

[২.২.১] ঳টঠক অফস্থ্াদন 

কারায ক্ষকাদডড ডািসফন 

এয ঩ূণ জ ক্ষ঳ি 

  ঳ভটষ্ট      

঳াংখো 
১ ৩৩   ৩৩ ১২০  ১১০  ৯৯  ৬৬  ৩৩  ২০০  ২৫০  

[২.২.২] জরুযী প্র঳ূসত ও 

নফজাতক ক্ষ঳ফা সনর্িত 

কযা কসভউসনটি সিসনক 

ও উ঩স্বাস্থ্ে ক্ষকদেয 

঳াংখো  

  ঳ভটষ্ট      

঳াংখো 
২ ২৮ ২৮ ২৮ ২৮ ২৪  ২২ ২০  ৩০ ৩২ 
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সক৏঱রগত 

উযে঱য 

সক৏঱রগত 

উযেয঱যয 

ভান  

কাম ঄ক্রভ কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক কভ ঄঳ম্পাদন 

঳ূচযকয ভান 

প্রকৃত অজ঄ন* রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক ২০২৪-২৫  প্রযে঩ন 

(Strategic 

Objectives) 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

(Activities) (Performance 

Indicators) 

(Unit) (Weight of 

Performan

ce 

২০২২ -২৩  ২০২৩ -২৪ (Target /Criteria Value for FY 2024-25) (Projection) 

অ঳াধাযণ অর্ত উত্তভ উত্তভ চরর্ত ভান চরর্ত 

ভাযনয 

র্নযে 

২০২৫ -২৬  ২০২৬--২৭ 

  

 [২.২.৩] ওআযএ঳ 

কন জাদয ক্ষ঳ফা গ্র঴ণকাযী 

ডায়সযয়া ক্ষযাগী 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ২৪০ ২৬০  ২৯০ ২৮৫  ২৮০  ২৭৫ ২৭০  ৩০০ ৩১০  

[২.২.৪] এোমু্বদরন্স ক্ষ঳ফা 

গ্র঴ণকাযী ক্ষযাগী 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ২৯২ ৩৯০ ১৬০   ১৫০ ১৪০ ১৩০ ১২০ ৪০০  ৪২০ 

  

[২.৩] স্বাস্থ্ে 

স঱ক্ষা সফলয়ক 

  

  

[২.৩.১] ঴া঳঩াতাদর 

স্বাস্থ্ে ঳াংক্রান্ত ক্ষ঳঱ন 

঩সযিারনা  

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ২৫০  ৩০০ ৪৫০  ৪০০ ৩৫০  ৩০০ ২০০ ৪০০  ৪৫০  

[২.৩.২] প্রাথসভক ও  

ভাধেসভক সফদোরয়঳ভদূ঴ 

স্বাস্থ্ে স঱ক্ষা সফলয়ক 

ক্ষ঳঱ন আদয়াজন 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ১৫০০ ১৫০০    ১৬০০ ১৫৫০   ১৫৩০ ১৫০০  ১৪০০  ১৫৫০  ১৬০০  

[২.৩.৩] প্রজনন স্বাস্থ্ে 

স঱ক্ষাগ্র঴নকাযী সকদ঱ায-

সকদ঱াযী 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ১ ১৫০০  ১০০০ ১৫০০  ১৩০০  ১২০০   ১০০০ ৯০০  ১৪০০ ১৫০০  

[২.৪.২]  ঴া঳঩াতার 

঩সযদ঱ জন সযদ঩ািজ 

ফাস্তফায়নকৃত  

 ঱তকযা % ২  ১০০% ১০০%   ১০০% ৯৫%   ৯০% ৬০%   ৫০%  ১০০% ১০০%  
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সক৏঱রগত 

উযে঱য 

সক৏঱রগত 

উযেয঱যয 

ভান  

কাম ঄ক্রভ কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক কভ ঄঳ম্পাদন 

঳ূচযকয ভান 

প্রকৃত অজ঄ন* রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক ২০২৪-২৫ প্রযে঩ন 

(Strategic 

Objectives) 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

(Activities) (Performance 

Indicators) 

(Unit) (Weight of 

Performan

ce 

২০২২ -২৩  ২০২৩ -২৪  (Target /Criteria Value for FY 2024-25) (Projection) 

অ঳াধা

যণ 

অর্ত 

উত্তভ 

উত্তভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত 

ভাযনয 

র্নযে 

২০২৫ -

২৬  

২০২৬ -  

২৭  

  

 [২.৪.৩] উর্ধ্ জতন 

কভ জকতজা কতৃজক ক্ষিায 

঩সযদ঱ জন 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২  ১০০% ১০০%   ১০০% ৯৫%   ৯০% ৬০%   ৫০%  ১০০% ১০০%  

[২.৫] 

঴া঳঩াতাদর 

সিসকৎ঳কদদয 

উ঩সস্থ্সত 

সনর্িতকযণ  

[২.৫.১] ঴া঳঩াতার 

঳ভদূ঴  স্বাস্থ্েদ঳ফা 

প্রদানকাযীয 

উ঩সস্থ্সতয  ঴ায  

 ঱তকযা % ২ ৯০%  ৯৫%   ৯৫%  ৯০% ৮৫%  ৮০%  ৬০%   ১০০% ১০০%  

[২.৬] ক্ষজরা ও 

উ঩দজরা ঳দয 

঴া঳঩াতাদরয 

কাম জক্রভ 

ভসনিসযাং 

[২.৬.১] ক্ষজরা ও 

উ঩দজরা ঳দয 

঴া঳঩াতার ফেফস্থ্া঩না 

কসভটিয ঳বা 

 ঱তকযা % ১  ৮৫%  ৯০%  ৯০%  ৮৫%  ৮০%  ৭৫%  ৭০%  ১০০% ১০০%  

[৩] ভা ও স঱শু 

স্বাস্থ্েদ঳ফা 

ক্ষজাযদাযকযণ 

২৫ [৩.১] প্র঳ফ 

঳ুসফধা 

঳ম্প্র঳াযণ 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

[৩.১.১] দক্ষ ধাত্রী 

(এ঳সফএ) দ্নাযা প্র঳ফ  

 ঱তকযা % ২ ৮০%   ৮০% ৯০%   ৮০% ৭৫%   ৭০% ৬৫%  ৯০%  ১০০%  

[৩.১.২] প্র঳ফ঩ফূ জ 

(নূেনতভ ৪ ফায) ক্ষ঳ফা 

 ঱তকযা % ২  ৮৫% ৯০%   ৯০%  ৮৫% ৮০%  ৭৫%  ৭০%  ৯৫%  ১০০%  

[৩.১.৩] প্র঳দফািয 

(নূেনতভ ৩ ফায) ক্ষ঳ফা 

 ঱তকযা % ২ ৭৫%  ৮০%  ৭৫%   ৭৩% ৭২%   ৭০% ৬৫%  ৮০%  ৯০%  
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সক৏঱রগত 

উযে঱য 

সক৏঱রগত 

উযেয঱যয 

ভান  

কাম ঄ক্রভ কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক কভ ঄঳ম্পাদ

ন ঳ূচযকয 

ভান 

প্রকৃত অজ঄ন* রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক ২০২৪ -২৫  প্রযে঩ন 

(Strategic 

Objectives) 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

(Activities

) 

(Performance 

Indicators) 

(Unit) (Weight of 

Performan

ce 

২০২২ -

২৩  

২০২৩ -

২৪  

(Target /Criteria Value for FY 2022-23) (Projection) 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উত্তভ 

উত্তভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত 

ভাযনয 

র্নযে 

২০২৫ -

২৬  

২০২৬ -  

২৭  

  

 [৩.১.৪] ভোিাযনার ও 

সনওদনিার ক্ষডথ সযসবউ 

ফাস্তফায়নকাযী ক্ষজরা ও 

উ঩দজরা 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২  ০%  ০%  ০%  ০%  ০%  ০% ০  ৯৯%  ১০০% 

[৩.১.৫] উ঩দজরা স্বাস্থ্ে 

কভদেদক্স স্বাবাসফক প্র঳ফ 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ২৩৫ ৩৫১  ৯০%   ৮৫% ৮০%   ৭০% ৬০%  ৯০%   ১০০% 

[৩.১.৬] সভডওয়াইপ দ্নাযা 

প্র঳ফ  

 ঱তকযা % ২ ১০০%  ১০০%  ৮৫%  ৮০%  ৭৫%   ৭০% ৬৫%  ৮০%   ৯০% 

[৩.২] স঱শু 

স্বাস্থ্ে ক্ষ঳ফা 

঳ম্প্র঳াযণ 

  

  

  

  

  

  

[৩.২.১] ইস঩আই কবাদযজ 

(এভআয)** 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ৯৬%  ৯৫%  ৯৫%  ৮৫%   ৮০% ৭৫%  ৭০%  ৯৫%  ১০০%  

[৩.২.২] জদেয ১২ ভাদ঳য 

ভদধে ঩ূণ জ টিকাগ্র঴নকাযী 

স঱শু 

 ঱তকযা % ২ ১০১%  ১০০%   ৯৫% ৮০%   ৭৫% ৭০%  ৬৫%  ৯৫%  ১০০%  

[৩.২.৩]঴া঳঩াতাদর 

জেকৃত নফজাতদকয 

নাবীদত ৭.১% 

ক্ষিাদযাদ঴র্ক্সসডন ফেফ঴ায 

 ঱তকযা % ২ ১০০%   ১০০%  ৯০% ৮০%  ৭৫%  ৭০% ৬৫%  ৯৮%   ১০০% 
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সক৏঱রগত 

উযে঱য 

সক৏঱রগত 

উযেয঱যয 

ভান  

কাম ঄ক্রভ কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক কভ ঄঳ম্পাদন 

঳ূচযকয ভান 

প্রকৃত অজ঄ন* রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক ২০২৪ -২৫  প্রযে঩ন 

(Strategic 

Objectives) 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

(Activities) (Performance 

Indicators) 

(Unit) (Weight of 

Performan

ce 

২০২২ -

২৩  

২০২৩ -

২৪  

(Target /Criteria Value for FY 2024-25) (Projection) 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উত্তভ 

উত্তভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত 

ভাযনয 

র্নযে 

২০২৫-২৬ ২০২৬ - ২৭  

  

 [৩.২.৪] কোঙ্গারু ভাদায 

ক্ষকয়ায(ক্ষকএভস঳) 

গ্র঴ণকাযী ভা ও স঱শু 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ১০ ০৪  ২০ ১৫  ১২  ১০  ৮  ৩০  ৪০  

[৩.২.৫] আইএভস঳আই 

কন জায ক্ষথদক ক্ষ঳ফা 

গ্র঴ণকাযী স঱শু 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ৪২৭৭ ৪৬৯১ ৫০০০  ৪৫০০  ৪০০০  ৩৩৩৬  ৩২০০  ৬০০০ ৫০০০ 

 

[৩.২.৬] ক্ষেিসপসডাং  

কন জায ক্ষথদক ক্ষ঳ফা 

গ্র঴ণকাযী ভা 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ১০০০  ১২০০  ১৫৫০  ১৫০০   ১৩০০   ১২০০  ১১০০   ১৫০০   ১৫৫০   

[৩.২.৭] এদডাদরদ঳ন্ট 

ক্ষ঴রথ  কন জায ক্ষথদক 

ক্ষ঳ফা গ্র঴ণকাযী 

সকদ঱ায-সকদ঱াযী 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ১                   

[৪] ঳াংক্রাভক 

ও অ঳াংক্রাভক 

ক্ষযাগ সনয়ন্ত্রণ 

ক্ষজাযদাযকযণ 

১০ 

 
 

[৪.১] মক্ষ্মা 

সনয়ন্ত্রণ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[৪.১.১] ঳নাক্তকৃত মক্ষা 

ক্ষযাগী (঳কর ক্ষক঳) 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ২১৩ ২১৮  ২০০  ১৬০  ১৫০  ১৪০  ১৩৫  ২০০  ২৫০ 

[৪.১.২] মক্ষাদযাগী 

সনযাভদয়য ঴ায (঳কর 

ক্ষক঳) 

 

 

 

 

 

 

 ঱তকযা % ২  ৮২% ৮০%   ৯০% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৮৬%  ৮৫%  ৮০%  ৭০%  ৯২%  ৯৫%  
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সক৏঱রগত 

উযে঱য 

সক৏঱রগ

ত 

উযেয঱য

য ভান  

কাম ঄ক্রভ কভ ঄঳ম্পাদন ঳ূচক গণনা 

঩দ্ধর্ত 

একক কভ ঄঳ম্পাদন 

঳ূচযকয ভান 

প্রকৃত অজ঄ন* রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক ২০২৪ -২৫  প্রযে঩ন 

(Strategic 

Objectives) 

(Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

e) 

(Activities) (Performance 

Indicators) 

(Unit) (Weight of 

Performan

ce 

২০২২ -

২৩  

২০২৩ -

২৪  

(Target /Criteria Value for FY 2024-25) (Projection) 

অ঳াধা

যণ 

অর্ত 

উত্তভ 

উত্তভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত 

ভাযনয 

র্নযে 

২০২৫ 

-২৬  

২০২৬ -

২৭  

  

[৪.২] এইিআইসব 

ও এইড঳ 

প্রসতদযাধ এফাং 

সনয়ন্ত্রণ 

ক্ষজাযদাযকযণ 

[৪.২.১] এইিআইসব 

঳নাক্তকযদণ 

঳ম্বসনত ক্ষ঳ফা ও 

঳঴দমাসগতা 

গ্র঴ণকাযী  ফোর্ক্ত 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ০ ০ ০ ০ ০   ০ ০ ০ ০  

  

[৪.৩] 

ভোদরসযয়ায 

প্রদকা঩ হ্রা঳ 

[৪.৩.১] ভোদরসযয়া 

ক্ষযাগ ঩যীক্ষায জনে 

আগত ক্ষযাগী 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ০   ০  ০  ০  ০ ০  ০  ০   ০ 

[৪.৪] স্ক্রীসনাং এফাং 

ক্ষযাগ সনণ জদয়য 

঳ুসফধা ক্ষজাযদায 

কযণ  

 

 

[৪. ৪.১] জযায়-ু

ভুদখয কোন্সায 

স্ক্রীসনাংকৃত ক্ষযাগী 

  ঳ভটষ্ট ঳াংখো ২ ৪০৫   ২৪০৩ ১০০ ৯০  ৮০  ৫০  ৪৫ ৫০০   ৮০০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 16 of 32 

 

঳঱ুা঳ন ও ঳ংস্কাযভরূক কভম঳ম্পাদননয ক্ষেত্র 

(ক্ষভাট ভান-৩০) 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪  করাভ-৫ করাভ-৬ 

কভম঳ম্পাদন ক্ষেত্র          

          

কামমক্রভ কভম঳ম্পাদন ঳ূচক একক কভম঳ম্পাদ
ন ঳ূচনকয 

ভান 

রেযভাত্রায ভান(২০২৪-২৫) 

অ঳াধাযণ অতি উত্তভ উত্তভ চরতি ভান চরতি ভাননয 

তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

জািীয় শুদ্ধাচায ও 

ক্ষকৌ঱র ঩তযকল্পনা 
ফাস্তফায়ন 

 

৫ ২০১৭-১৮ অর্মফছনযয খ঳ড়া ফাতলমক 

কভম঳ম্পাদন চুতি দাতখর 

তনধমাতযি ঳ভয়঳ীভায ভনধয খ঳ড়া চুতি 

ভন্ত্রণারয়/তফবানগ দাতখরকৃি 

িাতযখ ১ ১৭ এতির ১৯এতির ২০ এতির ২৩এতির ২৫ এতির 

২০১৭-১৮ অর্মফছনযয ফাতলমক 

কভম঳ম্পাদন চুতিয ফাস্তফায়ন ঩তযফীেণ 

ত্রত্রভাত঳ক িতিনফদন দাতখরকৃি ঳ংখযা ১ ৪ ৩ - - - 

২০১৭-১৮ অর্মফছনযয ফাতলমক 

কভম঳ম্পাদন চুতিয অধমফাতলমক ভূরযায়ন 

িতিনফদন দাতখর 

তনধমাতযি িাতযনখ অধমফাতলমক ভূরযায়ন 

িতিনফদন  দাতখরকৃি 

িাতযখ ২ ১৫ জানুয়াযী ১৬ 

জানুয়াযী 
১৭ 

জানুয়াযী 
১৮ 

জানুয়াযী 
২১ জানুয়াযী 

২০১৬-১৭ অর্মফছনযয ফাতলমক 

কভম঳ম্পাদন চুতিয ভূরযায়ন িতিনফদন 

দাতখর 

ফাতলমক ভূরযায়ন িতিনফদন দাতখরকৃি িাতযখ ১ ১৩ জরুাই ১৬ জরুাই ১৮জরুাই ২০ জরুাই ২৩ জরুাই 

স্বাস্থ্য ক্ষ঳ফায় 

আধুতনক িমুতিয 

ফযফ঴ায ও 

উদ্ভাফন কযণ 

              ও 

               

 

 

৫ ভাঠ ঩মমানয়য কামমারয়঳ভূন঴ কভ঩নে 

একটি অনরাইন ক্ষ঳ফা চারু কযা 
অনরাইন ক্ষ঳ফা চারুকৃি িাতযখ ১ ৩১ তডন঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াযী 
২৮  

ক্ষপব্রুয়াতয 

- - 

দপ্তয/঳ংস্থ্ায কভ঩নে ১টি ক্ষ঳ফািতক্রয়া 
঳঴জীকৃি 

ক্ষ঳ফািতক্রয়া ঳঴জীকৃি িাতযখ ১ ৩১ তডন঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াযী 
২৮  

ক্ষপব্রুয়াতয 

১৫ ভাচম   

উদ্ভাফনী উনদযাগ ও েুদ্র উন্নয়ন িকল্প 

(এ঳আইত঩) ফাস্তফায়ন 

উদ্ভাফনী উনদযাগ ফাস্তফাতয়ি  িাতযখ ২ ৪ জানুয়াযী ১১ 

জানুয়াযী 
১৮ 

জানুয়াযী 
২৫ 

জানুয়াযী 
৩১ জানুয়াযী 

এ঳আইত঩ ফাস্তফাতয়ি  % ১ ২৫ - - - - 

ত঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ ঩ূনফম ঳ংতিষ্ট কভমচাযীয 

ত঩আযএর ও ছুটি নগদায়ন মুগ঩ৎ জাতয 

তনতিিকযণ 

ত঩আযএর ও ছুটি নগদায়ন মুগ঩ৎ জাতযকৃি % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪  করাভ-৫ করাভ-৬ 

কভম঳ম্পাদন ক্ষেত্র          

          

কামমক্রভ কভম঳ম্পাদন ঳ূচক একক কভম঳ম্পাদ
ন ঳ূচনকয 

ভান 

রেযভাত্রায ভান(২০২৪-২৫) 

অ঳াধাযণ অতি উত্তভ উত্তভ চরতি ভান চরতি ভাননয 

তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 ত঳টিনজন঳ চাটম ায অনুমায়ী ক্ষ঳ফা িদান িকাত঱ি ত঳টিনজন঳ চাটম ায অনুমায়ী ক্ষ঳ফা 
িদানকৃি 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

  অতবনমাগ িতিকায ফযফস্থ্া ফাস্তফায়ন তনষ্পতত্তকৃি অতবনমাগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

  ক্ষ঳ফা িিযা঱ী এফং দ঱মনার্ীনদয জনয 
টয়নরট঳঴ অন঩োগায (waiting room) 

এয ফযফস্থ্া কযা 

তনধমাতযি ঳ভয়঳ীভায ভনধয ক্ষ঳ফা িিযা঱ী 
এফং দ঱মনার্ীনদয জনয টয়নরট঳঴ 

অন঩োগায চারুকৃি 

িাতযখ ১ ৩১ তডন঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াযী 
২৮ 

ক্ষপব্রুয়াযী 
- - 

  ক্ষ঳ফায ভান ঳ম্পনকম  ক্ষ঳ফাগ্র঴ীিানদয 

ভিাভি ঩তযফীেনণয ফযফস্থ্া চারু কযা 
ক্ষ঳ফায ভান ঳ম্পনকম  ক্ষ঳ফাগ্র঴ীিানদয 

ভিাভি ঩তযফীেনণয ফযফস্থ্া চারুকৃি 

িাতযখ ১ ৩১ তডন঳ম্বয ৩১ 

জানুয়াযী 
২৮ 

ক্ষপব্রুয়াযী 
- - 

দেিা ও ত্রনতিকিায 

উন্নয়ন 

৫ ঳যকাতয কভম঳ম্পাদন ফযফস্থ্া঩না ঳ংক্রান্ত 

িত঱েণ঳঴ তফতবন্ন তফলনয় 

কভমকিম া/কভমচাযীনদয জনয িত঱েণ 

আনয়াজন 

িত঱েনণয ঳ভয় জন ঘন্টা ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

  জািীয় শুদ্ধাচায ক্ষকী঱র ফাস্তফায়ন ২০১৭-১৮ অর্মফছনযয শুদ্ধাচায ফাস্তফায়ন 

কভম঩তযকল্পনা এফং ফাস্তফায়ন ঩তযফীেণ 

কাঠানভা িণীি ও দাতখরকৃি 

িাতযখ ১ ১৬ জরুাই ৩১জরুাই - - - 

   তনধমাতযি ঳ভয়঳ীভায ভনধয ত্রত্রভাত঳ক 

঩তযফীেণ িতিনফদন দাতখরকৃি 

঳ংখযা ২ ৪ ৩ - - - 

ির্য অতধকায 

ফাস্তফায়ন 

ক্ষজাযদাযকযণ 

৫ ির্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকযণ ির্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকৃি % ৩ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

  স্বিনণাতদি ির্য িকা঱ স্বিনণাতদি ির্য িকাত঱ি % ৩ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

অতবনমাগ িতিকায 

ফযফস্থ্া 
৫ অতডট আ঩তত্ত তনষ্পতত্ত কামমক্রনভয উন্নয়ন অতডট আ঩তত্তয তনষ্পতত্তকৃি % ৩ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪  করাভ-৫ করাভ-৬ 

কভম঳ম্পাদন ক্ষেত্র          

          

কামমক্রভ কভম঳ম্পাদন ঳ূচক একক কভম঳ম্পাদ
ন ঳ূচনকয 

ভান 

রেযভাত্রায ভান(২০২৪-২৫) 

অ঳াধাযণ অতি উত্তভ উত্তভ চরতি ভান চরতি ভাননয 

তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

঱তি঱ারীকযণ 

                    গ       

                

                  গ           ৩ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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঳ংযমাজনী-১ 

঱ব্দ঳ংযে঩ 

(Acronyms) 

 

 

ইএ঳স঩ 
 এদ঳নস঱য়ার ঳াযসব঳ ঩োদকজ 

ক্ষকাসবড-১৯ 
          ই     ড    ২০১৯ 

সডএইিআইএ঳২  
: সড঳টিক্ট ক্ষ঴রথ ইনপযদভ঱ন ঳পিওয়ায ২ 

সডর্জএইিএ঳ 

: স্বাস্থ্ে অসধদপ্তয  

ইস঩আই 

: ঳ম্প্র঳াসযত টিকাদান কভ জ঳ূসি 

এ঳সফএ 

: দক্ষ ধাত্রী 

এএনস঳  
: প্র঳ফ঩ূফ জ ক্ষ঳ফা 

স঩এনস঳ 
: প্র঳দফািয ক্ষ঳ফা 

আইএভস঳আই 
: ইসন্টদগ্রদিড ভোদনজদভন্ট অফ িাইদডাড ইরদন঳ 

ক্ষকএভস঳  
: কোঙ্গারু ভাদায ক্ষকয়ায 

এভআয 
: সভজর঳, রুদফরা 

এ঳সবআযএ঳ 
:  ঳োম্পর বাইিার ক্ষযর্জদে঱ন স঳দিভ 

এইিআইসব/এইড঳ 
 স঴উভোন ইসভউদনা-ক্ষডসপস঳দয়র্ন্স বাইযা঳/ অোকুয়াযড ইসভউদনা ক্ষডসপস঳দয়র্ন্স স঳দরাভ 

 

 

ANC : Ante-Natal Care 

PNC : Post Natal Care 

ESP :  Essential Service Package 

KMC : Kangaroo Mother Care 

MR : Measles, Rubella 

IMCI :  Integrated Management of Childhood Illness 

DHIS2 : District Health Information Software 2 

DGHS : Directorate General of Health Services 

EPI : Expanded Program on Immunization 

SBA : Skill Birth Attendant 

SVRS :  Sample Vital Registration System 

COVID-19 : Corona Virus Disease 2019 

HIV/ AIDS : Human Immunodeficiency Virus/ Acquired Immuno Deficiency Syndrome 
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        -৪:            র          -  র    , ২০২৪-২৫ 

দপ্তয/঳ংস্থ্ায    : উ঩দজরা স্বাস্থ্ে কভদেক্স, মান্দা,নওগা াঁ 

       র                     

 

     র 

    

 

   

এ    

        র 

         

    /    

২০২৩- 

২০২৪ 

      রর 

         

 

                র    , ২০২৪-২০২৫ 

       

        / 

      

১  

        র 

২  

        র  

৩  

        র  

 

৪   

        র  
 

     

     

      

     

 

 

১ ২  ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.                ………………………………… 

১.১                            

             

৪               

        

৪ 
         ১ ১ ১ 

১ ৪   

         

  

১.২                           

         

                ৬  

%  ঳াংসিষ্ট 

কভ জকতজা 

৪ 
         ৯৫ ৯৫ ৯৫ 

৯৫ 
   

         

  

১.৩                     

         (stakeholders)         

    

            ২                

        

২ 

          ১  

১    

         

  

১.৪                    

        

               ২                

        

২ 
           

    

        

  

১.৫    -                    -        ২       

ও 

       

       

        

৪টি 

৩১.০৯.২৩ 

৩১.১২.২৩ 

৩১.০৩.২৪ 

৩০.০৬.২৪ 

         

১টি 

৩১.০৯.২৩ 

১   

৩১.১২.২৩ 

১   

৩১.০৩.২৪ 

১   

১০.০৬.২৪ 
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১.৬                    

   -       , ২০২২-২৩ ও 

                        

                    ও     

ও     ই        ড     

   -        ও 

        

        

         ও 

     ড     

১        ক্ষপাকার 

঩দয়ন্ট 

১৫.১০.২৩ 

১৫.০১.২৪ 

১৫.০৪.২৪ 

১৫.০৭.২৪ 

         ১৫.১০.২৩ ১৫.০১.২৪ ১৫.০৪.২৪ ১৫.০৭.২৪ 

 

         

  

১.৭  ও           /    

                (       

    )                      

                -        

ও                   ও   

  ড           

  ড     

   /          

৪                

        

৩১.০৯.২৩ 

৩১.১২.২৩ 

৩১.০৩.২৪ 

৩০.০৬.২৪ 

         

৩১.০৯.২৩ ৩১.১২.২৩ ৩১.০৩.২৪ ৩০.০৬.২৪ 

         

 

রক্ষেভাত্রা - - - 

৩০.০৬.২২ 

অজজন    
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২.                    …………………………………. 

২.১ ২০২৪-২৫             -        (                          

         ) ও     ই          

  -        ও     ই             ২            

        

     

২.২       PSC ও PIC                          ২           

        

     

২.৩                                                            ২  %   

        

     

২.৪                          (       ,        ,         

ই     )                          

                        

         

২           

        

৩.      র       এ              র                         …………৩০ (                                   )  

৩.১                              অনুটষ্ঠত ঳বা  ৪         ঳঴কাযী 

঩সযিারক 

৪          ১ ১ ১ ১   

           

৩.২             ঩ুযস্কায প্রদান।          ও        ৪ ঳াংখো ও 

তাসযখ 

঳঴কাযী 

঩সযিারক  

১২টি 

৩১.০৯.২৩ 

৩১.১২.২৩ 

৩১.০৩.২৪ 

৩০.০৬.২৪ 

         ৩টি 

৩১.০৯.২৩ 

৩   

৩১.১২.২৩ 

৩   

৩১.০৩.২৪ 

৩   

১০.০৬.২৪ 

  

৩.৩ স্ব স্ব ওদয়ফ঳াইদি শুদ্ধািায ক্ষ঳ফাফক্স ঴ারনাগাদকযণ          

             

৪              

       

৩১.০৯.২৩ 

৩১.১২.২৩ 

৩১.০৩.২৪ 

৩০.০৬.২৪ 

         ৩১.০৯.২৩ ৩১.১২.২৩ ৩১.০৩.২৪ ১০.০৬.২৪    

           

৩.৪                     (স঳টিদজন঳ িািজায) 

ফাস্তফায়ন অগ্রগসত ঩সযফীক্ষণ 

              

            

৪ %         

        

১০০          ১০০ ১০০ ১০০ ১০০   

     -                                                                   ।  
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        -৫: ই-       ও          -  র    , ২০২৪-২৫ 

দপ্তয/঳ংস্থ্ায    : উ঩দজরা স্বাস্থ্ে কভদেক্স, মান্দা,নওগা াঁ 
 

          

     

                          

 

         

     র     

        ২০২৪-২৫ 

    

 

   এ    

     র               

  ১০০% ৮০% ৬০% 

১ 
 

[১] ই-        ও 

            

         

        

            

 

 

৩৫   

 

  

  

  

[১.১]                       
[১.১.১]                  

                 

 

      
৫  ১৬/০৩/২০২৪ ১৫/০৪/২০২৪ ০৫/০৫/২০২৪ 

[১.২]               [১.২.১]                    

 

       ৫  ২৫/০২/২০২৪ ০৪/০৩/২০২৪ ২৫/০৩/২০২৪ 

[১.৩]       ড    ই      [১.৩.১]                  

 ড    ই      

      
৫ ৩০/১২/২০২৪ ১৩/০১/২০২৪ ২০/০১/২০২৪ 

[১.৪] ই                        

     ,         ও  ড    ই     

                          

[১.৪.১]                     

৪ ৩০/০৮/২০২১ ১৫/০৯/২০২১ ৩০/০৯/২০২১ 

[১.৫] ই-                  [১.৫.১] ই-  ই        

          

% 

৬ ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৬] ৪                     

                       

            /                

[১.৬.১]    /        

         

       

৪ ২ ১ - 

২  

[২]           

           

 

১৫ 

[২.১]                         [২.১.১]                 

                      

       
৪ ৪ ৩ ২ 

 

[২.১.২]                ও 

                           

       

২ ৪ ৩ ২ 

       

   

[২.২] ই-        ও       

                   

[২.২.১]            

                    

         

       

৩ ৪ ৩ ২  

[২.২.২] ই-        

                     

% 

৩ ৮০% ৭০% ৬০% 
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     র     

        ২০২৪-২৫ 

    

 

   এ    

     র               

  ১০০% ৮০% ৬০% 

                       

[২.২.৩]             

                         

                   

       

৩ ৪ ৩ ২  

[২.২.৪]             

           -        

                        

/                    

       

       

৩ 
   

    

[২.২.৫]     /       

                     

                   

       

৩ 
  - 

 

        -৬:              র                -  র    , ২০২৪-২৫ 

দপ্তয/঳ংস্থ্ায    : উ঩দজরা স্বাস্থ্ে কভদেক্স, মান্দা,নওগা াঁ  

       র      

 

    
       

         

     

       

 

         

     র 

    

                 /        ২০২৪-২৫ 

 

  

এ    

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

     র  
    

    

    

     

    

     

    র 

     
 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

 

          

           

 

 

৫ 

 

  

  

  

[১.১]                       (    ) 

ও                   ও     ই   

                            

[১.১.১]      

ও      

         

    

             

    

ও     ই   

     ড     

         

      

       

  , 

ও     ই    

      

 

        

৫   - - ৪ ৩ 
- - - 
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       র      

 

    
       

         

     

       

 

         

     র 

    

                 /        ২০২৪-২৫ 

 

  

এ    

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

     র  
    

    

    

     

    

     

    র 

     
 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

        ও 

            

 

২০ 
[২.১]                 ই /    ই   

                            

                          

                   

[২.১.১] 

        

          

      

         

 

 

 

%  

৮ 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]        /                   

                        

   ও                         

[২.২.১] 

      

         

     

    , 

          , 

        

        

       

৫ 
- - ৪ ৩ ২ ১     - 

  

[২.৩]                            

                              

                    

[২.৩.১] 

        

        

       

        

         

 

 

 

       
৩ 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

  

[২.৪]                         

                          

             

[২.৪.১]     

        

     

            

        

৪ - - ২ ১ - - - 
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        -৭:                             -  র    , ২০২৪-২৫ 

দপ্তয/঳ংস্থ্ায    : উ঩দজরা স্বাস্থ্ে কভদেক্স, মান্দা,নওগা াঁ  

       র 

     

            

         

     

       

 

         

     র 

    

                 /        ২০২৪-২৫ 

 

   এ    

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 
     র  

    

    

    

     

    

     

    র 

     
 ১০০.০০% ৯০.০০% ৮০.০০% ৭০.০০% ৬০.০০% 

 

 

            

 

 

১৩  

 

  

  

  

[১.১]           

       

               

               

[১.১.১]       

          

        

        

 

% 

৮  ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২]           

       

               

             

[১.২.১] 

ও     ই   

    

         

             

ও     ই   

            

          

       

 

       

৫  
- - ৪ ৩ 

- - - 

 

      

      

 

১২ 
[২.১]           

             

      

        

[২.১.১] 

      

         

      

    , 

          , 

            

      , 

           

       

৫ 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]           

      

              

      

             

        

[২.২.১] 

         

                 

            

       

৭ - - ২ ১ - -     - 

 

  

 

 



Page 30 of 32 

 

        -৮:          র       ২০২৪-২৫      রর           -  র     

দপ্তয/঳ংস্থ্ায    : উ঩দজরা স্বাস্থ্ে কভদেক্স, মান্দা,নওগা াঁ  

       র 

     

 

    
                     

 

         

     র 

    

                 /        ২০২৪-২৫ 
 

 

  

এ    

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

     র  
    

    

    

     

    

     

    র 

     

 

       

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

১৪ 

 

 

          

           

 

 

১০  
 

  

  

  

[১.১]             ই  

                            

          
[১.১.১]                

                  

 

% 

১০ 
  

১০০% 
১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

               

               

 

      

      

 

১৫  

[১.২]              

                        

    ও     ই         

[১.২.১]              

    ও     ই   

        

 

 

 

       

০৩ 
       

 

[১.৩]                      [১.৩.১]        

               

       
০৩ 

       

 

  

[১.৪]             ই , 

২০০৯    ৫              

                      ও 

            /              

[১.৪.১]                

ও         

      /             

       

০৩ 
      - 

           

                

          

            

  

[১.৫]             ই  ও 

                

                   

[১.৫.১]             

     

       

০৩  
  ৩ ২ ১ - - 

   ,        , 

              

           

              

  

[১.৬]                  

                         

[১.৬.১]       

         

       
০৩  

  ৩ ২ ১ - - 

               

           

*জনপ্র঱া঳ন প্রস঱ক্ষণ ভোনুয়ার অনুমায়ী উক্ত প্রস঱ক্ষণ আদয়াজন কযদত ঴দফ।** ভসন্ত্র঩সযলদ সফবাদগয ই- গবযদনন্স অসধ঱াখা ঴দত প্রাপ্ত প্রসতদফদন। 

*** ভসন্ত্র঩সযলদ সফবাদগয ই- গবযদনন্স অসধ঱াখা ঴দত প্রাপ্ত প্রসতদফদন। 

**** ভসন্ত্র঩সযলদ সফবাদগয শুদ্ধািায অসধ঱াখা ঴দত প্রাপ্ত প্রসতদফদন। 
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আসভ, উ঩দজরা স্বাস্থ্ে ও ঩ঃ ঩ঃ অসপ঳ায, মান্দা,নওগা াঁ, স঳সবর ঳াজজন, নওগা াঁ ক্ষজরা এয 

সনকি অঙ্গীকায কযসছ ক্ষম, এই িুর্ক্তদত ফসণ জত পরাপর অজজদন ঳দিষ্ট থাকফ।  

 

 

আসভ,  স঳সবর ঳াজজন,নওগা াঁ ক্ষজরা, উ঩দজরা স্বাস্থ্ে ও ঩ঃ ঩ঃ অসপ঳ায, মান্দা,নওগা াঁ এয 

সনকি অঙ্গীকায কযসছ ক্ষম, এই িুর্ক্তদত ফসণ জত পরাপর অজজদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমাগীতা প্রদান 

কযফ। 

 

 

স্বাক্ষসযত: 

 

 

 

উ঩দজরা স্বাস্থ্ে ও ঩ঃ ঩ঃ অসপ঳ায, 

         মান্দা,নওগা াঁ। 

 

 

 

                        তাসযখঃ   ১২/০৬/২০২৪ ইাং 

 

 

 

----------------------------------- 

             

 

 

 

 

                      তাসযখঃ 

                 স঳সবর ঳াজজন, নওগা াঁ। 
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