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হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট  
́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ 

১৫৩, পাইওিনয়ার ǯরাড, ǯস̶নবািগচা, ঢাকা।  
 

 
 
 
 
 
 



হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট  
́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ 

১৫৩, পাইওিনয়ার ǯরাড, ǯস̶নবািগচা, ঢাকা।  
 

আউটেসািস ȟ ং এর মাΒেম জনবল সরবরােহর দরপɖ  
অΒায়-১ 

 
́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভােগর অধীন হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট এর ǰদনিˍন কাজ পিরচালনার জΓ 

বাতȟাবাহক ০১ (এক) জন, অিফস সহায়ক (িপয়ন) ০৪ (চার) জন, িনরাপʯা ɛহরী ০৪ (চার) জন এবং পিরʑˑতা 
কম̭ ০১ (এক) জন আউটেসািস ȟ ং এর মাΒেম িনেয়ােগর িনিমেʯ দরপেɖর সাধারণ শতȟাবলী িনমণͱপঃ 
 

১.১। দরপেɖ অংশɊহেণর জΓ আɊহী ɛিত̎ানেক িনে˨াɳ ছক ǯমাতােবক তােদর · · ɛিত̎ােনর Δােড 
সীলগালা অব̝ায় দরপɖ ɛ̜াব মহাপিরচালক, হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট বরাবের দািখল করেত হেব। অসћণ ȟ  দরপɖ 
ǯকান ɛকার িবেবচনা ছাড়াই সরাসির বািতল বেল গΏ হেব।  
 

১.২। সরবরাহҍত জনবল ҙিɳকালীন সমেয় সাব ȟ ɻিণকভােব অিপ ȟত কােজ িনেয়ািজত থাকেব। ɛেয়াজেন অিফস 
চলাকালীন সমেয়র আেগ/পের এবং সরকারী/সা˖ািহক Ҝɪর িদেনও দািয়͉ পালন করেত হেব।  
 

১.৩। কায ȟ ােদশ ɛা˖ ɛিত̎ানেক িবিধ ǯমাতােবক হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট এর সংিশ̌ খাতসӒেহ বরাʸҍত অথ ȟ  হেত 
িবল পিরেশাধ করা হেব এবং ɛিত̎ানেক ɛেদয় মািসক িবল হেত িবিধ ǯমাতােবক সরকার িনধ ȟ ািরত আয়কর, 
ভɇাট ও অΓাΓ চাজȟ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) কতȟন করা হেব।  
 

১.৪। কায ȟ ােদশɛা˖ ɛিত̎ােনর জনবল কম ȟ̝েল গরহািজর থাকেল অӂপি̝তকালীন সমেয়র জΓ আӂপািতক হাের 
ǯবতন ǯকেট রাখা হেব।  
 

১.৫। বিণ ȟ ত জনবল ҙিɳকালীন সমেয় কҸȟপেɻর িনকট হেত দরপেɖ ɛ̜ািবত ǯবতন-ভাতা Εিতত অΓ ǯকান 
রকম ӟেযাগ-ӟিবধা ɛাΔ হেবন না। 
 

১.৬। ǯসবা ӒেΙর অথ ȟ  িনেয়ািজত জনবেলর Εাংক িহসােব জমা করেত হেব।  
 

১.৭। িনব ȟ ািচত ɛিত̎ান সরবরাহҍত জনবেলর িনেয়াগকারী কҸȟপɻ হেবন।  
 

১.৮। অӟ̝তা বা অসদাচরেণর কারেণ ǯকান জনবলেক ɛতɇাহার করার ɛেয়াজন ǯদখা িদেল তার সমান অথবা 
অিধক ǯযাΌতার জনবল িদেয় ɛতɇাহার করা যােব। তেব ǯকান জনবলেক ɛতɇাহােরর ӆেব ȟ  তার িনয়ˈণকারী 
কম ȟকতȟার িলিখত অӂমিত িনেত হেব।  
 

১.৯। ҙিɳর ǯময়াদ ɛাথিমক সেব ȟ াʎ ২ (Ҽই) বছর সেব ȟ ািন˨ ১ (এক) বছর। তেব কােজর মান সেˉাষজনক হেল 
উভয় পেɻর স˰িতেত ҙিɳ নবায়ন করা ǯযেত পাের।  
 

১.১০। Қড়াˉভােব িনব ȟ ািচত ɛিত̎ানেক হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেটর পɻ ǯথেক কায ȟ ােদশ ɛদান করা হেব এবং 
িনব ȟ ািচত ɛিত̎ানেক িনজ উেΑােগ সংҒহীত ৩০০/- (িতনশত) টাকা ӒΙমােনর নন-ҟিডিশয়াল ̙ɇাে˫ জনবল 
সরবরােহর ҙিɳপɖ স˫াদন করেত হেব।  
 

১.১১। জনবল সরবরাহকারী ɛিত̎ােনর সােথ স˫ািদত ҙিɳ কҸȟপɻ ǯকান কারণ দশ ȟ ােনা Εিতেরেক বা সংগত  
ǯকান কারণ ǯদিখেয় ১ (এক) মােসর ǯনাɪেশ বািতল করেত পারেব।  
 

১.১২। িনব ȟ ািচত ɛিত̎ােনর সােথ ҙিɳ ·াɻেরর ӆেব ȟ  সরবরাহҍত জনবেলর জনɛিত ১ (এক) বছেরর ǯবতেনর 
১০% হাের িনরাপʯা জামানত ǯপ-অড ȟ ােরর মাΒেম মহাপিরচালক, হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট বরাবর জমা িদেত হেব।  
 

১.১৩। আউটেসািস ȟ ং পʺিতর মাΒেম ǯসবা Ɋহেণর ǯɻেɖ সরকার কҸȟক সমেয় সমেয় জািরҍত আইন, িবিধমালা 
ও িনেদ ȟ শনা ইতɇািদ অӂসরণেযাΌ হেব।  
 



১.১৪। সরবরাহҍত ǯকান জনবেলর িবͱেʺ ǯকান ɛকার ҙিরর অিভেযাগ বা অিফিসয়াল ǯগাপনীয় তΐ ɛকােশর 
অিভেযাগ উঠেল কҸȟপɻ এবং সরবরাহকারী ɛিত̎ােনর ɛিতিনিধর সমͧেয় তদˉ কিমɪ গঠন করা হেব। তদˉ 
কিমɪ কҸȟক অিভেযাগ ɛমািণত হেল সরবরাহҍত জনবেলর আইনাӂগ দায়সহ সকল দায় সরবরাহকারী ɛিত̎ান 
বহন করেব।  
 

১.১৫। সরবরাহҍত জনবেলর Ҝɪর ɛেয়াজন হেল কҸȟপেɻর বা দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা হেত Ҝɪ িনেত হেব।  
 

১.১৬। সকল পেদ ɛাথ̭েদর বয়সসীমা ১৮ হেত ৬০ বছর পয ȟ ।̄  
 

১.১৭। দরপেɖ ǯয সকল িবষয় উে̂খ ǯনই ǯসসব িবষেয় হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট কҸȟপেɻর িসʺােˉই Қড়াˉ বেল গΏ 
হেব।   
 

১.১৮। জনবল সরবরাহকারী ɛিত̎ােনর ǯɑড সাইেস˓, ভɇাট ǯরিজে̋শন এবং আয়কর সনাɳকরণ নͯর (TIN) 
হালনাগাদ থাকেত হেব এবং জনবল সরবরােহর ǯɻǯɖ Ӄɇনতম ০৫ (পϲচ) বছেরর অিভʗতা থাকেত হেব।  
 

১.১৯। িবʗি˖েত ǯয সকল িবষয় উǯ̂খ ǯনই ǯসই সব িবষয় দরপেɖর িসিডউেল ǯদওয়া আেছ। 
 

১.২০। দরপɖ সংɈাˉ ǯযেকান তΐ অিফস চলাকালীন সমেয় জানা যােব। 
 

১.২১। আউটেসািস ȟ ং এর মাΒেম জনবল সরবরাহকারী ɛিত̎ানেক Ӈথকভােব কিমশন/সািভȟস চাজȟ অবΚই উǯ̂খ 
করেত হেব। 
 

১.২২। দরপɖ সংɈাˉ ǯয ǯকান তΐ অিফস চলাকালীন সমেয় জানা যােব।  
 

১.২৩। ǯকান কারণ দশ ȟ ােনা Εিতেরেক দরপɖ িবʗি˖ বািতেলর ɻমতা কҸȟপɻ সংরɻণ কেরন।  
 

১.২৪। িনব ȟ ািচত জনবল সরবরাহকারী ɛিত̎ােনর সােথ ҙিɳ স˫াদেনর সময় পদ সং΋া কম/েবশী হেত পাের।  
 

১.২৫। অথ ȟ  মˈণালেয়র এ সংɈাˉ িবিধমালা সকল ɛ̜াবকারী ɛিত̎ান কҸȟক অӂসরণӆব ȟ ক ɛ̜াব দািখল করেত 
হেব। 
 

১.২৬। জনবল িনব ȟ াচেনর ǯɻǯɖ ́ালািন ǯসɰেরর কােজ অিভʗ Εিɳেদর অɊািধকার ɛদান করা হেব। 
 

১.২৭। ӒΙায়েনর পর ǯয ɛিত̎ােনর ɛ̜াব ǯযাΌ বেল িবেবিচত হেব ǯকবলমাɖ ǯস ɛিত̎ােনর ɛাথ̭েদর ǯযাΌতা 
ও অিভʗতা যাচাইেয়র জΓ পরীɻায় ডাকা হেব। পরীɻার তািরখ ও সময় পরবত̭েত জানােনা হেব।পরীɻায় 
অংশɊহেণর জΓ ɛাথ̭েদর ǯকান ɪএ/িডএ ɛদান করা হেব না। 
 

১.২৮। আউটেসািস ȟ ং প ি̋তেত িনেয়ািজত ǯকান কম ȟচারীর অদɻতার কারেণ ǯকান ɻিত হেল জনবল সরবরাহকারী 
ɛিত̎ানেক তার দায় বহন করেত হেব।  
 

১.২৯। আউটেসািস ȟ ং এর মাΒেম জনবল সরবরাহকারী ɛিত̎ােনর সেʊ স˫ািদত ҙিɳ ǯয ǯকান পɻ ১ (এক) 
মােসর ǯনাɪশ িদেয় বািতল করেত পারেব। 
 

১.৩০। শতȟাবলীর বাইেরর ǯকান িবষেয় িন̑িʯর জΓ ɛচিলত সরকাির িবিধ-িবধান অӂসরণ করা হেব।  



 
অΒায়-২ 

 
দরপɖɪর জΓ িন˨বিণ ȟ ত সাধারণ শতȟাবলী সকল দরɛ̜াবকারী ɛিত̎ােনর উপর বাΒতাӒলকভােব ɛেযাজɇ হেব। 
 
২.১। দরপɖ ɛͼতকরণঃ 
      দরপɖদাতা তার দরপɖ ɛͼতকােল ǯয খরচ হেব তা িতিন িনেজই বহন করেবন এবং দরপেɖর ফলাফল  
      যাই ǯহাক না ǯকন, হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনটেক খরেচর জΓ দায়ী করা যােব না।  
 
২.২। দরপেɖর সংেশাধণী সংɈাˉঃ  
        হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেটর িনজ ɛেয়াজেন অথবা ǯকান দরপɖ দাতার অӂসːােনর জবােব দরপɖ তফিসেলর 
সংেশাধনী জারী করেত পারেব। ǯয ǯকান সংেশাধনী জারী হেল সকল দরপɖদাতােক িলিখতভােব অবিহত করা 
হেব এবং ǯসই সংেশাধনী Ɋহণ তােদর উপর বাΒতাӒলক হেব।  
 
২.৩। দরপɖ দািখেলর ǯশষ সময় সংɈাˉঃ  
দরপɖ িবʗি˖/তফিসেল উে̂িখত দরপɖ দািখেলর িনিদ ȟ  ̌সময় দরপɖ দািখল কেরেত হেব।   
 
২.৪। দরপɖ ǯদরীেত দািখল সংɈাˉঃ 
        দরপɖ িবʗি˖/তফিসেল উে̂িখত (হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট কҸȟক পরবত̭েত সংেশািধত, যিদ হয়) দরপɖ 
দািখেলর িনিদ ȟ ̌ সময় ও তািরেখর পের দরপɖ গহণ করা হেব না।  
 
২.৫। দরপɖ ǯখালার সময় সংɈাˉঃ 
       দরপɖ িবʗি˖েত উে̂িখত (যা পরবত̭েত িলিখতভােব বিধ ȟত হেত পাের) তািরখ ও সমেয় দািখলҍত সকল 
ɛ̜ােবর খাম ǯখালা হেব।  
 
২.৬। দরপɖ দািখল সংɈাˉঃ 
      ক) দরপɖ ɛ̜েবর সােথ অবΚই অΒায়-৪ যথাযথ ও ӆণ ȟ াʊভােব ӆরণ কের জমা িদেত হেব।  
      খ)  দরপɖ ɛ̜ােব অɖ দরপɖ তফিসেলর অΒায়-৩ যথাযথভােব ӆরণӆব ȟক অΓাΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপɖ  
           সহ  সীল গালাҍত খােম জমা িদেত হেব।  
      গ)  খােমর উপর দরপɖ ɛ̜াবকারী ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানা এবং ɛ̜ােবর িবষয় ̡̌াɻের উে̂খ  
           থাকেত হেব।  
      ঘ) দরপɖ তফিসেলর সকল সািভ ȟেসর জΓ একই ɛিত̎ান বাতȟাবাহক, অিফস সহায়ক (িপয়ন), িনরাপʯা  
          ɛহরী ও পিরʑˑতা কম̭ সরবরােহর জΓ দরɛ̜াব জমা িদেত হেব।  
      ঙ)  দরɛ̜ােবর Ҽইɪ অংশ থাকেব যথা ‘‘কািরগরী ɛ̜াব’’ ও ‘‘আিথ ȟক ɛ̜াব’’। ‘‘কািরগরী ɛ̜াব’’-এর  
           মেΒ অΒায়-৪ Εিতত দরপেɖর জΓ আবΚকীয় সকল কাগজপɖ জমা িদেত হেব। ‘‘আিথ ȟক  
           ɛ̜াব’’-এর মেΒ অΒায়-৪ যথাযথভােব ӆরণ কের জমা িদেত হেব।  



 
অΒায়-৩ 

 
 

দরɛ̜ােব অতɇাবΚকীয় কাগজ/দিললপɖািদ এবং িনেদ ȟ শাবলী 
 
িন˨বিণ ȟ ত কাগজ/দিললািদ সɬকভােব ɛͼত/ɛণয়ন কের দরপɖ বা ɛ̜াব দািখল করেত হেব। Εথ ȟ হেল দরপɖ বা 
ɛ̜াব বািতল বেল গΏ হেব।   
 
৩.১। আউটেসািস ȟ ং এ জনবল সরবরােহর ǯযাΌতার ǯɑড লাইেস˓  দািখল করেত হেব।  
৩.২। বাংলােদশ ɛেফশনাল িসিকউিরɪ সািভȟেসস ɛভাইডাস ȟ  এেসািসেয়শেনর (BPSSPA) সদΝ ӏিɳর হাল  
        নাগাদ সনদপɖ।  
৩.৩। ভɇাট ǯরিজে̋শন সাɪ ȟ িফেকট দািখল করেত হেব।  
৩.৪। হালসেনর আয়কর পিরেশাধ সনদপɖ দািখল করেত হেব।  
৩.৫। দরপেɖর সােথ দরদাতা ɛিত̎ানɪর ০২ (Ҽই) বৎসেরর অিডট িরেপাট ȟ  দািখল করেত হেব।  
৩.৬। দরপɖ Ɉেয়র Ӓল রশীদ দািখল করেত হেব।  
৩.৭। দরপɖ জামানত বাবদ মহাপিরচালক, হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট এর অӂ̳েল ২৫,০০০/- (ϣিচশ হাজার)  
        টাকার ǯপ-অড ȟ ার/Εাংক ɓাফট/Εাংক Όারাি˂ দািখল করেত হেব।  
৩.৮। Εাংক হেত আিথ ȟক ·ʑলতার সনদপɖ দািখল করেত হেব।  
৩.৯। দরɛ̜াব দাতা ǯকা˫ানী ǯয সকল সরকারী/আধাসরকারী/·ায়͉শািসত/েবসরকাির ɛিত̎ােন জনবল 

সরবরাহ কেরেছন ǯস সব ɛিত̎ান হেত ɛাক অিভʗতার সনদপɖ দািখল করেবন। 

 

***Ӡিচপɖ থাকেত হেব যােত উে̂খ থাকেত হেব ৩.১-৩.৯ ǯকান ǯকান Ӈ̎ায় রেয়েছ (মািকȟং ΍াগ সহ) অΓথায় 

১০ নͯর ǯকেট ǯদয়া হেব। 

 

 
 
 



সরবরাহҍত জনবেলর িশɻাগত ও অΓাΓ ǯযাΌতাঃ 
 
Ɉিমক 
নং 

পেদর নাম পদ সং΋া িশɻাগত ǯযাΌতা ও অিভʗতা দািয়͉ 

১. বাতȟাবাহক ০১ ɪ ক) Ӄɇনতম এসএসিস বা সমমােনর 
পাশ; 
খ) বাতȟাবাহক পেদ ০৫ (পϲচ) বছেরর  
অিভʗতা থাকেত হেব।  

কҸȟপেɻর িনেদ ȟ শনা 
ǯমাতােবক অিফস এবং 
অিফেসর বািহের কায ȟ  
স˫াদন।  

২. অিফস সহায়ক  ০৪ ɪ ক) Ӄɇনতম এসএসিস বা সমমােনর 
পাশ; 
খ) অিফস সহায়ক পেদ ০৫ (পϲচ) 
বছেরর  অিভʗতা স˫ˑ ɛাথ̭েদর 
অɊািধকার ǯদয়া হেব।   
গ) কি˫উটার চালানায় পারদশ̭েদর 
অɊািধকার ǯদয়া হেব।  

কҸȟপেɻর িনেদ ȟ শনা 
ǯমাতােবক অিফস এবং 
অিফেসর বািহের কায ȟ  
স˫াদন।  

৩. িনরাপʯা ɛহরী ০৪ ɪ ক) Ӄɇনতম অ̙ম ǯɢণী বা সমমােনর 
পাশ; 
খ) িনরাপʯা ɛহরী িহসােব ০৫ 
বৎসেরর অিভʗতা স˫ˑ ɛাথ̭েদর 
অɊািধকার ǯদয়া হেব।  

কҸȟপেɻর িনেদ ȟ শনা 
ǯমাতােবক িতন িশপেট  
ǰদিনক ২৪ ঘ˂া িনরাপʯা 
িবধােন রত থাকেবন।  

৪. পিরʑˑতা কম̭  ০১ ɪ ক) Ӄɇনতম অ̙ম ǯɢণী বা সমমােনর 
পাশ; 
খ) পির̖ার পিরʑনতার কােজ ০৫ 
(পϲচ) বছেরর  অিভʗতা স˫ˑ 
ɛাথ̭েদর অɊািধকার ǯদয়া হেব।    
 

কҸȟপেɻর িনেদ ȟ শনা 
ǯমাতােবক অিফেসর সকল 
ধরেণর পির̖ার পিরʑˑতার 
দািয়͉ পালন করেবন।   

 
িবঃɘঃ উপেরাɳ িশɻাগত ǯযাΌতা ও অিভʗতা স˫ˑ জনবলেক ǯমৗিখক পরীɻার জΓ ɛথেম ǯɛরণ করেত হেব 
এবং ɬকাদার ɛিত̎ান কҸȟক সরবরাহҍত জনবেলর ɛেতɇক ɛাথ̭র হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট কҸȟক ǯমৗিখক পরীɻা 
Ɋহণ করা হেব এবং ǯমৗিখক পরীɻায় উʯীণ ȟ  ɛাথ̭গণ ǯযাΌ ǯঘািষত হেল িনেয়াগ ɛদােনর ǯযাΌ হেব এবং 
ɬকাদার ɛিত̎ান ʹҿমাɖ তােদরেকই িনেয়াগ ɛদান করেত পারেব।  
 



 
 
 

অΒায়-৪ 
 

দরদাতার উ҉ত দর (আিথ ȟক ɛ̜াব) 
 
 

Ɉঃ 
নং 

পেদর নাম পদ 
সং΋া 

মািসক 
জনɛিত ǯসবাӒΙ 
(সা̲েΙ ǯবতন) 

বাৎসিরক 
উৎসব ভাতা 
বছের Ҽইɪ 
(জনɛিত) 

বাৎসিরক 
বাংলা নববষ ȟ  

ভাতা 
বছের একɪ 
(জনɛিত) 

ভɇাট ও 
আয়কর 

 

সািভ ȟস 
চাজȟ  
(*) 

ǯমাট দর  
(এক বৎসেরর 

জΓ) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 
১. বাতȟাবাহক ০১ ১৫,৫৫০.০০ ৮,২৫০.০০ ১৬৫০.০০ -  - 
২. অিফস সহায়ক  ০৪ ১৫,৫৫০.০০ ৮,২৫০.০০ ১৬৫০.০০ -  - 
৩. িনরাপʯা ɛহরী ০৪ ১৫,৫৫০.০০ ৮,২৫০.০০ ১৬৫০.০০ -  - 
৪. পিরʑˑতা কম̭ ০১ ১৫,৫৫০.০০ ৮,২৫০.০০ ১৬৫০.০০ -  - 

 
* দরপɖ বা ɛ̜াবদাতা ɛিত̎ােনর দরপɖ ӒΙায়েন ৮ নং কলােম ɛ̜ািবত শতকরা সািভȟস চাজȟ ɛিত̎ােনর 
· · ǯɻেɖ আিথ ȟক ɛ̜াব িহসােব গΏ করা হেব।  
 



 
অΒায়-৫ 

 
দরপɖ ӒΙায়েন নͯর ব˂ন 

 
হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেটর দরপɖ ӒΙায়েনর ǯɻেɖ ǯমাট ১০০ নͯেরর মেΒ কািরগরী ɛ̜ােব ৮০ নͯর এবং আিথ ȟক 
ɛ̜ােব ২০ নͯর থাকেব। ǯমাট ১০০ নͯেরর মেΒ সেব ȟ াʎ পেয়˂ ɛা˖ ɛিত̎ান ১ম সফল দরদাতা িহেসেব 
িবেবিচত হেবন। িন˨িলিখত িবষয়সӒহ সɬকভােব ɛͼত/ɛণয়ন/উপ̝াপন/দািখল অӂযায়ী বাছাই ও সেরজিমেন 
তদারিক ӆব ȟক উɳ িবষয়সӒেহর িবপরীেত নͯর ɛদান বা নͯর কতȟন করা হেব এবং এ িবষেয় হাইেɓাকাব ȟ ন 
ইউিনেটর িসːাˉই Қড়াˉ বেল িবেবিচত হেব।  
 
কািরগির অব̝ানগত ǯমাট নͯর- ৮০  

 
৫.১। ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভােগর সরকারী ɛিত̎ােন জনবল সরবরােহর জΓ- ১৪ নͯর। 
 
৫.২। অΓাΓ সরকারী ɛিত̎ােন জনবল সরবরােহর জΓ-০৬ নͯর।   
 
৫.৩। ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভােগর আওতাধীন কেপ ȟ ােরশেন জনবল সরবরােহর জΓ- ০৬ নͯর। 
 
৫.৪। ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভােগর আওতাধীন ǯকা˫ানীেত জনবল সরবরােহর জΓ-০৫ নͯর।  
 
৫.৫। অΓাΓ সরকারী ɛিত̎ােনর আওতাধীন কেপ ȟ ােরশেন জনবল সরবরােহর জΓ-০৪ নͯর।   
 
৫.৬। অΓাΓ সরকারী ɛিত̎ােনর আওতাধীন ǯকা˫ানীেত জনবল সরবরােহর জΓ-০৩ নͯর।   
 
৫.৭। ǯবসরকাির ɛিত̎ােন জনবল সরবরােহর জΓ-০২ নͯর। 

 
[৫.১-৫.৭ পয ȟ ˉ ɛিত  ǯɻেɖ ১ɪ কের সেব ȟ াʎ সমেয়র জΓ জনবল সরবরাহҍত ɛিত̎ােনর অিভʗতার সনদ/ 
ড̲েম˂ িদেত হেব। সব̶েলা অিভʗতা থাকেল সেব ȟ াʎ ৭ɪ অিভʗতার ড̲েম˂ জমা িদেত হেব। অিভʗতার 
সনেদ ৫.১, ৫.২, ৫.৩, ৫.৪, ৫.৫, ৫.৬, ৫.৭ কথা̶েলা বড় কের িলেখ িদেত হে়ব]।  
 
[ɛিতɪেɻেɖ সেব ȟ াʎ অিভʗতা দািখলকারী ɛিত̎ান সেব ȟ াʎ নͯর ɛা˖ হেবন এবং অΓাΓ দািখলকারী ɛিত̎ান 
আӂপািতক হাের নͯর ɛা˖ হেবন]। 
 
 
আিথ ȟক অব̝ানগত নͯরঃ- ২০ 
 

৫.৮। সব ȟ িন˨ দরদাতা ২০ পেয়˂ লাভ করেবন এবং পরবত̭ দরদাতার Ɉম িনধ ȟ ারেণ উ҉ত দর অӂযায়ী 
আӂপািতক হাের পেয়˂ ɛা˖ হেবন।  
 

     সব ȟ িন˨ উ҉ত দর 
দরদাতার আিথ ȟক ɛ̜ােব ɛা˖ নͯর=--------------------- x ২০ 

     দরদাতার উ҉ত দর



 
অΒায়-৬ 

 
(সকল দরপɖ দাতােক এই ফম ȟɪ অবΚই ӆরণ করেত হেব; না করেল বা অসসћণ ȟ  থাকেল দরপɖ বািতল বেল 

গΏ হেব) 
 

দরপɖদাতার স˰িতপɖ 
 
আিম/আমরা উপেরাɳ দরপɖ তফিসলӎɳ সম̜ শতȟসӒহ ·ʗােন পেড় ও Ӌেঝ িনেয় এবং িবনা আপিʯেত ǯমেন 
িনেয় আমার/আমােদর পɻ হেত িনে˨ ·াɻর করলাম।  
 
 
Εাংক ɓাফট/েপ-অড ȟ ার নং-----------------------------তািরখ------/---------/----------িɉঃ, Εাংেকর নাম 
------------------------------------শাখা-----------------------টাকার পিরমাণ -------------------/----- 
(টাকা -----------------------------------------------মাɖ) আেন ȟ ̌মািন িহসােব এতদসেʊ সংӔɳ করা হেলা। 
 
 
 

দরপɖদাতা ɛিত̎ােনর ·ʯািধকারী/ɛিতিনিধর ·াɻর 
এবং ɛিত̎ােনর সীল 

 
 

 
নামঃ------------------------------------------------- 

ɛিত̎ােনর নাম ও ɬকানাঃ----------------------------- 

----------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------- 

ǯফানঃ ----------------------------------------------- 

ফɇাɼ নং -------------------------------------------- 

ই-ǯমইলঃ-------------------------------------------- 

 

ɛিত̎ােনর সীলেমাহরঃ   



 
অΒায়-৭ 

 
দরদাতার ӒΙায়ন ও কায ȟ ব˂ন 

 
1) দরদাতার ӒΙায়ন সংɈাˉ 

 
ক) পাবিলক ɛিকউরেম˂ Ͱলস (িপিপআর) 

 
   

খ) দরপɖ সӒহ পেয়˂ ব˂ন অӂযায়ী ӒΙায়েনর িভিʯেত সেব ȟ াʎ পেয়˂ ɛা˖ ɛিত̎ান ১ম দরদাতা 
িহেবেব িবেবিচত হেবন এবং Frame work Contract এ সই-·াɻেরর জΓ তার বরাবের অিভɛায় 
পɖ জারী করা হেব। িনধ ȟ ািরত শতȟ সӒহ পালন কের এবং িনধ ȟ ািরত সমেয়র মেΒ ১ম সফল দরদাতা 
জনবল সরবরােহ Εথ ȟ  হেল তার দািখলҍত িনরাপʯা জামানত বােজয়া˖ করা হেব এবং ২য় সেব ȟ া  
পেয়˂ ɛা˖ ɛিত̎ানেক তার উ҉ত একক দের ҙিɳ করার জΓ অিভɛায় পɖ জারী করা হেব।  যিদ 
‘২য় সেব ȟ াʎ পেয়˂ ɛা˖ ɛিত̎ান’ তার উ҉ত দের কাজ করেত রাজী না হন, তা হেল তার দরপɖ 
জামানত বােজয়া˖ করা হেব এবং ৩য় দরদাতা বরাবর তার উ҉ত দের কাজ করার জΓ অিভɛায় পɖ 
জারী করা হেব। যিদ ৩য় সেব ȟ াʎ পেয়˂ ɛা˖ ɛিত̎ান তার উ҉ত দের কাজ করেত রাজী না হন, 
তাহেল তার দরপɖ জামানত বােজয়া˖ করা হেব এবং Ӆরনায় দরপɖ আΊান করা হেব।  

 
 

2) িমΐা তΐ বা কাগজপɖ ɛদােন বা তΐ জািলয়ািত করেণ শাি̜ ɛদান সংɈাˉঃ 
 

ǯকান দরদাতা বা ɛ̜াবকারী তার দরɛ̜ােবর সােথ যিদ িমΐা বা জািলয়ািতӒলক তΐ বা কাগজপɖ জমা 
ǯদন তাহেল তার দরপɖ বািতল বেল গΓ হেব এবং যিদ পরবত̭ ǯযেকান সময় িমΒ বা জািলয়ািতӒলক 
বেল ɛমািণত হয়, তেব ɬকাদােরর সােথ ҙিɳ বািতল করা হেব, তার কায ȟ  স˫াদন /জামানত বােজয়া˖ 
করা হেব এবং তার িবͰেʺ অΓাΓ আইনাӂগ কায ȟ Ɉম Ɋহণ করা হেব। এছাড়া উɳ ɬকাদার ɛিত̎ান 
হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেটর পরবত̭ ǯয ǯকান দরপɖ কায ȟ Ɉেম পরবত̭ ০৫ (পϲচ) বছেরর জΓ অংশɊহণ 
করেত পারেবন না।   

 
3) অিভʗতার সনদপɖঃ 

 

দরপɖদাতা কҸȟক দরপেɖর সােথ ӆব ȟ-অিভʗতার সনদপেɖর সতɇািয়ত ফেটাকিপ দািখল করেত হেব। 
সনদপɖ Εিতত ǯকান ӆব ȟ-অিভʗতা ӒΙায়নকােল িবেবচনায় ǯনয়া হেব না। সনদপেɖ কায ȟ ােদশ ɛদােনর 
তািরখ, জনবেলর সং΋া, স˫ক̭ত তΐসӒহ পির̖ারভােব উে̂খ করেত হেব। দািখলҍত সনদপɖ̶িলর 
Ӓল কিপ সংি̈̌ কােজর কায ȟ ােদশ ɛদানকারী কҸȟপেɻর একজন Ӄɇনতম িনব ȟ াহী অিফসার বা 
সমপদময ȟ াদার কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত হেত হেব এবং তা ǯয ǯকান ১ম ǯɢণীর কম ȟকতȟা কҸȟক সতɇািয়ত 
হেত হেব। সনদপেɖর ভাষায় উɳ িবয়সӒহ পির̖ারভােব বিণ ȟ ত থা থাকেল এতদিবষেয় হাইেɓাকাব ȟ ন 
ইউিনট িনেজর িসʺাˉ Ɋহণ করেব এবং িবড ড̲েম˂স ӒΙায়েন ǯকান নͯর ǯযাগ হেব না। হাইেɓাকাব ȟ ন 
ইউিনট দ˖র পরবত̭কােল ǯয ǯকান সময় ǯয ǯকান সনদপেɖর Ӓল কিপ ǯদখেত চাওয়ার অিধকার সংরɻণ 
কের। যিদ ǯকান সময় ǯয ǯকান সনদপেɖর উৎস বা ɛিতপাΑ িবষয় অসতɇ বেল িচি̧ত বা ɛমািণত হয় 
তেব হাইেɓাকাব ȟন ইউিনট সংি̈̌ দরɛ̜াবকারীেক বািতল বা অেযাΌ বেল িবেবচনা করার অিধকার 
সংরɻণ কের এবং সংি̈̌ দরদাতা ɛিত̎ানেক কােলা তািলকাӎɳ করা ছাড়াও তার িবͰেʺ অΓাΓ 
আইনাӂগ Εব̝া Ɋহণ করেত পারেবন।  
 
 
 



4) দরপɖসӒেহর ҶলনাӒলক ӒΙায়ন ɛিɈয়া সংɈাˉঃ 
 

 
৪.১.     কািরগরী ɛ̜াব িবেবচনায় --------৮০---------পেয়˂ এবং আিথ ȟক ɛ̜াব --------২০ পেয়˂  
          থাকেব।  
 
৪.২.    সকল দরদাতা ɛিত̎ানেক তােদর ɛা˖ ǯমাট নͯেরর িভিʯেত Ɉমাӂযায়ী সাজােনা হেব। সবেচেয় ǯবিশ       
ǯমাট নͯর ɛা˖ ɛিত̎ান ১ম সফল দরদাতা িহেসেব িবেবিচত হেব। একইভােব ি͏তীয় সেব ȟ াʎ নͯর ɛা˖ ɛিত̎ান 
ি͏তীয় সফল দরদাতা, Ҹতীয় সেব ȟ াʎ নͯর ɛা˖ ɛিত̎ান Ҹতীয় সফল দরদাতা ইতɇািদ বেল িবেবিচত হেব।  
 
৪.৩.   Ҽই বা তেতািধক দরদাতা ɛিত̎ান যিদ আিথ ȟক ও কািরগরী ɛ̜াব িমিলেয় সমান নͯর ɛা˖ হন ǯসেɻেɖ  
আিথ ȟক ɛ̜াব ӒΙায়েন সেব ȟ াʎ নͯর ɛা˖ দরদাতা ɛিত̎ানেক অɊািধকার ǯদয়া হেব। 
 
৪.৪. সেব ȟ াʎ পেয়˂ ɛা˖ দরদাতা ɛিত̎ান ·য়ংিɈয়ভােব ‘‘সফল দরদাতা’’ িহসােব গΏ করা হেব এবং উɳ 
দরদাতা কҸȟক উ҉ত একক দেরর িভিʯেত ɛিত̎নɪেক কাজ করার জΓ িনব ȟ াচন করা হেব এবং সংি̈̌ 
দরদাতার িনকট হেত িলিখত স˰িত ɛাি˖ ·ােপেɻ একই দের Ӄɇনতম ১ (এক) বৎসর বা সেব ȟ াʎ ২ (Ҽই) বৎসর 
সময়Εািপ কাজ করার জΓ Framework Contract িভিʯেত ҙিɳ করা হেব। 
 
৪.৫. ১ম সফল দরদাতা ǯকান কারেণ কাজ করেত অেযাΌ িবেবিচত হেল বা অপারগতা ɛকাশ করেল ি͏তীয় 
সফল দরদাতােক তার উ҉ত দেরর িভিʯেত কাজ করার জΓ অӂেরাধ জানােনা হেব। এভােব সফল দরদাতা  
িনব ȟ ািচত না হওয়া পয ȟ ˉ ɛিɈয়াɪ চলমান রাখার এখিতয়ার হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট কҸȟপɻ সংরɻণ কের। 
  
৫) দরপɖ সংɈাˉ ɻমতাঃ 
 

 হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট কҸȟপɻ ǯকান কারণ দশ ȟ ােনা Εিততই দরপেɖর দরপেɖর িকҜ অংশ িবেলাপ বা 
সћণ ȟ  দরপɖ বািতল করণ বা কােজর ·ােথ ȟ  ǯয ǯকান সমͧয় িবেবচনা করার ɻমতা সংরɻণ কের।  
   
 
 

 
 
 
 
 
 



 
অΒায়-৮ 

 
অΓΓ শতȟাবলী  

 
1) কায ȟ-স˫াদন জামানত জমা ɛদান সংɈাˉ।   

 

সফল সরবরাহকারী ɛিত̎ানেক কায ȟ-স˫াদন জামানত িহসােব ১,০০,০০০/= (এক লɻ টাকা মাɖ) জমা 
িদেত হেব। বাংলােদেশর ǯয ǯকান তফিসিল Εাংক হেত Εাংক ɓাফট/েপ-অড ȟ ার/Εাংক Όারাি˂ আকাের 
‘‘হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট’ এর অӂ̳েল এই িনরাপʯা জামানত জমা িদেত হেব। Εাংক ɓাফট/েপ-
অড ȟ ার/Εাংক Όারাি˂র Ӓল কিপ জমা িদেত হেব, ফেটাকিপ ǯকানɈেমই ɊহণেযাΌ হেব না। 
হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট ɛেয়াজনেবােধ উɳ Εাংক ɓাফট/েপ-অড ȟ ার/Εাংক Όারাি˂র সতɇতা যাচাইেয়র 
অিধকার সংরɻণ কের। পরবত̭েত ǯয ǯকান সময় উɳ Εাংক ɓাফট/েপ-অড ȟ ার/Εাংক Όারাি˂ সɬক নয় 
বেল ɛমািণত হেল কায ȟ ােদশ বািতল ও ɬকাদােরর িবͰেʺ হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট ǯয ǯকান আইনগত Εব̝া 
Ɋহেণর অিধকার সংরɻণ কের। জমাҍত অথ ȟ  সћণ ȟ ͱেপ লভɇাংশӑɳ হেব।  
 
সংি̈̌ ɬকাদােরর সােথ স˫ািদত ҙিɳর ǯময়াদ ǯশষ হবার পর িকংবা ҙিɳর কায ȟ কািরতা ǯশষ হবার 
পর ও তদসমেয় ɬকাদার বরাবের হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেটর ǯকানͱপ দাবী/পাওনা না থাকেল এবং 
ɬকাদােরর িলিখত আেবদন ɛাি˖ ·ােপেɻ ɬকাদার/ɬকাদােরর ɻমতাɛা˖ ɛিতিনিধর িনকট উɳ 
জামানেতর Εাংক ɓাফট/েপ-অড ȟ ার/Εাংক Όারাি˂ ǯফরৎ ɛদান করা হেব।  

 
2) দরপɖ জামানত ǯফরৎ ɛদানঃ  

 
অসফল দরপɖদাতা ɛিত̎ানসӒহ ‘‘িনব ȟ াচন তািলকা’’ ɛকােশর পর দরপɖ জামানত ǯফরৎ পােবন। সফল 
দরপɖদাতার ǯɻেɖ সংি̈̌ ɬকাদােরর িনকট হেত ‘‘িনরাপʯা জামানত’’ ɛাি˖র পর দরপɖ জামানত 
ǯফরৎ ǯদওয়া হেব। দরপɖ তফিসেল ·াɻরকারী দরপɖদাতা ɛিত̎ােনর কম ȟকতȟা কҸȟক তােদর ছাপােনা 
িচɬর Δােড আেবদেনর িভিʯেত দরপɖ জামানত ɬকাদারেক অথবা তার ɻমতাɛা˖ ɛিতিনিধেক হােত 
হােত হ̜াˉর করা হেব।  
 

3) ɬকাদার কҸȟক ɬকাদােরর সরবরাহҍত জনবেলর Monthly Take off Salary ɛদানঃ  
 
ɛিত মােসর ১-৫ তািরেখর মেΒ ɬকাদার িনজ দািয়ে͉ ɬকাদােরর সরবরাহҍত জনবেলর Εাংক 
একাউে˂  Monthly Take off Salary ɛদান করেবন। যিদ উি̂িখত সমেয়র মেΒ Monthly Take 
off Salary ɛদান করেত Εথ ȟ  হয় তাহেল ɬকাদার ɛিত̎ােনর সােথ অিফস কҸȟপɻ ҙিɳ বািতল করার 
ɻমতা রােখ।  

 
4) (ক) িবল পিরেশাধঃ  

 
ɬকাদােরর িনকট হেত িবল ɛাি˖ ·ােপেɻ সকল ǯɻেɖই ɛেযাজɇ আয়কর ও ভɇাট এবং অΓ ǯকান ǰবধ 
কতȟন যিদ থােক তা কতȟন কের মািসক িভিʯেত এবং ɛধান িহসাব রɻণ কম ȟকতȟার কায ȟ ালেয়র ǯচেকর 
মাΒৈম িবল পিরেশাধ করা হেব। Frame Work Contract অӂযায়ী ɬকাদােরর উপর অিপ ȟত দািয়͉ বা 
কতȟΕ ɛিতপালেন সћণ ȟ  বা আংিশকভােব অɻম বা Εথ ȟ  ɛমািণত হেল মািসক Service Charge হেত 
৩০% - ৪০% টাকা কতȟন করা যােব। এই অӂেʑেদর আেলাচɇ িবষয়ɪ ৫নং অӂেʑেদর আওতাӎɳ নয়। 
এ Εাপাের হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেটর িসʺাˉই Қড়াˉ বেল িবেবিচত হেব।  

 
 



(খ) উৎসব ভাতা পিরেশাধঃ  
 
এক বছের সেব ȟ াʎ ২ɪ উৎসেবর ӆেব ȟ  ɬকাদােরর িনকট হেত িবল ɛাি˖ ·ােপেɻ ɛধান িহসাব রɻণ 
কম ȟকতȟার কায ȟ ালয় হেত ǯচেকর মাΒেম উৎসব ভাতা পিরেশাধ করা হেব। ǯয সকল জনবল ǯয মােস 
উৎসব অӂি̎ত হেব ǯস মােসর ӆেব ȟ র মাস ӆণ ȟ ভােব সংি̈̌ পেদ হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেট কম ȟরত িছল ʹҿ 
তােদর িবপরীেত উৎসব ভাতা ɛদান করা হেব।  
 

          (গ) বাংলা নববষ ȟ  ভাতা পিরেশাধঃ  
এক বছের সেব ȟ াʎ ১  বাংলা নববষ ȟ  ভাতা  ɬকাদােরর িনকট হেত িবল ɛাি˖ ·ােপেɻ ɛধান িহসাব রɻণ 
কম ȟকতȟার কায ȟ ালয় হেত ǯচেকর মাΒেম বাংলা নববষ ȟ  ভাতা পিরেশাধ করা হেব। ǯয সকল জনবল ǯয 
মােস বাংলা নববষ ȟ   অӂি̎ত হেব ǯস মােসর ӆেব ȟ র মােসর মািসক Ӓল ǯবতন ৮,২৫০/- এর ২০% সংি̈̌ 
পেদ হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেট কম ȟরত িছল ʹҿ তােদর িবপরীেত বাংলা নববষ ȟ  ভাতা ɛদান করা হেব।  
 
 
 
 

5) িবেরাধ িমমাংসাঃ  
 
এই দরপɖ িবষয়ক যাবতীয় িবষয়াবলী ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ, হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট এর 
মহাপিরচালক অথবা তার মেনানীত ɛিতিনিধ এবং দরদাতা ɬকাদােরর মেΒ সীমাবʺ থাকেব এবং 
দরপɖদাতা/ɬকাদােরর মেΒ এই Ɉয় সংɈাˉ ǯকান িববাদ/িবতকȟ উʰািপত হেল িবষয়ɪ হাইেɓাকাব ȟ ন 
ইউিনট অথবা উভয় পেɻর মেনানীত এক বা একািধক ‘‘আরিবেɑটর’’ এর মাΒেম িন̑িʯর পদেɻপ 
Ɋহণ করা যােব। ‘‘আরিবেɑটর’’ Εথ ȟ  হেল হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনট ǯবাড ȟ  গঠন কের িবষয়ɪ ǯবােড ȟর িনকট 
ǯɛিরত হেব এবং ǯবােড ȟর িস̋ াˉই Қড়াˉ বেল িবেবিচত হেব।  
 

6) ҙিɳ বািতল সংɈাˉ ɻমতাঃ  
 
হাইেɓাকাব ȟ ন ইউিনেটর কҸȟপɻ ǯয ǯকান সময় ǯকানͱপ কারণ দশ ȟ ােনা Εিতেরেকই ǯয ǯকান ɬকাদােরর 
সােথ ҙিɳ বািতল করার অিধকার সংরɻণ কের।  
 

 


