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িবষয়: বাংলােদশ �তাি�ক জিরপ অিধদ�েরর ই-গভN;াO ও উQাবন কম ;পিরক না , ২০২৩-২০২৪ এর ৩.১. কায ;Sেমর  ইেনােভশন �দশ ;নী
((শােকিসং) সংSাV �িতেবদন �শাসিনক ম�ণালেয় (�রণ �সেE।

বাংলােদশ �তাি�ক জিরপ অিধদ�র (িজএসিব)-এর ই-গভN;াO ও উQাবন কম ;পিরক না ২০২৩-২০২৪ এর ৩.১. কায ;Sম
আওতাধীন অিফসসZেহর অংশ=হেণ \8নতম এক] ইেনােভশন �দশ ;নী ((শােকিসং) আেয়াজন এবং (^_ উQাবনী উে`াগ
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০৭-০৫-২০২৪
তাহিমনা ইয়াসিমন

মহাপিরচালক (অিতিরe দািয়f)

সিচব, সিচেবর দ�র, �ালািন ও খিনজ স�দ িবভাগ।

দৃি� আকষ�ণ:
ghসিচব, �শাসন-২, �ালািন ও খিনজ স�দ িবভাগ।

�ারক ন�র: ২৮.০৫.০০০০.৩০০.৩৯.০০১.২১.২৯৬/১ (৪) তািরখ: 
২৪ Dবশাখ ১৪৩১ বEাF
০৭ (ম ২০২৪ িIJাF

সদয় �াতােথ�/�াতােথ� (�জ��তার �মা�সাের নয়):
১। পিরচালক (�ত�), অপােরশন ও সমjয় শাখা , বাংলােদশ �তাি�ক জিরপ অিধদ�র;
২। উপ-পিরচালক (�ত�) -২, �তাি�ক মানিচlায়ন ও (কায়াট ;ারনারী �ত� শাখা, বাংলােদশ �তাি�ক জিরপ অিধদ�র;
৩। সহকারী পিরচালক (�ত�)-৩ , �-রসায়ন ও পািন স�দ শাখা, বাংলােদশ �তাি�ক জিরপ অিধদ�র এবং
৪। অিফস সহকাির-কাম-কি�উটার noাpিরক, মহাপিরচালেকর দ�র , বাংলােদশ �তাি�ক জিরপ অিধদ�র।

০৭-০৫-২০২৪
(মাঃ কামাল (হােসন
পিরচালক (�ত�)



 

 

 

 

 

ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

 

 

 

আওতাধীন অফিসসমূহের অংশগ্রেহে ন্যুনতম একটি ইহনাহেশন প্রদশ শনী  

(শশাহকফসং) আহ াজন এবং শেষ্ঠ উদ্ভাবনী উহযাগ ফনব শাচন 

সংক্রান্ত প্রফতহবদন  

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সিকাি    

রবদ্যুৎ, জ্বালারন ও খরনজ সম্পে র্ন্ত্রণালয়                                                                                                                          

জ্বালারন ও খরনজ সম্পে রবভাগ   

বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি (রজএসরব)  

                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

এরপ্রল ২০২৪ 

 



সূরচপত্র 

 

ক্রর্ রবষয় পৃষ্ঠা নাং  

০১ সূচনা  ০১ 

০২ বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তদিি ইতঃপূদব য বাস্তবারয়ত উদ্ভাবনী িািণা, 

সহরজকৃত ও রিরজটাইজকৃত সসবা/আইরিয়াি তারলকা (রলাংকসহ) 

০২ 

০৩ ২০২১-২০২২ অর্ যবছদি ‘সাইসরর্ক জরিপ কার্ যক্রদর্ শট রিরলাং সহরজকিণ’ শীষ যক 

সসবাি র্াধ্যদর্ ততরি সাইসরর্ক শট সহাল রিরলাং র্ন্ত্রটিি ইদনাদভশন প্রেশ যনী 

(সশাদকরসাং) আদয়াজদনি অরিস আদেশ 

০৪ 

০৪ বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি (রজএসরব)’ি ইদনাদভশন প্রেশ যনী (সশাদকরসাং) 

আদয়াজদনি অরিস আদেশ 

০৫ 

০৫ সেষ্ঠ উদ্ভাবনী উদযাগ/ িািণা (বণ যনা, প্রদসস ম্যাপ, রলঙ্ক ও টিরসরভ রবদেষণসহ) ০৬-২৭ 

০৬ বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি আদয়ারজত ইদনাদভশন সশাদকরসাং এ রবচািকদেি 

প্রেত্ত নম্বি 

২৮ 

০৭ বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি আদয়ারজত ইদনাদভশন সশাদকরসাং এি রকছু রিি 

রচত্র 

২৯-৩১ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সূচনা: স্মার্ ট বাাংলাদেশ বববনর্ টাণ, সরকাবর কর্ টচারীদের েক্ষতা বৃবি, সুশাসন সাংহতকরদণ জনপ্রশাসদন ই-গভর্ন্টান্স 

ও উদ্ভাবন চচ টার গুরুত্ব অপবরসীর্। ই-গভর্ন্টান্স ও উদ্ভাবন অনুশীলদন সসবা সহবজকরণ ও তথ্য ও স াগাদ াগ প্রযুবির 

ব্যবহার উদেখদ াগ্য। েপ্তরসমূদহর সসবা প্রোন প্রবিয়া সহবজকরণ এবাং কাদজর অভযন্তরীণ প্রবিয়ায় গুণগত 

পবরবতটন আনয়দনর লদক্ষয বাবষ টক ই-গভর্ন্টান্স ও উদ্ভাবন পবরকল্পনা বাস্তবায়ন অতযন্ত গুরুত্বপূণ ট।  

 

বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তদরর ই-গভর্ন্টান্স ও উদ্ভাবন কর্ টপবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ এর ৩.১ কা টির্ 

ইদনাদভশন সশাদকবসাং এর ৩.১.১ কর্ টসম্পােন সূচদক আওতািীন অবিসসমূদহর অাংশগ্রহদণ নুযনতর্ একটি 

ইদনাদভশন প্রেশ টনী (সশাদকবসাং) আদয়াজন এবাং সেষ্ঠ উদ্ভাবনী উদযাগ বনব টাচদনর ববষয়টি উদেখ আদে। বাাংলাদেশ 

ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তদরর আওতািীন সকান অবিস না থাকায় র্ন্ত্রীপবরষে ববভাগ কর্তটক প্রণীত ই-গভর্ন্টান্স ও 

উদ্ভাবন কর্ টপবরকল্পনা বাস্তবায়ন ও মূল্যায়ন বনদে টবশকা ২০২৩-২০২৪ এ উদেবখত বনদে টশনা অনু ায়ী ইতঃপূদব ট 

বাস্তবাবয়ত উদ্ভাবনী িারণা, সসবা সহবজকৃত ও বিবজর্াইজকৃত সসবা সমূহ বনদয় ইদনাদভশন সশাদকবসাং আদয়াজন 

করা হদয়দে। র্ন্ত্রীপবরষে ববভাগ কর্তটক প্রণীত ই-গভর্ন্টান্স ও উদ্ভাবন কর্ টপবরকল্পনা বাস্তবায়ন ও মূল্যায়ন বনদে টবশকা 

২০২৩-২০২৪ এ উদেখ আদে “স  সকল েপ্তর/সাংস্থা/ ববভাগীয় অবিদসর আওতািীন অবিস নাই, সসদক্ষদে 

ইতঃপূদব ট উদ্ভাববত/ সহবজকৃত/ বিবজতাইজকৃত সসবাসমূদহর িার্াদবদজর তাবলকাভূি উদ্ভাবনসমূহ এবাং 

আওতািীন প্রকদল্প বাস্তবাবয়ত উদ্ভাবনী িারণাসমূহ বনদয়  নুযনতর্ একটি ইদনাদভশন প্রেশ টনী (সশাদকবসাং) আদয়াজন 

করদব এবাং সেষ্ঠ উদ্ভাবনী উদযাগ/ িারণা বণ টনা, প্রদসস ম্যাপ, বলঙ্ক ও টিবসবভ ববদেষণসহ েপ্তর/সাংস্থা/ ববভাগীয় 

অবিস সাংবেষ্ট র্ন্ত্রণালয়/ ববভাদগ এবাং র্াঠ (সজলা) প টাদয়র অবিস সাংবেষ্ট েপ্তর/সাংস্থা/ ববভাগীয় অবিদস 

প্রবতদবেন সপ্ররণ করদব”।  

 

ইতঃপূদব য বাস্তবারয়ত উদ্ভাবনী িািণা, সহরজকৃত ও রিরজটাইজকৃত সসবাসমূদহি প্রেশ যনী (সশাদকরসাং) আদয়াজন 

 

বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তদিি ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ এি [৩.১.১] কার্ যক্রদর্ 

আওতািীন অরিসসমূদহি অাংশগ্রহদণ ন্যুনতর্ একটি ইদনাদভশন প্রেশ যনী (সশাদকরসাং) আদয়াজদনি লক্ষ্ুর্াত্রা 

রনি যািণ কিা আদছ। তদব রজএসরব’ি আওতািীন অরিস না র্াকায় ২০২৩-২৪ অর্ যবছিসহ রবগত বছিগুদলাদত 

বাস্তবারয়ত ইদনাদভশন আইরিয়াসমূহ রনদয় ইদনাদভশন প্রেশ যনী (সশাদকরসাং) আদয়াজন ও সেষ্ঠ উদ্ভাবনী উদযাগ 

রনব যাচন কিা হদয়দছ। 

বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তদরর ইতঃপূদব ট বাস্তবাবয়ত উদ্ভাবনী িারণা, সহবজকৃত ও বিবজর্াইজকৃত 

সসবা/আইবিয়ার তাবলকা (বলাংকসহ): 

১ ২ ৩ 

ক্ররর্ক 

নাং 

ইতঃপূদব য বাস্তবারয়ত উদ্ভাবনী িািণা, সহরজকৃত ও 

রিরজটাইজকৃত সসবা/আইরিয়াি নার্ (তারিখসহ) 

সসবাি রলাংক 

০১. প্রকারশত ভূববজ্ঞারনক প্ররতদবেদনি সািসাংদক্ষ্প 

জনসািািদণি জর্ন্ উন্মুক্তকিদণি লদক্ষ্ু রজএসরব’ি 

ওদয়বসাইদট আপদলািকিণ (বাস্তবায়নকালঃ ২০১৬-

২০১৭ অর্ যবছি) 

http://www.gsb.gov.bd/site/view/public

ations/-  

০২. সর্াবাইল অুাপদসি র্াধ্যদর্ রজএসরব’ি আরবষ্কৃত খরনজ 

সম্পেসমূহ ও আনুষারিক তথ্য প্রোন 

 (বাস্তবায়নকালঃ ২০১৭-২০১৮ অর্ যবছি) 

GSB: Geology and Minerals of 

Bangladesh (Google Playstore) 

https://play.google.com/store/apps/detai

ls?id=gsb.flow.com  

1 

http://www.gsb.gov.bd/site/view/publications/-
http://www.gsb.gov.bd/site/view/publications/-
https://play.google.com/store/apps/details?id=gsb.flow.com
https://play.google.com/store/apps/details?id=gsb.flow.com


 

এ লদক্ষ্ু সব যপ্রর্র্ সকল আইরিয়া বাস্তবায়নকািী টির্সমূহদক প্রস্তুরত গ্রহদণি জর্ন্ গত ১০ জানুয়ািী ২০২৪ 

তারিদখ পত্র র্ািিত প্রস্তুরত গ্রহদণি জর্ন্ অনুদিাি কিা হয়।  

০৩. জনসািািদণি চারহো অনুর্ায়ী রজএসরব’ি রবরভন্ন 

গদবষণাগাদি নমূনা রবদেষণ সসবা সহরজকিন 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০১৮-২০১৯ অর্ যবছি) 

রজএসরব’ি-রবরভন্ন-গদবষণাগাদিি-নমুনা-রবদেষণ-চারহো-

পত্র (gsb.gov.bd)  

০৪. ইনদিক্স র্ানরচদত্রি র্াধ্যদর্ ভূববজ্ঞারনক তথ্য প্রোন 

সহরজকিণ 

 (বাস্তবায়নকালঃ ২০১৯-২০২০ অর্ যবছি) 

http://www.gsb.gov.bd/site/page/7dbb5

2fc-3d82-4824-b404-7bbfdffacb13/-  

০৫. রজএসরব’ি রূপকল্প (Vision), অরভলক্ষ্ (Mission) 

উদেখদর্াগ্য আরবষ্কাি এবাং কার্ যক্রর্সমূহ জনসািািদণি 

রনকট রিরজটাল পদ্ধরতদত প্রেশ যদনি জর্ন্ LED 

Scroll Display Board িাপন 

 (বাস্তবায়নকালঃ ২০১৯-২০২০ অর্ যবছি) 

প্রদর্াজু নয়  

০৬. সর্রিত প্যারলদনালরজ ও প্যারলওদটালরজকুাল 

িাটাদবজ অুাপ আকাদি প্রস্তুত কদি তথ্য প্রোন 

সহরজকিণ 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২০-২০২১ অর্ যবছি) 

BD Paleontology (Google Playstore) 

https://play.google.com/store/apps/detai

ls?id=com.minisoftpark.bdpalaeontolog

y  

০৭. রবরভন্ন ব্যারক্ত/প্ররতষ্ঠানদক রজএসরব’ি লাইদেরিি 

প্রকারশত তথ্য সসবা সহরজকিণ 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২০-২০২১ অর্ যবছি)  

http://gsb.portal.gov.bd/forms/form/fee

dback_publication  

০৮. রজএসরব’ি ব্লাি ক্লাব 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২০-২০২১ অর্ যবছি)   

http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff0284

7f-5747-4430-8159-

1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6

%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0

%A6%AC%E0%A6%BF-

%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A

6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-

%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6

%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC  
০৯. সাইসরর্ক জরিপ কার্ যক্রদর্ শট রিরলাং সহরজকিণ 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২১-২০২২ অর্ যবছি) 

প্রদর্াজু নয় 

১০. রজএসরব’ি ভূ-ববজ্ঞারনক তথ্য অনুসন্ধান 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২১-২০২২ অর্ যবছি) 

http://www.gsb.gov.bd/  

১১. রজএসরব’ি লাইদেরিদক ই-লাইদেরিদত রুপান্তদিি লদক্ষ্ু 

কুাটালগ প্রস্তুতকিণ  

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২১-২০২২ অর্ যবছি) 

http://www.gsb.gov.bd/  
 

 

১২. ‘Bangladesh Mineral Museum 

(BMM)’নার্ক এন্ড্রদয়ি সর্াবাইল অুাপরলদকশন 

প্রস্তুদতি র্াধ্যদর্ বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি 

(রজএসরব)’ি ভার্চযয়াল/ই-রজওলরজকুাল রর্উরজয়ার্ 

প্ররতষ্ঠা কিা ও সসবা প্রোন সহরজকিণ 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২২-২০২৩ অর্ যবছি) 

Bangladesh Mineral Museum (BMM) 

(Google playstore) 

https://play.google.com/store/apps/detai

ls?id=com.bmm.bmms&pli=1  

১৩. রজএসরব’ি লাইদেরিদক স্মাট য লাইদেরিদত রূপান্তি 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২৩-২০২৪ অর্ যবছি) 

GSB Library 

http://146.190.202.13:8099/ 
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http://www.gsb.gov.bd/site/page/3fe1b62c-358b-495c-9277-d64f31ead75a/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E2%80%99%E0%A6%B0-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%AD%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A8-%E0%A6%97%E0%A6%AC%E0%A7%87%E0%A6%B7%E0%A6%A3%E0%A6%BE%E0%A6%97%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%A8%E0%A6%AE%E0%A7%81%E0%A6%A8%E0%A6%BE-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%B6%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A7%87%E0%A6%B7%E0%A6%A3-%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B9%E0%A6%BF%E0%A6%A6%E0%A6%BE-%E0%A6%AA%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%B0
http://www.gsb.gov.bd/site/page/3fe1b62c-358b-495c-9277-d64f31ead75a/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E2%80%99%E0%A6%B0-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%AD%E0%A6%BF%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A8-%E0%A6%97%E0%A6%AC%E0%A7%87%E0%A6%B7%E0%A6%A3%E0%A6%BE%E0%A6%97%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%A8%E0%A6%AE%E0%A7%81%E0%A6%A8%E0%A6%BE-%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%B6%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A7%87%E0%A6%B7%E0%A6%A3-%E0%A6%9A%E0%A6%BE%E0%A6%B9%E0%A6%BF%E0%A6%A6%E0%A6%BE-%E0%A6%AA%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%B0
http://www.gsb.gov.bd/site/page/7dbb52fc-3d82-4824-b404-7bbfdffacb13/-
http://www.gsb.gov.bd/site/page/7dbb52fc-3d82-4824-b404-7bbfdffacb13/-
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.minisoftpark.bdpalaeontology
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.minisoftpark.bdpalaeontology
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.minisoftpark.bdpalaeontology
http://gsb.portal.gov.bd/forms/form/feedback_publication
http://gsb.portal.gov.bd/forms/form/feedback_publication
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/site/page/ff02847f-5747-4430-8159-1cdaaebfd224/%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%8F%E0%A6%B8%E0%A6%AC%E0%A6%BF-%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A1-%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%AC
http://www.gsb.gov.bd/
http://www.gsb.gov.bd/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.bmm.bmms&pli=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.bmm.bmms&pli=1


এছাড়া ২০২১-২০২২ অর্ যবছদি ‘সাইসরর্ক জরিপ কার্ যক্রদর্ শট রিরলাং সহরজকিণ’ শীষ যক বাস্তবারয়ত সসবাটিি 

র্াধ্যদর্ ততরি কিা সাইসরর্ক শট সহাল রিরলাং র্ন্ত্রটি বগুড়া অরিদসি সটাদি সাংিক্ষ্ণ কিা আদছ রবিায় গত ৪ 

র্াচ য ২০২৪ তারিদখ বগুড়া অরিদস সাইসরর্ক শট সহাল রিরলাং র্ন্ত্রটিি কার্ যক্রর্ পিীক্ষ্া এবাং ইদনাদভশন প্রেশ যনী 

(সশাদকরসাং) আদয়াজন কিা হদয়দছ এবাং অবরশট ১২ (বাি) টি উদ্ভাবনী িািণা, সহরজকৃত ও রিরজটাইজকৃত 

সসবা/আইরিয়াি প্রেশ যনী (সশাদকরসাং) গত ১৭ এরপ্রল ২০২৪ তারিদখ অরিেপ্তদিি চতুর্ য তলাি সর্াকদলসুি 

িহর্ান রর্লনায়তদন অরিেপ্তদিি সকল কর্ যকতযা ও কর্ যচািীদেি অাংশগ্রহদণ আদয়াজন কিা হয়। উক্ত 

সশাদকরসাং অনুষ্ঠাদন উদ্ভাবকগন রনজ রনজ উদ্ভাবনগুদলা বণ যনা, প্রদসস ম্যাপ, রলঙ্ক ও টিরসরভ রবদেষণসহ 

আর্রন্ত্রত অরতরর্বৃদেি সার্দন উপিাপন কদিন।   

উক্ত ইদনাদভশন সশাদকরসাং দ্যটি আদয়াজন সশদষ রবচািক প্যাদনদলি প্রেত্ত নম্বদিি রভরত্তদত ০৩ (রতন)টি উদ্ভাবনী 

উদযাগ/ িািণাদক সেষ্ঠ রহদসদব রনব যাচন কিা হয়।    

১। রজএসরব’ি লাইদেরিদক স্মাট য লাইদেরিদত রূপান্তি (বাস্তবায়নকালঃ ২০২৩-২০২৪ অর্ যবছি) 

প্রর্র্ িান (প্রাপ্ত নম্বিঃ ২৬)  

২। সর্রিত প্যারলদনালরজ ও প্যারলওদটালরজকুাল িাটাদবজ অুাপ আকাদি প্রস্তুত কদি তথ্য প্রোন সহরজকিণ 

(বাস্তবায়নকালঃ ২০২০-২০২১ অর্ যবছি) 

রিতীয় িান (প্রাপ্ত নম্বিঃ ২৪)  

৩। ‘Bangladesh Mineral Museum (BMM)’নার্ক এন্ড্রদয়ি সর্াবাইল অুাপরলদকশন প্রস্তুদতি 

র্াধ্যদর্ বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি (রজএসরব)’ি ভার্চযয়াল/ই-রজওলরজকুাল রর্উরজয়ার্ প্ররতষ্ঠা কিা 

ও সসবা প্রোন সহরজকিণ (বাস্তবায়নকালঃ ২০২২-২০২৩ অর্ যবছি) 

তৃতীয় িান (প্রাপ্ত নম্বিঃ ২০)  
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২০২১-২০২২ অর্ যবছদি ‘সাইসরর্ক জরিপ কার্ যক্রদর্ শট রিরলাং সহরজকিণ’ শীষ যক সসবাি র্াধ্যদর্ ততরি 

সাইসরর্ক শট সহাল রিরলাং র্ন্ত্রটিি ইদনাদভশন প্রেশ যনী (সশাদকরসাং) আদয়াজদনি অরিস আদেশ 
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বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি (রজএসরব)’ি ইদনাদভশন প্রেশ যনী (সশাদকরসাং) আদয়াজদনি অরিস আদেশ 
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সেষ্ঠ উদ্ভাবনী উদযাগ/ ধারো (বণ যনা, প্রদসস ম্যাপ, রলঙ্ক ও টিরসরভ রবদেষণসহ) 

১। শসবার ফশহরানাম: “ফজএসফব’র লাইহেফরহক স্মার্ শ লাইহেফরহত রূপান্তর” 

বাস্তবায়নকালঃ ২০২৩-২০২৪ অর্ যবছি 

ইদনাদভশন সশাদকরসাং এ অবিানঃ প্রর্র্ িান  

সমস্যাটি ফক ফিল : বাংলাহদশ ভূতাফিক জফরপ অফধদপ্তর (ফজএসফব)- এি লাইদেরি অফধদপ্তহরর কর্ যকতযা/ 

কর্ যচািী তর্া শদশ/ফবহদহশর গহবষক, িাত্র-ফশক্ষক, ফবফেন্ন গহবষো প্রফতষ্ঠান ব্যবোর কহর থাহকন। এ সকল 

ব্যবোরকারীর প্রহ াজনী / কাফিত তথ্যটি লাইহেফরহত আহি ফকনা তা জানার জন্য সরাসফর লাইহেফরহত এহস 

জানহত ে । এিাড়া প্রহ াজনী  ডকুহমন্টটি স্ব-শরীহর লাইহেফরহত এহস সংগ্রে করহত ে । িহল তথ্য প্রাফপ্ত 

দীর্ শাফ ত ও বাধাগ্রস্থ েহতা। ফবষ টি সংফিষ্ট ব্যফির জন্য শেমন কষ্টকর শতমফন প্রচুর সম  এবং অহথ শর অপচ  

েহতা।  

ফকোহব সমস্যাটির সমাধান করা েহ হি: রজএসরব’ি রসটিদজন চাট যাদি উদেরখত লাইদেরি সসবা সহরজকিদণি 

লদক্ষ্ু ‘রজএসরব’ি লাইদেরিদক স্মাট য লাইদেরিদত রূপান্তি’ শীষ যক সসবাটি ‘GSB Library’ নার্ক একটি 

ওদয়ব সবসি িায়নারর্ক সিটওয়ুাি ততরিি র্াধ্যর্ প্রোদনি জর্ন্ প্রস্তুত কিা হদয়দছ। এি র্াধ্যদর্ 

ব্যবহািকািীগণ লাইদেরিি রিদসাস যসমূহ এবাং তাঁি প্রদয়াজনীয় তথ্যটি লাইদেরিদত আদছ রকনা তা অনুসন্ধান 

কিদত পািদবন এবাং প্রদয়াজদন কারিত তথ্যটি রপ্রট/িাউনদলাি কিদত বা পড়দত পািদবন। প্রদয়াজনীয় 

পুস্তক/প্রকাশনাি জর্ন্ ঘদি বদসই অনলাইদন বুরকাং রেদত পািদবন। এছাড়া লাইদেরিি সেস্যগণ রনজ নাদর্ 

ইসুুকৃত পুস্তকারেি তারলকা সেখদত পািদবন। বািদকাি স্ক্ুারনাং এি র্াধ্যদর্ খুব সহদজই লাইদেরি রিদসাস যসমূহ 

ইসুু এবাং সিিত প্রোন কিা র্াদব। এসকল সুরবিাি কািদণ তথ্য প্রাফপ্তর দীর্ শসূফত্রতা দূর েহব এবং সম  ও 

অহথ শর অপচ  েহব না।  

সমস্যা সমাধাহনর মহে উদ্ভাবন ফক ফিল: শসবাগ্রেীতা/শোিা ফজএসফব’র লাইহেফর ফরহসাস শ সম্পহকশ সেহজই 

অবগত েহবন এবং ফবনা োতা াহত স্বল্প সমহ  কাফিত শসবা পাহবন। শসবা প্রাফপ্তর সেজলেুতার কারহে এবাং 

কারিত তথ্য র্র্াসর্দয় পাওয়াি িদল গদবষণাি র্ান বৃফি পাহব।  

বতশমান উদ্ভাবহনর পূহব শর অবস্থা ফক ফিল: শসবাগ্রেীতাহক প্রহ াজনী  তহথ্যর জন্য সরাসফর অফধদপ্তহর এহস 

ফবফেন্ন শডহে ফগহ  তথ্য সংগ্রে করহত েহতা এহত শেমন তাঁর সম  এবং েম অপচ  েহতা শতমফন োতা াত 

বাবদ অফতফরি অথ শ খরচ করহত েহতা।  

জনগহের শসবা প্রদাহন ফকোহব এটি ভূফমকা রাখহব: শসবাগ্রেীতা ফবনা োতা াহত স্বল্প ব্যহ  মুহূদতযি র্দধ্যই র্হর 

বহস তাঁর কাফিত শসবাটি পাহবন। উদযাগটি গ্রহণ কিা হদল ভূ-তবজ্ঞারনক কর্ যকতযাগদণি জর্ন্ গদবষণাি কাদজ 

এক নতুন িাি উদমাচন হদব।  

 

উদ্ভাবনটিহত ফক ফশক্ষেী  রহ হি: ফডফজর্াল পিফতহত শসবা প্রদান এবং শসবা সেফজকরে।    

বাস্তবা হনর জন্য ব্যফ ত অহথ শর পফরমান: আউট সসারস যাং এি র্াধ্যদর্ সটকরনকুাল সহায়তা রনদয় সিটওয়ুাি 

প্রস্তুত কিাি জর্ন্ প্রদয়াজনীয় অর্ য ব্যয় কিা হদয়দছ।  
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আইরিয়া বাস্তবায়দনি পূদব যি প্রদসস ম্যাপ:   

  
আদবেন শুরু 

আদবেন োরখল 

আদবেনপত্র গ্রহণ, িাদয়রিভুক্তকিণ 

র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি রনকট সপশ 

শাখা প্রিান (প্রকাশনা ও প্ররশক্ষ্ণ) প্রিান লাইদেরিয়ান লাইদেরিয়ান 

সহকািী লাইদেরিয়ান 
সহকািী লাইদেরিয়ান প্রস্তাবনাসহ নরর্  

লাইদেরিয়ান এি রনকট সপ্রিণ কদিন 

লাইদেরিয়ান নরর্ প্রিান 

লাইদেরিয়ান এি রনকট সপ্রিণ কদিন 

প্রিান লাইদেরিয়ান নরর্ পরিচালক 

(প্রকাশনা ও প্ররশক্ষ্ণ) এি রনকট সপ্রিণ 

কদিন 

পরিচালক (প্রকাশনা ও প্ররশক্ষ্ণ) নরর্ 

র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি রনকট সপ্রিণ 

কদিন 

র্হাপরিচালক 

র্দহােয় কতৃযক  

নরর্ অনুদর্ােন 

শাখা প্রিান (প্রকাশনা ও প্ররশক্ষ্ণ) 

লাইদেরি উপশাখা হদত পত্র জািী 

সশষ 

সর্াট জনবল: ০৮ জন 

সর্াট িাপ: ১৪ 
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আইরিয়া বাস্তবায়ন পিবতী প্রদসস ম্যাপ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TCV (Time, Cost & Visit) অনুসাদি আইরিয়া বাস্তবায়ন পূব যবতী ও পিবতী পদ্ধরতি তুলনা: 

 আইরিয়া বাস্তবায়ন পূব যবতী পদ্ধরত আইরিয়া বাস্তবায়ন পিবতী পদ্ধরত 

সর্য় (রেন/ঘটা) আনুর্ারনক ২০ রেন ঘদি বদস কদয়ক রর্রনদট 

খিচ ১০০০ টাকা (আনুর্ারনক) নগর্ন্ (ইটািদনট বাবে) 

র্াতায়াত ৫ বাি প্রদয়াজন সনই। স্বশিীদিি সক্ষ্দত্র ১ 

বাি 

িাপ ১৪ ০২ 

জনবল ০৮ ০১ 

োরখলীয় কাগজপত্র আদবেনপত্র প্রদয়াজন সনই 

 

বাস্তবায়নকািী টির্: 

১। জনাব শমাোঃ ন্যরুজ্জামান সবুজ, উপ-পফরচালক (ভূতি), রজএসরব  

২। জনাব মুোম্মদ মাছুম, উপ-পফরচালক (ভূতি), রজএসরব 

৩। জনাব সাফবনা ই াসফমন, সহকািী পরিচালক (ভূতি), রজএসরব 

৪। জনাব সর্াহামে সর্াস্তারিজুি িহর্ান, লাইদেরিয়ান, রজএসরব 

 

সিটওয়ুাি 

এ লগ-ইন 

লাইদেরি সিটওয়ুাি ব্যবহাি  

কদি তথ্য অনুসন্ধান 

তথ্য প্রারপ্ত 

সশষ 

সর্াট িাপ: ০৩ 

জনবল: ০১ জন 
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সটকসইকিদণ গৃহীত ব্যবিারে: রনয়রর্ত হালনাগাে কিণ, র্ন্ত্রাাংশ িক্ষ্ণাদবক্ষ্ন ও সর্িার্ত এবাং অর্ন্ার্ন্ 

লাইদেরিি সাদর্ আন্তর্চরক্তি র্াধ্যদর্ দ্রুত সসবা প্রোন কদি সসবাগ্রহীতাগদণি জর্ন্ রিরজটাইজকৃত সসবাটিি সুিল 

আিও জনবান্ধবকিদণ ব্যবিা গ্রহণ কিা হদব।  

বাস্তবারয়ত সসবাটিি রকছু রিনশটঃ    
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সসবাি রলঙ্ক: GSB Library (http://146.190.202.13:8099/) 
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২। সসবার বশদরানার্:  

স্তরতি এবাং জীবস্তরতি শাখার প্যাবলওদটালবজকযাল গদবষনাগাদর সাংরবক্ষত সপাদলন-সপার ও 

সিারাবর্বনদিরার কযার্ালগ সম্পবকটত তথ্য ও পরীক্ষাগার প্রস্তুত প্রণালীর তথ্য প্রোন সহজিকরণ । 

বাস্তবায়নকালঃ ২০২০-২০২১ অথ টবের 

ইদনাদভশন সশাদকবসাং এ অবস্থানঃ বিতীয় স্থান 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.minisoftpark.bdpalaeontology 

 

সসবাটি সহজিকরণণর স ৌজিকতা:  

বাাংলাদেদশর সপ্রক্ষাপদর্ এখন প টন্ত সপাদলন এবাং সিারাবর্বনদিরার সম্পূণ ট সকান কযার্ালগ প্রস্তুত করা হয়বন। 

উি দুইটি কযার্ালগ স্তরতি এবাং জীবস্তরতি, প্রত্নপবরদবশ, হাইদরাকাব টদনর গদবষক, ববশ্বববযালদয়র বশক্ষক 

এবাং বশক্ষাথীদের বশক্ষা এবাং গদবষনার কাদজ ববদশষ সহায়ক ভূবর্কা পালন কদর ববিায় কযার্ালগ সম্পবকটত 

তথ্য ও পরীক্ষাগার প্রস্তুত প্রণালী সম্পদকট িারনা প্রাবপ্তর উদেদে বতটর্াদন বববভন্ন সরকাবর-সবসরকাবর 

ববশ্বববযালয় এবাং গদবষনা সাংস্থা বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তদরর বনকর্ আদবেন কদরন। সসবা 

গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি উি তথ্য প্রাবপ্তর উদেদে বারাংবার অবিেপ্তদর  াতায়াদতর কারদণ মূল্যবান সর্য় ও 

অদথ টর ব্যাপক অপচয় হয় এবাং একইসাদথ সসবাোনকাবর কর্ টকতটার সর্দয়র অপচদয়র সাদথ োপ্তবরক কাদজও 

আসুববিার সম্মুবখন হদত হয়। িলশ্রুবতদত সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তদরর 

বনকর্ হদত  থা থ তথ্য প্রাবপ্ত সথদক ববিত হন। 

 

সসবাপ্রাবপ্তর সর্ৌবলক তথ্যাবে: 

 

 ববষয় তথ্যাবে 

১. সসবা প্রোনকারী অবিস বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তর 

২. সসবার সাংবক্ষপ্ত বববরণ • সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি তথ্য প্রাবপ্তর উদেদে র্হাপবরচালক 

র্দহােদয়র বনকর্ আদবেন কদরন। 

• র্হাপবরচালক র্দহােয় তথ্য প্রোন সম্ভবপর হদল অনুর্বত প্রোন কদর 

সাংবেস্ট শাখায় সপ্ররণ কদরন। 

• শাখার শাখা প্রিান তদথ্যর িরদনর উপর বনভটর কদর সাংবেস্ট 

কর্ টকতটার বনকর্ সপ্ররণ কদরন। 

• উি কর্ টকতটা প্রকাবশত তদথ্যর বভবিদত সকল তথ্যদক সেনীববর্ন্াস 

কদরন।  

• সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি সক তথ্য প্রোন কদরন। 

 

৩. বাবষ টক সসবা গ্রহণকারীর সাংখ্যা ১০-২০ জন 

৪. সসবাপ্রাবপ্তর শতটাববল কাগজপোবেসহ  থা থভাদব উপযুি ব্যাবির বনকর্ আদবেন োবখল করদত হদব, 

চাবহত তদথ্যর সহজলভযতা এবাং সাংবেস্ট কর্ টকতটার/কর্ টচাবরর বনয়বর্ত োপ্তবরক 

কাজ সর্াপনাদন্ত অববশষ্ট সর্য় ( বে থাদক) । 

 

সসবার বলাংকঃ BD Paleontology (Google Playstore) 
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৫. োবয়ত্বপ্রাপ্ত কর্ টকতটা ও কর্ টচারী ১. র্হাপবরচালক  

২. উপ র্হাপবরচালক 

৩. পবরচালক  

৪.  উপ পবরচালক 

৫. সহকাবর পবরচালক 

৬, পরীক্ষাগার সহকাবর ও 

৭. অর্ন্ার্ন্ কর্ টচাবর  

 

৬. সসবাপ্রাবপ্তর সর্য় ০১-০২ র্াস 

৭. সসবা প্রাবপ্তদত প্রদয়াজনীয় 

কাগজপে 

সসবা গ্রহণকারী ব্যাবির ববশ্বববযালয়/গদবষনা সাংস্থা হদত তথ্য প্রাবপ্তর উদেদে 

উপযুি চাবহোপে। 

 

৮. সসবাপ্রাবপ্তর জর্ন্ খরচ ৫০০০ র্াক (আনুর্াবনক) 

৯. সসবাপ্রাবপ্তর জর্ন্  াতায়াদতর 

সাংখ্যা 

৮-১০ বার নূর্ন্তর্। 

১০. সাংবেষ্ট আইন/বববি/নীবতর্ালার 

তাবলকা 

প্রদ াজয নদহ 

১১. সসবা সপদত ব্যথ ট হদল পরবতী 

প্রবতকারকারী কর্ টকতটা, পেবব, 

ইদর্ইল ও সিান 

প্রদ াজয নদহ 

১২.  সসবা প্রাবপ্ত/ প্রোদনর সক্ষদে 

অসুববিা/ সর্স্যা / চযাদলঞ্জসমূহ 

সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি তথ্য প্রাবপ্তর উদেদে প্রদয়াজনীয় কাগজপেসহ 

আদবেন োবখদলর পর আদবেন পে  াচাই এবাং র্তার্ত প্রাবপ্তর জর্ন্ বারাংবার 

অবিেপ্তদর  াতায়াদতর কারদণ মূল্যবান সর্য় ও অদথ টর ব্যাপক অপচয় হয় এবাং 

একইসাদথ সসবাোনকাবর কর্ টকতটার সর্দয়র অপচদয়র সাদথ োপ্তবরক কাদজও 

আসুববিার সমু্মবখন হদত হয়। িলশ্রুবতদত সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি বাাংলাদেশ 

ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তদরর বনকর্ হদত  থা থ তথ্য প্রাবপ্ত সথদক ববিত হন। 

 

১৩. অর্ন্ার্ন্  

 

 আইবিয়া বাস্তবায়ন পূব টবতী সসবা-পিবত ববদেষণ:  

 

সসবা 

প্রোদনর 

িাপ 

কা টির্ প্রবত িাদপর 

সর্য় 

(বেন/ঘটা/বর্

বনর্) 

সম্পৃি ব্যবিবগ ট (পেবব) 

িাপ-১ সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি তথ্য প্রাবপ্তর উদেদে 

র্হাপবরচালক র্দহােদয়র বনকর্ আদবেন োবখল 

১ বেন আদবেনকারী 

িাপ-২ আদবেনপে গ্রহণ, িাদয়বরভুিকরণ  

 

২ বেন র্হাপবরচালক এর ব্যাবিগত কর্ টকতটা 

িাপ-৩ র্হাপবরচালক র্দহােদয়র বনকর্ সপশ করা ১ বেন র্হাপবরচালক 

িাপ-৪ র্হাপবরচালক র্দহােয় পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখায় সপ্ররণ কদরন 

১ বেন র্হাপবরচালক এবাং পবরচালক, পবরকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখা 

িাপ-৫ পবরচালক,পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, উপ 

পবরচালক পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখার বনকর্ 

সপ্ররণ কদরন 

১ বেন পবরচালক এবাং উপ পবরচালক, পবরকল্পনা 

ও বাস্তবায়ন শাখা 
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িাপ-৬ উপ পবরচালক পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, 

নবথদত উপস্থাপদনর উদেদে শাখায় সপ্ররণ কদরন 

২ বেন উপ পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখা, অিীক্ষক, সহকারী এবাং অবিস 

সহকারী 

িাপ-৭ অবিস সহকারী, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, 

নবথদত উপস্থাপন কদর উপ পবরচালক, পবরকল্পনা 

ও বাস্তবায়ন শাখার বনকর্ সপ্ররণ কদরন 

৩ বেন উপ পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখা, অিীক্ষক, সহকারী এবাং অবিস 

সহকারী 

িাপ-৮ উপ পবরচালক পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, নবথটি 

পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা এর বনকর্ 

সপ্ররণ কদরন 

১ বেন 
পবরচালক এবাং উপ পবরচালক, পবরকল্পনা 

ও বাস্তবায়ন শাখা 

িাপ-৯ পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, 

র্হাপবরচালক র্দহােদয়র বনকর্ সপশ কদরন 
১ বেন 

র্হাপবরচালক এবাং পবরচালক, পবরকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখা 

িাপ-১০ র্হাপবরচালক র্দহােয়, উপ র্হাপবরচালক এবাং 

শাখা প্রিাদনর (পবরচালক) সাদথ আদলাচনা 

সাদপদক্ষ অনুর্বত প্রোন কদরন। 

 

৪ বেন র্হাপবরচালক র্দহােয়, উপ র্হাপবরচালক 

এবাং শাখা প্রিান (পবরচালক) 

িাপ-১১ 
র্হাপবরচালক র্দহােয় পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখায় সপ্ররণ কদরন 
২ বেন 

র্হাপবরচালক, পবরচালক, উপ পবরচালক 

এবাং অবিস সহকারী পবরকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখা 

িাপ-১২ পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা অনুর্বত সাদপদক্ষ পে 

ইসুয কদর সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবির বনকর্ 

এবাং সসবা প্রোনকারী শাখার শাখা প্রিাদনর বনকর্ 

সপ্ররণ কদরন 

৩ বেন অবিস সহকারী পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখা, আদবেনকারী, শাখা প্রিান 

(পবরচালক) 
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আইরিয়া বাস্তবায়দনি পূদব যি প্রদসস ম্যাপ:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                

১. আদবেন োবখল 

 ৪. পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় সপ্ররণ                

৫. পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, উপ পবরচালক পবরকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখার বনকর্ সপ্ররণ কদরন 

১০. র্হাপবরচালক র্দহােয়, উপ 

র্হাপবরচালক এবাং শাখা প্রিাদনর 

(পবরচালক) সাদথ আদলাচনা সাদপদক্ষ 

অনুর্বত প্রোন কদরন। 

 

সসবা গ্রহণকারী 

সাংস্থা/ব্যাবির 

প্রাবপ্ত 

শুরু 

৩. র্হাপবরচালক র্দহােদয়র বনকর্ সপশ করা                      
P: র্হাপবরচালক, T: ১ বেন 

P: পবরচালক এবাং উপ পবরচালক,  

T: ১ বেন  

P: অবিস সহকারী পবরকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখা, আদবেনকারী, 

শাখা প্রিান, T:  ৩ বেন 

সসবা প্রোনকারী শাখার 

শাখা প্রিাদনর প্রাবপ্ত 

২. আদবেনপে গ্রহণ, িাদয়বরভুিকরণ 
P: র্হাপবরচালক এর ব্যাবিগত 

কর্ টকতটা, T: ২ বেন 

P: র্হাপবরচালক এবাং পবরচালক, T: ১ বেন 

আদবেনকারী 

৬. উপ পবরচালক পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, নবথদত উপস্থাপদনর উদেদে 

শাখায় সপ্ররণ  

P: উপ পবরচালক, অিীক্ষক, সহকারী 

এবাং অবিস সহকারী, T: ২ বেন  

৭. অবিস সহকারী, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, নবথদত উপস্থাপন কদর উপ 

পবরচালক এর বনকর্ সপ্ররণ কদরন 

P: উপ পবরচালক, অিীক্ষক, সহকারী  

এবাং অবিস সহকারী, T: ৩ বেন  

৮. উপ পবরচালক, নবথটি পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা এর বনকর্ 

সপ্ররণ কদরন 

P: পবরচালক এবাং উপ পবরচালক,  

T: ১ বেন  

৯. পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, র্হাপবরচালক র্দহােদয়র বনকর্ 

সপশ কদরন 

P: র্হাপবরচালক এবাং পবরচালক, 

 T: ১ বেন 

P: র্হাপবরচালক র্দহােয়, উপ 

র্হাপবরচালক এবাং পবরচালক, 

 T: ৪ বেন 

১১. র্হাপবরচালক র্দহােয় পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় সপ্ররণ কদরন 

P: র্হাপবরচালক, পবরচালক, উপ 

পবরচালক এবাং অবিস সহকারী,    

T: ২ বেন 

১২. পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা অনুর্বত সাদপদক্ষ পে ইসুয 

সশষ 
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সর্স্যাটি সর্ািাদন কযার্াগবরবভবিক গৃহীত পেদক্ষপসমূহ: 

 

সক্ষে সর্স্যার বণ টনা সর্ািান 

১। আদবেনপে/িরর্/ 

 সরবজস্টার/ প্রবতদবেন 

আদবেনপদের সপ্রবক্ষদত অনুর্বত প্রোদন 

েীঘ টসূবেতা 

সরাসবর অযাপ সথদক তথ্য গ্রহন 

২। োবখলীয় কাগজপোবে সসবা গ্রহণকারী ব্যাবির ববশ্বববযালয়/গদবষনা 

সাংস্থা হদত তথ্য প্রাবপ্তর উদেদে উপযুি 

চাবহোপে। 

কাগজপোবের প্রদয়াজন সনই 

৩। সসবার িাপ ১২ টি ৩ টি 

৪। সম্পৃি জনবল ১০-১২ জন জনবল প্রদয়াজন সনই 

৫। স্বাক্ষরকারী/ অনুদর্ােদনর সদে 

সম্পৃি ব্যবির সাংখ্যা ও পেবব 

১. র্হাপবরচালক  

২. উপ র্হাপবরচালক 

৩. পবরচালক  

৪.  উপ পবরচালক 

৫. সহকাবর পবরচালক 

৬, পরীক্ষাগার সহকাবর ও 

৭. অর্ন্ার্ন্ কর্ টচাবর  

প্রদ াজয নদহ 

৬। আন্তঃঅবিস বনভটরশীলতা  অনুর্বত প্রাবপ্ত এবাং তথ্য প্রাবপ্তর জর্ন্ 

অদনকগুদলা িাপ অবতির্ করদত হয়, এ সক্ষদে 

সর্দয়র অপচয় হয় 

সরাসবর অযাপ সথদক তথ্য গ্রহন এর 

সক্ষদে সকান িাদপর প্রদয়াজন সনই 

৭। আইন/বববি/ প্রজ্ঞাপন ইতযাবে প্রদ াজয নদহ প্রদ াজয নদহ 

৮। অবকাঠাদর্া/ হাি টওয়ার ইতযাবে প্রদ াজয নদহ প্রদ াজয নদহ 

৯। সরকি ট/তথ্য সাংরক্ষণ প্রদ াজয নদহ প্রদ াজয নদহ 

১০। প্রযুবির প্রদয়াগ প্রদ াজয বক না প্রদ াজয নদহ অযাপ সথদক তথ্য গ্রহন এর সক্ষদে 

১১। খরচ (নাগবরক+অবিস) ৫০০০ র্াকা ৫০ র্াকা (ইটারদনর্ বাবে) 

১২। সর্য় (নাগবরক+অবিস) ০১-০২ র্াস ১ ঘটা 

১৩।  াতায়াত (নাগবরক) ৮-১০ বার নূর্ন্তর্। প্রদয়াজন সনই 

১৪। অর্ন্ার্ন্    
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আইবিয়া বাস্তবায়ন পরবতী প্রদসস ম্যাপ:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

১. সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি সর্াবাইদল ইটারদনর্ সাবসিাইব 

৩. অযাপ সথদক প্রদয়াজনীয় তথ্য সাংগ্রহ 

শুরু 

আদবেনকারী 

 

আদবেনকারী 

 

সশষ 

২. সর্াবাইদলর অযাপ সষ্টার সথদক অযাপ িাউনদলাি এবাং ইন্সর্ল 

আদবেনকারী 
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তুলনামূলক ববদেষণ (আইবিয়া বাস্তবায়ন পূব টবতী ও পরবতী পিবতর িাপবভবিক তুলনা): 

 

আইবিয়া 

বাস্তবায়ন 

পূব টবতী 

প্রদসস 

ম্যাদপর িাপ 

আইবিয়া বাস্তবায়ন পূব টবতী িাদপর বণ টনা  আইবিয়া 

বাস্তবায়ন 

পরবতী 

প্রদসস 

ম্যাদপর 

িাপ 

আইবিয়া বাস্তবায়ন পরবতী িাদপর বণ টনা 

িাপ-১ 
আদবেন োবখল 

িাপ-১ 
সরাসবর অযাপ সথদক তথ্য গ্রহন এর সক্ষদে সকান 

িাদপর প্রদয়াজন সনই 

িাপ-২ আদবেনপে গ্রহণ, িাদয়বরভুিকরণ িাপ-২ প্রদয়াজন সনই 

িাপ-৩ র্হাপবরচালক র্দহােদয়র বনকর্ সপশ করা                      িাপ-৩ প্রদয়াজন সনই 

িাপ-৪ পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় সপ্ররণ িাপ-৪ প্রদয়াজন সনই 

িাপ-৫ পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, উপ 

পবরচালক পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখার বনকর্ 

সপ্ররণ কদরন 

িাপ-৫ প্রদয়াজন সনই 

িাপ-৬ উপ পবরচালক পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, নবথদত 

উপস্থাপদনর উদেদে শাখায় সপ্ররণ 

িাপ-৬ 
প্রদয়াজন সনই 

িাপ-৭ অবিস সহকারী, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, 

নবথদত উপস্থাপন কদর উপ পবরচালক এর বনকর্ 

সপ্ররণ কদরন 

িাপ-৭ 
প্রদয়াজন সনই 

িাপ-৮ 
উপ পবরচালক, নবথটি পবরচালক, পবরকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখা এর বনকর্ সপ্ররণ কদরন 
িাপ-৮ 

প্রদয়াজন সনই 

িাপ-৯ 
পবরচালক, পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, 

র্হাপবরচালক র্দহােদয়র বনকর্ সপশ কদরন 
িাপ-৯ 

প্রদয়াজন সনই 

িাপ-১০ 
র্হাপবরচালক র্দহােয়, উপ র্হাপবরচালক এবাং 

শাখা প্রিাদনর (পবরচালক) সাদথ আদলাচনা সাদপদক্ষ 

অনুর্বত প্রোন কদরন। 

িাপ-১০ 
প্রদয়াজন সনই 

িাপ-১১ 
র্হাপবরচালক র্দহােয় পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখায় সপ্ররণ কদরন 
িাপ-১১ 

প্রদয়াজন সনই 

িাপ-১২ পবরকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা অনুর্বত সাদপদক্ষ পে 

ইসুয কদর সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবির বনকর্ 

এবাং সসবা প্রোনকারী শাখার শাখা প্রিাদনর বনকর্ 

সপ্ররণ 

িাপ-১২ 
প্রদয়াজন সনই 
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TCV (Time, Cost & Visit) অনুসাদর আইবিয়া বাস্তবায়ন পূব টবতী ও পরবতী পিবতর তুলনা:  

 

 আইবিয়া বাস্তবায়ন পূব টবতী পিবত আইবিয়া বাস্তবায়ন পরবতী পিবত 

সর্য় (বেন/ঘটা) ০১-০২ র্াস ১ ঘটা 

খরচ (নাগবরক ও অবিদসর) ৫০০০ র্াকা ৫০ র্াকা (ইটারদনর্ বাবে) 

 াতায়াত ৮-১০ বার নূর্ন্তর্। প্রদয়াজন সনই 

িাপ ১২ ৩ 

জনবল ১০-১২ জন প্রদয়াজন সনই 

োবখলীয় কাগজপে চাবহো পে প্রদয়াজন সনই 

 

বাস্তবায়দনর অবভজ্ঞতার আনুপূবব টক বববরণ:  

বাাংলাদেদশর সপ্রক্ষাপদর্ এখন প টন্ত সপাদলন এবাং সিারাবর্বনদিরার সম্পূণ ট সকান কযার্ালগ প্রস্তুত করা হয়বন। 

উি দুইটি কযার্ালগ স্তরতি এবাং জীবস্তরতি, প্রত্নপবরদবশ, হাইদরাকাব টদনর গদবষক, ববশ্বববযালদয়র বশক্ষক 

এবাং বশক্ষাথীদের বশক্ষা এবাং গদবষনার কাদজ ববদশষ সহায়ক ভূবর্কা পালন কদর ববিায় কযার্ালগ সম্পবকটত 

তথ্য ও পরীক্ষাগার প্রস্তুত প্রণালী সম্পদকট িারনা প্রাবপ্তর উদেদে বতটর্াদন বববভন্ন সরকাবর-সবসরকাবর 

ববশ্বববযালয় এবাং গদবষনা সাংস্থা বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তদরর বনকর্ আদবেন কদরন। সসবা 

গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি উি তথ্য প্রাবপ্তর উদেদে বারাংবার অবিেপ্তদর  াতায়াদতর কারদণ মূল্যবান সর্য় ও 

অদথ টর ব্যাপক অপচয় হয় এবাং একইসাদথ সসবাোনকাবর কর্ টকতটার সর্দয়র অপচদয়র সাদথ োপ্তবরক কাদজও 

আসুববিার সম্মুবখন হদত হয়। িলশ্রুবতদত সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তদরর 

বনকর্ হদত  থা থ তথ্য প্রাবপ্ত সথদক ববিত হন। ববযর্ান সর্স্যা সর্ািাদন স্তরতি এবাং জীবস্তরতি শাখায় 

সাংরবক্ষত প্যাবলদনালবজ ও প্যাবলওদটালবজকযাল গদবষনার কযার্ালগ সম্পবকটত তথ্য ও পরীক্ষাগার প্রস্তুত 

প্রণালী অযাপ আকাদর অনলাইদন আপদলাি করা হদব। উি তথ্য সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি ( সরকাবর-

সবসরকাবর বশক্ষা প্রবতষ্ঠাদনর গদবষনা কাদজ বনদয়াবজত োে/গদবষক/বশক্ষক) অনলাইদন অযাপ সথদক সাংগ্রহ 

করদত পারদবন। অযাপটি িায়নাবর্ক বহদসদব প্রস্তুত করা হদব  া প্রবত বের গদবষনা লব্ধ নতুন তথ্য িারা 

আপদির্ করা হদব, িলশ্রুবতদত সসবা গ্রহণকারী সাংস্থা/ব্যাবি হালনাগাে তথ্যসমূহ সহদজই সাংগ্রহ করদত 

পারদবন। র্াননীয় প্রিানর্ন্ত্রীর বিবজর্াল বাাংলাদেশ বববনর্ টাদন এই অযাপটি সহায়ক ভূবর্কা পালন করদব।  

 

বাস্তবায়নকারী টিম:  

নাম, পদজব, 

১. সসয়ো সজসবর্ন হক (টিমজিডার), পদবী: উপ পবরচালক (ভূতি), কম মস্থি: বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ 

অবিেপ্তর 

২. কাজী র্ানসুরা আখতার, পদবী: উপ পবরচালক (ভূতি), কম মস্থি: বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তর 

৩. আসর্া হক, পদবী: পবরচালক (ভূতি), কম মস্থি: বাাংলাদেশ ভূতাবিক জবরপ অবিেপ্তর 

 

সর্কসইকরদণ গৃহীত ব্যবস্থাবে: বনয়বর্ত হালনাগাদের র্াধ্যদর্ ব্যাবহারকারীদের জর্ন্ সহজদবাধ্য, সহজদলাভয 

ও ব্যাবহার উপদ াগী করা হদব। 
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৩। সসবাি রশদিানার্: ভূতদিি েিজা রশদিানাদর্ বাাংলাদেশ রর্নাদিলস রর্উরজয়ার্ নার্ক এন্ড্রদয়ি সর্াবাইল 

অুাপরলদকশন প্রস্তুদতি র্াধ্যদর্ রজএসরব’ি ভার্চযয়াল/ই-রজওলরজকুাল রর্উরজয়ার্ প্ররতষ্ঠা কিা ও সসবা প্রোন 

সহরজকিণ। 

বাস্তবায়নকালঃ ২০২২-২০২৩ অথ টবের 

ইদনাদভশন সশাদকবসাং এ অবস্থানঃ র্ততীয় স্থান 

 

সসবাটি সহরজকিদণি সর্ৌরক্তকতা (সর্স্যাটি রক রছল): বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি (রজএসরব) 

বাাংলাদেদশি অর্ যবনরতকভাদব গুরুিপূন য খরনজ, রশলা অনুসন্ধাদনি কাদজ রনদয়ারজত। রজএসব’ি একটি তথ্যবহুল 

রর্উরজয়ার্ িদয়দছ সর্খাদন রবরভন্ন িকদর্ি রর্নাদিল, রশলা, িরসল িদয়দছ র্া বাাংলাদেদশি রবরভন্ন ভূরবজ্ঞানী, 

রবশ্বরবযালদয়ি রশক্ষ্ক-রশক্ষ্ার্ীদেি গদবষণা ও খরনজ সম্পে রনদয় কাজ কিা রবরভন্ন সেকদহাল্ডািদেি কাদজ 

রবদশষভাদব গুরুিপূন য। পূদব য রজএসব‘ি রর্উরজয়াদর্ সাংিরক্ষ্ত এসকল তথ্য প্রারপ্তি জর্ন্ তাদেি র্র্ার্র্ োপ্তরিক 

প্ররক্রয়া অন্যসিণপূব যক রজএসরব’ি রর্উরজয়ার্ স্বশিীদি পরিেশ যন কদি তথ্য সাংগ্রহ কিদত হত। এই োপ্তরিক 

প্ররক্রয়া সম্পন্ন কিদত তাদেিদক পুনঃপুন রজএসরবদত র্াতায়াত কিদত হত র্া তাদেি অরিক সর্য় ও অর্ য 

খিদচি কািন হত। তাছাড়া, অরিেপ্তদিি রর্উরজয়াদর্ি সাদর্ সাংরেট কর্ যকতযাদেি সসবা প্রোদন অরিক সর্য় 

ব্যয় হত। িদল অদনক সর্য় সসবা গ্রহনকািী ব্যারক্ত/প্ররতষ্ঠান রজএসরব হদত রর্উরজয়ার্ সাংরেট তথ্য সপদত 

সভাগারন্তি স্বীকাি সবা ব্যর্ য হদত।  

❑ রকভাদব সর্স্যাটিি সর্ািান কিা হদয়দছ:  ‘বাাংলাদেশ রর্নাদিলস রর্উরজয়া’  নার্ক এন্ড্রদয়ি সর্াবাইল 

অুাপরলদকশন প্রস্তুদতি র্াধ্যদর্  রিরজটাল/ভার্চযয়াল/ই- রজওলরজকুাল রর্উরজয়ার্ (র্াদ্যঘি সসবা) 

সসবা োন শুরু হদয়দছ সর্খাদন ছয়টি কুাটাগরিদত রবরভন্ন খরনজ, রশলা ও িরসদলি তথ্য ও ছরব 

সাংদর্াজন কিা হদয়দছ। রজএসরবি আরবষ্কৃত ও সাংগৃহীত প্ররতটি খরনদজি তবরশট, ব্যবহাি, গুরুত্ব ও 

ছরব সাংবরলত একটি কর্রিট অুাপরলদকশদনি এি র্াধ্যদর্ ঘদি বদসই সেকদহাল্ডািগণ বাাংলাদেশ 

রর্নাদিলস রর্উরজয়া নার্ক সর্াবাইল অুাপরলদকশনটি িাউনদলাি ও ইন্স্েল কদি সর্স্ত তথ্য সাংগ্রহ 

কিদত পািদবন। তাছাড়া, সকউ র্রে স্বশিীদি রজএসরব’ি রর্উরজয়ার্ রভরজট কিদত আগ্রহী হন তাহদল 

এি অুাপরলদকশদনি র্াধ্যদর্ আদবেন কদি র্র্ার্র্ কতৃযপদক্ষ্ি  অনুদর্ােন রনদয় কিদত পাদিদব র্া 

তাি সর্য়, খিচ ও ভ্রর্ণ হ্রাদস সহায়ক হদব।  

❑ সর্স্যা সর্ািাদনি র্দধ্য উদ্ভাবন রক রছল: সেকদহাল্ডািগণ খুব সহদজই ঘদি বদস রজএসরব’ি 

রর্উরজয়াদর্ি সকল তথ্য সাংগ্রহ কিদত পািদছন এবাং স্বশিীদি পরিেশ যদনি সক্ষ্দত্রও একইভাদব 

আদবেন কিদত ও অনুদর্ােন সপদত পাদিন। বাাংলাদেদশ খরনজ সম্পরকযত অুাপরভরিক িাটাদবজ পূদব য 

প্রস্তুত কিা সম্ভব হয়রন। এ িিদনি খরনজ তথ্যরভরিক অুাপরকদশন রবদশ্বি রবরভন্ন সেদশ ব্যবহৃত হদে। 

❑ বতযর্ান সসবা সহরজকিদণি পূদব যি অবিা রক রছদলা: পূদব য সসবা প্রারপ্তদত সসবা গ্ররহতাি অরিক সর্য়, 

খিচ ও ভ্রর্ণ প্রদয়াজন হত এবাং সসবা োতাদকও অরিক সর্য় ব্যয় কিদত হত। 

❑ জনগদনি সসবা প্রোদন রকভাদব এটি ভূরর্কা িাখদব: সসবা বাস্তবায়দনি িদল সসবাগ্ররহতাগণ বতযর্াদন 

ঘদি বদসই অরত নগণ্য খিদছ সসবা রনদত পািদছ। তাছাড়া, সসবা োতািও সর্য় খিচ কর্দছ। 

❑ সসবা সহরজকিণকৃত উদ্ভাবনটিদত রক রশক্ষ্ণীয় িদয়দছ: রিরজটাল র্াধ্যর্ ব্যবহাি কদি এই িিদণি 

সসবা প্রোন স্মাট য বাাংলাদেশ রবরনর্ যাদনি প্রয়াসদক ত্বিারিত কিদব র্া িািা সসবা গ্ররহতা ও ও সসবা 

োতা উভদয়ই উপকৃত হদব। 
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আইরিয়া বাস্তবায়ন পূব যবতী সসবা প্রারপ্তি সর্ৌরলক তথ্যারে:  

ক্ররর্ক নাং রবষয় তথ্যারে 

১  সসবা প্রোনকািী 

অরিস 

বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি 

২  সসবাি সাংরক্ষ্প্ত রববিণ • সসবা গ্রহীতা জাদ্যঘি পরিেশ যদনি উদযদে র্হাপরিচালক র্দহােয় বিাবি আদবেন 

কদিন 

• র্হাপরিচালক র্দহােয় পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় সপ্রিণ কদিন 

• পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা রশলা ও র্রণকরবযা শাখায় সপ্রিণ কদিন 

• রশলা ও র্রণকরবযা শাখা র্াচাই পূব যক অনুর্রত প্রোন কিা র্াদব রকনা র্তার্ত রেদবন 

এবাং পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় সপ্রিণ কদিন 

• পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা উক্ত র্তার্দতি রভরত্তদত প্রস্তাবনা আকাদি র্হাপরিচালক 

র্দহােয় বিাবি নরর্ সপ্রিণ কিদবন। 

• র্হাপরিচালক র্দহােয় প্রস্তাবনাি আদলাদক পরিেশ যদনি অুদর্ােন অর্বা বারতল কিদবন 

• সসবা গ্রহীতা স্বশিীদি জাদ্যঘি পরিেশ যদনি র্াধ্যদর্ সসবা গ্রহন কিদবন। 

৩  বারষ যক সসবা 

গ্রহণকািীি সাংখ্যা 

আনুর্ারনক ১৫০-২০০ জন 

৪  সসবাপ্রারপ্তি শতযাবরল রর্নাদিল, রশলা বা প্যারলওটলরজ রনদয় কাজ কিা, ভূরবজ্ঞাদনি সাদর্ সাংরেট অর্বা খরনজ 

সম্পদেি সাদর্ জরড়ত ব্যারক্ত বা প্ররতষ্ঠান র্র্ার্র্ কাগজপত্রারেসহ আদবেন কিদবন। আদবেন 

র্াচাইপূব যক অরিেপ্তি জাদ্যঘি পরিেশ যদনি অনুর্রত প্রোন কিদবন। 

৫  োরয়ত্বপ্রাপ্ত কর্ যকতযা ও 

কর্ যচািী 

১. র্হাপরিচালক 

২. উপ-র্হাপরিচালক 

৩. পরিচালক 

৪. উপ-পরিচালক 

৫. সহকািী পরিচালক 

৬. জাদ্যঘি পরিেশ যক  

৭. অর্ন্ান্ন কর্ যচািী 

৬  সসবাপ্রারপ্তি সর্য় ২০-৩০ রেন  

 

৭  সসবা প্রারপ্তদত 

প্রদয়াজনীয় কাগজপত্র 

রর্নাদিল, রশলা বা প্যারলওটলরজ রনদয় কাজ কিা, ভূরবজ্ঞাদনি সাদর্ সাংরেট অর্বা খরনজ 

সম্পদেি সাদর্ জরড়ত ব্যারক্ত বা প্ররতষ্ঠাদনি সাংরেটাি প্রর্াণক 

৮  সসবাপ্রারপ্তি জর্ন্ খিচ আনুর্ারনক ৮০০০ টাকা 

৯  সসবাপ্রারপ্তি জর্ন্ 

র্াতায়াদতি সাংখ্যা 

আনুর্ারনক ৪ বাি  
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১০  সাংরেট 

আইন/রবরি/নীরতর্ালাি 

তারলকা 

প্রদর্াজু নয় 

১১ সসবা সপদত ব্যর্ য হদল 

পিবতী প্ররতকািকািী 

কর্ যকতযা, পেরব, 

ইদর্ইল ও সিান  

প্রদর্াজু নয় 

১২ সসবা প্রারপ্ত/ প্রোদনি 

সক্ষ্দত্র অসুরবিা/ সর্স্যা 

/ চুাদলঞ্জসমূহ  

রজএসব‘ি রর্উরজয়াদর্ সাংিরক্ষ্ত তথ্য প্রারপ্তি জর্ন্ সসবা গ্ররহতাদেি র্র্ার্র্ োপ্তরিক প্ররক্রয়া 

অন্যসিণপূব যক রজএসরব’ি রর্উরজয়ার্ স্বশিীদি পরিেশ যন কদি তথ্য সাংগ্রহ কিদত হত। এই োপ্তরিক 

প্ররক্রয়া সম্পন্ন কিদত তাদেিদক বািবাি অরিেপ্তদি র্াতায়াত কিদত হত র্া তাদেি অরিক সর্য় ও 

অর্ য খিদচি কািন হত এবাং সসবা োনকািী সাংরেট কর্ যকতযাদেি সসবা প্রোদন অরিক সর্য় ব্যয় হত।  

 

আইরিয়া বাস্তবায়ন পূব যবতী সসবা-পদ্ধরত রবদেষণ: 

সসবা প্রোদনি 

িাপ  

কার্ যক্রর্  প্ররত িাদপি সর্য়  

(রেন/ঘটা/রর্রনট)  

সম্পকৃ্ত ব্যরক্তবগ য (পেরব)  

িাপ-১  সসবা গ্রহণকািী সাংিা/ব্যারক্ত তথ্য প্রারপ্তি উদেদে র্হাপরিচালক 

র্দহােদয়ি রনকট আদবেন োরখল  

১ রেন  আদবেনকািী  

িাপ-২  আদবেনপত্র গ্রহণ, িাদয়রিভুক্তকিণ  ২ রেন  র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি 

ব্যারক্তগত কর্ যকতযা  

িাপ-৩  র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি রনকট সপশ কিা  ১ রেন  র্হাপরিচালক  

িাপ-৪  র্হাপরিচালক র্দহােয় পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় 

সপ্রিণ কদিন  

১ রেন  র্হাপরিচালক এবাং 

পরিচালক, পরিকল্পনা শাখা  

িাপ-৫  পরিচালক, পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন  

১ রেন  পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা 

এবাং পরিচালক রশলা এবাং 

র্রণকরবযা শাখা 

িাপ-৬ পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখাি উপ-পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

১ রেন পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি এবাং উপ-

পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা 

িাপ-৭ উপ-পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা সহকািী পরিচালক রশলা 

ও র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

১ রেন উপ-পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা এবাং 
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আইরিয়া বাস্তবায়দনি পূদব যি প্রদসস ম্যাপ:   

সহকািী পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা 

িাপ-৮ সহকািী পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা  প্রস্তাবনাসহ নরর্দত 

উপিাপদনি জর্ন্ শাখায় সপ্রিণ কদিন 

৩ রেন সহকািী পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা এবাং 

অিীক্ষ্ক, সহকািী ও অরিস 

সহকািী 

িাপ-৯ রশলা ও র্রণকরবযা শাখা হদত প্রস্তাবনাসহ নরর্ সহকািী পরিচালক 

রশলা ও র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

২রেন অিীক্ষ্ক, সহকািী ও অরিস 

সহকািী রশলা ও র্রণকরবযা 

শাখা এবাং সহকািী 

পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা   

িাপ-১০ সহকািী পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা উপ-পরিচালক রশলা 

ও র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

১ রেন সহকািী পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা এবাং উপ-

পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি 

িাপ-১১ উপ-পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

১ রেন উপ-পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা এবাং 

পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা 

িাপ-১২ পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা পরিচালক পরিকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখায় সপ্রিণ কদিন 

১ রেন পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা এবাং 

পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখায় সপ্রিণ কদিন 

িাপ-১৩ পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি 

রনকট সপশ কিা 

১ রেন র্হাপরিচালক র্দহােয় এবাং 

পরিচালক পরিকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখা 

িাপ-১৪ র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি উপর্হাপরিচালক ও পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি সাদর্ আদলাচনা কদি অনুর্রত প্রোন কদিন 

৩ রেন র্হাপরিচালক, 

উপর্হাপরিচালক এবাং 

পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা 

 

িাপ-১৫ র্হাপরিচালক র্দহােয় পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় 

সপ্রিণ কদিন 

৩ রেন র্হাপরিচালক, পরিচালক 

এবাং অিীক্ষ্ক, সহকািী ও 

অরিস সহকািী রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা 

িাপ-১৬ পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা অনুর্রত স্বাদপদক্ষ্ পত্র ইসূু কদি সসবা 

গ্ররহতাদক এবাং সসবা প্রোনকািী শাখাি রনকট সপ্রিণ কিদবন। 

৪ রেন অরিস সহকািী রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখা, সসবা 

গ্ররহতা আদবেনকািী ও সসবা 

প্রোনকািী শাখা 
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আদবেন শুরু 

আদবেন োরখল 

আদবেনপত্র গ্রহণ, িাদয়রিভুক্তকিণ 

র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি রনকট সপশ কিা 

র্হাপরিচালক র্দহােয় পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় 

সপ্রিণ কদিন 

পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা উপ-পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

পরিচালক, পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

উপ-পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা সহকািী পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

সহকািী পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা  প্রস্তাবনাসহ 

নরর্দত উপিাপদনি জর্ন্ শাখায় সপ্রিণ কদিন 

রশলা ও র্রণকরবযা শাখা হদত প্রস্তাবনাসহ নরর্ সহকািী পরিচালক 

রশলা ও র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

সহকািী পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা উপ-পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

উপ-পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা পরিচালক পরিকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখায় সপ্রিণ কদিন 

পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি 

রনকট সপশ কিা 

র্হাপরিচালক র্দহােয় পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখায় 

সপ্রিণ কদিন 

পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা অনুর্রত স্বাদপদক্ষ্ পত্র ইসূু 

সসবা গ্ররহাতাি পত্র প্রারপ্ত 
সসবা প্রোনকািীি পত্র প্রারপ্ত 

সশষ 

র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি 

উপর্হাপরিচালক ও পরিচালক কদিন 

রশলা ও র্রণকরবযা শাখাি সাদর্ 

আদলাচনা কদি অনুর্রত প্রোন 

P: র্হাপরিচালক এি ব্যারক্তগত কর্ যকতযা, 

T: ২ রেন 

আদবেনকািী 

P: র্হাপরিচালক, T: ১ রেন 

P: র্হাপরিচালক এবাং পরিচালক, T: ১ রেন 

 

 P: পরিচালক এবাং পরিচালক, T: ১ 

রেন  

P: পরিচালক এবাং উপ পরিচালক, T: 

১ রেন  

P: উপপরিচালক এবাং সহকািী 

পরিচালক, T: ১ রেন  

P:  সহকািী পরিচালক এবাং অিীক্ষ্ক, 

সহকািী এবাং অরিস সহকািী, T: ৩ রেন 

P:  সহকািী পরিচালক এবাং অিীক্ষ্ক, 

সহকািী এবাং অরিস সহকািী, T: ২ রেন 

P: উপপরিচালক এবাং সহকািী 

পরিচালক, T: ১ রেন  

P: উপপরিচালক এবাং পরিচালক, T: 

১ রেন  

P: র্হাপরিচালক এবাং পরিচালক,  

T: ১ রেন 

P: র্হাপরিচালক, উপর্হাপরিচালক এবাং 

পরিচালক T: ৩ রেন 

P: র্হাপরিচালক, পরিচালক, উপপরিচালক 

এবাং অিীক্ষ্ক, সহকািী এবাং অরিস সহকািী, 

T: ৩ রেন 

P: অরিস সহকািী পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখা, আদবেনকািী, শাখা প্রিান, T:  ৪ 

রেন 

P: পরিচালক এবাং পরিচালক, T: ১ 

রেন  
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আইরিয়া বাস্তবায়ন পিবতী প্রদসস ম্যাপ:    

ভার্চযয়াল পরিেশ যদনি সক্ষ্দত্র: 

 

স্বশিীদি পরিেশ যদনি সক্ষ্দত্র: 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

শুরু 

সসবা গ্ররহতা গুগল সিদোি সর্দক অুাপরলদকশন িাউনদলাি ও 

ইন্সটল 

অুাপরলদকশন সিটওয়ুাি সর্দক প্রদয়াজনীয় তথ্য সাংগ্রহ 

সশষ 

শুরু 

অুাপরলদকশন সর্দক পরিেশ যদনি জর্ন্ আদবেন 

রজএসরব সর্দক র্াচাইপূব যক অনুদর্ােন ও সনাটিরিদকশন প্রোন 

স্বশিীদি পরিেশ যন ও তথ্য প্রারপ্ত 

সশষ 

আদবেনকািী 

আদবেনকািী 

আদবেনকািী 

আদবেনকািী 

আদবেনকািী 
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তুলনামূলক রবদেষণ (আইরিয়া বাস্তবায়ন পূব যবতী ও পিবতী পদ্ধরতি িাপরভরত্তক তুলনা): 

আইরিয়া 

বাস্তবায়ন 

পূব যবতী 

প্রদসস 

ম্যাদপি িাপ 

আইরিয়া বাস্তবায়ন পূব যবতী িাদপি বণ যনা আইরিয়া 

বাস্তবায়ন 

পিবতী প্রদসস 

ম্যাদপি িাপ 

আইরিয়া বাস্তবায়ন পিবতী িাদপি 

বণ যনা 

িাপ-১ সসবা গ্রহণকািী সাংিা/ব্যারক্ত তথ্য প্রারপ্তি উদেদে 

র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি রনকট আদবেন োরখল 

িাপ-১ সসবা গ্ররহতা গুগল সিদোি সর্দক সর্াবাইল 

অুাপরলদকশন িাউনদলাি ও ইন্সটল এবাং 

সসবা গ্রহন 

িাপ-২ আদবেনপত্র গ্রহণ, িাদয়রিভুক্তকিণ িাপ-২ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-৩ র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি রনকট সপশ কিা িাপ-৩ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-৪ র্হাপরিচালক র্দহােয় পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখায় সপ্রিণ কদিন 

িাপ-৪ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-৫ পরিচালক, পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা, পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

িাপ-৫ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-৬ পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখাি উপ-পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

িাপ-৬ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-৭ উপ-পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা সহকািী পরিচালক 

রশলা ও র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

িাপ-৭ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-৮ সহকািী পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা  প্রস্তাবনাসহ 

নরর্দত উপিাপদনি জর্ন্ শাখায় সপ্রিণ কদিন 

িাপ-৮ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-৯ রশলা ও র্রণকরবযা শাখা হদত প্রস্তাবনাসহ নরর্ সহকািী 

পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

িাপ-৯ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-১০ সহকািী পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা উপ-পরিচালক 

রশলা ও র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

িাপ-১০ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-১১ উপ-পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা পরিচালক রশলা ও 

র্রণকরবযা শাখাি রনকট সপ্রিণ কদিন 

িাপ-১১ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-১২ পরিচালক রশলা ও র্রণকরবযা শাখা পরিচালক পরিকল্পনা ও 

বাস্তবায়ন শাখায় সপ্রিণ কদিন 

িাপ-১২ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-১৩ পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা র্হাপরিচালক 

র্দহােদয়ি রনকট সপশ কিা 

িাপ-১৩ প্রদর্াজু নয় 

25 



 

TCV (Time, Cost & Visit) অনুসাদি আইরিয়া বাস্তবায়ন পূব যবতী ও পিবতী পদ্ধরতি তুলনা: 

 সসবা বাস্তবায়দনি পূদব যি পদ্ধরত সসবা বাস্তবায়দনি পদিি পদ্ধরত 

সর্য় (রেন/ঘটা) আনুর্ারনক ২৭ রেন ঘদি বদস কদয়ক রর্রনদট 

খিচ (নাগরিক ও অরিদসি) আনুর্ারনক ৮০০ টাকা নগর্ন্ (ইটািদনট বাবে) 

র্াতায়াত ৫ বাি ন্যর্ন্তর্। প্রদয়াজন সনই, স্বশিীদিি সক্ষ্দত্র ১ বাি 

িাপ ১৬ ২, স্বশিীদিি সক্ষ্দত্র ৩ 

জনবল ১০-১৫ জন প্রদয়াজন সনই 

োরখলীয় কাগজপত্র চারহো পত্র প্রদয়াজন সনই 

 

বাস্তবায়দনি অরভজ্ঞতাি আনুপূরব যক রববিণ:  

বাাংলাদেশ রর্নাদিলস রর্উরজয়া নার্ক এন্ড্রদয়ি সর্াবাইল অুাপরলদকশনটি একটি গুরুত্বপূণ য গদবষণাকাদজ 

ব্যবহাদিি জর্ন্ রশক্ষ্ামুলক উদযাগ। এই অুাপরলদকশনটি রজএসরব িািা প্রস্তুত কিা হদয়দছ। এি র্াধ্যদর্ 

বাাংলাদেদশি রবরভন্ন রর্নাদিল, রশলা ও িরসদলি সম্পূণ য সাংগ্রহিল রজএসরবি র্াদ্যঘদিি তথ্য ও ছরব প্রেশ যন 

কিা হয়। এই অুাপরলদকশদনি প্রর্র্ লক্ষ্ু হদলা বাাংলাদেশ তর্া রবদশ্বি ভূরবজ্ঞারনদেি েক্ষ্তাি উন্নয়ন ও 

প্ররশক্ষ্দণ সহায়তা কিাি জর্ন্ প্রদয়াজনীয় তথ্য সিবিাহ কিা। রবশ্বরবযালদয়ি রশক্ষ্ক ও রশক্ষ্ার্ীদেি 

পাশাপারশ গদবষণায় রনদয়ারজত সাংরেট সপশাোিদেিও এই অুাপরলদকশনটি ব্যবহাি কিদত পািদব। 

‘বাাংলাদেশ রর্নাদিলস রর্উরজয়া’  নার্ক এন্ড্রদয়ি সর্াবাইল অুাপরলদকশনটি একটি িাইনারর্ক অুাপ র্া 

প্ররতরনয়ত হালনাগােকিণ কিা হদব। 

বাস্তবায়নকািী টির্:  

নাম, পদফব ও দপ্তর 

১. সর্াঃ সসাদহল িানা, উপ পরিচালক (ভূতি), বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি 

২. সর্াঃ র্রহ উরেন, সহকািী পরিচালক (ভূতি), বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি 

৩. সর্া: আহসান হারবব, সহকািী পরিচালক (ভূতি), বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি 

িাপ-১৪ র্হাপরিচালক র্দহােদয়ি উপর্হাপরিচালক ও পরিচালক রশলা 

ও র্রণকরবযা শাখাি সাদর্ আদলাচনা কদি অনুর্রত প্রোন 

কদিন 

িাপ-১৪ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-১৫ র্হাপরিচালক র্দহােয় পরিচালক পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন 

শাখায় সপ্রিণ কদিন 

িাপ-১৫ প্রদর্াজু নয় 

িাপ-১৬ পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন শাখা অনুর্রত স্বাদপদক্ষ্ পত্র ইসূু কদি 

সসবা গ্ররহতাদক এবাং সসবা প্রোনকািী শাখাি রনকট সপ্রিণ 

কিদবন। 

িাপ-১৬ প্রদর্াজু নয় 
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সটকসইকিদণ গৃহীত ব্যবিারে: রনয়রর্ত হালনাগাে ও িাউনদলাদিি সাংখ্যা বাড়াদনাি জর্ন্ অপটির্াইদজশন 

কিা হদব।  

 

সসবাি রলাংকঃ Bangladesh Mineral Museum (BMM) (Google playstore) 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.bmm.bmms&pli=1 

 

সর্াবাইল এরিদকশদনি রিনশট: 
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বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি আদয়ারজত ইদনাদভশন সশাদকরসাং এ রবচািকদেি প্রেত্ত নম্বি: 
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বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি আদয়ারজত ইদনাদভশন সশাদকরসাং এি রকছু রিি রচত্র: 

  

১। বাাংলাদেশ ভূতারিক জরিপ অরিেপ্তি আদয়ারজত ইদনাদভশন সশাদকরসাং ২। ইদনাদভশন সশাদকরসাং অনুষ্ঠাদন আগত অরতরর্দেি উদেদে স্বাগত বক্তব্য িাখদছন জনাব সর্াঃ 

কার্াল সহাদসন, পরিচালক (ভূতি) ও সভাপরত ইদনাদভশন টির্  

 

 

৩। ২০১৬-১৭ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘প্রকারশত ভূববজ্ঞারনক প্ররতদবেদনি সািসাংদক্ষ্প 

জনসািািদণি জর্ন্ উন্মুক্তকিদণি লদক্ষ্ু রজএসরব’ি ওদয়বসাইদট আপদলািকিণ’ শীষ যক 

আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব সর্াহামে আশিাফুল কার্াল, পরিচালক (ভূতি) 

৪। ২০১৭-১৮ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘সর্াবাইল অুাপদসি র্াধ্যদর্ রজএসরব’ি আরবস্কৃত খরনজ 

সম্পেসমূহ ও আনুসারিক তথ্য প্রোন’শীষ যক আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব সর্াহামে 

আশিাফুল কার্াল, পরিচালক (ভূতি) 

  

৫। ২০১৮-১৯ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘জনসািািদণি চারহো অনুর্ায়ী রজএসরব’ি রবরভন্ন 

গদবষণাগাদি নমূনা রবদেষণ সসবা সহরজকিন’শীষ যক আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব 

িারজব কুর্াি সাহা, সহকািী পরিচালক (ভূতি) 

৬। ২০১৯-২০ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘ইনদিক্স র্ানরচদত্রি র্াধ্যদর্ ভূববজ্ঞারনক তথ্য প্রোন 

সহরজকিণ’শীষ যক আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব সর্াহামে আলর্গীি কবীি, উপ-

পরিচালক (ভূতি) 
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৭। ২০১৯-২০ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত আইরিয়াটি উপিাপন কিদছন জনাব সশখ মুহামে সর্সবাহ 

আি িহর্ান, উপ-পরিচালক (িসায়ন) 

৮। ২০২০-২১ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত 'সর্রিত প্যারলদনালরজ ও প্যারলওদটালরজকুাল িাটাদবজ 

অুাপ আকাদি প্রস্তুত কদি তথ্য প্রোন সহরজকিণ'’শীষ যক আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব 

তসয়ো সজসরর্ন হক, উপ-পরিচালক (ভূতি) 

  

৯। ২০২০-২১ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘রবরভন্ন ব্যারক্ত/প্ররতষ্ঠানদক রজএসরব’ি লাইদেরিি 

প্রকারশত তথ্য সসবা সহরজকিণ’শীষ যক আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব সর্াঃ কার্াল 

সহাদসন, পরিচালক (ভূতি) 

১০। ২০২০-২১ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘রজএসরব’ি ব্লাি ক্লাব’শীষ যক আইরিয়া উপিাপন কিদছন 

জনাব র্াহর্াদ্যল হক (সরজব), সাঁট মুদ্রাক্ষ্রিক কার্ করম্পউটাি অপাদিটি 

  

১১। বগুড়া কুাম্প অরিদস আদয়ারজত ২০২১-২২ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘সাইসরর্ক জরিপ 

কার্ যক্রদর্ শট রিরলাং সহরজকিণ’শীষ যক আইরিয়াি সশাদকরসাং এ উপরিত অরতরর্বৃে 

১২। বগুড়া কুাম্প অরিদস আদয়ারজত ২০২১-২২ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘সাইসরর্ক জরিপ 

কার্ যক্রদর্ শট রিরলাং সহরজকিণ’শীষ যক আইরিয়াি সশাদকরসাং 
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১৩। ২০২১-২২ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘সাইসরর্ক জরিপ কার্ যক্রদর্ শট রিরলাং সহরজকিণ’
শীষ যক আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব সর্াহামে জরহি উরেন, উপ-পরিচালক (ভূ-পোর্ য) 

১৪। ২০২১-২২ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘রজএসরব’ি ভূ-তবজ্ঞারনক তথ্য অনুসন্ধান’শীষ যক 

আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব সর্াহামে আল িাজী, সহকািী পরিচালক (ভূতি) 

 

 

১৫। ২০২২-২৩ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘ভূতদিি েিজা’ নার্ক আইরিয়া উপিাপন কিদছন 

জনাব সর্াঃ সসাদহল িানা, উপ-পরিচালক (ভূতি) 

১৬। ২০২৩-২৪ অর্ যবছদি বাস্তবারয়ত ‘রজএসরব’ি লাইদেরিদক স্মাট য লাইদেরিদত রূপান্তি’ শীষ যক 

আইরিয়া উপিাপন কিদছন জনাব মুহামে র্াছুর্, উপ-পরিচালক (ভূতি) 

  

১৭। ইদনাদভশন সশাদকরসাং অনুষ্ঠাদন প্রেরশ যত সপাোি সেখদছন আগত অরতরর্বৃে  ১৮। ইদনাদভশন সশাদকরসাং অনুষ্ঠাদন প্রেরশ যত সপাোি সেখদছন আগত অরতরর্বৃে 
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