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আিলক / জানাল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Regional/Zonal Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

লানাপািন  ক  হেত  জাতীয়  চািহদার  িনরীেখ  িবগত  িতন  বছের  লানাপািনর  মৎ  সদ  উয়ন  িবষেয়  গেবষণা  পিরচালনার  মােম
উািবত ি হে শীলা ককড়ার িম জনন ও পানা উৎপাদন কৗশল, িচা মােছর িম জনন, পানা িতপালন এবং নাস াির
বাপনা, উপলীয় অেলর অত া ও বািণিজকভােব ণ  রয়না/রখা মােছর িম জনন, দািতনা মাছ এবং িডয়া, খবদা
ও গদা িচংিড়র িম জনন, পানা িতপালন এবং নাস াির বাপনা কৗশল। এসব ি উাবেনর ফেল চাষীরা মাছ, িচংিড় ও
ককড়ার হাচাির াপন এবং চাষাবােদর মােম অথ ৈনিতকভােব লাভবান হে।

সমা এবং চােলসহ:

মৎ িবষয়ক ি উাবন ও গেবষণায় অতম চােল হে উত াবেরটরী ও দ জনবেলর সংকট। জলবা পিরবতেনর ভাব,
মৎ খাের অভাব, নন নন রােগর াভাব, দ ও িশিত জনশির অভাব এবং সািতক বিক মহামারী গেবষণা ও ি
উাবেনর অতম ধান চােল।

ভিবৎ পিরকনা:

• উপলীয় ণ  মাছ ও িচংিড়সেহর পয ায়েম জনন, পানা উৎপাদন এবং চাষ কৗশল উাবন।
• লানাপািন ও ানেাভ অেলর মৎ সেদর সংরণ, সহনশীল আহরণ এবং উৎপাদন ির লে গেবষণা  পিরচালনার মােম
কৗশল উাবন।
• অচিলত লানাপািনর মৎ সেদর টকসই বাপনা, চাষ কৗশল উাবন এবং বািণিজকীকরেণর সাতা যাচাই কৗশল উাবন।
•  খরেচ উপলীয় মাছ ও িচংিড়র িনরাপদ চাষ পিত উাবন।
• কের গেবষণাগার ও অবকাঠােমা উয়ন।
• ি িভিক িশণ দান।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

লানাপািনর ণ  মৎ সেদর ড ক উয়ন, পানা উৎপাদন কৗশল, মদ িনপণ ও টকসই বাপনা
খামািরেদর উপেযাগী ০১  ি িনেদ িশকা িলফেলট কাশ।
নারীর মতায়ন ও অথ ৈনিতক সমতা ির লে ১০ জন নারী খামারী/ উেাা/কম কতােক িশণ দান।
াট  বাংলােদশ ২০৪১ িতার লে ১০ জন তণ উেাােদর মৎচাষ িবষয়ক অনলাইন িভিক িশণ দান।
১০০ জন চাষী/খামারী/উেাা/সসারণ কম/কম কতােক মৎ িবষয়ক িশণ দান।
১০০ জন চাষী/খামারী/উেাােক মৎ চাষ িবষয়ক পরামশ /সবা দান।
৫ জন সবাহীতা চাষী/খামারী/ সরকাির-বসরকাির িতােন মাছ/িচংিড়/ককড়ার র/পানা িবতরণ।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

 বািনক কম কতা, লানাপািন ক পাইকগাছা লনা

এবং

মহাপিরচালক,  বাংলােদশ  মৎ  গেবষণা  ইনিউট-এর  মে  ২০২৪  সােলর  .................  মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:

M-M-M
Typewriter
জুন

M-M-M
Typewriter
২৫
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সকশন ১
আিলক / জানাল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দেশর মৎসদ উয়েন জাতীয় চািহদার িনরীেখ গেবষণা পিরচালনা ও ি উাবন।

১.২ অিভল (Mission)
গেবষণাল ি েয়ােগর মােম মােছর ঊৎপাদন ি ও আিমেষর চািহদা রণ।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ আিলক / জানাল অিফেসর কম সাদেনর 

১. সরকােরর িনব াচনী ইশেতহার ২০২৪, বাংলােদশ িত পিরকনা, অম পবািষ ক পিরকনা, এসিডিজ ও ডা
ান বাবায়েন মৎ িবষয়ক গেবষণা পিরচালনা
২. জনেসবালক কায ম হণ
৩. সরকােরর িনব াচনী ইশেতহাের উিিখত টকসই মৎ সদ িনিতকরেণ গেবষণা পিরচালনার মােম উত
মৎচাষ  ও  মৎ  বাপনা  ি  উাবন  ও  হার
৪. নারীর মতায়ন, জার সমতা, অথ ৈনিতক সমতা ি ও াট  বাংলােদশ ২০৪১ িতার লে িশণ দান

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. সকল জীিবত জলজ সেদর সািব ক উয়ন ও সেব াম বহার িনিত করার লে মৗিলক ও ােয়ািগক গেবষণা
পিরচালনা এবং সময় সাধন।
২. ামীণ দির জনেগাীর আথ -সামািজক অবা িবেবচনা ব ক  েয় পিরেবশ বাব উত মৎচাষ এবং বাপনা
িবষেয় ি উাবন।
৩.  িয়াজাতকরণ,  মান  িনয়ণ  ও  িবপণন  বার  মােম  বিবধ  মৎজাত  ািদর  উয়ন  এবং  জনিয়করেণর
উেে গেবষণা পিরচালনা।
৪. সীিমত িমর সেব াম বহােরর লে সমিত খামার বাপনা সিকত গেবষণা পিরচালনা; িচংিড়সহ অা
বািণিজক ণ  জলজ সেদর উয়েনর লে ি উাবন।
৫. িশেণর মােম কািরগরী ানস দ জনবল তরী এবং িশণ এবং দশ নীর মােম ইনিউট উািবত
ি সেহর সসারণ।
৬. দেশর মৎসদ িবষয়ক গেবষণার পিরকনা, বাপনা এবং বাবায়ন সিকত সািব ক িবষেয় সরকারেক
পরামশ  দান।



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ৬ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

টকসই মৎ সদ
িনিতকরেণ গেবষণা
পিরচালনার মােম উত
মৎচাষ ও মৎ বাপনা
ি উাবন ও হার

ি উাবন সংা ১ ১ ১ ১ ১ বাংলােদশ মৎ গেবষণা ইনিউট
বািষ ক িতেবদন, িলফেলট
ও জাণ াল কাশনা

ি হার সংা ১ ১ ১ ১ ১
মৎ ও ািণসদ মণালয়, মৎ
অিধদর

অায়ন প/অগিত
িতেবদন

জনেসবালক কায ম হণ
দশীয় জািত ও উত জােতর র/পানা
িবতরণ

সংা ৫ ৭ ১০
মৎ অিধদর/সরকারী ও বসরকারী
সংা সহ/ হাচাির

িতেবদন/সামারী শীট

নারীর মতায়ন, জার সমতা,
অথ ৈনিতক সমতা ি ও াট 
বাংলােদশ ২০৪১ িতার লে
িশণ দান

মৎচাষী/খামারী/উেাােদর িশণ সংা ১০০ ১০০ ১০৫ ১১০ ১১৫
মৎ অিধদর/সরকারী ও বসরকারী
সংা সহ/ হাচাির

িশণ নাশ, হািজরা শীট

নারী খামারী/ উেাােদর িশণ সংা ১০ ১২ ১৫
মৎ অিধদর/সরকারী ও বসরকারী
সংা সহ/ হাচাির

িশণ নাশ, হািজরা শীট

তণ উেাােদর মৎচাষ িবষয়ক
অনলাইন িভিক িশণ

সংা ১০ ১২ ১৫
মৎ অিধদর/সরকারী ও বসরকারী
সংা সহ/ হাচাির

ম/অনলাইন িমং এর
নাশ, িতেবদন

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ৭ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ৮ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] সরকােরর
িনব াচনী
ইশেতহার ২০২৪,
বাংলােদশ
িত
পিরকনা, অম
পবািষ ক
পিরকনা,
এসিডিজ ও
ডা ান
বাবায়েন মৎ
িবষয়ক গেবষণা
পিরচালনা

২৫

[১.১] লানাপািনর মৎ
িবষয়ক গেবষণা ক ণয়ন

[১.১.১] ণয়নত গেবষণা
ক

সমি সংা ৮ ৫ ৮ ৭ ৬ ৪ ৩ ২ ৮ ৯

[১.২] আিলক কম শালা
আেয়াজন

[১.২.১] আেয়ািজত
কম শালা

সমি সংা ৭ ১ ১ ১ ১ ১

[১.৩] গেবষণা ক বাবায়ন
[১.৩.১] বাবািয়ত গেবষণা
ক

সমি সংা ১০ ৬ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৭

[২]
জনেসবালক
কায ম হণ

১৫

[২.১] মাছচাষ িবষয়ক পরামশ 
(পানা উৎপাদন ও চাষ,
মৎেরাগ ও হাচারী াপন)
সবাদান

[২.১.১] পরামশ  দানত
মৎচাষী/ উেাা

সমি সংা ৫ ১০০ ১০০ ১০৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ১১০ ১১৫

[২.২] খামািরেদর উপেযাগী
কেলট/িলফেলট/ায়াল
কাশনা

[২.২.১] কািশত
কেলট/িলফেলট/ ায়াল

সমি সংা ৫ ১ ১ ১ ১ ১

[২.৩] দশীয় জািত ও উত
জােতর র/পানা িবতরণ

[২.৩.১] সবাহীতা
চাষী/খামারী/ সরকাির-
বসরকাির িতান

সমি সংা ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৭ ১০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ৯ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] সরকােরর
িনব াচনী
ইশেতহাের
উিিখত টকসই
মৎ সদ
িনিতকরেণ
গেবষণা
পিরচালনার
মােম উত
মৎচাষ ও
মৎ বাপনা
ি উাবন ও
হার

১৫

[৩.১] ি উাবন [৩.১.১] উািবত ি সমি সংা ১০ ১ ১ ১ ১ ১

[৩.২] ি হার [৩.২.১] হািরত ি সমি সংা ৫ ১ ১ ১ ১ ১

[৪] নারীর
মতায়ন,
জার সমতা,
অথ ৈনিতক
সমতা ি ও
াট  বাংলােদশ
২০৪১ িতার
লে িশণ
দান

১৫

[৪.১]
মৎচাষী/খামারী/উেাােদর
িশণ

[৪.১.১] িশিত
মৎচাষী/খামারী/উেাা

সমি সংা ৫ ১০০ ১০০ ১০৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ১১০ ১১৫

[৪.২] নারী খামারী/
উেাােদর িশণ

[৪.২.১] িশিত নারী
খামারী/ উেাা

সমি সংা ৫ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ১২ ১৫

[৪.৩] তণ উেাােদর
মৎচাষ িবষয়ক অনলাইন
িভিক িশণ

[৪.৩.১] িশিত তণ
উেাা

সমি সংা ৫ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ১২ ১৫



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ১০ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ১০ ১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ১০ ১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪ ৪ ৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা
দান িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৩ ৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৩ ৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ১১ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

আিম,  বািনক কম কতা, লানাপািন ক পাইকগাছা লনা, মহাপিরচালক, বাংলােদশ মৎ গেবষণা
ইনিউট-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, মহাপিরচালক, বাংলােদশ মৎ গেবষণা ইনিউট িহসােব  বািনক কম কতা, লানাপািন ক
পাইকগাছা লনা-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান
করব।

ািরত:

 বািনক কম কতা
লানাপািন ক পাইকগাছা লনা

তািরখ

মহাপিরচালক
বাংলােদশ মৎ গেবষণা ইনিউট

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ১২ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ই-গভেণ  ইেলকিনক গভা

২ ই-ফাইল ইেলকিনক ফাইল

৩ এিপএ অােয়ল পারফেম  অািেম

৪ বা.ম.গ.ই বাংলােদশ মৎ গেবষণা ইনিউট

৫ িবএফআরআই বাংলােদশ িফশারীজ িরসাচ  ইনিউট

৬ লাপােক লানাপািন ক



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ১৩ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] লানাপািনর মৎ িবষয়ক গেবষণা ক ণয়ন [১.১.১] ণয়নত গেবষণা ক লাপােক, বা.ম.গ.ই আিলক কম শালা/ কািরগির কিমর সভার কায িববরণী

[১.২] আিলক কম শালা আেয়াজন [১.২.১] আেয়ািজত কম শালা লাপােক, বা.ম.গ.ই দাওয়াত প/ কায িববরণী

[১.৩] গেবষণা ক বাবায়ন [১.৩.১] বাবািয়ত গেবষণা ক লাপােক, বা.ম.গ.ই বািষ ক িতেবদন/ মিনটিরং িতেবদন

[২.১] মাছচাষ িবষয়ক পরামশ  (পানা উৎপাদন ও চাষ, মৎেরাগ ও
হাচারী াপন) সবাদান

[২.১.১] পরামশ  দানত মৎচাষী/ উেাা লাপােক, বা.ম.গ.ই খামারী/উেাােদর হীত সবার রিজার বিহ

[২.২] খামািরেদর উপেযাগী কেলট/িলফেলট/ায়াল কাশনা [২.২.১] কািশত কেলট/িলফেলট/ ায়াল লাপােক, বা.ম.গ.ই কািশত কেলট/িলফেলট/ায়াল

[২.৩] দশীয় জািত ও উত জােতর র/পানা িবতরণ
[২.৩.১] সবাহীতা চাষী/খামারী/ সরকাির-বসরকাির
িতান

লাপােক, বা.ম.গ.ই িতেবদন/সামারী শীট

[৩.১] ি উাবন [৩.১.১] উািবত ি লাপােক, বা.ম.গ.ই কািশত কেলট/িলফেলট/ায়াল

[৩.২] ি হার [৩.২.১] হািরত ি লাপােক, বা.ম.গ.ই অায়ন প/অগিত িতেবদন

[৪.১] মৎচাষী/খামারী/উেাােদর িশণ [৪.১.১] িশিত মৎচাষী/খামারী/উেাা লাপােক, বা.ম.গ.ই িশণ নাশ/হািজরা শীট

[৪.২] নারী খামারী/ উেাােদর িশণ [৪.২.১] িশিত নারী খামারী/ উেাা লাপােক, বা.ম.গ.ই িশণ নাশ/হািজরা শীট

[৪.৩] তণ উেাােদর মৎচাষ িবষয়ক অনলাইন িভিক িশণ [৪.৩.১] িশিত তণ উেাা লাপােক, বা.ম.গ.ই ম/অনলাইন িমং এর নাশ, িতেবদন /হািজরা শীট



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ১৪ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র

কৗশল
মাছচাষ িবষয়ক পরামশ  (পানা উৎপাদন ও চাষ,
মৎেরাগ ও হাচারী াপন) সবাদান

পরামশ  দানত মৎচাষী/ উেাা সদর দর, বা.ম.গ.ই/ সরকারী-বসরকারী িতান খামারী/উেাােদর হীত সবার রিজার বিহ

লানাপািনর মৎ িবষয়ক গেবষণা ক ণয়ন ণয়নত গেবষণা ক সদর দর, বা.ম.গ.ই
ক পয ােলাচনা, কম শালা, কািরগির কিমর িমং
ও মিনটিরং

আিলক কম শালা আেয়াজন আেয়ািজত কম শালা
সদর দর, বা.ম.গ.ই /ক/উপেক/
মৎঅিধদর/িবিবালয়/এনিজও/সরকারী ও বসরকারী সংা

দাওয়াত প/ কায িববরণী/হািজরা িসট

গেবষণা ক বাবায়ন বাবািয়ত গেবষণা ক সদর দর, বা.ম.গ.ই বািষ ক িতেবদন/ মিনটিরং িতেবদন

খামািরেদর উপেযাগী কেলট/িলফেলট/ায়াল
কাশনা

কািশত কেলট/িলফেলট/ ায়াল সদর দর, বা.ম.গ.ই কািশত কেলট/িলফেলট/ায়াল

দশীয় জািত ও উত জােতর র/পানা িবতরণ
সবাহীতা চাষী/খামারী/ সরকাির-বসরকাির
িতান

সরকারী-বসরকারী িতান
খামারী/উেাােদর হীত সবার রিজার
বিহ/ানার/ছিব

ি উাবন উািবত ি সদর দর, বা.ম.গ.ই কািশত কেলট/িলফেলট/ায়াল

ি হার হািরত ি সদর দর, বা.ম.গ.ই/মৎ অিধদর অায়ন প/অগিত িতেবদন

মৎচাষী/খামারী/উেাােদর িশণ িশিত মৎচাষী/খামারী/উেাা সদর দর, বা.ম.গ.ই/মৎ অিধদর িশণ নাশ/হািজরা শীট

নারী খামারী/ উেাােদর িশণ িশিত নারী খামারী/ উেাা সদর দর, বা.ম.গ.ই/মৎ অিধদর িশণ নাশ/হািজরা শীট

তণ উেাােদর মৎচাষ িবষয়ক অনলাইন িভিক
িশণ

িশিত তণ উেাা সদর দর, বা.ম.গ.ই/মৎ অিধদর
ম/অনলাইন িমং এর নাশ, িতেবদন /হািজরা
শীট



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪ ১৫:২২ া: ১৫ ণ তািরখ: হিতবার, ম ৩০, ২০২৪

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



             

         

 

 

 

শুদ্ধাচার ককৌশল কর্ ম-পররকল্পনা, ২০২৪-২০২৫  

 

আঞ্চরলক/র্াঠ পর্ মায়ের কার্ মালয়ের নার্: ল োনোপোনন লেন্দ্র, পোইেগোছো, খু নো। 

 

কার্ মক্রয়র্র নার্ 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

 

সূচয়কর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবােয়নরদারেত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২৪-

২০২৫ 

অর্ মবছয়রর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবােন অগ্রগরি পররবীক্ষ্ণ, ২০২৪-২০২৫  

র্ন্তব্য লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অর্মন 

১র্ 

ককাোর্ মার 

২ে 

ককাোর্ মার 

৩ে 

ককাোর্ মার 

৪র্ ম 

ককাোর্ মার 

কর্ার্ 

অর্মন 

অরর্মি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারিষ্ঠারনক ব্যবস্থা……………………………….....৬ 

১.১ ননরিকিা করর্টির 

সভা আয়োর্ন 

সভা 

আয়োরর্ি 
২ সংখ্যা   

লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১ ৪ 
  

অর্মন      

১.২ সুশাসন প্ররিষ্ঠার 

রনরর্ত্ত অংশীর্য়নর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহয়ণ  সভা 

অনুরষ্ঠি সভা ২ সংখ্যা   

লক্ষ্যর্াত্রা - ১ - ১ ২ 

  

অর্মন      

১.৩ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত 

প্ররশক্ষ্ণ 

প্ররশরক্ষ্ি  

কর্ মচারী 
১ সংখ্যা   

লক্ষ্যর্াত্রা 

 
- ১ - ১ ২ 

 

 

 

 অর্মন      

১.৪ কর্ ম-পররয়বশ 

উন্নেন (টিওএন্ডইভুি 

অয়কয়র্া র্ালার্াল 

রনষ্পরত্তকরণ /পররষ্কার-

পররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ, 

র্রহলায়দর র্ন্য পৃর্ক 

ওোশরুয়র্র 

ব্যবস্থা/প্রারিকারপ্রাপ্ত 

কর্ মচারীয়দর দাপ্তররক 

কপাষাক সরবরাহ ও 

পররিান রনরিি করা 

ইিযারদ) 

উন্নি কর্ ম-

পররয়বশ 
১ 

সংখ্যা 

ও 

িাররখ 

  

লক্ষ্যর্াত্রা 

 
১ ১ ১ ১ ৪ 

  

অর্মন      

 

 



 

 

 

 

 

২.  ক্রয়ের কক্ষ্য়ত্র শুদ্ধাচার 

২.১ ২০২৪-২৫ অর্ ম 

বছয়রর ক্রে-পররকল্পনা  

ওয়েবসাইয়র্ প্রকাশ 

ক্রে-

পররকল্পনা 

ওয়েবসাইয়র্ 

প্রকারশি 

২ িাররখ   

লক্ষ্যর্াত্রা - ৩০.০৯.২০২৪ - - ৩০.০৯.২০২৪ 

  
 

অর্মন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সংরিষ্ট এবং দুনীরি প্ররিয়রায়ি সহােক কার্ মক্রর্ 

৩.১ কসবা প্রদায়নর 

কক্ষ্য়ত্র কররর্স্টায়র 

প্রয়দে কসবার রববরণ ও 

কসবাগ্রহীিার র্িার্ি 

সংরক্ষ্ণ 

কররর্স্টার 

হালনাগাদকৃি 
২ %   

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% 

  

অর্মন      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ই-গভয়ন মন্স ও উদ্ভাবন কর্ মপররকল্পনা ২০২৪-২৫ 

কার্ মালয়ের নার্: ল োনোপোনন লেন্দ্র, পোইেগোছো, খু নো।     

 

 

ক্রর্ 

 

কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচয়কর র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসািারণ অরি উত্তর্ উত্তর্ চ নি মোন 
চ নি মোননর 

নননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] কসবা সহরর্করণ/ 

রিরর্র্াইয়র্শয়নর র্াধ্যয়র্ 

উদ্ভাবনী িারণা বাস্তবােন 

[[১.১.১] কসবা/অরিস ব্যবস্থাপনা 

সহরর্করণ/রিরর্র্াইয়র্শয়নর র্াধ্যয়র্ ন্যযনির্ 

একটি উদ্ভাবনী িারণা বাস্তবারেি 

িাররখ ১০ 

 

১৬/০৩/২৫ 

 

২৩/০৩/২৫ ৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২৫ 

০২ [২.১] ইিঃপূয়ব ম বাস্তবারেি 

সহরর্কৃি ও রিরর্র্াইর্কৃি 

কসবাসমূয়হর িার্য়বর্ 

হালনাগাদকরণ ও  কসবাসমূহ 

চলর্ান রাখা 

[২.১.১] রনর্ অরিসসহ আওিািীন 

দপ্তর/সংস্থা/রবভাগসমূয়হ  ইিঃপূয়ব ম 

উদ্ভারবি/সহরর্কৃি/ রিরর্র্াইর্কৃি কসবাসমূয়হর 

িার্য়বর্ হালনাগাদকরণ ও  কসবাসমূহ চলর্ান 

রাখা 

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 

 

১ - 

 

০৩ [৩.১]  ইয়নায়ভশন কশায়করর্ং   

[৩.১.১] আওিািীন অরিসসমূয়হর অংশগ্রহয়ণ 

ন্যযনির্ একটি ইয়নায়ভশন প্রদশ মনী  (কশায়করসং) 

আয়োরর্ি এবং কেষ্ঠ উদ্ভাবনী উয়যাগ রনব মারচি 

িাররখ ৭ ০৮/০৫/২৫ ১৫/০৫/২৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ 

০৪ [৪.১] ই-িাইয়লর ব্যবহার বৃরদ্ধ [৪.১.১] ই-িাইয়ল রনষ্পরত্তয়র্াগ্য নরর্র িারলকা 

রনি মাররি 
িোনরখ ২ ৩১/০৮/২৪ ০৮/০৯/২৪ ১৫/০৯/২৪ ২২/০৯/২৪ ২৯/০৯/২৪ 

[৪.১.২] ই-িাইয়ল কনার্ রনষ্পরত্তকৃি % ৭ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০৫  

[৫.১] িথ্য বািােন 

হালনাগাদকরণ 

[৫.১.১] ননজ িথ্য বািােন হালনাগাদকৃি সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিািীন অরিসসমূয়হর িথ্য বািােন 

হালনাগাদকরণ রনরিিকরণ 
সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মার্ ম বাংলায়দশ 

রবরনর্ মাণ। 

[৬.১.১] স্মার্ ম বাংলায়দশ রবরনর্ মাণ সংক্রোন্ত ৪টি 

স্তনের আন োনে েরণীয় ননর্ ধোরণ- রবষেক 

কর্ মশালা/কসরর্নার আয়োরর্ি। 

 

সংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৭ [৭.১] অন োইন নরনপোর্ ধ 

ম্যোননজনমন্ট সফর্ওয়যোর 

বোস্তবোয়ন 

[৭.১.১] ননজ অনফস ও আওিোর্ীন অনফনস 

অন োইন নরনপোর্ ধ ম্যোননজনমন্ট সফর্ওয়যোর 

বোস্তবোনয়ি 

িোনরখ ৫ ০১/১২/২৪ ১৫/১২/২৪ ২৯/১২/২৪ ০৫/০১/২৫ ১২/০১/২৫ 

০৮ 
[৮.১] মোইগভ প্ল্যোর্ফনম ধর 

ব্যবহোর বৃনি 

[৮.১.১] মোইগভ প্ল্যোর্ফনম ধর মোধ্যনম 

নিনজর্োইনজশনন োগ্য সরেোনর লসবো নচনিিেরণ 

ও নিনজর্োইনজশননর  নযয েম ধশো ো আনয়োনজি 

সংখ্যো ৪ ২ - ১ - - 



 

 

 

 

অনভন োগ প্রনিেোর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত েম ধপররকল্পনা ২০২৪-২৫ 

কার্ মালয়ের নার্: ল োনোপোনন লেন্দ্র, পোইেগোছো, খু নো। 

কার্ মক্রয়র্র 

কক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচয়কর র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসািার

ণ 

অরি 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চলরি 

র্ান 

চলরি 

র্ায়নর 

রনয়ে  

১০০% 
৯০

% 
৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোনিষ্ঠোননে ১৫ 

[১.১] রনরদ মষ্ট সর্য়ে নজআরএস নসনেম, অফ োইন ও অন্যোন্য মোধ্যনম 

প্রাপ্ত অরভয়র্াগ ও আরপল রনষ্পরত্ত  

[১.১.১] অনভন োগ ও 

আনপ  ননষ্পনিকৃি % 

১২ 

৯০ 
৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১]  নি লেোননো িপ্তর/সংস্থোয় ১ম ত্রৈমোনসনে নজআরএস নসনেম 

বো অন্য লেোননো মোধ্যনম লেোননো অনভন োগ পোওয়ো নো  োয়, লস সে  

িপ্তর/সংস্থো ের্তধে ২য় ত্রৈমোনসনে লেেনহোল্ডোনরর সমন্বনয় 

অবনহিেরণ সভো আনয়োজন 

[১.১.১.১] 

লেেনহোল্ডোনরর 

সমন্বনয় সভো 

আনয়োনজি 

সংখ্যো ১ 
  -  

[১.২] অরভয়র্াগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত র্ারসক প্ররিয়বদন ত্রৈমোনসে নভনিনি 

ঊর্ধ্মিন কর্তমপয়ক্ষ্র রনকর্ লপ্ররণ 

[১.২.১] মোনসে 

প্রনিনবিন লপ্রনরি 
সংখ্যো 

৩ 
৪ 

৩ ২ ১  

সযমিো 

অজধন 
১০ 

[২.১] ননজ অনফস ও আওিোর্ীন অনফনসর কর্ মকিমা/কর্ মচারীয়দর জন্য 

অরভয়র্াগ প্ররিকার ব্যবস্থা এবং রর্আরএস সির্ওেযার রবষেক 

প্ররশক্ষ্ণ/েম ধশো ো/ লসনমনোর আয়োর্ন (শুধু ১ম অর্ ধবোনষ ধেীনি এেটি ) 

[২.১.১] প্রনশযণ/ 

েম ধশো ো/নসনমনোর 

আনয়োনজি 

সংখ্যো 
৫ 

১ 
- - -  

[২.২] অনভন োগ প্রনিেোর ব্যবস্থোপনো নবষনয় লেেনহোল্ডোরগনণর 

সমন্বনয় অবনহিেরণ সভো আনয়োজন (ন  লেোন ত্রৈমোনসনে আনয়োজন 

েরো  োনব) 

[২.২.১] সভো 

আনয়োনজি সংখ্যো 
৫ 

১ 
- - -  

 



 

 

 

 

লসবো প্রিোন প্রনিশ্রুনি নবষয়ে কর্ মপররকল্পনা ২০২৪-২৫ 

কার্ মালয়ের নার্: ল োনোপোনন লেন্দ্র, পোইেগোছো, খু নো। 

কার্ মক্রয়র্র 

কক্ষ্ত্র 
মোন েো ধক্রম কর্ মসম্পাদন সূচক একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচয়কর 

র্ান 

 যযমোৈো ২০২৪-২৫ 

অসািারণ 

১০০% 

অরি 

উত্তর্ 

৯০% 

উত্তর্ 

৮০% 

চলরি 

র্ান 

৭০% 

চলরি 

র্ায়নর 

রনয়ে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোনিষ্ঠোননে 

েো ধক্রম ১৪ 

[১.১] ত্রৈমোনসেনভনিনি ননজ িপ্তনরর কসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি হালনাগাদপূব ধে ওনয়বসোইনর্র লসবো বনে 

উপস্থোপন। 

[১.১.১] ননজ িপ্তনরর কসবা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি হালনাগাদকৃি 
সংখ্যো ৭ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রৈমোনসেনভনিনি আওিোর্ীন িপ্তর/সংস্থোর কসবা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি হালনাগাদপূব ধে ওনয়বসোইনর্র লসবো 

বনে উপস্থোপন এবং প্রনয়োজনীয় লযনৈ প্রকায়ে 

প্রদশ ময়নর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.২.১] আওিোর্ীন িপ্তর/ 

সংস্থোর কসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

হালনাগাদকৃি 
সংখ্যো ৭ ৪ ৩ ২ ১  

[১.৩] আওিোর্ীন িপ্তর/সংস্থো নো থোেন  কসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি কার্ মক্রর্ বাস্তবােন রবষেক নত্রর্ারসক 

প্ররিয়বদন প্রণেন। 

[১.৩.১] নত্রর্ারসক প্ররিয়বদন 

কপ্রররি 

বোস্তবোয়ন 

সযমিো 

উন্নয়ন 

১১ 

[২.১] কসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষয়ে রনর্ দপ্তর এবং 

আওিািীন দপ্তর/সংস্থার কর্ মকিমা/কর্ মচারীয়দর র্ন্য 

কর্ মশালা/প্ররশক্ষ্ণ/য়সরর্নার আনয়োর্ন।  

[২.১.১] প্ররশক্ষ্ণ/য়সরর্নার/ 

কর্ মশালা আনয়োনজি 

সংখ্যো ৬ ১ - - -  [২.২] আওিািীন দপ্তর/সংস্থা না র্াকয়ল রনর্ দপ্তয়রর 

কর্ মকিমা/কর্ মচারীয়দর র্ন্য কসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষেক 

কর্ মশালা/প্ররশক্ষ্ণ/য়সরর্নার আয়োর্ন এবং কসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি রবষেক সংরক্ষ্প্ত বারষ মক প্ররিয়বদন প্রণেণ। 

[২.২.১] প্ররশক্ষ্ণ/য়সরর্নার/ 

কর্ মশালা আনয়োনজি 

[২.২.২] বারষ মক প্ররিয়বদন 

কপ্রররি 

[২.৩] কসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষয়ে কস্টকয়হাল্ডারগয়ণর 

সর্ন্বয়ে অবরহিকরণ সভা আয়োর্ন  

[২.৩.১] অবরহিকরণ সভা 

আয়োরর্ি 
সংখ্যো ৫ ১ - - -  

  



 

 

 

 

িথ্য অনর্েোর েম ধপনরেল্পনো ২০২৪-২৫ 

কার্ মালয়ের নার্: ল োনোপোনন লেন্দ্র, পোইেগোছো, খু নো। 

কর্ মসম্পাদয়নর 

কক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন 

সূচয়কর র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসািারণ অরি উত্তর্ উত্তর্ চলরি র্ান 

চলরি 

র্ায়নর 

রনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারিষ্ঠারনক ০১ [১.১] িথ্য অরিকার আইন অনুর্ােী 

রনি মাররি সর্য়ের র্য়ধ্য িথ্য প্রারপ্তর 

আয়বদন রনষ্পরত্ত 

 

[১.১.১] রনি মাররি সর্য়ের র্য়ধ্য 

িথ্য প্রারপ্তর আয়বদন রনষ্পরত্ত 

 

% ১ ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সযমিো বৃনি ০২ [২.১] বোনষ ধে প্রনিনবিন প্রেোশ  [২.১.১] রনি মাররি সর্য়ে বোনষ ধে 

প্রনিনবিন প্রেোনশি  

িোনরখ  ০১ ১৫-১০-

২০২৪ 

৩১-১০-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 

- - 

[২.২] িথ্য অরিকার আইন ও 

রবরিরবিান সম্পয়কম র্নসয়চিনিা 

বৃরদ্ধকরণ 

[২.২.১]  প্রচোর েো ধক্রম সম্পন্ন সংখ্যা ০১ ২ - - - - 

 


