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cwievi cwiKíbv, bxjdvgvix †Rjv Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of Family Planning, Nilphamari District) 
 

 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨Z cwiKíbv  

 mv¤úªwZK eQimg~‡ni  (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n: 

evsjv‡`k GKwU Rbeûj †`k| ¯̂vaxbZv DËi RbmsL¨v wbqš¿Y Z_v cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g  myLx I mg„× RvwZ MV‡b cwievi cwiKíbv 

Awa`ß‡ii w`Kwb‡`©kbv †gvZv‡eK bxjdvgvix †Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq KvR K‡i hv‡”Q| d‡j RbmsL¨v e„w×i nvi  K‡g GLb 1.37% 

(bxjdvgvix †Rjvq 1.1%) `vwo‡q‡Q| eZ©gv‡b RvZxq ch©v‡q wUGdAvi 2.3 (bxjdvgvix †Rjvq 1.9) Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi 

nvi 81.30% (bxjdvgvix †Rjvq 70%) n‡jI bxjdvgvix †Rjvi wUGdAvi 1.9 Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 70%| GQvov 

Ac~Y© Pvwn`vi nvi bxjdvgvix †Rjvi 7% hv RvZxq ch©v‡q 12% (2017-18 wewWGBPGm) Ges Wªc AvDU †iU 30% G K‡g G‡m‡Q| gvZ…g„Z ÿ I 

wkïg„Z ÿ nvi n«v‡m  BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY‡K‡›`ª 24/7 N›Uv Mf©eZx†mevi e¨e ’̄v Kiv n‡q‡Q| djkÖæwZ‡Z gvZ…g„Z ÿ I wkïg„Z ÿ nvi n«vm  

†c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi (45%) DbœxZ n‡q‡Q| cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ Kvh©µg myôzfv‡e ev¯Íevq‡bi Rb¨ Òevsjv‡`k 

RbmsL¨v bxwZ 2012Ó cÖYxZ n‡q‡Q| bxjdvgvix †Rjv Dc‡iv³ AwaKvsk myP‡K GwM‡q i‡q‡Q| 

 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n : 
 

evsjv‡`‡ki RbmsL¨vi cÖvq 23% wK‡kvi wK‡kvix| GB Aíeqmx wekvj Rb‡Mvwôi GKUv eo Ask weevwnZ Rxe‡b cÖ‡ek K‡i ¯̂í cªRbb ¯̂v ’̄¨ 

welqK aviYv wb‡q; G‡`i m¤ú~Y©fv‡e cwievi cwiKíbv †mevi AvIZvq Avbv, knivÂ‡j M‡o IVv ew Í̄evmx‡`i Ges `~M©g PivÂ‡j emevmiZ wecyj 

msL¨K `¤úwZ‡K cwievi cwiKíbv †mev Kvh©µ‡gi AvIZvq Avbv ~̀in n‡q c‡o‡Q| evj¨ weevn eÜ Kiv, ’̄vqx c×wZ‡Z cyiæ‡li AskMÖnY e„w× 

Kiv, Ac~Y© Pvwn`v Kwg‡q Avbv, c×wZwfwËK WªcAvDU Kwg‡q Avbv, ỳM©g GjvKvq cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯̂v ’̄¨  ‡mev wbwðZKiY Ab¨Zg 

P¨v‡jÄ| evsjv‡`‡ki mvgwMªK mgm¨v I P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq bxjdvgvix †Rjvi AMªMwZ a‡i ivLv Ges †Kvb †Kvb myP‡K AMªMwZ e„w× Kiv cª‡qvRb|  
 

fwel¨r cwiKíbv : 

 evox evox cwi`k©‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯^v¯’¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cuŠ ‡Q †`qv Ae¨vnZ ivLv I †Rvi`viKiY ; 

 gv I wkï ¯̂v‡ ’̄¨i Dbœq‡b bxjdvgvix †Rjvq cªwZgv‡m 276(`yBkZ wQqvËi)wU m¨v‡UjvBU wK¬wbK Av‡qvRb Kiv n‡”Q, G msL¨v AviI e„w× 

Kiv| Bgvi‡RÝx Aem‡UªwUK †Kqvi (BIwm) mn †gvU  2wU gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, bZzb PvjyK…Z 02-wU BDwbqb gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, 

wbg©vYvaxb 01-wU BDwbqb gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, 03-wU Dc‡Rjv ¯̂v ’̄¨ Kg‡cø‡·i GgwmGBP-Gdwc BDwbUmn 06-wU Dc‡Rjv ¯̂v ’̄¨ 

Kg‡cø‡· cwievi cwiKíbv wK¬wbK Ges 59wU BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY †K›`ª Zb¥‡a¨ 24wU 24/7 N›Uv †Wwjfvixmn cwievi 

cwiKíbv, gv I wkï Ges cÖRbb ¯̂v ’̄¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev cÖvwß wbwðZ Kiv ; 

 bxjdvgvix †Rjvi cÖZ¨šÍ, `~M©g PivÂj I †hme Dc‡Rjvq †gwWK¨vj Awdmvi †bB †m mg Í̄ GjvKvq Gb‡RÛvi †nj_ I †gix †÷vcm 

wK¬wbK †mvmvBwUi Roving Team-Gi gva¨‡g Zv‡`i wbR¯̂ Rbej I hvbevn‡bi mvnv‡h¨ cwievi cwiKíbv †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv ; 

 wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯̂v ’̄¨†mev cÖ`v‡bi j‡¶¨ mKj †mev †K›`ª‡K ch©vqµ‡g  wK‡kvi wK‡kvix evÜe Kiv Ges evj¨ weevn n«v‡m 

KvD‡Ýwjs Kvh©µg †Rvi`vi Kiv ; 

 beweevwnZ I GK mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨, wbivc` gvZ…Z¡, cywó, cÖRbb ¯̂v ’̄¨ I  Rb¥ weiwZKiY wel‡q 

Dc‡Rjv ch©v‡q DØy×KiY mfv Av‡qvRb Kiv ; 

 åvg¨gvb Pjw”PÎ cª`k©bxi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯̂v ’̄¨ wel‡q ¯̂í‰`N©¨ Pjw”PÎ, cÖvgvY¨ wPÎ BZ¨vw` cªPvi I cª`k©b Kiv; 

 cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev Í̄evq‡bi Rb¨ gvV ch©v‡q GKwU Kvh©Kix gwbUwis I  mycviwfkb e¨e ’̄v M‡o †Zvjv n‡e| 

 

bxjdvgvix †Rjvi *2022-23 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cªavb AR©bmg~n : 
 

 wUGdAvi 2.1 n‡Z 1.9 G ‡b‡g G‡m‡Q hv a‡i ivLv| 

 cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 70% †_‡K 72% G DbœxZ Kiv|   

 Ac~Y© Pvwn`vi nvi 7% n‡Z  6.5% G Kwg‡q Avbv|   

 Wªc AvDU †iU 30% n‡Z 25% G K‡g Kwg‡q Avbv| 

 ̀ xN©‡gqv`x I ’̄vqx c×wZ MÖnxZvi nvi 20% G DbœxZ Kiv| 

 wkïg„Z ÿ nvi (cÖwZ nvRv‡i) 28 Rb n‡Z 26  R‡b  n«vm Kiv| 

 gvZ…g„Zy¨ (cÖwZ j‡¶)  170 Rb n‡Z 150 (cÖwZ j‡¶)  R‡b  n«vm Kiv| 

 

*Z_¨ m~Î :(wewWGBPGm- 207-18, wewWGBPGm- 2014, GmwfAviGm-2019) 
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কসকশন- ১ 

রূপকল্প, অভিলক্ষ্য, কর্ মসম্পাদনের ক্ষক্ষ্ত্র এবং কার্ মাবভল 

1.1 iƒcKít (Vision) 

evsjv‡`‡ki RbmsL¨v‡K cwiKwíZfv‡e Dbœqb I wbqš¿‡Yi gva¨‡g my¯’¨, myLx I mg„×kvjx evsjv‡`k M‡o †Zvjv| 

1.2 Awfjÿ¨t (Mission) 

চতুর্ ম স্বাস্থ্য, পুভি ও জেসংখ্যা ক্ষসক্টর ক্ষরাগ্রার্ এর র্াধ্যনর্ র্ােসম্মত পভরবার পভরকল্পো, র্া ও ভিশু স্বাস্থ্য ক্ষসবা, রজেে স্বাস্থ্য 

ক্ষসবা এবং বয়সভিকালীে ক্ষসবা রাভি ভেভিত করার জন্য অনুকূল পভরনবি ততভর কিা। 

 

১.৩.১ কর্ মসম্পাদক্ষনি কক্ষ্ত্রঃ 

১. পভিবাি পভিকল্পনা পদ্ধভি ব্যবহাি কািীি হাি (CPR) বৃভদ্ধি জর্ন্ কা মক্রর্ পভিচালনা। 

২. gv, beRvZK ভশশু, ভকক্ষশাি-wK‡kvixকদি র্ানসম্পন্ন স্বাস্থয †mev প্রদান। 

৩.cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY। 

৪. Rb¥wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v¯’̈  mvgMªxi ভনিবভিন্ন mieivn wbwðZKiY এবং িথ্য ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন। 

৫. মুভজববর্ মউদ াপনএবংকর্ মকিমা/কর্ মচািীক্ষদিদক্ষ্িাউন্নয়ক্ষনিব্যবস্থাগ্রহণ। 

 

১.৩.২ সুশাসন ও সংস্কািমূলক কর্ মসম্পাদক্ষনি কক্ষ্ত্রঃ 

1. জািীয় শুদ্ধাচাি ককৌশল কর্ মপভিকল্পনা বাস্তবায়ন 

2. ই-গির্ন্মান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপভিকল্পনা বাস্তবায়ন 

3. িথ্য অভিকাি কর্ মপভিকল্পনা বাস্তবায়ন 

4. অভিক্ষ াগ প্রভিকাি ব্যবাস্থা কর্ মপভিকল্পনা বাস্তবায়ন 

5. কসবাদান প্রভিশ্রুভি কর্ মপভিকল্পনা বাস্তবায়ন 

 

1.4 কা মাবভলঃ (আইন/ভবভি দ্বািা ভনি মাভিি কা মাবভল) 

1. cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY 

2. m¨v‡UjvBU wK¬wbKআক্ষয়াজক্ষনি র্াধ্যক্ষর্ কসবা প্রদান ও উদ্বুদ্ধকিণ 

3. gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb ¯^v¯’¨ †mev 

4. ¯‹zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, welqK m‡PZbZvg~jK ¯^v¯’¨ wkÿv Kvh©µg Av‡qvRb 

5. AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK cÖPvi 

6. cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` hvPvB 

7. Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY 

8. B-GgAvBGm e¨enviKvix †K‡› ª̀i msL¨v 

9. gywReel© Dcj‡ÿ mKj gv I wkï Kj¨vY †K‡›`ª †eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv 

10. Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i `ÿZv Dbœq‡b wewfbœ cÖwkÿY cÖ`vb 

 

 

৫



 

  

 

 

 

সেকশন ২ 

মন্ত্রণালয়/বিভাগের বিবভন্ন কার্ যক্রগমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি(Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত 

ফলাফল/প্রভাি 

(Outcome/ Impact) 

কম যসম্পাদন 

সূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক(Un

it) 

প্রকৃত 

২০১9-

20 

প্রকৃত 

২০20-21 

লক্ষমা

ত্রা 

২০21-22 

প্রগক্ষপন 

(Projection) 

বনর্ যাবরত লক্ষমাত্রা 

অর্যগনর ক্ষক্ষগত্র 

ক্ষর্ৌথভাগি দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

দপ্তর/সংস্থাসমূগহর নাম 

উপাত্তসূত্র 

উপাত্তসূত্র 

[source(s) of data 

২০22-23 ২০23-

24 

৫ িছগরর 

কমিয়সী বিশু 

মতৃয ু হার  হ্রাস 

৫ িছগরর 

কমিয়সী বিশু 

মতৃয ু হার  হ্রাস 

প্রবত 

হার্াগর 29 28 27 26 25 

স্থানীয় সরকার বিভাে, 

স্বাস্থু অবর্দপ্তর 

বিবিএইচএস ২০১৪ 

বিবিএইচএস ২০১7-18 

এসবভআরএস 2019 

আরবপআইবপ, এফবপ 

2020 

 

নির্াতগকর মৃতয ু 

হার  হ্রাস 

নির্াতগকর মৃতয ু 

হার  হ্রাস 

প্রবত 

হার্াগর 
22 21 21 19 18 

স্থানীয় সরকার বিভাে, 

স্বাস্থু অবর্দপ্তর 

মাতৃ মৃতয ু হ্রাস মাতৃ মৃতয ু 

অনুপাত 

 হার্াগর 
1.76 1.70 1.52 1.45 1.40 

স্থানীয় সরকার বিভাে, 

স্বাস্থু অবর্দপ্তর 

ক্ষমাট প্রর্নন হার 

(টটএফআর) হ্রাস 

ক্ষমাট প্রর্নন হার 

(টটএফআর)  

প্রবত 

মবহলা 
1.90 

1.90 1.90 1.90 1.90 স্থানীয় সরকার বিভাে, 

স্বাস্থু অবর্দপ্তর 

পবরিার 

পবরকল্পনা পদ্ধবত 

িুিহার 

পদ্ধবত 

িুিহারকারীর 

হার 

প্রবত 

িতগক 68.8 69.8 72 73 75 

স্থানীয় সরকার বিভাে, 

স্বাস্থু অবর্দপ্তর 

অপূণ য চাবহদা হ্রাস চাবহদার হার প্রবত 

িতগক 

7 7 6.5 6 5.5 
স্থানীয় সরকার বিভাে, 

স্বাস্থু অবর্দপ্তর 

ড্রপ আউট হ্রাস ড্রপ আউট হার প্রবত 

িতগক 

30 30 25 22 20 
স্থানীয় সরকার বিভাে, 

স্বাস্থু অবর্দপ্তর 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-2023 
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2019-20 ২০২০-

২১ AmvaviY AwZ DËg DËg 
PjwZ 

gvb 

PjwZ gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কর্ মেম্পাদননর সেত্র েরূ্হ (বিবি আইন দ্বারা বনি মাবরত দাবিত্ব অনুযািী) 

(1) পবরিার 

পবরকল্পনা 

পদ্ধবত 

িুিহারকা

রীর হার 

(CPR) িদৃ্ধদ্ধর 

র্নু 

কার্ যক্রম 

পবরচালনা 

 

20 1.১ cwievi 

cwiKíbv c×wZi 

e¨envi 

wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx 

†mev MÖnY Kvix mÿg 

`¤úwZ 

µgcywÄf‚Z হার্ার 

1 35.19 34.95 34.99 34.98 34.97 34.96 34.95 35.00 35.10 

1.1.2 wUuD‡eKUgx †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z হার্ার 
1 37.31 37.49 37.53 37.52 37.51 37.50 37.49 37.54 37.55 

1.1.3 AvBBDwW †mev 

MÖnY Kvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z হার্ার 
1 13.75 13.52 13.63 13.60 13.58 13.55 13.52 13.83 14.00 

1.1.4 Bgcøvbb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z হার্ার 
4 32.98 33.79 34.47 34.30 34.13 33.96 33.79 34.65 35.00 

1.1.5 Bb‡RKkb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z হার্ার 3 107.92 108.73 110.92 110.36 109.82 109.23 108.73 111.20 111.50 

1.1.6 KbWg †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z হার্ার 
1 32.01 32.44 32.70 32.64 32.57 32.51 32.44 33.00 33.50 

1.1.7 Lveviewo †mev 

MÖnYKvi xmÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z হার্ার 4 
243.01 244.87 249.81 248.57 247.33 246.10 244.87 250.00 251.00 

১.2 m¨v‡UjvBU 

wK¬wbK 

আগয়ার্গনর 

মার্ুগম ক্ষসিা 

প্রদান ও 

উদ্িুদ্ধকরণ 

১.২.১ আগয়াদ্ধর্ত 

m¨v‡UjvBU 

বিবনগকর সংখ্ুা সমটি 
nvRvi 

৫ 
3804 2735 

3324 3166 3015 2872 

2735 
3350 3400 

৭ 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-2023 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 
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2020-21 ২০২1-

2২ AmvaviY 
AwZ 

DËg 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ gv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1৬ 

(2) gv, 

beRvZKwkï, 

wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i 

gvbm¤gZ 

¯^v ’̄¨ 

†mevপ্রদান 

20 2.1 gv, wkï, 

cÖRbb I 

e‡qvmwÜKvjx

b ¯^v¯’¨ †mev 

2.1.1 cÖwkÿY cÖvß Kg©x 

Øviv Mf©Kvjxb †mevi 

msL¨v 

সমটি nvRvi 

৩ 50.47 39.07 40.65 40.25 39.85 
39.46 39.07 41.00 42.00 

2.1.2 cÖvwZôvwbK 

†Wwjfvixর msL¨v 

(GgwmWweøDwm Ges BD 

GÛ GdWvweøDwm) 

সমটি nvRvi 

4 8.09 6.14 
7.47 7.11 6.77 

6.45 6.142 7.80 8.00 

2.1.3 evwo‡Z cÖme 

cieZx© i³ÿiY 

cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój ewo 

MÖnbKvix gv‡qi msL¨v 

সমটি nvRvi 

3 10.88 6.84 8.32 7.92 7.54 7.19 6.84 8.50 9.00 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi 

g‡a¨ ey‡Ki `ya LvIqv‡bv 

beRvZ‡Ki msL¨v 

সমটি nvRvi 
3 

14.29 10.52 12.78 12.17 11.59 
11.04 10.52 

12.90 
13.00 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 

7.1% e¨enviKvix 

beRvZ‡Ki msL¨v 

সমটি nvRvi 
2 

2.30 2.33 2.83 2.69 2.56 2.44 2.33 28.50 29.00 

2.1.6 i³ ¯̂íZv 

cÖwZ‡iv‡a Avqib-dwjK 

GwmW MÖnbKvvix 

wK‡kvixi msL¨v 

সমটি nvRvi 

2 
49.10 53.95 

65.58 62.45 59.48 

56.65 53.95 
65.75 

66.00 

2.১.8 ‰K‡kvi evÜe 

¯^v ’̄¨ †mevMÖnYKvix 

msL¨v 

সমটি jÿ 

3 1.30 1.06 1.29 1.22 1.17 

1.11 

1.06 1.29 1.30 

৮ 
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(Target/Criteria value for FY 2022-23) 
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2020-

21 

২০২

1-2২ AmvaviY 
AwZDË

g 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZgv

‡biwb‡

¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(৩) cwiKwíZ 

cwievi MV‡b 

mvgvwRK 

m‡PZbZve„w× I 

DØy×KiY 

১০ ৩.১ ¯‹zj ch©v‡q 

wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v ’̄¨, welqK 

m‡PZbZvg~jK  

¯^v ’̄¨ 

wkÿvKvh©µg 

Av‡qvRb 

৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯̂v¯’̈  

wkÿv Gi msL¨v 

সমটি 
msL¨v ৫ 

1151 
- 

400 375 342 318 300 420 450 

3.২AwWI-

wfRy¨qvj f¨v‡bi 

gva¨‡g cwievi 

cwiKíbv, gv-

wkï¯̂v¯’¨, 

wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯^v ’̄¨, cywó 

welqK cÖPvi 

3.1.২ Gwf f¨v‡bi gva¨‡g 

সগচতনতামূলক 

cÖPvক্ষরর msL¨v 

সমটি 
msL¨v ৫ 

295 
140 

200 180 170 150 140 360 370 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-23 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
2
2
-
২
৩

 

c
Ö‡ÿ

c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
2
3
-
২
৪

 

2020-21 ২০২1

০-২2 AmvaviY AwZDËg DËg 
PjwZ 

gvb 

PjwZgv‡bi 

wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(4) Rb¥ wbqš¿Y 

I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖx wbiwew”Qbœ 

mieivn 

wbwðZকরণ 

এিং Z_¨ 

e¨e¯’vcbv Dbœqb 

১০ ৪.১ cwievi 

cwiKíbv 

Kg©m~wP‡Z 

Rb¥wbqš¿Y 

mvgMÖxi gRy` 

hvPvB 

৪.১.1AvÂwjK cY¨vMv‡ii 

Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` 

ev¯Íe hvPvB 

সমটি msL¨v 

২ 
02 

02 02 02 02 02 02 
02 02 

৪.১.2 Dc‡Rjv ch©v‡q Rb¥ 

wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe 

hvPvB 

সমটি msL¨v 

২ 
08 

08 
08 

08 
08 

08 
08 

08 
08 

৪.২Ae¨envi‡h

vM¨ mvgMÖx 

webóKiY 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx 

bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw ©̀ó 

mg‡q webó KiY 

সমটি msL¨v 

3 
07 

07 
08 

08 
08 

08 
07 08 08 

4.৩ B-

GgAvBGm 

e¨enviKvix 

†K‡› ª̀i msL¨v 

4.৩.1 cwievi Kj¨vY 

†K‡› ª̀i msL¨v 

সমটি msL¨v 

3 8 
13 17 16 

15 
14 

13 
18 

20 
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cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-23 

(Target/Criteria value for FY 2022-23) 
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2020-

21 

২০2

1-

২2 

AmvaviY 
AwZDË

g 
DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZgv

‡biwb‡

¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

 (৫) gywRe el© 

D`hvcb এিং 

কম যকতযা-

কম যচারীগদর 

দক্ষতা 

উন্নয়গনর 

িুিস্থা গ্রহণ 

১০ ৫.1 মুদ্ধর্িির্ য 

উপলগক্ষু mKj gv 

I wkï Kj¨vY 

ক্ষকগে †eªó wdwWs 

KY©vi Pvjy Kiv|  

৫.1.1 †eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv সমটি msL¨v ৪ 02 02 04 03 03 03 02 04 04 

৫.২ কম যকতযা-

কম যচারীগদর 

দক্ষতা উন্নয়গন 

বিবভন্ন প্রবিক্ষণ 

প্রদান 

৫.২.১ কম যকতযা-কম যচারীগদর 

চাকবর বির্য়ক প্রবিক্ষণ প্রদান 

সমটি msL¨v 

(র্ন

) 

৩ 900 252 368 335 305 277 252 400 450 

৫.২.২ সমসামবয়ক বির্য় 

বনগয় লাবন যং ক্ষসিন আগয়ার্ন 

সমটি msL¨v ৩ - - 40 35 30 25 20 45 50 

েুশােন ও েংস্কারর্ূলক কর্ মেম্পাদননর সেত্র (র্বিপবরষদ বিভাগ কতত মক বনি মাবরত) 

সুিাসন ও 

সংস্কার 

মূলক 

কার্ যক্রগমর 

িাস্তিায়ন 

ক্ষর্ারদারক

রণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার কম য পবরকল্পনা িাস্তিায়ন 
- 

- 10 
ms‡hvRbx-5 `ªóe¨ 

২) ই-েভন যুান্স/উদ্ভািনকম য পবরকল্পনা িাস্তিায়ন 
- 

- 10 ms‡hvRbx-6 `ªóe¨ 

তথু অবর্কার কম যপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 
- 

- 4 ms‡hvRbx-7 `ªóe¨ 

অবভগর্াে প্রবতকার কম যপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 
- 

- 3 ms‡hvRbx-8 `ªóe¨ 

ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রূবত কম যপবরকল্পনা িাস্তিায়ন 
- 

- 3 ms‡hvRbx-9 `ªóe¨ 

১১ 

  



 

 

 

আভর্, উপ-পভিচালক, কজলা পভিবাি পভিকল্পনা কা মালয়, bxjdvgvix, 

 

গণরজাতন্ত্রী বাংলানদি সরকানরর পভিচালক, পভিবাি পভিকল্পনা, িংপুি ভবিাগ, িংপুি এর ভেকট 

অঙ্গীকার করভি ক্ষর্ এই চুভিনত বভণ মত ফলাফল অজমনে সনচি র্াকব। 

 

আভর্, পভিচািক,পভিবাি পভিকল্পনা, িংপুি,ভবিাগ, িংপুি , 

 

উপপভিচালক, কজলা পভিবাি পভিকল্পনা কা মালয়, bxjdvgvix এি ভেকট অঙ্গীকার করভি ক্ষর্ এই 

চুভিনত বভণ মত ফলাফল অজমনে রনয়াজেীয় সহনর্াভগতা রদাে করব। 

 

স্বাক্ষ্ভরত: 

 

---------------------------------------                       ----------------------------- 

উপ-পভিচালক       তাভরখ 

কজলা পভিবাি পভিকল্পনা কা মালয়, bxjdvgvix । 

 

 

 ---------------------------------------                    --------------------------------- 

পভিচালক      তাভরখ 

 পভিবাি পভিকল্পনা, িংপুি ভবিাগ, িংপুি।  

 

 

১২ 

 

 



 

 

 

ms‡hvRbx-1  

Acronyms (kãms‡¶c) 

 

ANC    :  Ante Natal care 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP   :  Directorate General of Family Planning 

EOC   :  Emergency Obstetric Care 

IUD   :  Intra Uterine Device 

LAPM   :   Long Acting & Permanent Method 

EMIS   : Electronic Management Information System 

MCWC   : Maternal and Child Health Care Centre 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

SDG   : Sustainable Development Goal 

TFR   :   Total Fertility Rate 

UH&FWC  : Union Health and Family Welfare Centre 
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সংয োজনী- ২ 

কর্ মসম্পাদন ব্যব্স্থাপনা ও প্রর্াণক 

ক্রমর্ক 

নম্বর 

কার্ যক্রম কম যসম্পাদন সূচক িাস্তিায়নকারী দপ্তর/সংস্থা লক্ষুমাত্রা 

অর্যগনর প্রমাণক 

১ cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY f¨v‡mKUgx †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ wK¬wbK¨vj K›Uªv‡mckb mvwf©‡mm †Wwjfvix 

†cÖvMÖvg, cwievi cwiKíbv Awa`ßi এিং 

বিভাে, ক্ষর্লা ও উপগর্লা পবরিার 

পবরকল্পনা কার্ যালয়| 

এমআইএস 

প্রবতগিদন এিং 

অনুানু 

অগ্রেবতর 

প্রবতগিদন 

wUuD‡eKUgx †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

AvBBDwW †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

Bgcøvbb †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

Bb‡RKkb †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ এফমপ এফএসমি ইউমনট এব্ং 

বিভাে, ক্ষর্লা ও উপগর্লা পবরিার 

পবরকল্পনা কার্ যালয়| 

KbWg †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

Lveviewo †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

২ m¨v‡UjvBU wK¬wbK আগয়ার্গনর মার্ুগম ক্ষসিা প্রদান 

ও উদ্িুদ্ধকরণ 

আগয়াদ্ধর্ত m¨v‡UjvBU বিবনগকর সংখ্ুা 

৩ gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb ¯^v¯’¨ †mev cÖwkÿYcÖvß Kg©x Øviv Mf©Kvjxb †mevi msL¨v (১ম বভদ্ধর্ট) এর্মসআরএএইচ ইউমনট, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi এিং বিভাে, ক্ষর্লা ও 

উপগর্লা পবরিার পবরকল্পনা 

কার্ যালয়| 

 

cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর msL¨v (GgwmWweøDwm Ges BDGÛGdWvweøDwm) 

evwo‡Z cÖme cieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix gv‡qi 

msL¨v 

R‡b¥i 24 N›Uvig‡a¨ ey‡Ki ỳa LvIqv‡bv beRvZ‡Ki msL¨v 

†Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% e¨enviKvix beRvZ‡Ki msL¨v 

i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a Avqib-dwjK GwmW MÖnb Kvvix wK‡kvixi msL¨v 

‰K‡kvievÜe ¯̂v¯’¨ †mevMÖnYKvixmsL¨v 

৪ ¯‹zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, welqK 

m‡PZbZvg~jK ¯̂v¯’¨ wkÿvKvh©µg Av‡qvRb 

Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v ’̄¨ wkÿv Gi msL¨v আইইএম ইউবনট, এফবপ-এফএসবি 

ইউবনট, পবরিার পবরকল্পনা অবর্দপ্তর 

এিং 

বিভাে, ক্ষর্লা ও উপগর্লা পবরিার 

পবরকল্পনা কার্ যালয়| 

৫ AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-

wkï¯̂v¯’¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK cÖPvi 

Gwf f¨v‡bi gva¨‡g সগচতনতামূলক cÖPvক্ষরর msL¨v 

৬ cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` hvPvB AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯ÍehvPvB ক্ষর্লা ও উপগর্লা পবরিার 

পবরকল্পনা কার্ যালয়| 
Dc‡Rjv ch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯ÍehvPvB 

৭ Ae¨envi ‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY Ae¨envi‡hvM¨  mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw ©̀ó mg‡q webóKiY 

৮ B-GgAvBGm e¨enviKvix †K‡› ª̀i msL¨v cwievi Kj¨vY †K‡› ª̀i msL¨v এমআইএস ইউবনট, পবরিার পবরকল্পনা 

অবর্দপ্তর এিং wefvM, †Rjv,উপজেলা ও 

ইউমনয়ন পর্ মাজয়র কার্ মালয় 

৯ মুদ্ধর্িির্ য উপলগক্ষু mKj gv I wkï Kj¨vY ক্ষকগে 

†eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv|  

†eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv এর্মসআরএএইচ ইউমনট, পমরব্ার 

পমরকল্পনা অমিদপ্তর এব্ং 

এর্মসিমিউমস 

১০ কম যকতযা-কম যচারীগদর দক্ষতা উন্নয়গন বিবভন্ন 

প্রবিক্ষণ প্রদান 

কম যকতযা-কম যচারীগদর চাকবর বির্য়ক প্রবিক্ষণ প্রদান পবরিার পবরকল্পনা অবর্দপ্তর এিং 

wefvM, †Rjv ও উপজেলা কার্ মালয় সমসামবয়ক বির্য় বনগয় লাবন যং ক্ষসিন আগয়ার্ন 
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সংয োজনী -৩ 

অনয অফিযসর সযে সংফিষ্ট কর্ মসম্পোদন সূচকসরূ্হ 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK 
ক্ষর্ সকল অবফগসর সাগথ 

সংবিি 

সংবিি অবফগসর সাগথ কার্ যক্রম 

সমন্বগয়র ক্ষকৌিল 

cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY, gv, wkï, 

cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb  ¯̂v ’̄¨ †mev, AwWI-wfRy¨qvj 

f¨v‡bi gva¨‡g এিং সু্কল পর্ যাগয় cwievi cwiKíbv, 

gv-wkï¯̂v ’̄¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯̂v ’̄¨, cywó welqK 

m‡PZbZvg~jK  ¯̂v ’̄¨ wkÿv Kvh©µg  Av‡qvRb। 

পবরিার পবরকল্পনা বিবভন্ন পদ্ধবত গ্রহণকারী, 

মা ও বিশু স্বাস্থু ক্ষসিা গ্রহণকারী, আগয়াদ্ধর্ত 

সু্কল স্বাস্থু বিক্ষা’র সংখ্ুা, এবভ ভুাগনর মার্ুগম 

সগচতনতামূলক প্রচাগর সংখ্ুা। 

স্বাস্থু অবর্দপ্তর, ক্ষমবিগকল 

কগলর্ (সরকাবর ও 

ক্ষিসরকাবর), স্থানীয় 

সরকার বিভাে, ক্ষিসরকাবর 

সংস্থা 

ওটটসহ অিকাঠাগমা িুিহার, 

সভা/প্রবিক্ষণ, র্নিল 
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ms‡hvRbx  4 :  (myaygvÎ gš¿Yvjq/wefv‡Mi Rb¨ cÖ‡hvR¨) 

‡h mKj bxwZ/cwiKíbvi Av‡jv‡K Kg©m¤úv`b cwiKíbv cÖ¯‘Z Kiv n‡q‡Q| 
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সংক্ষ াজনী-৫ 

কজলা প মাক্ষয়ি কা মালক্ষয়ি জািীয় শুদ্ধাচাি ককাশল কর্ ম-পভিকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

কজলা প মাক্ষয়ি কা মালক্ষয়ি নার্ঃ কজলা পভিবাি পভিকল্পনা কা মালয়, নীলফার্ািী। 

 

কার্ মক্রনর্র োর্ কর্ মসম্পাদে সূচক সূচনকর 

র্াে 

একক বাস্তবায়নের 

দাভয়ত্বরাি 

ব্যভি/পদ 

২০২২-

২০২৩  

অর্ মবছক্ষিি 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ে অগ্রগভত পভরবীক্ষ্ণ, ২০২২-২০২৩ অভজমি 

র্ান 

র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা

/অজমন 

১র্ 

ককায়ার্ মা

ি 

২য় 

ককায়ার্ মাি 

৩য় 

ককায়ার্ মাি 

৪র্ ম  

ককায়ার্ মাি 

কর্ার্ 

অজমন 

  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১। রাভতষ্ঠাভেক ব্যবস্থ্া ................................................... 

১.১ তেভতকতা কভর্টির সিা আনয়াজে সিা আনয়াভজত ৪ সংখ্যা উপপভরচালক ৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমে        

১.২ তেভতকতা কভর্টির সিার ভসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ে 

বাস্তবাভয়ত ভসদ্ধান্ত ৬ % উপপভরচালক ১০০ লক্ষ্যর্াত্রা ২৫ ২৫ ২৫ ২৫    

অজমে        

১.৩  সুিাসে রভতষ্ঠার ভেভর্ত্ত অংিীজনের 

(stekeholders) অংিগ্রহনণর সিা 

অনুভিি সিা ৪ সংখ্যা উপপভরচালক ২ লক্ষ্যর্াত্রা ০ ১ ০ ১    

অজমে        

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত রভিক্ষ্ণ আনয়াজে রভিক্ষ্ণ  আনয়াভজত ২ সংখ্যা উপপভরচালক ২ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ০ ১ ০    

অজমে        

১.৫ কর্ ম-পভরনবি উন্নয়ে (স্বাস্থ্যভবভি 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভূি অনকনজা র্ালার্াল 

ভবেিকরণ/পভরষ্কার-পভরচ্ছন্নতা বৃভদ্ধ ইতযাভদ 

উন্নত কর্ ম পভরনবি ৩ সংখ্যা 

ও 

তাভরখ 

উপপভরচালক ২ লক্ষ্যর্াত্রা ১ 

১৫/৯/২১ 

০ ১ 

১৫/৩/২২ 

০    

অজমে        

১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচার ক্ষকৌিল কর্ ম-

পভরকল্পো, ২০২১-২০২২ ও তত্রর্াভসক 

পভরবীক্ষ্ণ রভতনবদে দির/সংস্থ্ায় দাভখল 

ও স্ব স্ব ওনয়বসাইনট  আপনলাডকরণ 

কর্ মপভরকল্পো ও 

তত্রর্াভসক রভতনবদে 

দাভকলকৃত ও 

আপনলাডকৃত 

৩ তাভরখ উপপভরচালক ৪ লক্ষ্যর্াত্রা ৭/১০/২১ 

 

৬/১/২২ ৭/৪/২২ ৭/৭/২২    

অজমে        

১.৭ সুদ্ধাচার পুরষ্কার রদাে এবং 

পুরষ্কাররািনদর তাভলকা ওনয়বসাইনট 

রকাি 

রদত্ত পুরষ্কার ৩ তাভরখ          ক্ষজলা ও তদভেন্ম  

পর্ মানয় রদাে করা 

হয় ো 

১৭ 



 

 

 

২. ক্রনয়র ক্ষক্ষ্নত্র শুদ্ধাচার ............।। 

২.১ ২০২২-২০২৩ অর্ মবছক্ষিি ক্রয় 

পভিকল্পনা ওক্ষয়বসাইক্ষর্ প্রকাশ 

ক্রয়-

পভিকল্পনা 

ওক্ষয়বসাই

কর্ 

প্রকাভশি 

৪ িাভিখ উপপভরচালক ১ লক্ষ্যর্াত্রা ৮/৭/২২       

অজমে        

৩. শুদ্ধাচার  সংভিি এবং দুেীভত রভতনরানি সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্ ............।। 

৩.১ কসবাগ্রহীিাক্ষদি সাক্ষর্ ভনভদ মষ্ট সর্য় 

অন্তি কসবাি র্ান সম্পক্ষকম গণশুনানী। 

গণশুনানী 

আক্ষয়াভজি 

৪ িাভিখ উপপভরচালক ২ লক্ষ্যর্াত্রা ০ ১৫/১১/২২ ০ ১৫/৫/২৩    

অজমে        

৩.২ কসবাক্ষকক্ষে (উপক্ষজলা ও 

এর্ভসডভিউভস প মায়) কসবাগ্রভহিাক্ষদি 

র্িার্ি প্রদান কিভজষ্টাি সংিক্ষ্ণ 

ক্ষরভজিার 

সংরভক্ষ্ত 

৪ সংখ্যা উপপভরচালক ১৩ লক্ষ্যর্াত্রা ৪ ৩ ৩ ৩    

অজমে        

৩.৩ পভরবার পভরকল্পো পদ্ধভত গ্রহীতানদর 

সরকার রদত্ত পদ্ধভত গ্রহণ ভফ/ফনলা আপ 

ভফ ভবষনয় ভডসনে ক্ষবানড ম তথ্য রদি মে 

(উপনজলা ও এর্ভসডভিউভস পর্ মায়)। 

ভডসক্ষে 

কবাক্ষড ম িথ্য 

প্রদভশ মি 

৪ সংখ্যা উপপভরচালক ১৩ লক্ষ্যর্াত্রা ৪ ৩ ৩ ৩    

অজমে        

৩.৪ এর্ভসডভিউভস কর্তমক ক্রয়কৃত ঔষিপত্র 

এবং এর্এসআর বাস্তব র্জুদ র্াচাই ও 

হালোগাদকৃত ঔষনির তাভলকা ভডসনে 

ক্ষবানড ম রদি মে 

র্জুদ 

 াচাইকৃি 

এবং 

হালনাগাদ 

িাভলকা 

প্রদভশ মি 

৪ সংখ্যা উপপভরচালক ১ লক্ষ্যর্াত্রা ০ ১ ০ ০    

অজমে        

৩.৫ ক্ষবতে িাতাভদর র্ত 

কর্ মকতমা/কর্ মচারীনদর অন্যান্য আভর্ মক 

পাওোভদ ভেজস্ব ব্যাংক ভহনসনবর র্াধ্যনর্ 

রদাে ভেভিত করণ। 

প্রাপ্য অর্ ম 

ভনজভনজ 

ব্যংক 

ভহসাক্ষব 

কপ্রিণকৃি 

৪ সংখ্যা উপপভরচালক ১৬ লক্ষ্যর্াত্রা ৪ ৪ ৪ ৪    

অজমে        

 

ভবিঃ দ্রিঃ ক্ষকাে ক্রভর্নকর কার্ মক্রর্ রনর্াজয ো হনল কারণ র্ন্তব্য কলানর্ উনেখ করনত হনব। 

১৮  



 

 

 

সংক্ষ াজনী-৬ 

ই- গিন্যমান্স ও উদ্ভাবে কর্ মপভরকল্পো, ২০২২-২৩ 

কজলা প মাক্ষয়ি অভফক্ষস নার্ঃ কজলা পভিবাি পভিকল্পনা কা মালয়, bxjdvgvix । 

 

ক্রর্ কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূচক একক 
কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ উত্তর্ চলভতর্াে 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নভর্ি ব্যবহাি বৃভদ্ধ [১.১.১] ই-ফাইক্ষল কনার্ ভনস্পভিকৃি % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ [২.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকিণ 

[২.১.১] িথ্য বািায়ক্ষন সকল কসবা বক্স হালনাগাদকিণ সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] ভবভিন্ন প্রকাশনা ও িথ্যাভদ িথ্য বািায়ক্ষন 

প্রকাভশি 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 
ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবে কর্ মপভরকল্পো 

বাস্তবায়ে 

[৩.১.১] কর্ মপভিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ 

আক্ষয়াজন 

 ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কর্ মপভিকল্পনাি বাস্তবায়ন অগ্রগভি প মাক্ষলাচনা 

সংক্রান্ত সিা আক্ষয়াভজি 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কর্ মপভিকল্পনাি অি মবাভর্ মক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রভিক্ষবদন উি মিন কর্তমপক্ষক্ষ্ি ভনকর্ কপ্রভিি 

তাভরখ ৫ ১৩/০১/২০২৩ ২০/০১/২০২৩ ২৭/০১/২০২৩ 

০৪ [৪.১.] একটি উদ্ভাবনী িািণা/ক্ষসবা 

সহভজকিণ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন কা মক্রর্ 

বাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িািণা/ক্ষসবা সহভজকিণ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন কা মক্রর্ বাস্তবাভয়ি 

তাভরখ ৫ ২৮/০২/২০২৩ ১৫/০৩/২০২৩ ১৫/০৪/২০২৩ 

 

 

 

 

১৯ 

  



 

 

সংক্ষ াজনী-৭ 

কজলা পর্ মানয়র দির এর অভিনর্াগ রভতকার ব্যবস্থ্া সংক্রান্ত কর্ ম-পভরকল্পো, ২০২২-২০২৩ 

কজলা প মাক্ষয়ি অভফক্ষস নার্ঃ কজলা পভিবাি পভিকল্পনা কা মালয়, নীলফার্ািী। 

 

কার্ মক্রনর্র 

ক্ষক্ষ্ত্র 

র্াে কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূচক রর্াণক একক কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

রকৃত অজমে 

২০২০-২০২১ 

রকৃত অজমে 

২০২১-২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ অভতউত্তর্ উত্তর্ চলভতর্াে চলভতর্ানের ভেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১৩ ১৩ ১৪ 

রাভতষ্ঠাভেক 

ব্যবস্থ্াপো 

৫ [১.১] অভিক্ষ াগ ভনষ্পভি কর্ মকিমা 

(অভনক) ও আভপল কর্ মকিমাি িথ্য 

ওক্ষয়বসাইক্ষর্ ত্রত্রর্াভসক ভিভিক্ষি 

হালনাগাদকিণ 

[১.১.১] অভনক ও 

আভপল কর্ মকিমাি িথ্য 

হালনাগাদকৃি এবং 

ওক্ষয়বসাইক্ষর্ 

আপক্ষলাডকৃি 

হালোগাদ 

সম্পনন্নর 

সরকাভর পত্র, 

ওনয়বসাইনটর 

ভলংক 

সংখ্যা ৫ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

পভরবীক্ষ্ণ ও 

সক্ষ্র্তা 

বৃভদ্ধ 

২০ 

[২.১] ভনভদ মষ্ট সর্ক্ষয় অনলাইন/ 

অফলাইক্ষন প্রাপ্ত অভিক্ষ াগ ভনষ্পভি এবং 

ভনষ্পভি সংক্রান্ত র্াভসক প্রভিক্ষবদন 

উর্ধ্মিন কর্তমপক্ষ্ বিাবি কপ্রিণ 

[২.১.১] অভিক্ষ াগ 

ভনষ্পভিকৃি 

ভেষ্পভত্ত 

রভতনবদে 
% ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.২] কর্ মকিমা/কর্ মচািীক্ষদি অভিক্ষ াগ 

প্রভিকাি ব্যবস্থা এবং ভজআিএস 

সফর্ওয়যাি ভবর্য়ক প্রভশক্ষ্ণ আক্ষয়াজন 

[২.২.১] প্রভশক্ষ্ণ 

আক্ষয়াভজি 

অভফস আনদি, 

আনলাচযসূভচ, 

উপভস্থ্ভতর 

হাভজরা 

সংখ্যা ৫ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

[২.৩] ত্রত্রর্াভসক ভিভিক্ষি পভিবীক্ষ্ণ 

এবং ত্রত্রর্াভসক পভিবীক্ষ্ণ প্রভিক্ষবদন 

উর্ধ্মিন কর্তমপক্ষক্ষ্ি ভনকর্ কপ্রিণ 

[২.৩.১] ত্রত্রর্াভসক 

প্রভিক্ষবদন কপ্রভিি 

পভরবীক্ষ্ণ 

রভতনবদে সংখ্যা ৩ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

[২.৪] অভিক্ষ াগ প্রভিকাি ব্যবস্থাপনা 

ভবর্ক্ষয় কেকক্ষহাল্ডািগক্ষণি সর্ন্বক্ষয় 

অবভহিকিণ সিা 

[২.৪.১] সিা অনুভিি সিার 

কার্ মভববরণী সংখ্যা ৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

 

২০ 

 



 

 

 

সংক্ষ াজনী-৮ 

কজলা পর্ মানয়র দির এর ক্ষসবা রদাে রভতশ্রুভত বাস্তবায়ে কর্ ম-পভরকল্পো, ২০২২-২০২৩ 

কজলা প মাক্ষয়ি অভফক্ষস নার্ঃ কজলা পভিবাি পভিকল্পনা কা মালয়, নীলফার্ািী। 

 

কার্ মক্রনর্র 

ক্ষক্ষ্ত্র 
র্াে কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূচক রর্াণক একক 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

রকৃত অজমে 

২০২০-২০২১ 

রকৃত 

অজমে 

২০২১-২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসািারণ অভতউত্তর্ উত্তর্ চলভতর্াে চলভতর্ানের ভেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১৩ ১৩ ১৪ 

রাভতষ্ঠাভেক ১৩ 

[১.১] কসবা প্রদান প্রভিশ্রুভি পভিবীক্ষ্ণ 

কভর্টিি ভসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.১.১] ভসদ্ধান্ত 

বস্তবাভয়ি 
বাস্তবায়ে রভতনবদে % ৮ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.২] কসব প্রাদন প্রভিশ্রুভি ত্রত্রর্াভসক 

ভিভিক্ষি হালনাগাদকিণ 

[১.২.১] ওক্ষয়বসাইক্ষর্ 

প্রভি ত্রত্রর্াভসক্ষক 

হালনাগাদকৃি 

ওনয়বসাইনট 

হালোগাদকৃত ক্ষসবা 

রদাে রভতশ্রুভত 

সংখ্যা ৫ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

সক্ষ্র্তা 

অজমে 
১২ 

[২.১] কসবা প্রদান প্রভিশ্রুভি ভবর্য়ক 

প্রভশক্ষ্ণ আক্ষয়াজন 

[১.১.১] প্রভশক্ষ্ণ 

আক্ষয়াভজি 

রভিক্ষ্ণ আনদি, 

আনলাচযসূভচ, 

রভিক্ষ্োর্ীনদর 

তাভলকা, 

হাভজরািীট 

সংখ্যা ৫ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

[২.২] কসবা প্রদান ভবর্ক্ষয় 

কেকক্ষহাল্ডািগক্ষণি সর্ন্বক্ষয় 

অবভহিকিণ সিা আক্ষয়াজন 

[১.৩.১] অবভহিকিণ 

সিা অনুভিি 
সিার কার্ মভববরণী সংখ্যা ৭ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

 

 

 

 

 

২১  



 

 

 

সংক্ষ াজনী-৯ 

তথ্য অভিকার ভবষনয় ২০২২-২০২৩ অর্ মবিনরর বাভষ মক কর্ মপভরকল্পো ভবিাগীয় অভফনসর জন্য 

কজলা প মাক্ষয়ি অভফক্ষস নার্ঃ কজলা পভিবাি পভিকল্পনা কা মালয়, নীলফার্ািী। 

 

কার্ মক্রনর্র 

ক্ষক্ষ্ত্র 
র্াে কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূচক একক 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

রকৃত 

অজমে 

২০২০-

২০২১ 

রকৃত 

অজমে 

২০২১-

২২ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ রর্ােক 

অসািারণ অভতউত্তর্ উত্তর্ চলভতর্াে 
চলভতর্ানের 

ভেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

রাভতষ্ঠাভেক ১০ 

[১.১] িথ্যা অভিকাি আইন 

অনু ায়ী ভনি মাভিি সর্ক্ষয়ি 

র্ক্ষধ্য িথ্যা প্রদান 

[১.১.১] ভনি মাভিি 

সর্ক্ষয়ি র্ক্ষধ্য িথ্য 

প্রদানকৃি 

% ১০ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উি মতে কার্ মালনয় ক্ষরভরত 

রভতনবদে 

সক্ষ্র্তা 

অজমে 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রক্ষনাভদিিাক্ষব 

প্রকাশক্ষ াগ্য িথ্য আলনাগাদ 

কক্ষি ওক্ষয়বসাইক্ষর্ প্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগাদকৃি 

িথ্য ওক্ষয়বসাইক্ষর্ 

প্রকাভশি 

তাভরখ ৩ - - 
৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

হালোগাদকৃত স্বরনণাভদতিানব 

রকািনর্াগ্য তথ্যসহ 

ওনয়বসাইনটর ভলংক 

[১.৩] বাভর্ মক প্রভিক্ষবদন 

প্রকাশ 

[১.১.১] বাভর্ মক 

প্রভিক্ষবদন প্রকাভশি 
তাভরখ ৩ - - 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

বাভষ মক রভতনবদনের কভপ 

[১.৪] িথ্য অভিকাি আইন, 

২০০৯ এি ৫ িািা অনুসাক্ষি 

 াবিীয় িক্ষথ্যি কযার্াগভি ও 

কযার্ালগ ত্রিভি/ 

হালনাগাদকিণ 

[১.৪.১] িক্ষথ্যি 

কযার্াগভি ও কযার্ালগ 

ত্রিভি/ হালনাগাদকৃি 

তাভরখ ৩ - - 
৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

সংভিি ভবষয় অন্তর্ভ মিকৃত 

র্াভসক সিার কার্ মভববরণী 

[১.৫] তথ্য অভিকার আইে 

ও ভবভিভবিাে সম্পনকম 

জেসনচতেতা বৃভদ্ধকরণ 

[১.৫.১] প্রচাি কা মক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ৩ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

সিা, ক্ষসভর্োর, কর্ মিালার 

অভফস আনদি ভকংবা 

রচারপনত্রর কভপ। 

[১.৬] িথ্য অভিকাি ভবর্ক্ষয় 

কর্ মকিমাক্ষদি প্রভশক্ষ্ণ 

আক্ষয়াজন 

[১.৬.১] প্রভশক্ষ্ণ 

আক্ষয়াভজি 
সংখ্যা ৩ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

রভিক্ষ্ণ আনয়াজনের অভফস 

আনদি 

২2



 

 


