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cªvwZôvwbK `ÿZv e„w×, ¯^”QZv I Revew`wn ‡Rvi`vi Kiv, mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí-2041 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨Ñ
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GB Pyw³‡Z ¯^v¶iKvix Dfqc¶ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb:
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mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨Z cwiKíbv 
· mv¤úªwZK eQimg~‡ni  (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n:
evsjv‡`k GKwU Rbeûj †`k| ¯^vaxbZv DËi RbmsL¨v wbqš¿Y Z_v cwiKwíZ cwievi MV‡bi gva¨‡g  myLx I mg„× RvwZ MV‡b cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii w`Kwb‡`©kbv †gvZv‡eK bxjdvgvix †Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq KvR K‡i hv‡”Q| d‡j RbmsL¨v e„w×i nvi  K‡g GLb 1.37% (bxjdvgvix †Rjvq 1.1%) `vwo‡q‡Q| eZ©gv‡b RvZxq ch©v‡q wUGdAvi 2.3 (bxjdvgvix †Rjvq 1.9) Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 81.30% (bxjdvgvix †Rjvq 70%) n‡jI bxjdvgvix †Rjvi wUGdAvi 1.9 Ges cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 70%| GQvov Ac~Y© Pvwn`vi nvi bxjdvgvix †Rjvi 7% hv RvZxq ch©v‡q 12% (2017-18 wewWGBPGm) Ges Wªc AvDU †iU 30% G K‡g G‡m‡Q| gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z¨y nvi n«v‡m  BDwbqb ¯^v¯’¨ I cwievi Kj¨vY‡K‡›`ª 24/7 N›Uv Mf©eZx†mevi e¨e¯’v Kiv n‡q‡Q| djkÖæwZ‡Z gvZ…g„Z¨y I wkïg„Z¨y nvi n«vm  †c‡q‡Q Ges cÖvwZôvwbK †Wwjfvixi nvi (45%) DbœxZ n‡q‡Q| cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯^v¯’¨ Kvh©µg myôzfv‡e ev¯Íevq‡bi Rb¨ Òevsjv‡`k RbmsL¨v bxwZ 2012Ó cÖYxZ n‡q‡Q| bxjdvgvix †Rjv Dc‡iv³ AwaKvsk myP‡K GwM‡q i‡q‡Q|

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n :

evsjv‡`‡ki RbmsL¨vi cÖvq 23% wK‡kvi wK‡kvix| GB Aíeqmx wekvj Rb‡Mvwôi GKUv eo Ask weevwnZ Rxe‡b cÖ‡ek K‡i ¯^í cªRbb ¯^v¯’¨ welqK aviYv wb‡q; G‡`i m¤ú~Y©fv‡e cwievi cwiKíbv †mevi AvIZvq Avbv, knivÂ‡j M‡o IVv ew¯Íevmx‡`i Ges `~M©g PivÂ‡j emevmiZ wecyj msL¨K `¤úwZ‡K cwievi cwiKíbv †mev Kvh©µ‡gi AvIZvq Avbv `~in n‡q c‡o‡Q| evj¨ weevn eÜ Kiv, ¯’vqx c×wZ‡Z cyiæ‡li AskMÖnY e„w× Kiv, Ac~Y© Pvwn`v Kwg‡q Avbv, c×wZwfwËK WªcAvDU Kwg‡q Avbv, `yM©g GjvKvq cwievi cwiKíbv, gv I wkï¯^v¯’¨  ‡mev wbwðZKiY Ab¨Zg P¨v‡jÄ| evsjv‡`‡ki mvgwMªK mgm¨v I P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq bxjdvgvix †Rjvi AMªMwZ a‡i ivLv Ges †Kvb †Kvb myP‡K AMªMwZ e„w× Kiv cª‡qvRb| 

fwel¨r cwiKíbv :
	
	evox evox cwi`k©‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯^v¯’¨ †mev RbM‡Yi †`vi‡Mvovq †cuŠ‡Q †`qv Ae¨vnZ ivLv I †Rvi`viKiY ;

	
	gv I wkï ¯^v‡¯’¨i Dbœq‡b bxjdvgvix †Rjvq cªwZgv‡m 276(`yBkZ wQqvËi)wU m¨v‡UjvBU wK¬wbK Av‡qvRb Kiv n‡”Q, G msL¨v AviI e„w× Kiv| Bgvi‡RÝx Aem‡UªwUK †Kqvi (BIwm) mn †gvU  2wU gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, bZzb PvjyK…Z 02-wU BDwbqb gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, wbg©vYvaxb 01-wU BDwbqb gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, 03-wU Dc‡Rjv ¯^v¯’¨ Kg‡cø‡·i GgwmGBP-Gdwc BDwbUmn 06-wU Dc‡Rjv ¯^v¯’¨ Kg‡cø‡· cwievi cwiKíbv wK¬wbK Ges 59wU BDwbqb ¯^v¯’¨ I cwievi Kj¨vY †K›`ª Zb¥‡a¨ 24wU 24/7 N›Uv †Wwjfvixmn cwievi cwiKíbv, gv I wkï Ges cÖRbb ¯^v¯’¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev cÖvwß wbwðZ Kiv ;

	
	bxjdvgvix †Rjvi cÖZ¨šÍ, `~M©g PivÂj I †hme Dc‡Rjvq †gwWK¨vj Awdmvi †bB †m mg¯Í GjvKvq Gb‡RÛvi †nj_ I †gix †÷vcm wK¬wbK †mvmvBwUi Roving Team-Gi gva¨‡g Zv‡`i wbR¯^ Rbej I hvbevn‡bi mvnv‡h¨ cwievi cwiKíbv †mev cÖ`vb wbwðZ Kiv ;

	
	wK‡kvi wK‡kvix‡`i cÖRbb ¯^v¯’¨†mev cÖ`v‡bi j‡¶¨ mKj †mev †K›`ª‡K ch©vqµ‡g  wK‡kvi wK‡kvix evÜe Kiv Ges evj¨ weevn n«v‡m KvD‡Ýwjs Kvh©µg †Rvi`vi Kiv ;

	
	beweevwnZ I GK mšÍv‡bi `¤úwZ‡`i Rb¨ cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯^v¯’¨, wbivc` gvZ…Z¡, cywó, cÖRbb ¯^v¯’¨ I  Rb¥ weiwZKiY wel‡q Dc‡Rjv ch©v‡q DØy×KiY mfv Av‡qvRb Kiv ;

	
	åvg¨gvb Pjw”PÎ cª`k©bxi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï ¯^v¯’¨ wel‡q ¯^í‰`N©¨ Pjw”PÎ, cÖvgvY¨ wPÎ BZ¨vw` cªPvi I cª`k©b Kiv;

	
	cwievi cwiKíbv Kvh©µg myôzfv‡e ev¯Íevq‡bi Rb¨ gvV ch©v‡q GKwU Kvh©Kix gwbUwis I  mycviwfkb e¨e¯’v M‡o †Zvjv n‡e|



bxjdvgvix †Rjvi *2022-23 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cªavb AR©bmg~n :

· wUGdAvi 2.1 n‡Z 1.9 G ‡b‡g G‡m‡Q hv a‡i ivLv|
· cwievi cwiKíbv c×wZ e¨enviKvixi nvi 70% †_‡K 72% G DbœxZ Kiv|  
· Ac~Y© Pvwn`vi nvi 7% n‡Z  6.5% G Kwg‡q Avbv|  
· Wªc AvDU †iU 30% n‡Z 25% G K‡g Kwg‡q Avbv|
· `xN©‡gqv`x I ¯’vqx c×wZ MÖnxZvi nvi 20% G DbœxZ Kiv|
· wkïg„Z¨y nvi (cÖwZ nvRv‡i) 28 Rb n‡Z 26  R‡b  n«vm Kiv|
· gvZ…g„Zy¨ (cÖwZ j‡¶)  170 Rb n‡Z 150 (cÖwZ j‡¶)  R‡b  n«vm Kiv|

*Z_¨ m~Î :(wewWGBPGm- 207-18, wewWGBPGm- 2014, GmwfAviGm-2019)
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সেকশন- ১
রূপকল্প, অভিলক্ষ্য, কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র এবং কার্যাবলি
1.1 iƒcKít (Vision)
evsjv‡`‡ki RbmsL¨v‡K cwiKwíZfv‡e Dbœqb I wbqš¿‡Yi gva¨‡g my¯’¨, myLx I mg„×kvjx evsjv‡`k M‡o †Zvjv|
1.2 Awfjÿ¨t (Mission)
চতুর্থ স্বাস্থ্য, পুষ্টি ও জনসংখ্যা সেক্টর প্রোগ্রাম এর মাধ্যমে মানসম্মত পরিবার পরিকল্পনা, মা ও শিশু স্বাস্থ্য সেবা, প্রজনন স্বাস্থ্য সেবা এবং বয়সন্ধিকালীন সেবা প্রাপ্তি নিশ্চিত করার জন্য অনুকূল পরিবেশ তৈরি করা।

১.৩.১ কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রঃ
১. পরিবার পরিকল্পনা পদ্ধতি ব্যবহার কারীর হার (CPR) বৃদ্ধির জন্য কার্যক্রম পরিচালনা।
২. gv, beRvZK শিশু, কিশোর-wK‡kvixদের মানসম্পন্ন স্বাস্থ্য †mev প্রদান।
৩.cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I DØy×KiY।
৪. Rb¥wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v¯’¨ mvgMªxi নিরবচ্ছিন্ন mieivn wbwðZKiY এবং তথ্য ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন।
৫. মুজিববর্ষউদযাপনএবংকর্মকর্তা/কর্মচারীদেরদক্ষতাউন্নয়নেরব্যবস্থাগ্রহণ।

১.৩.২ সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রঃ
1. জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
2. ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
3. তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
4. অভিযোগ প্রতিকার ব্যবাস্থা কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
5. সেবাদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন

1.4 কার্যাবলিঃ (আইন/বিধি দ্বারা নির্ধারিত কার্যাবলি)
1. cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY
2. m¨v‡UjvBU wK¬wbKআয়োজনের মাধ্যমে সেবা প্রদান ও উদ্বুদ্ধকরণ
3. gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb ¯^v¯’¨ †mev
4. ¯‹zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, welqK m‡PZbZvg~jK ¯^v¯’¨ wkÿv Kvh©µg Av‡qvRb
5. AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK cÖPvi
6. cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` hvPvB
7. Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY
8. B-GgAvBGm e¨enviKvix †K‡›`ªi msL¨v
9. gywReel© Dcj‡ÿ mKj gv I wkï Kj¨vY †K‡›`ª †eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv
10. Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i `ÿZv Dbœq‡b wewfbœ cÖwkÿY cÖ`vb


৫

 



সেকশন ২
মন্ত্রণালয়/বিভাগের বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব(Outcome/Impact)

	চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব
(Outcome/ Impact)
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
(Performance Indicators)
	একক(Unit)
	প্রকৃত
২০১9-20
	প্রকৃত
২০20-21
	লক্ষমাত্রা
২০21-22
	প্রক্ষেপন
(Projection)
	নির্ধারিত লক্ষমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত দপ্তর/সংস্থাসমূহের নাম
উপাত্তসূত্র
	উপাত্তসূত্র
[source(s) of data

	
	
	
	
	
	
	২০22-23
	২০23-24
	
	

	৫ বছরের কমবয়সী শিশু মৃত্যু হার  হ্রাস
	৫ বছরের কমবয়সী শিশু মৃত্যু হার  হ্রাস
	প্রতি হাজারে
	29
	28
	27
	26
	25
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
	বিডিএইচএস ২০১৪
বিডিএইচএস ২০১7-18
এসভিআরএস 2019
আরপিআইপি, এফপি 2020


	নবজাতকের মৃত্যু হার  হ্রাস
	নবজাতকের মৃত্যু হার  হ্রাস
	প্রতি হাজারে
	22
	21
	21
	19
	18
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
	

	মাতৃ মৃত্যু হ্রাস
	মাতৃ মৃত্যু অনুপাত
	 হাজারে
	1.76
	1.70
	1.52
	1.45
	1.40
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
	

	মোট প্রজনন হার (টিএফআর) হ্রাস
	মোট প্রজনন হার (টিএফআর) 
	প্রতি মহিলা
	1.90
	1.90
	1.90
	1.90
	1.90
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
	

	পরিবার পরিকল্পনা পদ্ধতি ব্যবহার
	পদ্ধতি ব্যবহারকারীর হার
	প্রতি শতকে
	68.8
	69.8
	72
	73
	75
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
	

	অপূর্ণ চাহিদা হ্রাস
	চাহিদার হার
	প্রতি শতকে
	7
	7
	6.5
	6
	5.5
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
	

	ড্রপ আউট হ্রাস
	ড্রপ আউট হার
	প্রতি শতকে
	30
	30
	25
	22
	20
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য অধিদপ্তর
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‡mKkb 3 
Kg©m¤úv`b পরিকল্পনা
	কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র (Areas of performance)
	ক্ষেত্রের gvb
(Weight of Areas of performance)
	Kvh©µg                  (Activities)
	Kg© m¤úv`bm~PK (Performance Indicators)
	গণনা পদ্ধতি
	GKK  (Unit)
	Kg©m¤úv`b m~P‡Ki gvb (Weight of Perfor-mance Indicators)
	cÖK…Z AR©b
	jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-2023
(Target/Criteria value for FY 2022-2023)
	cÖ‡ÿcY
Projection
2022-২৩
	cÖ‡ÿcY
Projection
2023-২৪

	
	
	
	
	
	
	
	2019-20
	২০২০-২১
	AmvaviY
	AwZ DËg
	DËg
	PjwZ
gvb
	PjwZ gv‡bi wb‡¤œ
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	90%
	80%
	70%
	60%
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র সমূহ (বিধি আইন দ্বারা নির্ধারিত দায়িত্ব অনুযায়ী)

	(1) পরিবার পরিকল্পনা পদ্ধতি ব্যবহারকারীর হার (CPR) বৃদ্ধির জন্য কার্যক্রম পরিচালনা

	20
	1.১ cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY
	1.1.1. f¨v‡mKUgx †mev MÖnY Kvix mÿg `¤úwZ
	µgcywÄf‚Z
	হাজার
	1
	35.19
	34.95
	34.99
	34.98
	34.97
	34.96
	34.95
	35.00
	35.10

	
	
	
	1.1.2 wUuD‡eKUgx †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	µgcywÄf‚Z
	হাজার
	1
	37.31
	37.49
	37.53
	37.52
	37.51
	37.50
	37.49
	37.54
	37.55

	
	
	
	1.1.3 AvBBDwW †mev MÖnY Kvix mÿg `¤úwZ
	µgcywÄf‚Z
	হাজার
	1
	13.75
	13.52
	13.63
	13.60
	13.58
	13.55
	13.52
	13.83
	14.00

	
	
	
	1.1.4 Bgcøvbb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	µgcywÄf‚Z
	হাজার
	4
	32.98
	33.79
	34.47
	34.30
	34.13
	33.96
	33.79
	34.65
	35.00

	
	
	
	1.1.5 Bb‡RKkb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	µgcywÄf‚Z
	হাজার
	3
	107.92
	108.73
	110.92
	110.36
	109.82
	109.23
	108.73
	111.20
	111.50

	
	
	
	1.1.6 KbWg †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	µgcywÄf‚Z
	হাজার
	1
	32.01
	32.44
	32.70
	32.64
	32.57
	32.51
	32.44
	33.00
	33.50

	
	
	
	1.1.7 Lveviewo †mev MÖnYKvi xmÿg `¤úwZ
	µgcywÄf‚Z
	হাজার
	4
	243.01
	244.87
	249.81
	248.57
	247.33
	246.10
	244.87
	250.00
	251.00

	
	
	১.2 m¨v‡UjvBU wK¬wbK আয়োজনের মাধ্যমে সেবা প্রদান ও উদ্বুদ্ধকরণ
	১.২.১ আয়োজিত m¨v‡UjvBU ক্লিনিকের সংখ্যা
	সমষ্টি
	nvRvi
	৫
	3804
	2735
	3324
	3166
	3015
	2872
	2735
	3350
	3400


৭


	কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র (Areas of performance)
	ক্ষেত্রের gvb
(Weight of Areas of performance)
	Kvh©µg                  (Activities)
	Kg©m¤úv`b m~PK (Performance Indicators)
	গণনা পদ্ধতি
	GKK  (Unit)
	Kg©m¤úv`b m~P‡Kigvb (Weight of Perfor-mance Indicators)
	cÖK…Z AR©b
	jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-2023
(Target/Criteria value for FY 2022-23)
	cÖ‡ÿcY
Projection
2022-২৩
	cÖ‡ÿcY
Projection
2023-২৪

	
	
	
	
	
	
	
	2020-21
	২০২1-2২
	AmvaviY
	AwZ DËg
	DËg
	PjwZ
gvb
	PjwZ gv‡bi wb‡¤œ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	1৬

	(2) gv, beRvZKwkï, wK‡kvi-wK‡kvix‡`i gvbm¤gZ ¯^v¯’¨ †mevপ্রদান
	20
	2.1 gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb ¯^v¯’¨ †mev
	2.1.1 cÖwkÿY cÖvß Kg©x Øviv Mf©Kvjxb †mevi msL¨v
	সমষ্টি
	nvRvi
	৩
	50.47
	39.07
	40.65
	40.25
	39.85
	39.46
	39.07
	41.00
	42.00

	
	
	
	2.1.2 cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর msL¨v (GgwmWweøDwm Ges BD GÛ GdWvweøDwm)
	সমষ্টি
	nvRvi
	4
	8.09
	6.14
	7.47
	7.11
	6.77
	6.45
	6.142
	7.80
	8.00

	
	
	
	2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix gv‡qi msL¨v
	সমষ্টি
	nvRvi
	3
	10.88
	6.84
	8.32
	7.92
	7.54
	7.19
	6.84
	8.50
	9.00

	
	
	
	2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ ey‡Ki `ya LvIqv‡bv beRvZ‡Ki msL¨v
	সমষ্টি
	nvRvi
	3
	14.29
	10.52
	12.78
	12.17
	11.59
	11.04
	10.52
	12.90
	13.00

	
	
	
	2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% e¨enviKvix beRvZ‡Ki msL¨v
	সমষ্টি
	nvRvi
	2
	2.30
	2.33
	2.83
	2.69
	2.56
	2.44
	2.33
	28.50
	29.00

	
	
	
	2.1.6 i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a Avqib-dwjK GwmW MÖnbKvvix wK‡kvixi msL¨v
	সমষ্টি
	nvRvi
	2
	49.10
	53.95
	65.58
	62.45
	59.48
	56.65
	53.95
	65.75
	66.00

	
	
	
	2.১.8 ‰K‡kvi evÜe ¯^v¯’¨ †mevMÖnYKvix msL¨v
	সমষ্টি
	jÿ
	3
	1.30
	1.06
	1.29
	1.22
	1.17
	1.11
	1.06
	1.29
	1.30


৮




	কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র (Areas of performance)
	ক্ষেত্রের gvb
(Weight of Areas of performance)
	Kvh©µg                  (Activities)
	Kg©m¤úv`b m~PK(Performance Indicators)
	গণনা পদ্ধতি
	GKK  (Unit)
	Kg©m¤úv`bm~P‡Ki gvb(Weight of Perfor-mance Indicators)
	cÖK…Z AR©b
	jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-23
(Target/Criteria value for FY 2022-23)
	cÖ‡ÿcY
Projection
2022-২৩
	cÖ‡ÿcY
Projection
2023-২৪

	
	
	
	
	
	
	
	2020-21
	২০২1-2২
	AmvaviY
	AwZDËg
	DËg
	PjwZ
gvb
	PjwZgv‡biwb‡¤œ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	১৬

	(৩) cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK m‡PZbZve„w× I DØy×KiY
	১০
	৩.১ ¯‹zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, welqK m‡PZbZvg~jK  ¯^v¯’¨ wkÿvKvh©µg Av‡qvRb
	৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v¯’¨ wkÿv Gi msL¨v
	সমষ্টি
	msL¨v
	৫
	1151
	-
	400
	375
	342
	318
	300
	420
	450

	
	
	3.২AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK cÖPvi
	3.1.২ Gwf f¨v‡bi gva¨‡g সচেতনতামূলক cÖPvরের msL¨v
	সমষ্টি
	msL¨v
	৫
	295
	140
	200
	180
	170
	150
	140
	360
	370




৯



	কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র (Areas of performance)
	ক্ষেত্রের gvb
(Weight of Areas of performance)
	Kvh©µg                  (Activities)
	Kg©m¤úv`b m~PK (Performance Indicators)
	গণনা পদ্ধতি
	GKK  (Unit)
	Kg©m¤úv`bm~P‡Kigvb(Weight of Perfor-mance Indicators)
	cÖK…Z AR©b
	jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-23
(Target/Criteria value for FY 2022-23)
	cÖ‡ÿcY
Projection
2022-২৩
	cÖ‡ÿcY
Projection
2023-২৪

	
	
	
	
	
	
	
	2020-21
	২০২1০-২2
	AmvaviY
	AwZDËg
	DËg
	PjwZ
gvb
	PjwZgv‡bi wb‡¤œ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	১৬

	(4) Rb¥ wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v¯’¨ mvgMÖx wbiwew”Qbœ mieivn
wbwðZকরণ এবং Z_¨ e¨e¯’vcbv Dbœqb
	১০
	৪.১ cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` hvPvB
	৪.১.1AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe hvPvB
	সমষ্টি
	msL¨v
	২
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02

	
	
	
	৪.১.2 Dc‡Rjv ch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe hvPvB
	সমষ্টি
	msL¨v
	২
	08
	08
	08
	08
	08
	08
	08
	08
	08

	
	
	৪.২Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY
	৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw`©ó mg‡q webó KiY
	সমষ্টি
	msL¨v
	3
	07
	07
	08
	08
	08
	08
	07
	08
	08

	
	
	4.৩ B-GgAvBGm e¨enviKvix †K‡›`ªi msL¨v
	4.৩.1 cwievi Kj¨vY †K‡›`ªi msL¨v
	সমষ্টি
	msL¨v
	3
	8
	13
	17
	16
	15
	14
	13
	18
	20






১০



	কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র (Areas of performance)
	ক্ষেত্রেরgvb
(Weight of Areas of performance)
	Kvh©µg                  (Activities)
	Kg©m¤úv`b m~PK (Performance Indicators)
	গণনা পদ্ধতি
	GKK  (Unit)
	Kg©m¤úv`bm~P‡Kigvb(Weight of Perfor-mance Indicators)
	cÖK…Z AR©b
	jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2022-23
(Target/Criteria value for FY 2022-23)
	cÖ‡ÿcY
Projection
2022-২৩
	cÖ‡ÿcY
Projection
2023-২৪

	
	
	
	
	
	
	
	2020-21
	২০21-২2
	AmvaviY
	AwZDËg
	DËg
	PjwZ
gvb
	PjwZgv‡biwb‡¤œ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	90%
	80%
	70%
	60%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	১৬

	 (৫) gywRe el© D`hvcb এবং কর্মকর্তা-কর্মচারীদের দক্ষতা উন্নয়নের ব্যবস্থা গ্রহণ
	১০
	৫.1 মুজিববর্ষ উপলক্ষ্যে mKj gv I wkï Kj¨vY কেন্দ্রে †eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv| 
	৫.1.1 †eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv
	সমষ্টি
	msL¨v
	৪
	02
	02
	04
	03
	03
	03
	02
	04
	04

	
	
	৫.২ কর্মকর্তা-কর্মচারীদের দক্ষতা উন্নয়নে বিভিন্ন প্রশিক্ষণ প্রদান
	৫.২.১ কর্মকর্তা-কর্মচারীদের চাকরি বিষয়ক প্রশিক্ষণ প্রদান
	সমষ্টি
	msL¨v
(জন)
	৩
	900
	252
	368
	335
	305
	277
	252
	400
	450

	
	
	
	৫.২.২ সমসাময়িক বিষয় নিয়ে লার্নিং সেশন আয়োজন
	সমষ্টি
	msL¨v
	৩
	-
	-
	40
	35
	30
	25
	20
	45
	50

	সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র (মন্ত্রিপরিষদ বিভাগ কর্তৃক নির্ধারিত)

	সুশাসন ও সংস্কার মূলক কার্যক্রমের বাস্তবায়ন জোরদারকরণ
	৩০
	১) শুদ্ধাচার কর্ম পরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	-
	-
	10
	ms‡hvRbx-5 `ªóe¨

	
	
	২) ই-গভর্ন্যান্স/উদ্ভাবনকর্ম পরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	-
	-
	10
	ms‡hvRbx-6 `ªóe¨

	
	
	তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	-
	-
	4
	ms‡hvRbx-7 `ªóe¨

	
	
	অভিযোগ প্রতিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	-
	-
	3
	ms‡hvRbx-8 `ªóe¨

	
	
	সেবা প্রদান প্রতিশ্রূতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	-
	-
	3
	ms‡hvRbx-9 `ªóe¨


১১






আমি, উপ-পরিচালক, জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়, bxjdvgvix,

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের পরিচালক, পরিবার পরিকল্পনা, রংপুর বিভাগ, রংপুর এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।

আমি, পরিচারক,পরিবার পরিকল্পনা, রংপুর,বিভাগ, রংপুর ,

উপপরিচালক, জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়, bxjdvgvix এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব।

স্বাক্ষরিত:

---------------------------------------                       -----------------------------
উপ-পরিচালক							তারিখ
জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়, bxjdvgvix ।


 ---------------------------------------                    ---------------------------------
পরিচালক						তারিখ
	পরিবার পরিকল্পনা, রংপুর বিভাগ, রংপুর। 


১২




ms‡hvRbx-1 
Acronyms (kãms‡¶c)

ANC 			:	 Ante Natal care
CPR			:	 Contraceptive Prevalence Rate
DGFP			:	 Directorate General of Family Planning
EOC			: 	Emergency Obstetric Care
IUD			:	 Intra Uterine Device
LAPM			: 	 Long Acting & Permanent Method
EMIS			:	Electronic Management Information System
MCWC			:	Maternal and Child Health Care Centre
NSV			: 	 Non-Scalpel Vesectomy
SDG			:	Sustainable Development Goal
TFR			: 	 Total Fertility Rate
UH&FWC		:	Union Health and Family Welfare Centre








১৩
সংযোজনী- ২
কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক
	ক্রমিক নম্বর
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	বাস্তবায়নকারী দপ্তর/সংস্থা
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	১
	cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY
	f¨v‡mKUgx †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	wK¬wbK¨vj K›Uªv‡mckb mvwf©‡mm †Wwjfvix †cÖvMÖvg, cwievi cwiKíbv Awa`ßi এবং
বিভাগ, জেলা ও উপজেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়|
	এমআইএস প্রতিবেদন এবং অন্যান্য অগ্রগতির প্রতিবেদন

	
	
	wUuD‡eKUgx †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	
	

	
	
	AvBBDwW †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	
	

	
	
	Bgcøvbb †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	
	

	
	
	Bb‡RKkb †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	এফপি এফএসডি ইউনিট এবং
বিভাগ, জেলা ও উপজেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়|
	

	
	
	KbWg †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	
	

	
	
	Lveviewo †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ
	
	

	২
	m¨v‡UjvBU wK¬wbK আয়োজনের মাধ্যমে সেবা প্রদান ও উদ্বুদ্ধকরণ
	আয়োজিত m¨v‡UjvBU ক্লিনিকের সংখ্যা
	
	

	৩
	gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb ¯^v¯’¨ †mev
	cÖwkÿYcÖvß Kg©x Øviv Mf©Kvjxb †mevi msL¨v (১ম ভিজিট)
	এমসিআরএএইচ ইউনিট, cwievi cwiKíbv Awa`ßi এবং বিভাগ, জেলা ও উপজেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়|

	

	
	
	cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর msL¨v (GgwmWweøDwm Ges BDGÛGdWvweøDwm)
	
	

	
	
	evwo‡Z cÖme cieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix gv‡qi msL¨v
	
	

	
	
	R‡b¥i 24 N›Uvig‡a¨ ey‡Ki `ya LvIqv‡bv beRvZ‡Ki msL¨v
	
	

	
	
	†Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% e¨enviKvix beRvZ‡Ki msL¨v
	
	

	
	
	i³ ¯^íZv cÖwZ‡iv‡a Avqib-dwjK GwmW MÖnb Kvvix wK‡kvixi msL¨v
	
	

	
	
	‰K‡kvievÜe ¯^v¯’¨ †mevMÖnYKvixmsL¨v
	
	

	৪
	¯‹zj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, welqK m‡PZbZvg~jK ¯^v¯’¨ wkÿvKvh©µg Av‡qvRb
	Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v¯’¨ wkÿv Gi msL¨v
	আইইএম ইউনিট, এফপি-এফএসডি ইউনিট, পরিবার পরিকল্পনা অধিদপ্তর এবং
বিভাগ, জেলা ও উপজেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়|
	

	৫
	AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK cÖPvi
	Gwf f¨v‡bi gva¨‡g সচেতনতামূলক cÖPvরের msL¨v
	
	

	৬
	cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` hvPvB
	AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯ÍehvPvB
	জেলা ও উপজেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়|
	

	
	
	Dc‡Rjv ch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯ÍehvPvB
	
	

	৭
	Ae¨envi ‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY
	Ae¨envi‡hvM¨  mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw`©ó mg‡q webóKiY
	
	

	৮
	B-GgAvBGm e¨enviKvix †K‡›`ªi msL¨v
	cwievi Kj¨vY †K‡›`ªi msL¨v
	এমআইএস ইউনিট, পরিবার পরিকল্পনা অধিদপ্তর এবং wefvM, †Rjv,উপজেলা ও ইউনিয়ন পর্যায়ের কার্যালয়
	

	৯
	মুজিববর্ষ উপলক্ষ্যে mKj gv I wkï Kj¨vY কেন্দ্রে †eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv| 
	†eªó wdwWs KY©vi Pvjy Kiv
	এমসিআরএএইচ ইউনিট, পরিবার পরিকল্পনা অধিদপ্তর এবং এমসিডব্লিউসি
	

	১০
	কর্মকর্তা-কর্মচারীদের দক্ষতা উন্নয়নে বিভিন্ন প্রশিক্ষণ প্রদান
	কর্মকর্তা-কর্মচারীদের চাকরি বিষয়ক প্রশিক্ষণ প্রদান
	পরিবার পরিকল্পনা অধিদপ্তর এবং
wefvM, †Rjv ও উপজেলা কার্যালয়
	

	
	
	সমসাময়িক বিষয় নিয়ে লার্নিং সেশন আয়োজন
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সংযোজনী -৩
অন্য অফিসের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	Kvh©µg
	Kg©m¤úv`b m~PK
	যে সকল অফিসের সাথে সংশ্লিষ্ট
	সংশ্লিষ্ট অফিসের সাথে কার্যক্রম সমন্বয়ের কৌশল

	cwievi cwiKíbv c×wZi e¨envi wbwðZKiY, gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb  ¯^v¯’¨ †mev, AwWI-wfRy¨qvj f¨v‡bi gva¨‡g এবং স্কুল পর্যায়ে cwievi cwiKíbv, gv-wkï¯^v¯’¨, wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb ¯^v¯’¨, cywó welqK m‡PZbZvg~jK  ¯^v¯’¨ wkÿv Kvh©µg  Av‡qvRb।
	পরিবার পরিকল্পনা বিভিন্ন পদ্ধতি গ্রহণকারী, মা ও শিশু স্বাস্থ্য সেবা গ্রহণকারী, আয়োজিত স্কুল স্বাস্থ্য শিক্ষা’র সংখ্যা, এভি ভ্যানের মাধ্যমে সচেতনতামূলক প্রচারে সংখ্যা।
	স্বাস্থ্য অধিদপ্তর, মেডিকেল কলেজ (সরকারি ও বেসরকারি), স্থানীয় সরকার বিভাগ, বেসরকারি সংস্থা
	ওটিসহ অবকাঠামো ব্যবহার, সভা/প্রশিক্ষণ, জনবল

















১৫






ms‡hvRbx  4 :  (myaygvÎ gš¿Yvjq/wefv‡Mi Rb¨ cÖ‡hvR¨)
‡h mKj bxwZ/cwiKíbvi Av‡jv‡K Kg©m¤úv`b cwiKíbv cÖ¯‘Z Kiv n‡q‡Q|
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সংযোজনী-৫
জেলা পর্যায়ের কার্যালয়ের জাতীয় শুদ্ধাচার কোশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২২-২০২৩
জেলা পর্যায়ের কার্যালয়ের নামঃ জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়, নীলফামারী।

	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	সূচকের মান
	একক
	বাস্তবায়নের দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তি/পদ
	২০২২-২০২৩  অর্থবছরের লক্ষ্যমাত্রা
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩
	অর্জিত মান
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	লক্ষ্যমাত্রা/অর্জন
	১ম কোয়ার্টার
	২য় কোয়ার্টার
	৩য় কোয়ার্টার
	৪র্থ  কোয়ার্টার
	মোট অর্জন
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪

	১। প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থা ...................................................

	১.১ নৈতিকতা কমিটির সভা আয়োজন
	সভা আয়োজিত
	৪
	সংখ্যা
	উপপরিচালক
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.২ নৈতিকতা কমিটির সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	বাস্তবায়িত সিদ্ধান্ত
	৬
	%
	উপপরিচালক
	১০০
	লক্ষ্যমাত্রা
	২৫
	২৫
	২৫
	২৫
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৩  সুশাসন প্রতিষ্ঠার নিমিত্ত অংশীজনের (stekeholders) অংশগ্রহণের সভা
	অনুষ্ঠিত সভা
	৪
	সংখ্যা
	উপপরিচালক
	২
	লক্ষ্যমাত্রা
	০
	১
	০
	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন
	প্রশিক্ষণ  আয়োজিত
	২
	সংখ্যা
	উপপরিচালক
	২
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	০
	১
	০
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৫ কর্ম-পরিবেশ উন্নয়ন (স্বাস্থ্যবিধি অনুসরণ/টিওএন্ডইভূক্ত অকেজো মালামাল বিনষ্টকরণ/পরিষ্কার-পরিচ্ছন্নতা বৃদ্ধি ইত্যাদি
	উন্নত কর্ম পরিবেশ
	৩
	সংখ্যা ও তারিখ
	উপপরিচালক
	২
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
১৫/৯/২১
	০
	১
১৫/৩/২২
	০
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২ ও ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন দপ্তর/সংস্থায় দাখিল ও স্ব স্ব ওয়েবসাইটে  আপলোডকরণ
	কর্মপরিকল্পনা ও ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাকিলকৃত ও আপলোডকৃত
	৩
	তারিখ
	উপপরিচালক
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	৭/১০/২১

	৬/১/২২
	৭/৪/২২
	৭/৭/২২
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৭ সুদ্ধাচার পুরষ্কার প্রদান এবং পুরষ্কারপ্রাপ্তদের তালিকা ওয়েবসাইটে প্রকাশ
	প্রদত্ত পুরষ্কার
	৩
	তারিখ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	জেলা ও তদনিন্ম  পর্যায়ে প্রদান করা হয় না


১৭


	২. ক্রয়ের ক্ষেত্রে শুদ্ধাচার ............।।

	২.১ ২০২২-২০২৩ অর্থবছরের ক্রয় পরিকল্পনা ওয়েবসাইটে প্রকাশ
	ক্রয়-পরিকল্পনা ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	৪
	তারিখ
	উপপরিচালক
	১
	লক্ষ্যমাত্রা
	৮/৭/২২
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৩. শুদ্ধাচার  সংশ্লিষ্ট এবং দুর্নীতি প্রতিরোধে সহায়ক অন্যান্য কার্যক্রম ............।।

	৩.১ সেবাগ্রহীতাদের সাথে নির্দিষ্ট সময় অন্তর সেবার মান সম্পর্কে গণশুনানী।
	গণশুনানী আয়োজিত
	৪
	তারিখ
	উপপরিচালক
	২
	লক্ষ্যমাত্রা
	০
	১৫/১১/২২
	০
	১৫/৫/২৩
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৩.২ সেবাকেন্দ্রে (উপজেলা ও এমসিডব্লিউসি পর্যায়) সেবাগ্রহিতাদের মতামত প্রদান রেজিষ্টার সংরক্ষণ
	রেজিষ্টার সংরক্ষিত
	৪
	সংখ্যা
	উপপরিচালক
	১৩
	লক্ষ্যমাত্রা
	৪
	৩
	৩
	৩
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৩.৩ পরিবার পরিকল্পনা পদ্ধতি গ্রহীতাদের সরকার প্রদত্ত পদ্ধতি গ্রহণ ফি/ফলো আপ ফি বিষয়ে ডিসপ্লে বোর্ডে তথ্য প্রদর্শন (উপজেলা ও এমসিডব্লিউসি পর্যায়)।
	ডিসপ্লে বোর্ডে তথ্য প্রদর্শিত
	৪
	সংখ্যা
	উপপরিচালক
	১৩
	লক্ষ্যমাত্রা
	৪
	৩
	৩
	৩
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৩.৪ এমসিডব্লিউসি কর্তৃক ক্রয়কৃত ঔষধপত্র এবং এমএসআর বাস্তব মজুদ যাচাই ও হালনাগাদকৃত ঔষধের তালিকা ডিসপ্লে বোর্ডে প্রদর্শন
	মজুদ যাচাইকৃত এবং হালনাগাদ তালিকা প্রদর্শিত
	৪
	সংখ্যা
	উপপরিচালক
	১
	লক্ষ্যমাত্রা
	০
	১
	০
	০
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৩.৫ বেতন ভাতাদির মত কর্মকর্তা/কর্মচারীদের অন্যান্য আর্থিক পাওনাদি নিজস্ব ব্যাংক হিসেবের মাধ্যমে প্রদান নিশ্চিত করণ।
	প্রাপ্য অর্থ নিজনিজ ব্যংক হিসাবে প্রেরণকৃত
	৪
	সংখ্যা
	উপপরিচালক
	১৬
	লক্ষ্যমাত্রা
	৪
	৪
	৪
	৪
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	



বিঃ দ্রঃ কোন ক্রমিকের কার্যক্রম প্রযোজ্য না হলে কারণ মন্তব্য কলামে উল্লেখ করতে হবে।
১৮ 


সংযোজনী-৬
ই- গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা, ২০২২-২৩
জেলা পর্যায়ের অফিসে নামঃ জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়, bxjdvgvix ।

	ক্রম
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	একক
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২২-২০২৩

	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	উত্তম
	চলতিমান

	
	
	
	
	
	১০০%
	৮০%
	৬০%

	০১
	[১.১] ই-নথির ব্যবহার বৃদ্ধি
	[১.১.১] ই-ফাইলে নোট নিস্পত্তিকৃত
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	১৫
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	০২
	[২.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
	[২.১.১] তথ্য বাতায়নে সকল সেবা বক্স হালনাগাদকরণ
	সংখ্যা
	১০
	৪
	৩
	২

	
	
	[২.১.২] বিভিন্ন প্রকাশনা ও তথ্যাদি তথ্য বাতায়নে প্রকাশিত
	সংখ্যা
	৫
	৪
	৩
	২

	০৩
	ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	[৩.১.১] কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন
	
	৫
	৪
	৩
	২

	
	
	[৩.১.২] কর্মপরিকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগতি পর্যালোচনা সংক্রান্ত সভা আয়োজিত
	সংখ্যা
	৫
	৪
	৩
	২

	
	
	[৩.১.৩] কর্মপরিকল্পনার অর্ধবার্ষিক স্ব-মূল্যায়ন প্রতিবেদন উর্ধতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরিত
	তারিখ
	৫
	১৩/০১/২০২৩
	২০/০১/২০২৩
	২৭/০১/২০২৩

	০৪
	[৪.১.] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/সেবা সহজিকরণ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্যক্রম বাস্তবায়ন
	[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/সেবা সহজিকরণ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্যক্রম বাস্তবায়িত
	তারিখ
	৫
	২৮/০২/২০২৩
	১৫/০৩/২০২৩
	১৫/০৪/২০২৩






১৯



সংযোজনী-৭
জেলা পর্যায়ের দপ্তর এর অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২২-২০২৩
জেলা পর্যায়ের অফিসে নামঃ জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়, নীলফামারী।

	কার্যক্রমের ক্ষেত্র
	মান
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	প্রমাণক
	একক
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	প্রকৃত অর্জন ২০২০-২০২১
	প্রকৃত অর্জন ২০২১-২২
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২২-২০২৩

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতিউত্তম
	উত্তম
	চলতিমান
	চলতিমানের নিম্নে

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১৩
	১৩
	১৪

	প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থাপনা
	৫
	[১.১] অভিযোগ নিষ্পত্তি কর্মকর্তা (অনিক) ও আপিল কর্মকর্তার তথ্য ওয়েবসাইটে ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে হালনাগাদকরণ
	[১.১.১] অনিক ও আপিল কর্মকর্তার তথ্য হালনাগাদকৃত এবং ওয়েবসাইটে আপলোডকৃত
	হালনাগাদ সম্পন্নের সরকারি পত্র, ওয়েবসাইটের লিংক
	সংখ্যা
	৫
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১

	পরিবীক্ষণ ও সক্ষমতা বৃদ্ধি
	২০
	[২.১] নির্দিষ্ট সময়ে অনলাইন/ অফলাইনে প্রাপ্ত অভিযোগ নিষ্পত্তি এবং নিষ্পত্তি সংক্রান্ত মাসিক প্রতিবেদন উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষ বরাবর প্রেরণ
	[২.১.১] অভিযোগ নিষ্পত্তিকৃত
	নিষ্পত্তি প্রতিবেদন
	%
	৮
	-
	-
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	
	
	[২.২] কর্মকর্তা/কর্মচারীদের অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা এবং জিআরএস সফটওয়্যার বিষয়ক প্রশিক্ষণ আয়োজন
	[২.২.১] প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	অফিস আদেশ, আলোচ্যসূচি, উপস্থিতির হাজিরা
	সংখ্যা
	৫
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১

	
	
	[২.৩] ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে পরিবীক্ষণ এবং ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ
	[২.৩.১] ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত
	পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন
	সংখ্যা
	৩
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১

	
	
	[২.৪] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা বিষয়ে স্টেকহোল্ডারগণের সমন্বয়ে অবহিতকরণ সভা
	[২.৪.১] সভা অনুষ্ঠিত
	সভার কার্যবিবরণী
	সংখ্যা
	৪
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১
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সংযোজনী-৮
জেলা পর্যায়ের দপ্তর এর সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবায়ন কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২২-২০২৩
জেলা পর্যায়ের অফিসে নামঃ জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়, নীলফামারী।

	কার্যক্রমের ক্ষেত্র
	মান
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	প্রমাণক
	একক
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	প্রকৃত অর্জন ২০২০-২০২১
	প্রকৃত অর্জন ২০২১-২২
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২২-২০২৩

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতিউত্তম
	উত্তম
	চলতিমান
	চলতিমানের নিম্নে

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১৩
	১৩
	১৪

	প্রাতিষ্ঠানিক
	১৩
	[১.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি পরিবীক্ষণ কমিটির সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	[১.১.১] সিদ্ধান্ত বস্তবায়িত
	বাস্তবায়ন প্রতিবেদন
	%
	৮
	-
	-
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	
	
	[১.২] সেব প্রাদন প্রতিশ্রুতি ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে হালনাগাদকরণ
	[১.২.১] ওয়েবসাইটে প্রতি ত্রৈমাসিকে হালনাগাদকৃত
	ওয়েবসাইটে হালনাগাদকৃত সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি
	সংখ্যা
	৫
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১

	সক্ষমতা অর্জন
	১২
	[২.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ক প্রশিক্ষণ আয়োজন
	[১.১.১] প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	প্রশিক্ষণ আদেশ, আলোচ্যসূচি, প্রশিক্ষনার্থীদের তালিকা, হাজিরাশীট
	সংখ্যা
	৫
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১

	
	
	[২.২] সেবা প্রদান বিষয়ে স্টেকহোল্ডারগণের সমন্বয়ে অবহিতকরণ সভা আয়োজন
	[১.৩.১] অবহিতকরণ সভা অনুষ্ঠিত
	সভার কার্যবিবরণী
	সংখ্যা
	৭
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১







২১



সংযোজনী-৯
তথ্য অধিকার বিষয়ে ২০২২-২০২৩ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মপরিকল্পনা বিভাগীয় অফিসের জন্য
জেলা পর্যায়ের অফিসে নামঃ জেলা পরিবার পরিকল্পনা কার্যালয়, নীলফামারী।

	কার্যক্রমের ক্ষেত্র
	মান
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	একক
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	প্রকৃত অর্জন ২০২০-২০২১
	প্রকৃত অর্জন ২০২১-২২
	লক্ষ্যমাত্রা ২০২২-২০২৩
	প্রমানক

	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতিউত্তম
	উত্তম
	চলতিমান
	চলতিমানের নিম্নে
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪

	প্রাতিষ্ঠানিক
	১০
	[১.১] তথ্যা অধিকার আইন অনুযায়ী নির্ধারিত সময়ের মধ্যে তথ্যা প্রদান
	[১.১.১] নির্ধারিত সময়ের মধ্যে তথ্য প্রদানকৃত
	%
	১০
	-
	-
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	উর্ধতন কার্যালয়ে প্রেরিত প্রতিবেদন

	সক্ষমতা অর্জন
	১৫
	[১.২] স্বপ্রনোদিতভাবে প্রকাশযোগ্য তথ্য আলনাগাদ করে ওয়েবসাইটে প্রকাশ
	[১.২.১] হালনাগাদকৃত তথ্য ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	তারিখ
	৩
	-
	-
	৩১-১২-২০২১
	১০-০১-২০২২
	২০-০১-২০২২
	৩১-০১-২০২২
	-
	হালনাগাদকৃত স্বপ্রণোদিতভাবে প্রকাশযোগ্য তথ্যসহ ওয়েবসাইটের লিংক

	
	
	[১.৩] বার্ষিক প্রতিবেদন প্রকাশ
	[১.১.১] বার্ষিক প্রতিবেদন প্রকাশিত
	তারিখ
	৩
	-
	-
	৩১-১২-২০২১
	১০-০১-২০২২
	২০-০১-২০২২
	৩১-০১-২০২২
	-
	বার্ষিক প্রতিবেদনের কপি

	
	
	[১.৪] তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসারে যাবতীয় তথ্যের ক্যাটাগরি ও ক্যাটালগ তৈরি/ হালনাগাদকরণ
	[১.৪.১] তথ্যের ক্যাটাগরি ও ক্যাটালগ তৈরি/ হালনাগাদকৃত
	তারিখ
	৩
	-
	-
	৩১-১২-২০২১
	১০-০১-২০২২
	২০-০১-২০২২
	৩১-০১-২০২২
	-
	সংশ্লিষ্ট বিষয় অন্তর্ভুক্তকৃত মাসিক সভার কার্যবিবরণী

	
	
	[১.৫] তথ্য অধিকার আইন ও বিধিবিধান সম্পর্কে জনসচেতনতা বৃদ্ধিকরণ
	[১.৫.১] প্রচার কার্যক্রম সম্পন্ন
	সংখ্যা
	৩
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	সভা, সেমিনার, কর্মশালার অফিস আদেশ কিংবা প্রচারপত্রের কপি।

	
	
	[১.৬] তথ্য অধিকার বিষয়ে কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণ আয়োজন
	[১.৬.১] প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	সংখ্যা
	৩
	-
	-
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	প্রশিক্ষণ আয়োজনের অফিস আদেশ
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