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সংয োজনী 4: RvZxq ï×vPvi †KŠkj Kg©cwiKíbv, ২০২৩-২০২4 17 
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উপজেলা পরিবাি পরিকíনা কার্যালয় এি কম©সম্পাদজনি সারবযক রিÎ 
 

সাম্প্ররর্ক অেতন, চযাজলঞ্জ এবং ভরবষ্যৎ পরিকল্পনা 

 

সাম্প্ররর্ক বছিসমূজেি (৩ বছি) প্রধান অেতনসমূে:  

 

বর্তমাজন পরিবাি পরিকল্পনা অরধদপ্তজিি আওর্ায়  অত্র নািায়ণগÄ সদি উপজেলায় েন্মরনয়ন্ত্রণ পদ্ধরর্ গ্রেনকািী সক্ষম দম্পরর্ি সংখ্যা 

200662 েন(এরপ্রল ২০২3 ররিঃ অনুযায়ী)  এবং গ্রেনকািীি োি (CAR)  ৭6.41%েন। বর্তমাজন সািাজদজে পদ্ধরর্ ব্যবোিকািীি োি 

(CPR)  ৬৩.১%। বর্তমাজন মমাট প্রেনন োি (TFR) ২.০5। এছাড়া অপূণ ত চারেদাি োি ১৩.৫% (২০১১ রবরিএইচএস) মেজক কজম ১২% 

এবং ড্রপ আউজটি  োি হ্রাস মপজয় েজয়জছ ৩০%। মাতৃমৃত্যযোি ও নবোর্জকি মৃত্যযোি (প্রর্ত হাজার জীর্বত জদে) উজেখজযাগ্য োজি হ্রাস 

মপজয় যোক্রজম ১.৬৯ এবং ১৬ েজয়জছ।  দক্ষ মসবাদানকািীি সোয়র্ায় প্রসবজসবাি োি ৫৩% এ উন্নীর্ েজয়জছ।  

 

সমস্যা এবং চযাজলঞ্জসমূে : 

পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরর্ ব্যবোিকািীি োি (CPR), ড্রপআউট এবং অপুণ ত চারেদাি উচ্চোি হ্রাস কিা। রকজোিী মাতৃজেি োি হ্রাস এবং 

প্রেনন স্বাস্থ্য রবষজয় সজচর্নর্া বৃরদ্ধ। স্থ্ায়ী ও দীর্ তজময়াদী পদ্ধরর্ গ্রেজনি োি এবং স্থ্ায়ী পদ্ধরর্জর্ পুরুজষি অংেগ্রেণ বৃরদ্ধ কিা। দুগ তম 

এলাকায় পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও রেশুস্বাস্থ্য  মসবা রনরির্কিণ, েেিাঞ্চজলি বরিবাসীজদি পরিবাি পরিকল্পনা মসবা কায তক্রজমি আওর্ায় 

আনা,  ইউরনয়ন পয তাজয়ি সকল মসবা মকজে গ্রামীণ েনগজণি েন্য রনিাপদ প্রসব মসবা চালু কিা।  

 

ভরবষ্যৎ পরিকল্পনা: 

gv I wkï ¯̂v‡ ’̄¨i Dbœq‡b mviv‡`‡ki b¨vq Dc†Rjvq cªwZ erm‡i  864 wU m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki Av‡qvRb Kiv n‡”Q|  G Qvov  

Dc†Rjvq 02 wU gv I wkï Kj¨vY †K›`ª, 09 wU BDwbqb ¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY  †K›`ª Ges  09 wU BDwbqb cwievi cwiKíbv wK¬wbK 

Ges †emiKvwi ms ’̄v (NGO), e¨w³gvwjKvbvaxb wK¬wbKmg~n cwievi cwiKíbv, gv I wkï Ges cÖRbb ¯̂v ’̄¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev 

cÖvwß wbwðZ Kiv n‡q‡Q| GQvovI AÎ Dc†Rjvq cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii Aby‡gv`bµ‡g wefvMxq Kg©x‡`i gva¨‡g cÖwZ gv‡m        

72wU m¨v‡UjvBU wK¬wb‡Ki gva¨‡g cwievi cwiKíbv, gv I wkï Ges cÖRbb ¯̂v ’̄¨ †mevi gvb Dbœqb I †mev cÖvwß wbwðZ Kiv n‡q‡Q|  

• পরিবাি পরিকল্পনা পদ্ধরর্ ব্যবোিকািীি োি বৃরদ্ধ কজি ৭৫% উন্নীর্ কিা। 

• মা ও রেশুমৃত্যয োি হ্রাস কজি SDG এি লক্ষমাত্রা অেতন।   

• মা ও রেশু কল্যাণ মকে ও ইউরনয়ন স্বাস্থ্য ও পরিবাি কল্যাণ মকজে ককজোি বান্ধবজসবা কণ তাি(AFHC) গজড়  মর্ালা।  

• পয তায়ক্রজম ইউরনয়ন পয তাজয়ি সকল মসবা মকে েজর্ ২৪ র্ন্টা ৭ রদন রনিাপদ প্রসব মসবা প্রদাজনি ব্যবস্থ্া গ্রেন।  

• রবরভন্ন প্রচাি মােজম পরিবাি পরিকল্পনা, মা ও রেশুস্বাস্থ্য, প্রেনন স্বাস্থ্য ও ককজোিকালীন স্বাস্থ্য রবষজয় সজচর্নর্া বৃরদ্ধি কায তক্রম 

পরিচালনা কিা, রনিরবরিন্ন েন্মরনয়ন্ত্রন ও ঔষধ সামগ্রী সিবিাে রনরির্ কিা।  

• রবরভন্ন মসবা কায তক্রম সুষ্ঠুভাজব বািবায়ন মরনটরিং ও সুপািরভেন কিা। 

• নািায়ণগÄ সদি উপজেলা পরিবাি cwiKíbv রবভাজগি ইজনাজভেন কায তক্রজমি আওর্ায় “মপাোক রেজল্প পরিবাি cwiKíbv, মা ও রেশু 

¯̂v ’̄¨ এবং ককজোি বান্ধ্বব ¯̂v ’̄¨ মসবা” রবষয়ক স্যাজটলাইট কণাΠি স্থ্াপন ও মসবা প্রদান রবষয়ক ১০ টি রেল্প কািখানায় কায তক্রম চালু 

িজয়জছ। উজেখ্য্, এই মসবা কায তক্রম প্রোসরনক মЯণালয় কতৃক গৃেীর্ েজয়জছ। একই সাজে ৬৫ টি রেল্প কািখানায়  স্্বẦ মময়াদী কায তক্রম 

চালু িজয়জছ। 

২০২1-২2 এি  সম্ভাব্য cÖavb অেতনসমূে: 
 

• wUGdAvi Kgv‡bv  

• cwievi cwiKíbv c×wZ MÖnbKvixi nvi (wmGAvi) 76.41%(এপ্রিল 2023) †_‡K  78% G DbœxZ Kiv|   

• **Wªc AvDU  30% n‡Z 25% G  Kwg‡q Avbv| 

• ̀ xN©‡gqv`x I ¯’vqx c×wZ MÖnxZvi nvi 14%(এপ্রিল 2023) n‡Z 16% G DbœxZ Kiv| 

•  Ac~Y© Pvwn`v 12% †_‡K 11% G Kwg‡q Avbv| 

** wewWGBPGm 2014 



4 
 

 

 

cÖ¯Ívebv 

 

সরকার্র েপ্তর/সাংস্থাসমূদহর প্রার্তষ্ঠার্নক েক্ষতা বৃর্ি, স্বচ্ছতা ও জবাবর্ের্হ জজারোর করা, সুশাসন 

সাংহতকরণ এবাং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার র্নর্িতকরদণর র্াধ্যদর্ রূপকল্প ২০4১ এর যথাযথ 

বাস্তবায়দনর লদক্ষে- 

 

উপজেলা পরিবাি পরিকíনা কম©কর্তা, নািায়ণগÄ সদি, নািায়ণগÄ 

 

এবং 

 

উপপরিচালক, পরিবাি পরিকíনা, নািায়ণগÄ 

এর র্দধ্য ২০২৩ সাদলর ......................র্াদসর..........................তার্রদে এই বার্ষ িক 

কর্ িসম্পােন চুর্িস্বাক্ষর্রত হল।  

 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ র্নম্নর্লর্েত র্বষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 
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মসকেন ১ 

উপজেলা পরিবাি পরিকল্পনা কায তালয়, নািায়ণগÄ সদি, নািায়ণগঞ্জ এি রূপকল্প, অরভলক্ষয Ges 

Kg©m¤cv`‡bi †ÿÎ 

 

1.1 iƒcKí (Vision) t 

evsjv‡`‡ki RbmsL¨v‡K cwiKwíZfv‡e Dbœqb I wbqš¿‡Yi gva¨‡g my ’̄¨, myLx I mg„×kvjx  evsjv‡`k M‡o †Zvjv| 

 

1.2 Awfj¶¨ (Mission) t 

PZz_© ¯̂v ’̄¨, cywó I RbmsL¨v †m±i ‡cÖvMÖvg Gi gva¨‡g gvbm¤§Z cwievi cwiKíbv, gv I wkï ¯̂v ’̄¨ †mev, cÖRbb ¯̂v ’̄¨ †mev, 

eq:mwÜKvjxb ¯̂v ’̄¨ †mev cÖvwß wbwðZ Kivi Rb¨ AbyKzj cwi‡ek ˆZix Kiv|  

 

1.3  Kg©m¤cv`‡bi ‡ÿÎ  t 

1.3.1  cwievi cwiKíbv c×wZi e¨enviKvixi nvi (CPR) e„w×i Rb¨ Kvh©µg cwiPvjbv ; 

1.3.2  gv, beRvZK wkï, wK‡kvi-wK‡kvix‡`i gvbm¤§Z m^v¯n¨ †mev cÖ`vb; 

1.3.3  cwiKwíZ cwievi MV‡b mvgvwRK mwPZbZv e„w× I DØy×KiY; 

1.3.4  Rb¥ wbqš¿Y I cÖRbb m^v¯n¨ mvgMÖx wbiwew”Qbœ mieivn wbwðZKiY Ges Z_¨ e¨e¯n¨vcbv Dbœqb;  

1.3.5  Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i `ÿZv Dbœq‡bi e¨e¯nv MÖnY; 

 

1.4 Kvh©µg (Activities) 

1. cwievi cwiKíbv c×wZ e¨envi wbwðZKiY; 

2. m¨v‡UjvBU wK¬wbK Av‡qvR‡bi gva¨‡g ‡mev cÖ`vb I DØy×KiY; 

3. gv, wkï, cÖRbb I e‡qvmwÜKvjxb m^v¯n¨ †mev;  

4.  ¯Kzj ch©v‡q wK‡kvi-wK‡kvixi cÖRbb m^v¯n¨, welqK m‡PZbZvg~jK m^v¯n¨ wkÿv Kvh©µg Av‡qvRb; 

5.   cwievi cwiKíbv Kg©m~wP‡Z Rb¥wbqš¿Y mvgMªxi gRy` hvPvB;  

6.   Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx webóKiY; 

7.   র্াটরর্ ও অপূিনীয় চারেদা রনরূপজন, মরনটরিং ও প্ররর্জবদন প্রণয়ন/মপ্রিণ রনরির্ কিা 

8. Kg©Pvix‡`i `ÿZv Dbœq‡b wewfbœ cÖwkÿY cÖ`vb;  

9.  সামারেক মনতৃবৃন্দ, রবরভন্ন মপোেীবী এবং ধমীয় মনতৃবৃজন্দি মাজে পরিবাি পরিকল্পনা, মা-রেশুস্বাস্থ্য, রকজোি-রকজোিীি প্রেনন     

       স্বাস্থ্য, রবষয়ক সজচর্নর্ামূলক কম তোলা আজয়ােন 

1.5  mykvmb I ms¯Kvig~jK Kvh©µ‡gi ev¯Zevqb I †Rvi`viKiY;  

 

1.5.1  ï×vPvi Kg©cwiKíbv ev¯ZevqY; 

1.5.2  B-Mfb©vÝ/D™fveb Kg©cwiKíbv ev¯Zevqb;  

1.5.3  Z_¨ AwaKvi Kg©cwiKíbv ev¯Zevqb;  

1.5.4  Awf‡hvM cÖwZKvi Kg©cwiKíbv ev¯Zevqb;  

1.5.5  †mev cÖ`vb cÖwZkÖywZ Kg©cwiKíbv ev¯Zevqb;  
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মসকেন ২ 

রবরভন্ন কায তক্রজমি ফলাফল/প্রভাব 

 ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/ 

Impact) 

কর্ মসম্পাদন সূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত অর্জন ন লক্ষর্াত্রা 

2023-24 

প্রক্ষক্ষপন 

(Projection) 

ননর্ মানিত লক্ষর্াত্রা অর্মক্ষনি ক্ষক্ষক্ষত্র 

ক্ষ ৌথভাক্ষব দানিত্বপ্রাপ্ত দপ্তি/সংস্থাসমূক্ষহি 

নার্ 

উপাত্তসূত্র 

উপাত্তসূত্র 

[source(s)of data ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

২০২৪-
২৫ 

২০২৪-২৫ 

5 eQ‡ii Kgeqmx wkï 

g„Zz¨ nvi  n«vm 

5 eQ‡ii Kgeqmx wkï 

g„Zz¨ nvi  n«vm 

cÖwZ nvRv‡i ৩২ ৩২ ২৮ ২৮ ২৮ ’̄vbxq miKvi wefvM, ¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

wewWGBPGm-2017-18 

GmwfAviGm-2019 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b 

(cwievi cwiKíbv Awa`ßi) 
 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

beRvZ‡Ki g„Zz¨ nvi  

n«vm 

cÖwZ nvRv‡i ১৮ ১৮ ১৬ ১৬ ১৬ ’̄vbxq miKvi wefvM, ¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

gvZ… g„Zz¨ n«vm gvZ… g„Zz¨ AbycvZ cÖwZ nvRv‡i ১.৬৪ ১.৬৪ ১.২৫ ১.২৫ ১.২৫ ’̄vbxq miKvi wefvM, ¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi) n«vm 

‡gvU cÖRbb nvi 

(wUGdAvi)  

cÖwZ gwnjv ২.৩ ২.৩ ২.০ ২.০ ২.০ ’̄vbxq miKvi wefvM, ¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

cwievi cwiKíbv 

c×wZ e¨envi 

c×wZ e¨enviKvixi 

nvi 

cÖwZ kZ‡K ৭৬.২০ ৭৬.২০ ৭৬.৫ ৭৬.৫ ৭৬.৫ ’̄vbxq miKvi wefvM, ¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

Ac~Y© Pvwn`v n«vm Pvwn`vi nvi cÖwZ kZ‡K ১০ ১০ ১০ ১০ ১০ ’̄vbxq miKvi wefvM, ¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

Wªc AvDU n«vm Wªc AvDU nvi cÖwZ kZ‡K ২৬ ২৬ ২০ ২০ ২০ ’̄vbxq miKvi wefvM, ¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 
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২০২১-২২  202২-২৩ 

AmvaviY AwZDËg DËg 

PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

কম তসম্পাদজনি মক্ষত্রসমূে (রবরধ-আইন  দ্বািা রনধ তারির্ দারয়ে অনুযায়ী) 

(
1
)
 
প
রি

ব
াি

 প
রি

ক
ল্প
ন
া 
প
দ্ধ
রর্

 ব্য
ব
ে
াি

ক
াি

ীি
 ে

াি
 (

C
P

R
) 
বৃ
রদ্ধ

ি
 

ে
ন্য

 ক
ায

ত ক্র
ম

 প
রি

চ
াল

ন
া 

 

20 
1.১cwievi 

cwiKíbv 

c×wZi 

e¨envi 

wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v ২ 6474 6344 ৭৫০০ ৭৩০০ ৭১০০ ৭০০০ ৬৫০০ ৯৫০০ ৯৫০০ 

1.1.2 wUuD‡eKUgx †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v 

২ 10271 9949 ১০৮০০ ১০৬০০ ১০৫০০ ১০৪০০ ১০৩০০ ১২০০০ ১২০০০ 

1.1.3 AvBBDwW †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v ২ 4452 4117 ৫৮০০ ৫৬০০ ৫৪০০ ৫২০০ ৫০০০ ৮০০০ ৮০০০ 

1.1.4 Bgcøvbb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v 

২ 7272 7336 ৮৬০০ ৮৪০০ ৮২০০ ৮০০০ ৭৫০০ ১১০০০ ১১০০০ 

1.1.5 Bb‡RKkb †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v ২ 27716 28149 ৩৮০০০ ৩৭৫০০ ৩৭০০০ ৩৬৫০০ ৩৬০০০ ৪০০০০ ৪০০০০ 

1.1.6 KbWg †mev 

MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v 

২ 17558 19028 ১৪০০০ ১৩৯০০ ১৩৮০০ ১৩৭০০ ১৩৬০০ ১৫০০০ ১৫০০০ 

1.1.7 Lveviewo †mev 

MÖnYKvix 

mÿg `¤úwZ 

µgcywÄf‚Z msL¨v 

৩ 77466 78398 ৭৯৫০০ ৭৯৪০০ ৭৯৩০০ ৭৯২০০ ৭৯০০০ ৮০৫০০ ৮০৫০০ 

১.2 

m¨v‡UjvBU 

wK¬wbK 

আজয়ােজনি 

মােজম 

মসবাপ্রদান ও 

উদু্বদ্ধকিণ 

১.২.১আজয়ারের্ 

m¨v‡UjvBU রিরনজকি 

সংখ্যা 

সমরি msL¨v 

৫ 785 714 ৮৬৪ ৭৭৮ ৬৯১ ৬০৫ ৫১৮ ৮৬৪ ৮৬৪ 
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100% 90% 80% 70% 60% 
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(
2
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Z
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ান

 

20 

2
.
1
 
g
v
,
 
w
k
ï
,
 
c
ÖR

b
b
 
I
 
e
‡

q
v
m
w
Ü
K

v
j
x
b
 
¯
^v
¯
’¨
 
†

m
e
v
 

2.1.1 cÖwkÿYcÖvß Kg©x 

Øviv Mf©Kvjxb †mevi 

msL¨v 

সমরি msL¨v ৩ 19550 20816 ১৭০০০ ১৬৮০০ ১৬৬০০ ১৬৫০০ ১৬৪০০ ১৯০০০ ১৯০০০ 

2.1.2 cÖvwZôvwbK 

†WwjfvixিmsL¨v 

(GgwmWweøDwmGesBDGÛ

GdWvweøDwm) 

সমরি 
msL¨v 3 568 478 ৪০০০ ৩৮০০ ৩৫০০ ৩০০০ ২৫০০ ৪৫০০ ৪৫০০ 

2.1.3 evwo‡Z 

cÖmecieZx© i³ÿiY 

cÖwZ‡iv‡aU¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój 

ewoMÖnbKvixgv‡qimsL¨v 

সমরি 
msL¨v 3 961 1082 ৪০০০ ৩৮০০ ৩৫০০ ৩০০০ ২৫০০ ৪৫০০ ৪৫০০ 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi 

g‡a¨ ey‡Ki `ya LvIqv‡bv 

beRvZ‡Ki msL¨v 

সমরি 
msL¨v 

2 
1014 966 ৪০০০ ৩৮০০ ৩৫০০ ৩০০০ ২৫০০ ৪৫০০ ৪৫০০ 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 

7.1% e¨enviKvix 

beRvZ‡Ki msL¨v 

সমরি 
msL¨v 

2 
1001 974 ৪০০০ ৩৮০০ ৩৫০০ ৩০০০ ২৫০০ ৪৫০০ ৪৫০০ 

2.1.6 i³ ¯̂íZv 

cÖwZ‡iv‡a Avqib-

dwjKGwmW MÖnbKvvix 

wK‡kvixi msL¨v 

সমরি 
msL¨v 

2 
4761 5069 ৬৫০০ ৬৩০০ ৬১০০ ৬০০০ ৫৮০০ ৮০০০ ৮০০০ 
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2.১.৭ ‰K‡kvievÜe ¯^v¯’¨ 

†mevMÖnYKvixর msL¨v 

msL¨v msL¨v 3 
7685 8042 ৮৫০০ ৮৪০০ ৮৩০০ ৮২০০ ৮১০০ ৯৫০০ ৯৫০০ 
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২৩ 
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PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi wb‡¤œ 

 
100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(৩) 

পwiKwíZ 

cwievi 

MV‡b 

mvgvwRK 

m‡PZbZv 

e„w× I 

DØy×KiY 

১০ ৩.১ ¯‹zjch©v‡q 

wK‡kvi-

wK‡kvixi 

cÖRbb ¯^v¯’¨, 

welqK 

m‡PZbZvg~jK  

¯^v¯’¨ wkÿv 

Kvh©µg 

Av‡qvRb 

৩.১.1 Av‡qvwRZ 

¯‹zj¯^v ’̄¨ wkÿv Gi 

msL¨v 

সমরি 
msL¨v ৫ 122 226 ২৮৮ ২৫৯ ২৩০ ১৮১ ১৭৩ ৩৩৬ ৩৩৬ 
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gv‡bi 
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100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

(4) Rb¥ 

wbqš¿Y I 

cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖx 

wbiwew”Qbœ 

mieivn 

wbwðZকিণ 

এবং Z_¨ 

e¨e ’̄vcbv 

Dbœqb 

১০ ৪.১cwievi 

cwiKíbv 

Kg©m~wP‡Z 

Rb¥wbqš¿Y 

mvgMÖxi 

gRy` hvPvB 

৪.১.1AvÂwjK 

cY¨vMv‡ii Rb¥ 

wbqš¿Y mvgMÖxi 

gRy` ev¯Íe hvPvB 

mgwó msL¨v ২ 

       

  

৪.১.2 Dc‡Rjv 

ch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y 

mvgMÖxi gRy` ev¯Íe 

hvPvB 

mgwó msL¨v ২ 

       

  

৪.২ 

Ae¨envi 

‡hvM¨ 

mvgMÖx 

webóKiY 

৪.২.1 

Ae¨envi‡hvM¨ 

mvgMÖx bxwZgvjv 

†gvZv‡eK wbw`©ó 

mg‡q webóKiY 

mgwó শতকিা 

হাি 

3 

       

  

4.৩ B-

GgAvBGm 

e¨enviKvix 

†K‡›`ªi 

msL¨v 

4.৩.1 cwievi 

Kj¨vY †K‡›`ªi 

msL¨v 

msL¨v msL¨v 3 

       

  

 

 

 

 



11 
 

 

 

ক
ম

ত স
ম্প

াদ
জ
ন
ি
জ
ক্ষ

ত্র
(
A

re
as

 

o
f 

p
er

fo
rm

an
ce

)
 

মক্ষ
জ
ত্র
ি
g
v
b
 

(W
ei

g
h
t 

o
f 

A
re

as
 o

f 

p
er

fo
rm

an
ce

)
 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`bm~PK(Perf

ormance 
Indicators) 

গণনাপদ্ধরর্ GKK  

(Unit) 

K
g
©m
¤
ú
v
`
b
m
~P
‡

K
i
g
v
b
 

(W
ei

g
h
t 

o
f 

P
er

fo
r-

m
an

ce
 I

n
d
ic

at
o
rs

) 

cÖK…Z AR©b 
jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2023-২4 

(Target/Criteria value for FY 2023-24) 

c
Ö‡

ÿ
c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
2
৪-

২৫
 

c
Ö‡

ÿ
c
Y
 

P
ro

je
ct

io
n

 

2
0
2
5
-২

6
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AwZ
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DËg 
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100% 

90

% 

80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ১৬ 

 (৫) 

কম তকর্তা-

কম তচািীজদি 

দক্ষর্া 

উন্নয়জনি 

ব্যবস্থ্া গ্রেণ 

১০ ৫.1 কম তকর্তা-

কম তচািীজদি 

দক্ষর্া উন্নয়জন 

রবরভন্ন 

প্ররেক্ষণ প্রদান 

৫.1.১ কম তকর্তা-

কম তচািীজদি চাকরি 

রবষয়ক প্ররেক্ষণ প্রদান 

mgwó সংখ্যা ৩ 

       

  

৫.1.২ সমসামরয়ক 

রবষয় রনজয় লারন তং 

মসেন আজয়ােন 

mgwó 
msL¨v ৩          
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আমি, উপযজলো পরিবাি পরিকল্পনা Kg©কর্তা,  নািায়ণগÄ সদি, নািায়ণগÄ। 
 

উপপমিচোলক, পরিবাি পরিকল্পনা, নািায়ণগÄ এর র্নকট অঙ্গীকার করর্ি জয এই চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল 

অজিদন সদিষ্ট থাকব। 

 

আর্র্, উপপমিচোলক, পরিবাি পরিকল্পনা , নািায়ণগÄ  

উপযজলো পরিবাি পরিকল্পনা Kg©কর্তা, নািায়ণগÄ সদি, নািায়ণগÄ এর র্নকট অঙ্গীকার করর্ি জয এই 

চুর্িদত বর্ণ িত ফলাফল অজিদন প্রদয়াজনীয় সহদযার্গতা প্রোন করব। 

 

 

স্বাক্ষর্রত: 

---------------------------------------                       ----------------------------- 

উপযজলো পরিবাি পরিকল্পনা Kg©কর্তা,   তার্রে 

নািায়ণগÄ সদি, নািায়ণগÄ। 
 

 

 

 ---------------------------------------                    --------------------------------- 

উপপমিচোলক,      তার্রে 

 পরিবাি পরিকíনা,  

নািায়ণগÄ । 
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সংয োজনী ১ 

 

শব্দসংযেপ  

ANC    :  Ante Natal care 

AFHC  :  Adolescent Friendly Health Corner 

CPR   :  Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP   :  Directorate General of Family Planning 

EOC   :  Emergency Obstetric Care 

IEC   :  Information, Education & Communication 

IUD   :  Intra Uterine Device 

LAPM  :   Long Acting & Permanent Method 

LD   :   Line Director 

LMIS   : Logistics Management Information System 

CCSD   :  Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD  :  Family Planning Field Services Delivery 

MCRAH  :  Maternal, Child, Reproductive & Adolescent Health 

MCWC  : Maternal and Child Health Care Centre 

MIS   :  Management Information System 

NCT   : National Competitive Tender 

NSV   :   Non-Scalpel Vesectomy 

SDG   : Sustainable Development Goal 

SS   : Service Statistics 

TFR   :   Total Fertility Rate 

TOT   : Training of Trainers 

UH&FWC  : Union Health and Family Welfare Centre 

UIMS   : Upazila Inventory Management System 

WIMS  : Warehouse Inventory Management System 

VSC   : Voluntary Surgical Contraceptive 
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সংয োজনী- ২:  

 

কি নসম্পোদন ব্যবস্থোপনো ও প্রিোণক 

µwgK Kvh©µg Kg© m¤úv`b m~PK 

 

ev¯ÍevqbKvix AbywefvM/ 

AwakvLv/kvLv 

jÿgvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

01 
(1) cwievi cwiKíbv c×wZi 

e¨envi wbwðZKiY 

1.1.1. f¨v‡mKUgx †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 
wK¬wbK¨vj K›Uªv‡mckb mvwf©‡mm 

†Wwjfvix †cÖvMÖvg, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

 

 

 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

1.1.2 wUuD‡eKUgx †mevMÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

1.1.3 AvBBDwW †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

1.1.4  Bgcøvbb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

1.1.5   Bb‡RKkb †mev MÖnYKvix mÿg `¤úwZ 

 

 

1.1.6  Lvevi ewo †mev MÖnYKvix 

 এফমপ এফএসমি ইউমনট 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 1.1.7  KbWg †mev MÖnYKvix 

1.2.1  m¨v‡UjvBU wK¬wbK msMVb 

 

02. (2) gv, beRvZK wkï, wK‡kvi-

wK‡kvix‡`i gvbm¤gZ ¯^v¯’¨ †mev 

cÖ`vb  

2.1.1 cÖwkÿYcÖvß Kg©xØviv Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

এিমসআিএএইচ ইউমনট 

cwievi cwiKíbv Awa`ßi 

GgAvBGm cÖwZ‡e`b, cwievi 

cwiKíbv Awa`ßi| 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

2.1.2 cÖvwZôvwbK †Wwjfvixর msL¨v (GgwmWweøDwm Ges 

BDGÛGdWvweøDwm) 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. wg‡mv‡cÖvój 

ewo MÖnbKvix gv‡qi msL¨v 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi g‡a¨ ey‡Ki `ya LvIqv‡bv beRvZ‡Ki msL¨v 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 7.1% e¨enviKvix beRvZ‡Ki msL¨v 

03. 
(৩) cwiKwíZ cwievi MV‡b 

mvgvwRK m‡PZbZv e„w× I 

DØy×KiY 

৩.১.1 Av‡qvwRZ ¯‹zj¯^v¯’¨ wkÿv Gi msL¨v 

m`i `ßi, wefvM I †Rjv Awdm 

উপযজলো, ইউমনয়ন প নোযয়ি 

কো নোলয় 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW© 

 
3.1.২ Gwf f¨v‡bi gva¨‡g সযচতনতোমূলক cÖPv‡ii msL¨v 
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µwgK Kvh©µg Kg© m¤úv`b m~PK 

 

ev¯ÍevqbKvix AbywefvM/ 

AwakvLv/kvLv 

jÿgvÎv AR©‡bi cÖgvYK 

04. 
(4)  Rb¥ wbqš¿Y I cÖRbb ¯^v¯’¨ 

mvgMÖx wbiwew”Qbœ mieivn 

wbwðZKiY Ges Z_¨ e¨e¯’vcbv 

Dbœqb 

৪.১.1 AvÂwjK cY¨vMv‡ii Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe hvPvB 

m`i `ßi, wefvM I †Rjv Awdm 

উপযজলো, ইউমনয়ন প নোযয়ি 

কো নোলয় 

AMÖMwZ wi‡cvU© GWwgb †iKW© 

সফটওয়যোি মিযপোট ন 

৪.১.2 Dc‡Rjvch©v‡q Rb¥ wbqš¿Y mvgMÖxi gRy` ev¯Íe hvPvB 

৪.২.1 Ae¨envi‡hvM¨ mvgMÖx bxwZgvjv †gvZv‡eK wbw`©ó mg‡q 

webóKiY 

05. (৫) কি নকতনো-কি নচোিীযদি দেতো 

উন্নয়যনি ব্যবস্থো গ্রহণ 

৫.১.১ কি নকতনো-কি নচোিীযদি চোকমি মবষয়ক প্রমশেণ প্রদোন আইইএম ইউমনট, wmwmGmwWwc 

BDwbU, GgwmGBP mvwf©‡mm 

BDwbU 

AMÖMwZ wi‡cvU© 

GWwgb †iKW 

৫.১.২ সিসোিময়ক মবষয় মনযয় লোমন নং সসশন আযয়োজন 
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সংজযােনী ৩ : 

 

Ab¨ Awd‡mi mv‡_ mswkøó Kg©m¤úv`b m~PKmg~n 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK ‡h mKj Awd‡mi mv‡_ mswkøó mswkøó Awd‡mi mv‡_ Kvh©µg mgš̂‡qi 

†KŠkj 

স্থািী ও দীর্ মক্ষর্িাদী পদ্ধনত সম্পাদক্ষন স্বাভানবক 

প্রসব, নসর্ানিিান অপাক্ষিশন,  প্রসব পিবতী 

পনিবাি পনিকল্পনা ক্ষসবা, কা মক্রর্ বাস্তবািন । 

স্থািী ও দীর্ মক্ষর্িাদী পদ্ধনত, স্বাভানবক প্রসব, প্রসব 

পিবতী পনিবাি পনিকল্পনা ক্ষসবা 

স্বাস্থয অনর্দপ্তি স্থািী ও দীর্ মক্ষর্িাদী পদ্ধনত সম্পাদক্ষন, স্বাভানবক 

প্রসব, নসর্ানিিান অপাক্ষিশন এি  Rb¨ ওটি (OT) 
ও সার্মন সহািতা গ্রহন কিা হি। 

 

পনিবাি পনিকল্পনাি অস্থািী, স্থািী ও দীর্ মক্ষর্িাদী 

পদ্ধনতসহ প্রসব পিবতী পনিবাি পনিকল্পনা ক্ষসবা 

কা মক্রর্ বাস্তবািন । 

প্রসব পিবতী পনিবাি পনিকল্পনা ক্ষসবা পনিবাি পনিবাি পনিকল্পনা অনর্দপ্তক্ষি অনর্ভুক্ত 

 এননর্ও, ক্ষবসিকািী ক্ষর্নিক্ষকল কক্ষলর্, ক্ষবসিকািী 

নিননক 

ক্ষবসিকািী ক্ষর্নিক্ষকল কক্ষলর্, ক্ষবসিকািী 

নিননকসমূহ ও এননর্ওক্ষত প্রানতষ্ঠাননক  

প্রসবক্ষসবা সম্পানদত হি। এসকল ক্ষসবাগ্রহীতাক্ষদি 

সংনিষ্ট ক্ষসবাক্ষকন্দ্র হক্ষত নবনামূক্ষে প্রসব পিবতী 

পনিবাি পনিকল্পনা ক্ষসবা প্রদাক্ষনি র্ন্য পনিবাি 

পনিকল্পনা অনর্দপ্তি হক্ষত র্ন্মননিন্ত্রণ সার্গ্রী ও 

প্র‡hvR¨ ক্ষক্ষক্ষত্র 

প্রক্ষিার্নীি অথ ম প্রদান কিা হি 
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ms‡hvRbx t 04 

RvZxq ï×vPvi †KŠkj Kg©cwiKíbv, ২০২3-২০২4 
gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi  bvg: Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, bvivqYMÄ m`i, bvivqYMÄ| 

কার্ যক্রমের নাে  কে যসম্পা

দন সূচক  

সূচ

ককর 

োন  

এক

ক 

বাস্তবায়

কনর 

দায়য়ত্বপ্রা

প্ত 

বযক্তি/প

দ  

২০২3-

২০২4 অর্ ন 

বছযিি 

লেযিোত্রো 

বাস্তবায়ন অগ্রগতি পতিবীক্ষণ, ২০২3-২০২4 অমজনত

িোন 

িন্তব্য 

লেযিোত্রো

/অজনন 

১ি 

সকোয়োট নো

ি 

২য় 

সকোয়োট নো

ি 

৩য় 

সকোয়োট নো

ি 

৪র্ ন  

সকোয়োট নো

ি 

সিোট

অজনন 

  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 10 11 12 13 14 

১। প্রায়িষ্ঠায়নক বযবস্থা ................................................... 

১.1  সুশাসন প্রয়িষ্ঠার য়নয়েত্ত 

অংশীজমনর (stekeholders) 

অংশগ্রহমের সভা 

অনুমিতসভো 4 সংখ্যা  উ: প: 
প: 
Kg©কর্তা 

4 লক্ষ্যো

ত্রা  

       

অজযন  
       

১.2 শুদ্ধাচার সংক্রান্ত 

প্রয়শক্ষ্ে আময়াজন  

প্রয়শক্ষ্ে  

আময়াক্তজি  

2 সংখ্যা  উ: প: 
প: 
Kg©কর্তা 

২ লক্ষ্যো

ত্রা  

       

অজযন  
       

১.3  কে য-পয়রমবশ উন্নয়ন 

(স্বাস্থযয়বয়ি 

অনুসরে/টিওএন্ডইভূি 

অমকমজা োলাোল 

য়বনষ্টকরে/পয়রষ্কার-

পয়রচ্ছন্নিা বৃক্তদ্ধ ইিযায়দ  

উন্নি কে য 

পয়রমবশ  

1 সংখ্যা 

ও 

িায়রখ্  

উ: প: 
প: 
Kg©কর্তা 

২ লক্ষ্যো

ত্রা  

       

অজযন  
       

১.4  জািীয় শুদ্ধাচার 

ককৌশল কে য-পয়রকল্পনা, 

২০২১-২০২২ ও ত্রত্রোয়সক 

পয়রবীক্ষ্ে প্রয়িমবদন 

দপ্তর/সংস্থায় দায়খ্ল ও স্ব স্ব 

ওময়বসাইমি  

আপমলাডকরে   

কে যপয়রক

ল্পনা ও 

ত্রত্রোয়সক 

প্রয়িমবদন 

দায়কলকৃি 

ও 

আপমলাড

কৃি 

1 িায়রখ্  উ: প: 
প: 
Kg©কর্তা 

৪ লক্ষ্যো

ত্রা  

       

অজযন  
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১.4 kyদ্ধাচার পুরষ্কার প্রদান 

এবং পরুষ্কার প্রাপ্তমদর 

িায়লকা ওময়বসাইমি প্রকাশ  

প্রদত্ত 

পুরষ্কার  

২ িায়রখ্  উ: প: 
প: 
Kg©কর্তা 

1         
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ms‡hvRbx t 05 

B-Mfb¨v©Ý I D™¢veb Kg©cwiKíbv, ২০২3-২০২4 

gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi  bvg: Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, bvivqYMÄ m`i, bvivqYMÄ| 

µg Kvh©µg Kg© m¤úv`b m~PK GKK Kg© m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

jÿ¨gvÎv ২০২3-২০২4 

AmvaviY DËg PjwZ gvb 

100% 80% 60% 

01 [1.1] B-bw_i e¨envi e„w× [1.1.1] B-dvB‡j †bvU wb®úwËK…Z % 15    

02 

[2.1] Z_¨ evZvqb 

nvjbvMv`KiY 

[2.1.1] Z_¨ evZvq‡b mKj †mev e· nvjbvMv`K…Z msL¨v  

(4 evi) 

10    

[2.1.2] wewfbœ cÖKvkbv I Z_¨vw` Z_¨ evZvq‡b cÖKvwkZ msL¨v  

(4 evi) 

5    

03 

[3.1] B-Mf©b¨vÝ I D™¢veb 

Kg©cwiKíbv ev¯Íevqb 

[3.1.1] Kg©cwiKíbv ev¯Íevqb msµvšÍ cÖwkÿY Av‡qvwRZ msL¨v  

(1evi) 

5    

[3.1.2] Kg©cwiKíbvi ev¯Íevqb AMÖMwZ ch©v‡jvPbv msµvšÍ mfv 

Av‡qvwRZ 

msL¨v  

(2evi) 

5    

[3.1.3] Kg©cwiKíbvi Aa©evwl©K ¯^-g~j¨vqb cÖwZ‡e`b Da&a©Zb 

KZ©„c‡ÿi wbKU †cÖwiZ 

ZvwiL  

(1evi) 

5    

04 [4.1] GKwU D™¢vebx aviYv/ 

‡mev mnwRKiY/ ÿz`ª Dbœqb 

Kvh©µg ev¯Íevqb 

[4.1.1] GKwU D™¢vebx aviYv/ ‡mev mnwRKiY/ ÿz`ª Dbœqb Kvh©µg 

ev¯ÍevwqZ 

ZvwiL 5    
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ms‡hvRbx t 06 

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯’v msµvšÍ Kg©cwiKíbv, ২০২3-২০২4 

gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi  bvg: Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, bvivqYMÄ m`i, bvivqYMÄ| 

Kvh©µ‡gi 

†ÿÎ 

gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`K m~PK cÖgvYK GKK Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

cÖK…Z 

AR©b 

2021-22 

cÖK…Z 

AR©b 

2022-

23 

jÿ¨gvÎv ২০২3-২০২4 

AmvaviY AwZ DËg DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

cÖvwZôvwbK 

e¨e ’̄vcbv 

01 

[1.1] Awf‡hvM wb®úwË 

Kg©KZ©v (AwbK) I Avwcj 

Kg©KZ©vi Z_¨ I‡qemvB‡U 

ˆÎgvwmK wfwË‡Z 

nvjbvMv`KiY 

[1.1.1]  AwbK  I  

   Avwcj Kg©KZ©vi  

   Z_¨ nvjbvMv`K…Z  

   Ges I‡qemvB‡U  

   Avc‡jvWK„Z 

nvjbvMv` 

m¤ú‡bœi 

miKvwi cÎ, 

I‡qemvB‡Ui 

wjsK 

msL¨v 5 - -      

cwiexÿY I 

mÿgZv 

Dbœqb 

03 

[2.1] wbw ©̀ó mg‡q AbjvBb/ 

AdjvB‡b cÖvß Awf‡hvM 

wb®úwË Ges wb®úwË msµvšÍ 

gvwmK cÖwZ‡e`b D×©Zb 

KZ©„cÿ eivei †cÖiY 

[2.1.1] Awf‡hvM  

    wb®úwËK…Z 

wb®úwË 

cÖwZ‡e`b 

% 8 - -      

[2.2] Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i 

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e¯’v Ges 

wRAviGm mdUIq¨vi welqK 

cÖwkÿY Av‡qvRb 

[2.2.1] cÖwkÿY  

        Av‡qvwRZ 

Awdm 

Av‡`k, 

Av‡jvP¨m~wP, 

Dcw ’̄wZi 

nvwRiv 

msL¨v  - -      

[2.3] ˆÎgvwmK wfwË‡Z 

cwiexÿY Ges ˆÎgvwmK 

cwiexÿY cÖwZ‡e`b D×©Zb 

KZ©„c‡ÿi wbKU †cÖiY 

[2.3.1] ˆÎgvwmK 

  cÖwZ‡e`b †cÖwiZ 

cwiexÿY 

cÖwZ‡e`b 

msL¨v  - -      

[2.4] Awf‡hvM cÖwZKvi 

e¨e ’̄vcbv wel‡q 

†÷K‡nvìviM‡Yi mgš^‡q 

[2.4.1] mfv AbywôZ mfvi 

Kvh©weeiYx 

msL¨v  - -      
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AewnZKiY mfv 

 

ms‡hvRbx t 07 

‡mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ ev¯Íevqb Kg©cwiKíbv, ২০২3-২০২4 

gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi  bvg: Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, bvivqYMÄ m`i,  bvivqYMÄ| 

Kvh©µ‡gi 

†ÿÎ 

gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`b 

m~PK 

cÖgvYK GKK Kg©m¤ú

v`b 

m~P‡Ki 

gvb 

cÖK…Z 

AR©b 

2021-22 

cÖK…Z 

AR©b 

2022-

23 

jÿ¨gvÎv ২০২3-২০২4 

AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

cÖvwZôvwbK 02 [1.1] †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ cwiexÿY 

KwgwUi wm×všÍ ev¯Íevqb 

[1.1.1] wm×všÍ 

ev¯ÍevwqZ 

ev¯Íevqb 

cÖwZ‡e`b 

% 8 - -      

[1.2] †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ ˆÎgvwmK 

wfwË‡Z nvjbvMv`KiY 

[1.2.1} 

I‡qemvB‡U 

cÖwZ ˆÎgvwm‡K 

nvjbvMv`K…Z 

I‡qemvB‡U 

nvjbvMv`K…Z 

†mev cÖ`vb 

cÖwZkÖæwZ 

msL¨v 5 - -      

mÿgZv 

AR©b 

01 [2.1] †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ welqK cÖwkÿY 

Av‡qvRb 

[2.1.1] cÖwkÿY 

Av‡qvwRZ 

cÖwkÿY Av‡`k, 

Av‡jvP¨m~wP, 

cÖwkÿYv_©x‡`i 

ZvwjKv, 

nvwRivkxU 

msL¨v 5 - -      

[2.2] †mev cÖ`vb wel‡q †÷K‡nvìviM‡Yi 

mgš^‡q AewnZKiY mfv Av‡qvRb 

[2.2.1] 

AewnZKiY 

mfv AbywôZ 

mfvi 

Kvh©weeiYx 

msL¨v 7 - -      
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ms‡hvRbx t 08 

Z_¨ AwaKvi welqK Kg©cwiKíbv ev¯Íevqb, ২০২3-২০২4 

gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi  bvg: Dc‡Rjv cwievi cwiKíbv Kvh©vjq, bvivqYMÄ m`i, bvivqYMÄ| 

Kvh©µ‡gi 

†ÿÎ 

gvb Kvh©µg Kg©m¤úv`b 

m~PK 

GKK Kg©m¤úv

`b 

m~P‡Ki 

gvb 

cÖK…Z 

AR©b 

2021-

22 

cÖK…Z 

AR©b 

2022-

23 

jÿ¨gvÎv ২০২3-২০২4 cÖgvYK 

AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

cÖvwZôvwbK 10 [1.1] Z_¨ AwaKvi AvBb Abyhvqx wba©vwiZ 

mg‡qi g‡a¨ Z_¨ cÖ`vb 

[1.1.1] wba©vwiZ 

mg‡qi g‡a¨ 

Z_¨ cÖ`vb 

% 10 - -      D×©Zb Awd‡m 

cÖwZ‡e`b ‡cÖiY 

mÿgZv 

e„w× 

15 [1.2] ¯̂cÖ‡Yvw`Zfv‡e cÖKvk‡hvM¨ Z_¨ 

nvjbvMv` K‡i Z_¨ evZvq‡b cÖKvk 

[1.2.1] 

nvjbvMv`K…Z 

Z_¨ I‡qe mvBU 

/Z_¨ evZvq‡b 

cÖKvk 

ZvwiL 03 - -      nvjbvMv`K…Z 

¯^cÖ‡Yvw`Zfv‡e 

cÖKvk‡hvM¨ Z_¨mn 

Z_¨ evZvqb/I‡qe- 

mvB‡U cÖKvk 

1.3 evwl©K cÖwZ‡e`b cÖKvk 1.3.1 evwl©K 

cÖwZ‡e`b cÖKvk 

ZvwiL 03 - -      evwl©K cÖwZ‡e`‡bi 

Kwc| 

1.4 Z_¨ AwaKvi AvBb-2009 Gi 5 aviv 

Abymv‡i hveZxq Z‡_¨i K¨vUvMwi I 

K¨vUvjM ˆ_ix/ nvjbvMv`KiY 

1.4.1  Z‡_¨i 

K¨vUvMwi I 

L¨vUvjM 

cÖ¯‘ZKzZ/ 

nvjbvMv`K…Z 

ZvwiL 03 - -      mswkøó welq 

AšÍf©~³K…Z gvwmK 

mgš^q mfvi 

Kvh©weeiYx 

[1.5]  Z_¨ AwaKvi AvBb I wewaweavb 

m¤ú‡K© Rbm‡PZbZv e„w×KiY 

[1.5.1]  cÖPvi 

Kvh©µg m¤úbœ 

msL¨v 03 - -      mfv, 

†mwgbvi,Kg©kvjv, 

Awdm Av‡`k ev 

cÖPvi c‡Îi Kwc| 

1.6 Z_¨ AwaKvi wel‡q Kg©KZ©v‡`i 

cÖwkÿY Av‡qvRb 

1.6.1cÖwÿY 

Av‡qvRb 

msL¨v 03 - -      cÖwkÿY Av‡qvR‡bi 

Awdm Av‡`k| 
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