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১। ভূতমকা 

 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাদেদশি সাংতবধাদনি ১৫, ১৬, ১৭ ও ১৮ অনুদেে অনু ায়ী িাষ্ট্র সকল নাগতিদকি জন্য   

যমৌতলক অতধকাি তনতিি কদি আর্ জ-সামাতজক উন্নয়ন সাধদন অঙ্গীকািবদ্ধ। ১৯৭৩ সাদল সদ্যস্বাধীন 

বাাংলাদেদশ উচ্চ জনসাংখ্যা বৃতদ্ধদক (বাতষ জক জনসাংখ্যা বৃতদ্ধি হাি ৩.০%
1
) যেদশি অন্যিম প্রধান সমস্যা 

তহদসদব তিতিি কিা হয়। এ পতিদপ্রতক্ষদি যেদশি প্রর্ম পঞ্চবাতষ জকী পতিকল্পনায় (১৯৭৩-১৯৭৮) জনসাংখ্যা 

তনয়ন্ত্রদণি কম জসূতি গ্রহণ কিা হয়। পিবিীদি ১৯৭৬ সাদল প্রর্ম “বাাংলাদেশ জািীয় জনসাংখ্যা নীতি: একটি 

রূপদিখা” প্রণীি হয়,  াি তভতিদি ২০০৪ সাদল বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি প্রণয়ন কিা হয়,  া পিবিীদি 

২০১২ সাদল হালনাগাে কিা হয়। পাশাপাতশ তবতভন্ন পঞ্চবাতষ জকী পতিকল্পনা এবাং স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুতি 

খাি-সাংতিি কম জসূতিি মাধ্যদম জনসাংখ্যা তনয়ন্ত্রদণি লদক্ষয কা জক্রম গ্রহণ কিা হয়। এ  াবি বাাংলাদেদশ 

জনসাংখ্যা নীতি প্রণয়দনি যক্ষদত্র জনসাংখ্যাি উচ্চ প্রবৃতদ্ধি হার এবাং এি ফদল সৃি জনর্নত্বদক সমস্যা তহদসদব 

তবদবিনা কিা হদয়দে এবাং আন্তজজাতিক জনসাংখ্যা ও উন্নয়ন সাংতিি তবতভন্ন সদম্মলদন গৃহীি নীতিসমূদহি 

অনুসমর্ জদনিও প্রতিফলন র্দেদে।  

 

বাাংলাদেদশ ইতপূদব জ গৃহীি জনসাংখ্যা নীতিি রূপদিখায় মা ও তশশুস্বাস্থ্য, পতিবাি কল্যাণ এবাং উন্নি 

জীবনমান তনতিি কিাি প্রয়াদস পতিবাদিি আকাি কতমদয় আনাি লদক্ষয জনসাংখ্যা তনয়ন্ত্রণ ও পতিবাি 

পতিকল্পনা কা জক্রমদক সাতব জক সামাতজক পুনগ জঠন ও জািীয় উন্নয়ন কম জকাদেি অিযাবশ্যক উপাোন তহদসদব 

তবদবিনা কিা হয়। ২০১২ সাদলি জনসাংখ্যা নীতিি রূপকদল্প বাাংলাদেদশি জনসাংখ্যাদক পতিকতল্পিভাদব 

উন্নয়ন ও তনয়ন্ত্রদণি মাধ্যদম সুস্থ্, সুখী ও সমৃদ্ধ বাাংলাদেশ গদে যিালাি অঙ্গীকাি কিা হদয়দে। উি নীতিি 

উদেশ্যসমূহ ির্া - মা ও তশশুস্বাদস্থ্যি উন্নয়দনি মাধ্যদম মাতৃমৃত্যয ও তশশুমৃত্যয হ্রাস, পতিবাি পতিকল্পনা 

পদ্ধতি গ্রহদণি যক্ষদত্র নািী- পুরুদষি সমিা আনয়দন পুরুদষি অতধকিি অাংশগ্রহণ, নািীি ক্ষমিায়ন এবাং 

সকল যক্ষদত্র যজন্ডাি ববষম্য তনিসন কিাি লদক্ষয বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি ২০১২ হালনাগাে কিা 

প্রদয়াজন।  

 

 

২। বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি ২০১২ যুদগাপদ াগী কিাি য ৌতিকিা 

 

পূদব জ গৃহীি তনয়ন্ত্রণমূলক জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দনি ফদল পতিবাি পতিকল্পনা পদ্ধতি ব্যবহাদিি হাি ১৯৭৫ 

সাদলি ৮ শিাাংশ যর্দক বৃতদ্ধ যপদয় ২০২২ সাদল ৬৪ শিাাংদশ উন্নীি হয় এবাং যমাে প্রজনন হাি ৬.৩ যর্দক 

২.৩-এ হ্রাস পায়
2
। এ সমদয়ি মদধ্য জনসাংখ্যা বৃতদ্ধি হাি ৩ শিাাংশ যর্দক ১.১২ শিাাংদশ যপৌৌঁদে 

3
।  

 

জনসাংখ্যা তনয়ন্ত্রদণ পৃতর্বীি অদনক যেদশি কাদে বাাংলাদেশ আজ একটি ‘অনুকিণীয় দৃিান্ত’ ।  তেও অতজজি 

সাফল্য জনগদণি জীবনমান উন্নয়দনি জন্য এখদনা  দর্ি নয়। যকননা, জনসাংখ্যাি র্নত্ব প্রতি 

বগ জতকদলাতমোদি ২০১১ সাদল ৯৭৬ যর্দক ২০২২ সাদল যবদে োঁোয় ১,১১৯
3
। এখদনা ২০-২৪ বেি বয়সী 

যমদয়দেি ৫০ শিাাংদশি তবদয় হদয়  াদে ১৮ বেদিি পূদব জ
2
। যমাে প্রজনন হাি তবগি কদয়ক বেি ধদি ২.৩  

এ তস্থ্িাবস্থ্ায় িদয়দে
2
। যেদশি জনসাংখ্যা তস্থ্তিশীল িাখদি যমাে প্রজনন হাি প্রতিস্থ্াপনদ াগ্য প্রজনন হাদি 

(২.১) যপৌৌঁোদনা ও িা ধদি িাখা অিযন্ত গুরুত্বপূণ জ। ১৫ যর্দক ৪৯ বেি বয়সী নািীদেি মদধ্য পতিবাি 

পতিকল্পনা  পদ্ধতি ব্যবহাদি অপূণ জ িাতহোি হাি ১০ শিাাংশ 
2
। পাঁি বেদিি কমবয়সী তশশু মৃত্যযি হাি প্রতি 

হাজাি জীতবি জদে ৩১ জন
2
। অন্যতেদক, মাতৃমৃত্যযি হাি প্রতি লাখ জীতবি জদে ১৩৬জন

4
। বাংলাদেদশ ১৫ 

বছর অথবা এর জেদয় জবশশ বয়সী েনদ াষ্ঠীর মদে জবকারদের হার ৩.৪% হদলও যুব (১৫-২৯ বেি বয়সী) 

                                                           
1প্রর্ম পঞ্চবাতষ জকী পতিকল্পনা (১৯৭৩-১৯৭৮) । পতিকল্পনা কতমশন, গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাদেশ সিকাি।   
2 Bangladesh Demographic and Health Survey 2022 
3 Bangladesh Population and Housing Census 2022 
4 Bangaldesh Sample Vital Statistics 2022 
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যবকািদত্বি হাি ৭.৩% এবাং তশক্ষা, কম জসাংস্থ্ান ও প্রতশক্ষদণি বাইদি র্াকা (Not in Education, 

Employment, or Training (NEET)) যুবজ াষ্ঠীর হার ১৮.৯%। শ্রমবাোদর পুরুষদের (৮০.৭%) 

তুলনায় নারীদের (৪১.৫০%) অংশগ্রহণ এখদনা কম
5
। এ যপ্রক্ষাপদে সিকাদিি গৃহীি অন্যান্য নীতিমালাি 

সাদর্ সামঞ্জস্য যিদখ বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি ২০১২ যুদগাপদ াগী কিাি আবশ্যকিা িদয়দে।      

  

জনসাংখ্যা প্রবৃতদ্ধি বিজমান গতিপ্রকৃতি তবদিষণ কদি বলা  ায় য , ২০৭১ সাল প জন্ত বাাংলাদেদশি জনসাংখ্যা 

বৃতদ্ধ যপদি র্াকদব এবাং এ সমদয় যেদশি যমাে জনসাংখ্যা হদব প্রায় ২২.৬ যকাটি
6
। শহিাঞ্চদল জনসাংখ্যা 

বৃতদ্ধি উচ্চহাি এবাং এি ফদল সৃি জনসাংখ্যাি র্নদত্বি আতধকয সাতব জক জীবন াত্রায় প্রভাব যফলদব। জনগদণি 

যমৌতলক িাতহোসহ জলবায়ু, পতিদবশ এবাং য াগাদ াগ অবকাঠাদমাি িাতহো পূিদণি স্বাভাতবক প্রতক্রয়াও 

প্রভাতবি হদব। ফদল জািীয় সম্পদেি  সুষ্ঠ ু বণ্টন, ব্যবহাি ও পতিিালনা তবতভন্ন িযাদলদঞ্জি সম্মুখীন হদব। 

কদিানা-পিবিী অর্ জননতিক মন্দা ও তবশ্ব-অর্ জনীতিি সাম্প্রতিক পতিতস্থ্তি জনসাংখ্যাি সাদর্ সমৃ্পি  সকল 

তবষয় যমাকাদবলাদক আদিা কঠিন কদি ত্যলদব। অন্যতেদক, ২০৭২ সাল যর্দক জনসাংখ্যা বৃতদ্ধি হাি ঋণাত্বক 

হদব
6
 এবাং যমাে জনসাংখ্যা কমদি র্াকদব। যসদক্ষদত্র জনসাংখ্যা বৃতদ্ধি ঋণাত্বক হাি কী পতিতস্থ্তি বিতি 

কিদব এবাং কীভাদব যস পতিতস্থ্তি যমাকাদবলা কিা হদব, যস তবষদয় এখন যর্দক পতিকল্পনা কিা প্রদয়াজন। 

জনসাংখ্যা-সাংতিি এই তবষয়গুদলাদক তবদবিনায় যিদখ জনসাংখ্যা নীতি যুদগাপদ াগী কিাি গুরুত্ব অপতিসীম।   

 

পূদব জ প্রণীি জনসাংখ্যা নীতিগুদলাদি যমাে প্রজনন হাি এবাং জেতনয়ন্ত্রণ পদ্ধতি ব্যবহাদিি যক্ষদত্র তবতভন্ন 

কম জদকৌশল গ্রহণ কিা হদয়তেল তনতে জি সাংখ্যাগি লক্ষয (Target Based)-যক সামদন যিদখ। এ প্রতক্রয়াি 

মাধ্যদম লক্ষযপূিদণ অগ্রগতি র্াকদলও িা ব্যতিি অতধকাি তনতিি কদিনা। জনসাংখ্যা ব্যবস্থ্াপনাি সাদর্ 

অতধকািতভতিক (Rights Based) পতিবাি পতিকল্পনা কম জসূতি গ্রহদণি প্রদয়াজনীয়িা িদয়দে। 

অতধকািতভতিক (Rights Based) পতিবাি পতিকল্পনাি ধািণাটি আন্তজজাতিক জনসাংখ্যা ও উন্নয়ন সদম্মলন 

(International Conference on Population and Development, 1994) এবাং ববতশ্বক 

পতিবাি পতিকল্পনা ২০৩০ (FP2030) পাে জনািতশপ/যনেওয়াকজ-এি রূপকদল্পি মদধ্য প্রতিফতলি হদয়দে,  া 

বাস্তবায়দন বাাংলাদেশ সিকাি অঙ্গীকািবদ্ধ।    

 

বাংলাদেদশর েনসংখ্যার বতজমান জেক্ষাপট ও ভশবষ্যত  শত-েকৃশত শবদবেনায় েনসংখ্যা ব্যবস্থাপনার 

কম জদকৌশল শনর্ জারণ করা একান্ত আবশ্যক। জকননা েনশমশতক রূপান্তদিি (Demographic Transition) 

ফদল বাংলাদেদশর েনসংখ্যার বয়স কাঠাদমাদত পশরবতজন এদসদছ। ১৯৭৪ সাদল ০-১৪ বছর বয়সী েনদ াষ্ঠী 

শছল োয় ৪৪.৯ শতাংশ, যা কদম ২০২৩ সাদল োয় ২৮.৪ শতাংশ হদয়দছ, ২০৭১ সাদল যা আদরা কদম শ দয় 

১৬ শতাংদশ জপৌৌঁছাদব
6
। অন্যশেদক, ১৯৭৪ সাদল ৬৫ বছর এবং তার অশর্ক বয়সী েনসংখ্যা শছল ৩.১ 

শতাংশ, যা জবদে ২০২৩ সাদল ৬.৩ শতাংদশ জপৌৌঁছায়, ২০৭১ সাদল যা আদরা জবদে শ দয় ২৩.১ শতাংদশ 

জপৌৌঁছাদব
6
। বয়স কাঠাদমার এ পশরবতজদনর ফদল ২০২৩ সাদল বাংলাদেদশ শনভ জরশীল েনসংখ্যা োঁোয় জমাট 

েনসংখ্যার ৩৪.৭ শতাংশ এবং কম জক্ষম েনসংখ্যা োঁোয় জমাট েনসংখ্যার ৬৫.৩ শতাংশ
6
। শনভ জরশীলতার 

অনুপাত হ্রাস পাওয়ায় (৬৫.২%) বাংলাদেদশ ২০০৫ সাল জথদক েথম েনশমশতক লভ্াংশ (First 

Demographic Dividend) পাওয়ার সুদযা  সৃশি হদয়দছ, যা ২০৭২ সাল পয জন্ত অব্যাহত থাকদব (২০৭২ 

সাদল শনভ জরশীলতার অনুপাত হদব োয় ৬৫%)
6
। শকন্তু েথম েনশমশতক লভ্াংশ এমশন এমশন অশেজত 

হদবনা। েনশমশতক লভ্াংশ অেজদনর মােদম অথ জননশতক তথা সামশগ্রক উন্নয়ন শনশিত করদত হদল এই 

শবশাল কম জক্ষম েনসংখ্যাদক েনসম্পদে পশরণত করার শবকল্প জনই। েনসংখ্যাদক েনসম্পে শহদসদব  দে 

তুলদত কম জেক্ষতা সৃশি, কম জক্ষমতার উন্নয়ন, কম জমুখী শশক্ষার পাশাপাশশ উদযাক্তা ও কম জদক্ষত্র সৃশির েদয়ােন 

হদব। িাই, েথম েনশমশতক লভ্াংশ অেজদনর শবষয়টি েনসংখ্যা নীশতদত অন্তর্ভ জক্ত কদর, তা অেজদনর লদক্ষ্ 

কম জদকৌশল শনর্ জারণ করা েদয়ােন ।     

 

                                                           
5 Labour Force Survey 2023  

6 World Population Prospects 2024 
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বাংলাদেদশর মানুদষর েদের সময় েত্াশশত  ে আয়ুষ্কাল (Average Life Expectancy at Birth) 

১৯৭৪ সাদল শছল ৪৯.৬ বছর, যা বৃশি জপদয় ২০২৩ সাদল  ৭৪.৭ বছদর উন্নীত হদয়দছ, এবং ২০৭১ সাদল যা 

আদরা বৃশি জপদয় ৮৪.৬ বছর হদত পাদর6।  দবষণায় জেখা জ দছ, েত্াশশত  ে আয়ুষ্কাল ও সুস্থভাদব জেঁদে 

থাকা থাকার  ে আয়ুষ্কাদলর  (Healthy Life Expectancy) মদে ব্যবর্ান রদয়দছ। ফদল েনদ াষ্ঠীর 

সুস্বাস্থ্ শনশিত কদর সুস্থভাদব জেঁদে থাকার  ে আয়ুষ্কাল বৃশির মােদম শিতীয় েনশমশতক লভ্াংশ 

(Second Demographic Dividend) অেজদনর লদক্ষ্ েীবন-েক্রশভশিক (Life-cycle Based) 

ব্যবস্থা গ্রহণ করার শবষয়টিও েনসংখ্যা নীশতদত অন্তর্ভ জক্ত করা েদয়ােন।   

 

বাংলাদেদশ েনসংখ্যার শবযমান বয়সকাঠাদমার পশরদেশক্ষদত েন দণর অভ্ন্তরীণ ও আন্তেজাশতক স্থানান্তদরর 

শবষয়টি েনসংখ্যা নীশতদত অন্তর্ভ জক্ত করা েরুশর। েশত বছর বাংলাদেদশর োয় ২০ লক্ষ যুবক-যুবতী 

শ্রমবাোদর েদবশ করদছ
7
।  ত কদয়ক বছর র্দর োয় ১০ লক্ষ  কম জক্ষম মানুষ েশতবছর আন্তেজাশতক 

অশভবাসদনর মােদম বশহশব জদের শ্রমবাোদর কাে করার সুদযা  পাদে, যারা শ্রমবাোদরর জেক্ষাপদট মূলত 

অেক্ষ। ফদল এই শবশাল অেক্ষ েনদ াষ্ঠী শবদেশ জথদক তুলনামূলকভাদব স্বল্প পশরমাণ ববদেশশক মুদ্রা অেজন 

করদছ, যা জেদশর অথ জননশতক উন্নয়দন যথাযথ ভূশমকা পালন করদত পারদছ না। অপরশেদক, অদনক জক্ষদত্র 

স্থানীয় শ্রমবাোদর েক্ষ শ্রমশশক্ত না থাকার কারদণ শবদেশী শ্রমশশক্ত এখাদন কাে করদছ। তাই েক্ষ েনশশক্ত 

বতশর কদর সুষ্ঠ ু শ্রম অশভবাসদনর মােদম জেদশর অথ জননশতক উন্নয়ন শনশিত করার শবষয়টি েনসংখ্যা 

নীশতদত অন্তর্ভ জক্ত করা উশেত।  

 

সদব জাপশর, োশতসংঘ-জঘাশষত সাব জেনীন স্বাস্থ্ জসবা (Universal Health Coverage), জটকসই উন্নয়ন 

অভীি ২০৩০ (Sustainable Development Goals 2030) এবং বাংলাদেশ সরকার জঘাশষত শবশভন্ন 

পশরকল্পনা েশলদল উশিশখত লক্ষ্সমূহ অেজদন  শত বৃশির লদক্ষ্ বাংলাদেশ েনসংখ্যা নীশত ২০১২ 

যুদ াপদযা ী করা আবশ্যক। 

 

৩। বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি ২০২৫ এি যমৌতলক তভতি 

৩.১ মানবাতধকাি (Human Rights): এ নীতি যমৌতলক অতধকাি এবাং ব্যতি স্বাধীনিাি স্বীকৃতি এবাং 

সুিক্ষাি উপি যজাি যেয়।  

৩.২ জীবনিক্র-যকতিক দৃতিভতঙ্গ (Life-cycle Approach): এ নীতি জনসাংখ্যা ব্যবস্থ্াপনায় জীবনিক্র 

যকতিক দৃতিভতঙ্গ এমনভাদব তনতিি কিদি িায়, য খাদন সকল বয়দসি জনগণ িাদেি সকল সম্ভাবনাি পূণ জ 

ব্যবহাি ও পতিপূণ জ জীবন াপদনি তনিয়িা পায়। এই দৃতিভতঙ্গদি জীবদনি প্রতিটি প জায় পিস্পদিি সাদর্ 

সম্পকজযুি। 

৩.৩ ন্যায্যিা এবাং সামাতজক অন্তর্ভ জতি (Equity and Social Inclusion): এ নীতি জনসাংখ্যা-

সম্পতকজি কম জকাে পতিিালনাি যক্ষদত্র সামাতজক এবাং অর্ জননতিক ববষম্য দূিীকিদণি উপি যজাি যেয় এবাং 

সকদলি ন্যায্যিা তনতিি কদি। 

৩.৪ যজন্ডাি সমিা (Gender Equality): এ নীতি যজন্ডাি সমিা, নািীি অতধকাি ও ক্ষমিায়নদক 

স্বীকৃতি যেয় এবাং সকল ধিদনি যজন্ডাি-তভতিক ববষম্য ও সতহাংসিা দূিীকিদণ কাজ কদি।   

৩.৫ ববষম্যহীনিা (Non-discrimination): এ নীতি জাতি, ধম জ, বণ জ, নৃিাতিক, যজন্ডাি ও অন্যান্য 

ববতশিয তনতব জদশদষ ববষম্যহীন যসবাপ্রাতি তনতিি কদি। 

৩.৬ যস্বোসম্মতি এবাং অবতহি পেন্দ (Voluntary and Informed Choice): এ নীতি য ৌন এবাং 

প্রজনন স্বাস্থ্যদসবায় গ্রহীিাি যস্বোসম্মতি ও অবতহি পেন্দ উৎসাতহি কদি। 

৩.৭ িথ্য এবাং যসবায় অতভগম্যিা (Access to Information and Services): এ নীতি ব্যতিি 

য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা এবাং পতিবাি পতিকল্পনাি তবতভন্ন পদ্ধতিি সুতবধা, ঝৌঁতক এবাং সম্ভাব্য পাশ্বজ 

প্রতিতক্রয়াসহ সকল িথ্য প্রাতিি অতধকাি তনতিি কদি।  

                                                           
7 National Skill Development Policy 2022. Government of the People’s Republic of Bangladesh.  
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৩.৮ যগাপনীয়িা (Privacy): এ নীতি য ৌন এবাং প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা গ্রহদণি যগাপনীয়িাদক সম্মান ও 

সুিতক্ষি কদি। 

৩.৯ গুণগি মানসম্পন্ন যসবা (Quality of Care): এ নীতি মানসম্মি য ৌন এবাং প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা 

প্রোন ও প্রাতি তনতিি কদি। 

৩.১০ প্রমাণ-তভতিক দৃতিভতঙ্গ (Evidence-Based Approach): এ নীতি সঠিক অতভজ্ঞিামূলক 

প্রমাণ, গদবষণা এবাং উপাদিি উপি তভতি কদি জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দনি উপি গুরুত্বাদিাপ কদি। 

৩.১১ স্থ্াতয়ত্ব (Sustainability): এ নীতি যেকসই জনসাংখ্যা ব্যবস্থ্াপনাি উপি যজাি যেয়,  া 

েীর্ জদময়াদে পতিদবশগি, সামাতজক এবাং অর্ জননতিক ভািসাম্য বজায় িাদখ। 

৩.১২ অাংশীোতিত্ব এবাং অাংশগ্রহণ (Partnership and Participation): এ নীতি সিকাতি-

যবসিকাতি সাংস্থ্া, সুশীল সমাজ, তবতভন্ন সম্প্রোয়সহ তবতভন্ন অাংশীজন (যেকদহাল্ডাি) এি মিামিদক গুরুত্ব 

যেয়। 

৪। বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি ২০২৫ এি রূপকল্প 

 

জনসাংখ্যাি পতিকতল্পি উন্নয়ন ও ব্যবস্থ্াপনাি মাধ্যদম েক্ষ মানবসম্পে বিতি ও জনতমতিক লভযাাংশ অজজন 

কিা এবাং একটি সুস্থ্, সুখী ও অর্ জননতিকভাদব সমৃদ্ধ বাাংলাদেশ গদে যিালা। 

 

৫। বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি ২০২৫ এি উদেশ্যসমূহ এবাং মূখ্য যকৌশলসমূহ (অর্বা উদেশ্যসমূহ অজজদন 

মূখ্য যকৌশলসমূহ): 

 

৫.১ উদেশ্য-১: সকল জনদগাষ্ঠীি জন্য মানসম্মি ও সহজলভয স্বাস্থ্য ও পুতি যসবা, িাতহোতভতিক মানসম্মি 

তশক্ষা ও সামাতজক তনিাপিা তনতিি কিাি মাধ্যদম েক্ষ মানবসম্পদে (Human 

Capital) রুপান্ততিি কদি জনতমতিক লভযাাংশ (Demographic Dividend) 

অজজন কিা 

 

৫.২ উদেশ্য-১ অজজদনি লদক্ষয যকৌশলসমূহ:  

 

৫.২.১ জনতমতিক লভযাাংশ অজজদনি লদক্ষয মানবসম্পে উন্নয়ন 

 

সকল জনদগাষ্ঠীি সুস্বাস্থ্য ও সুতশক্ষা তনতিি কিাি মাধ্যদম েক্ষ মানবসম্পদে (Skilled Human 

Resource) রূপান্ততিি কদি জনতমতিক লভযাাংশ (Demographic Dividend) অজজন তনতিিকদল্প 

তনম্নবতণ জি যকৌশল গ্রহণ কিা: 

 

৫.২.১.১ জনসাংখ্যাদক েক্ষ মানবসম্পদে পতিণি কিাি জন্য প্রযুতিতভতিক, কম জমুখী ও যুদগাপদ াগী তশক্ষাি 

ব্যবস্থ্া গ্রহণ এবাং এ লদক্ষয সিকাদিি জািীয় তশক্ষানীতিসহ অন্যান্য সাংতিি নীতি ও যকৌশল 

পদত্র প্রদয়াজনীয় পতিবিজন আনয়ন কিা।  

 

৫.২.১.২ সকল প জাদয়ি তশক্ষা কাতিক্যযলাদমি প্রদ াজয যক্ষদত্র ও আগ্রদহি তভতিদি কতম্পউোি তবজ্ঞান, 

প্রদকৌশল এবাং িথ্যপ্রযুতি সম্পতকজি তশক্ষাক্রম য মন, কতম্পউোি যপ্রাগ্রাতমাং, যকাত াং, যিাবটিক্স, 

কৃতত্রম বুতদ্ধমিা, Internet of Things (IoT), য ো সাদয়ন্স ইিযাতে তবষয় অন্তর্ভ জি কিা।  

 

৫.২.১.৩ মাধ্যতমক ও উচ্চ তশক্ষাি যক্ষদত্র সকল যশ্রণীি পাঠ্যক্রদম জনসাংখ্যাি তবষদয় প্রবন্ধ অন্তর্ভ জি কিা। 
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৫.২.১.৪ তশক্ষা প্রতিষ্ঠান ও প্রতশক্ষণ ইনতেটিউদে তবনামূদল্য অর্বা স্বল্পমূদল্য আইতসটি ত ভাইস ও ইন্টািদনে 

যসবা তনতিি কিা। তশশুদেি সৃজনশীলিা ও উদ্ভাবনী ক্ষমিাদক কাদজ লাগাদনাি লদক্ষয ক্লাব 

গঠনসহ প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিা।   

 

৫.২.১.৫ তশক্ষক, যসবা প্রোনকািী ও প্রতশক্ষকদেি হালনাগাে প্রযুতিগি প্রতশক্ষণ তনতিি কিা এবাং যেশীয়-

আন্তজজাতিক প্রযুতি তবষয়ক প্রতিষ্ঠাদনি সাদর্ অাংশীোতিত্বমূলক সম্পকজ গদে যিালা। 

 

৫.২.১.৬   নত্যন প্রযুতি উদ্ভাবদন গদবষণা সহায়িা ও প্রদণােনা প্রোন তনতিি কিা এবাং এ সম্পতকজি জািীয়-

আন্তজজাতিক প্রতিদ াতগিাি আদয়াজন কিা ।  

 

৫.২.১.৭   সিকাতি ও যবসিকাতি সাংস্থ্া/ইনতেটিউেসমূদহ যেশ ও তবদেদশি কম জিাতহোতভতিক েক্ষ জনশতি 

বিতিি জন্য কাতিগতি তশক্ষা/প্রতশক্ষণ ও ভাষাগি েক্ষিা অজজদনি ব্যবস্থ্া কিা। 

 

৫.২.১.৮ কম জমুখী তশক্ষা প্রসাদিি লদক্ষয যজলা ও উপদজলা প জাদয় সিকাতি-যবসিকাতি উদদ্যাদগি সমিদয় 

প্রদয়াজনীয় প্রতশক্ষণ যকি স্থ্াপন কিা। 

 

৫.২.১.৯   েক্ষ জনশতি গদে যিালাি লদক্ষয কম জমুখী তশক্ষা ও প্রতশক্ষদণি (Technical Vocational 

Education and Training-TVET) সঠিক বাস্তবায়ন কিা।  

 

৫.২.১.১০   িাতহোতভতিক উদদ্যািা সৃতিি লদক্ষয উচ্চতশক্ষাি পাশাপাতশ ব্যবসাি যক্ষদত্র স্বল্পসুে ও সহজ শদিজ 

ঋণ প্রোন এবাং প্রতশক্ষদণি ব্যবস্থ্া কিা।  

 

৫.২.১.১১   কৃতষতভতিক তশদল্পি বহুমুখীকিণ এবাং প্রযুতিতভতিক নত্যন নত্যন কম জদক্ষত্র সৃতি কিা।  

 

৫.২.২   তনিাপে আন্তজজাতিক শ্রম অতভবাসন 

 

িাতহোতভতিক কাতিগতি ও বৃতিমূলক তশক্ষাি প্রসাি র্টিদয় েক্ষ মানবসম্পে বিতি এবাং তনিাপে আন্তজজাতিক 

শ্রম অতভবাসদনি ব্যবস্থ্াকদল্প তনম্নবতণ জি কম জদকৌশল গ্রহণ কিা: 

 

৫.২.২.১ তবদেদশ অবতস্থ্ি বাাংলাদেশ দূিাবাস অর্বা সাংতিি মন্ত্রণালয়/ তবভাগ কতৃজক ববদেতশক শ্রমবাজাদিি 

িাতহো তনরূপণ কদি যস অনু ায়ী েক্ষ জনবল সৃতি কিা এবাং ন্যযনিম খিদি তবদেশ যপ্রিদণি 

পেদক্ষপ গ্রহণ কিা।   

 

৫.২.২.২ তিপাতক্ষক (সিকাদিি সাদর্ সিকাদিি) চ্যতিি মাধ্যদম আন্তজজাতিক শ্রম সাংস্থ্া (ILO) কতৃজক প্রেি 

শ্রম অতধকািসমূহ তনতিি কিা। 

 

৫.২.২.৩ অতভবাসদনচ্ছু ব্যতিি জন্য সাংতিি যেদশি শ্রমবাজাদিি িাতহো অনু ায়ী ভাষাগি েক্ষিা অজজদনি 

ব্যবস্থ্া কিা।   

 

৫.২.২.৪ প্রবাসী কমীদেি তনিাপিা তনতিি কিাসহ প্রদয়াজনীয় সকল ধিদণি সহায়িা প্রোদন কা জকি 

পেদক্ষপ গ্রহণ, দূিাবাসসমূদহ হেলাইন িালু কিা এবাং সহজ প্রতক্রয়ায় যেদশ যিতমট্যান্স পাঠাদনাি 

ব্যবস্থ্া কিা। 
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৫.২.২.৫ প্রবাসীদেি যেদশি অভযন্তদি উৎপােনশীল খাদি তবতনদয়াদগ উৎসাতহি ও সহদ াতগিা প্রোন কিা 

এবাং অতভবাসী কমীদেি েক্ষিা কাদজ লাগাদনাি ব্যবস্থ্া কিা। পাশাপাতশ প্রদয়াজদন তবদেশ যফিি 

কমীদেি পুনব জাসদনি ব্যবস্থ্া কিা।    

 

৫.২.২.৬ অতভবাসীদেি বতহগ জমন ও আগমন প্রতক্রয়া অতধকিি সহজ কিা।  

 

৫.২.২.৭ মানব পািাি ও অনবধ অতভবাসন প্রদিিা যিাদধ সদিিনিা সৃতি কিা।   

 

৫.২.৩ প্রবীণ জনদগাষ্ঠীি কল্যাণ   

 

ক্রমবধ জমান প্রবীণ জনদগাষ্ঠীি জন্য মানসম্মি ও সহজলভয স্বাস্থ্য ও পুতি যসবা, সামাতজক তনিাপিা ও সাতব জক 

কল্যাণ তনতিি কিাি লদক্ষয তনম্নবতণ জি যকৌশল অবলম্বন কিা: 

 

৫.২.৩.১ প্রবীণ জনদগাষ্ঠীি সুস্বাস্থ্য তনতিি কিাি লদক্ষয জীবনিক্রতভতিক দৃতিভতঙ্গ (Life-cycle 

Approach) গ্রহণ কদি বকদশাি/য ৌবনকাল যর্দকই জনগণদক বাধ জকযজতনি পতিতস্থ্তি 

যমাকাদবলাি তবষদয় সদিিন কিা।  

 

৫.২.৩.২ ক্রমবধ জমান প্রবীণ জনদগাষ্ঠীি সুস্বাস্থ্য ও পতিি জা তনতিি কিাি লদক্ষয প্রার্তমক যসবাদকদি কম জিি 

যসবা প্রোনকািীদেি  র্া র্ প্রতশক্ষণ প্রোন কিা ।  

 

৫.২.৩.৩ জিাতবজ্ঞান (Gerontology) ও প্রবীণদেি স্বাস্থ্য ও পতিি জা (Geriatric Care) এবাং 

(Palliative care) তবষদয় তিতকৎসক, নাস জ ও যকয়ািতগভািদেি উচ্চিি ত গ্রী/প্রতশক্ষণ প্রোন 

কিাি প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিা এবাং যসবা প্রোন তনতিি কিা।  

 

৫.২.৩.৪ প্রবীণ জনদগাষ্ঠীি সুস্থ্ভাদব যেঁদি র্াকাি গে আয়ুষ্কাল (Healthy Life Expectancy) বৃতদ্ধি 

মাধ্যদম িাদেি অতজজি েক্ষিা ও অতভজ্ঞিা কাদজ লাতগদয় তিিীয় জনতমতিক লভযাাংশ অজজদন 

অবোন িাখাি লদক্ষয  র্া র্ কম জপতিকল্পনা গ্রহণ কিা ও িাি বাস্তবায়ন তনতিি কিা। 

 

৫.২.৩.৫ প্রবীণ জনদগাষ্ঠীি সুস্বাস্থ্য, পুতি এবাং সামাতজক ও অর্ জননতিক তনিাপিা তনতিিকিদণি জন্য 

সামাতজক তনিাপিা যবিনীদি প্রবীণদেি অাংশগ্রহণ তনতিি কিা।  

 

৫.২.৩.৬ শহি এবাং গ্রাদম প্রবীণবান্ধব আবাসন ও অবকাঠাদমা তনম জাণ কিা। 

 

৫.২.৩.৭ প্রবীণ জনদগাষ্ঠীি সাতব জক তনিাপিা ও কল্যাদণ গৃহীি সকল পেদক্ষদপি মদধ্য সমিয় ও  র্া র্ 

বাস্তবায়ন তনতিি কিা।  

 

৫.২.৩.৮ প্রবীণ জনদগাষ্ঠীি প্রতি সহানুভূতিশীল ও োতয়ত্বশীল আিিদণ পতিবাি ও সমাজদক সদিিন কিা। 

পাশাপাতশ তপিা-মািাি বাধ জকযকালীন োতয়ত্ব সাংক্রান্ত প্রণীি আইন ও নীতিি  র্া র্ প্রদয়াগ।   

 

 

৫.২.৪   অনগ্রসি জনদগাষ্ঠীি জন্য তবদশষ কম জসূতি গ্রহণ 

 

অনগ্রসি জনদগাষ্ঠীি জন্য তবদশষ কম জসূতি গ্রহণ তনতিিকদল্প তনম্নবতণ জি যকৌশল গ্রহণ কিা:  
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৫.২.৪.১ অনগ্রসি জনদগাষ্ঠীি (তবদশষ কদি, বতস্ত এলাকা, িি, হাওি-বাওে, নেী ভাঙ্গন, িা বাগান, ক্ষুদ্র 

নৃদ াষ্ঠী, তবধবা, তহজো জনদগাষ্ঠী, প্রতিবন্ধী, যবদে ও অন্যান্য যগাষ্ঠী) তশক্ষা, স্বাস্থ্য, পুতি এবাং য ৌন 

ও প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা তনতিি কিা।    

 

৫.২.৪.২ অনগ্রসি জনদগাষ্ঠীি জন্য প্রদয়াজনীয় জনবলসহ অবকাঠাদমাগি উন্নয়ন ও যুদগাপদ াগী যসবা যকি 

স্থ্াপদনি মাধ্যদম মানসম্মি অিযাবশ্যকীয় স্বাস্থ্যদসবা তনতিি কিা।  

 

৫.২.৪.৩ অনগ্রসি জনদগাষ্ঠীদক গৃহায়ন কম জসূতিসহ সামাতজক তনিাপিা কম জসূতিদি অগ্রাতধকাি প্রোন কিা। 

 

৫.২.৪.৪ অনগ্রসি জনদগাষ্ঠীি কম জসাংস্থ্ান ও অর্ জননতিক তনিাপিা তনতিদিি লদক্ষয ক্ষুদ্রঋণ প্রোন, কাতিগতি 

ও বৃতিমূলক তশক্ষাি ব্যবস্থ্া কিা।  

 

 

৫.৩ উদেশ্য-২: পতিবাি পতিকল্পনা পদ্ধতিি অপূণ জ িাতহো, প্রতিদিাধদ াগ্য মাতৃমৃত্যয, নবজািক ও তশশুমৃত্যয 

এবাং বাল্যতববাহসহ সকল ক্ষতিকি আিিদণি হাি হ্রাস কিা 

 

৫.৪ উদেশ্য- ২ অজজদনি লদক্ষয যকৌশলসমূহ:  

 

৫.৪.১ অতধকািতভতিক সাব জজনীন য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা (Sexual and Reproductive Health 

Rights-SRHR) 
  

অতধকাি সমুন্নি যিদখ সকদলি পেন্দ অনু ায়ী পতিবাি পতিকল্পনা পদ্ধতিি তনিবতেন্ন সিবিাহ 

(Uninterrupted Supply) ও যসবাগ্রহীিাি সন্তুতি এবাং সকল প জাদয় বন্ধযাত্ব (Infertility) যসবা 

তনতিি কিাি লদক্ষয তনম্নবতণ জি যকৌশল অবলম্বন কিা:  

 

৫.৪.১.১ যস্বোসম্মতি এবাং অবতহি পেন্দ (Voluntary and Informed Choice) এি তভতিদি সকল 

সক্ষম ব্যতি/েম্পতিদক পতিবাি পতিকল্পনা পদ্ধতি গ্রহদণ উিুদ্ধ কিা এবাং িাতহো অনু ায়ী যসবা 

প্রোন তনতিি কিা।   

৫.৪.১.২ তবদ্যমান বাতে পতিেশ জদনি মাধ্যদম য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা এবাং পতিবাি পতিকল্পনা যসবা 

প্রোনসহ যজলা, উপদজলা, ইউতনয়ন ও কতমউতনটি প জাদয় অবতস্থ্ি যসবাদকদিি মাধ্যদম য ৌন ও 

প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা প্রোন তনতিি কিা। 

৫.৪.১.৩ নবেম্পতিদেি য ৌন ও প্রজননস্বাস্থ্য যসবাি আওিায় আনাি লদক্ষয কাউদন্সতলাং কা জক্রম িালু কিা।  

৫.৪.১.৪ সকল প জাদয়, তবদশষ কদি প্রার্তমক স্বাস্থ্যদসবা যকদি বন্ধযাত্ব (Infertility) এবাং িজঃতনবৃি 

পিবিী (Post-menopausal) যসবা তনতিি কিা।      

৫.৪.১.৫ মাতৃ ও তশশুমৃত্যয হ্রাস এবাং প্রাতিষ্ঠাতনক প্রসবদসবা তনতিিকদল্প সকল যসবা যকদি সাব জক্ষতণক 

তিতকৎসক, তম ওয়াইফ ও অন্যান্য স্বাস্থ্যকমী, অবকাঠাদমা ও যসবাদকদিি প্রস্তুতি (Facility 

Readiness) তনতিি কিা। 

৫.৪.১.৬ সকদলি জন্য য ৌন ও প্রজননিদন্ত্রি সাংক্রমণ এবাং এইিআইতভ/এই স সাংক্রান্ত িথ্য ও যসবাপ্রাতি 

তনতিি কিা।  

৫.৪.১.৭ সিকাতি ও যবসিকাতি যসবাোন যকদি গুণগি ও মানসম্পন্ন য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা সামগ্রীি 

প্রাপ্যিা তনতিি কিা।   

৫.৪.১.৮ দুদ জাগকালীন ও দুদ জাগ-পিবিী সমদয় য ৌন ও প্রজননস্বাস্থ্য এবাং মাতৃস্বাস্থ্য যসবা প্রোন তনতিি 

কিা। 
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৫.৪.১.৯ জনসাংখ্যা ও উন্নয়ন এবাং েতক্ষণ েতক্ষণ সহদ াতগিা সাংক্রান্ত আন্তজজাতিক সদম্মলদন গৃহীি 

Program of Action/Outcome Document/Declaration/Directives-এি সাদর্ 

সঙ্গতি যিদখ কা জকি পতিকল্পনা বা কম জসূতি গ্রহণ এবাং িাি বাস্তবায়ন তনতিি কিা। 

 

৫.৪.২ তকদশাি-তকদশািী ও যুব জনদগাষ্ঠীি কল্যাণ কা জক্রম 

 

যেদশি যমাে জনসাংখ্যাি এক-পঞ্চমাাংদশিও যবতশ তকদশাি-তকদশািী (adolescent)। িাদেি 

বয়ঃসতন্ধকালীন, য ৌন ও প্রজননস্বাস্থ্য ও অতধকাি (SRHR) তনতিিকদল্প তনম্নবতণ জি যকৌশল অবলম্বন কিা:  

 

৫.৪.২.১ তকদশাি-তকদশািী ও যুব জনদগাষ্ঠীি েক্ষ জনশতিদি রূপান্তদিি জন্য কম জমুখী ও প্রযুতিতভতিক 

তশক্ষাি ব্যবস্থ্া কিা।  

 

৫.৪.২.২ তকদশাি-তকদশািী ও যুব জনদগাষ্ঠীি স্বাস্থ্য ও জীবনমুখী েক্ষিা সম্পদকজ তশক্ষা প্রোন এবাং 

বয়ঃসতন্ধকালীন প্রজননস্বাস্থ্য ও পুতি সম্পদকজ তশক্ষক ও মািা-তপিাদক সদিিন কিা।  

 

৫.৪.২.৩ তশক্ষাক্রম ও পাঠ্যপুস্তদক পতিবাি পতিকল্পনা, মা ও তশশুস্বাস্থ্য, বাল্যতববাহ এবাং অপতিণি বয়দস 

গভজধািদণি ক্যফল সম্পতকজি তবষয়সমূহ অন্তর্ভ জি কিা।  

 

৫.৪.২.৪ তশক্ষাপ্রতিষ্ঠাদন তকদশাি-তকদশািীদেি প্রজননস্বাস্থ্য যসবা কম জসূতি যজািোি কিাি মাধ্যদম প্রার্তমক 

স্বাস্থ্যদসবা এবাং তকদশাি-তকদশািীদেি বয়ঃসতন্ধকালীন যসবা তনতিিকদল্প প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া 

গ্রহণ কিা। 

 

৫.৪.২.৫ বাল্যতববাহ তনরুৎসাতহি কিাি জন্য উিুদ্ধকিণ কম জসূতি গ্রহণ কিা এবাং বাল্যতববাহ বদন্ধ 

জনপ্রতিতনতধদেি সম্পিৃ কিা ও আইদনি  র্া র্ প্রদয়াগ তনতিি কিা।  

 

৫.৪.২.৬ তকদশাি-তকদশািীদেি তনিাপিা তনতিিকদল্প সকল ধিদনি য ৌন হয়িাতন বন্ধ কিা এবাং মােক ও 

ত তজোল প্রযুতিি অপব্যবহাি তবষদয় সদিিন কিা।   

৫.৪.২.৭ তকদশাি-তকদশািীদেি যখলাধুলা ও সাাংস্কৃতিক কা জক্রদম অাংশগ্রহণ এবাং পতিদবশ তবষদয় সদিিনিা 

বৃতদ্ধি জন্য কা জক্রম গ্রহণ কিা। 

 

৫.৫ উদেশ্য-৩: িত্যর্ জ ও িৎপিবিী তশল্পতবপ্লদবি সুতবধা অজজন এবাং সমৃদ্ধ ও ববষম্যহীন বাাংলাদেশ গঠদনি 

লদক্ষয প্রযুতিি প্রসাি ও ব্যবস্থ্াপনাি জন্য স্বল্প, মধ্য ও েীর্ জদময়াতে পতিকল্পনা গ্রহণ কিা 

 

৫.৬ উদেশ্য-৩ অজজদনি লদক্ষয যকৌশলসমূহ:  

 

৫.৬.১ সমৃদ্ধ ও ববষম্যহীন বাাংলাদেশ গঠদন প্রযুতিি প্রসাি  

 

িত্যর্ জ ও িৎপিবিী তশল্পতবপ্লদবি সুতবধা অজজন এবাং সমৃদ্ধ ও ববষম্যহীন বাাংলাদেশ গঠদনি লদক্ষয তনম্নবতণ জি 

যকৌশল গ্রহণ কিা: 

৫.৬.১.১ িথ্যপ্রযুতিি যক্ষদত্র েক্ষিা উন্নয়দন ত তজোল ও প্রযুতিতভতিক অবকাঠাদমা তনম জাণ ও এি কা জকি 

ব্যবহাি তনতিি কিা।  

৫.৬.১.২ নত্যন প্রযুতি উদ্ভাবদন গদবষণা সহায়িা ও প্রদণােনা প্রোন তনতিি কিা এবাং এ সম্পতকজি জািীয়-

আন্তজজাতিক প্রতিদ াতগিাি আদয়াজন করা।  

৫.৬.১.৩ সাইবাি তনিাপিা ও উপাদিি যগাপনীয়িা ও সুিক্ষা তনতিি কিা।  

৫.৬.১.৪ িত্যর্ জ ও িৎপিবিী তশল্পতবপ্লদবি উপদ াগী প্রযুতি ব্যবহাদিি প্রসাি র্োদনা। 
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৫.৬.১.৫ স্বাস্থ্যসহ সিকাদিি তবতভন্ন যসক্টদি যসবা প্রোদনি যক্ষদত্র নত্যন নত্যন উদ্ভাবনী উদদ্যাগ গ্রহণ ও িাি 

বাস্তবায়ন তনতিি কিা।  

 

৫.৭ উদেশ্য-৪: অঞ্চলতভতিক উন্নয়ন পতিকল্পনা এবাং কম জসাংস্থ্াদনি সুদ াগ সৃতিসহ সকল নাগতিক সুতবধা 

তনতিি কিাি মাধ্যদম শহি ও গ্রামীণ অঞ্চদলি সমান সুদ াগ সুতবধা তনতিি কিা 

 

৫.৮ উদেশ্য-৪ অজজদনি লদক্ষয যকৌশলসমূহ:  

 

৫.৮.১ অঞ্চলতভতিক পতিকতল্পি উন্নয়ন ও কম জসাংস্থ্ান   

 

অঞ্চলতভতিক পতিকতল্পি উন্নয়ন ও কম জসাংস্থ্াদনি জন্য তনম্নবতণ জি কম জদকৌশল গ্রহণ কিা:  

 

৫.৮.১.১ অঞ্চলতভতিক উন্নয়ন পতিকল্পনা ও কম জসাংস্থ্ান তনতিি কিাি লদক্ষয সমতিি যকৌশলগি 

কম জপতিকল্পনা প্রণয়ন।  

 

৫.৮.১.২ গ্রামীণ নাগতিকদসবা তনতিি কিাি লদক্ষয অবকাঠাদমাগি উন্নয়দন প্রদয়াজনীয় পেদক্ষপ গ্রহণ কিা।  

 

৫.৮.১.৩ কৃতষ-তভতিক তশদল্পি বহুমুখীকিদণি মাধ্যদম কম জসাংস্থ্ান সৃতি ও গ্রামীণ অর্ জনীতি শতিশালীকিণ।  

 

৫.৮.১.৪ কৃতষ ও খামািতভতিক তশদল্পি প্রসাদিি লদক্ষয সহজশদিজ ঋণ প্রোন এবাং পদেি সাংিক্ষণ ও 

বাজািজাদিি ব্যবস্থ্া কিা।   

 

৫.৮.১.৫ প্রযুতিি সুষম তবস্তািদক তবদবিনায় তনদয় আঞ্চতলক উন্নয়ন কম জসূতি গ্রহণ কিা।  

 

৫.৮.১.৬ পতিকতল্পি নগিায়দনি লদক্ষয সাংতিি সকল মন্ত্রণালয়/তবভাদগি মদধ্য কা জকি সমিয় তনতিি কিা।   

 

 

৫.৮.২ নগি ও গ্রামীণ স্বাস্থ্যদসবা 

 

নগি ও গ্রামীণ এলাকায় প্রজনন, মাতৃ ও তশশুস্বাস্থ্য যসবা তনতিি কিাি লদক্ষয তনম্নবতণ জি যকৌশল অবলম্বন 

কিা: 

 

৫.৮.২.১ জনসাংখ্যাি বণ্টনদক উপজীব্য কদি নগি ও গ্রামীণ প্রার্তমক স্বাস্থ্যদসবাি আধুতনকায়ন ও যসবা 

তনতিিকিণ।  

 

৫.৮.২.২ যপৌি ও নগি এলাকায় বসবাসিি বতস্ত, ভাসমান, েতিদ্র জনদগাষ্ঠীসহ সকদলি প্রজনন, মাতৃ ও 

তশশুস্বাস্থ্য যসবা তনতিি কিাি লদক্ষয স্থ্ানীয় সিকাি তবভাগ, স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি 

স্বাস্থ্য যসবা তবভাগ ও স্বাস্থ্য তশক্ষা ও পতিবাি কল্যাণ তবভাগ এবাং অন্যান্য অাংশীজদনি মদধ্য 

কা জকি সমিয় সাধন।   

 

৫.৮.২.৩ বতস্ত ও তশল্প এলাকায় কম জিি েতিদ্র জনদগাষ্ঠীদক যসবা যেয়াি লদক্ষয ববকাতলক/সান্ধযকালীন যসবাি 

ব্যবস্থ্া কিা।   

 

৫.৮.২.৪ নগি ও গ্রামীণ স্বাস্থ্যদসবায় সিকাতি-যবসিকাতি সহদ াতগিা ও অাংশীোতিত্ব যজািোি কিা।  
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৫.৯ উদেশ্য-৫: নািীি অর্ জননতিক, সামাতজক ও িাজননতিক ক্ষমিায়দনি মাধ্যদম যজন্ডাি সমিা 

(Gender Equality) তনতিি কিা এবাং যজন্ডাি লভযাাংশ (Gender 

Dividend) অজজন কিা 

 

৫.১০ উদেশ্য-৫ অজজদনি লদক্ষয যকৌশলসমূহ:  

 

৫.১০.১ নািীি ক্ষমিায়ন ও নািী পুরুদষি সম-অাংশীোতিত্ব  

 

নািীি ক্ষমিায়ন ও নািী পুরুদষি সম-অাংশীোতিত্ব নািীি অর্ জননতিক, সামাতজক ও িাজননতিক ক্ষমিায়দনি 

মাধ্যদম যজন্ডাি সমিা (Gender Equality) তনতিিকদল্প তনম্নবতণ জি যকৌশল গ্রহণ কিা:  

 

৫.১০.১.১ উপযুি তশক্ষা এবাং কাতিগতি ও বৃতিমূলক প্রতশক্ষদণি মাধ্যদম নািীি কম জেক্ষিা বৃতদ্ধ ও 

অর্ জননতিক কম জকাদে নািী-পুরুদষি সম-অাংশগ্রহণ তনতিি কিা।  

 

৫.১০.১.২ মজুতিতভতিক অর্ জননতিক কম জকাদে নািী ও পুরুদষি সম-মজুতি তনতিি কিা।  

 

৫.১০.১.৩ নািী ও তশশু পািািসহ সকল ধিদনি যজন্ডািতভতিক সতহাংসিা ও ক্ষতিকি আিিণ বন্ধ কিা।   

 

৫.১০.১.৪ নািীি জন্য তনিাপে কম জদক্ষত্র এবাং তশশু তেবা- ত্ন যকি (Day Care Centre) ও যেে তফত াং 

কন জাি (Breast Feeding Corner) প্রতিষ্ঠাি মাধ্যদম অর্ জননতিক কম জকাদে নািীি 

অাংশগ্রহণ বৃতদ্ধ ও তশশুদেি মনস্তাতিক তবকাদশ সহায়িা কিা।  

 

৫.১০.১.৫ সকল প্রকাি িাজননতিক কম জকাদে নািীি অাংশগ্রহণ বৃতদ্ধ কিা।  

 

৫.১০.১.৬ তশক্ষা, স্বাস্থ্য ও পুতিসহ সকল যক্ষদত্র যেদল-যমদয়দেি মদধ্য সমান সুদ াগ সৃতি কিা।  

 

৫.১০.১.৭ যজন্ডাি-সমিা তনতিিকিদণ তৃণমূল প জাদয় এবাং তশক্ষা কা জক্রদম যজন্ডাি তবষয়টি অন্তর্ভ জি কিা।  

 

৫.১০.১.৮  সিকাতি ও যবসিকাতি সকল কম জসূতিদি যজন্ডাি-সাংদবেনশীলিা (Gender Sensitive) 

কম জদকৌশল প্রণয়ন কিা।    

 

 

৫.১১ উদেশ্য-৬: প্রাকৃতিক দুদ জাগ ও জলবায়ু পতিবিজদনি প্রভাব যমাকাদবলায় কা জকি পেদক্ষপ গ্রহণ এবাং 

বাস্তুচ্যযি ও ক্ষতিগ্রস্ত জনদগাষ্ঠীি কল্যাণ তনতিি কিা  

 

৫.১২ উদেশ্য-৬ অজজদনি লদক্ষয যকৌশলসমূহ:  

 

৫.১২.১ প্রাকৃতিক দুদ জাগ ও জলবায়ু পতিবিজদনি প্রভাব যমাকাদবলা  

 

প্রাকৃতিক দুদ জাগ ও জলবায়ু পতিবিজদনি প্রভাব যমাকাদবলায় এবাং বাস্তুচ্যযি ও ক্ষতিগ্রস্ত জনদগাষ্ঠীি কল্যাণ 

তনতিি কিাি লদক্ষয তনম্নবতণ জি যকৌশল গ্রহণ কিা:  

 

৫.১২.১.১ তশক্ষা কা জক্রদম জলবায়ু পতিবিজন এবাং শািীতিক, মানতসক ও প্রজননস্বাদস্থ্যি উপি এি প্রভাব 

সম্পতকজি তবষয় অন্তর্ভ জি কিা ।   
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৫.১২.১.২ উপকূলীয় ও দুদ জাগপ্রবণ এলাকাি তবদশষ কদি নািী, তশশু এবাং বয়স্ক জনদগাষ্ঠীি উপদ াগী           

স্বাস্থ্যদসবা যকি তনম জাণ ও যসবাপ্রোন তনতিি কিা।  

 

৫.১২.১.৩ উপকূলীয় অঞ্চদলি সকল নাগতিদকি জন্য তনিাপে ও সুদপয় পাতনি প্রাতি তনতিি কিা, 

জলবায়ুসতহষ্ণু কৃতষি উদ্ভাবন ও প্রসাি কিা।  

 

৫.১২.১.৪ প্রাকৃতিক দুদ জাগ ও জলবায়ু পতিবিজদনি প্রভাদব বাস্তুচ্যযি জনদগাষ্ঠীি জন্য স্বাস্থ্য ও পতিবাি 

পতিকল্পনা যসবা, খাদ্যতনিাপিা ও আবাসদনি ব্যবস্থ্া কিা এবাং জলবায়ু সতহষ্ণু অবকাঠাদমা 

তনম জাণ কিা।   

  

৫.১২.১.৫ জলবায়ু পতিবিজন যমাকাদবলায় জািীয় অতভদ াজন পতিকল্পনা (NAP) সিকাদিি তবতভন্ন 

মন্ত্রণালয় বা তবভাদগি সুষ্ঠ ুসমিদয়ি মাধ্যদম  র্া র্ বাস্তবায়ন তনতিিকিণ। যসই সাদর্ জলবায়ু 

পতিবিজনজতনি প্রভাব যমাকাদবলায় স্বাস্থ্য ও পতিবাি পতিকল্পনা খাদি জািীয় অতভদ াজন 

পতিকল্পনা (NAP) বাস্তবায়ন তনতিি কিা। 

 

 

 

৬.বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দনি যকৌশল  

 

৬.১ বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দনি জন্য কম জ-পতিকল্পনা প্রণয়ন ও িাি বাস্তবায়ন 

 

বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দনি জন্য একটি তবস্তাতিি সময়াবদ্ধ সুসমতিি কম জপতিকল্পনা প্রণয়ন 

কিদি হদব,  াদি অগ্রগতি পতিবীক্ষদণি জন্য সুতনতে জি পতিমাপদ াগ্য তনদে জশক র্াকদব।  

 

৬.২ বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দন সিকাতি ও যবসিকাতি সাংস্থ্াি ভূতমকা  

 

৬.২.১ বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দন সিকাদিি তবতভন্ন মন্ত্রণালয় /তবভাদগি ভূতমকা  

 

বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতিদি বতণ জি উদেশ্যসমূহ অজজন ও যকৌশলসমূহ বাস্তবায়দন তবতভন্ন মন্ত্রণালয় ও 

সাংস্থ্াি মদধ্য সমিয় সাধনপূব জক তনধ জাতিি সমদয় বাস্তবায়নদ াগ্য (Time Bound) তবস্তাতিি কম জদকৌশল 

প্রণয়ন কিদি হদব। আন্তঃমন্ত্রণালয় কম জসূতি সমিদয়ি লদক্ষয প্রতিটি মন্ত্রণালদয় একজন উপযুি কম জকিজাদক 

“জনসাংখ্যা যফাকাল পািসন” তহদসদব মদনানীি কিদব।    

 

ক) স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালয়  

 

স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালয় সকল নাগতিদকি স্বাস্থ্যদসবাসহ পতিবাি পতিকল্পনা, মা ও তশশুস্বাস্থ্য এবাং 

পুতিদসবা প্রোন তনতিি কিদব এবাং এই লদক্ষয জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুতি সাংক্রান্ত নীতি প্রণয়ন ও সমিদয়ি 

োতয়ত্ব পালন কিদব।  

 

পতিবাি পতিকল্পনা অতধেিি জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দন মূখ্য ভূতমকা পালন কিদব। এদক্ষদত্র স্বাস্থ্য তশক্ষা ও 

পতিবাি কল্যাণ তবভাগ বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দন যনতৃত্বোনকািী তবভাদগি োতয়ত্ব পালন কিদব। 

অতধকন্তু, জািীয় জনসাংখ্যা পতিষদেি সতিবালয় তহদসদব এ তবভাগ োতয়ত্ব পালন কিদব এবাং পতিষদেি 

নীতিগি তসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন, অগ্রগতি এবাং জািীয়, যজলা, উপদজলা ও ইউতনয়ন প জাদয় যেকদহাল্ডাি 
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কতমটিসমূদহি কা জক্রম পতিবীক্ষণ কিদব। পাশাপাতশ জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুতি কা জক্রদম তনদয়াতজি কম জকিজা-

কম জিািীদেি েক্ষিা বৃতদ্ধদি সহায়িা কিদব।   

 

স্বাস্থ্য তশক্ষা ও পতিবাি কল্যাণ তবভাদগি অধীদন ও পতিবাি পতিকল্পনা অতধেিদিি সাতিতবক োতয়দত্ব গঠিি 

জনসাংখ্যা উন্নয়ন ও েতক্ষণ েতক্ষণ সহদ াতগিাি জন্য জািীয় োস্কদফাস জদক  র্া র্ শতিশালী কিদনি 

মাধ্যদম ও উন্নয়নশীল যেদশি জ্ঞান, েক্ষিা, সম্পে এবাং প্রযুতিগি উদ্ভাবন স্থ্ানান্তি ও তবতনমদয় জনসাংখ্যা 

নীতি এবাং আইতসতপত  কম জসূতিি বাস্তবায়ন অগ্রাতধকাি তভতিদি ত্বিাতিি ও তনতিি কদি যেকসই উন্নয়ন 

লক্ষযমাত্রা অজজদন অবোন িাখদি হদব।  

 

স্বাস্থ্য যসবা তবভাগ সকল প জাদয়ি সিকাতি-যবসিকাতি হাসপািাল ও যসবাোনকািী প্রতিষ্ঠাদনি মাধ্যদম 

জনসাংখ্যানীতি বাস্তবায়ন এবাং জনগদণি স্বাস্থ্যদসবা প্রাতি তনতিি কিদব। এ তবভাগ িাি অধীনস্থ্ অতধেিি 

এবাং প্রতিষ্ঠানসমূদহি ভূতমকা ও োতয়ত্ব অনুসাদি জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুতি যসবা বাস্তবায়দনি জন্য  দর্াপযুি 

কম জদকৌশল প্রণয়ন ও কম জসূতি বাস্তবায়ন কিদব। সদব জাপতি, সাব জজনীন স্বাস্থ্যদসবা যর্াষণা অনু ায়ী স্বাস্থ্যদসবা 

গ্রহদণ ব্যতিি তনজস্ব ব্যয় (Out-of-Pocket Expenditure) হ্রাদস কা জকি পেদক্ষপ গ্রহণ কিদব।  

 

 

খ) প্রার্তমক ও গণতশক্ষা মন্ত্রণালয়  

 

তশশুদেি স্বাস্থ্যবান ও সুনাগতিক তহদসদব গদে ত্যলদি জািীয় তশক্ষানীতি অনু ায়ী প্রার্তমক ও গণতশক্ষা 

মন্ত্রণালয় প্রার্তমক প জাদয় সিিা ও বনতিকিা, জীবন-েক্ষিা, প্রার্তমক স্বাস্থ্য পতিি জা ও ব্যতিগি 

পতিেন্নিা, পুতি ও পতিদবশ সাংক্রান্ত তবষয় তশক্ষাক্রদম অন্তর্ভ জিকিণ ও পাঠোন তনতিি কিদব। তশক্ষা 

কাতিক্যলাদম মােক ও িামাদকি ক্যফল এবাং তশশু তন জািদনি তবষদয় সদিিনিা সম্পতকজি তবষয়াতে অন্তর্ভ জি 

কিদব। এ মন্ত্রণালদয়ি অধীন তবতভন্ন তশক্ষক-প্রতশক্ষণ প্রতিষ্ঠাদনি তশক্ষাক্রদম অতধক জনসাংখ্যাি প্রভাব ও 

পতিকতল্পি পতিবাি গঠদন সমাদজি সকল স্তদি উিদু্ধকিদণি তবষয় অন্তর্ভ জি কিদব।    

 

গ) কৃতষ মন্ত্রণালয়  

 

কৃতষ মন্ত্রণালদয়ি আওিাধীন কৃতষ সম্প্রসািণ অতধেিি জনগণদক আধুতনক কৃতষ প্রযুতি ব্যবহাি কদি 

উৎপােন বৃতদ্ধ এবাং সকল অনাবােী জতম আবাদেি আওিায় আনাি মাধ্যদম খাদ্য তনিাপিা তনতিি কিদব। এ 

মন্ত্রণালয় কৃতষতভতিক তশদল্পি বহুমুখীকিদণি মাধ্যদম কম জসাংস্থ্ান সৃতি ও গ্রামীণ অর্ জনীতি শতিশালীকিদণি 

মাধ্যদম শহিমুতখিা তনরুৎসাতহি কিদব। পাশাপাতশ কৃতষ ও খামািতভতিক তশদল্পি প্রসাদিি লদক্ষয সহজশদিজ 

ঋণ প্রোন এবাং পদেি সাংিক্ষণ ও বাজািজািকিদণি ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিদব।  

 

 

ঘ) যবসামতিক তবমান পতিবহন ও প জেন মন্ত্রণালয়  

 

যবসামতিক তবমান পতিবহন ও প জেন মন্ত্রণালয়  াত্রী পতিবহন ও তবমানবন্দি যসবায় আন্তজজাতিক মান 

তনতিি কিদব। এোোও প জেনখাদিি তবকাদশি মাধ্যদম কম জসাংস্থ্াদনি সুদ াগ সৃতি কিদব।  াত্রী পতিবহন ও 

তবমানবন্দি যসবায় আন্তজজাতিক মান তনতিি কিদব।  

 

ঙ) প্রতিিক্ষা মন্ত্রণালয়  

 

বাতহনীি সেস্যগণদক স্বাস্থ্য তশক্ষা ও পতিবাি পতিকল্পনা যসবা গ্রহদণি জন্য উিুদ্ধকিণ, স্বাস্থ্যতশক্ষা কা জক্রদম 

বাতহনীি সেস্যগণদক স্বাস্থ্য তশক্ষা ও পতিবাি পতিকল্পনা যসবা গ্রহদণি জন্য উিুদ্ধকিণ, স্বাস্থ্যতশক্ষা কা জক্রদম 

অাংশগ্রহণ এবাং িাদেি মাদে এইিআইতভ/এই সসহ তবতভন্ন প্রকাি সাংক্রামক যিাগ তনয়ন্ত্রণ ও িাি প্রতিকাি 

সম্পদকজ সদিিনিা বৃতদ্ধি কম জসূতি গ্রহণ কিদব। এোোও অধীনস্থ্ সকল হাসপািাল ও অন্যান্য যসবা যকদিি 
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মাধ্যদম স্বাস্থ্য, পতিবাি পতিকল্পনা, মা ও তশশু স্বাস্থ্যদসবা প্রোন কিদব। জনসাংখ্যাদক জনসম্পদে রূপান্তদিি 

লদক্ষয স্বল্প, মধ্য ও েীর্ জদময়ােী পতিকল্পনা গ্রহণ কিদব।  

 

ি) খাদ্য মন্ত্রণালয়  

 

খাদ্য মন্ত্রণালয় সমতিি খাদ্য ব্যবস্থ্াপনাি মাধ্যদম যেদশি সকল নাগতিদকি জন্য খাদ্য তনিাপিা তনতিিকদল্প 

 র্া র্ভাদব খাদ্যশস্য সাংগ্রহ ও সাংিক্ষণ এবাং েতিদ্র জনগদণি জন্য খাদ্য সহায়িা প্রোন এবাং তনিাপে ও 

পুতিকি খাদ্য সিবিাহ তনতিি কিদব। এ মন্ত্রণালয় ভালনাদিবল গ্রুপ য দভলপদমন্ট (তভতজত ), ভালনাদিবল 

গ্রুপ তফত াং (তভতজএফ), ওএমএসসহ অন্যান্য সামাতজক তনিাপিা কা জক্রদম পতিসাংখ্যান ও িথ্য ব্যবস্থ্াপনা 

তবভাদগি সাদর্ সমিদয়ি মাধ্যদম য োদবজ বিতি কদি প্রকৃি সুতবধাদভাগী তিতিি কিদব। 

 

 

ে) তশক্ষা মন্ত্রণালয়  

 

তশক্ষা মন্ত্রণালয় জনতমতিক লভযাাংশ অজজদনি জন্য তকদশাি-তকদশািী ও যুবসমাদজি িাতহোতভতিক কম জমুখী 

প্রযুতি তশক্ষাি প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিদব। এ মন্ত্রণালয় জািীয় তশক্ষানীতি অনু ায়ী মাধ্যতমক ও উচ্চ 

মাধ্যতমক প জাদয় প্রজননস্বাস্থ্য, মা ও তশশুস্বাস্থ্য এবাং পুতি সাংক্রান্ত তবষয় তশক্ষাক্রদম অন্তর্ভ জিকিণ ও পাঠোন 

তনতিি কিদব। পাশাপাতশ তশক্ষাক্রদম যজন্ডাি ববষম্য ও সতহাংসিা তনিসন এবাং নািী-পুরুদষি মদধ্য সাম্য ও 

সমিা তনতিি কিাি তবষয় অন্তর্ভ জি কিদব। এোো তবতভন্ন পাঠ্যপুস্তক ও অপিাপি তশক্ষা উপকিদণ 

জনসাংখ্যা ব্যবস্থ্াপনা, স্বাস্থ্য, তশক্ষা ও জীবন-েক্ষিা সম্পতকজি তবষয়সমূহ সমদয়াপদ াগী কদি অন্তর্ভ জি 

কিদব। একইভাদব উচ্চতশক্ষা প্রতিষ্ঠাদন জনতমতি, জনসাংখ্যা, য ৌন ও প্রজননস্বাস্থ্য সম্পতকজি পাঠক্রম 

অন্তর্ভ জিকিণ এবাং এ তবষদয় গদবষণা কা জক্রমসহ অন্যান্য প্রদয়াজনীয় পেদক্ষপ গ্রহণ কিদব। এ মন্ত্রণালয় 

মােক ও সামাতজক য াগাদ াগ মাধ্যম ির্া ত তজোল প্রযুতিি অপব্যবহািদিাদধ তশক্ষার্ীদেি সদিিন কিাি 

ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিদব। েক্ষ জনশতি বিিীি লদক্ষয কম জমূখী তশক্ষাি প্রসাি ও বাস্তবায়ন তনতিি কিদব।  

পতিবিজনশীল সমাজ, অর্ জনীতি ও তবদশ্বি সাদর্ িাল তমতলদয় যেদশ এবাং তবদেদশ তক তক ধিদনি যপশা ও 

যসবাি তবকাশ র্েদব িা তনণ জয় কিদব এবাং ঐ সকল যসবা খাদিি জন্য তক ধিদনি য াগ্যিা ও েক্ষিা অজজন 

কিদি হদব িা সতবস্তাদি প্রণয়ন কিদি হদব য ন যুব সমাদজি আগাম প্রস্তুতি তনদি পাদি।  

 

 

জ) পতিদবশ, বন ও জলবায়ু পতিবিজন মন্ত্রণালয়  

 

পতিদবশ, বন ও জলবায়ু পতিবিজন মন্ত্রণালয় জনসাংখ্যা নীতিদি গৃহীি কম জদকৌশল বাস্তবায়দনি লদক্ষয 

জনসাংখ্যা ও পতিদবশদক প্রাধান্য তেদয় যেকসই উন্নয়ন তনতিি কিদব। এ মন্ত্রণালয় প্রতিদবশ ও জীবনবতিত্রয 

সাংিক্ষণ, পতিদবশ দূষণ তনয়ন্ত্রণ, জলবায়ু পতিবিজদনি অতভর্াি যমাকাদবলা, বনজ সম্পে উন্নয়ন ও সমুদ্র 

সম্পদেি যেকসই ব্যবস্থ্াপনাি মাধ্যদম যেদশি বিজমান ও ভতবষ্যৎ জনদগাষ্ঠীি বাদসাপদ াগী যেকসই পতিদবশ 

তনতিিকিদণ গৃহীি জািীয় কম জপতিকল্পনা বাস্তবায়দন ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিদব। 

 

ে) জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়  

 

জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় এি অধীনস্থ্ প্রতশক্ষণ প্রতিষ্ঠান বাাংলাদেশ যলাক-প্রশাসন প্রতশক্ষণ যকি, আঞ্চতলক 

যলাক-প্রশাসন প্রতশক্ষণ যকি এবাং তবতসএস প্রশাসন একাদ তমি তশক্ষাক্রদম জনসাংখ্যা ব্যবস্থ্াপনা ও 

জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুতি তবষয় অন্তর্ভ জি কিদব। এ মন্ত্রণালয় তবভাগ, যজলা ও উপদজলা প্রশাসদনি মাধ্যদম 

মাঠ প জাদয় জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুতি কা জক্রম বাস্তবায়দন প্রদয়াজনীয় সহদ াতগিা প্রোদনি উদদ্যাগ গ্রহণ 

কিদব। এ োোও জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় অন্যান্য মন্ত্রণালদয়ি অধীনস্থ্ প্রতশক্ষণ প্রতিষ্ঠানসমূদহ জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য 

ও পুতি তশক্ষা তবষয়ক পাঠ্যক্রম অন্তর্ভ জি কিাি প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিদব। 
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ঞ) অর্ জ মন্ত্রণালয়  

 

অর্ জ মন্ত্রণালয় যেদশি পতিকতল্পি জনসাংখ্যা ও এি উন্নয়দন অতধক গুরুত্ব আদিাপ কদি জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও 

পুতি কা জক্রম বাস্তবায়দন স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালয় ও এি অতধর্ভি অতধেিিসমূদহি জন্য 

প্রদয়াজনীয় অদর্ জি সাংস্থ্ান কিদব। এোোও জনসাংখ্যা নীতিদি উতিতখি তবতভন্ন মন্ত্রণালদয়ি/তবভাদগি 

জনসাংখ্যা তবষয়ক কা জক্রম বাস্তবায়দনও প্রদয়াজনীয় অদর্ জি সাংস্থ্ান কিদব।  

 

ে) পিিাষ্ট্র মন্ত্রণালয়  

 

পিিাষ্ট্র মন্ত্রণালয় তবদেদশ অবতস্থ্ি বাাংলাদেশ দূিাবাস/তমশদনি সহায়িায় পৃতর্বীি তবতভন্ন যেদশ কী ধিদনি 

কী পতিমাণ কাদজি িাতহো িদয়দে এবাং এসব কাজ প্রাতিদি তক ধিদনি ন্যযনিম য াগ্যিা প্রদয়াজন যস তবষদয় 

তবস্তাতিি িথ্য সাংগ্রহ কিদব। সাংগৃহীি িদথ্যি আদলাদক প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেতশক কম জসাংস্থ্ান মন্ত্রণালদয়ি 

সাদর্ সমিদয়ি মাধ্যদম বাাংলাদেতশ যুব সমাদজি আন্তজজাতিক অতভবাসদনি সুদ াগ সৃতিি লদক্ষয কাজ কিদব। 

পাশাপাতশ পিিাষ্ট্র মন্ত্রণালয় প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেতশক কম জসাংস্থ্ান মন্ত্রণালদয়ি সাদর্ সমিয় কদি তবদেদশ 

প্রবাসী বাাংলাদেশীদেি অতধকাি তনিাপিা ও কল্যাণ তনতিিকদল্প কাজ কিদব। এোোও পিিাষ্ট্র মন্ত্রনালয় 

আন্তজজাতিক সহদ াগী সাংস্থ্াি সাদর্ সমিদয়ি মাধ্যদম তনিাপে অতভবাসন তনতিি কিদব।   

 

ঠ) স্বিাষ্ট্র মন্ত্রণালয়   

 

স্বিাষ্ট্র মন্ত্রণালয় িাি অধীনস্থ্ হাসপািাল ও অন্যান্য যসবাদকদিি মাধ্যদম স্বাস্থ্য, তবদশষ কদি প্রজননস্বাস্থ্য 

এবাং মা ও তশশু স্বাস্থ্যদসবা প্রোন কিদব এবাং এসব প্রতিষ্ঠাদন কম জিি কম জকিজা এবাং কম জিািীদেি তবতভন্ন 

প্রকাি সাংক্রামক যিাগ এি তনয়ন্ত্রণ এবাং প্রতিকাি সম্পদকজ সদিিনিা বৃতদ্ধমূলক কম জসূতি গ্রহণ কিদব। এ 

মন্ত্রণালয় মােকদ্রব্য তনয়ন্ত্রণ অতধেিিসহ  বাাংলাদেশ পুতলশ, ি্  াব, ব জাি গা জ বাাংলাদেশ, আনসাি ও 

তভত তপ এি সহায়িায় মােকদ্রদব্যি উৎপােন, তবিিণ ও তবপণন বন্ধ কদি সুস্থ্ ও কম জক্ষম যুবসমাজ গদে 

ত্যলদি সহায়িা কিদব। মানব পািাি প্রতিদিাদধ এ মন্ত্রণালয়  র্া র্ কম জপতিকল্পনা গ্রহণ কিদব।  

 

 ) গৃহায়ন ও গণপূিজ মন্ত্রণালয়  

 

গৃহায়ন ও গণপূিজ মন্ত্রণালয় িাি অধীনস্থ্ সাংস্থ্াি মাধ্যদম গ্রাম ও শহদি পতিকতল্পি আবাসন ও নগিায়দনি 

উদদ্যাগ গ্রহণ কিদব,  াদি বতধ জষ্ণু জনসাংখ্যাি জন্য বাসস্থ্ান ও অন্যান্য প্রদয়াজনীয় নাগতিক সুতবধাতেি 

ব্যবস্থ্া কিা  ায়।  

 

ঢ) তশল্প মন্ত্রণালয়  

 

তশল্প মন্ত্রণালয় অঞ্চলতভতিক তশল্প স্থ্াপনসহ তশল্পখাদিি তবকাশ ও কম জসাংস্থ্াদনি উদদ্যাগ গ্রহণ কিদব। এ 

মন্ত্রণালয় স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি সাদর্ সমিয় কদি সিকাতি ও যবসিকাতি তশল্প প্রতিষ্ঠাদন, 

তবদশষ কদি গাদম জন্টসসহ শ্রমর্ন (Labour Intensive) কািখানাগুদলাদি কম জিি নািী ও পুরুষ শ্রতমকদেি 

প্রজননস্বাস্থ্য, মা ও তশশু স্বাস্থ্যদসবা তনতিি কিাি ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিদব।  

 

ণ) িথ্য ও সম্প্রিাি মন্ত্রণালয়  

 

িথ্য ও সম্প্রিাি মন্ত্রণালয় সিকাতি-যবসিকাতি তপ্রন্ট ও ইদলক্ট্রতনক তমত য়া এবাং সামাতজক য াগাদ াগ 

মাধ্যদম জনসাংখ্যা ব্যবস্থ্াপনা, েক্ষ জনশতি বিতি এবাং পতিকতল্পি পতিবাি গঠন, প্রজননস্বাস্থ্য, মা ও তশশু 

স্বাস্থ্য, যজন্ডাি ববষম্য ও সতহাংসিা তনিসন, নািী-পুরুদষি মদধ্য সাম্য ও সমিা, কৃতষ, পতিদবশ, জলবায়ু 

পতিবিজন, ইিযাতে সম্পদকজ িথ্য প্রিাদিি ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিদব।  
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ি) শ্রম ও কম জসাংস্থ্ান মন্ত্রণালয়  

 

শ্রম ও কম জসাংস্থ্ান মন্ত্রণালয় কম জসাংস্থ্াদনি সুদ াগ সৃতিি পাশাপাতশ শ্রম কল্যাণ যকি, বিতি যপাশাক তশল্প, িা 

তশল্প এবাং অন্যান্য সকল তশল্প প্রতিষ্ঠাদন তনিাপে কম জপতিদবশ সৃতি এবাং েক্ষ শ্রমশতি সৃতিি মাধ্যদম 

উৎপােনশীলিা বৃতদ্ধদি সহায়িা কিদব। এোোও এ মন্ত্রণালয়াধীন প্রতিষ্ঠানসমূদহ প্রজননস্বাস্থ্য এবাং মা ও 

তশশু স্বাস্থ্যদসবা কম জসূতি বাস্তবায়দন স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি সাদর্ সমিয় কিদব। 

 

থ) ভূতম মন্ত্রণালয়  

 

ভূতম মন্ত্রণালয় ভূতমি সঠিক ব্যবহাি সাংক্রান্ত নীতি প্রণয়দনি মাধ্যদম ভূতম ব্যবস্থ্াপনা, কৃতষ জতমদি আবাতসক 

ভবন তনম জাণ, তশল্প-কলকািখানা স্থ্াপন না কিাি ব্যাপাদি প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিদব।   

 

ে) স্থ্ানীয় সিকাি, পিী উন্নয়ন ও সমবায় মন্ত্রণালয়  

 

স্থ্ানীয় সিকাি, পিী উন্নয়ন ও সমবায় মন্ত্রণালয় জনসাংখ্যা ও উন্নয়ন কা জক্রদম ইউতনয়ন পতিষে, উপদজলা 

পতিষে ও যজলা পতিষদেি সেস্য ও স্থ্ানীয় গেমান্য ব্যতিদেি সম্পিৃ কিাি কম জসূতি প্রণয়ন কিদি পাদি। 

তবদ্যমান যজলা পতিবাি পতিকল্পনা কতমটি, উপদজলা পতিবাি পতিকল্পনা কতমটি, ইউতনয়ন পতিবাি পতিকল্পনা 

কতমটিদক অতধকিি কা জকি কদি পতিবাি পতিকল্পনা, মা ও তশশুস্বাস্থ্য কম জসূতিদি গতিময়িা 

(Momentum) আনা সম্ভব। উপদজলা, ইউতনয়ন ও ওয়া জ প জাদয় পতিবাি পতিকল্পনা, মা ও তশশুস্বাস্থ্য 

কা জক্রমদক গুরুত্ব তেদয় তবদ্যমান তনদে জশনা অনু ায়ী কতমটিগুদলাি সভা আদয়াজন তনতিিকিদণি মাধ্যদম 

কা জক্রম মতনেতিাং এবাং স্থ্ানীয় প জাদয় কম জসূতি উন্নয়দন তবদশষ কা জক্রম গ্রহণ কিা  ায়। এ োোও স্বাস্থ্য ও 

পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি সাদর্ কা জকি সমিদয়ি মাধ্যদম যপৌিসভা ও তসটি কদপ জাদিশন এলাকায় পতিেন্ন 

পতিদবশ গদে যিালা ও প্রার্তমক স্বাস্থ্যদসবা প্রোন তনতিি কিদব। এ মন্ত্রণালয় উপদজলা এবাং ইউতনয়ন 

পতিষদেি স্বাস্থ্য ও পতিবাি পতিকল্পনা খাদি বিােকৃি অদর্ জি  র্া র্ ব্যবহািও তনতিি কিদব। স্থ্ানীয় 

সিকাি মন্ত্রণালয় জে ও মৃত্যয তনবন্ধন এবাং বাল্যতববাহ যিাদধ কা জকি ভূতমকা পালন কিদব।  

 

র্) পতিকল্পনা মন্ত্রণালয়   

 

পতিকল্পনা মন্ত্রণালদয়ি আওিার্ভি পতিকল্পনা তবভাগ এবাং পতিসাংখ্যান ও িথ্য ব্যবস্থ্াপনা তবভাগ কতৃজক 

গৃহীি সকল উন্নয়ন পতিকল্পনাি যকিতবন্দু হদব জনসাংখ্যা। জনসাংখ্যাি প্রাক্কলন ও প্রদক্ষপণ সকল উন্নয়ন 

পতিকল্পনায় গুরুদত্বি সাদর্ তবদবিনায় তনদয় তবতভন্ন মন্ত্রণালদয়ি উন্নয়ন প্রকল্প অনুদমােন কিদব। পতিসাংখ্যান 

ও িথ্য ব্যবস্থ্াপনা তবভাগ জনসাংখ্যা সাংক্রান্ত হালনাগাে িথ্য সিবিাদহি লদক্ষয একটি কা জকি ভাইোল 

েযাটিতেকস যিতজদেশন তসদেমও িালু িাখদব। এি সাদর্ পপুদলশন যিতজোি প্রবিজদনি তবষয়টিও তবদবিনা 

কিদব ।  

  

ন)  াক, যেতলদ াগাদ াগ ও িথ্য প্রযুতি মন্ত্রণালয়  

 

 াক, যেতলদ াগাদ াগ ও িথ্য প্রযুতি মন্ত্রণালদয়ি িথ্য ও য াগাদ াগ প্রযুতি তবভাগ িথ্য ও য াগাদ াগ 

প্রযুতিি তবকাদশি মাধ্যদম যুবসমাদজি কম জসাংস্থ্াদনি সুদ াগ সৃতি কিদব। এোোও সাইবাি অপিাধ য মন 

সাইবাি বুতলাং, সাইবাি আক্রমণ, সাইবাি ঝৌঁতক ইিযাতে তবষদয় যুবসমাজদক সদিিন কিদব। যেদশি 

জনসাধািণ, সিকাতি কম জকিজা/কম জিািী ও সকল ধিদনি তশক্ষা প্রতিষ্ঠাদন তশক্ষক/তশক্ষার্ীদেি সাইবাি 

তনব জাতিি সম্পদকজ সদিিন কিদব। 
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প) ধম জ তবষয়ক মন্ত্রণালয়  

 

ধম জ তবষয়ক মন্ত্রণালয় ধমীয় যনিাদেি মাধ্যদম জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুতি সম্পদকজ জনগণদক সদিিন কিদব। 

এোোও বাল্যতবদয়, মােদকি অপব্যবহাি যিাদধ সদিিনিা বিতি কিাি পাশাপাতশ বনতিক তশক্ষা প্রোন 

কিদব।  

 

ফ) দুদ জাগ ব্যবস্থ্াপনা ও ত্রাণ মন্ত্রণালয়  

 

দুদ জাগ ব্যবস্থ্াপনা ও ত্রাণ মন্ত্রণালয় প্রাকৃতিক দুদ জাগ, জলবায়ু পতিবিজন ও মানবসৃি দুদ জাদগি প্রভাদব 

বাস্তুচ্যযি, ক্ষতিগ্রস্ত ও তবপোপন্ন জনদগাষ্ঠীি কল্যাণ তনতিি কিদব। এ মন্ত্রণালয় দুদ জাগ ও দুদ জাগ পিবিী 

সমদয় ত্রাণ সহায়িাি পাশাপাতশ স্বাস্থ্য, তবদশষ কদি য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য এবাং মা ও তশশু স্বাস্থ্যদসবা 

কম জসূতি িালু িাখাি লদক্ষয স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি সাদর্ সমিয় কিদব। এোোও দুদ জাদগি 

সাদর্ জলবায়ু পতিবিজদনি সম্পকজ, দুদ জাগ যমাকাদবলা, ইিযাতে তবষদয় প্রতশক্ষণ প্রোন কিদব। 

 

ব) সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়  

 

সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় িাি সামাতজক ও অর্ জননতিক তনিাপিামূলক কম জসূতিি মাধ্যদম সমাদজি তপতেদয়পো 

মানুদষি উন্নয়ন তনতিি কিদব । এ মন্ত্রণালয় পতিসাংখ্যান ও িথ্য ব্যবস্থ্াপনা তবভাদগি সাদর্ সমিদয়ি 

মাধ্যদম য োদবজ বিতি কদি প্রকৃি সুতবধাদভাগী তিতিি কিদব। পাশাপাতশ এ মন্ত্রণালয় যর্দক তনবন্ধনপ্রাি 

তবতভন্ন সামাতজক সাংগঠন ও এনতজওসমূহ িাদেি কা জক্রম পতিিালনাি যক্ষদত্র জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুতি 

কম জসূতিদক অগ্রাতধকাি যেদব।  

 

ভ) মতহলা ও তশশু তবষয়ক মন্ত্রণালয়   

 

মতহলা ও তশশু তবষয়ক মন্ত্রণালয় নািী ও তশশুি উন্নয়ন ির্া নািীি ক্ষমিায়ন, সমিা, সুিক্ষা ও অতধকাি 

িক্ষায় জনসাংখ্যা নীতিদি উতিতখি যকৌশলসমূহ বাস্তবায়দন সহায়িা কিদব। নািীি ক্ষমিায়দন তবতভন্ন েক্ষিা 

উন্নয়নমূলক প্রতশক্ষণ, নািীদেি জন্য ঋণ সহায়িা প্রোন কিদব। এ মন্ত্রণালয় বাল্যতববাদহি হাি শূন্য-যি 

নাতমদয় আনাসহ যজন্ডািতভতিক অন্যান্য সতহাংসিা তনিসন ির্া নািীি অর্ জননতিক, সামাতজক ও িাজননতিক 

ক্ষমিায়দন সমতিি এবাং কা জকি উদদ্যাগ গ্রহণ কিদব। মতহলা ও তশশু তবষয়ক মন্ত্রণালয় প্রজননস্বাস্থ্য, মা ও 

তশশুস্বাস্থ্য তবষদয় সদিিনিা সৃতিদি সহায়িা কিদব এবাং স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি সাদর্ 

সমিদয়ি মাধ্যদম মাতৃত্বকালীন ভািাদভাগী তিতিি কিদব। 

 

ম) যুব ও ক্রীো মন্ত্রণালয়  

 

যুব ও ক্রীো মন্ত্রণালয় জনতমতিক লভযাাংশ অজজদনি লদক্ষয জনসাংখ্যা নীতিদি প্রণীি যকৌশলসমূহ বাস্তবায়দন 

উদদ্যাগ গ্রহণ কিদব। জািীয় ও আন্তজজাতিক কম জদক্ষদত্রি িাতহোতভতিক েক্ষ ও উৎপােনশীল যুবসমাজ গঠদন 

কাতিগতি ও বৃতিমূলক প্রতশক্ষণ প্রোন কিদব। পাশাপাতশ যুব ও ক্রীো মন্ত্রণালয় সুস্থ্-সবল এবাং কম জক্ষম 

যুবসমাজ গঠদন স্কুল-কদলজ প জাদয় তবতভন্ন প্রকাি যখলাধুলাি আদয়াজন কিদব এবাং জািীয় ও আন্তজজাতিক 

প জাদয়ি প্রতিদ াতগিায় অাংশগ্রহদণি সক্ষমিা অজজদন সহায়িা কিদব। 

 

 ) প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেতশক কম জসাংস্থ্ান মন্ত্রণালয়  

 

প্রবাসী কল্যাণ ও ববদেতশক কম জসাংস্থ্ান মন্ত্রণালয় ববদেতশক শ্রমবাজাদিি িাতহোতভতিক েক্ষ জনবল সৃতি, 

প্রবাসী কমীদেি যিতমদেন্স যপ্রিদণ সহায়িা, অতভবাসীদেি কল্যাণ ও অতধকাি তনতিিকিণ এবাং প্রবাসীদেি 

যেদশি অভযন্তদি তবতনদয়াদগ সহদ াতগিা প্রোন কিদব। এোোও এই মন্ত্রণালয় স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ 

মন্ত্রণালদয়ি সাদর্ সমিয় কদি তবদেশগামী অতভবাসী কমীদেি এইিআইতভ/এই সসহ অন্যান্য য ৌন ও 
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সাংক্রামক যিাগ সম্পদকজ সদিিন কিদব এবাং তবদেশ যর্দক আগি শ্রতমকদেি এ সম্পতকজি সুতনতে জি িথ্য 

আহিণ কিদব। 

 

ি) যিলপর্ মন্ত্রণালয়  

 

যিলপর্ মন্ত্রণালয় যেকসই য াগাদ াগ ব্যবস্থ্া গদে যিালাি মাধ্যদম মহানগিীি সাদর্ তনকেবিী যজলাসমূদহি 

কা জকি যিলওদয় কতম্যউটিাং তসদেম িালু কিদব।  

 

ল) তবজ্ঞান ও প্রযুতি মন্ত্রণালয়  

 

তবজ্ঞান ও প্রযুতি মন্ত্রণালয় স্মাে জ বাাংলাদেশ গঠদন স্মাে জ নাগতিক ও জ্ঞানতভতিক অর্ জনীতি গঠন কিাি তনতমদি 

নাগতিকদেি মদধ্য প্রযুতি-সদিিনিা, য ো সাক্ষিিা এবাং উদ্ভাবনমুতখিা সৃতিি জন্য প্রদয়াজনীয় কম জসূতি 

গ্রহণ কিদব। পাশপাতশ এই মন্ত্রণালয় িত্যর্ জ ও পঞ্চম তশল্পতবপ্লদবি সুতবধা অজজদন িরুণ জনদগাষ্ঠীদক 

িাতহোতভতিক কম জমুখী ও প্রযুতি তশক্ষায় তশতক্ষি কদি জনসম্পদে রূপান্ততিি কিাি লদক্ষয অন্যান্য মন্ত্রণালয় 

ও যবসিকাতি সাংস্থ্াদক সম্পিৃ কদি স্বল্প, মধ্য ও েীর্ জদময়াতে পতিকল্পনা গ্রহণ কিদব।  

 

৬.২.২ বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দন যবসিকাতি সাংস্থ্া, উন্নয়ন সহদ াগী, এনতজও এবাং ব্যতিখাদিি 

অাংশগ্রহণ ও ভূতমকা  

 

জনসাংখ্যা কা জক্রদমি তবতভন্ন স্তদি সিকাতি কা জক্রদমি পাশাপাতশ যবসিকাতি ও ব্যতিখাদিি সতক্রয় 

অাংশগ্রহণ গুরুত্বপূণ জ এবাং এ লদক্ষয তনম্নবতণ জি যকৌশল অবলম্বন কিা:  

 

৬.২.২.১ সিকাদিি স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুতি কা জক্রম বাস্তবায়দন যবসিকাতি সাংস্থ্া, উন্নয়ন সহদ াগী, 

এনতজও এবাং ব্যতিখাদিি মদধ্য আদলািনা ও সমিয় যজািোি কিা এবাং সুতনতে জি 

অগ্রাতধকািতভতিক কম জদক্ষত্রসমূহ তিতিি কদি কা জক্রম গ্রহণ কিা। 

 

৬.২.২.২ যবসিকাতি সাংস্থ্া, উন্নয়ন সহদ াগী, এনতজও এবাং ব্যতিখািদক স্বাস্থ্য, পুতি ও জনসাংখ্যা 

কা জক্রদমি যসবাবতঞ্চি (নগি, তপতেদয়পো জনদগাষ্ঠী ও দুগ জম অঞ্চল, ইিযাতে) এলাকাসমূদহ 

কাজ কিদি উৎসাতহি কিা এবাং কা জক্রম বাস্তবায়দনি যক্ষদত্র বিিিা পতিহাি কিা।   

 

৬.২.২.৩ নািীশ্রমর্ন তশল্পপ্রতিষ্ঠাদনি কমীদেি জন্য প্রজনন স্বাস্থ্যদসবা প্রাতি তনতিিকিদণ যবসিকাতি সাংস্থ্া, 

উন্নয়ন সহদ াগী, এনতজও এবাং ব্যতিখািদক উৎসাতহি কিা।  

 

৬.২.২.৪ য ৌন ও প্রজননস্বাস্থ্য সাংতিি সামগ্রীি উৎপােন ও বাজািজািকিদণ যেশীয় ঔষধ 

তশল্পপ্রতিষ্ঠানসমূহদক উৎসাতহি কিা এবাং ঔষধ তশল্প সতমতিি সাদর্ কা জকি সমিয় সাধন 

কিা। 

 

 

৬.৩ বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দন প্রাতিষ্ঠাতনক ব্যবস্থ্া  

 

বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দনি লদক্ষয জািীয় জনসাংখ্যা পতিষে (National Population 

Council-NPC) আন্তঃমন্ত্রণালয় সমিয় ও পতিবীক্ষণ কিদব। মাননীয় প্রধানমন্ত্রী/ প্রধান উপদেিা এ 

পতিষদেি প্রধান। সাংতিি মন্ত্রী/ উপদেিা, সতিব, তবভাগীয় প্রধান, যনতৃস্থ্ানীয় যবসিকাতি প্রতিষ্ঠান, জনসাংখ্যা 

তবদশষজ্ঞ ও জনস্বাস্থ্য তবদশষজ্ঞগণ এ পতিষদেি সেস্য। জািীয় জনসাংখ্যা পতিষে জনসাংখ্যা নীতি ও কম জসূতি 

বাস্তবায়ন, আন্তঃমন্ত্রণালয় সমিয়, অগ্রগতি পতিবীক্ষণ এবাং এি প্রভাব মূল্যায়দন প্রদয়াজনীয় তেক-তনদে জশনা 
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প্রোন কিদব। এ পতিষে প্রদয়াজদন জনসাংখ্যা নীতিদি য  যকান ধিদনি পতিবিজন বা পতিবধ জদনি তনদে জশনা 

প্রোন কিদব।  

 

স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি মাননীয় মন্ত্রীি/উপদেিাি যনতৃদত্ব জািীয় জনসাংখ্যা পতিষদেি একটি 

তনব জাহী কতমটি র্াকদব,  া জািীয় জনসাংখ্যা পতিষে কতৃজক প্রেি তনদে জশনা স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ 

মন্ত্রণালয়সহ অন্যান্য মন্ত্রণালয় ও সিকাতি-অসিকাতি সাংস্থ্া ও ব্যতিবগ জদক অবতহি কিদব এবাং বাস্তবায়দনি 

উদদ্যাগ গ্রহণ কিদব।    

 

স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি স্বাস্থ্য তশক্ষা ও পতিবাি কল্যাণ তবভাগ জািীয় জনসাংখ্যা পতিষদেি 

সতিবালদয়ি োতয়ত্ব পালন কিদব, তনয়তমিভাদব (কমপদক্ষ বেদি ১ বাি) জািীয় জনসাংখ্যা পতিষদেি সভা 

আদয়াজদনি উদদ্যাগ গ্রহণ কিদব এবাং সাংতিি মন্ত্রণালয়সমূদহি সহদ াতগিা তনদয় পতিষদেি সুপাতিশ ও 

তসদ্ধান্তসমূহ বাস্তবায়ন কিদব। এ পতিষেদক সহদ াতগিা প্রোন, নীতি সম্পতকজি কাতিগতি েতলল প্রস্তুিকিণ 

এবাং পতিষে কতৃজক গৃহীি তসদ্ধান্তসমূহ বাস্তবায়দনি অগ্রগতি পতিবীক্ষণসহ  াবিীয় কা জক্রম পতিিালনায় 

সতিবালয়দক সাহায্য কিাি জন্য স্বাস্থ্য তশক্ষা ও পতিবাি কল্যাণ তবভাদগি সতিদবি যনতৃদত্ব জনসাংখ্যা 

তবদশষজ্ঞসহ অন্যান্য উপযুি ব্যতিবদগ জি সমিদয় একটি োস্ক যফাস জ র্াকদব।   

 

সিকাদিি তবতভন্ন মন্ত্রণালয়/তবভাগ, আধা সিকাতি, স্বায়িশাতসি সাংস্থ্া, যবসিকাতি প্রতিষ্ঠান ও ব্যতিগি 

উদদ্যাদগি সাদর্ সমিয় যজািোি কিাি মাধ্যদম বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতির উদেশ্যসমূহ অজজদনি লদক্ষয 

উদিতখি যকৌশলসমূহ বাস্তবায়যন  র্া র্ কম জসূতি প্রণয়ন ও িাি বাস্তবায়ন কিদব এবাং কম জসূতিি সকল স্তদি 

জবাবতেতহিা ও স্বেিা তনতিি কিদব।  

 

৬.৪ সমতিি িথ্য সাংগ্রহ, ব্যবহাি ও গদবষণা   

 

৬.৪.১ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়দন অতভজ্ঞিামূলক ও প্রমাণতভতিক িথ্য সাংগ্রহ ও ব্যবহাদিি উদদ্যাগ গ্রহণ 

কিা। 

 

৬.৪.২ সাব জজনীন ভাইোল েযাটিতেকস যিতজদেশন/পপুদলশন যিতজোি িালু কিাসহ সকল সাংতিি 

মন্ত্রণালয়/তবভাগ যর্দক প্রাি িথ্য সমিদয়ি প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রহণ কিা।   

 

৬.৪.৩ পতিকল্পনা মন্ত্রণালয় এবাং স্বাস্থ্য ও পতিবাি কল্যাণ মন্ত্রণালদয়ি মদধ্য সমিয় সাধন কদি জনসাংখ্যা, 

স্বাস্থ্য ও পুতি তবষদয় তনয়তমি জতিপ ও গদবষণা পতিিালনা কিা এবাং  র্াসমদয় ফলাফল প্রকাশ 

কিা।   

 

৬.৪.৪ জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুতি গদবষক, নীতিতনধ জািক, পতিকল্পনাতবে, ব্যবস্থ্াপক এবাং অাংশীজন মদধ্য 

তনয়তমি য াগাদ াগ ও গদবষণালব্ধ িথ্য ব্যবহাদি উৎসাতহি কিা। 

 

৬.৪.৫ বয়স, যজন্ডাি ও অঞ্চলতভতিক িথ্য সাংগ্রহ, তবদিষণ ও ব্যবহাদি উৎসাতহি কিা।  

 

৬.৪.৬ সমতিি িথ্য সাংগ্রহ ও ব্যবহাদি আধুতনক ত তজোল িথ্য প্রযুতি/কৃতত্রম বুতদ্ধমিা ব্যবহাি কিা।  

 

৬.৪.৭ জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য, পুতি তবষয়ক উপাি সাংগ্রহ ও ব্যবহাদিি যক্ষদত্র উপাি  ািাইকরণ (data 

validity) এবাং উপাদিি গুণগিমান (data quality) তনতিি কিা। 

 

৬.৪.৮ জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য, পুতি তবষয়ক উপাি সাংগ্রহ, তবদিষণ ও ব্যবহাদি তবতভন্ন প্রতিষ্ঠাদনি কা জক্রদমি 

সমিয় সাধন কিা।    
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৬.৫ পতিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন 

 

সিকাদিি তবতভন্ন মন্ত্রণালয়/তবভাদগি আওিাধীন তবভাগ, যজলা ও উপদজলা প জাদয়ি কম জকিজা ণ বাাংলাদেশ 

জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়ন এবাং এি পতিবীক্ষণ ও মূল্যায়যন মুখ্য ভূতমকা পালন কিদব। জািীয় জনসাংখ্যা 

পতিষে এবাং জািীয় জনসাংখ্যা পতিষদেি তনব জাহী কতমটি বাাংলাদেশ জনসাংখ্যা নীতি বাস্তবায়যনি লদক্ষয 

পতিবীক্ষণ ও মূল্যায়যন তেক তনদে জশনা প্রোন কিদব।     

 

 

 

 

 

 

 

িাষ্ট্রপতিি আদেশক্রদম 

 

                                                                                                       সাইনী আতজজ 

তসতনয়ি সহকািী সতিব। 


