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উপƧমিণকা (Preamble) 

 

 

 সরকাির দɃর/সংʍাসমূেহর Ƽািতɼািনক দǟতা বৃিȤ, ˷Ǹতা ও জবাবিদিহ Łজারদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সɘেদর যথাযথ 

বƦবহার িনিɰতকরেণর মাধƦেমˡপকɫ ২০২১ এর যথাযথ বাʌবায়েনর লেǟƦ- 
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এই  চুিǖেত ˷াǟরকারী উভয়পǟ িনɕিলিখত িবষয়সমূেহ সɝত হেলন: 
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পিরবার পিরকɫনা অিধদɃর এর কমűসɘাদেনর সািবűক িচƶ 
Overview of the Performance ofDirectorate general of Family Planning 

 

সাɖিতক অজű ন, চƦােলȂ এবং ভিবষƦৎ পিরকɫনা 
 
সাɖিতক বছরসমূেহর (৩ বছর) Ƽধান অজű নসমূহ:  
 
বতű মােন পিরবার পিরকɫনা অিধদɃেরর আওতায় জȽিনয়Ȳণ পȤিত ƪহনকারী সǟম দɘিতর সংখƦা ২ Łকাǌ ১৫ লেǟর Łবশী এবং ƪহনকারীর হার (CAR) 
৭৮.৩৩%। তȽেধƦ পȤিত বƦবহারকারীর হার (CPR) ৬৩.১%। বতű মােন Łমাট Ƽজনন হার (TFR) ২.০5। এছাড়া অপূণű চািহদার হার ১৩.৫% (২০১১ 
িবিডএইচএস) Łথেক কেম ১২% এবং Ƴপ আউেটর হার Ǉাস Łপেয় হেয়েছ ৩০%। মাতৃমৃতুƦহার ও নবজাতেকর মৃতুƦহার (Ƽিত হাজার জীিবত জেȽ) 
উেɯখেযাগƦ হাের Ǉাস Łপেয় যথাƧেম ১.৬৯ এবং ১৬ হেয়েছ।  দǟ Łসবাদানকারীর সহায়তায় Ƽসবেসবার হার ৫৩% এ উȼীত হেয়েছ।  
 

সমসƦা এবং চƦােলȂসমূহ : 
পিরবার পিরকɫনা পȤিত বƦবহারকারীরহার (CPR) Ƴপআউট এবং অপুণű চািহদার উǵহার Ǉাস করা। িকেশারী মাতৃেʹর হার Ǉাস এবং Ƽজনন ˷াʍƦ িবষেয় 
সেচতনতা বৃিȤ। ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী পȤিত ƪহেনর হার এবং ʍায়ী পȤিতেত পুˠেষর অংশƪহণ বৃিȤ করা। ̾গűম এলাকায় পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ˷াʍƦ  
Łসবা িনিɰতকরণ, শহরাȀেলর বিʌবাসীেদর পিরবার পিরকɫনা Łসবা কাযűƧেমর আওতায় আনা, সারােদেশ ইউিনয়ন পযűােয়র সকল Łসবা Łকেȷ ƪামীণ 
জনগেণর জনƦ িনরাপদ Ƽসব Łসবা চালু করা। িবিভȼ পযűােয়র শূনƦপেদ িনেয়াগ Ƽদান কের উিȢɺ জনেগাɼীর Łসবা ƼািɃ িনিɰত করা।  
 
ভিবষƦৎ পিরকɫনা: 

 

পিরবার পিরকɫনা পȤিত বƦবহারকারীর হার বৃিȤ কের ৭৫% উȼীত করা। মা ও িশˤমৃতুƦ হার Ǉাস কের SDG এর লǟমাƶা অজű ন। সকল মা ও িশˤ কলƦাণ 

Łকȷ ও ইউিনয়ন ˷াʍƦ ও পিরবার কলƦাণ Łকেȷৈকেশার বাȻবেসবা কণűার (AFHC) গেড়  Łতালা। পযűায়Ƨেম ইউিনয়ন পযűােয়র সকল Łসবা Łকȷ হেত ২৪ 

ঘȬা ৭ িদন িনরাপদ Ƽসব Łসবা Ƽদােনর বƦবʍা ƪহন। ইিপেজডসহ সারােদেশ গােমűȬস ফƦাǒরীেত ˷াʍƦ Łসবা Ƽদানকারীেদর পিরবার পিরকɫনা িবষেয় 

Ƽিশǟন ও জȽিনয়Ȳণ সামƪী Ƽদান। িবিভȼ Ƽচার মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ˷াʍƦ, Ƽজনন ˷াʍƦ ও łকেশারকালীন ˷াʍƦ িবষেয় সেচতনতা বৃিȤর 

কাযűƧম পিরচালনা করা, িনরিবিǸȼ জȽিনয়Ȳন ও ঔষধ সামƪী সরবরাহ িনিɰত করা। িবিভȼ Łসবা কাযűƧম সুɼুভােব বাʌবায়ন মিনটিরং ও সুপারিভশন করা। 

 

২০২০-২১ এর সɜাবƦ অজű নসমূহ: 

 

পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহণকারী ও বƦবহারকারীর হার বৃিȤ, ২৮ লǟ ৮০ হাজার জন মােক গভű কালীন Łসবা Ƽদান,  ১ লǟ ৯০ হাজার জন মােক Ƽািতɼািনক 
Łডিলভারীর Łসবা Ƽদান, নবজাতেকর মৃতুƦহার Ǉােস ২ লǟ ২৫ হাজার িশˤেক ৭.১% ŁǚােরােহিǠিডন Ƽদান, ১৫৮ǌ নতুন łকেশার বাȻব ˷াʍƦ কণűার 
(AFHC) Ƽিতɼা করা, Ƽিশǟেণর মাধƦেম মানব সɘদ উȼয়ন এবং দǟ জনসɘদ এর মাধƦেম মানসɝত Łসবা Ƽদান, পিরকিɫত পিরবার গঠন, 
জȽিবরিতকরণ, মা-িশˤ ˷াʍƦ, িনরাপদ মাতৃʹ, বালƦবিবাহ িনেরাধ, পুিɺ, Ƽজনন ˷াʍƦ িবষেয় সামািজক সেচতনতা বৃিȤর ও উʿুȤকরেণর জনƦ ৯০ǌ 
কƦােɘইন ও কমűশালা আেয়াজন, িবǌিভর জনসংখƦা Łসল এর মাধƦেম ২৪০ǌ এবং বাংলােদশ Łবতােরর মাধƦেম ৩৬০০ অনুɼান Ƽচার এবং ƿামƦমান চলিǵƶ 
ভƦান এর মাধƦেম ৫৭০০ǌ সেচতনতামূলক Ƽচারণা। জȽিনয়Ȳণ সামƪীর সরবরাহ িনিɰতকরেণ সময়মেতা কাযű কাযűƧম সɘȼ করা ও তথƦ বƦবʍাপনা 
উȼয়েনর জনƦ UH&FWC পযűােয় ইএমআইএস বƦবহার বৃিȤ। 
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Łসকশন- ১ 
 

পিরবার পিরকɫনা অিধদɃেরর ˡপকɫ, অিভলǟƦ, Łকৗশলগত উেȢশƦসমূহ এবং Ƽধান কাযű াবিল 
 
 
১.১ ˡপকɫঃ (Vision) 

 বাংলােদেশর জনসংখƦােক পিরকিɫতভােব উȼয়ন ও িনয়Ȳেণর মাধƦেম সুʍƦ, সুখী ও সমৃȤশালী বাংলােদশ গেড় Łতালা। 

 

 ১,১  অিভলǟƦ: (Mission) 

বাংলােদেশ জনগেণর সেবűাǵ মানসɝত ˷াʍƦ Łসবা ƼািɃ িনিɰত করার জনƦ অনুʢল পিরেবশ łতির করা। 
 

১.১ Łকৗশলগত উেȢশƦসমূহ: (Strategic objectives) 

 

১.৩.১ পিরবার পিরকɫনা অিধদɃেরর Łকৗশলগত উেȢশƦসমূহ: 

(১) জনসংখƦা বৃিȤর হার (ǌএফআর) Łরাধ করা ও জন উবűরতা অজű ন করা। 

(২)  মা, নবজাতক, িশˤ িকেশার িকেশারীেদর মানসɝত ˷াʍƦ Łসবা িনিɰতকরণ 

(৩)  মানব সɘদ উȼয়ন 

(৪)  মাঠ পযűােয়র কাযűƧম মিনটিরং 

(৫)  তথƦ বƦবʍাপনা উȼয়ন 

(৬) পিরকিɫত পিরবার গঠেন সামািজক সেচতনতা বৃিȤ ও উʿুȤকরণ 

(৭) জȽ িনয়Ȳণ ও Ƽজনন ˷াʍƦ সামƪী িনরিবিǸȼ সরবরাহ িনিɰত করা 

(৮)    মুিজববষű পালন 

 

১.৩.২ আবিশƦক Łকৗশলগত উেȢশƦসমূহ: 

১. দাɃিরক কমűকােȯ ˷ Ǹতা বৃিȤ ও জবাবিদিহ িনিɰতকরণ 

২. কমűসɘাদেন গিতশীলতা আনয়ন ও Łসবার মান বৃিȤ 

৩. আিথűক ও সɘদ বƦবʍাপনার উȼয়ন  

 
১.৪ Ƽধান কাযű াবিলঃ( Functions) 

১. ǌএফআর কমােনার উেȢেশƦ পিরবার পিরকɫনা পȤিতর বƦবহার িনিɰতকরণ। 

২. মা, িশˤ, Ƽজনন ও বেয়াসিȻ কালীন ˷াʍƦ Łসবা Ƽদান। 

৩. łকেশারকালীন ˷াʍƦেসবা Ƽদান িনিɰতকরণ। 

৪. মাঠকমীেদর ওিরেয়েȬশন Ƽদান। 

৫. ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী পȤিতর উপর Łসবা Ƽদানকারীেদর Ƽিশǟণ Ƽদান। 

৬. Ƽসব পরবতʞ পিরবার পিরকɫনা পȤিতর উপর িচিকৎসক ও পƦারােমিডকেদর Ƽিশǟণ Ƽদান। 

৭. িমডওয়াইফারী ও ইওিস িবষয়ক Ƽিশǟণ Ƽদান। 
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৮. মাঠ পযűােয় বাʌবািয়ত পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ এবং িকেশার িকেশারী Łসবা মিনটিরং। 

৯. পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ কাযűƧম (SS) এবং উপকরণ ও সরবরাহ (LMIS) এর মািসক Ƽিতেবদনপিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ  

 কাযűƧম (SS) পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ কাযűƧg এবং উপকরণ ও সরবরাহ (LMIS) এর বাৎসিরক Ƽিতেবদন। 

১০. ইএমআইএস বƦবহারকারী ইউিনয়ন ˷াʍƦ ও পিরবার কলƦাণ Łকেȷর সংখƦা। 

১১. পিরবার পিরকɫনা, মা-িশˤ ˷াʍƦ এবং পুিɺ িবষয়ক কƦােɘইন আেয়াজন। 

১২. সামািজক Łনতৃবৃȸ, িবিভȼ Łপশাজীবী এবং ধমʞয় Łনতৃবৃেȸi মােঝ পিরবার পিরকɫনা, মা-িশˤ ˷াʍƦ, িকেশার-িকেশারীর Ƽজনন ˷াʍƦ, িবষয়ক  
 সেচতনতামূলক কমűশালা আেয়াজন। 
১৩. িবǌিভর জনসংখƦা Łসল এর মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ িবষয়ক কাযűƧম Ƽচার। 

১৪. বাংলােদশ Łবতার এর জনসংখƦা Łসল এর মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ িবষয়ক কাযűƧম Ƽচার। 

১৫. ƿামƦমান চলিǵƶ ভƦান এর মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ ও পুিɺ িবষয়ক সেচতনতামূলক Ƽচারণা কাযűƧম। 

১৬. পিরবার পিরকɫনা, মা-িশˤ˷াʍƦ, িকেশার-িকেশারীর Ƽজনন ˷াʍƦ, পুিɺ িবষয়ক আইইিস মƦােটিরয়াল Ƽˬত এবং Ƽচার। 

১৭. সময়মত Ƨয় কাযűƧম সɘȼ করা। 

১৮. িবিভȼ পযűােয় পেণƦর মজুদ ও িবতরণ িনিɰত করা। 

১৯. ঘাটিত ও অপূরনীয় চািহদা িনˡপেন,মিনটিরং ও Ƽিতেবদন Ƽণয়ন/ŁƼরণ িনিɰত করা। 

২০. ই Łটȯািরং এর মাধƦেম Ƨয়কাযű সɘাদন। 

২১. সকল মা ও িশˤ কলƦাণ Łকȷ এবং জাতীয় পযűােয়র মা ও িশˤ ˷াʍƦ Ƽিশǟণ Ƽিতɼানসমূেহ, Łমাহাɝদপুর ফাǌű িলǌ সািভű েসস ও Ƽিশǟণ Łকেȷ  
 Łƾɺিফিডং কণűার চালু করা। 
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Łসকশন- ২ 
মȲণালয়/িবভােগর িবিভȼ কাযűƧেমর চূড়াȴ ফলাফল/Ƽভাব (Outcome/Impact) 

 
চূড়াȴ ফলাফল/Ƽভাব 
(Outcome/ Impact) 

কমűসɘাদন সূচকসমূহ 
(Performance 

Indicators) 

একক (Unit) Ƽকৃত 
২০18-19 

Ƽকৃত 
২০১9-20 

লǟমাƶা 
২০20-21 

Ƽেǟপন 
(Projection) 

িনধűািরত লǟমাƶা অজű েনর Łǟেƶ 
Łযৗথভােব দািয়ʹƼাɃ 

দɃর/সংʍাসমূেহর নাম উপাȘসূƶ 

উপাȘসূƶ 
[source(s) of data 

২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

৫ বছেরর কমবয়সী িশˤ মৃতুƦ 
হার  Ǉাস 

৫ বছেরর কমবয়সী িশˤ 
মৃতুƦ হার  Ǉাস 

Ƽিত হাজাের ৩০ ২৯ ২৮ ২৭ ২৬ ʍানীয় সরকার িবভাগ, ˷াʍƦ 
অিধদɃর 

এসিভআরএস 
২০১৮,িবিডএইচএস ২০১৪ 

 নবজাতেকর মৃতুƦ হার  Ǉাস নবজাতেকর মৃতুƦ হার  Ǉাস Ƽিত হাজাের ২৪ ২২ ২১ ২০ ১৯ ʍানীয় সরকার িবভাগ, ˷াʍƦ 
অিধদɃর 

মাতৃ মৃতুƦ Ǉাস মাতৃ মৃতুƦ অনুপাত Ƽিত লেǟ ১৭৬ ১৭৬ ১৫২ ১২৮ ১০৫ ʍানীয় সরকার িবভাগ, ˷াʍƦ 
অিধদɃর 

Łমাট Ƽজনন হার (ǌএফআর) 
Ǉাস 

Łমাট Ƽজনন হার 
(ǌএফআর)  

Ƽিত মিহলা ২.৩ ২.০৫ ২.০২ ২.০১ ২.০ ʍানীয় সরকার িবভাগ, ˷াʍƦ 
অিধদɃর 

পিরবার পিরকɫনা পȤিত 
বƦবহার 

পȤিত বƦবহারকারীর হার Ƽিত শতেক ৬২.৪ ৬৩.১ ৭২ ৭৩ ৭৫ ʍানীয় সরকার িবভাগ, ˷াʍƦ 
অিধদɃর 

অপূণű চািহদা Ǉাস চািহদার হার Ƽিত শতেক ১২ ১২ ১১ ১১ ১০ ʍানীয় সরকার িবভাগ, ˷াʍƦ 
অিধদɃর 

Ƴপ আউট Ǉাস Ƴপ আউট হার Ƽিত শতেক ৩০ ৩০ ২৫ ২২ ২০ ʍানীয় সরকার িবভাগ, ˷াʍƦ 
অিধদɃর 
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Łসকশন- ৩ 

Łকৗশলগত উেȢশƦিভিȘক কাযűƧম, কমűসɘাদন সূচক এবং লǟƦমাƶাসমূহ 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 
Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 
Indicators) 

GKK 

(Unit) 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2021-22 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2022-23 

2018-

19 

2019-

20 

AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

cwievi cwiKíbv Awa`ß‡ii †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n      

(1) RbmsL¨v 

e„w×i 

nvi(wUGdAvi) 

Ǉাস Kiv I Rb 

De©iZv AR©b 

Kiv| 

2৪ 1.1 

wUGdAvi 

Kgv‡bvi 

D‡Ï‡k¨ 

cwievi 

cwiKíbv 

c×wZi 

e¨envi 

wbwðZKiY| 

1.1.1. f¨v‡mKUgx 

†mev MÖnYKvix  

mÿg `¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 

0.19 

0.1907 0.19 0.17 0.15 0.13 0.11 0.21 0.23 

1.1.2 wUuD‡eKUgx 

†mev MÖnYKvix mÿg 

`¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 

0.88 

0.8923 0.89 0.80 0.71 0.62 0.54 0.98 1.08 

1.1.3 AvBBDwW 

†mev MÖnYKvix mÿg 

`¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 

0.38 

0.3923 0.39 0.35 0.31 0.27 0.24 0.43 0.47 

1.1.4 Bgcøvbb †mev 

MÖnYKvix mÿg 

`¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 

0.40 

0.3952 0.40 0.36 0.32 0.28 0.24 0.43 0.48 

1.1.5 Bb‡RKkb 

†mev MÖnYKvix mÿg 

`¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 

1.85 

1.837 1.84 1.65 1.47 1.29 1.10 2.02 2.22 

1.1.6 KbWg †mev 

MÖnYKvix mÿg 

`¤úwZ  

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 

0.77 

0.768 0.77 0.69 0.61 0.54 0.46 0.84 0.93 

1.1.7 Lvevi ewo 

†mev MÖnYKvix mÿg 

`¤úwZ 

jv‡L 

(µgcywÄf‚Z) 

3 

4.03 

4.07 4.07 3.66 3.26 2.85 2.44 4.48 4.92 

1.1.8 m¨v‡UjvBU 

wK¬wbK msMVb 

nvRvi 

(সমিɺ) 

৩ 

9.2 8.3 8.3 7.5 6.6 5.8 5.0 9.1 10.0 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 
Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 
Indicators) 

GKK  

(Unit) 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2021-22 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2022-23 

2018-19 2019-20 AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

(2) gv, 

beRvZK, 

wkï wK‡kvi 

wK‡kvix‡`i 

gvbm¤gZ 

¯̂v ’̄̈  †mev 

wbwðZKiY 

14 2.1 gv, wkï, 

cÖRbb I e‡qvmwÜ 

Kvjxb ¯̂v ’̄̈  †mev 

2.1.1 cÖwkÿY cÖvß Kg©x 

Øviv Mf©Kvjxb †mevi msL¨v 

nvRvi 

(সমিɺ) 

২ 

227 157.9 157.9 157.9 142.1 126.3 110.5 94.74 173.69 

2.1.2 cwievi cwiKíbv 

Awa`ß‡ii AvIZvq 

m¤úvw`Z cÖvwZôvwbK 

†Wwjfvix msL¨v 

(GgwmWweøDwm Ges 

BDGÛGdWvweøDwm) 

nvRvi 

(সমিɺ) 

2 

18.7 18.9 18.9 18.90 17.01 15.12 13.23 11.34 20.79 

2.1.3 evwo‡Z cÖme cieZx© 

i³ÿiY cÖwZ‡iv‡a U¨ve. 

wg‡mv‡cÖvój ewo MÖnbKvix 

gv‡qi msL¨v 

nvRvi 

(সমিɺ) 

2 

21.18 33.94 33.94 33.94 30.55 27.15 23.76 20.36 37.33 

2.1.4 R‡b¥i 24 N›Uvi 

g‡a¨ ey‡Ki ỳa LvIqv‡bv 

beRvZ‡Ki msL¨v 

nvRvi 

(সমিɺ) 

2 

13.51 13.704 13.704 13.70 12.33 10.96 9.59 8.22 15.07 

2.1.5 †Kø‡iv‡nw·wWb 

7.1% e¨enviKvix 

beRvZ‡Ki msL¨v 

nvRvi 

(সমিɺ) 

২ 

10.41 13.255 13.255 13.26 11.93 10.60 9.28 7.95 14.58 

2.1.৬ i³ ¯̂íZv cÖwZ‡iv‡a 

Avqib-dwjK GwmW 

MÖnbKvvix wK‡kvixi msL¨v 

nvRvi 

(সমিɺ) 

2 

73.98 132.23 132.23 132.2 119.0 105.7 92.56 79.3 145.4 

  2.2 ˆK‡kviKvjxb 

¯̂v ’̄̈ ‡mev cÖ̀ vb 

wbwðZKiY 

২.২.১ ‰K‡kvi evÜe ¯̂v ’̄̈  

†mev Kb©vi (AFHC) ’̄vcb  

msL¨v 

 

2 

07 23 23 21 18 16 14 25 28 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 
Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 
Indicators) 

GKK  

(Unit) 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2021-22 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2022-23 

2018-19 2019-20 AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

(3) gvbe 

m¤ú` Dbœqb 

9 3.1  gvVKgx‡`i 

Iwi‡q‡›Ukb  

3.1.1  cÖwkwÿZ 

gvVKgx© 

msL¨v 2 120 230 400 380 360 340 320 500 600 

3.2 ’̄vqx I `xN©‡gqv`x 

c×wZi  Dci †mev 

cÖ̀ vbKvix‡`i cÖwkÿY 

3.2.1 cÖwkwÿZ 

Kg©KZ©v/Kg©Pvix 

msL¨v 2 3 5 20 18 16 14 12 22 25 

3.3 cÖme cieZx© 

cwievi cwiKíbv 

c×wZi Dci wPwKrmK 

Ic¨viv‡gwWK‡`i 

cÖwkÿY 

3.3.1cÖwkwÿZ 

Kg©KZ©v/Kg©Pvix 

msL¨v 2 4 6 20 18 16 14 12 22 25 

3.4 wgWIqvBdvix I 

BIwm welqK cÖwkÿY 

3.4.1 cÖwkwÿZ 

wPwKrmK/ctKtct 

msL¨v 2 

 

4 

(FWV) 

0 (MO) 

3 (FWV) 

1 (MO-
MCH-FP) 

10 9 8 6 4 12 15 

(4) gvV 

ch©v‡qi 

Kvh©µg 

gwbUwis  

2 4.1 gvV ch©v‡q 

ev Í̄evwqZ †mev Kvh©µg 

gwbUwis  

4.1.1 Kg©KZ©v‡`i 

gva¨‡g gvV ch©v‡q 

gwbUwis m¤úv`b I 

wi‡cvU© cÖ̀ vb 

msL¨v 

 

 

2 

 

16 16 16 15 14 13 12 16 16 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 
Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 
Indicators) 

GKK  

(Unit) 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2021-22 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2022-23 

2018-19 2019-20 AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

(5) Z_¨ 

e¨e ’̄vcbv 

Dbœqb 

6 5.1 cwievi 

cwiKíbv, gv I wkï 

¯̂v ’̄̈  Kvh©µg  (SS) 

Ges DcKiY I 

mieivn  (LMIS) 

Gi gvwmK cÖwZ‡e`b  

5.1.1 GgAvBGm 

cÖwZ‡e`b 

msL¨v 2 

  

16*12 

=192 

16*12 

=192 

192 190 188 186 184 192 192 

5.2 cwievi 

cwiKíbv, gv I wkï 

¯̂v ’̄̈  Kvh©µg  (SS) 

Ges DcKiY I 

mieivn  (LMIS) 

Gi evrmwiK 

cÖwZ‡e`b 

5.2.1 

GjGgAvBGm 

cÖwZ‡e`b 

msL¨v 2 

  

16*12 

=192 

16*12 

=192 

192 190 188 186 184 192 192 

5.3 BGgAvBGm 

e¨enviKvix BDwbqb 

¯̂v ’̄̈  I cwievi 

Kj¨vY †K‡›`ªi 

msL¨v 

5.3.1 BGgAvBGm 

e¨enviKvix cwievi 

Kj¨vY †K‡› ª̀i 

msL¨v 

msL¨v 2 

  

0 0 131 125 120 115 110 131 131 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 
Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 
Indicators) 

GKK  

(Unit) 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 
Perfor-
mance 

Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2021-22 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2022-23 

2018-19 2019-20 AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

(6) cwiKwíZ 

cwievi MV‡b 

mvgvwRK 

m‡PZbZv e„w× 

I DØy×KiY 

10 6.1. cwievi cwiKíbv, 

gv-wkï¯̂v ’̄̈  Ges cyywó 

welqK K¨v‡¤úBb 

Av‡qvRb| 

6.1.1 Av‡qvwRZ 

K v̈‡¤úBb Gi 

msL¨v 

msL¨v 

১ 

  

0 0 16 15 14 13 12 16 16 

 

6.2 mvgvwRK †bZ…e„›`, 

wewfbœ †ckvRxex Ges 

agx©q †bZ…e„‡›`i gv‡S 

cwievi cwiKíbv, gv-

wkï¯̂v ’̄̈ , wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb ¯̂v ’̄̈ , 

welqK m‡PZbZvg~jK 

Kg©kvjv Av‡qvRb 

6.2.1 Av‡qvwRZ 

Kg©kvjv 

msL¨v 

১ 

0 0 16 15 14 13 12 16 16 

৬.৩ িবǌিভর জনসংখƦা 
Łসল এর মাধƦেম পিরবার 
পিরকɫনা, মা ও িশˤ 

˷াʍƦ িবষয়ক কাযűƧম 

Ƽচার 

৬.৩.১ অনুɼােনর 
সংখƦা 

msL¨v 

১ 

-- -- --- --- --- --- --- --- --- 

৬.৪  বাংলােদশ Łবতার 
এরজনসংখƦা Łসল এর 

মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, 
মা ও িশˤ ˷াʍƦ িবষয়ক 

কাযűƧম Ƽচার 

৬.৪.১ অনুɼােনর 
সংখƦা 

msL¨v 

১ 

-- -- --- --- --- --- --- --- --- 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 
Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 
Indicators) 

GKK  

(Unit) 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 
Perfor-
mance 

Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2021-22 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2022-23 

2018-19 2019-20 AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

  

৬.৫ ƿামƦমান চলিǵƶ 

ভƦান এর মাধƦেম 

পিরবার পিরকɫনা, মা ও 

িশˤ ˷াʍƦ ও পুিɺ 

িবষয়ক সেচতনতামূলক 

Ƽচারণা কাযűƧম  

৬.৫.১ কাযűƧেমর 
সংখƦা 

msL¨v 

২ 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

6.৬ cwievi  

cwiKíbv, gv-

wkï¯̂v ’̄̈ , wK‡kvi-

wK‡kvixi cÖRbb 

¯̂v ’̄̈ , cywó welqK 

AvBBwm g¨v‡Uwiqvj 

cȪ ‘Z Ges cÖPvi|  

6.৬.1 wUwfwm 

cȪ ‘ZKiY 

msL¨v 

১ 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

6.৬.2 wUwfwm 

cÖPvi 

msL¨v 2 --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

6.6.4 ǌিভ ʃেলর 
মাধƦেম বাতű া Ƽচার 

িদন 

2 --- --- --- --- --- --- --- --- ---- 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 
Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 
Indicators) 

GKK  

(Unit) 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 
Perfor-
mance 

Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2021-22 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2022-23 

2018-19 2019-20 AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

(7) Rb¥ 

wbqš¿Y I 

cÖRbb ¯̂v ’̄̈  

mvgMÖx 

wbiwew”Qbœ 

mieivn 

wbwðZKiণ 

 

 

 

8 7.1 mgqgZ µq 

Kvh©µg m¤úbœ Kiv 

7.1.1 `ic‡Îi 

cÖviw¤¢K †gqv` 

DËx‡Y©i c~‡e© Pzw³  

m¤úv`b Kiv 

% 

  

2 

  

--- --- --- --- 

--- 

--- --- --- --- 

7.2  wewfbœ ch©v‡q 

c‡Y¨i gRy` I 

weZiY wbwðZ Kiv| 

 7.2.1 Rb¥ wbqš¿Y 

mvgMÖx cÖvc¨Zv 

wbwðZ Kiv (K) 

mKj wefvM (L) 

wm‡jU I PUªMªvg 

Gi wbgœ AMÖMwZ 

m¤úbœ AÂj| 

% 2 100 100 ১০০ 

90 80 70 60 100 100 

7.3  NvUwZ I 

Ac~ibxq Pvwn`v 

wbiƒc‡b,gwbUwis I 

cÖwZ‡e`b 

cÖYqb/†cÖiY wbwðZ 

Kiv | 

7.3.1 mdUIq¨vi 

(i)WIMS Ges  

(ii)UIMS Gi 

gva¨‡g cÖwZ‡e`b 

cÖYqb/†cÖiY 

Kvh©Ki ivLv|  

% 2 100 100 ১০০ 90 80 70 60 100 100 

7.4 B ‡UÛvwis Gi 

gva¨‡g µqKvh© 

m¤úv`b 

7.4.1  B ‡UÛvwis 

Gi gva¨‡g NCT 

c¨v‡KRmgy‡ni 

µqKvh© m¤úv`b 

% 

  

2 

  

-- --- --- --- 

--- 

--- --- --- --- 
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‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨      

(Strategic 
Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ïk¨i gvb 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

Kvh©µg                  

(Activities) 
Kg©m¤úv`b m~PK              

(Performance 
Indicators) 

GKK  

(Unit) 
Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight of 
Perfor-
mance 

Indicators) 

cÖK…Z AR©b jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 2020-21 

(Target/Criteria value for FY 2020-21) 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2021-22 

cÖ‡ÿcY 

Projection 
2022-23 

2018-19 2019-20 AmvaviY AwZ 

DËg 

DËg PjwZ 

gvb 

PjwZ 

gv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80 70 60 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

(8) gywReel© 

cvjb 

2 8.1 mKj gv I wkï 

Kj¨vY †K› ª̀ Ges 

RvZxq ch©v‡hi gv 

wkï¯̂v ’̄̈  cÖwkÿY 

cÖwZôvbmg~‡n, 

†gvnv¤§̀ cyi dvwU©wjwU 

mvwf©‡mm I cÖwkÿY 

†K‡› ª̀ †eªówdwWs 

KY©vi Pvjy Kiv| 

8.1.1 †eªówdwWs 

KY©vi Pvjy Kiv 

mgwó 

২ 

-- 2 3 2 1 0 0 3 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 

দɃর/সংʍার আবিশƦক Łকৗশলগত উেȢশƦসমূহ ২০২০-২১ 

 

Łকৗশলগত উেȢশƦ 

(Strategic Objectives) 

Łকৗশলগত 

উেȢেশƦর মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কাযűƧম 

(Activities) 
কমűসɘাদন সুচক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কমűসɘাদন 

সূচেকর মান 

(Weight of 
Performance

Indicator) 

লǟƦমাƶার মান ২০২০-২১ 

 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অিত উȘম 

(Very 
Good) 

উȘম 

(Good) 
চলিত মান 

(Fair) 

চলিত মােনর 
িনেɕ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

[১] দাɃিরক কমűকােȯ ˷Ǹতা 
বৃিȤ ও জবাবিদিহ িনিɰতকরণ 

১০ 

  [১.১] বািষűক কমűসɘাদন চুিǖ 

(এিপএ) বাʌবায়ন। 

[১.১.১] এিপএ’র সকল łƶমািসক Ƽিতেবদন 

ওেয়বসাইেট Ƽকািশত 

সংখƦা ২ ৪ 
- - - - 

[১.১.২] এিপএ ǌেমর মািসক সভা অনুিɼত সংখƦা ১ ১২ ১১ 
- - - 

   [১.২] ˤȤাচার/উȘম চচű ার িবষেয় 

অংশীজনেদর সেǰ মতিবিনময় 

[১.২.১] মতিবিনময় সভা অনুিɼত সংখƦা ২ ৪ ৩ ২ 

- - 

[১.৩] অিভেযাগ Ƽিতকার বƦবʍা িবষেয়  

Łসবাƪহীতা /অংশীজনেদর অবিহতকরণ 

[১.৩.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত 

সংখƦা ১ ৪ ৩ ২ 

- 

- 

[১.৪] Łসবা Ƽদান Ƽিত˦িত িবষেয়  

Łসবাƪহীতােদর অবিহতকরণ  

[১.৪.১]অবিহতকরণ সভা আেয়ািজত   

         সংখƦা ২ ৪ ৩ ২ 

 

- 

[১.৫] তথƦ বাতায়ন হালনাগাদ সংƧাȴ 

łƶমািসক Ƽিতেবদন উ ű˃ তন কতৃű পেǟর 
িনকট ŁƼরণ 

[১.৫.১]  łƶমািসক Ƽিতেবদন ŁƼিরত 

        সংখƦা  ২ ৪ ৩ 

  

 

 [২] কমűসɘাদেন গিতশীলতা 
আনয়ন ও Łসবার মান বৃিȤ 

৯ 

[২.১]ই-নিথ বাʌবায়ন [২.১.১] ই-নিথেত Łনাট িনɿিȘকৃত  

% ২ ৮০ ৭০ ৬০ 

- - 

[২.২] িডিজটাল Łসবা  চালুকরণ [২.২.১] একǌ নতুন িডিজটাল Łসবা চালুকৃত 

সংখƦা 
২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ 

- 

[২.৩] Łসবা সহিজকরণ 
[২.৩.১] একǌ  সহিজকৃত Łসবা অিধেǟেƶ 

বাʌবািয়ত 

সংখƦা ২ 

২৫-২-২১ ২৫-৩-২১- ২৫-৪-২১ ২৫-৫-২১ 
- 
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Łকৗশলগত উেȢশƦ 

(Strategic 
Objectives) 

Łকৗশলগত উেȢেশƦর 

মান 

(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কাযűƧম 

(Activities) 
কমűসɘাদন সুচক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কমűসɘাদন সূচেকর 

মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

লǟƦমাƶার মান ২০২০-২১ 

 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অিত 

উȘম 

(Very 
Good) 

উȘম 

(Good) 
চলিত মান 

(Fair) 

চলিত মােনর 
িনেɕ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 

  

[২.৪] কমűচারীেদর Ƽিশǟণ Ƽদান 

[২.৪.১] ƼেতƦক  কমűচািরর জনƦ Ƽিশǟণ 

আেয়ািজত 

জনঘȬা ১ ৫০ 

৪০ ৩০ ২০ 

- 

[২.৪.২] ১০ম Łƪড ও 

ত̾ ű˃ ƼেতƦককমűচারীেক এিপএ িবষেয়  

ƼদȘ Ƽিশǟণ 

জনঘȬা ১ ৫ ৪ 
- - - 

[২.৫] এিপএ বাʌবায়েন Ƽেনাদনা Ƽদান 

[২.৫.১] নুƦনতম একǌ আওতাধীন দɃর/ 
একজন কমűচারীেক এিপএ বাʌবায়েনর জনƦ 

Ƽেনাদনা Ƽদানকৃত 

সংখƦা ১ ১ 
- - - - 

[৩] আিথűক ও সɘদ 
বƦবʍাপনার উȼয়ন 

৬ 

 

[৩.১]  বািষűক Ƨয় পিরকɫনা বাʌবায়ন 

 

[৩.১.১] Ƨয় পিরকɫনা অনুযায়ী Ƨয় 

সɘািদত 

% 

১ ১০০ 

৯০ ৮০ 

- - 

[৩.২] বািষűক উȼয়ন কমűসূিচ 

(এিডিপ)/বােজট বাʌবায়ন 

[৩.২.১] বািষűক উȼয়ন কমűসূিচ (এিডিপ) 

/বােজট বাʌবািয়ত 

% 

২ ১০০ ৯০ ৮০ 

- - 

[৩.৩] অিডট আপিȘ িনɿিȘ 

কাযűƧেমর উȼয়ন 

[৩.৩.১] িƶপǟীয় সভায় উপʍাপেনর জনƦ
মȲণালেয় Ƽʌাব ŁƼিরত 

% 

১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

- 

[৩.৩.২] অিডট আপিȘ িনɿিȘকৃত 

% 

১ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ 

- 

[৩.৪] হালনাগাদকৃত ʍাবর ও অʍাবর 
সɘিȘর তািলকা মȲণালয়/িবভােগ 

ŁƼরণ  

[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত ʍাবর ও অʍাবর 

সɘিȘর তািলকা মȲণালয়/িবভােগ ŁƼিরত 

তািরখ ১ ১৫-১২-২০ ১৫-০১-২১ ১৫-২-২১ 
- - 
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সংেযাজনী ১ 

 

শɍসংেǟপ  

ANC  : Ante Natal Care 

AFHC : Adolescent Friendly Health Corner 

CPR : Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP : Directorate General of Family Planning 

EOC : Emergency Obstetric Care 

IEC : Information, Education & Communication 

IUD : Intra Uterine Device 

LAPM : Long Acting & Permanent Method 

LD : Line Director 

LMIS : Logistics Management Information System 

CCSD : Clinical Contraception Service Delivery 

FP-FSD : Family Planning Field Services Delivery 

MCRAH : Maternal, Child, Reproductive & Adolescent Health 

MCWC : Maternal and Child Health Care Centre 

MIS : Management Information System 

NCT : National Competitive Tender 

NSV :  Non-Scalpel Vesectomy 

SDG : Sustainable Development Goal 

SS : Service Statistics 

TFR : Total Fertility Rate 

TOT : Training of Trainers 

UH&FWC : Union Health and Family Welfare Centre 

UIMS : Upazila Inventory Management System 

WIMS : Warehouse Inventory Management System 
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সংেযাজনী-২ 

কমű সɘাদন সূচকসমূহ, বাʌবায়নকারী মȲণালয়/িবভাগ/সংʍা এবং পিরমাপ পȤিত এর িববরণ 

 

কাযűƧম কমűসɘাদন সূচক িববরণ বাʌবায়নকারী দɃর/সংʍা পিরমাপ পȤিত এবং 
উপাȘ সূƶ 

সাধারণ 

মȴবƦ 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

ǌএফআর কমােনার 
উেȢেশƦ পিরবার 
পিরকɫনা পȤিতর 
বƦবহার িনিɰতকরণ। 

ভƦােসকটমী (NSV)  Łসবা ƪহণকারী 
সǟম দɘিত 

পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤর লেǟƦ পুˠষেদর 
Rb¨ একǌ ʍায়ী পȤিত  

(এই পȤিত ƪহেণর অনƦতম শতű  হেলা দɘিতর 
কমপেǟ ̾ইǌ জীিবত সȴান থাকেত হেব) 

িǚিনকƦাল কȫােসপশন 
সািভű েসস Łডিলভারী 

(CCSDP) ŁƼাƪাম, 

পিরবার পিরকɫনা 
অিধদɃর। 

এমআইএস (MIS) 
Ƽিতেবদন, পিরবার 
পিরকɫনা অিধদɃর। 

 

ǌঁউেবকটমী Łসবা ƪহণকারী সǟম 

দɘিত 

পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤর লেǟƦ এǌ 

মিহলােদর জনƦ একǌ ʍায়ী পȤিত (কমপেǟ ̾ইǌ জীিবত 

সȴান থাকেত হেব) 

আইইউিড (IUD) Łসবা ƪহণকারী সǟম 

দɘিত 

পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤর লেǟƦ এǌ একǌ 

দীঘűেময়াদী পȤিত (কমপেǟ একǌ জীিবত সȴান থাকেত হেব 

এবং ১০ বছর পযűȴ কাযűকর) 

 

ইমɇানন Łসবা ƪহণকারী সǟম দɘিত পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤর লেǟƦ এǌ একǌ 

দীঘűেময়াদী পȤিত (নবদɘিত যােদর Łকান সȴান Łনই তারাও 

ƪহন করেত পােরন এবং ৩/৫ বছর পযűȴ কাযűকর) । 
০১ রড িবিশɺ ইমɇাȬ-ইমɇানন, ০৩ বছর কাযűকর 

০২ রড িবিশɺ ইমɇাȬ-জƦােডল, ০৫ বছর কাযűকর 

 এমআইএস Ƽিতেবদন, 

পিরবার পিরকɫনা 
অিধদɃর। 
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কাযűƧম কমűসɘাদন সূচক িববরণ বাʌবায়নকারী দɃর/সংʍা পিরমাপ পȤিত এবং 
উপাȘ সূƶ 

সাধারণ মȴবƦ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

 

ইনেজকশন Łসবা ƪহণকারী সǟম দɘিত পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤর লেǟƦ এǌ 

মিহলােদর জনƦ একǌ অʍায়ী পȤিত। 
পিরবার পিরকɫনা-িফɦ 

সািভű েসস Łডিলভারী (FP-

FSD) ইউিনট 

  

কনডম Łসবা ƪহণকারী সǟম দɘিত পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤর লেǟƦ এǌ 

পুˠষেদর জনƦ একǌ অʍায়ী পȤিত 

খাবার বিড় Łসবা ƪহণকারী সǟম দɘিত  

পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤর লেǟƦ এǌ 

মিহলােদর জনƦ একǌ অʍায়ী পȤিত। 

সƦােটলাইট িǚিনক সংগঠন পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤ, দɘিতেদর 
মেধƦ সেচতনতা łতরী, গভű কালীন ও গেভű াȘর Łসবা 
ƪহন সহজ করার জনƦ অʍায়ীভােব এলাকািভিȘক Łসবা 
Ƽদান  

 

মা, িশˤ, Ƽজনন ও 

বেয়াসিȻ কালীন ˷াʍƦ 
Łসবা 

Ƽিশǟণ ƼাɃ কমʞ ʿারা গভű কালীন Łসবার 

(ANC) সংখƦা  

Ƽিশǟণ ƼাɃ পিরবার কলƦাণ পিরদিশűকােদর মাধƦেম 

এমিসডািɐউিস, ইউএইচএফডািɐউিস পযűােয় গভű কালীন 

Łসবার Ƽদান 

এমিস-আরএএইচ 

(MC-RAH) ইউিনট 

এমআইএস Ƽিতেবদন, 

পিরবার পিরকɫনা 
অিধদɃর। 
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১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

 

পিরবার পিরকɫনা অিধদɃেরর আওতায় 

সɘািদত Ƽািতɼািনক Łডিলভারী সংখƦা 

(এমিসডিɐউিস এবং ইউএȯএফডািɐউিস) 

এমিসডিɐউিস (MCWC) এবং ইউএȯএফডািɐউিস 

(UH&FWC) পযűােয় সɘািদত Ƽািতɼািনক Łডিলভারী 
সংখƦা 

   

łকেশারকালীন ˷াʍƦেসবা 
Ƽদান িনিɰতকরণ 

łকেশার বাȻব ˷াʍƦ Łসবা কনűার 

(AFHC) ʍাপন 

এমিসডিɐউিস এবং ইউএȯএফডািɐউিস পযűােয়  
łকেশারকালীন Łসবা Ƽদােনর জনƦ łকেশার বাȻব ˷াʍƦ 
Łসবা কনűার (AFHC) ʍাপন 

এমিস-আরএএইচ ইউিনট এমিস-আরএএইচ ইউিনট, 
পিরবার পিরকɫনা অিধদɃর।  

 

মাঠকমীেদর ওিরেয়েȬেশন  Ƽিশিǟত মাঠকমʞ পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহেন উʿুȤকরণ, পিরবার 

পিরকɫনা পȤিত, মা ও িশˤ ˷াʍƦ িবষেয় সেচতনতা 
বৃিȤ ও পȤিত িবতরণ িবষেয় Ƽিশǟণ Ƽদান 

িফɦ সািভű েসস Łডিলভারী  
ইউিনট 

িফɦ সািভű েসস Łডিলভারী  
ইউিনট 

ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী পȤিতর  
উপর Łসবা Ƽদানকারীেদর 
Ƽিশǟণ 

Ƽিশিǟত কমűকতű া/কমűচারী পিরবার পিরকɫনার ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী পȤিত ƪহীতার 
হার বৃিȤর লেǟƦ িচিকৎসক এবং পƦারােমিডǠেদর Łবিসক 

ও িরেƽসার Ƽিশǟণ। 
Łবিসক (িচিকৎসক)-১৮ িদন 

Łবিসক (পƦারােমিডǠ)-১২ িদন 

িরেƽসার (িচিকৎসক)-০৬ িদন 

িরেƽসার (পƦারােমিডǠ)-০৬ িদন 

িসিসএসিডিপ ইউিনট, 

পিরবার পিরকɫনা অিধদɃর। 
িসিসএসিডিপ ইউিনট, 
পিরবার পিরকɫনা অিধদɃর। 

 

Ƽসব পরবতʞ পিরবার 
পিরকɫনা পȤিতর উপর 
িচিকৎসক ও 

পƦারােমিডকেদর Ƽিশǟণ 

Ƽিশিǟত কমűকতű া/কমűচারী পিরবার পিরকɫনার ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী পȤিত ƪহীতার 
হার বৃিȤর লেǟƦ Ƽসব পরবতʞ পিরবার পিরকɫনা িবষেয় 

িচিকৎসকেদর TOT এবং িচিকৎসক ও পƦারােমিডǠেদর 
Ƽিশǟণ। 
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কাযűƧম কমűসɘাদন সূচক িববরণ বাʌবায়নকারী 

দɃর/সংʍা 

পিরমাপ পȤিত এবং উপাȘ 

সূƶ 

সাধারণ মȴবƦ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

িমডওয়াইফারী ও ইওিস (EOC) িবষয়ক 

Ƽিশǟণ 

Ƽিশিǟত 

িচিকৎসক/পঃকঃপঃ 

Ƽসূিত Łসবা Ƽদােনর জনƦ পিরবার কলƦাণ পিরদিশűকা 
গেনর িম̜ওয়াইফারী িʅল বৃিȤর জনƦ ০৬ মাস Łময়াদী 
Ƽিশǟণ এবং জˠরী Ƽসূিত Łসবা Ƽদােনর জনƦ 
িচিকৎসক কমűকতű ােদর ০১ (এক) বছর Łময়াদী Ƽিশǟণ 

এমিস-আরএএইচ 

ইউিনট এমিস-

আরএএইচ ইউিনট, 

পিরবার পিরকɫনা অিধদɃর।  

মাঠ পযűােয় বাʌবািয়ত পিরবার পিরকɫনা, মা ও 

িশˤ ˷াʍƦ এবং িকেশার িকেশারী Łসবা মিনটিরং  
অিধদɃেরর কমűকতű ােদর 

মাধƦেম মাঠ পযűােয় 
মিনটিরং সɘাদন ও 

িরেপাটű  Ƽদান 

Łদেশর সকল Łজলায় পিরবার পিরকɫনা কাযűƧেমর 
মিনটিরং িনিɰত করার জনƦ পিরবার পিরকɫনা 
অিধদɃেরর পিরচালক/লাইন ডাইেরǒর ও উপপিরচালক 

গেনর মাধƦেম মিনটিরং কাযűƧম িনিɰত করা। 

অিধদɃরাধীন সকল 

ইউিনট 
সদর দɃর এর সকল ইউিনেটর 

দািয়ʹƼাɃ কমűকতű ােদর 
সɘািদত মিনটিরং এর 

িভিȘেত দািখলকৃত িরেপাটű । 

 

পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ কাযűƧম 
(SS) এবং উপকরণ ও সরবরাহ  (LMIS) এর 
মািসক Ƽিতেবদন 

এমআইএস Ƽিতেবদন পিরবার পিরকɫনা কাযűƧম িবষয়ক মািসক Ƽিতেবদন 

এবং জȽিনয়Ȳণ পȤিত িবতরণ িবষেয় উপকরণ ও 

সরবরাহ ইউিনেটর মািসক Ƽিতেবদন 

  

 

পিরবার পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ কাযűƧম  

(SS) এবং উপকরণ ও সরবরাহ  (LMIS) এর 
বাৎসিরক Ƽিতেবদন 

এলএমআইএস 

Ƽিতেবদন 

পিরবার পিরকɫনা কাযűƧম িবষয়ক বাৎসিরক Ƽিতেবদন 

এবং জȽিনয়Ȳণ পȤিত িবতরণ িবষেয় উপকরণ ও 

সরবরাহ ইউিনেটর বাৎসিরক Ƽিতেবদন 

  

 

ইএমআইএস বƦবহারকারী ইউিনয়ন ˷াʍƦ ও 

পিরবার কলƦাণ Łকেȷর সংখƦা 
পিরবার কলƦাণ Łকেȷর 

সংখƦা 
ইেলকƱিনক পȤিতেত পিরবার কলƦাণ Łকȷ  হেত 

পিরবার পিরকɫনা কাযűƧম িবষয়ক Ƽিতেবদন ŁƼরণ   

এমআইএস ইউনǌ  এমআইএস ইউনǌ, পিরবার 
পিরকɫনা অিধদɃর। 
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কাযűƧম কমűসɘাদন সূচক িববরণ বাʌবায়নকারী 

দɃর/সংʍা 

পিরমাপ পȤিত এবং উপাȘ 

সূƶ 

সাধারণ মȴবƦ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

পিরবার পিরকɫনা, মা-িশˤ˷াʍƦ এবং পুিɺ িবষয়ক 

কƦােɘইন আেয়াজন। 
আেয়ািজত 

কƦােɘইন এর সংখƦা 
 

পিরবার পিরকɫনা, মা-িশˤ˷াʍƦ, িকেশার-িকেশারীর Ƽজনন 

˷াʍƦ, পুিɺ িবষয়ক সেচতনতা-মূলক কমűশালা/ কƦােɘইন 

আেয়াজন 

আইইএম ইউিনট 

 

আইইএম ইউিনট, পিরবার 
পিরকɫনা অিধদɃর। 

 

সামািজক Łনতৃবৃȸ, িবিভȼ Łপশাজীবী এবং ধমʞয় 

Łনতৃবৃেȸও মােঝ পিরবার পিরকɫনা, মা-িশˤ˷াʍƦ, 
িকেশার-িকেশারীর Ƽজনন ˷াʍƦ, িবষয়ক সেচতনতামূলক 

কমűশালা আেয়াজন 

আেয়ািজত কমűশালা পিরবার পিরকɫনা পȤিত ƪহীতার হার বৃিȤর লেǟƦ 
কমűকতű া, মাঠকমʞ, স˔ɺ ƪহীতা এবং সামােজর িবিভȼ 

ʌেরর বƦিǖবগűেক সɘৃǖ কের অবিহতকরণ/উʿুȤকরন 
কমűশালা।  

আইইএম ইউিনট আইইএম ইউিনট,পিরবার 
পিরকɫনা অিধদɃর। 

 

িবǌিভর জনসংখƦা Łসল এর মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, মা 
ও িশˤ ˷াʍƦ িবষয়ক কাযűƧম Ƽচার 

অনুɼােনর সংখƦা িবǌিভর জনসংখƦা Łসল এর মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, মা 
ও িশˤ ˷াʍƦ,  Ƽজনন ˷াʍƦ, বালƦ িববােহর ʢফল, 

িকেশারী মাতৃʹ,łকেশারকালীন ˷াʍƦেসবা িবষেয় 

সেচতনতামূলক কাযűƧম Ƽচার  

আইইএম ইউিনট আইইএম ইউিনট,পিরবার 
পিরকɫনা অিধদɃর। 

 

বাংলােদশ Łবতার এর জনসংখƦা Łসল এর মাধƦেম পিরবার 

পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ িবষয়ক কাযűƧম Ƽচার 

অনুɼােনর সংখƦা বাংলােদশ Łবতার এর  জনসংখƦা Łসল এর মাধƦেম পিরবার 

পিরকɫনা, মা ও িশˤ ˷াʍƦ,  Ƽজনন ˷াʍƦ, বালƦ িববােহর 
ʢফল, িকেশারী মাতৃʹ,łকেশারকালীন ˷াʍƦেসবা িবষেয় 

সেচতনতামূলক কাযűƧম Ƽচার  

আইইএম ইউিনট আইইএম ইউিনট,পিরবার 
পিরকɫনা অিধদɃর। 

 

ƿামƦমান চলিǵƶ ভƦান এর মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, মা 
ও িশˤ ˷াʍƦ ও পুিɺ িবষয়ক সেচতনতামূলক Ƽচারণা 
কাযűƧম 

কাযűƧেমর সংখƦা ƿামƦমান চলিǵƶ ভƦান এর মাধƦেম পিরবার পিরকɫনা, মা 

ও িশˤ ˷াʍƦ,  Ƽজনন ˷াʍƦ, বালƦ িববােহর ʢফল, 

িকেশারী মাতৃʹ,łকেশারকালীন ˷াʍƦেসবা িবষেয় 

সেচতনতামূলক অনুɼান Łযমন: নাটক, তথƦিচƶ, ˷ɫৈদঘűƦ 
চলিǵƶƼচার 

আইইএম ইউিনট আইইএম ইউিনট,পিরবার 
পিরকɫনা অিধদɃর। 

 

পিরবার  পিরকɫনা, মা-িশˤ˷াʍƦ, িকেশার-িকেশারীর 
Ƽজনন ˷াʍƦ, পুিɺ িবষয়ক আইইিস (IEC) মƦােটিরয়াল 

Ƽˬত এবং Ƽচার।  
 

ǌিভিস Ƽˬতকরণ ইেলǑিনক িমিডয়ায় Ƽচােরর উেȢেশƦ পিরবার পিরকɫনা, 
মা-িশˤ˷াʍƦ িবষয়ক িবǾাপন Ƽˬত 

  

ǌিভিস Ƽˬত পিরবার পিরকɫনা, মা-িশˤ˷াʍƦ িবষয়ক ইেলǑিনক 

িমিডয়ায় িবǾাপন Ƽচার 
অিডও বাতű া Ƽচার পিরবার পিরকɫনা, মা-িশˤ˷াʍƦ িবষয়ক ইেলǑিনকিমিডয়ায় 

িবǾাপন Ƽচার 
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কাযűƧম কমűসɘাদন সূচক িববরণ বাʌবায়নকারী দɃর/সংʍা পিরমাপ পȤিত এবং 
উপাȘ সূƶ 

সাধারণ মȴবƦ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

সময়মত Ƨয় কাযűƧম সɘȼ 

করা 
দরপেƶর Ƽারিɜক Łময়াদ উȘীেণűর পূেবű 
চুিǖ সɘাদন করা 

অনুেমািদত Ƨয় পিরকɫনায় উিɯিখত দরপেƶর 
Ƽারিɜক Łময়াদ উȘীেণűর পূেবű চুিǖ সɘাদন করা 

উপকরণ ও সরবরাহ ইউিনট Procure-ment status 
report, উপকরণ ও 

সরবরাহ ইউিনট, পিরবার 
পিরকɫনা অিধদɃর 

 

িবিভȼ পযűােয় পেণƦর মজুদ ও 

িবতরণ িনিɰত করা। 
জȽ িনয়Ȳণ সামƪী ƼাপƦতা িনিɰত করা 
(ক) সকল িবভাগ (খ) িসেলট ও চƱƪাম 

এর িনɕ অƪগিত সɘȼ অȀল। 

পিরবার পিরকɫনা অিধদɃেরর মাধেম Ƨয়কৃত সকল 

জȽিনয়Ȳণ সামƪী সময়মেতা সরবরাহ িনিɰত করা 
   

ঘাটিত ও অপূরনীয় চািহদা 
িনˡপেন, মিনটিরং ও Ƽিতেবদন 

Ƽণয়ন/ŁƼরণ িনিɰত করা । 

সফটওয়Ʀার (i) WIMS এবং  (ii) 
UIMS এর মাধƦেম Ƽিতেবদন 

Ƽণয়ন/ŁƼরণ কাযűকর রাখা। 

জȽিনয়Ȳণ সামƪী র চািহদা ও সরবরাহ িবষয়ক 

Ƽিতেবদন WIMS এবং (ii) UIMS সফটওয়Ʀার 
এর মাধƦেম Ƽˬত ও দািখল 

ই Łটȯািরং এর মাধƦেম Ƨয়কাযű 
সɘাদন 

ই Łটȯািরং এর মাধƦেম NCT 

পƦােকজসমুেহর Ƨয়কাযű সɘাদন 

ই Łটȯািরং এর মাধƦেম NCT পƦােকজসমুেহর 
Ƨয়কাযű সɘাদন 

সকল মা ও িশˤ কলƦাণ Łকȷ 

এবং জাতীয় পযűােয়র মা ও িশˤ 

˷াʍƦ Ƽিশǟণ Ƽিতষ।ঠানসমূেহ, 
Łমাহাɝদপুর ফাǌű িলǌ সািভű েসস 

ও Ƽিশǟণ Łকেȷ Łƾɺ িফিডং 
কণűার চালু করা। 

Łƾɺ িফিডং কণűার চালু করা। মুিজববষű পালন উপলেǟ সকল মা ও িশˤ কলƦাণ 
Łকȷ এবং জাতীয় পযűােয়র মা ও িশˤ ˷াʍƦ 
Ƽিশǟণ Ƽিতɼান সমূেহ, Łমাহাɝদপুর ফাǌű িলǌ 

সািভű েসস ও Ƽিশǟণ Łকেȷ Łƾɺ িফিডং কণűার চালু 

করা। 
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সংেযাজনী ৩ 

 

অনƦানƦ মȲণালয়/িবভােগর/অিধদɃর/সংʍার িনকট Ƽকািশত সুিনিদű ɺ কমűসɘাদন সহায়তাসমূহ: 

 

Ƽিতɼােনর 
ধরণ 

Ƽিতɼােনর নাম সংিɵɺ কমűসɘাদন 

সূচক 

উǖ Ƽিতɼােনর িনকট সংিɵɺ 

মȲণালয়/িবভােগর ƼতƦািশত 

সহায়তা 

ƼতƦাশার Łযৗিǖকতা উǖ Ƽিতɼােনর 
িনকট ƼতƦাশার মাƶা 

উেɯখƦ কˠন 

ƼতƦাশা পুরণ না হেল 

সɜাবƦ Ƽভাব 

অিধদɃর ˷াʍƦ অিধদɃর ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী 

পȤিত, ˷াভািবক Ƽসব, 
Ƽসব পরবতʞ পিরবার 

পিরকɫনা Łসবা 

ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী পȤিত 

সɘাদেন ˷াভািবক Ƽসব, 
িসজািরয়ান অপােরশন, Ƽসব 
পরবতʞ পিরবার পিরকɫনা 

Łসবা, কাযűƧম বাʌবায়ন 

।
 

ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী পȤিত সɘাদেন, ˷াভািবক 

Ƽসব, িসজািরয়ান অপােরশন এর জনƦ ওǌ (OT) 

ও সাজű ন সহায়তা ƪহন করা হয়। 
 

 

৫০% 

লǟƦমাƶা অজű ন সɜব 
হেব না। 

Łবসরকারী 
Ƽিতɼান 

পিরবার পিরবার পিরকɫনা 
অিধদɃের অিধভুǖ 

এনিজও, Łবসরকারী Łমিডেকল 

কেলজ, Łবসরকারী িǚিনক 

Ƽসব পরবতʞ পিরবার 
পিরকɫনা Łসবা 

পিরবার পিরকɫনার অʍায়ী, 
ʍায়ী ও দীঘűেময়াদী পȤিতসহ 

Ƽসব পরবতʞ পিরবার পিরকɫনা 
Łসবা কাযűƧম বাʌবায়ন। 

Łবসরকারী Łমিডেকল কেলজ, Łবসরকারী 
িǚিনকসমূহ ও এনিজওেত Ƽািতɼািনক Ƽসবেসবা 
সɘািদত হয়। এসকল Łসবাƪহীতােদর সংিɵɺ 

Łসবােকȷ হেত িবনামূেলƦ Ƽসব পরবতʞ পিরবার 
পিরকɫনা Łসবা Ƽদােনর জনƦ পিরবার পিরকɫনা 
অিধদɃর হেত জȽিনয়Ȳণ সামƪী ও ƼেজাযƦ 
Łǟেƶ Ƽেয়াজনীয় অথű Ƽদান করা হয় 

২০% 

লǟƦমাƶা অজű ন সɜব 
হেব না। 

--- 


