
ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ম ২৯, ২০২৪ ১৮:০৭ া: ১ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২২, ২০২৪

গণজাতী বাংলােদশ সরকার

উপপিরচালক, মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ন দর, ঢাকা ।

এবং

মহাপিরচালক, মৎ অিধদর-এর মে ািরত

বািষ ক কম সাদন ি

লাই ১, ২০২৪ - ন ৩০, ২০২৫



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ম ২৯, ২০২৪ ১৮:০৭ া: ২ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২২, ২০২৪

িচপ

িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ ৩ ........................................................................................................... 

াবনা ৪ ............................................................................................................................................................. 

সকশন ১: িবভাগীয় অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল ৫ ....................... 

সকশন ২: িবভাগীয় অিফেসর িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact) ৬ .................................................. 

সকশন ৩: কম সাদন পিরকনা ৭ .......................................................................................................................... 

সংেযাজনী ১: শসংেপ (Acronyms) ১১ ............................................................................................................... 

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক ১২ ...................................................................................................... 

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ ১৩ ............................................................................... 

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ ১৪ ................................................ 



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ম ২৯, ২০২৪ ১৮:০৭ া: ৩ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২২, ২০২৪

িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Divisional Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

মৎখাত উত ও স বাংলােদশ িতার অযাায় ণ  অংশীদার। বাংলােদশ অথ ৈনিতক সমীা ২০২৩ অযায়ী মৎখােত
িজিডিপ  ি  ২.৪১  শতাংশ  এবং  িষজ  িজিডিপ’র  ২২.১৪  শতাংশ  মৎখােতর  অবদান।  দনিন  মাথািপ  মাছ  হেণর  পিরমাণ
দািড়েয়েছ ৬৭.৮০ াম (এইচআইইএস, ২০২২)। িবগত িতন অথ বছের (২০২০-২১, ২০২১-২২ ও ২০২২-২৩) মাট মৎ উৎপাদন িছল
৪৬.২১, ৪৭.৫৯ ও ৪৯.১৫ ল মিক টন। িবগত িতন অথ বছের (২০২০-২১, ২০২১-২২ ও ২০২২-২৩) ৭৬৫৯১.৬৯, ৭৪০৪২.৬৭ ও
৬৯৮৮.৫৯ ম.টন মৎ ও মৎজাত প রািন কের যথােম ৪০৮৮.৯৬, ৫১৯১.৭৫ ও ৪৭৯০.৩৪ কা টাকার বেদিশক া অিজত
হেয়েছ। অভরীণ  জলাশেয় মাছ উৎপাদন ও ব জলাশেয় চাষত মাছ উৎপাদেন বাংলােদশ িবে যথােম ৩য় ও ৫ম ান অিধকার
কেরেছ (এফএও, ২০২২)।

সমা এবং চােলসহ:

• ডেকর অবয়, ণগত মানস পানা, খা ও অা উপকরেণর অপয াতা;
• জলাবতা, মােছর মাইেশন বাধাা হওয়া ও জীবৈবিচ াস;
• মােছর জনন ও িবচরণে সংিচত ও বাধা হওয়া;
• গলদা ও বাগদা চােষর ে ণগত মানস ও ভাইরাস িপএল এবং মানস খাের অভাব;
• অভয়াম াপন ও রণােবণ বা অল;
• সািক মৎসেদর মদ িনণ য়, ািয়শীল আহরণ ও ু বাপনা।

ভিবৎ পিরকনা:

সরকােরর িনব াচনী ইশেতহার, ২০৪১ সােলর মে উত-স দেশ উীতকরণ এবং এসিডিজ-এ উিিখত লমাা অজেনর লে ৮ম
পবািষ ক পিরকনায় মৎ সের অিজত ধান লসহ িনধ ারণ করা হেয়েছ:
• চাষত মােছর উৎপাদন ২০১৯-২০ সােলর (২৫.৮৩ ল মিক টন) লনায় ১২.৫০ শতাংশ এবং মাট মােছর উৎপাদন ১১ শতাংশ
িকরণ;
• দিনক মাথািপ মাছ হেণর পিরমাণ ৭৩ াম উীতকরণ;
• িহমািয়ত িচংিড়, মাছ ও ভা অােডড মৎপ রািন ১.০০ ল ম.টেন উীতকরণ;
• বকার বক ও বমিহলােদর জ অিধকতর কম সংান ি ও মৎচােষ ২০-২৫ শতাংশ নারীর অংশহণ িনিতকরণ;
• আজািতক বাজাের মাছ ও িচংিড় সরবরােহর িত ধােপ উম চাষ বাপনা ও সরবরাহ বা গেড় তালা; এবং
• সািক মৎসেদর ু বাপনা িনিতকরেণর জ হীত পিরকনা বাবায়ন।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১৫২০  মৎ ও মৎ পের াকর সনদ দান ও দতা উয়েনর মােম কম সংান ির লে ১৬০ জন
মৎচািষ/ফলেভাগী/মৎ িয়াকরণ সংিসহ অা ফলেভাগীেদর িশণ দান;
মৎ  ও  মৎজাত  পের  সফ  কােয়  িনিতকরেণ  ১৪২০    মৎ  িয়াকরণ  কারখানা,  াপনা  ও  কনসাইনেম
পিরদশ ন; এবং
এ সকল কায েমর মােম ২০২৪-২৫ অথ বছের মােছর উৎপাদন ২২২৯৭.০০ মিক টেন উীতকরেণ অবদান রাখা;
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপপিরচালক, মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ন দর, ঢাকা ।

এবং

মহাপিরচালক, মৎ অিধদর-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর ................. তািরেখ এই
বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
িবভাগীয় অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

মৎ ও মৎজাত উৎস হেত ািণজ আিমেষর ি চািহদা রণ, দাির াস ও রািন আয় ি।

১.২ অিভল (Mission)
ু বাপনার মােম মৎ ও িচংিড়সহ অা ণ  জলজসেদর ািয়শীল উৎপাদন ি কের ণগত মােনর ি
চািহদা রণ এবং রািন আয় ি এবং দির মৎজীবী ও মৎচািষ, তথা বাংলােদেশর আথ -সামািজক ে কািত উয়ন
সাধন।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর 

১. মৎ ও মৎজাত পের মান িনয়েণর মােম অভরীণ ও আজািতক বাজাের িনরাপদ খা সরবরাহ
২. দতা উয়ন ও কম সংােনর েযাগ ি

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. মৎ ও মৎ পের াকর সনদ দান;
২. সফ কােয় িনিতকরেণ মৎ িয়াকরণ কারখানা ও াপনা পিরদশ ন;
৩. ষণ মিনটিরংেয় মৎ ও মৎ পের ননার রিসিডউ পরীণ;
৪. এফআইিকউিস আইন বাবায়েন মাবাইল কাট  ও অিভযান পিরচালনা;
৫. মৎচািষ, মৎজীবী মৎ িয়াকরণ সংিসহ অা ফলেভাগীেদর িশণ দান;
৬. মৎ ও মৎজাত প রািনর মােম রািণ আয় ি; এবং
৭. মৎ ও মৎজাত পের মান িনয়েণর মােম অভরীণ ও আজািতক বাজাের িনরাপদ খা সরবরাহ;
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত অজন*
২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

মৎ ও মৎজাত পের রািনর
পিরমাণ ি মৎ ও মৎজাত
পের রািনর মােম রািন আয়
ি

মৎ ও মৎজাত
পের রািনর
পিরমাণ

ম.টন ১৯২১৬.৫২ ২২২৯৭.০০ ২২৪০০.০০ ২২৫০০.০০ ২২৬০০.০০
মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ণ, দর, ঢাকা/
/মৎ অিধদর, বাংলােদশ/ মৎ ও
ািণসদ মণালয়

মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ণ
মৎ অিধদর, মৎ ভবন,
রমনা,ঢাকা এর রািনর িতেবদন
অসাের

মৎ ও মৎজাত পের রািনর
মােম রািন আয় ি

রািন আয়
মান
(কা
টাকা)

৭৫৫.৯৮ ৮৭২ ৮৭৬ ৮৮০ ৮৮৪
মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ণ, দর, ঢাকা/
/মৎ অিধদর, বাংলােদশ/ মৎ ও
ািণসদ মণালয়

মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ণ
মৎ অিধদর, মৎ ভবন,
রমনা,ঢাকা এর রািনর িতেবদন
অসাের

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ম ২৯, ২০২৪ ১৮:০৭ া: ৭ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২২, ২০২৪

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] মৎ ও
মৎজাত পের
মান িনয়েণর
মােম অভরীণ
ও আজািতক
বাজাের িনরাপদ
খা সরবরাহ

৫০

[১.১] মৎ ও মৎ পের
াকর সনদ দান

[১.১.১] দানত
াকর সনদ

সমি সংা ১৫ ১০৬৫ ১০৯৮ ১৫২০ ১৪০০ ১৩২০ ১২০০ ১১৫০ ১৫৩০ ১৫৪০

[১.২] সফ কােয়
িনিতকরেণ মৎ
িয়াকরণ কারখানা ও
াপনা পিরদশ ন

[১.২.১]
পিরদশ নত
কারখানা, াপনা
ও কনসাইনেম
(সংা)

সমি সংা ১০ ১২৭০ ১০১৯ ১৪২০ ১৩২০ ১১১০ ১০০০ ৯০০ ১৪৩০ ১৪৪০

[১.৩] ষণ মিনটিরংেয়
মৎ ও মৎ পের
ননার রিসিডউ পরীণ

[১.৩.১] পরীিত
ননা

সমি সংা ১৫ ১৪০ ৩০৫ ৪০৭ ৩৫০ ৩৩০ ৩০০ ২৮০ ৪১৫ ৪২০

[১.৪] এফআইিকউিস আইন
বাবায়েন মাবাইল কাট  ও
অিভযান পিরচালনা

[১.৪.১] পিরচািলত
অিভযান

সমি সংা ১০ ৪৭ ৩৬ ৫৪ ৪৮ ৪৬ ৪৪ ৪২ ৫৮ ৬৪

[২] দতা উয়ন
ও কম সংােনর
েযাগ ি

২০

[২.১] মৎচািষ, মৎজীবী
মৎ িয়াকরণ
সংিসহ অা
ফলেভাগীেদর িশণ
দান

[২.১.১]
িশণা মৎ
িয়াকরণ
সংি
ফলেভাগী

সমি সংা ১০ ১৪০ ১৪২ ১৬০ ১৫০ ১৪০ ১৩৫ ১৩০ ১৭০ ১৮০

[২.২] রািনেযা/ানীয়
চািহদা স মৎ ও
মৎজাত পের উেাা
তরী

[২.২.১] তিরত
মৎ ও
মৎজাত পের
উেাা

সমি সংা ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবািয়ত

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, উপপিরচালক, মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ন দর, ঢাকা ।, মহাপিরচালক, মৎ অিধদর-এর িনকট
অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, মহাপিরচালক, মৎ অিধদর িহসােব উপপিরচালক, মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ন দর, ঢাকা ।-এর িনকট
অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপপিরচালক
মৎ পিরদশ ন ও মান িনয়ন দর, ঢাকা ।

তািরখ

মহাপিরচালক
মৎ অিধদর

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ এআইিজ অলটারেনভ ইনকাম জেনেরং

২ এনিজও নন গভন েম অগ ানাইেজশন

৩ এফআইিকউিস িফশ ইেপকসন এ কায়ািল কেাল

৪ এফআরএসএস িফশািরজ িরেসাস  সােভ  এ াস

৫ এফএও ড এ এিকালচার অগ ানাইেজন

৬ এমওএফএল িমিনি অব িফশািরজ এ লাইভক

৭ িজিডিপ স ডেমিক ডা

৮ িডওএফ িডপাট েম অব িফশািরজ

৯ িবিবএস বাংলােদশ েরা অব াস
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] মৎ ও মৎ পের াকর সনদ দান [১.১.১] দানত াকর সনদ
বাবায়নকারীঃ সংি মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ দর এবং সময়কারীঃ
মৎ অিধদেরর মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ শাখা

ননা িহেসেব কেয়ক াকর সনেদর ান কিপ

[১.২] সফ কােয় িনিতকরেণ মৎ
িয়াকরণ কারখানা ও াপনা পিরদশ ন

[১.২.১] পিরদশ নত কারখানা,
াপনা ও কনসাইনেম (সংা)

বাবায়নকারীঃ সংি মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ দর এবং সময়কারীঃ
মৎ অিধদেরর মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ শাখা

ননা িহেসেব কনসাইনেম পিরদশ ন সা িফেকেটর
ান কিপ এবং মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ
দরসেহর সমিত িতেবদন

[১.৩] ষণ মিনটিরংেয় মৎ ও মৎ পের ননার
রিসিডউ পরীণ

[১.৩.১] পরীিত ননা
বাবায়নকারীঃ সংি মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ দর এবং সময়কারীঃ
মৎ অিধদেরর মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ শাখা

ননা িহেসেব কেয়ক ননার রিসিডউ পরীেণর
ান কিপ

[১.৪] এফআইিকউিস আইন বাবায়েন মাবাইল কাট  ও
অিভযান পিরচালনা

[১.৪.১] পিরচািলত অিভযান
বাবায়নকারীঃ সংি মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ দর এবং সময়কারীঃ
মৎ অিধদেরর মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ শাখা

মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ দরসেহর সমিত
িতেবদন

[২.১] মৎচািষ, মৎজীবী মৎ িয়াকরণ
সংিসহ অা ফলেভাগীেদর িশণ দান

[২.১.১] িশণা মৎ
িয়াকরণ সংি ফলেভাগী

বাবায়নকারীঃ সংি মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ দর এবং সময়কারীঃ
মৎ অিধদেরর িশণ শাখা

িশেণ অংশহণকারীেদর উপিিত

[২.২] রািনেযা/ানীয় চািহদা স মৎ ও
মৎজাত পের উেাা তরী

[২.২.১] তিরত মৎ ও
মৎজাত পের উেাা

বাবায়নকারীঃ সংি মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ দর এবং সময়কারীঃ
মৎ অিধদেরর মৎ পিরদশ ন ও মানিনয়ণ শাখা

মৎ ও মৎজাত পের উেাােদর িববরণীসহ
িতেবদন



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ম ২৯, ২০২৪ ১৮:০৭ া: ১৩ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২২, ২০২৪

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র

কৗশল
সফ কােয় িনিতকরেণ মৎ িয়াকরণ
কারখানা ও াপনা পিরদশ ন

পিরদশ নত কারখানা, াপনা ও
কনসাইনেম (সংা)

বািণজ মণালয় অিফিশয়াল প, ইেমইল ও টিলেফািনক যাগােযাগ

এফআইিকউিস আইন বাবায়েন মাবাইল কাট  ও
অিভযান পিরচালনা

পিরচািলত অিভযান
মী পিরষদ িবভাগ, রা মণালয়/ অথ  মণালয়/
নৗবািহনী/কাগাড /বাংলােদশ িলশ/ নৗিলশ/ র্যাব/জলা ও উপেজলা
শাসন

অিফিশয়াল প, ইেমইল ও টিলেফািনক যাগােযাগ



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ম ২৯, ২০২৪ ১৮:০৭ া: ১৪ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২২, ২০২৪

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



                     আঞ্চল঱ক/মাঠ ঩য যায়ের কায যা঱য়ের শুদ্ধাচার ককৌল঱ কম য-঩লরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫   

আঞ্চল঱ক/মাঠ ঩য যায়ের কায যা঱য়ের নাম : উ঩঩রযচারকেয োম যারয়, ভৎস্য ঩রযদ঱ যন ও ভানরনয়ন্ত্রণ, ভৎস্য অরধদপ্তয, ঢাো। 

 

োম যক্রকভয নাভ েভ য঳ম্পাদন 

সূচে 

 

সূচকেয

ভান 

এেে 

 

ফাস্তফায়কনয 

দারয়ত্ব প্রাপ্ত 

ব্যরি/঩দ 

২০২4-২5 

অথ যফছকযয 

রক্ষ্যভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগরত ঩রযফীক্লণ, ২০২4-২০২5  ভন্তব্য 

রক্ষ্যভাত্রা/

অজযন 

১ভ 

কোয়ার্ যায 

২য় 

কোয়ার্ যায 

৩য় 

কোয়ার্ যায 

৪থ য 

কোয়ার্ যায 

কভার্ 

অজযন 

অরজযত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনে ব্যফস্থা………………………………..... 

১.১ ননরতেতা েরভটিয 

঳বা আয়োজন 

 

঴ভা আয়োলজত 2 ঳ংখ্যা উ঩঩রযচারে ৪ রক্ষ্যভাত্রা 1 1 1 1    

অজযন      

১.2 সু঱া঳ন প্ররতষ্ঠায 

রনরভত্ত অং঱ীজকনয 

(stakeholder

s) অং঱গ্র঴কণ ঳বা 

 

অনুরষ্ঠত ঳বা 2 ঳ংখ্যা কপাোর ঩কয়ন্ট 2 রক্ষ্যভাত্রা  1  1    

অজযন      

১.3শুদ্ধাচায ঳ংক্রান্ত 

প্রর঱ক্ষ্ণ 

 

প্রর঱রক্ষ্ত 

কম যচারী 

1 ঳ংখ্যা 

(জন) 

কপাোর ঩কয়ন্ট 4০  রক্ষ্যভাত্রা  20  20    

অজযন      

১.৪ কম য-঩লরয়েল উন্নেন 

(টিওএন্ডইভুক্ত অয়কয়জা 

মা঱ামা঱ লনষ্পলিকরণ 

/঩লরষ্কার-঩লরচ্ছন্নতা বৃলদ্ধ, 

মল঵঱ায়দর জন্য পৃথক 

ওোলরুয়মর 

ব্যেস্থা/প্রালধকারপ্রাপ্ত 

কম যচারীয়দর দাপ্তলরক 

ক঩া঳াক ঴রেরা঵ ও 

঩লরধান লনলিত করা 

ইতযালদ)   

উন্নত কম য-

঩লরয়েল 

    1 ঳ংখ্যা 

ও 

তারযখ 

কপাোর ঩কয়ন্ট 2  

২৯/০৯/২4 

২৯/১২/২4 

 

 

রক্ষ্যভাত্রা ২৯/৯/২4 ২৯/১২/২4      

অজযন      

 

          

          

 

 



 

 

োম যক্রকভয নাভ েভ য঳ম্পাদনসূচ

ে 

 

সূচকেয

ভান 

এেে 

 

ফাস্তফায়কনয

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/঩দ 

২০২4-২5 

অথ যফছকযয 

রক্ষ্যভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগরত ঩রযফীক্ষ্ণ, ২০২4-২০২5  ভন্তব্য 

রক্ষ্যভাত্রা/

অজযন 

১ভ 

কোয়ার্ যায 

২য় 

কোয়ার্ যায 

৩য় 

কোয়ার্ যায 

৪থ য 

কোয়ার্ যায 

কভার্

অজযন 

অজযত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

২.  ক্রয়ের কেয়ে শুদ্ধাচার....................................................... 

২.1 ২০২4-২5 অথ যফছকযয 

ক্রয়-঩রযেল্পনা 

ওকয়ফ঳াইকর্ প্রো঱ 

ক্রয়-঩রযেল্পনা 

ওকয়ফ঳াইকর্ 

প্রোর঱ত 

2 তারযখ উ঩঩রযচারে ৩১/০৭/২4 রক্ষ্যভাত্রা        

অজযন      

 

৩. শুদ্ধাচায ঳ংরিষ্ট এফং দুনীরত প্ররতকযাকধ ঳঴ায়ে অন্যান্য োম যক্রভ……………..  

৩.১সেবাপ্রদানের সেনে 

সরজিস্টানর প্রনদয় সেবার 

জববরণ ও সেবাগ্রহীতার 

মতামত েংরক্ষণ 

 

সরজিস্টার 

হালোগাদকৃত 

2 % 

 

কপাোর 

঩কয়ন্ট 

100% রক্ষ্যভাত্রা 100% 100% 100% 100%    

অজযন      

 

 
                

         

 

1.4  েভ য-঩রযকফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভূি অকেকজা ভারাভার রনষ্পরত্তেযণ/নরথ রফনষ্টেযণ/঩রযষ্কায-঩রযচ্ছন্নতা বৃরদ্ধ/ভর঴রাকদয জন্য পৃথে ওয়া঳রুকভয ব্যফস্থা েযা ইতযারদ) 

 

ক্ররভে নং োম যক্রকভয নাভ ফাস্তফায়ন প্ররক্রয়া প্রভানে র঴঳াকফ মা থােকফ 

1. অফিস আফিনার পফরষ্কার-পফরচ্ছন্নতা বৃফি অফিস আফিনার পফরষ্কার-পফরচ্ছন্নতা বৃফি ও ক঳ৌন্দম য ফধ যন েযা 

঴কফ। 

ফাস্তফায়ন প্ররতকফদন 

2. ক঳ফা গ্র঴ীতাকদয ক঳ফা গ্র঴ন োরীন ঳ভকয় পৃথে ফ঳ায ব্যফস্থা  ক঳ফা গ্র঴ীতাকদয ঩ম যায়ক্রকভ ক঳ফা গ্র঴নোরীন ঳ভকয় পৃথে ফ঳ায 

ব্যফস্থা েযা ঴কফ। 

ফাস্তফায়ন প্ররতকফদন 

 

 

 

 

         

 



 

ই-গভর্ন েন্স ও উদ্ভাবন কর্ েপরিকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

ক্রর্ কার্ েক্রর্ কর্ েসম্পাদন 

সূচক 

একক  

কর্ েসম্পাদন 

সূচর্কি 

র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধািণ অরি উত্তর্ উত্তর্ চলতি মান 
চলতি মাননর 

তননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  [১.১] সসবা সহরিকিণ/ 

রিরিটাইর্িশর্নি 

র্াধ্যর্র্ উদ্ভাবনী ধািণা 

বাস্তবায়ন 

[[১.১.১] সসবা/অরিস ব্যবস্থাপনা সহরিকিণ/রিরিটাইর্িশর্নি 

র্াধ্যর্র্ ন্যযনির্ একটি উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবারয়ি 
িারিখ ১০ 

 

১৬/০৩/২৫ 

 

২৩/০৩/২৫ 
৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২৫ 

2.  [২.১] ইিঃপূর্ব ে 

বাস্তবারয়ি সহরিকৃি 

ও রিরিটাইিকৃি 

সসবাসমূর্হি িাটর্বি 

হালনাগাদকিণ ও  

সসবাসমূহ চলর্ান িাখা 

[২.১.১] রনি অরিসসহ আওিাধীন দপ্তি/সংস্থা/রবভাগসমূর্হ  

ইিঃপূর্ব ে উদ্ভারবি/সহরিকৃি/রিরিটাইিকৃি সসবাসমূর্হি িাটর্বি 

হালনাগাদকিণ ও  সসবাসমূহ চলর্ান িাখা 

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 

 

১ 
- 

3.  
[৩.১]  ইর্নার্ভশন 

সশার্করিং   

[৩.১.১] আওিাধীন অরিসসমূর্হি অংশগ্রহর্ণ ন্যযনির্ একটি 

ইর্নার্ভশন প্রদশ েনী  (সশার্করসং) আর্য়ারিি এবং সেষ্ঠ উদ্ভাবনী 

উর্যাগ রনব োরচি 

িারিখ ৭ ০৮/০৫/২৫ ১৫/০৫/২৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ 

4.  [৪.১] ই-িাইর্লি 

ব্যবহাি বৃরি 

[৪.১.১] ই-িাইর্ল রনষ্পরত্তর্র্াগ্য নরিি িারলকা রনধ োরিি িাতরখ ২ ৩১/০৮/২৪ ০৮/০৯/২৪ ১৫/০৯/২৪ ২২/০৯/২৪ ২৯/০৯/২৪ 

[৪.১.২] ই-িাইর্ল সনাট রনষ্পরত্তকৃি % ৭ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

5.  [৫.১] িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকিণ 

[৫.১.১] তনজ িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিাধীন অরিসসমূর্হি িথ্য বািায়ন হালনাগাদকিণ 

রনরিিকিণ 
সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

6.  [৬.১] স্মাট ে বাংলার্দশ 

রবরনর্ োণ। 

[৬.১.১] স্মাট ে বাংলার্দশ রবরনর্ োণ সংক্রান্ত ৪টি স্তনের আনলানে 

েরণীয় তনর্ ধারণ-রবষয়ক কর্ েশালা/সসরর্নাি আর্য়ারিি। 

 

সংখ্যা 
৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

7.  [৭.১] অনলাইন তরন ার্ ধ 

ম্যাননজনমন্ট 

সফর্ওয়যার বাস্তবায়ন 

[৭.১.১] তনজ অতফস ও আওিার্ীন অতফনস অনলাইন তরন ার্ ধ 

ম্যাননজনমন্ট সফর্ওয়যার বাস্তবাতয়ি 
িাতরখ ৫ ০১/১২/২৪ ১৫/১২/২৪ ২৯/১২/২৪ ০৫/০১/২৫ ১২/০১/২৫ 

8.  [৮.১] মাইগভ 

প্ল্যার্ফনম ধর ব্যবহার 

বৃতি 

[৮.১.১] মাইগভ প্ল্যার্ফনম ধর মাধ্যনম তিতজর্াইনজশন য াগ্য সরোতর 

যসবা তচতিিেরণ ও তিতজর্াইনজশননর লনযয েম ধশালা আযয়াতজি 
সংখ্যা ৪ ২ - ১ - - 

 

 



 

অভিয োগ প্রভিকোর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত কর্ মপরিকল্পনা ২০২৪-২৫ 

কার্ েক্রর্র্ি 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ েক্রর্ 

 

কর্ েসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ েসম্পাদন 

সূচর্কি র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধািণ 
অরি 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চলরি 

র্ান 

চলরি 

র্ার্নি 

রনর্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনে ১৮ 

[১.১] রনরদ েষ্ট সর্র্য় তজআরএস তসনেম, অফলাইন ও অন্যান্য 

মাধ্যনম প্রাপ্ত অরভর্র্াগ ও আত ল রনষ্পরত্ত  

[১.১.১] অতভন াগ ও আত ল 

তনষ্পতিকৃি % 

১০ 

৯০ 
৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১]  তি যোননা মন্ত্রণালয়/তবভাগ/তবভাগীয় ো ধালনয় ১ম 

ত্রৈমাতসনে তজআরএস তসনেনম ও অন্যান্য মাধ্যনম যোননা 

অতভন াগ  াওয়া না  ায়, উক্ত মন্ত্রণালয়/তবভাগ/তবভাগীয় 

ো ধালয় ের্তধে ২য় ত্রৈমাতসনে যেেনহাল্ডানরর সমন্বনয় সভা 

আনয়াজন 

[১.১.১.১] যেেনহাল্ডানরর সমন্বনয় 

সভা আনয়াতজি 

সংখ্যা ১ 
- - -  

[১.২] আওিার্ীন িপ্তর/সংস্থা/অতফনসর অতভন াগ তনষ্পতি [১.২.১] আওিার্ীনিপ্তর/ 

সংস্থা/অতফনসর অতভন াগ তনষ্পতিকৃি % 

৫ 

৯০ 
৮০ ৭০ ৬০  

[১.২.১] আওিার্ীন িপ্তর/সংস্থা/অতফসতবহীন 

মন্ত্রণালয়/তবভাগ/তবভাগীয় িপ্তরসমূহ ের্তধেপ্রাপ্ত অতভন াগসমূহ 

  ধানলাচনানন্ত অতভন াগ উদ্ভনবর োরণসনাক্তেরণ, েরণীয় 

তনর্ ধারণ ও  অতভন াগ তনষ্পতিনি গৃহীি ো ধক্রম সংক্রান্ত 

অর্ ধবাতষ ধে প্রতিনবিন প্রণয়ন 

[১.২.১.১] অর্ ধবাতষ ধে প্রতিনবিন 

যপ্রতরি 

সংখ্যা ২ 
১ - -  

[১.৩] অরভর্র্াগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত র্ারসক প্ররির্বদন 

ত্রৈমাতসেতভতিনি ঊর্ধ্েিন কর্তেপর্ক্ষ্ি রনকট যপ্ররণ 

[১.৩.১] প্রতিনবিন যপ্রতরি 

সংখ্যা 
৩ 

৪ 
৩ ২ ১  

সযমিা 

অজধন 
০৭ 

[২.১] তনজ অতফস ও আওিার্ীন অতফনসর 

কর্ েকিো/কর্ েচািীর্দি জন্য অরভর্র্াগ প্ররিকাি ব্যবস্থা এবং 

রিআিএস সিটওয়যাি রবষয়ক প্ররশক্ষ্ণ/েম ধশালা/নসতমনার 

আর্য়ািন (শুধু ১ম অর্ ধবাতষ ধেীনি এেটি) 

[২.১.১] প্রতশযণ/ েম ধশালা/ যসতমনার 

আনয়াতজি 

 

সংখ্যা 
৪ 

১ 
- - - - 

[২.২] অতভন াগ প্রতিোর ব্যবস্থা না তবষনয় যেেনহাল্ডারগনণর 

সমন্বনয় অবতহিেরণ সভা আনয়াজন (ন নোন ত্রৈমাতসনে 

আনয়াজন েরা  ানব) 

[২.২.১] সভা আনয়াতজি 
সংখ্যা 

৩ 
১ 

- - -  



 

 

 

সসবো প্রদোন প্রভিশ্রুভি ভবষয়ক কর্ মপরিকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

কার্ মক্রমর্ি 

ক্ষেত্র 
র্োন কো মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূচক একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচমকি র্ান 

লক্ষ্যর্োত্রো২০২৪-২৫ 

অসাধািণ 

১০০% 

অরি 

উত্তর্ 

৯০% 

উত্তর্ 

৮০% 

চলরি

র্ান 

৭০% 

চলরি 

র্ামনি 

রনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোভিষ্ঠোভনক

কো মক্রর্ ১৪ 

[১.১] ত্রত্রর্োভসক ভিভিযি ভনজ দপ্তযরর ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

হালনাগাদপূব মক ওযয়বসোইযের সসবোবযে উপস্থোপন। 

[১.১.১] ভনজ দপ্তযরর ক্ষসবা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি হালনাগাদকৃি 
সংখ্যো ৭ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রর্োভসক ভিভিযি আওিোধীন দপ্তর/সংস্থোর ক্ষসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি হালনাগাদপূব মক ওযয়বসোইযের সসবোবযে উপস্থোপন 

এবং প্রযয়োজনীয় সক্ষ্যত্র প্রকামে প্রদর্ মমনি ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.২.১] আওিোধীন 

দপ্তর/সংস্থোর ক্ষসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি হালনাগাদকৃি 

সংখ্যো ৭ ৪ ৩ ২ ১  
[১.৩] আওিোধীন দপ্তর/সংস্থো নো থোকযল ক্ষসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি কার্ মক্রর্ বাস্তবায়ন রবষয়ক ত্রত্রর্ারসক প্ররিমবদন 

প্রণয়ন। 

[১.৩.১] ত্রত্রর্ারসক প্ররিমবদন 

ক্ষপ্ররিি 

বোস্তবোয়ন 

সক্ষ্র্িো 

উন্নয়ন 

১১ 

[২.১] ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষময় রনজ দপ্তি এবং 

আওিাধীন দপ্তি/সংস্থাি কর্ মকিমা/কর্ মচািীমদি জন্য 

কর্ মর্ালা/প্ররর্েণ/মসরর্নাি আযয়োজন।  

[২.১.১] 

প্ররর্েণ/মসরর্নাি/কর্ মর্ালা 

আযয়োভজি 

সংখ্যো ৬ ১ - - -  [২.২] আওিাধীন দপ্তি/সংস্থা না থাকমল রনজ দপ্তমিি 

কর্ মকিমা/কর্ মচািীমদি জন্য ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষয়ক 

কর্ মর্ালা/প্ররর্েণ/মসরর্নাি আময়াজন এবং ক্ষসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি রবষয়ক সংরেপ্ত বারষ মক প্ররিমবদন প্রণয়ণ। 

[২.২.১] 

প্ররর্েণ/মসরর্নাি/কর্ মর্ালা 

আযয়োভজি 

[২.২.২] বারষ মক প্ররিমবদন 

ক্ষপ্ররিি 

[২.৩] ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষময় ক্ষেকমহাল্ডািগমণি 

সর্ন্বময় অবরহিকিণ সভা আময়াজন  

[২.৩.১] অবরহিকিণ সভা 

আময়ারজি 
সংখ্যো ৫ ১ - - -  

 

 

  



 

 

 

িথ্য অভধকোর ভবষয়ক কর্ মপভরকল্পনো ২০২৪-২৫ 

 

কর্ েসম্পাদর্নি 

সক্ষ্ত্র 

 

র্ান 
কার্ েক্রর্ 

 

কর্ েসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কর্ েসম্পাদন 

সূচর্কি 

র্ান 

প্রকৃি 

অিেন 

২০2২-

২৩ 

প্রকৃি 

অিেন 

২০২৩-

২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধািণ অরি উত্তর্ উত্তর্  চলরি র্ান 

চলরি 

র্ার্নি 

রনর্ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারিষ্ঠারনক ০১ 

[১.১] িথ্য অরধকাি আইন 

অনুর্ায়ী রনধ োরিি সর্র্য়ি র্র্ধ্য 

িথ্য প্রারপ্তি আর্বদন রনষ্পরত্ত 

 

[১.১.১] রনধ োরিি সর্র্য়ি 

র্র্ধ্য িথ্য প্রারপ্তি আর্বদন 

রনষ্পরত্ত 

 

% 0১ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সযমিাবৃতি ০২ 

[২.১] বাতষ ধে প্রতিনবিন প্রোশ 
[২.১.১] রনধ োরিি সর্র্য় 

বাতষ ধে প্রতিনবিন প্রোতশি 
িাতরখ ০১   

১৫-১০-

২০২৪ 

৩১-১০-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 
- - 

[২.২] িথ্য অরধকাি আইন ও 

রবরধরবধান সম্পর্কে িনসর্চিনিা 

বৃরিকিণ 

[২.২.১]  প্রচার ো ধক্রম 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০১   ২ - - - - 

 

 

 

 

 

 

 


