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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন
দ, অ িলক ও শিশালী আিথ ক বাজার ও সবা।
১.২ িমশন
ািতািনক কাঠােমা শিশালী করার মােম অ িলক আিথ ক বাজার ি ও সবার মােনায়ন।
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
আিথ ক খাত বাপনায় ািতািনক উয়েন আইন, িবিধমালা, িবধানমালা,
নীিতমালা এবং িনেদ িশকা ণয়ন/সংেশাধন (সংা)

৫ ৬ ৫

২ আিথ ক অ ি িকরণ (াহেকর মিত একাউ সংা-কােত) ১৭.০৭ ১৭.৪১ ১৭.৭৬

৩
রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও িবেশষািয়ত াংকসেহর মােম ঋণ িবতরণ
(হাজার কা টাকা)

১৩২.৫ ২৯০ ৩২০

৪
রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও িবেশষািয়ত াংকসেহর ণীত ঋেণর হার
াসকরণ (শতকরা)

৪০% ৩৫% ৩০%

৫ আিথ ক সবা িডিজটাইেজশন

১। Sonali
Bank  কক Online
SOD Loan ই-সবার
মােম াহকগণেক ময়াদী
আমানত (DPS/FDR)
এর িবপরীেত
তাৎিনকভােব ঋণ দান।
২। Sonali
Bank  কক Online
Import LC
Opening Request
িসেেমর ােম
অনলাইেন কম সমেয় LC
খালার আেবদন িনি
৩। পালী াংেকর E-
KYC এর মােম
Digital
Onboarding এর
মােম াংক িহসাব
খালার ফেল ািক
জনেগাীেক আিথ ক সবা
খােত অিকরণ
৪। কম সংান  াংক
(KB) KB Salary
Management এর
মােম য়ংিয় বতন ও
াংক াফার ইিেশন

১। Sonali
Bank  কক
Smart Service
Portal িসেেমর
ােম শাখাসেহ
াহেকর চািহত িনিদ 
সবা দান।
২। MRA কক
ঋণ িতােন কম রত
সকল কম কতা কম চারীর
ত SIB (Staff
Information
Bureau) ডাটােবস
এর মােম সংরণ।
৩। Janata
Bank  কক এ আই
বউজড কল সার এর
মােম াংেকর
িনধ ািরত হটলাইন নের
াহকেক ফানকেল 
২৪/৭ সবা দান।
৪। কম সংান াংেকর
(KB) myKB
মাবাইল অােপর মােম
াংিকং সবা
সহজীকরণ।

১। পালী াংক কক
QR Payment এর
মােম াহকগেণর -
শরীের উপিিত াস এবং
ভাগাি রীকরণ;
২। Agrani Bank
Payment
Gateway এর মােম
৭ সবা দান;
৩। Janata
Bank  কক ই-িডট
ােনজেম িসেম এর
মােম কিয়ভােব ঋণ
দান কায ম
ািকং/মিনটিরং
৪। Bangladesh
Krishi Bank
(BKB)  কক
Corporate
Banking এর মােম
াহকগণ শাখায় -শরীের
উপিত না হেয়ও
েয়াজনীয় কেপ ােরট
াংিকং িবধা াির
বা

৬ বীমা খােত অ ি িকরণ
াহেকর সংা- লাইফ
৬.৫৫ ল ও নন-লাইফ
৫.৭০ ল

াহেকর সংা- লাইফ
১৩ ল ও নন-লাইফ ১২
ল

াহেকর সংা- লাইফ ১৭
ল ও নন-লাইফ ১৩ ল

৭ বীমা দাবী িনির হার িকরণ
দাবী িনি- লাইফ
৬৬.৭৫% ও নন-লাইফ
২৯.৬১%

দাবী িনি- লাইফ
৬৮% ও নন-লাইফ
৩০%

দাবী িনি লাইফ ৭০%
ও নন-লাইফ ৩১%
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৮ দাির িবেমাচেনর লে িনয়িত ঋণ কায ম সসারণ

১। িবধােভাগীর সংা ৪৪৫
ল জন (মিত)
২। িবতরণত ঋণ ২৮৫
হাজার কা টাকা

১। িবধােভাগীর সংা
৪৫৬ ল জন
(মিত)
২। িবতরণত ঋণ ২৯৪
হাজার কা টাকা

১। িবধােভাগীর সংা
৪৬৭ ল জন
(মিত)
২। িবতরণত ঋণ ৩০৩
হাজার কা টাকা

৯
রা-মািলকানাধীন াংক ও আিথ ক িতানসেহর মানবসেদর দতা
উয়ন (িশণাথর সংা)

২৬০০০ ৩০০০০ ৩২০০০

১০ ইড কািপটাল ির মােম িঁজবাজার শিশালীকরণ
ইড কািপটাল ৪৭০ হাজার
কা টাকা ি

ইড কািপটাল ৪৭৩
হাজার কা টাকা ি

ইড কািপটাল ৪৭৪
হাজার কা টাকা ি

১১ ডট িসিকউিরজ ইর মােম িঁজবাজার শিশালীকরণ
২৪০০ কা ডট
িসিকউিরজ ই

২৪৫০ কা ডট
িসিকউিরজ ই

২৫০০ কা ডট
িসিকউিরজ ই

১২
িবভাগীয় িনব াচন কিম কক সরাসির িনেয়াগেযা ১৩-২০ েডর  পেদর
িনেয়াগ সংা কায ম।

িবমান  পদ এবং
পেদািতর িেত  
পেদর িনেয়াগ িবি এিল
২০২৬এর মে জারী।

িলিখত, বহািরক
(েযাজ ে) ও
মৗিখক পরীা হণসহ
িনেয়াগ কায ম স
হেব।

--

১৩ শাসিনক কম কতা ও িগত কম কতা পেদ পেদািত দান

িবিপএসিসেত াব
রণসহ মাচ  ২০২৬ এর
মে পেদািত কায ম
স হেব।

-- --

১৪ বাংলােদশ ইনিসওের একােডিমর সাংগঠিনক কাঠােমা অেমাদন
সাংগঠিনক কাঠােমা
পয ােলাচনা

ন, ২০২৭ অেমাদন --

১৫ সাধারণ বীমা কেপ ােরশেনর নগ ত সাংগঠিনক কাঠােমা অেমাদন
সাংগঠিনক কাঠােমা
পয ােলাচনা

ন, ২০২৭ অেমাদন --

১৬
মাইেােিডট রেলটরী অথির (এমআরএ) এর সাংগঠিনক কাঠােমােত
জনবল বিধ তকরণ

ন, ২০২৬ অেমাদন -- --

১৭

মনা নদী টকসই বাপনা ক-১ েয াগ িঁক অথ ায়ন (কেােন-৩)
ময়াদ: অেাবর, ২০২৩ হেত ন, ২০২৮ পয  ১। বা িঁক সংা বীমা
পের জ েদয় িিময়ােমর ভিক ২। কিমউিন রা তহিবেলর লধন
ািলত য়: ১০৯.০০২কা টাকা

১৫% আিথ ক ৫২% আিথ ক ১০০% আিথ ক

১৮

িফািয়াল সর সােপাট  েজ-II (FSSP-II) ময়াদ: ০১ এিল, ২০২৫
হেত ৩১ মাচ , ২০২৭ ১। সংি াংকসেহর অােসট কায়ািল িরিভউ
সাদন। ২। বাংলােদশ াংক এর আইট িসেম এর উয়ন ও রা
িনিতকরণ ািলত য়: ৮৭.১ কা টাকা

২% আিথ ক ১০০% আিথ ক --

১৯

িরসাইেল এিিিনউয়ারশীপ লাইভিলড ইমভেম েজ (RELI)
ময়াদ: ০১ লাই, ২০২১ হেত ৩০ ন, ২০২৭ পয  ১। বেদর িশণ ও
দতা উয়েনর মােম কম সংান ি ২। িশেণর মােম
উপকারেভাগীেদর ািতািনক দতা উয়ন ািলত য়: ২৮৯০.০০ কা

৮২.৬৪২৪% আিথ ক ১০০% আিথ ক --

২০

বাংলাদেশ রাল ওয়াটার, ািনেটশন এ হাইিজন ফর িহউান কািপটাল
ডেভলপেম েজ (BD-WASH) ময়াদ: ২০২১ হেত ২০২৬ পয  ১।
িনরাপদ বাপনা’র পািন সরবরাহ বাবায়ন ২। পিরবার পয ােয় িনরাপদ
বাপনা’র ইন িপট টয়েলট াপন ািলত য়: ২৭৯৪.২০ কা

৮১.৩৭৬১% আিথ ক ১০০% আিথ ক --



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, জায়াির ০৭, ২০২৬ ১২:০১ া: ৭ ণ তািরখ: সামবার, জায়াির ১৯, ২০২৬

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

২১

িরকভাির এ এডভােম অফ ইনফরমাল সর ইময়েম েজ
(RAISE) ময়াদ: ফয়াির, ২০২২ হেত ন, ২০২৭ পয  ১। কািভড-১৯ এ
িত অনাািনক খােতর ৫৬,৫০০ জন ছাট উেাার বসািয়ক সমতা
নাের সহজ শেত অথ ায়ন এবং সমতা ি করা,  আেয়র পিরবার
৭৩,০০০ জন তণেক িশানিবিস (Apprenticeship) কম িচর মােম
হােত-কলেম কািরগির দতা ি করা। ২। সহেযাগী সংার ৯৬,০০০ জন ছাট
উেাােক বসায় বাপনা, উেাগ উয়ন ও জীবন দতা উয়ন।
ািলত য়: ২৬৪৭.৯৩ কা

৯০.৬৬% আিথ ক ১০০% আিথ ক --

২২

মাইেাএারাইজ ফাইািং এ িডট এানেহেম েজ (MFCE)
ময়াদ: ১৬ ম, ২০২৩ হেত ৩০ ন, ২০২৮ পয  ১।  উেাগসেহর বসা
সসারেণর লে তােদরেক ঋণ সহায়তা দান। ২।  উেাগ অথ ায়ন
কায েমর জ সহেযাগী সংার তহিবল তা রীকরেণ বািণিজক াংেক
তােদর অিভগতা ি। ৩। নারী উেাােদর সমতা ি ািলত য়:
২২৮১.০০ কা টাকা

১০০% আিথ ক -- --

২৩

সাসেটইেনবল মাইেাএারাইজ এ রিজিলেয় াফরেমশন
(SMART) ময়াদ: আগ, ২০২৩ হেত িডেসর, ২০২৮ পয  ১। ৮০,০০০
-উেােগ আিথ ক সহায়তা দান এবং ২। ৮০,০০০ -উেােগ
Resource Efficient and Cleaner Production
(RECP) চচ া বাবায়েনর জ কািরগির সহায়তা দান ািলত য়:
৩,১৩৫.০০ কা টাকা

৩৮% আিথ ক ৬৮.২০১৫% ৮৭.৩৩১৫% আিথ ক

২৪

রাল এ পির-আরবান হাউিজং ফাইনা েজ (২য় পয ায়) ময়াদ: ০১
লাই, ২০২৪ হেত ৩০ ন, ২০২৯ পয  ১। পিরকিত, টকসই এবং
পিরেবশবাব বতল আবাসন িনম ােণ সায়ী অথ ায়ন সসািরত করা।
ািলত য়: ৪৩৬৮.৭৮ কা টাকা

৪০% আিথ ক ৬২.১৬৯৪% আিথ ক ৭৯.৩৩৬৬% আিথ ক

২৫

আরবান িবিং সফ েজ (UBSP) ময়াদ: ফয়াির ২০১৬ - িডেসর,
২০২৬ পয  ১। অংশহণকারী আিথ ক িতােনর মােম  ও দীঘ েময়ািদ
অথ ায়ন বায় সংার, নঃিনম াণ, ানারকরণ ও অি িনরাপা িবধােনর
মােম তির পাশাক খােতর কারখানা ভবেনর িনরাপা শিশালীকরণ।
ািলত য়: ২৩৯.১৮ কা টাকা

৮০% আিথ ক ১০০% আিথ ক --

২৬

Bangladesh Sustainable Recovery Emergency
Preparedness and Responses (BSTRONG)
Project, Componant-০২(Livelihood Recovery and
enhancement Support) ময়াদ: ০১ লাই, ২০২৫ হেত ৩০ ন,
২০৩০ পয  ১। ২০২৪ সােল বায় িঁকণ  িত পিরবারিলেক নাের
সহায়তা দান করণ। ২। ািতািনক দতা উয় এবং া, ািবিধ, ি
এবং েয াগ িত সেক সেচতনতা িকরণ। ািলত য়: ৫৪৯.০০ কা
টাকা

৫% আিথ ক ৪০.০৭২৮% আিথ ক ৭৬.৫০২৬% আিথ ক

২৭

ইনেভেম কেপ ােরশন অব বাংলােদশ (আইিসিব) কক বাবায়নাধীন
‘ইনেভেম কেপ ােরশন অব বাংলােদশ (আইিসিব) এর ভবন িনম াণ (১ম
সংেশািধত) ময়াদ: নেভর, ২০১৬ হেত ন, ২০২৭ ১। ভবেনর ল কাঠােমা
(৪ বজেমসহ ৩২ তলা) িনম াণ; ২। ভবেনর কাঠােমা িনম ােণর পর ইেলা-
মকািনকাল উকইপেম াপন ও কায করী করা। ািলত য়:
৩১৮.১২৬০কা টাকা

৩৫% আিথ ক ১০০% আিথ ক --
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in

question))

কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[১] সবা দান
[মান-৩০]

২ [১] তফিসলী াংকসেহর িহসাব সংা ি সংা (কােত)
(মিত)

২ ১৬.৭৩ ১৭.০৭

৩ [২] রা-মািলকানাধীন বািণিজক াংকসেহর মােম ঋণ িবতরণ হাজার কা টাকা
(মিত)

২ ৩৪৬ ৩৪৯

৩ [৩] রা-মািলকানাধীন িবেশষািয়ত াংকসেহর মােম ঋণ িবতরণ হাজার কা টাকা
(মিত)

২ ৪৩ ৪৩.৪৩

৫
[৪] Sonali Bank কক Online SOD Loan ই-সবার মােম
াহকগণেক ময়াদী আমানত (DPS/FDR) এর িবপরীেত ঋণ দান সবা
চাকরণ

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

৫
[৫] Sonali Bank কক Online Import LC Opening
Request িসেেমর ােম অনলাইেন সমেয় LC খালার আেবদন
িনির সবা চাকরণ

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

৫
[৬] পালী াংেকর E-KYC এর মােম Digital Onboarding
এর মােম াংক িহসাব খালার ফেল ািক জনেগাীেক আিথ ক সবা
খােত অিকরণ

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

৫
[১৩] কম সংান াংক এর KB Salary Management এর
মােম য়ংিয় বতন ও াংক াফার ইিেশন সবা চাকরণ

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

৬ [৭] নন পিলিসর সংা (লাইফ) সংা (ল)
(সমি)

২ ১৩.১৮ ৬.৫৫

৬ [৮] নন পিলিসর সংা (নন-লাইফ) সংা (ল)
(সমি)

২ ১১.৩২ ৫.৭০

৭ [৯] লাইফ পিলিসর দািব িনির হার শতকরা
(গড়)

২ ৬৬.০৯ ৬৬.৭৫

৭ [১০] নন-লাইফ পিলিসর দািব িনির হার শতকরা
(গড়)

২ ২৯.৩২ ২৯.৬১

৮ [১১] ঋণ িতােনর মােম িবধােভাগীর সংা ি সংা (ল)
(মিত)

২ ৪৩৯ ৪৪৫

৮ [১২]  ঋণ িবতরণ হাজার কা টাকা
(মিত)

২ ২৭৭ ২৮৫
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[২] নীিত ও
সংার
কায ম
[মান-১৯]

১
[১৪] বাংলােদশ হাউজ িবিং ফাইা কেপ ােরশন ভিব তহিবল নীিতমালা-
২০২৬ ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

১
[১৫] লাইফ ইুের বসা বাপনা েয়র সেব া সীমা িনধ ারণী
িবিধমালা, ২০২০ সংেশাধন

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

১
[১৬] সাধারণ বীমা কেপ ােরশন কম চারী কাণ তহিবল িবধানমালা, ২০২৬
ণয়েন সিতর জ অথ  িবভােগ রণ

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

১২
[১৭] িবভাগীয় িনব াচন কিম কক সরাসির িনেয়াগেযা ১৩-২০ েডর
পেদ িনেয়াগ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৩ [১৮] শাসিনক কম কতা ও িগত কম কতা পেদ পেদািত দান তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৫-৩১

১৪
[১৯] বাংলােদশ ইনিসওের একােডিমর সাংগঠিনক কাঠােমা সংেশাধন াব
জনশাসন মণালেয় রণ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৫
[২০] সাধারণ বীমা কেপ ােরশেনর নগ ত সাংগঠিনক কাঠােমা সংেশাধন
াব জনশাসন মণালেয় রণ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৬
[২১] মাইেােিডট রেলটরী অথির (এমআরএ) এর সাংগঠিনক
কাঠােমােত জনবল বিধ তকরণ াব জনশাসন মণালেয় রণ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

[৩]
ািতািনক
সমতা ও
দতা
[মান-১৫]

৪
[২২] রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও িবেশষািয়ত াংকসেহর িণত
ঋেণর হার াসকরণ

শতকরা
(গড়)

২ ৪৫.২০ ৪৩

৯ [২৩] াংিকং িবষয়ক িশণ দান সংা
(সমি)

৩ ৪৪০০০ ২৪০০০

৯ [২৪] িবাজার িবষয়ক িশণ সংা
(সমি)

৩ ২৯১৭ ১৫০০

৯ [২৫] বীমা িবষয়ক িশণ দান সংা
(সমি)

৩ ১০০০ ৫০০

১০
[২৬] িঁজবাজাের তািলকা মিত সকল িসিকউিরেজর ইড
কািপটােলর পিরমাণ

হাজার কা টাকা
(মিত)

২ ৪৬৭.৫ ৪৭০

১১
[২৭] িঁজবাজাের ডট িসিকউিরজ ইর মােম কাািনর দীঘ েময়ািদ
িঁজ সংেহর অেমাদন (াইেভট সেম)

কা টাকা
(সমি)

২ ৪৬৭১ ২৪০০
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[৪] উয়ন
সংি ও
অা
কায ম
[মান-১৬]

১৭

[২৮] যনা নদী টকসই বাপনা ক-১ েয াগ িঁক অথ ায়ন (কেােন-
৩) কর মােম বায় িত জনেগাীেক বীমা িবধা দােনর লে
WFP এর মােম ১ ল িবধােভাগী িনব াচন, সাধারণ বীমা কেপ ােরশন
হেত বীমা সবা েয়র ি সাদন।

শতকরা
(মিত)

২ ২.২৪ ১৫

১৮

[২৯] িফািয়াল সর সােপাট  েজ-II এর মােম াংিকং খােতর
সংার ও আই অবকাঠােমা আিনকায়ন, বাংলােদশ াংক এর আই
িসেেমর উয়ন ও রা িনিত করা এবং যথাযথ বাবায়ন ও িনিব 
কায েমর জ েয়াজনীয় লিজিক সহায়তা দান।

শতকরা
(মিত)

২ ০ ২

১৯

[৩০] িরসাইেল এিিিনউয়ারশীপ লাইভিলড ইমভেম েজ এর
মােম াম সিমিতর নের ািতািনক সমতা ি, লান ােনজেম
িসেম িবষয়ক িশণ দান,  পিরসের জলবা সহনশীল অবকাঠােমা
উয়নসহ িবিভ িবষেয় কম শালা আেয়াজন।

শতকরা
(মিত)

২ ৬৭.০৭ ৮২.৬৪

২০

[৩১] বাংলাদেশ রাল ওয়াটার, ািনেটশন এ হাইিজন ফর িহউান
কািপটাল ডেভলপেম েজ (BD-WASH) এর মােম িনরাপদ
বাপনার পািন সরবরাহ বাবায়ন এবং পিরবার পয ােয় িনরাপদ বাপনার
ইন িপট টয়েলট াপন।

শতকরা
(মিত)

২ ৬৮.৬৬ ৮১.৩৮

২১

[৩২] িরকভাির এ এডভােম অফ ইনফরমাল সর ইময়েম কের
মােম িবিভ খােত িতেদর অথ ায়ন এবং সমতা ি ও টকসই
কম সংান িনিত করা, িশানিবিশ কম িচর আওতায় হােত-কলেম দতা
ি এবং সফল উেাােদর সমতা ি করা।

শতকরা
(গড়)

২ ৮০ ৯০

২৩

[৩৩] সাসেটইেনবল মাইেাএারাইজ এ রিজিলেয় াফরেমশন
(SMART) ক বাবায়েনর মােম -উেাগ সেহ আিথ ক সহায়তা
দান এবং -উেােগ Resource Efficient and Cleaner
Production (RECP) চচ া বাবায়েনর জ কািরগির সহায়তা দান।

শতকরা
(মিত)

২ ২৪ ৩৮

২৪

[৩৪] রাল এ পির-আরবান হাউিজং ফাইনা েজ (২য় পয ায়) কক
বািড় িনম াণ ও াট েয় অথ ায়েনর মােম ািলত ১৯১২ হাউিজং
ইউিনট িনম াণ এবং শরীয়াহিভিক অথ ায়েন সেচতনতা ি, িবিনেয়াগ,
পিরেবশবাব ও জলবা সিহ আবাসন সিমনার আেয়াজন।

শতকরা
(মিত)

২ ২২ ৪০

২৫

[৩৫] আরবান িবিং সফ েজ এর অেল চলিত ২০২৫-২৬ অথ বছের
বরাত ৩০ কা টাকা হেত আগামী ফয়াির, ২০২৬ এর মে মাট ২০
কা টাকা িপএফআইসহেক িবতরণ করা হেব। এবং মাচ , ২০২৬ থেক ম,
২০২৬ এর মে বােজট বরাের বািক অথ  িবতরণ।

শতকরা
(গড়)

২ ৭৫ ৮০
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সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]
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সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

১ KYC Know Your Customer

২ DPS Deposit Pension Scheme

৩ FDR Fixed Deposit Receipt

৪ WFP World Food Programme

৫ FSSP-II িফািয়াল সর সােপাট  েজ-II

৬ KB কম সংান াংক

৭ BIA বাংলােদশ ইনিসওের একােডিম

৮ MRA (এমআরএ) মাইেােিডট রেলটরী অথির

৯ BHBFC বাংলােদশ হাউজিবিং ফাইনা কেপ ােরশন

১০ SBC (সাবীক) সাধারণ বীমা কেপ ােরশন

১১ RELI Resilience, Entrepreneurship and Livelihood Improvement Project

১২ BD-WASH
Bangladesh Rural Water, Sanitation and Hygiene for Human Capital
Development Project

১৩ RAISE Recovery and Advancement of Informal Sector Employment Project

১৪ SMART Sustainable Microenterprise and Resilient Transformation Project

১৫ UBSP Urban Building Safety Project

১৬ LC Letter of Credit
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সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১

আিথ ক খাত বাপনায় ািতািনক
উয়েন আইন, িবিধমালা, িবধানমালা,
নীিতমালা এবং িনেদ িশকা
ণয়ন/সংেশাধন (সংা)

1. ৫
2. িবেশষািয়ত াংকসেহর িনব াহীেদর
সমিত গািড় য় নীিতমালা, ২০২৬ (ন,
২০২৬)
3. লাইফ ইুের বসা বাপনা
েয়র সেব া সীমা িনধ ারণী িবিধমালা,
২০২০ সংেশাধন (ন, ২০২৬)
4. নন-লাইফ ইুের বসা বাপনা
েয়র সেব া সীমা িনধ ারণী িবিধমালা,
২০১৮ সংেশাধন (ন, ২০২৬)
5. বাংলােদশ হাউজিবিং ফাইা
কেপ ােরশন ভিব তহিবল নীিতমালা (ন,
২০২৬)
6. সাধারণ বীমা কেপ ােরশন কম চারী
তহিবল িবধানমালা, ২০২৬ (ন, ২০২৬)

1. ৬
2. মাইেােিডট রেলটরী অথির
আইন, ২০০৬ সেশাধন (িডেসর, ২০২৭)
3. বাংলােদশ হাউজিবিং ফাইা
কেপ ােরশন (কম কতা ও কম চারী) চারী
িবধানমালা, ২০১২ সংেশাধন। (ন,
২০২৭)
4. রাজশাহী িষ উয়ন াংক
(কম কতা ও কম চারী) চারী
িবধানমালা, ২০১৫ সংেশাধন। (ন,
২০২৭)
5. বীমা কেপ ােরশন আইন, ২০১৯
সংেশাধন (ন, ২০২৭)
6. আনসার িভিডিপ উয়ন াংক
আইন, ১৯৯৫ সংেশাধন। (ন. ২০২৭)
7. বাংলােদশ ইনিসওের একােডিম
আইন, ২০২৫ (ন, ২০২৭)

1.  ৫
2. নন-লাইফ বীমা
জিরপকারী (লাইেসিং)
িবিধমালা, ২০১৮ সংেশাধন
3. পী সয় াংক আইন,
২০১৪ সংেশাধন
4. বাংলােদশ িষ াংক
িসএমএসই ঋণ নীিতমালা
ণয়ন (ন. ২০২৮)
5. বাসীেদর জ সহজ শেত

ঋণ নীিতমালা ণয়ন (ন.
২০২৮) বাংলােদশ িষ
াংক
6. আনসার িভিডিপ উয়ন
াংেকর জনবল কাঠােমা
সংেশাধন। (ন. ২০২৮)

২
আিথ ক অ ি িকরণ (াহেকর
মিত একাউ সংা-কােত)

আিথ ক অ ি িকরেণর লে চলিত
২০২৫-২৬ অথ বছর শেষ সব েমাট ১৭.০৭
কা অাকাউধারী াহেকর লমাা
নওয়া হেয়েছ। উে, উ অথ বছের
াংকসেহর শাখার সংা ১১৩৮০েত
এবং উপশাখার সংা ৫০০০ েত উীত
করা হেব। এছাড়া এেজ াংিকং এর
সংা ২১০০০ এ উীত করা হেব।

আিথ ক অ ি িকরেণর লে
চলিত ২০২৬-২৭ অথ বছর শেষ সব েমাট
১৭.৪১ কা অাকাউধারী াহেকর
লমাা নওয়া হেয়েছ।   উ
অথ বছের াংকসেহর শাখার সংা
১১৪২০ েত এবং উপশাখার সংা
৫২৫০ েত উীত করা হেব। এছাড়া
এেজ াংিকং এর সংা ২২০০০ এ
উীত করা হেব।

আিথ ক অ ি িকরেণর
লে চলিত ২০২৭-২৮
অথ বছর শেষ সব েমাট
১৭.৭৬ কা অাকাউধারী
াহেকর লমাা নওয়া
হেয়েছ।   উ অথ বছের
াংকসেহর শাখার সংা
১১৪৫০ েত এবং উপশাখার
সংা ৫৫০০ েত উীত
করা হেব। এছাড়া এেজ
াংিকং এর সংা ২৩০০০
এ উীত করা হেব।
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৩
রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও
িবেশষািয়ত াংকসেহর মােম ঋণ
িবতরণ (হাজার কা টাকা)

দেশর আথ -সমািজক উয়েন আগামী
জায়াির-ন, ২০২৬ সময়কােল রা-
মািলকানাধীন বািণিজক ও িবেশষািয়ত
াংকসেহর মােম ১৩২.৫ হাজার
কা টাকা  ঋণ িবতরণ করা হেব।

দেশর আথ -সমািজক উয়েন  আগামী
২০২৬-২৭ অথ বছের রা-মািলকানাধীন
বািণিজক ও িবেশষািয়ত াংকসেহর
মােম ২৯০ হাজার কা টাকা  ঋণ
িবতরণ করা হেব।

দেশর আথ -সমািজক উয়েন
আগামী ২০২৭-২৮ অথ বছের
শেষ রা-মািলকানাধীন
বািণিজক ও িবেশষািয়ত
াংকসেহর মােম ৩২০
হাজার কা টাকা  ঋণ
িবতরণ করা হেব।

৪
রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও
িবেশষািয়ত াংকসেহর ণীত
ঋেণর হার াসকরণ (শতকরা)

রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও
িবেশষািয়ত াংকসেহর িিতশীলতা
আনয়েন আগামী ন, ২০২৬ এর মে
ণীত ঋেণর হার ৪০% এ নািমেয় আনা
হেব। উে, বতমােন এ হার ৪১%
রেয়েছ। একই সমেয় িণত ঋণ হেত
নগদ আদােয়র লমাা িনধ ারণ করা
হেয়েছ ৪৩৯৪ কা টাকা এবং
অবেলাপনত ঋণ হেত নগদ আদােয়র 
লমাা িনধ ারণ করা হেয়েছ ৪০৫ কা
টাকা।

রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও
িবেশষািয়ত াংকসেহর িিতশীলতা
আনয়েন আগামী ন, ২০২৭ এর মে
ণীত ঋেণর হার ৩৫% এ নািমেয়
আনা হেব।  একই সমেয় িণত ঋণ
হেত নগদ আদােয়র লমাা িনধ ারণ
করা হেয়েছ ৮৭৮৮ কা টাকা এবং
অবেলাপনত ঋণ হেত নগদ আদােয়র 
লমাা িনধ ারণ করা হেয়েছ ৮১০
কা টাকা।

রা-মািলকানাধীন বািণিজক
ও িবেশষািয়ত াংকসেহর
িিতশীলতা আনয়েন আগামী
ন, ২০২৮ এর মে
ণীত ঋেণর হার ৩০% এ
নািমেয় আনা হেব।  একই
সমেয় িণত ঋণ হেত নগদ
আদােয়র লমাা িনধ ারণ
করা হেয়েছ ৮৭৮৮ কা
টাকা এবং অবেলাপনত ঋণ
হেত নগদ আদােয়র 
লমাা িনধ ারণ করা হেয়েছ
৮১০ কা টাকা।
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৫ আিথ ক সবা িডিজটাইেজশন

1. Sonali Bank কক Online
SOD Loan ই-সবার মােম
াহকগণেক ময়াদী আমানত
(DPS/FDR) এর িবপরীেত
তাৎিনকভােব ঋণ দান।
2. Sonali Bank কক Online
Import LC Opening
Request িসেেমর ােম
অনলাইেন কম সমেয় LC খালার
আেবদন িনি
3. পালী াংেকর E-KYC এর
মােম Digital Onboarding
এর মােম াংক িহসাব খালার ফেল
ািক জনেগাীেক আিথ ক সবা খােত
অিকরণ
4. কম সংান াংক(KB) KB
Salary Management এর
মােম য়ংিয় বতন ও াংক াফার
ইিেশন

1. Sonali Bank কক
Smart Service Portal
িসেেমর ােম শাখাসেহ াহেকর
চািহত িনিদ  সবা দান
2. MRA কক ঋণ িতােন
কম রত সকল কম কতা কম চারীর ত
SIB (Staff Information
Bureau) ডাটােবস এর মােম
সংরণ
3. Janata Bank কক এ আই
বউজড কল সার এর মােম
াংেকর িনধ ািরত হটলাইন নের
াহকেক ফানকেল  ২৪/৭ সবা দান।
4. কম সংান াংেকর (KB)
myKB মাবাইল অােপর মােম
াংিকং সবা সহজীকরণ

1. পালী াংক কক QR
Payment এর মােম
াহকগেণর -শরীের
উপিিত াস এবং ভাগাি
রীকরণ
2. Agrani Bank
Payment Gateway
এর মােম ৭ সবা দান
3. Janata Bank
কক ই-িডট ােনজেম
িসেম এর মােম
কিয়ভােব ঋণ দান
কায ম ািকং/মিনটিরং
4. Bangladesh
Krishi Bank
(BKB)কক
Corporate
Banking এর মােম
াহকগণ শাখায় -শরীের
উপিত না হেয়ও েয়াজনীয়
কেপ ােরট াংিকং িবধা
াির বা।

৬ বীমা খােত অ ি িকরণ

বীমা খােত  অ ি িকরেণর লে
আগামী জায়াির-ন, ২০২৬ সময়কােল
লাইফ ৬.৫৫ ল ও নন-লাইফ ৫.৭০ ল
াহেকর সংা ি করা হেব।

বীমা খােত  অ ি িকরেণর লে
আগামী ২০২৬-২৭ অথ বছের লাইফ ১৩
ল ও নন-লাইফ ১২ ল াহেকর
সংা ি করা হেব।

বীমা খােত  অ ি
িকরেণর লে আগামী
২০২৭-২৮ অথ বছের লাইফ
১৭ ল ও নন-লাইফ ১৩ ল
াহেকর সংা ি করা
হেব।

৭ বীমা দাবী িনির হার িকরণ

আগামী জায়াির- ন, ২০২৬ সময়কােল
বীমা খােত লা সংহতকরেণর লে 
বীমা দাবী (লাইফ ৬৬.৭৫% ও নন-লাইফ
২৯.৬১%) িনি করা হেব।

আগামী ২০২৬-২৭ অথ বছের বীমা খােত
লা সংহতকরেণর লে  বীমা
দাবী (লাইফ ৬৮% ও নন-লাইফ ৩০%)
িনি করা হেব।

আগামী ২০২৭-২৮ অথ বছের
বীমা খােত লা
সংহতকরেণর  লে বীমা
দাবী (লাইফ ৭০% ও নন-
লাইফ ৩১%) িনি করা
হেব।
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৮
দাির িবেমাচেনর লে িনয়িত
ঋণ কায ম সসারণ

1. ঋণ কায ম সসারেণর লে
ন, ২০২৬ পয  সব েমাট িবধােভাগীর
সংা  ৪৪৫ ল ত উীত করা হেব।
2. দাির িবেমাচেনর লে ২০২৫-২৬
অথ বছের মিত ঋেণর পিরমাণ
২৮৫  হাজার কা টাকায় উীত করা
হেব।

1. ঋণ কায ম সসারেণর লে
২০২৬-২৭ অথ বছর পয  সব েমাট
িবধােভাগীর সংা  ৪৫৬ ল ত
উীত করা হেব।
2. দাির িবেমাচেনর লে ২০২৬-২৭
অথ বছের মিত ঋেণর পিরমাণ
২৯৪  হাজার কা টাকায় উীত করা
হেব।।

1. ঋণ কায ম
সসারেণর লে ২০২৭-২৮
অথ বছর পয  সব েমাট
িবধােভাগীর সংা  ৪৬৭
ল ত উীত করা হেব।
2. দাির িবেমাচেনর লে
২০২৭-২৮ অথ বছের
মিত ঋেণর পিরমাণ
৩০৩  হাজার কা টাকায়
উীত করা হেব।

৯
রা-মািলকানাধীন াংক ও আিথ ক
িতানসেহর মানবসেদর দতা
উয়ন (িশণাথর সংা)

জায়াির-ন, ২০২৬ সময়কােল রা-
মািলকানাধীন াংক ও আিথ ক
িতানসেহর মানবসেদর দতা
উয়েনর লে ২৬০০০ জন কম কতােক
িশণ দান করা হেব।

২০২৬-২৭ অথ বছের রা-মািলকানাধীন
াংক ও আিথ ক িতানসেহর
মানবসেদর দতা উয়েনর লে
৩০০০০ জন কম কতােক িশণ দান
করা হেব।

২০২৭-২৮ অথ বছের রা-
মািলকানাধীন াংক ও
আিথ ক িতানসেহর
মানবসেদর দতা
উয়েনর লে ৩২০০০ জন
কম কতােক িশণ দান
করা হেব।

১০
ইড কািপটাল ির মােম
িঁজবাজার শিশালীকরণ

িঁজবাজার শিশালীকরেণর লে
২০২৫-২৬ অথ বছের তািলকা
কাানীসেহর ইড কািপটােলর
পিরমাণ ৪৭০ হাজার কা টাকায় উীত
ি করা হেব।

িঁজবাজার শিশালীকরেণর লে
২০২৬-২৭ অথ বছের তািলকা
কাানীসেহর ইড কািপটােলর
পিরমাণ ৪৭৩ হাজার কা টাকা ি
করা হেব।)

িঁজবাজার শিশালীকরেণর
লে ২০২৭-২৮ অথ বছের
তািলকা কাানীসেহর
ইড কািপটােলর পিরমাণ
৪৭৪ হাজার কা টাকা ি
করা হেব।

১১
ডট িসিকউিরজ ইর মােম
িঁজবাজার শিশালীকরণ

িঁজবাজার শিশালীকরেণর লে
২০২৫-২৬ অথ বছের ২৪০০ কা ডট
িসিকউিরজ ই করা হেব। এছাড়াও
কাানীর সংা ৩৬১ ত উীত করা
হেব।

িঁজবাজার শিশালীকরেণর লে
২০২৬-২৭ অথ বছের ২৪৫০ কা ডট
িসিকউিরজ ই করা হেব।  এছাড়াও
কাানীর সংা ৩৬২ ত উীত করা
হেব।

িঁজবাজার শিশালীকরেণর
লে ২০২৭-২৮ অথ বছের
২৫০০ কা ডট
িসিকউিরজ ই করা হেব। 
এছাড়াও কাানীর সংা
৩৬৩ ত উীত করা হেব।

১২
িবভাগীয় িনব াচন কিম কক সরাসির
িনেয়াগেযা ১৩-২০ েডর  পেদর
িনেয়াগ সংা কায ম।

১। পদ িনেয়ােগর িনিম মাচ , ২০২৬
মে িবভাগীয় িনব াচন কিমর সভা
আহবান।
২। এিল. ২০২৬ এর মে 
পেদর ◌ােমাদনসহ িনেয়ােগর ছাড়প
হণ
৩। এিল, ২০২৬ এর মে িনেয়াগ িবি
জারী

১। িডেসর, ২০২৬ এর মে বহািরক
পরীা হণ;
২। জায়াির, ২০২৭ এর মে বহািরক
পরীা হণ;
৩। মাচ , ২০২৭ এর মে মৗিখক
পরীা হণসহ ড়া ফলাফল কাশ।

--
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১৩
শাসিনক কম কতা ও িগত
কম কতা পেদ পেদািত দান

১। িফডার পদধারীেদর মে পেদািতর
যাতা অজনকারী কম চারীেদর আেবদন
াি সােপে িডেসর, ২০২৫ এর মে
পেদািত াব িবিপএসিসেত রণ;
২। িবিপএিস হেত পেদািতর পািরশ
াি সােপে মাচ , ২০২৬ এর মে
পেদািত কায ম স।

--  --

১৪
বাংলােদশ ইনিসওের একােডিমর
সাংগঠিনক কাঠােমা অেমাদন

বতমান অগ ােনাােম জনবল ৪২ জন হেত
৫৮ জেন িকরণ। 

-- --

১৫
সাধারণ বীমা কেপ ােরশেনর নগ ত
সাংগঠিনক কাঠােমা অেমাদন

সাধারণ বীমার অগ ােনাােমর জনবল
১৯৩৮ জন হেত ২৪৮২ জেন িকরণ।

-- --

১৬
মাইেােিডট রেলটরী অথির
(এমআরএ) এর সাংগঠিনক কাঠােমােত
জনবল বিধ তকরণ

মাইেােিডট রেলটরী অথির
(এমআরএ) এর জনবল ১৪৯ জন হেত
৩৯৬ জেন িকরণ। 

-- --

১৭

মনা নদী টকসই বাপনা ক-১
েয াগ িঁক অথ ায়ন (কেােন-৩)
ময়াদ: অেাবর, ২০২৩ হেত ন,
২০২৮ পয  ১। বা িঁক সংা বীমা
পের জ েদয় িিময়ােমর ভিক
২। কিমউিন রা তহিবেলর লধন
ািলত য়: ১০৯.০০২কা টাকা

যনা অেলর িনব ািচত এলাকার
জনেগাীেক বার আিথ ক ভাব থেক
রা করার জ এক আিথ ক
কম চী ণয়ন করা।

যনা অেলর িনব ািচত এলাকার
জনেগাীেক বার আিথ ক ভাব থেক
রা করার জ এক আিথ ক
কম চী ণয়ন করা।

যনা অেলর িনব ািচত
এলাকার জনেগাীেক বার
আিথ ক ভাব থেক রা
করার জ এক আিথ ক
কম চী ণয়ন করা।

১৮

িফািয়াল সর সােপাট  েজ-II
(FSSP-II) ময়াদ: ০১ এিল,
২০২৫ হেত ৩১ মাচ , ২০২৭ ১। সংি
াংকসেহর অােসট কায়ািল
িরিভউ সাদন। ২। বাংলােদশ াংক
এর আইট িসেম এর উয়ন ও রা
িনিতকরণ ািলত য়: ৮৭.১ কা
টাকা

াংিকং খােতর সংার ও আই
অবকাঠােমা আিনকায়েনর উপর
ােরাপ কের এফএসএসিপ -২
বাবায়েনর জ  কায কর কাঠােমা গঠন
ও িত িনিত করা ।

াংিকং খােতর সংার ও আই
অবকাঠােমা আিনকায়েনর উপর
ােরাপ কের এফএসএসিপ -২
বাবায়েনর জ  কায কর কাঠােমা গঠন
ও িত িনিত করা ।

--
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৯

িরসাইেল এিিিনউয়ারশীপ
লাইভিলড ইমভেম েজ
(RELI) ময়াদ: ০১ লাই, ২০২১
হেত ৩০ ন, ২০২৭ পয  ১। বেদর
িশণ ও দতা উয়েনর মােম
কম সংান ি ২। িশেণর মােম
উপকারেভাগীেদর ািতািনক দতা
উয়ন ািলত য়: ২৮৯০.০০ কা

দাির িবেমাচন, নারীর মতায়ন ও
ািতািনক দতা উয়ন, ব দতা
উয়ন ও কম সংান ি, লিত
উপকারেভাগীেদর া, া িবিধ ও ি
সেক সেচতনতা িকরণ, ামীণ
উেাা ি ও  বাজার উয়েন
সহায়তাকরণ

দাির িবেমাচন, নারীর মতায়ন ও
ািতািনক দতা উয়ন, ব দতা
উয়ন ও কম সংান ি, লিত
উপকারেভাগীেদর া, া িবিধ ও
ি সেক সেচতনতা িকরণ, ামীণ
উেাা ি ও  বাজার উয়েন
সহায়তাকরণ

--

২০

বাংলাদেশ রাল ওয়াটার, ািনেটশন
এ হাইিজন ফর িহউান কািপটাল
ডেভলপেম েজ (BD-
WASH) ময়াদ: ২০২১ হেত ২০২৬
পয  ১। িনরাপদ বাপনা’র পািন
সরবরাহ বাবায়ন ২। পিরবার পয ােয়
িনরাপদ বাপনা’র ইন িপট টয়েলট
াপন ািলত য়: ২৭৯৪.২০ কা

(ক) ামীণ বাংলােদেশর িনব ািচত এলাকায়
‘িনরাপদ বাপনা’র পািন সরবরাহ ও
ািনেটশন অিভগতায় উয়ন সাধন
করা;
(খ) পািন ও ািনেটশেনর জ
ািতািনক সমতােক শিশালী করা।

(ক) ামীণ বাংলােদেশর িনব ািচত
এলাকায় ‘িনরাপদ বাপনা’র পািন
সরবরাহ ও ািনেটশন অিভগতায়
উয়ন সাধন করা;
(খ) পািন ও ািনেটশেনর জ
ািতািনক সমতােক শিশালী করা।

--

২১

িরকভাির এ এডভােম অফ
ইনফরমাল সর ইময়েম েজ
(RAISE) ময়াদ: ফয়াির, ২০২২
হেত ন, ২০২৭ পয  ১। কািভড-১৯ এ
িত অনাািনক খােতর ৫৬,৫০০
জন ছাট উেাার বসািয়ক সমতা
নাের সহজ শেত অথ ায়ন এবং
সমতা ি করা,  আেয়র
পিরবার ৭৩,০০০ জন তণেক
িশানিবিস (Apprenticeship)
কম িচর মােম হােত-কলেম কািরগির
দতা ি করা। ২। সহেযাগী সংার
৯৬,০০০ জন ছাট উেাােক বসায়
বাপনা, উেাগ উয়ন ও জীবন
দতা উয়ন। ািলত য়:
২৬৪৭.৯৩ কা

কািভড-১৯ এর ভােব িত এবং
ছােটা ছােটা তণ উেাােদর সমতা
ও উৎপাদনশীলতা ি এবং  আেয়র
পিরবার তণেদর িশানিবিশ
(Apprenticeship) পিতেত
দতা ির মােম কেম  সৃকরণ।

কািভড-১৯ এর ভােব িত এবং
ছােটা ছােটা তণ উেাােদর
সমতা ও উৎপাদনশীলতা ি এবং
 আেয়র পিরবার তণেদর
িশানিবিশ (Apprenticeship)
পিতেত দতা ির মােম কেম 

সৃকরণ।

-
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সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১ তফিসলী াংকসেহর িহসাব সংা ি বাংলােদশ াংেকর তয়ন

২ রা-মািলকানাধীন বািণিজক াংকসেহর মােম ঋণ িবতরণ বাংলােদশ াংেকর তয়ন

৩ রা-মািলকানাধীন িবেশষািয়ত াংকসেহর মােম ঋণ িবতরণ বাংলােদশ াংেকর তয়ন

৪
Sonali Bank কক Online SOD Loan ই-সবার মােম াহকগণেক ময়াদী আমানত (DPS/FDR) এর
িবপরীেত ঋণ দান সবা চাকরণ

সালার/অনলাইন সবার ি

৫
Sonali Bank কক Online Import LC Opening Request িসেেমর ােম অনলাইেন সমেয়
LC খালার আেবদন িনির সবা চাকরণ

সালার/অনলাইন সবার ি

৬
পালী াংেকর E-KYC এর মােম Digital Onboarding এর মােম াংক িহসাব খালার ফেল ািক
জনেগাীেক আিথ ক সবা খােত অিকরণ

সালার/অনলাইন সবার ি

৭ নন পিলিসর সংা (লাইফ) IDRA এর তয়ন

৮ নন পিলিসর সংা (নন-লাইফ) IDRA এর তয়ন

৯ লাইফ পিলিসর দািব িনির হার IDRA এর তয়ন

১০ নন-লাইফ পিলিসর দািব িনির হার IDRA এর তয়ন

১১ ঋণ িতােনর মােম িবধােভাগীর সংা ি MRA এর তয়ন

১২  ঋণ িবতরণ MRA এর তয়ন

১৩
কম সংান াংক এর KB Salary Management এর মােম য়ংিয় বতন ও াংক াফার ইিেশন সবা
চাকরণ

সালার/অনলাইন সবার ি

১৪ বাংলােদশ হাউজ িবিং ফাইা কেপ ােরশন ভিব তহিবল নীিতমালা-২০২৬ ণয়ন গেজট

১৫ লাইফ ইুের বসা বাপনা েয়র সেব া সীমা িনধ ারণী িবিধমালা, ২০২০ সংেশাধন গেজট

১৬ সাধারণ বীমা কেপ ােরশন কম চারী কাণ তহিবল িবধানমালা, ২০২৬ ণয়েন সিতর জ অথ  িবভােগ রণ প জারী

১৭ িবভাগীয় িনব াচন কিম কক সরাসির িনেয়াগেযা ১৩-২০ েডর পেদ িনেয়াগ িনেয়াগ িবি

১৮ শাসিনক কম কতা ও িগত কম কতা পেদ পেদািত দান পেদািতর অিফস আেদশ

১৯ বাংলােদশ ইনিসওের একােডিমর সাংগঠিনক কাঠােমা সংেশাধন াব জনশাসন মণালেয় রণ প জারী

২০ সাধারণ বীমা কেপ ােরশেনর নগ ত সাংগঠিনক কাঠােমা সংেশাধন াব জনশাসন মণালেয় রণ প জারী

২১ মাইেােিডট রেলটরী অথির (এমআরএ) এর সাংগঠিনক কাঠােমােত জনবল বিধ তকরণ াব জনশাসন মণালেয় রণ প জারী

২২ রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও িবেশষািয়ত াংকসেহর িণত ঋেণর হার াসকরণ বাংলােদশ াংেকর তয়ন
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িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

২৩ াংিকং িবষয়ক িশণ দান িশেণর সামারী সীট

২৪ িবাজার িবষয়ক িশণ িশেণর সামারী সীট

২৫ বীমা িবষয়ক িশণ দান িশেণর সামারী সীট

২৬ িঁজবাজাের তািলকা মিত সকল িসিকউিরেজর ইড কািপটােলর পিরমাণ BSEC এর তয়ন

২৭ িঁজবাজাের ডট িসিকউিরজ ইর মােম কাািনর দীঘ েময়ািদ িঁজ সংেহর অেমাদন (াইেভট সেম) BSEC এর তয়ন

২৮
যনা নদী টকসই বাপনা ক-১ েয াগ িঁক অথ ায়ন (কেােন-৩) কর মােম বায় িত জনেগাীেক বীমা
িবধা দােনর লে WFP এর মােম ১ ল িবধােভাগী িনব াচন, সাধারণ বীমা কেপ ােরশন হেত বীমা সবা েয়র ি
সাদন।

ক পিরচালেকর তয়ন

২৯
িফািয়াল সর সােপাট  েজ-II এর মােম াংিকং খােতর সংার ও আই অবকাঠােমা আিনকায়ন, বাংলােদশ াংক
এর আই িসেেমর উয়ন ও রা িনিত করা এবং যথাযথ বাবায়ন ও িনিব  কায েমর জ েয়াজনীয় লিজিক
সহায়তা দান।

ক পিরচালেকর তয়ন

৩০
িরসাইেল এিিিনউয়ারশীপ লাইভিলড ইমভেম েজ এর মােম াম সিমিতর নের ািতািনক সমতা ি,
লান ােনজেম িসেম িবষয়ক িশণ দান,  পিরসের জলবা সহনশীল অবকাঠােমা উয়নসহ িবিভ িবষেয় কম শালা
আেয়াজন।

ক পিরচালেকর তয়ন

৩১
বাংলাদেশ রাল ওয়াটার, ািনেটশন এ হাইিজন ফর িহউান কািপটাল ডেভলপেম েজ (BD-WASH) এর মােম
িনরাপদ বাপনার পািন সরবরাহ বাবায়ন এবং পিরবার পয ােয় িনরাপদ বাপনার ইন িপট টয়েলট াপন।

ক পিরচালেকর তয়ন

৩২
িরকভাির এ এডভােম অফ ইনফরমাল সর ইময়েম কের মােম িবিভ খােত িতেদর অথ ায়ন এবং সমতা
ি ও টকসই কম সংান িনিত করা, িশানিবিশ কম িচর আওতায় হােত-কলেম দতা ি এবং সফল উেাােদর
সমতা ি করা।

ক পিরচালেকর তয়ন

৩৩
সাসেটইেনবল মাইেাএারাইজ এ রিজিলেয় াফরেমশন (SMART) ক বাবায়েনর মােম -উেাগ সেহ
আিথ ক সহায়তা দান এবং -উেােগ Resource Efficient and Cleaner Production (RECP)
চচ া বাবায়েনর জ কািরগির সহায়তা দান।

ক পিরচালেকর তয়ন

৩৪
রাল এ পির-আরবান হাউিজং ফাইনা েজ (২য় পয ায়) কক বািড় িনম াণ ও াট েয় অথ ায়েনর মােম ািলত
১৯১২ হাউিজং ইউিনট িনম াণ এবং শরীয়াহিভিক অথ ায়েন সেচতনতা ি, িবিনেয়াগ, পিরেবশবাব ও জলবা সিহ আবাসন
সিমনার আেয়াজন।

ক পিরচালেকর তয়ন

৩৫
আরবান িবিং সফ েজ এর অেল চলিত ২০২৫-২৬ অথ বছের বরাত ৩০ কা টাকা হেত আগামী ফয়াির, ২০২৬
এর মে মাট ২০ কা টাকা িপএফআইসহেক িবতরণ করা হেব। এবং মাচ , ২০২৬ থেক ম, ২০২৬ এর মে বােজট বরাের
বািক অথ  িবতরণ।

ক পিরচালেকর তয়ন
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সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সে সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর

সে কায ম সমেয়র কৗশল

১ তফিসলী াংকসেহর িহসাব সংা ি বাংলােদশ াংক প যাগােযাগ/সভা

২ রা-মািলকানাধীন বািণিজক াংকসেহর মােম ঋণ িবতরণ বাংলােদশ াংক প যাগােযাগ/সভা

৩ রা-মািলকানাধীন িবেশষািয়ত াংকসেহর মােম ঋণ িবতরণ বাংলােদশ াংক প যাগােযাগ/সভা

৪
Sonali Bank কক Online SOD Loan ই-সবার মােম
াহকগণেক ময়াদী আমানত (DPS/FDR) এর িবপরীেত ঋণ দান সবা
চাকরণ

সানালী াংক িপএলিস প যাগােযাগ/সভা

৫
Sonali Bank কক Online Import LC Opening
Request িসেেমর ােম অনলাইেন সমেয় LC খালার আেবদন
িনির সবা চাকরণ

সানালী াংক িপএলিস প যাগােযাগ/সভা

৬
পালী াংেকর E-KYC এর মােম Digital Onboarding এর মােম
াংক িহসাব খালার ফেল ািক জনেগাীেক আিথ ক সবা খােত অিকরণ

পালী াংক িপএলিস প যাগােযাগ/সভা

৭ নন পিলিসর সংা (লাইফ)
বীমা উয়ন ও িনয়ণ কপ
(IDRA)

প যাগােযাগ/সভা

৮ নন পিলিসর সংা (নন-লাইফ)
বীমা উয়ন ও িনয়ণ কপ
(IDRA)

প যাগােযাগ/সভা

৯ লাইফ পিলিসর দািব িনির হার
বীমা উয়ন ও িনয়ণ কপ
(IDRA)

প যাগােযাগ/সভা

১০ নন-লাইফ পিলিসর দািব িনির হার
বীমা উয়ন ও িনয়ণ কপ
(IDRA)

প যাগােযাগ/সভা

১১ ঋণ িতােনর মােম িবধােভাগীর সংা ি
মাইেােিডট রেলটরী অথির
(MRA)

প যাগােযাগ/সভা

১২  ঋণ িবতরণ
মাইেােিডট রেলটরী অথির
(MRA)

প যাগােযাগ/সভা

১৩
কম সংান াংক এর KB Salary Management এর মােম য়ংিয়
বতন ও াংক াফার ইিেশন সবা চাকরণ

কম সংান াংক প যাগােযাগ/সভা

১৪
বাংলােদশ হাউজ িবিং ফাইা কেপ ােরশন ভিব তহিবল নীিতমালা-২০২৬
ণয়ন

লিজসেলভ ও সংসদ িবষয়ক
িবভাগ

প যাগােযাগ/সভা

১৫
লাইফ ইুের বসা বাপনা েয়র সেব া সীমা িনধ ারণী িবিধমালা, ২০২০
সংেশাধন

লিজসেলভ ও সংসদ িবষয়ক
িবভাগ

প যাগােযাগ/সভা



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, জায়াির ০৭, ২০২৬ ১২:০১ া: ২৩ ণ তািরখ: সামবার, জায়াির ১৯, ২০২৬

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর

সে কায ম সমেয়র কৗশল

১৬
সাধারণ বীমা কেপ ােরশন কম চারী কাণ তহিবল িবধানমালা, ২০২৬ ণয়েন
সিতর জ অথ  িবভােগ রণ

সাধারণ বীমা কেপ ােরশন প যাগােযাগ/সভা

১৭ িবভাগীয় িনব াচন কিম কক সরাসির িনেয়াগেযা ১৩-২০ েডর পেদ িনেয়াগ েযাজ নয় েযাজ নয়

১৮ শাসিনক কম কতা ও িগত কম কতা পেদ পেদািত দান বাংলােদশ সরকারী কম  কিমশন প যাগােযাগ

১৯
বাংলােদশ ইনিসওের একােডিমর সাংগঠিনক কাঠােমা সংেশাধন াব জনশাসন
মণালেয় রণ

বাংলােদশ ইনিসওের একােডিম প যাগােযাগ/সভা

২০
সাধারণ বীমা কেপ ােরশেনর নগ ত সাংগঠিনক কাঠােমা সংেশাধন াব
জনশাসন মণালেয় রণ

সাধারণ বীমা কেপ ােরশন প যাগােযাগ/সভা

২১
মাইেােিডট রেলটরী অথির (এমআরএ) এর সাংগঠিনক কাঠােমােত জনবল
বিধ তকরণ াব জনশাসন মণালেয় রণ

মাইেােিডট রেলটরী অথির
(এমআরএ)

প যাগােযাগ/সভা

২২
রা-মািলকানাধীন বািণিজক ও িবেশষািয়ত াংকসেহর িণত ঋেণর হার
াসকরণ

বাংলােদশ াংক প যাগােযাগ/সভা

২৩ াংিকং িবষয়ক িশণ দান
রামািলকানাধীন বািণিজক
াংকসহ

প যাগােযাগ

২৪ িবাজার িবষয়ক িশণ
বাংলােদশ ইউট অব কািপটাল
মােকট

প যাগােযাগ

২৫ বীমা িবষয়ক িশণ দান বাংলােদশ ইনিসওের একােডিম প যাগােযাগ

২৬
িঁজবাজাের তািলকা মিত সকল িসিকউিরেজর ইড কািপটােলর
পিরমাণ

বাংলােদশ িসিকউিরজ অা
এেচ কিমশন (BSEC)

প যাগােযাগ/সভা

২৭
িঁজবাজাের ডট িসিকউিরজ ইর মােম কাািনর দীঘ েময়ািদ িঁজ সংেহর
অেমাদন (াইেভট সেম)

বাংলােদশ িসিকউিরজ অা
এেচ কিমশন (BSEC)

প যাগােযাগ/সভা

২৮

যনা নদী টকসই বাপনা ক-১ েয াগ িঁক অথ ায়ন (কেােন-৩) কর
মােম বায় িত জনেগাীেক বীমা িবধা দােনর লে WFP এর মােম
১ ল িবধােভাগী িনব াচন, সাধারণ বীমা কেপ ােরশন হেত বীমা সবা েয়র ি
সাদন।

পিরকনা অিবভাগ প যাগােযাগ/সভা

২৯

িফািয়াল সর সােপাট  েজ-II এর মােম াংিকং খােতর সংার ও আই
অবকাঠােমা আিনকায়ন, বাংলােদশ াংক এর আই িসেেমর উয়ন ও রা
িনিত করা এবং যথাযথ বাবায়ন ও িনিব  কায েমর জ েয়াজনীয় লিজিক
সহায়তা দান।

পিরকনা অিবভাগ
ক পিরচালেকর তয়ন না পাওয়া
গেল প যাগােযাগ/ সভার মােম
সময়



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, জায়াির ০৭, ২০২৬ ১২:০১ া: ২৪ ণ তািরখ: সামবার, জায়াির ১৯, ২০২৬

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর

সে কায ম সমেয়র কৗশল

৩০

িরসাইেল এিিিনউয়ারশীপ লাইভিলড ইমভেম েজ এর মােম াম
সিমিতর নের ািতািনক সমতা ি, লান ােনজেম িসেম িবষয়ক
িশণ দান,  পিরসের জলবা সহনশীল অবকাঠােমা উয়নসহ িবিভ িবষেয়
কম শালা আেয়াজন।

পিরকনা অিবভাগ
ক পিরচালেকর তয়ন না পাওয়া
গেল প যাগােযাগ/ সভার মােম
সময়

৩১

বাংলাদেশ রাল ওয়াটার, ািনেটশন এ হাইিজন ফর িহউান কািপটাল
ডেভলপেম েজ (BD-WASH) এর মােম িনরাপদ বাপনার পািন
সরবরাহ বাবায়ন এবং পিরবার পয ােয় িনরাপদ বাপনার ইন িপট টয়েলট
াপন।

পিরকনা অিবভাগ
ক পিরচালেকর তয়ন না পাওয়া
গেল প যাগােযাগ/ সভার মােম
সময়

৩২

িরকভাির এ এডভােম অফ ইনফরমাল সর ইময়েম কের মােম
িবিভ খােত িতেদর অথ ায়ন এবং সমতা ি ও টকসই কম সংান িনিত
করা, িশানিবিশ কম িচর আওতায় হােত-কলেম দতা ি এবং সফল
উেাােদর সমতা ি করা।

পিরকনা অিবভাগ
ক পিরচালেকর তয়ন না পাওয়া
গেল প যাগােযাগ/ সভার মােম
সময়

৩৩

সাসেটইেনবল মাইেাএারাইজ এ রিজিলেয় াফরেমশন (SMART)
ক বাবায়েনর মােম -উেাগ সেহ আিথ ক সহায়তা দান এবং -
উেােগ Resource Efficient and Cleaner Production
(RECP) চচ া বাবায়েনর জ কািরগির সহায়তা দান।

পিরকনা অিবভাগ
ক পিরচালেকর তয়ন না পাওয়া
গেল প যাগােযাগ/ সভার মােম
সময়

৩৪

রাল এ পির-আরবান হাউিজং ফাইনা েজ (২য় পয ায়) কক বািড় িনম াণ ও
াট েয় অথ ায়েনর মােম ািলত ১৯১২ হাউিজং ইউিনট িনম াণ এবং
শরীয়াহিভিক অথ ায়েন সেচতনতা ি, িবিনেয়াগ, পিরেবশবাব ও জলবা সিহ
আবাসন সিমনার আেয়াজন।

পিরকনা অিবভাগ
ক পিরচালেকর তয়ন না পাওয়া
গেল প যাগােযাগ/ সভার মােম
সময়

৩৫

আরবান িবিং সফ েজ এর অেল চলিত ২০২৫-২৬ অথ বছের বরাত ৩০
কা টাকা হেত আগামী ফয়াির, ২০২৬ এর মে মাট ২০ কা টাকা
িপএফআইসহেক িবতরণ করা হেব। এবং মাচ , ২০২৬ থেক ম, ২০২৬ এর মে
বােজট বরাের বািক অথ  িবতরণ।

পিরকনা অিবভাগ
ক পিরচালেকর তয়ন না পাওয়া
গেল প যাগােযাগ/ সভার মােম
সময়


