
া: ১ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ১৩, ২০২২

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, ফগ

মািসক অজন িতেবদন

২০২২-২৩ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ১৩, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১
উয়ন ও
শাসিনক
সময়

২০

[১.১] উপেজলার সকল দর/ িতােনর কায েমর
যথাযথ সময় সাধন

[১.১.১] অিত সভা সংা ৪ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[১.২] উপেজলা পিরষেদ মািসক সময় সভার িসা
বাবায়ন

[১.২.১] সভার িসা
বাবািয়ত

গড় ২ ৫০ ৪৮ ৪৭ ৪৫ ৪৩ ১৫

[১.৩] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত
িনয়িমত পিরদশ ন করা

[১.৩.১] পিরদশ ন % ৩ ৩০ ২৮ ২৫ ২২ ২০ ৪

[১.৪] খা িনরাপা িনিেত পদেপ হণ [১.৪.১] সভা ও সিমনার সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[১.৫] বাজার িিতশীল রাখেত পদেপ হণ;
বাজার মিনটিরং ি

[১.৫.১] অিভযান ও মাবাইল
কাট 

সমি ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[১.৬] কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও
পিরবার কাণ কসহ কায কর রাখেত কায ম
হণ

[১.৬.১] দশ ন সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ২

[১.৭] সমােজর অনসর িণ বেদ, জেল, িহজড়া,
েজার ও হিরজন, চা িমক -েগাী
পিরতাকমসহ যারা এেকবাের সামেজ অনসর
িণ তােদর সািব ক উয়ন বাসান ও েযাগ িবধা
িেত পদেপ হণ

[১.৭.১] মতিবিনময় আেলাচনা
সভা

সংা ২ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১

[১.৮] এসিডিজ িবষয়ক উপেজলা কিমর সভার
িসা বাবায়ন

[১.৮.১] িসা বাবায়ন % ২ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ১০

২
িম
বাপনা

১৪

[২.১] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন [২.১.১] পিরদশ ন সংা ৩ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ২

[২.২] পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন তদারিক [২.২.১] পািরশ বাবায়ন % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ১৫

[২.৩] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [২.৩.১] পিরদশ ন সংা ২ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৬



া: ৩ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ১৩, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[২.৪] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন তদারিক

[২.৪.১] পািরশ বাবায়ন % ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ১৫

[২.৫] সায়রাত মহাল ইজারা দান [২.৫.১] আদায়ত % ২ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৮০

[২.৬] িম উয়ন কর বাপনা িডিজটাইেজশন
বাবায়ন

[২.৬.১] বাবায়ন অগিত % ২ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ১০০

[২.৭] হহীনেদর জ হ িনম াণ [২.৭.১] িনিম ত হ সংা ১ ১২ ১১ ১০ ০৯ ৮ ১৮

[২.৮] উপেজলা রাজ সভার িসা বাাবয়ন [২.৮.১] পািরশ বাবায়ন % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১২

৩ আইন লা ১৪

[৩.১] মািসক আইন লা সভার িসা বাবায়ন
এবং ইউিনয়ন আইনলা কিমর কায ম
মিনটিরং

[৩.১.১] বাবায়ন % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১৬

[৩.২] সামািজক যাগােযাগ মােমর অপবহার
রাধকে বা হণ

[৩.২.১] সেচতনতালক সভা সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৩.৩] ধময় উবাদ ও জীবাদ মাকােবলায় বা
হণ

[৩.৩.১] সভা ও উঠান বঠক সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[৩.৪] মাদক সমাজ গঠেন পদেপ হণ [৩.৪.১] মািসক সভা সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ০৯ ৮ ১

[৩.৫] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও
বষলক আচরণ বে পদেপ হণ

[৩.৫.১] উঠান বঠক ও সভা সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[৩.৬] বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, নকল
প ইতািদ রােধ িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনা

[৩.৬.১] অিভযান পিরচালনা সংা ১ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩



া: ৪ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ১৩, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৪
িশা
সংিত ও
আইিস

১২

[৪.১] িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ
হণ

[৪.১.১] পিরদশ ন সংা ৪ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৬

[৪.২] গ ম এলাকার িশা িতােনর কায ম
িেত পদেপ হণ

[৪.২.১] মা ও অিভভাবক
সমােবশ

সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৪.৩] জনশলীতার চচ া, সাংিতক চচ া ও ীড়া
িবধা িেত পদেপ হণ

[৪.৩.১] িশণ দান ও
িতেযািগতার আেয়াজন

সংা ১ ৪ ৩ ২ ১ ০ ২

জাতীয় িশা
সােহ
িতেযািগতার
আেয়াজন

[৪.৪] নাগিরকেদর জ পাক, খলার মাঠ সংরণ/
উয়ন/ নন তরীর উেাগ হণ

[৪.৪.১] তদারিক % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ১৬

হহীণেদর জ
হ িনম াণ
কে পাক
িনম াণ

[৪.৫] জনগেণর মে া সেচতনতা িেত
পদেপ হণ

[৪.৫.১] জনসেচতনতালক
সভা ও উঠান বঠক

সংা ১ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[৪.৬] ধময় সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা
রায় বা হণ

[৪.৬.১] সভা সংা ২ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ২

৫

ানীয়
সরকার ও
অা
কায েমর
সময়

১০

[৫.১] এসিডিজ বাবায়েন উেাগ হণ [৫.১.১] সভা সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১

[৫.২] সামািজক িনরাপা কম িচেত অসহায়/ ঃ/
িবধাবিতেদর িবধা াির িনিেত বা হণ

[৫.২.১] অিভেযাগ হণ ও
িনি

% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ১৩

[৫.৩] জ িনবেনর কায েমর তদারিক [৫.৩.১] মািসক সভা সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১

[৫.৪] এনিজওেদর কায ম সময় [৫.৪.১] সভা সংা ২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩

[৫.৫] ানীয় সরকার িতােনর সমতা িেত
উেাগ হণ

[৫.৫.১] িশণ সংা ১ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১

[৫.৬] ানীয় সরকার িতােনর কায ম পিরবীণ [৫.৬.১] পিরদশ ন সংা ১ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ৩



া: ৫ ণ তািরখ: হিতবার, অেাবর ১৩, ২০২২

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


