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ক্রমিক 

নং 
সেবার নাি সেবা প্রদান পদ্ধমি প্রয়য়াজনীয় কাগজপত্র এবং প্রামিস্থান 

সেবার মূল্য এবং পমরয় াধ 

পদ্ধমি 
সেবা প্রদায়নর েিয়েীিা 

দাময়ত্বপ্রাি কি মকিমা (নাি,পদবী,স ান 

নম্বর ও ইয়িইল) 

০১ মবনামূয়ল্য বই মবিরণ উপয়জলা ম ক্ষা অম োর মবদ্যালয়য়র চামিদা ও 

প্রাপ্যিানুযায়ী মনধ মামরি েিয়য় বই মবিরণ মনমিি করয়বন; 

মবিরয়ণর মিোব মনমদ মষ্ট সরমজষ্ট্রায়র অন্তর্ভ মক্ত/েংরক্ষণ 

করয়বন এবং এেংক্রান্ত একটি প্রমিয়বদন সজলা প্রাথমিক 

ম ক্ষা অম োর বরাবয়র সপ্ররণ করয়বন। 

মনকটবিী প্রাথমিক মবদ্যালয়য় যথােিয়য় েন্তানয়ক ভমিম করয়ি িয়ব। েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

মিয়েম্বয়রর স ষ েিাি সিাোঃ সবলাল সিায়েন 

উপয়জলা ম ক্ষা অম োর 

ফুলছমি,গাইবান্ধা। 

সিাবাইলোঃ ০১৭১১-১৮৪২৭৮ 

ইয়িইলোঃ ueoful@gmail.com 

০২ এেএিমে ও মপটিএ গঠন/পুনগ মঠন মনয়দ ম না ও নীমিিালা সিািায়বক কমিটি গঠন করয়ি িয়ব। সকউ প্রাথী িয়ি চাইয়ল িাঁয়ক েংমিষ্ট মবদ্যালয়য়র প্রধান ম ক্ষয়কর 

মনকট মলমিি আয়বদন করয়ি িয়ব। 

েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

কমিটির সিয়াদ স ষ িওয়ার ৬ 

(ছয়) িাে পূয়ব ম উয়দ্যগ গ্রিন 

 

০৩ উপবৃমির িামলকা প্রণয়ন যথাযথ িামলকা তিমর কয়র এেংক্রান্ত ‘নীমিিালা’ অনুযায়ী 

উপবৃমি প্রদান করয়ি িয়ব। 

মনকটবিী প্রাথমিক মবদ্যালয়য় যথােিয়য় েন্তানয়ক ভমিম করয়ি িয়ব। েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

প্রমি ৩ (মিন) িাে অন্তর নগদ 

সিাবাইল ব্াংমকং এর িাধ্যয়ি 

িা/অমভভাবয়কর সিাবাইয়ল 

প্রদান করা িয়। 

 

04 

মবএি ও এিএি-েি অন্যান্য 

প্রমিষ্ঠায়ন প্রম ক্ষয়ণর অনুিমি 

প্রদান 

আয়বদয়নর পমরয়প্রমক্ষয়ি মবমধ সিািায়বক জরুমর ব্বস্থা গ্রিণ 

এবং িা সজপ্রাম অ বরাবয়র সপ্ররণ করয়ি িয়ব। 

৩১স  িাচ ম িামরয়ির িয়ধ্য েংমিষ্ট উপয়জলা ম ক্ষা অম ে বরাবর 

আয়বদন করয়ি িয়ব। 

েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

১৫ই এমপ্রয়লর িয়ধ্য  

০৫ উচ্চির সগ্রি প্রদান মিমপমে (DPC/ Departmental 

Promotion Committee) - এর 

সুপামর েি মবভাগীয় উপ-পমরচালক ও সজপ্রাম অ- এর 

মনকট সপ্ররণ এবং আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি করয়ি িয়ব। 

যথােিয়য় আয়বদন করয়ি িয়ব। আসবদয়নর েয়ে মবগি ৩ (মিন) 

বছয়রর এমেআর ও োমভ মে বুক (িালনাগাদ) জিা মদয়ি িয়ব। 

েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

৩০ (মত্র ) কায মমদবয়ের িয়ধ্য  

০৬ পয়দান্নমি প্রদান মিমপমে (DPC)- এর সুপামর েি প্রধান ম ক্ষক এর জন্য 

িিা-পমরচালক এর মনকট সপ্ররণ এবং আয়বদনকারীয়ক 

অবমিি করয়ি িয়ব। 

করণীয় নাই। েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

পদশূন্য িওয়ার ৯০ (নব্বই) 

কায মমদবয়ের িয়ধ্য 

 

০৭ এলমপআর/লািগ্রান্ট েংক্রান্ত 

আয়বদন মনষ্পমি 

উম অ েংমিষ্ট আয়বদন মবভাগীয় উপ-পমরচালক ও 

সজপ্রাম অ- এ সপ্ররণ এবং আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি 

করয়বন। 

মনয়নাক্ি কাগজপত্রেি আবয়দন দামিল করয়ি িয়ব : ১. 

এেএেমে/মবদ্যালয় িযায়গর েনদ  ২. এলমপমে  ৩. প্রথি মনয়য়াগপত্র  

৪. চাকুমরর িমিয়ানবমি  ৫. ছুটি প্রামির েনদ। 

েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

দামিল পরবিী ৭ (োি) 

কায মমদবয়ের িয়ধ্য 

 

 

 



 

 

ক্রমিক 

নং 

সেবার নাি সেবা প্রদান পদ্ধমি প্রয়য়াজনীয় কাগজপত্র এবং প্রামিস্থান সেবার মূল্য এবং 

পমরয় াধ পদ্ধমি 

সেবা প্রদায়নর েিয়েীিা দাময়ত্বপ্রাি কি মকিমা (নাি,পদবী,স ান নম্বর 

ও ইয়িইল) 

০৮ সপন নয়কে/আয়বদয়নর মনষ্পমি আয়বদন প্রামির ১৫ (পয়নয়রা) কায মমদবয়ের িয়ধ্য েকল 

কাগজপত্র যাচাইপূব মক সজপ্রাম অ বরাবয়র সপ্ররণ এবং 

েংমিষ্ট আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি করয়ি িয়ব। 

সপন ন: 

মনয়নাক্ত কাগজপত্র দামিল করয়ি িয়ব :  ১. মনধ মামরি  রয়ি সপন ন 

প্রামির জন্য আয়বদনপত্র (৩ কমপ)  ২. েকল ম ক্ষাগি সযাগ্যিার েনদ  

৩. চাকুমরর পূণ ম মববরণী। 

৪. মনয়য়াগপত্র  ৫. পয়দান্নমির পত্র (প্রয়যাজয সক্ষয়ত্র)  ৬. উন্নয়ন িায়ির 

চাকুমর িয়য় থাকয়ল রাজস্বিায়ি স্থানান্তয়রর েকল আয়দয় র কমপ  ৭. 

চাকুমরর িমিয়ানবমি  ৮. পােয়পাট ম আকায়রর ৬ (ছয়) কমপ েিযাময়ি 

ছমব  ৯. নাগমরকত্ব েনদ  ১০. না-দামব পত্র  ১১. স ষ সবিয়নর 

প্রিযয়নপত্র (এলমপমে)  ১২. িায়ির পাঁচ আঙ্গুয়লর ছাপেম্বমলি 

প্রিাণপত্র  ১৩. নমুনা স্বাক্ষর  ১৪. ব্াংক মিোব নম্বর  ১৫. চাকুমর 

স্থায়ীকরণ েংক্রান্ত আয়দ   ১৬. উিরামধকারী/ওয়ামর  মনব মাচয়নর েনদ  

১৭. “অমিট আপমি” ও ‘মবভাগীয় িািলা নাই’ িয়ি ম সুস্পষ্ট মলমিি 

েনদ  ১৮. অবের প্রস্তুমিজমনি ছুটি (এলমপআর)- এর আয়দয় র কমপ। 

পামরবামরক সপন ন 

মনয়নাক্ত কাগজপত্র দামিল করয়ি িয়ব: 

১. মনধ মামরি  রয়ি সপন ন প্রামির আয়বদন করয়ি িয়ব (৩ কমপ)  ২. 

মৃত্যযেংক্রান্ত েনদ  ৩. মনয়য়াগপত্র  ৪. পয়দান্নমির পত্র (প্রয়যাজয সক্ষয়ত্র)  

৫. ম ক্ষাগি েনদ  ৬. উন্নয়ন িায়ির চাকুমর িয়য় থাকয়ল রাজস্বিায়ি 

স্থানান্তয়রর েকল আয়দয় র কমপ  ৭. চাকুমরর িমিয়ানবমি  ৮. চাকুমরর 

পূণ ম মববরণী  ৯. নাগমরকত্ব েনদ  ১০. উিরামধকারী/ওয়ামর  েনদ  ১১. 

মৃত্যযর মদন পয মন্ত সবিন প্রামির েনদ  ১২. পােয়পাট ম আকায়রর ৬ (ছয়) 

কমপ েিযাময়ি ছমব  ১৩. নমুনা স্বাক্ষর  ১৪. 

উিরামধকারী/ওয়ামর গয়ণর ক্ষিিাপত্র  ১৫. মবধবা িয়ল পুনোঃ মববাি না 

করার েনদ  ১৬. না-দামব পত্র  ১৭. স ষ সবিয়নর প্রিযয়নপত্র 

(এলমপমে)  ১৮. ব্াংক মিোব নম্বর।  

েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

দামিয়লর ১৫ (পয়নয়রা) 

কায মমদবয়ের িয়ধ্য 

 

০৯ মজমপএ  সথয়ক ঋণ গ্রিণ েংক্রান্ত 

আয়বদয়নর মনষ্পমি 

উম অ-িয়ি মনষ্পমি করা িয়। অয় রৎয়যাগ্য িয়ল 

সজপ্রাম অ-বরাবয়র সপ্ররণ এবং েংমিষ্ট 

আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি করয়ি িয়ব। 

মনধ মামরি  রয়ি িালনাগাদ (Account Slip) েি আয়বদন করয়ি 

িয়ব। 

েরকামর সকানরুপ অয়থ মর 

প্রয়য়াজন িয় না। 

৭ (োি) কায মমদবয়ের িয়ধ্য  



 

 

ক্রমিক 

নং 

সেবার নাি সেবা প্রদান পদ্ধমি প্রয়য়াজনীয় কাগজপত্র এবং প্রামিস্থান সেবার মূল্য এবং 

পমরয় াধ পদ্ধমি 

সেবা প্রদায়নর েিয়েীিা দাময়ত্বপ্রাি কি মকিমা (নাি,পদবী,স ান নম্বর 

ও ইয়িইল) 

১০ মজমপএ  সথয়ক চূিান্ত উয়িালন েংক্রান্ত 

আয়বদয়নর মনষ্পমি 

প্রধান ম ক্ষক এর সক্ষয়ত্র মবভাগীয় উপ-পমরচালক ও 

েিকামর ম ক্ষয়কর সক্ষয়ত্র সজপ্রাম অ-বরাবয়র আয়বদন 

সপ্ররণ এবং েংমিষ্ট  আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি 

করয়ি িয়ব। 

মনয়নাক্ত কাগজপত্রেি আয়বদন দামিল করয়ি িয়ব : ১. ৬৬৩ নং 

‘অমিট ম্যানুয়াল’  রি(অম ে প্রধানকর্তমক প্রমিস্বাক্ষমরি)  ২. েংমিষ্ট 

মিোব রক্ষণ অম োর কর্তমক কর্তমত্ব/ Authority  প্রদানেংক্রান্ত 

েনদ  ৩. এলমপআর িঞ্জুমরর আয়দ   ৪. মৃিব্মক্তর সক্ষয়ত্র মৃত্যযেংক্রান্ত 

েনদ  ৫. প্রমিমনমধ/ Nominee েনদ  ৬. মবধবা িয়ল পুনমব মবাি না 

করার অমেকারনািা। 

েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

৭ (োি) কায মমদবয়ের িয়ধ্য  

১১ পােয়পাট মকরয়ণর অনুিমিদায়নর 

আয়বদন মনষ্পমি 

প্র.ম - এর সক্ষয়ত্র মবভাগীয় উপ-পমরচালক ও ে.ম - 

এর সক্ষয়ত্র সজপ্রাম অ বরাবয়র সপ্ররণ এবং েংমিষ্ট 

আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি করয়ি িয়ব। 

মনধ মামরি  রি পূরণ কয়র উম অ-এর দিয়র আয়বদনপত্র দামিল করয়ি 

িয়ব। 

েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

৫ (পাঁচ) কায মমদবয়ের িয়ধ্য  

১২ মবয়দ  ভ্রিণ/গিন েংক্রান্ত আয়বদন 

মনষ্পমি 

উপ-পমরচালক বরাবয়র সপ্ররণ এবং েংমিষ্ট 

আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি করয়ি িয়ব। 

প্রয়যাজয সক্ষয়ত্র মনমদ মষ্ট  রয়ি ও অন্যান্য সক্ষয়ত্র োদা কাগয়জ উম অ-এর 

দিয়র মলমিি আয়বদন করয়ি িয়ব। 

েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

৭ (োি) কায মমদবয়ের িয়ধ্য  

১৩ উচ্চির পরীক্ষায় অং গ্রিয়ণর অনুিমি 

প্রদান 

সজপ্রাম অ বরাবয়র সপ্ররণ এবং েংমিষ্ট 

আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি করয়ি িয়ব। 

মলমিি আয়বদন করয়ি িয়ব। েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

৩ (মিন) কায মমদবয়ের িয়ধ্য  

১৪ তনমিমিক ছুটি ব্িীি মবমভন্ন প্রকার ছুটি 

েংক্রান্ত আয়বদন মনষ্পমি 

সজপ্রাম অ বরাবয়র সপ্ররণ এবং েংমিষ্ট 

আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি করয়ি িয়ব। 

প্রয়যাজয সক্ষয়ত্র মনমদ মষ্ট  রয়ি ও অন্যান্য সক্ষয়ত্র োদা কাগয়জ উম অ-এর 

দিয়র মলমিি আয়বদন করয়ি িয়ব। 

েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

৫ (পাঁচ) কায মমদবয়ের িয়ধ্য  

১৫ ম ক্ষকয়দর বদমলর আয়বদন মনষ্পমি 

(উপয়জলার িয়ধ্য) 

প্রমিবছর জানুয়ামর-িাচ ম এর িয়ধ্য অনলাইয়ন ম ক্ষক 

বদমল ে টওয়যার এর িাধ্যয়ি আয়বদন গ্রিণ ও 

মনষ্পমি করা িয়। 

উম অ িয়ি এেংক্রান্ত ‘নীমিিালা’ অনুোয়র আয়বদন করয়ি িয়ব। েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

স্বল্প েিয়য়র িয়ধ্য  

১৬ ম ক্ষকয়দর বদমলর আয়বদন মনষ্পমি 

(উপয়জলার বাইয়র) 

প্রমিবছর জানুয়ামর-িাচ ম এর িয়ধ্য অনলাইয়ন ম ক্ষক 

বদমল ে টওয়যার এর িাধ্যয়ি আয়বদন গ্রিণ ও 

মনষ্পমি করা িয়। 

মনয়নাক্ত কাগজপত্রেি আয়বদন দামিল করয়ি িয়ব : ১. চাকুমরর 

িমিয়ানবমির প্রথি পাঁচ পৃষ্ঠার েিযাময়ি অনুমলমপ/ য়টাকমপ  ২. 

মনয়য়াগপয়ত্রর েিযাময়ি অনুমলমপ/ য়টাকমপ  ৩. প্রথি সযাগদায়নর 

প্রিাণক/কমপ  ৪. মনকািনািার (িমিলায়দর সক্ষয়ত্র) প্রিাণক ও 

অনলাইন বদলী পমরপত্র অনুযায়ী প্রিাণক। 

েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

স্বল্প েিয়য়র িয়ধ্য  

১৭ বয়কয়া মবল- এর আয়বদন মনষ্পমি সজপ্রাম অ বরাবয়র সপ্ররণ এবং েংমিষ্ট 

আয়বদনকারীয়ক িা অবমিি করয়ি িয়ব। 

প্রয়য়াজনীয় কাগজপত্রেি উম অ বরাবয়র দামিল করয়ি িয়ব। বরাদ্দ 

প্রামি োয়পয়ক্ষ। 

েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

১৫ (পয়নয়রা) কায মমদবয়ের িয়ধ্য 
 

১৮ বামষ মক সগাপনীয় অনুয়বদন/প্রমিয়বদন 

পূরণ/মলিন 

পূরণকৃি  রি অনুস্বাক্ষর কয়র প্রমিস্বাক্ষরকারী 

কি মকিমা/সজপ্রাম অ-এর মনকট উপস্থাপন/সপ্ররণ 

মনমিি করয়বন। 

৩১ স  জানুয়ামরর িয়ধ্য যথাযথভায়ব মনধ মামরি  রি পূরণ কয়র উম অ-

এর মনকট উপস্থাপন করয়ি িয়ব। 

েরকামর সকানরুপ 

অয়থ মর প্রয়য়াজন িয় না। 

২৮স  স ব্রুয়ামর 

 

১৯ িথ্য প্রদান/েরবরাি প্রদানয়যাগ্য িথ্য প্রদান/েরবরাি করয়ি িয়ব; িয়ব 

মনজ প্রমক্তয়ারাধীন মবষয় না িয়ল যথাস্থায়ন আয়বদয়নর 

পরাি ম প্রদান করয়ি িয়ব। 

অম ে প্রধায়নর মনকট পূণ ম নাি ঠিকানােি সুস্পষ্ট কারণ উয়েি কয়র 

মলমিি আয়বদন/দরিাস্ত করয়ি িয়ব। 

িথ্য অমধকার আইন 

অনুযায়ী 

েম্ভব িয়ল িাৎক্ষমণক; না িয়ল 

েয়ব মাচ্চ ২ (দুই) কায মমদবয়ের িয়ধ্য  

 


