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মুখবন্ধ 
 

বাাংলাদদশ আজ এক গুরুত্বপূণ ণ সধন্ধক্ষদণ দাঁধড়দয় আদি। মদদশর প্রায় অদি ণক জনদোষ্ঠী তরুণ, 

যা একটি ধবশাল মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড এবাং একইসাদে িধবষ্যৎ উন্নয়দনর প্রিান ধিধি। 

এই সম্ভাবনাদক কায ণকর অে ণননধতক শধক্তদত রূপান্তর করা বতণমান সরকাদরর অন্যতম 

অোধিকার। 

সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদর যুব উন্নয়ন, দক্ষতা বৃধি, ধডধজটাল অে ণনীধত এবাং 

কম ণসাংস্থান সৃধষ্টদক ধবদশষ গুরুত্ব মদওয়া হদয়দি। ইশদতহাদর ম াধষত প্রধতশ্রুধত অনুযায়ী 

তরুণদদর জন্য আধুধনক দক্ষতা উন্নয়ন, আইটি পাকণধিধিক কম ণপধরদবশ সৃধষ্ট, আন্তজণাধতক 

মপদমন্ট মেটওদয় চালু, এবাং ববধিক শ্রমবাজাদর প্রদবদশর সুদযাে সম্প্রসারণদক অোধিকার 

মদওয়া হদয়দি। বতণমান ধবি দ্রুত একটি ধডধজটাল অে ণনীধতদত রূপান্তধরত হদে, মযখাদন 

প্রযুধক্ত, উদ্ভাবন এবাং দক্ষতাই উন্নয়দনর মূল চাধলকাশধক্ত। এই মপ্রক্ষাপদট বাাংলাদদদশর 

যুবসমাজদক শুধু চাকধরপ্রােী ধহদসদব নয়, বরাং উদযাক্তা, উদ্ভাবক এবাং ববধিক মসবা 

প্রদানকারী ধহদসদব েদড় মতালা অপধরহায ণ। 

যুব উন্নয়ন অধিদপ্তর (DYD)-এর ধবযমান কায ণক্রমদক আরও শধক্তশালী ও 

আধুধনকায়দনর মাধ্যদম আইটি পাকণধিধিক ইদনাদিশন হাব েদড় মতালা, ধিল্যাধসাং ও 

আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ সম্প্রসারণ, এসএমই ও স্টাট ণআপ সহায়তা প্রদান, এবাং একটি সমধিত 

ধডধজটাল দক্ষতা ও কম ণসাংস্থান ইদকাধসদস্টম প্রধতষ্ঠা এই কম ণপধরকল্পনার মূল লক্ষয। 

একইসাদে, ধশক্ষা ব্যবস্থা ও শ্রমবাজাদরর মদধ্য ধবযমান িাঁক দূর করা, জাতীয় ধডধজটাল 

ধিলস অেধরটি েঠন, এবাং একটি কায ণকর কযাধরয়ার মপাট ণাল ও জব-ম্যাধচাং প্ল্যাটিম ণ চালুর 

মাধ্যদম দক্ষ মানবসম্পদ উন্নয়দনর একটি মটকসই কাঠাদমা বতধর করা হদব। এই প্রধতদবদনটি 

সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদরর আদলাদক প্রণীত একটি সমধিত নীধতমালা ও কম ণপধরকল্পনা, 

যার উদেশ্য হদলা, যুবসমাজদক দক্ষ, উৎপাদনশীল ও আত্মধনিণরশীল শধক্তদত রূপান্তর করা 

এবাং বাাংলাদদশদক একটি আঞ্চধলক ধডধজটাল মসবা মকন্দ্র ধহদসদব প্রধতধষ্ঠত করা। আমরা 

দৃঢ়িাদব ধবিাস কধর, কায ণকর নীধত বাস্তবায়ন, প্রাধতষ্ঠাধনক সক্ষমতা বৃধি এবাং সকল 

অাংশীজদনর সমধিত প্রদচষ্টার মাধ্যদম বাাংলাদদদশর যুবশধক্ত মদদশর মটকসই উন্নয়ন ও 

অে ণননধতক অেেধতর প্রিান চাধলকাশধক্ত হদয় উঠদব। 

এই প্রকাশনায় যুব উন্নয়ন খাদতর ধবধিন্ন অোধিকারমূলক মক্ষত্র, আইটি পাকণধিধিক 

কম ণপধরদবশ সৃধষ্ট, ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ, এসএমই উন্নয়ন ও ববধিক বাজার 

সাংদযাে, ধবদদশী িাষা ধশক্ষা ও স্টাট ণ-আপ সহায়তা, মাধ্যধমক পয ণাদয় কাধরেধর ধশক্ষা 

অন্তর্ভ ণধক্ত, ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়ন ও জব-ম্যাধচাং ব্যবস্থা, জাতীয় ধডধজটাল ধিলস অেধরটি 

েঠন এবাং মডদমাোধিক ও লাংদজধবধলটি ধডধিদডন্ড ব্যবহাদরর মকৌশলসমূহ সমধিতিাদব 

উপস্থাপন করা হদয়দি। এই দধললটি যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর িধবষ্যৎ কায ণক্রম পধরকল্পনা, 

নীধতধনি ণারণ এবাং বাস্তবায়ন প্রধক্রয়াদক আরও কায ণকর ও িলপ্রসূ করদত একটি ধদকধনদদ ণশক 

ধহদসদব কাজ করদব। পাশাপাধশ সাংধিষ্ট মন্ত্রণালয়, উন্নয়ন সহদযােী এবাং মবসরকাধর খাদতর 

সাদে সমধিত উদযাে েহদণ এটি একটি কায ণকর মরিাদরস ধহদসদব ব্যবহৃত হদব। 
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অধ্যায় ১ 

ধনব ণাচনী ইশদতহার ও যুব উন্নয়ন অধিদপ্তর 

(ধনব ণাচনী ইশদতহার: পৃষ্ঠা ১৬ ও ১৭) 

 

যুব উন্নয়ন 

ধবএনধপ ধবিাস কদর, মদদশর িধবষ্যৎ এবাং জাতীয় উন্নযন় ধনিণর করদি দক্ষ, 

স্বাবলম্বী ও দাধয়ত্বশীল যুবশধক্তর উপর। ধবএনধপ তরুণ ও যুবকদদর  এমনিাদব 

মযাগ্য কদর েদড় তুলদত চায়, মযন তারা আত্মধবিাসী, উৎপাদনশীল ও নােধরক 

দাধয়ত্বদবািসম্পন্ন হদয় মদদশর অে ণনীধত ও সমাদজ অবদান রাখদত পাদর। যুব 

উন্নযদ়ন ধবএনধপ মূলত কাধরেধর ধশক্ষা, ধডধজটাল  দক্ষতা, উদযাক্তা উদ্ভাবন 

ওনবধিক প্রধশক্ষণ  সুদযাে সম্প্রসারদণ অোধিকার মদদব। আইটি পাকণগুদলাদত 

অধিস মেস ও ধি ওয়াইিাই সুধবিা প্রদান: মদদশর আইটি পাকণগুদলাদত তরুণ 

উদযাক্তাদদর জন্য মিাট মিাট অধিস মেস ও ধি ওয়াইিাই সুধবিা মদওয়া হদব। 

ধিল্যাসার ও প্রযুধক্তধবদদদর জন্য মপপালসহ আন্তজণাধতক মপদমন্ট মেটওদয় চালু 

করা হদব। 

 

ধিল্যাধসাং ও আউট মসাধস ণাং প্রধশক্ষণ প্রদান: কদলজ ও ধবিধবযালদয় এবাং 

সমমাদনর অন্যান্য ধশক্ষা প্রধতষ্ঠাদন ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ প্রদান 

করা হদব। সাইবার ধনরাপিা, আউটদসাধস ণাং, ডাটা প্রদসধসাং, আটি ণধিধশয়াল 

ইদন্টধলদজস, মসধমকন্ডাক্টরসহ আইটি মসক্টদর নতুন ধশল্প েদড় তুদল সরাসধর দুই 

লক্ষ, এবাং িী ল্যাধসাং, ধক্রদয়টিি ইন্ডাধি ও কনদটন্ট ধক্রদয়শদনর মাধ্যদম 

পদরাক্ষিাদব আট লক্ষ করমসাংস্থান বতধরর লদক্ষ ব্যাপক প্রধশক্ষণ ও দক্ষতা 

উন্নয়ন কায ণক্রম পধরচালনা করা হদব। 

 

এসএমই ঋণ প্রদান ও অযামাজন-আধলবাবায় সাংযুক্তকরণ: প্রদতযক মজলার 

ঐধতহযবাহী ও ধবখ্যাত পদের ধিধিদত কুটির ধশল্প ও এসএমই খাত ধবকাদশ 

ধবনাসুদদ ঋণ প্রদান, ববধিক ই-কমাস ণ প্ল্যাটিদম ণ পে রপ্তাধনর সুদযাে সৃধষ্ট করা 

হদব।  

 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও স্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান: 

যুব দক্ষতা উন্নয়দে্র জন্য  অোধিকার প্রাপ্ত মপশা মযমনোঃ প্ল্াধম্বাং, ইদলকধিক কাজ, 

অদটাদমাবাইল মমরামত, ইদলক্ট্রধনক্স এদসম্বধল, মডটা এধি, োধিক ধডজাইন, 

মকাধডাং, এ আই, সাইবার ধসধকউধরটি, রবটিক্স,নারধসাং, মকয়ারধেধিাং, কৃধষ ও 

খায প্রধক্রয়াজাতকরণ, হাউজধকধপাং, িন্ট মডি, টুধরসম এন্ড হসধপটাধলটি 

ম্যাদনজদমন্ট, খায ও পানীয় মসবা, ভ্রমন সহায়তা এবাং মপশাদার ড্রাইধিাং 
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ইতযাধদ। মক্ষদত্র ধবদশষ গুরুতবাদরাপ করা হদব। ধবদদশী িাষা ধশক্ষা কম ণসূচী েহন, 

ধবদদদশ মযদত ঋণ ও স্টাট ণ আপ িান্ড েঠন করা হদব।  

 

মাধ্যধমক পয ণাদয় কাধরেধর ধশক্ষা অন্তর্ভ ণধক্ত: 

মাধ্যধমক ধশক্ষার সাদে কাধরেধর ধশক্ষাদক অন্তর্ভ ণক্ত করা হদব।  

 

ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়ন, কযাধরয়ার মপাট ণাল ও জব ম্যাধচাং: 

ধডধজটাল দক্ষতা অজণদনর সুদযাে বৃধি এবাং জাতীয় কযাধরয়ার মপাট ণাল ও জব 

ম্যাধচাং মসবা চালু করা হদব।  

 

জাতীয় ধডধজটাল ধিলস অেধরটি েঠন:  

ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়দনর লদক্ষয জাতীয় ধডধজটাল ধিলস অেধরটি েঠন করা 

হদব।  

 

মডদমাোধিকধডধিদডন্ডওলাংদজধবধলটিধডধিদডন্ড: 

কম ণক্ষম জনদোষ্ঠীর দক্ষতা উন্নয়ন ও িধবষ্যৎ প্রবীণ জনদোষ্ঠীর সুরক্ষা ধনধিত 

করা হদব।  
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অধ্যায় ২ 

আইটি পাদকণ অধিস মেস ও ধি ওয়াই-িাই সুধবিা প্রদান এবাং 

আন্তজণাধতক মপদমন্ট মেটওদয় ধনধিতকরণ 

 

২.১ পটভূধম ও মকৌশলেত গুরুত্ব 

ধবেত এক দশদক ববধিক অে ণনীধত দ্রুত ধডধজটাল-চাধলত অে ণনীধতদত (Digital 

Economy) রূপান্তধরত হদয়দি, মযখাদন সিটওয়যার মসবা, ধিল্যাধসাং, ধরদমাট 

জব এবাং ধডধজটাল উদযাক্তাবৃধি গুরুত্বপূণ ণ ভূধমকা পালন করদি। বতণমাদন 

ধবিব্যাপী ধিল্যাধসাং বাজাদরর আকার শত শত ধবধলয়ন ডলাদর মপৌৌঁদিদি, মযখাদন 

উন্নয়নশীল মদশগুদলার যুবসমাজ গুরুত্বপূণ ণ অাংশীদার ধহদসদব আধবভূ ণত হদয়দি।  

 

বাাংলাদদদশর প্রায় ৪০% জনদোষ্ঠী যুব, যা একটি ধবশাল মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড। 

তদব এই সম্ভাবনাদক কাদজ লাোদত হদল প্রদয়াজন: 

• মানসম্মত আইটি অবকাঠাদমা 

• সাশ্রয়ী কম ণপধরদবশ 

• ধনরবধেন্ন ইন্টারদনট 

• সহজ আন্তজণাধতক মপদমন্ট ব্যবস্থা 

•  

বতণমাদন অধিকাাংশ তরুণ ধিল্যাসার ও স্টাট ণআপ উদযাক্তা ধতনটি প্রিান 

সমস্যার সমু্মখীন হয়: 

1. উচ্চমূদল্যর অধিস মেস 

2. অধনয়ধমত ও ব্যয়বহুল ইন্টারদনট 

3. আন্তজণাধতক মপদমন্ট েহদণ জটিলতা (PayPal সীমাবিতা) 

 

ধনব ণাচনী ইশদতহাদর উধিধখত দৃধষ্টিধি অনুযায়ী, আইটি পাকণগুদলাদক 

Inclusive Innovation Hub ধহদসদব েদড় মতালা হদব, মযখাদন োমীণ ও 

শহুদর যুবরা সমানিাদব সুদযাে পাদব। এটি মকবল কম ণসাংস্থান সৃধষ্ট করদব না, বরাং 

বাাংলাদদশদক একটি Regional Digital Service Hub ধহদসদব প্রধতধষ্ঠত 

করদব। 
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২.২ যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর অজণন 

যুব উন্নয়ন অধিদপ্তর (DYD) দী ণধদন িদর যুবদদর দক্ষতা উন্নয়ন ও 

কম ণসাংস্থাদন গুরুত্বপূণ ণ অবদান মরদখ আসদি। আইটি ও ধডধজটাল খাদত 

উদিখদযাগ্য অজণনগুদলা হদলা: 

❖ প্রাধতষ্ঠাধনক অবকাঠাদমা 

➢ ৬৪ মজলা ও ৪৯৫ উপদজলায় প্রধশক্ষণ মকন্দ্র 

➢ আধুধনক কধম্পউটার ল্যাব ও মাধিধমধডয়া ক্লাসরুম 

➢ িাদপ িাদপ ধডধজটালাইজড প্রধশক্ষণ ব্যবস্থাপনা 

❖ দক্ষতা উন্নয়ন 

➢ ধিল্যাধসাং, োধিক ধডজাইন, ওদয়ব মডদিলপদমদন্ট 

প্রধশক্ষণ 

➢ হাজার হাজার সিল ধিল্যাসার বতধর 

➢ নারীদদর আইটি প্রধশক্ষদণ ধবদশষ অোধিকার 

❖ উদযাক্তা উন্নয়ন 

➢ আত্মকম ণসাংস্থানমূলক ঋণ প্রদান 

➢ ক্ষুদ্র আইটি িাম ণ ও স্টাট ণআপ সৃধষ্ট 

➢ প্রধশক্ষণ-পরবতী হযান্ডদহাধডাং সাদপাট ণ 

❖ ধডধজটাল সক্ষমতা বৃধি 

➢ উচ্চেধতর ইন্টারদনট সাংদযাে 

➢ অনলাইন প্রধশক্ষণ প্ল্যাটিম ণ চালু 

➢ ধডধজটাল ডাটাদবইজ ব্যবস্থাপনা 

 তদব ধবযমান কায ণক্রমগুদলাদক আইটি পাকণধিধিক উৎপাদনশীল কম ণপধরদবদশ 

রূপান্তর করা এখন সমদয়র দাধব। 

২.৩ ধবস্তাধরত কম ণপধরকল্পনা ও বাস্তবায়ন মকৌশল  

২.৩.১ স্মাট ণ ইনধকউদবশন মদডল (Smart Incubation Model) 

✓ Modular Workspace: 

৫০–১০০ বে ণফুদটর মিাট ইউধনট, স্টাট ণআপ-দিন্ডধল ধডজাইন 

✓ Plug & play সুধবিা: 

ধবদুযৎ, ইন্টারদনট, সিটওয়যার লাইদসসসহ প্রস্তুত কম ণপধরদবশ 

✓ Cluster ধিধিক বরাে: 

একই িরদনর কাদজর টিমদক একদত্র রাখা (Design cluster, 

Dev cluster) 

 

২.৩.২ আধে ণক ও প্রদণাদনা কাঠাদমা 

✓ ১ম বির: সম্পূণ ণ ধবনামূদল্য 
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✓ ২য়–৩য় বির: ৭৫% িতুণধক 

✓ ৪ে ণ বির মেদক: নামমাত্র িাড়া 

✓ Performance Incentive: 

▪ ধনধদ ণষ্ট পধরমাণ ববদদধশক আয় করদল 

অধতধরক্ত মেস 

▪ কম ণসাংস্থান সৃধষ্ট করদল কর সুধবিা 

 

২.৩.৩ ধডধজটাল অবকাঠাদমা শধক্তশালীকরণ 

✓ Dedicated Internet (Minimum 100 Mbps per hub) 

✓ Cloud Storage Support 

✓ Cyber Security Operation Center (CSOC) 

✓ ২৪/৭ Power Backup System 

 

২.৩.৪ আন্তজণাধতক মপদমন্ট মেটওদয় ধনধিতকরণ 

নীধতেত ব্যবস্থা 

✓ PayPal, Stripe, Wise চালুর জন্য কূটননধতক ও আধে ণক সমিয় 

✓ বাাংলাদদশ ব্যাাংদকর মাধ্যদম মরগুদলটধর মিমওয়াকণ 

অপাদরশনাল ব্যবস্থা 

✓ Freelancer Payment Desk (IT Park ধিধিক) 

✓ One-stop financial service center 

প্রদণাদনা 

✓ ৫–১০% নেদ প্রদণাদনা 

✓ কর মরয়াত 

✓ দ্রুত ব্যাাংধকাং ধনষ্পধি 

২.৩.৫ পাবধলক-প্রাইদিট পাট ণনারধশপ (PPP) 

✓ Tech মকাম্পাধনর সাদে MoU 

✓ ISP ও মটধলকম অপাদরটদরর সাদে অাংশীদাধরত্ব 

✓ Global freelancing platform integration 

২.৪ সময়াবি কম ণপধরকল্পনা  

সময়কাল প্রিান কায ণক্রম দাধয়ত্বপ্রাপ্ত সাংস্থা 

১ম বির নীধতমালা প্রণয়ন, 

মেস ম্যাধপাং, 

পাইলট প্রকল্প 

DYD, Hi-Tech Park 

২য় বির Wi-Fi স্থাপন, 

Payment Gateway 

চুধক্ত 

বাাংলাদদশ ব্যাাংক, 

ICT Division 



13 

 

৩য় বির ১০,০০০ উদযাক্তা 

সাংযুধক্ত 

DYD 

৪ে ণ বির মজলা পয ণাদয় 

সম্প্রসারণ 

স্থানীয় সরকার 

প্রধতষ্ঠান সমুহ 

৫ম বির জাতীয় ধডধজটাল 

ইদকাধসদস্টম প্রধতষ্ঠা 

যুব ও ক্রীড়া 

মন্ত্রণালয় 

 

২.৫ মধনটধরাং ও মূল্যায়ন (M&E Framework) 

❖ KPI: 

o প্রধশধক্ষত যুব সাংখ্যা 

o সধক্রয় ধিল্যাসার সাংখ্যা 

o ববদদধশক আয় (USD) 

❖ Real-time Dashboard 

❖ Quarterly Evaluation 

❖ Independent Audit 

২.৬ ঝৌঁধক ও প্রশমন মকৌশল 

ঝৌঁধক সমািান 

PayPal বাস্তবায়দন ধবলম্ব ধবকল্প (Wise, Payoneer) 

চালু 

ইন্টারদনট ব্যা াত Multiple ISP 

redundancy 

অপব্যবহার Digital monitoring 

system 

দক্ষতার অিাব Continuous training 

২.৭ প্রতযাধশত আে ণ-সামাধজক প্রিাব (Expanded Impact Analysis) 

 অে ণননধতক প্রিাব 

➢ বিদর অধতধরক্ত $3–5 ধবধলয়ন মরধমট্যাস 

➢ GDP-মত ধডধজটাল খাদতর অবদান বৃধি 

 সামাধজক প্রিাব 

➢ মবকারত্ব হ্রাস 

➢ নারীদদর কম ণসাংস্থান বৃধি 

➢ োমীণ অে ণনীধত শধক্তশালীকরণ 

 মকৌশলেত প্রিাব 

➢ Brain Drain কমাদনা 

➢ Bangladesh as Digital Talent Hub 

➢ Sustainable Youth Economy 
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অধ্যায় ৩ 

ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ প্রদান 

 

৩.১ পটভূধম ও মকৌশলেত লক্ষয  

বাাংলাদেশ ১৫ থেদে ৩৫ বছর বযস়ী ববশাল যুব জনদ াষ্ঠীর োরদে জনতাবিে 

সম্ভাবনার এে নতুন বে দের সমু্মখীন হদে, যা থেশটির থ াট জনসাংখ্যার প্রায ়

এে-তৃতীযা়াংশ (ববববএস, ২০২৪)। এই তরুে ে মশবি উৎপােনশীলতা ও 

উদ্ভাবদনর  াধ্যদ  অে মননবতে প্রবৃবি চালনা েরার সম্ভাবনা রাদখ। তদব, 

প্রাবতষ্ঠাবনে বশক্ষা এবাং শ্র বাজাদরর চাবহোর  দধ্য অসা ঞ্জদের োরদে যুব 

থবোরত্ব এবাং স্বল্প ে মসাংস্থান এেটি গুরুতর প্রবতবন্ধেতা বহদসদব রদয় থ দছ, 

ববদশষ েদর বশবক্ষত তরুেদের  দধ্য। 

থেদশর বিবজটাল রূপাের, বববিন্ন খাদত ইন্টারদনট সুববধা বিল্যাবসাংদয়র, 

নতুন সুদযা  ততবর েদরদছ, যা োদজর ন নীযত়া, দূরবতী স্থান থেদে োজ েরার 

সুদযা  এবাং ববশ্ববাজাদর প্রদবদশর সুদযা  থেয়, ফদল এটি তরুে বাাংলাদেবশদের 

জন্য এেটি আেষ মেীয় ে মসাংস্থাদনর ববেল্প হদয় উদেদছ। 

যুব উন্নয়ন অবধেপ্তর তরুেদের বিবজটাল  াদেমটিাং, গ্রাবফে বিজাইন, থপ্রাগ্রাব াং 

এবাং গ্রাহে থযা াদযাদ র  দতা প্রাসবিে েক্ষতায় সবিত েরার জন্য ৬৪টি 

থজলায় বিল্যাবসাং এবাং বিবজটাল েক্ষতা প্রবশক্ষে ে মসূবচ চালু েদরদছ। এই 

ে মসূবচগুদলার লক্ষয হদলা ে মসাংস্থানদযাগ্যতা বৃবি এবাং স্ব-ে মসাংস্থানদে 

উৎসাবহত েরা। চতুে ণ ধশল্পধবপ্ল্ব (4IR)-এর প্রিাদব ববধিক শ্রমবাজার দ্রুত 

Remote, Project-based এবাং Skill-driven economy-মত 

রূপান্তধরত হদয়দি। ধবিব্যাাংক ও অন্যান্য েদবষণা অনুযায়ী, ধডধজটাল মসবা খাত 

আোমী দশদক সবদচদয় দ্রুত বি ণনশীল খাতগুদলার একটি। 

বাাংলাদদদশর জন্য এই খাতটি মকৌশলেতিাদব গুরুত্বপূণ ণ কারণ: 

▪ প্রায় ৩ মকাটি যুব কম ণক্ষম বয়দস প্রদবশ করদি 

▪ প্রচধলত চাকধর বাজার সীধমত 

▪ ববদদধশক কম ণসাংস্থাদনর ধবকল্প প্রদয়াজন 

ধনব ণাচনী ইশদতহাদরর ১০ লক্ষ কম ণসাংস্থাদনর লক্ষয অজণদন এই খাতদক 

“Mass Employment Engine” ধহদসদব ব্যবহার করা হদব। 

      মকৌশলেত লক্ষয: 

✓ Low-skill freelancing → High-value digital 

services-এ রূপান্তর 

✓ Skill export → Service export-এ উন্নীতকরণ 

✓ Youth employment → Foreign exchange 

generation 
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৩.২ যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর অজণন  

যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর ধবযমান সক্ষমতা এই কম ণসূধচ বাস্তবায়দনর জন্য একটি 

শধক্তশালী ধিধি বতধর কদরদি: 

❖ প্রধশক্ষণ কায ণক্রম 

➢ প্রধত বির লক্ষাধিক যুবদক IT ও freelancing প্রধশক্ষণ 

➢ নারী অাংশেহণ বৃধি (৩০–৪০%) 

➢ Basic মেদক Intermediate skill development 

❖ অবকাঠাদমা 

➢ উপদজলা পয ণাদয় ICT ল্যাব 

➢ প্রধশধক্ষত Trainer Pool 

➢ ধডধজটাল প্রধশক্ষণ প্ল্যাটিম ণ 

❖ বাজার সাংদযাে 

➢ Upwork, Fiverr, Freelancer-এ সিল ধিল্যাসার 

বতধর 

➢ ধকছু মক্ষদত্র আয় িযাধকাং ও mentoring support 

❖ সীমাবিতা: 

▪ High-end skill training কম 

▪ আন্তজণাধতক সাটি ণধিদকশন অিাব 

▪ Industry linkage সীধমত 

৩.৩ েদবষণালব্ধ উপাি ও আঞ্চধলক তুলনা (Deepened Analysis) 

৩.৩.১ ববধিক প্রবণতা (Global Trend Insight) 

 Global Freelance Economy: ~ $4.5 Trillion 

 Remote Work Growth: ২০–৩০% বৃধি (post-COVID) 

 High-demand sectors: 

 AI/ML 

 Cybersecurity 

 Cloud Computing 

 Data Analytics 

❖ সমস্যা: বাাংলাদদশ এখদনা Low-value segment-এ মবধশ 

ধনিণরশীল 

৩.৩.২ আঞ্চধলক তুলনা (Expanded Regional Benchmarking) 

মদশ দক্ষতার িরণ েড় আয় নীধত সুধবিা 

িারত AI, 

সিটওয়যার 

$২০–৫০ Strong IT 

ecosystem 
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ধিদয়তনাম Embedded 

systems 

$১৮–৪০ Export-

oriented 

policy 

পাধকস্তান Content, IT 

support 

$১৫–২৫ Freelancer 

incentives 

বাাংলাদদশ Basic IT $৫–১৫ Limited high-

end training 

 

 নীধতেত ধশক্ষা (Policy Lesson): 

 Skill upgrading িাড়া আয় বৃধি সম্ভব নয় 

 Industry-aligned training অপধরহায ণ 

 

৩.৪ ধবস্তাধরত কম ণপধরকল্পনা ও বাস্তবায়ন মকৌশল  

৩.৪.১ ধিল আপদেদডশন মদডল (Skill Ladder Approach) 

স্তর প্রধশক্ষণ লক্ষয 

Level 1 Basic IT Entry-level 

Level 2 Freelancing 

skills 

Income শুরু 

Level 3 Advanced skills 

(AI, Cyber) 

High income 

Level 4 Tech 

entrepreneurship 

Job creator 

 

৩.৪.২ ধবদশষাধয়ত প্রধশক্ষণ (Advanced Tracks) 

 AI & Data Science Track 

 Python, Machine Learning 

 বাস্তব মডটা ধদদয় প্রদজক্ট 

 Industry certification 

Cybersecurity Track 

 Ethical hacking 

 Network defense 

 আন্তজণাধতক সাটি ণধিদকশন (CEH model) 

 Semiconductor & Embedded Systems 

 Chip design basics 

 FPGA training 

 Industry collaboration 

 Creative Economy 

 YouTube, Content creation 

 Animation & video editing 
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৩.৪.৩ প্রধশক্ষণ পিধত (Training Methodology) 

✓ 70% Practical + 30% Theory 

✓ Project-based learning 

✓ Mentor-led training 

✓ Internship/Live project 

 

৩.৪.৪ ধবিধবযালয় ও ধশল্প খাত সাংদযাে  

✓ Industry internship বাধ্যতামূলক 

✓ Tech মকাম্পাধনর সাদে MoU 

✓ Campus freelancing lab 

 

৩.৪.৫ আন্তজণাধতক সাংদযাে (Global Integration) 

✓ Upwork, Fiverr partnership 

✓ Remote job platform integration 

✓ ধবদদধশ মকাম্পাধনর সাদে outsourcing contract 

 

৩.৫ সময়াবি কম ণপধরকল্পনা (Detailed Timeline) 

❖ স্বল্পদময়াধদ (১ বির) 
• নতুন কাধরকুলাম 

• Trainer training 

• Pilot program (10 মজলা) 

❖ মধ্যদময়াধদ (২–৩ বির) 
• ২ লক্ষ প্রধশক্ষণ 

• Industry linkage 

• Marketplace integration 

❖ দী ণদময়াধদ (৫ বির) 
• National skill ecosystem 

• ১০ লক্ষ কম ণসাংস্থান 

• Export-oriented workforce 

 

৩.৬ মধনটধরাং ও মূল্যায়ন কাঠাদমা (M&E Strengthening) 

• KPI: 

o Training completion rate 

o Income generation 

o Employment rate 

• Digital dashboard 

• Third-party evaluation 

• Real-time income tracking 
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৩.৭ ঝৌঁধক ও প্রশমন মকৌশল 

ঝৌঁধক সমািান 

প্রধশক্ষদণর মান কম আন্তজণাধতক কাধরকুলাম 

Dropout rate মবধশ Stipend 

বাজার সাংদযাে দুব ণল Industry linkage 

Low income trap High-skill training 

 

৩.৮ প্রতযাধশত িলািল (Enhanced Impact Projection) 

❖ অে ণননধতক 

• বিদর $২–৫ ধবধলয়ন মরধমট্যাস 

• ICT export বৃধি 

❖ সামাধজক 

• মবকারত্ব হ্রাস 

• নারীর ক্ষমতায়ন 

• োমীণ উন্নয়ন 

❖ মকৌশলেত 

• Digital Bangladesh → Smart Economy 

• Global talent hub 

• Sustainable youth employment 
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অধ্যায় ৪ 

এসএমই ঋণ প্রদান ও অযামাজন-আধলবাবায় সাংযুক্তকরণ 

 

৪.১ পটভূধম ও মকৌশলেত লক্ষয (Expanded Strategic Context) 

বাাংলাদদদশর োমীণ অে ণনীধত ঐধতহযবাহী পে, কুটির ধশল্প এবাং ক্ষুদ্র 

উদযাক্তাদদর ওপর ধনিণরশীল। মদদশর প্রধতটি মজলার রদয়দি ধনজস্ব স্বকীয়তা, যা 

একটি শধক্তশালী Geographical Branding Advantage বতধর কদর। 

তদব এই পেগুদলা এখদনা ববধিক বাজাদর যোযেিাদব প্রদবশ করদত পাদরধন, 

প্রিানত ধতনটি কারদণ: 

• পৌঁধজর অিাব 

• আন্তজণাধতক বাজাদর প্রদবদশর সীমাবিতা 

• লধজধস্টক ও ব্র্যাধন্ডাং দুব ণলতা 

বতণমান ববধিক ই-কমাস ণ বাজার দ্রুত সম্প্রসাধরত হদে (Amazon, Alibaba, 

eBay), মযখাদন ক্ষুদ্র উদযাক্তারাও সরাসধর অাংশেহণ করদত পাদর। এই 

সুদযােদক কাদজ লাধেদয় বাাংলাদদদশ “Local to Global Value Chain 

Integration” ধনধিত করা সম্ভব। 

মকৌশলেত লক্ষয: 

• োমীণ পেদক ববধিক বাজাদর রপ্তাধন 

• SME → Export-oriented enterprise-এ রূপান্তর 

• Youth entrepreneurship → Foreign currency 

earnings 
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৪.২ যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর এ যাবত অজণন (Strengthened Baseline) 

যুব উন্নয়ন অধিদপ্তর ইদতামদধ্য তৃণমূল পয ণাদয় উদযাক্তা বতধরর মক্ষদত্র একটি 

কায ণকর ধিধি বতধর কদরদি: 

❖ আধে ণক সহায়তা 

• স্বল্পসুদদ যুব ঋণ 

• প্রকল্পধিধিক অে ণায়ন 

• ক্ষুদ্র উদযাদে সহায়তা 

❖ উদযাক্তা উন্নয়ন 

• Project profile বতধর 

• Business planning training 

• Skill-based entrepreneurship 

❖ বাজার সাংদযাে 

• যুব মমলা ও প্রদশ ণনী 

• স্থানীয় বাজাদর প্রদবশ 

• প্রােধমক পয ণাদয়র ধবপণন সহায়তা 

 সীমাবিতা: 
• আন্তজণাধতক ই-কমাদস ণ সরাসধর সাংদযাে মনই 

• ব্র্যাধন্ডাং ও প্যাদকধজাং দুব ণল 

• লধজধস্টক ব্যয় মবধশ 

 

৪.৩ েদবষণালব্ধ উপাি ও আঞ্চধলক তুলনা (Enhanced Comparative 

Insight) 

৩.৩.১ এসএমই ও ই-কমাস ণ অে ণনীধত 

• SME contributes ~25% of GDP (Bangladesh) 

• Global e-commerce market: $6+ trillion 

• Cross-border e-commerce growth: ২৫%+ annually 

 বাাংলাদদদশ অাংশেহণ এখনও সীধমত (<1%) 

 

৪.৩.২ আঞ্চধলক তুলনা (Expanded Benchmarking) 

সূচক িারত ধিদয়তনাম বাাংলাদদশ 

SME Export 

Integration 

উচ্চ মাঝাধর-উচ্চ ধনম্ন 

E-

commerce 

readiness 

উন্নত দ্রুত উন্নয়নশীল প্রােধমক 

Logistics 

efficiency 

শধক্তশালী উন্নয়নশীল দুব ণল 
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Government 

incentive 

উচ্চ লক্ষযধিধিক সীধমত 

 

 নীধতেত ধশক্ষা: 

• Export ecosystem িাড়া SME উন্নয়ন অসম্পূণ ণ 

• Digital trade facilitation অপধরহায ণ 

 

৪.৪ ধবস্তাধরত কম ণপধরকল্পনা ও বাস্তবায়ন মকৌশল  

৪.৪.১ One District One Product (ODOP) – উন্নত মদডল 

• ৬৪ মজলার পদের GIS-based mapping 

• Digital Product Registry 

• Quality certification (BSTI/International 

standards) 

• GI tagging (Geographical Indication) 

 

৪.৪.২ যুব এসএমই তহধবল (Revolving Fund Model) 

• Fund size: ৩,০০০ মকাটি টাকা 

• Loan structure: 

o ০% সুদ (Grace period ১ বির) 

o ৫ বির পধরদশাি সময় 

• Digital loan management system 

• নারী ও োমীণ উদযাক্তাদদর অোধিকার 

 

৪.৪.৩ মলাবাল ই-কমাস ণ ইধন্টদেশন (Deep Integration Model) 

প্রযুধক্তেত সাংদযাে 

• API-based integration with Amazon/Alibaba 

• Unified seller dashboard 

• Digital payment integration 

উদযাক্তা সাদপাট ণ 

• Seller account setup 

• Product listing support 

• আন্তজণাধতক মাদনর SEO 

 

৪.৪.৪ ব্র্যাধন্ডাং, স্টযান্ডাড ণাইদজশন ও প্যাদকধজাং 

• মজলা পয ণাদয় “Branding & Packaging Lab” 

• আন্তজণাধতক মাদনর ধডজাইন 

• Barcode, QR code system 

• Eco-friendly packaging 
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৪.৪.৫ লধজধস্টক ও সাপ্ল্াই মচইন উন্নয়ন 

• District collection hub 

• Central export warehouse 

• International shipping partnership (DHL/FedEx 

model) 

• Simplified customs clearance 
 

৪.৪.৬ পাবধলক-প্রাইদিট পাট ণনারধশপ (PPP) 

• E-commerce মকাম্পাধনর সাদে MoU 

• Logistics মকাম্পাধনর সাদে চুধক্ত 

• Fintech integration 

 

৪. ৫ সময়াবি কম ণপধরকল্পনা (Enhanced Timeline) 

  স্বল্পদময়াধদ (১ বির) 

• ODOP database 

• Loan policy digitalization 

• Pilot districts 

  মধ্যদময়াধদ (২–৩ বির) 

• Platform launch 

• ৫০,০০০ উদযাক্তা সাংযুধক্ত 

• Export শুরু 

  দী ণদময়াধদ (৫ বির) 

• Global supply chain integration 

• ১ লক্ষ উদযাক্তা 

• Full export ecosystem 

 

৪.৬ মধনটধরাং ও মূল্যায়ন কাঠাদমা (M&E) 

• KPI: 

o Export volume 

o উদযাক্তা সাংখ্যা 

o Loan repayment rate 

• Digital dashboard 

• Third-party audit 

• Blockchain-based tracking (future option) 
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৪.৭ ঝৌঁধক ও প্রশমন মকৌশল 

ঝৌঁধক সমািান 

ঋণ মখলাধপ Digital tracking + 

mentoring 

ধনম্নমাদনর পে Quality certification 

লধজধস্টক ব্যয় Subsidy + PPP 

আন্তজণাধতক প্রধতদযাধেতা Branding 

 

৪. ৮ প্রতযাধশত আে ণ-সামাধজক প্রিাব (Expanded Impact) 

❖ অে ণননধতক 

• Export diversification 

• ববদদধশক মুদ্রা বৃধি 

• SME GDP contribution বৃধি 

❖ সামাধজক 

• োমীণ কম ণসাংস্থান 

• নারী উদযাক্তা বৃধি 

• দাধরদ্রয হ্রাস 

❖ মকৌশলেত 

• “Made in Bangladesh” branding 

• Global value chain integration 

• Sustainable rural economy 
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অধ্যায় ৫ 

ধবদদশী িাষা ধশক্ষা, স্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান 

 

৫.১ পটভূধম ও মকৌশলেত গুরুত্ব 

বতণমান ধবিবাজাদর প্রধতদযাধেতায় টিদক োকদত হদল মকবল সনাতন শ্রমশধক্ত 

যদেষ্ট নয়, বরাং কাধরেধর ও ধডধজটাল দক্ষতাসম্পন্ন জনশধক্তর প্রদয়াজন। 

বাাংলাদদদশর ধবশাল যুবসমাজদক ববধিক চাধহদার সাদে সামঞ্জস্যপূণ ণ করদত 

মপশাদার দক্ষতা এবাং িাষােত সক্ষমতা অজণন অপধরহায ণ। 

মকৌশলেত প্রদয়াজনীয়তা: 

✓ দক্ষতার রূপান্তর: সািারণ শ্রধমক মেদক দক্ষ মপশাজীবীদত রূপান্তর। 

✓ উদযাক্তা সৃধষ্ট: চাকধরর মপিদন না ছুদট স্টাট ণ-আদপর মাধ্যদম 

কম ণসাংস্থান সৃধষ্ট। 

✓ ববধিক এদক্সস: িাষা ধশক্ষার মাধ্যদম নতুন শ্রমবাজার (দযমন: 

জাপান, ইউদরাপ) জয় করা। 

✓ আধে ণক অন্তর্ভ ণধক্ত: অধিবাসন ও ব্যবসা শুরুর জন্য সহজ অে ণায়ন 

ধনধিত করা। 
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৫.২ যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর অজণন 

যুব উন্নয়ন অধিদপ্তর (DYD) যুবদদর স্বাবলম্বী করদত বহুমুখী পদদক্ষপ েহণ 

কদরদি: 

❖ কাধরেধর প্রধশক্ষণ: ৬৪ মজলায় ড্রাইধিাং, ইদলকধিকযাল ও মমকাধনকযাল 
মিদড হাজার হাজার যুবকদক প্রধশক্ষণ প্রদান। 

❖ কৃধষ ও মৎস্য: আধুধনক কৃধষ প্রযুধক্ত ও মৎস্য চাদষ ধবদশষ প্রধশক্ষণ 

কম ণসূধচ। 

❖ আধে ণক সহায়তা: এ যাবত কদয়ক হাজার যুবকদক আত্মকম ণসাংস্থানমূলক 

ঋণ প্রদান। 

❖ নারীর ক্ষমতায়ন: নাধস ণাং, মকয়ারধেধিাং ও হস্তধশদল্প নারীদদর ব্যাপক 
অাংশেহণ ধনধিতকরণ। 

 

৫.৩ ধবস্তাধরত কম ণপধরকল্পনা ও বাস্তবাযন় মকৌশল 

৫.৩.১ অোধিকারপ্রাপ্ত মপশা ও দক্ষতা উন্নয়ন 

িধবষ্যৎ চাধহদাদক মাোয় মরদখ দক্ষতা উন্নয়ন কায ণক্রমদক ধতনটি ক্লাস্টাদর িাে 

করা হদয়দি: 

• প্রযুধক্ত ক্লাস্টার: এআই (AI), সাইবার ধসধকউধরটি, মরাবটিক্স, োধিক 

ধডজাইন ও মকাধডাং। 

• কাধরেধর ক্লাস্টার: প্ল্াধম্বাং, ইদলকধিক কাজ, অদটাদমাবাইল মমরামত ও 

ইদলকিধনক্স অযাদসম্বধল। 

• মসবা ক্লাস্টার: নাধস ণাং, মকয়ারধেধিাং, টুযধরজম অযান্ড হসধপটাধলটি, 

মপশাদার ড্রাইধিাং ও কৃধষ প্রধক্রয়াজাতকরণ। 

৫.৩.২ ধবদদশী িাষা ধশক্ষা কম ণসূধচ 

• Language Hub স্থাপন: প্রধতটি ধবিাদে িাষা ধশক্ষা মকন্দ্র স্থাপন 

মযখাদন জাপাধনজ, মকাধরয়ান, জাম ণান ও ইাংদরধজ িাষা মশখাদনা হদব। 

• Certification: আন্তজণাধতকিাদব স্বীকৃত িাষা পরীক্ষার (দযমন: 

JLPT, IELTS, TOPIK) প্রস্তুধত ধনধিতকরণ। 

৫.৩.৩ আধে ণক মদডল ও স্টাট ণ-আপ িান্ড 

• স্মাট ণ স্টাট ণ-আপ িান্ড: নতুন উদ্ভাবনী আইধডয়ার জন্য ধবনা জামানদত 

প্রােধমক মূলিন সহায়তা। 

• অধিবাসন ঋণ: দক্ষ জনশধক্ত যারা ধবদদদশ মযদত ইচ্ছুক, তাদদর জন্য 

স্বল্প সুদদ ধবদশষ 'অধিবাসন ঋণ'। 

• Handoff Support: প্রধশক্ষণ মশদষ ব্যবসা স্থাপদন কাধরেধর ও 

আইধন পরামশ ণ প্রদান। 
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৫.৪ সময়াবি কম ণপধরকল্পনা 

সময়কাল প্রিান কায ণক্রম দাধয়ত্বপ্রাপ্ত সাংস্থা 

১ম বির কাধরকুলাম উন্নয়ন ও িাষা 

মকন্দ্র স্থাপন 

DYD, ধশক্ষা মন্ত্রণালয় 

২য় বির স্টাট ণ-আপ িান্ড েঠন ও 

ঋণ ধবতরণ শুরু 

অে ণ ধবিাে, 

ব্যাাংকসমূহ 

৩য় বির ৫০,০০০ দক্ষ যুবকদক 

আন্তজণাধতক কম ণসাংস্থাদন 

সাংযুধক্ত 

প্রবাসী কল্যাণ মন্ত্রণালয় 

৪ে ণ বির প্রধতটি উপদজলায় িাষা ও 

দক্ষতা মকন্দ্র সম্প্রসারণ 

স্থানীয় সরকার 

৫ম বির বাাংলাদদদশর ব্র্যাধন্ডাং: 

'Global Skill Hub' 

ধহদসদব প্রধতষ্ঠা 

পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয় 

৫.৫ মধনটধরাং ও মূল্যায়ন (M&E Framework) 

• KPI: প্রধশধক্ষত জনবদলর হার, ধবদদদশ সিলিাদব মপ্রধরত যুব সাংখ্যা 

এবাং নতুন স্টাট ণ-আদপর সাংখ্যা। 

• Tracking: 'যুব ডাটাদবইজ' এর মাধ্যদম প্রধশক্ষণােীদদর মপশােত 

অবস্থা পয ণদবক্ষণ। 
 

৫.৬ ঝৌঁধক ও প্রশমন মকৌশল 

ঝৌঁধক সমািান 

প্রধশক্ষদণর মান ও আধুধনকায়ন ইন্ডাধি ধবদশষজ্ঞদদর দ্বারা ধনয়ধমত 

ধসদলবাস আপদডট 

ঋদণর অপব্যবহার বাদয়াদমধিক িযাধকাং ও ধকধস্তধিধিক 

িান্ড ধরধলজ 

িাষােত প্রধতবন্ধকতা মনটিি ইসিাক্টর ও ধডধজটাল লাধন ণাং 

অযাদপর ব্যবহার 

৫.৭ প্রতযাধশত আে ণ-সামাধজক প্রিাব 

• অে ণননধতক: উচ্চ আদয়র দক্ষ মরধমট্যাস প্রবাহ বৃধি এবাং স্থানীয় স্টাট ণ-

আদপর মাধ্যদম ধজধডধপ প্রবৃধি। 

• সামাধজক: মবকারদত্বর অবসান এবাং যুবদদর মাদঝ আত্মধনিণরশীলতা 

ও ময ণাদা বৃধি। 

• মকৌশলেত: আন্তজণাধতক শ্রমবাজাদর বাাংলাদদদশর িাবমূধতণ 

উজ্জ্বলকরণ এবাং মমিা পাচার মরাি। 

 



28 

 

অধ্যায় ৬ 

মাধ্যধমক পয ণাদয় কাধরেধর ধশক্ষা অন্তর্ভ ণধক্ত 

 

৬.১ পটভূধম ও মকৌশলেত লক্ষয (Expanded Strategic Context) 

বাাংলাদদদশর ধশক্ষা ব্যবস্থা দী ণধদন িদর Academic-centric, মযখাদন 

কম ণমুখী দক্ষতা অজণদনর সুদযাে সীধমত। িদল প্রধতবির ধবপল সাংখ্যক ধশধক্ষত 

তরুণ শ্রমবাজাদর প্রদবশ করদলও তাদদর একটি বড় অাংশ skill mismatch 

সমস্যার কারদণ কম ণসাংস্থাদন যুক্ত হদত পাদর না। 

 

চতুে ণ ধশল্পধবপ্ল্দবর মপ্রক্ষাপদট িধবষ্যদতর শ্রমবাজাদর সবদচদয় মবধশ চাধহদা 

োকদব: 

• Technical skills 

• Problem-solving ability 

• হাদত-কলদম কাদজর অধিজ্ঞতা 

•  

এই বাস্তবতায় মাধ্যধমক পয ণায় মেদকই কাধরেধর ধশক্ষা অন্তর্ভ ণক্ত করা একটি 

Transformational Reform। 

 

মকৌশলেত লক্ষয: 

• General ধশক্ষা → Skill-integrated ধশক্ষা 

• Education → Employability → Entrepreneurship 

• Early skill development → Lifetime productivity 
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৬.২ যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর এ যাবত অজণন  

যধদও DYD মূলত ১৮+ বয়সীদদর ধনদয় কাজ কদর, তবুও এর ধবযমান কাঠাদমা 

মাধ্যধমক পয ণাদয় সম্প্রসারদণর জন্য গুরুত্বপূণ ণ ধিধি বতধর কদরদি: 

  সদচতনতামূলক উদযাে 

• Career counseling programs 

• Skill awareness seminars 

  প্রােধমক দক্ষতা উন্নয়ন 

• Mobile training van 

• Basic ICT exposure 

  সামাধজক সম্পৃক্ততা 

• Youth fairs 

• Skill demonstration events 

 সীমাবিতা: 

• Formal curriculum integration মনই 

• স্কুলধিধিক স্থায়ী ব্যবস্থা মনই 

• মূল্যায়ন কাঠাদমা অনুপধস্থত 

 

৬.৩ েদবষণালব্ধ উপাি ও আঞ্চধলক তুলনা  

৬.৩.১ বতণমান বাস্তবতা 

• কাধরেধর ধশক্ষায় অাংশেহণ: ~১৭–২০% 

• Unemployment (youth): তুলনামূলক মবধশ 

• Skill mismatch rate: উদিখদযাগ্য 

 সমস্যা: 

• Early exposure মনই 

• Practical training সীধমত 

 

৬.৩.২ আন্তজণাধতক মদডল (Best Practice Insight) 

মদশ মদডল মূল ববধশষ্টয 

জাম ণাধন Dual System ৫০% সময় ধশদল্প 

প্রধশক্ষণ 

ধিদয়তনাম Industry-

linked 

কারখানা সাংযুক্ত 

ধশক্ষা 

িারত NEP 2020 Skill lab + 

internship 

বাাংলাদদশ সীধমত General-

centric 
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নীধতেত ধশক্ষা: 

• Theory + Practical integration অপধরহায ণ 

• Industry linkage early stage-এ প্রদয়াজন 

 

৬.৪ ধবস্তাধরত কম ণপধরকল্পনা ও বাস্তবায়ন মকৌশল (Expanded 

Implementation Framework) 

 

৬.৪.১ কাধরকুলাম সাংিার (Curriculum Reform Model) 

• Grade 6–10 পয ণন্ত িাদপ িাদপ skill module 

• 30% practical ধিধিক ধশক্ষা 

• Continuous assessment system 

প্রস্তাধবত মিড: 

• Coding & Robotics 

• Electrical basics 

• Mobile servicing 

• Graphic design 

• Agriculture technology 

 

৬.৪.২ “School-Based Skill Lab” মদডল 

• Mini technical lab (10–15 workstation) 

• Smart tools & equipment 

• Digital learning content 

 

৬.৪.৩ “DYD-School Integration Model” 

• DYD trainers → Visiting instructor 

• Weekly practical session 

• Teacher capacity building 

 

৬.৪.৪ Industry Linkage (School-to-Work Pathway) 

• Local industry partnership 

• Internship (Class 9–10) 

• Skill certification 

 

৬.৪.৫ Model Technical School (Upazila ধিধিক) 

• প্রধত উপদজলায় ১টি Model Skill School 

• Advanced lab 

• Regional training hub 
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৬.৪.৬ Digital Learning Integration 

• E-learning platform 

• Virtual lab 

• Skill tracking system 

 

৬.৫ সময়াবি কম ণপধরকল্পনা (Enhanced Timeline) 

  স্বল্পদময়াধদ (১ বির) 

• Curriculum design 

• Pilot (100 schools) 

• Trainer training 

  মধ্যদময়াধদ (২–৩ বির) 

• ৫০০০ স্কুদল lab 

• DYD integration 

• Internship শুরু 

  দী ণদময়াধদ (৫ বির) 

• National rollout 

• Skill certification system 

• Industry linkage fully operational 

 

৬.৬ মধনটধরাং ও মূল্যায়ন কাঠাদমা (M&E) 

• KPI: 

o Skill participation rate 

o Student employability 

o উদযাক্তা সাংখ্যা 

• Dashboard monitoring 

• School inspection 

• Third-party evaluation 

 

৬.৭ ঝৌঁধক ও প্রশমন মকৌশল 

ঝৌঁধক সমািান 

ধশক্ষক  াটধত DYD trainers 

অবকাঠাদমা সমস্যা Phased 

implementation 

ধশক্ষােীর অনােহ Incentive 

মান ধনয়ন্ত্রণ Standard curriculum 
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৬.৮ প্রতযাধশত িলািল (Expanded Impact Projection) 

  অে ণননধতক 

• Skilled workforce supply বৃধি 

• Youth unemployment হ্রাস 

  সামাধজক 

• শ্রদমর ময ণাদা বৃধি 

• Dropout rate হ্রাস 

  মকৌশলেত 

• Demographic dividend utilization 

• Future-ready workforce 
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অধ্যায় ৭ 

ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়ন, কযাধরয়ার মপাট ণাল ও জব ম্যাধচাং মসবা 

চালুকরণ  

 

৭.১ পটভূধম ও মকৌশলেত লক্ষয (Expanded Strategic Context) 

বতণমান ববধিক শ্রমবাজার দ্রুত Skill-based, Data-driven এবাং 

Platform Economy-মত রূপান্তধরত হদে।  

 

ঐধতহযেত ধডধে-ধনিণর ধনদয়াে পিধতর পধরবদতণ এখন ধনদয়ােকতণারা গুরুত্ব 

ধদদেন: 

• Micro-credentials 

• বাস্তব দক্ষতা (Applied skills) 

• Digital portfolio 

 

বাাংলাদদদশ একটি বড় সমস্যা হদলা “Skill–Job Mismatch”, মযখাদন 

ধশধক্ষত যুবদকর সাংখ্যা মবধশ হদলও ধশল্পখাদতর প্রদয়াজনীয় দক্ষতার সাদে তাদদর 

মযােসূত্র দুব ণল। 

 

 এই মপ্রক্ষাপদট ধতনটি মকৌশলেত হস্তদক্ষপ জরুধর: 

1. Digital Skill Upskilling (Mass scale) 

2. Centralized Career Intelligence System 

3. AI-based Job Matching Ecosystem 

 

 মকৌশলেত লক্ষয: 

• Learning → Earning pipeline বতধর 

• Skill supply ↔ Industry demand alignment 

• Digital labour market platform প্রধতষ্ঠা 
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৭.২ যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর এ যাবত অজণন (Strengthened Baseline) 

  ধডধজটাল মসবা 

• ধনজস্ব ওদয়ব মপাট ণাল 

• অনলাইন আদবদন ব্যবস্থা 

• প্রধশক্ষণ ব্যবস্থাপনা ধডধজটালাইদজশন 

  দক্ষতা উন্নয়ন 

• IT ও freelancing training 

• Youth database (আাংধশক) 

  সীমাবিতা 

• Labour market intelligence system মনই 

• Real-time job তথ্য অনুপধস্থত 

• AI-based matching system মনই 

 Gap Analysis: 

বতণমান DYD → Training-focused 

প্রস্তাধবত DYD → Employment ecosystem facilitator 

 

৭.৩ েদবষণালব্ধ উপাি ও আঞ্চধলক তুলনা (Expanded Analysis) 

৭.৩.১ ববধিক প্রবণতা (Global Labour Market Trends) 

• ৭৫% ধনদয়ােকতণা skill-based hiring অনুসরণ করদি 

• Micro-credentials দ্রুত জনধপ্রয় হদে 

• Remote hiring বৃধি পাদে 

 Google Career Certificates, Meta Blueprint, Coursera 

pathways এখন ধবিব্যাপী স্বীকৃত 

৭.৩.২ আঞ্চধলক তুলনা (Enhanced Benchmarking) 

সূচক িারত শ্রীলঙ্কা বাাংলাদদশ 

AI Job 

Matching 

উন্নত সীধমত অনুপধস্থত 

জাতীয় মপাট ণাল একীভূত আাংধশক ধবধেন্ন 

Skill 

Integration 

শধক্তশালী মাঝাধর প্রােধমক 

 

 নীধতেত ধশক্ষা: 

• Centralized platform িাড়া labour efficiency সম্ভব নয় 

• AI িাড়া matching efficiency কম োদক 

 

৭.৪ ধবস্তাধরত কম ণপধরকল্পনা ও বাস্তবায়ন মকৌশল  
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৭.৪.১ Global Digital Learning Integration 

• Coursera / Google / Meta এর সাদে MoU 

• Bulk licensing model 

• National learning ID system 

 Digital Learning Hub 

• মজলা পয ণাদয় “Learning Kiosk” 

• Offline access (low bandwidth solution) 

 

৭.৪.২ National Career Portal (NCP) – Architecture 

 Core Components: 

• Job seeker module 

• Employer dashboard 

• Skill verification system 

• Training integration 

 Features: 

• Digital CV builder 

• Skill badge system 

• চাকধর এলাট ণ 

 

৭.৪.৩ AI-Based Job Matching Engine 

• Machine learning algorithm 

• Skill similarity scoring 

• চাকধর সুপাধরশ (Recommendation engine) 

 উদাহরণ: 

• Skill gap analysis 

• Training suggestion 

• Career pathway mapping 

 

৭.৪.৪ Labour Market Information System (LMIS) 

• Sector-wise demand data 

• Real-time job analytics 

• Policy support dashboard 

 

৭.৪.৫ Industry Integration Framework 

• Private sector onboarding 

• বাধ্যতামূলক job posting (large firms) 
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• Internship portal 

 

৭.৪.৬ Mobile-first Strategy 

• Mobile App (Android/iOS) 

• SMS-based job alert 

• Rural access ধনধিতকরণ 

 

৭.৫ সময়াবি কম ণপধরকল্পনা (Enhanced Timeline) 

❖ স্বল্পদময়াধদ (১ বির) 
• MoU signing 

• Portal design 

• Pilot testing 

❖ মধ্যদময়াধদ (২–৩ বির) 
• AI matching system চালু 

• National rollout 

• Industry integration 

❖ দী ণদময়াধদ (৫ বির) 
• Fully integrated labour market system 

• আন্তজণাধতক চাকধর সাংদযাে 

• Skill passport system 

 

৭.৬ মধনটধরাং ও মূল্যায়ন কাঠাদমা (M&E) 

• KPI: 

o Job placement rate 

o সময় হ্রাস (Hiring cycle) 

o Skill certification সাংখ্যা 

• Real-time dashboard 

• AI analytics 

• Independent evaluation 

৭.৭ ঝৌঁধক ও প্রশমন মকৌশল 

ঝৌঁধক সমািান 

Data privacy issue Strong cybersecurity 

Low adoption Awareness campaign 

Skill mismatch Continuous training 

প্রযুধক্তেত জটিলতা PPP model 
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৭.৮ প্রতযাধশত িলািল (Expanded Impact Projection) 

  অে ণননধতক 

• Employment rate বৃধি 

• Hiring cost কমাদনা 

• Productivity বৃধি 

  সামাধজক 

• Youth engagement বৃধি 

• Rural inclusion 

• Gender inclusion 

  মকৌশলেত 

• Digital labour market 

• Smart Bangladesh vision 

• Global competitiveness 
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অধ্যায় ৮ 

জাতীয় ধডধজটাল ধিলস অেধরটি েঠন ও জনধমধতক লিযাাংশ অজণন  

 

৮.১ পটভূধম ও মকৌশলেত লক্ষয (Expanded Strategic Context) 

বাাংলাদদশ বতণমাদন একটি গুরুত্বপূণ ণ জনধমধতক পয ণাদয় অবস্থান করদি, মযখাদন 

কম ণক্ষম জনদোষ্ঠী (১৫–৬৪ বির) মমাট জনসাংখ্যার বৃহৎ অাংশ। এটি একটি 

“Window of Opportunity”, যা সঠিকিাদব কাদজ লাোদনা মেদল 

অে ণনীধতদত দী ণদময়াধদ প্রবৃধি ধনধিত করা সম্ভব। 

 

তদব দুটি বড় চযাদলঞ্জ ধবযমান: 

• দক্ষতার মান ও বাজাদরর চাধহদার মদধ্য অসামঞ্জস্য 

• ধবধিন্ন মন্ত্রণালয় ও সাংস্থার ধবধেন্ন প্রধশক্ষণ কায ণক্রম 

অপরধদদক, ২০৪০ সাদলর পর বাাংলাদদদশ প্রবীণ জনদোষ্ঠীর হার দ্রুত বৃধি পাদব, 

যা Longevity Dividend ধহদসদব ব্যবহৃত না হদল অে ণননধতক চাপ 

সৃধষ্ট করদত পাদর। 

 

এই মপ্রক্ষাপদট একটি মকন্দ্রীয়, শধক্তশালী ও স্বায়িশাধসত সাংস্থা, National 

Digital Skills Authority (NDSA), েঠন অপধরহায ণ। 

 

মকৌশলেত লক্ষয: 

• National Skill Governance প্রধতষ্ঠা 

• Skill standardization ও global recognition 

• Demographic dividend → Economic growth 

• Longevity dividend → Active ageing economy 
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৮.২ যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর এ যাবত অজণন (Strengthened Baseline) 

  প্রধশক্ষণ কায ণক্রম 

• ধবধিন্ন মিডধিধিক প্রধশক্ষণ 

• ICT ও কাধরেধর দক্ষতা উন্নয়ন 

  সাটি ণধিদকশন 

• প্রধশক্ষণ মশদষ সনদ প্রদান 

• মদশীয় কম ণসাংস্থাদন সহায়ক 

  সীমাবিতা (Critical Gap) 

• জাতীয় মানদণ্ড মনই 

• আন্তজণাধতক স্বীকৃধত সীধমত 

• Training fragmentation (multiple agencies) 

 Key Insight: 

DYD → Training provider 

NDSA → National regulator & standard setter 

 

৮.৩ েদবষণালব্ধ উপাি ও আঞ্চধলক তুলনা (Expanded Comparative 

Insight) 

৭.৩.১ জনধমধতক ধবদিষণ (Demographic Insight) 

• Median age: ~28 বির 

• Working-age peak: 2035–2040 

• Elderly population growth: 2040-এর পর দ্রুত বৃধি 

 Policy Implication: 

• এখন skill investment → িধবষ্যদত economic return 

• Early preparation for ageing society 

 

৮.৩.২ আঞ্চধলক তুলনা (Enhanced Benchmarking) 

সূচক িারত শ্রীলঙ্কা বাাংলাদদশ 

National skill 

authority 

শধক্তশালী ধবযমান ধবযমান 

Sector skill council ৩৭+ আাংধশক অনুপধস্থত 

Global certification উচ্চ মাঝাধর সীধমত 

Skill mapping উন্নত আাংধশক অনুপধস্থত 

নীধতেত ধশক্ষা: 

• Central authority িাড়া skill ecosystem fragmented 

োদক 

• Industry-led council অতযন্ত কায ণকর 
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৮.৪ ধবস্তাধরত কম ণপধরকল্পনা ও বাস্তবায়ন মকৌশল (Expanded 

Implementation Framework) 

 

৮.৪.১ National Digital Skills Authority (NDSA) – 

Governance Structure 

 কাঠাদমা: 

• Governing Board (মন্ত্রী পয ণায়) 

• Executive Body (CEO-led) 

• Technical Committees 

কায ণাবধল: 

• National skill standard ধনি ণারণ 

• Certification accreditation 

• Training প্রধতষ্ঠান অনুদমাদন 

• Skill demand forecasting 

 

৮.৪.২ National Skill Mapping & Digital Registry 

• Nationwide digital survey (15–64 population) 

• Skill database (AI-supported) 

• Skill gap analysis 

 Output: 

• Sector-wise skill প্রময়াজন 

• Policy decision support 

 

৮.৪.৩ Sector Skills Council (SSC) Model 

অোধিকার খাত: 

• Garments & Textile 

• Logistics & Supply Chain 

• Tourism & Hospitality 

• ICT 

কায ণক্রম: 

• Industry-driven curriculum 

• Apprenticeship system 

• Certification standard 

 

৮.৪.৪ National Certification & Qualification Framework 

• National Skills Qualification Framework (NSQF) 
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• আন্তজণাধতক মান (ISO/ILO aligned) 

• Skill passport system 

 

৮.৪.৫ Longevity Dividend Programme (Future Workforce 

Strategy) 

 Active Ageing Model: 

• 60+ population → mentor/consultant 

• Part-time engagement 

 Digital Inclusion: 

• Elderly digital literacy training 

• Tele-work opportunity 

 Social Protection: 

• Volunteer incentive scheme 

• Health + productivity linkage 

 

৮.৪.৬ Inter-Ministerial Coordination Framework 

• Ministry of Youth & Sports 

• Ministry of Education 

• ICT Division 

• Ministry of Labour 

 “Whole-of-Government Approach” 

 

৮.৫ সময়াবি কম ণপধরকল্পনা (Enhanced Timeline) 

  স্বল্পদময়াধদ (১ বির) 

• আইন প্রণয়ন 

• Authority েঠন 

• Skill mapping শুরু 

  মধ্যদময়াধদ (২–৩ বির) 

• Sector council চালু 

• Certification system কায ণকর 

• Database operational 

  দী ণদময়াধদ (৫ বির) 

• Full national integration 

• Longevity programme rollout 

• Global recognition অজণন 

 

৮.৬ মধনটধরাং ও মূল্যায়ন কাঠাদমা (M&E Framework) 

• KPI: 
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o Skill certification সাংখ্যা 

o Employment rate 

o Productivity growth 

• Real-time dashboard 

• আন্তজণাধতক benchmark comparison 

• Third-party audit 

 

৮.৭ ঝৌঁধক ও প্রশমন মকৌশল 

ঝৌঁধক সমািান 

Institutional overlap Clear mandate 

Coordination failure মকন্দ্রীয় authority 

Skill mismatch ধনয়ধমত update 

Elderly participation 

কম 

Incentive 

 

৮.৮ প্রতযাধশত িলািল (Expanded Impact Projection) 

  অে ণননধতক 

• GDP growth acceleration 

• Skilled workforce export 

• Productivity gain 

  সামাধজক 

• Inclusive growth 

• Ageing population engagement 

• Inequality reduction 

  মকৌশলেত 

• Global skill hub 

• Smart economy 

• Sustainable demographic transition 
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অধ্যায় ৯ 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন লাংদজধবটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার 

 

৯.১ পটভূধম ও মকৌশলেত লক্ষয (Expanded Strategic Context) 

বাাংলাদদশ বতণমাদন একটি “Demographic Sweet Spot”-এ অবস্থান 

করদি, মযখাদন কম ণক্ষম জনদোষ্ঠীর হার সদব ণাচ্চ। এই সময়কালটি সীধমত (প্রায় 

২০৪০ পয ণন্ত), এবাং এই সমদয়র সঠিক ব্যবহারই িধবষ্যদতর অে ণননধতক েধতপে 

ধনি ণারণ করদব। 

একই সাদে, জন্মহার হ্রাস ও েড় আয়ু বৃধির কারদণ বাাংলাদদশ দ্রুত একটি 

Ageing Society-মত রূপান্তধরত হদে। িদল িধবষ্যদত দুইটি বাস্তবতা 

একসাদে মমাকাধবলা করদত হদব: 

• বতণমান: যুবশধক্তদক উৎপাদনশীল সম্পদদ রূপান্তর 

• িধবষ্যৎ: প্রবীণ জনদোষ্ঠীদক অে ণননধতকিাদব সধক্রয় রাখা 

 এই মপ্রক্ষাপদট একটি Life-Cycle Development Model েহণ 

অপধরহায ণ: 

• Youth Dividend → Skill, employment, 

entrepreneurship 

• Longevity Dividend → Experience, mentoring, 

silver economy 

মকৌশলেত লক্ষয: 

• Full utilization of demographic dividend (2024–

2040) 

• Smooth transition to longevity economy (2040+) 

• Inclusive, resilient and sustainable labour system 
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৯.২ যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর এ যাবত অজণন (Strengthened Baseline) 

  দক্ষতা উন্নয়ন 

• বিদর ৩–৪ লক্ষ যুব প্রধশক্ষণ 

• বহুমুখী মিডধিধিক মকাস ণ 

  উদযাক্তা উন্নয়ন 

• স্বল্পসুদদ ঋণ 

• Self-employment promotion 

  সামাধজক সম্পৃক্ততা 

• যুব সাংেঠন 

• মস্বোদসবী কায ণক্রম 

 সীমাবিতা: 

• Life-cycle planning মনই 

• Elderly integration মনই 

• Long-term demographic strategy অনুপধস্থত 

 

৯.৩ েদবষণালব্ধ উপাি ও ববধিক মপ্রক্ষাপট (Expanded Global 

Insight) 

৯.৩.১ জনধমধতক রূপান্তর (Demographic Transition) 

• বতণমান: Youth-heavy population 

• 2035–2040: Peak workforce 

• 2040+: দ্রুত বৃধির হার প্রবীণ জনদোষ্ঠীদত 

 Risk: 

• Skill না োকদল dividend → burden হদয় যাদব 

 

৯.৩.২ ববধিক অধিজ্ঞতা (Global Best Practices) 

মদশ মকৌশল ধশক্ষা 

জাপান Silver 

economy 

Elderly 

productivity 

দধক্ষণ মকাধরয়া Skill-intensive 

growth 

Human capital 

investment 

ধিদয়তনাম Export-led 

workforce 

Skill + 

industry 

linkage 

 নীধতেত ধশক্ষা: 

• Early skill investment অপধরহায ণ 

• Ageing society আদে মেদকই প্রস্তুধত ধনদত হয় 
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৯.৪ ধবস্তাধরত কম ণপধরকল্পনা ও বাস্তবায়ন মকৌশল (Expanded 

Implementation Framework) 

৯.৪.১ Demographic Dividend Maximization Strategy 

(2024–2040) 

 Skill Acceleration Programme 

• High-demand sectors: 

o ICT 

o Caregiving 

o Logistics 

o Marine প্রযুধক্ত 

 Employment Pipeline 

• Training → Certification → Job placement 

• Overseas employment linkage 

Entrepreneurship Boost 

• Youth startup fund 

• SME integration 

 

৯.৪.২ Longevity Dividend Strategy (2040+) 

 Silver Economy Development 

• Elderly-focused products/services 

• Healthcare economy 

• বয়সধিধিক কম ণসাংস্থান 

Active Ageing Model 

• Part-time work 

• Consultancy roles 

• Volunteer engagement 

 Mentor Network System 

• Retired professionals → youth mentors 

• Knowledge transfer ecosystem 

 

৯.৪.৩ National Life-Cycle Skill Framework 

বয়স মকৌশল 

15–25 Skill development 

25–40 Employment & 

entrepreneurship 

40–60 Leadership & 

mentoring 

60+ 
Advisory & social 

contribution 
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৯.৪.৪ Institutional Framework 

• Youth Development Department → 

Implementation 

• National Skills Authority → Regulation 

• Social Welfare Ministry → Elderly support 

• Health Ministry → Active ageing 

 Whole-of-Government approach 

 

৯.৪.৫ Digital Integration 

• National skill database 

• Elderly registry 

• Mentor matching platform 

৯.৫ সময়াবি কম ণপধরকল্পনা (Enhanced Timeline) 

  স্বল্পদময়াধদ (১ বির) 

• Skill inventory 

• Policy framework 

• Pilot programme 

  মধ্যদময়াধদ (২–৩ বির) 

• Skill hub + ageing center 

• Mentor network চালু 

  দী ণদময়াধদ (৫ বির) 

• Full life-cycle system 

• Elderly economic participation 

• Sustainable workforce 

 

৯.৬ মধনটধরাং ও মূল্যায়ন কাঠাদমা (M&E) 

• KPI: 

o Employment rate 

o Dependency ratio 

o Elderly participation rate 

• Digital dashboard 

• Impact evaluation 

• International benchmarking 
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৯.৭ ঝৌঁধক ও প্রশমন মকৌশল 

ঝৌঁধক সমািান 

Skill mismatch Continuous update 

Ageing burden Early planning 

Low participation Incentive 

Policy fragmentation Central coordination 

 

৯.৮ প্রতযাধশত িলািল (Expanded Impact Projection) 

  অে ণননধতক 

• GDP growth acceleration 

• Labour productivity বৃধি 

• Remittance বৃধি 

  সামাধজক 

• Poverty reduction 

• Active ageing 

• Social cohesion 

  মকৌশলেত 

• Sustainable development 

• Balanced demographic transition 

• Global competitiveness 
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অধ্যায় ১০ 

যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদরর চলমান ও িধবষ্যৎ প্রকল্প 

 

২০২৬-২৭ অে ণিদরর বাধষ ণক উন্নয়ন কম ণসূধচ (এধডধপ)-দত প্রণয়দনর নীধতমালা 

অনুসরণ কদর বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদরর সুধনধদ ণষ্ট অনুদেদ 

উদিখপূব ণক ২০২৬-২৭ অে ণবিদরর চলমান এবাং নতুন প্রকদল্পর তাধলকা ধনম্নরূপ: 

সূত্র: ৩৪.০০.০০০০.০০০.০৯২.১৪.০০০৩.২৬- ১২৬  তাধরখ: ০৫.০৪.২০২৬ ধি. 

 

চলমান প্রকল্প 

ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদরর 

সাদে সম্পৃক্ততা 

1.  দারিদ্র্য রিম াচমেি 

লমযয ব্যাপক প্রযুরি 

রের্ভি স রিত সম্পদ 

ব্যিস্থাপো (ই প্যাক্ট) 

(৩য় পর্ ভায়) (২য় 

সংম ারিত)” প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২১-জুে ২০২৭ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

২৬০৮৫.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব 

উন্নয়ন এর ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-

আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য । 

2.  "মেকমোলরি 

এ পাওয়াম ন্ট সসন্টাি 

অে হইলস ফি 

আন্ডািরপ্ররর্মলিড রুিাল 

ইয়ং রপরপল অি 

িাংলামদ  (মেকাি) (২য় 

পি ভ) (২য় সংম ারিত)" 

প্রকল্প 

বাস্তবায়নকা: িানুয়ারি 

২০২২-রডমসম্বি ২০২৭ 

পর্ ভন্ত 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

৫৮২৫.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব 

উন্নয়ন এর ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান। ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও 

ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান মডদমাোধিক 

ধডধিদডন্ড ও আসন্ন লাংদজধিটি 

ধডধিদডদন্ডর সুধবিা অজণদন অোধিকার 

এর ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার 

প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদরর 

সাদে সম্পৃক্ততা 

3.  "Economic 
Acceleration and 
Resilience for 
NEET (EARN) (১  
সংম ারিত) প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল : জুলাই 

২০২৩-জুে ২০২৮ পর্ ভন্ত 
প্রাক্করলত ব্যয়: 

৩৩৪৮০০.০০ লয োকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব 

উন্নয়ন এর ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান। ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও 

ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান। ধডধজটাল দক্ষতা 

উন্নয়ন, কযাধরয়ার মপাট ণাল ও জব ম্যাধচাং 

মসবা চালুকরণ। মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড 

ও আসন্ন লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার এর ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা 

উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 

4.  সকন্দ্রীয়  ােিসম্পদ 

উন্নয়ে সকমন্দ্রি প্রর যণ 

সুরিিা সম্প্রসািণ ও 

আধুরেকীকিণ প্রকল্প 

(১  সংম ারিত) 

বাস্তবায়নকাল: রডমসম্বি 

২০২৩-জুে ২০২৬ পর্ ভন্ত  

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

২৩২০.০০ লক্ষ টাকা 

 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব 

উন্নয়ন এর ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-

আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান। মডদমাোধিক 

ধডধিদডন্ড ও আসন্ন লাংদজধিটি 

ধডধিদডদন্ডর সুধবিা অজণদন অোধিকার 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড 

এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

এর সাদে সামঞ্জস্য । 

5.  64 সিলায় তথ্য প্রযুরি 

প্রর যণ প্রদামেি িন্য 

যুি উন্নয়ে অরিদপ্তমিি 

সয তা বৃরিকিণ (২য় 

পর্ ভায়)” প্রকল্প 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব 

উন্নয়ন এর ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান । মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদরর 

সাদে সম্পৃক্ততা 

বাস্তবায়নকাল: েমর্ম্বি 

২০২৩-অমক্টািি ২০২৬ 

পর্ ভন্ত 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

৪৩৮৩.৭৫ লক্ষ টাকা  

 

ও আসন্ন লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা 

ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য । 

6.  সদম ি ৬৪টি সিলায় 

র রযত ক ভপ্রতযার  

যুিমদি রিল্যারসং 

প্রর যমণি  াধ্যম  

ক ভসংস্থাে সৃরি” প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল: িানুয়ারি 

২০২৪-রডমসম্বি ২০২৬ 

পর্ ভন্ত 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

৩৭৩৭৭.২৩ লক্ষ টাকা  

 

 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব 

উন্নয়ন এর ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান। মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড 

ও আসন্ন লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা 

ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য । 

7.  লাইফ স্কীলস এডুমক ে 

ইে ইয়ুথ সেরেং সসন্টাি 

এন্ড সেমেরেং অি 

ন্যা োল ইয়ুথ প্লােফ ভ 

(১  সংম ারিত)” প্রকল্প 

 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২২ জুে ২০২৬ পর্ ভন্ত 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৫০৬.০০ 

লক্ষ টাকা  

 

 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব 

উন্নয়ন এর ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-

আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান। মডদমাোধিক 

ধডধিদডন্ড ও আসন্ন লাংদজধিটি 

ধডধিদডদন্ডর সুধবিা অজণদন অোধিকার 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড 

এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

এর সাদে সামঞ্জস্য । 
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8. ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল 
বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

9.  Leaving No One 
Behind: 
Improving Skills 
and Economic 
Opportunities 
for the Women 
and Youths in 
Cox's Bazar, 
Bangladesh-ISEC 
বাস্তবায়নকাল: জুে 

২০২৩ – েমর্ম্বি 

২০২৬ পর্ ভন্ত 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

১৯৫০০.০০ লক্ষ টাকা  

 

 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক 

উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান। 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও 

আসন্ন লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর 

সুধবিা অজণদন অোধিকার 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
 

10.  রফরিরিরলটি স্ট্যারড 

ফি রেউ প্রমিক্টস অি 

রডওয়াইরড প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৩-জুে ২০২৬ 

পর্ ভন্ত 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

৪৯৮.০০ লক্ষ টাকা  

 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক 

উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় 

সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান। 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও 

আসন্ন লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর 

সুধবিা অজণদন অোধিকার 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
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২০২৬-২৭ অে ণিদরর বাধষ ণক উন্নয়ন কম ণসূধচ (এধডধপ)-দত প্রণয়দনর নীধতমালা 

অনুসরণ কদর বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদরর সুধনধদ ণষ্ট অনুদেদ 

উদিখপূব ণক ২০২৬-২৭ অে ণবিদরর নতুন প্রকদল্পর তাধলকা ধনম্নরূপ: 

নতুন প্রকল্প 

ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল ও প্রাক্কধলত 

ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

1.  কম ণসাংস্থান ও 

আত্মকম ণসাংস্থান সৃধষ্টর 

লদক্ষয উপদজলা পয ণায় 

প্রধশক্ষণ কায ণক্রম 

মজারদারকরণ প্রকল্প (২য় 

পব ণ)  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

২৬৭০৫.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান । 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর 

সাদে সামঞ্জস্য । 
2.  যানবাহন চালনা প্রধশক্ষণ 

প্রকল্প (২য় পয ণায়) 

বাস্তবায়নকাল: জানুয়ারী 

২০২৬-ধডদসম্বর ২০২৮ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

১৯১৪৮.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান । 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর 

সাদে সামঞ্জস্য । 

  



57 

 

ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল ও প্রাক্কধলত 

ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

3.  শারীধরক ও মানধসকিাদব 

অক্ষম নােধরকদদর মসবা 

প্রদাদনর জন্য 

মকয়ারধেিার বতধর প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল: জানুয়ারী 

২০২৬-ধডদসম্বর ২০২৮ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৪৮৯০.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদদশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর 

সাদে সামঞ্জস্য । 
4.  যুবসমাজদক মাদকাসধক্ত 

মেদক ধবরত রাখার লদক্ষয 

যুব সাংেঠদনর মাধ্যদম 

সীমান্তবতী মজলাসমূদহ 

প্রধশক্ষণ ও জনসদচতনতা 

বৃধি প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৪৯৭৮.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান । 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর 

সাদে সামঞ্জস্য । 
5.  মদদশর দধক্ষনাঞ্চদলর 

মজলাসমূদহর পধরদবশেত 

ধবপয ণয় মেদক রক্ষা করার 

জন্য যুব সাংেঠদনর 

মাধ্যদম সদচতনতা বৃধি 

প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৪৯৩০.০০ 

লক্ষ টাকা  

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদরর 

২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক 

উন্নয়ন ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান । 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা অজণদন 

অোধিকার ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-

আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল ও প্রাক্কধলত 

ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

6.  ল্যাঙ্গুদয়জ ল্যাব প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

১০৬০০.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধিল্যাধসাং ও 

আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ প্রদান। ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান । 

ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়ন, কযাধরয়ার 

মপাট ণাল ও জব ম্যাধচাং মসবা চালুকরণ 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর 

সাদে সামঞ্জস্য । 
7.  যুি উন্নয়ে অরিদপ্তমিি 

সয তা বৃরিকিণ 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

৮৯০৫২.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান । 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধি ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও 

ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য।  
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল ও প্রাক্কধলত 

ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

8.  তথ্যপ্রযুরি জ্ঞােসম্পন্ন 

যুিমদিমক উমযািাি 

রূপান্তিকিণ প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৮ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৪৯৯৩.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষমহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধিল্যাধসাং ও 

আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ প্রদান। ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান। 

ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়ন, কযাধরয়ার 

মপাট ণাল ও জব ম্যাধচাং মসবা চালুকরণ 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর 

সাদে সামঞ্জস্য । 
9.  মদদশর ৮টি মজলায় যুব 

উন্নয়ন অধিদপ্তদরর 

উপপধরচালদকর কায ণালয় 

ধনম ণাণ প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

২৪৯৪৩.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড 

এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার 

প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল ও প্রাক্কধলত 

ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

10.  ধদনাজপর ও জামালপর 

যুব প্রধশক্ষণ মকদন্দ্র 

প্রধশক্ষণ িবন ধনম ণাণ 

 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৮ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ১৯২০.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান । 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও 

ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য  

11.  যুি উন্নয়ে অরিদপ্তমিি 

উপপধরচালদকর কায ণালয় 

ধনম ণাদণর জন্য ৮টি 

মজলায় জধম অধিেহণ 

প্রকল্প  

 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৮ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

১৫৫৭১.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান । 

মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড ও আসন্ন 

লাংদজধিটি ধডধিদডদন্ডর সুধবিা 

অজণদন অোধিকার ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর 

সাদে সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, বাস্তবায়নকাল 

ও প্রাক্কধলত ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

12.  যুব প্রধশক্ষণ মকন্দ্রসমূদহর 

ধবযমান অবকাঠাদমা সাংিার 

ও মমরামত প্রকল্প  

 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ১০১৭৯৬.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

এর সাদে সামঞ্জস্য। 
13.  ধশধক্ষত যুবদদর উৎপাধদত 

পে ই-কমাদস ণর মাধ্যদম 

ধবপণন ও তথ্যপ্রযুু্ধক্ত 

জ্ঞানসম্পন্ন যুবদদর উদযাক্তায় 

রুপান্তরকরণ প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৮ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ২০৭০০.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান ।এসএমই ঋণ 

প্রদান ও অযামাজন, আধলবাবায় 

সাংযুক্তকরণ ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা 

ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব দক্ষতা 

উন্নয়ন অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
14.  মদদশর সকল মহানেরীদত 

কম ণহীন যুবদদর ধিল্যাধসাং 

প্রধশক্ষদণর মাধ্যদম 

কম ণসাংস্থান সৃধষ্ট 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০৩১ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৬৫০৩৮.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধিল্যাধসাং 

ও আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ প্রদান। 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড 

এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার 

প্রদান এর সাদে সামঞ্জস্য। 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল ও প্রাক্কধলত 

ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

15.  মদদশর সকল মহানেরীদত 

কম ণহীন যুবদদর মমাবাইল 

সাধি ণধসাং ও িাষা 

প্রধশক্ষদণর মাধ্যদম মদদশ-

ধবদদদশ কম ণসাংস্থান সৃধষ্ট 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০৩১ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

৬৯৫৩৭.৯৯ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান। ধবদদধশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও স্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
16.  মদদশর সকল মহানেরীদত 

কম ণহীন যুবদদর 

মকয়ারধেধিাং ও ধবদদশী 

িাষা প্রধশক্ষদণর মাধ্যদম 

মদদশ-ধবদদদশ কম ণসাংস্থান 

সৃধষ্ট 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০৩১ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৬৭৭৫৭.৮ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান । ধডধজটাল 

দক্ষতা উন্নয়ন, কযাধরয়ার মপাট ণাল 

ও জব ম্যাধচাং মসবা চালুকরণ 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, 

বাস্তবায়নকাল ও প্রাক্কধলত 

ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

17.  বাাংলাদদদশর প্রধতটি 

উপাদজলায় যুবদদর তথ্য 

প্রযুধক্ত ধবষদয় প্রধশক্ষদণর 

মাধ্যদম সক্ষমতা বৃধিসহ 

কম ণসাংস্থাদনর সুদযাে সৃধষ্ট 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০৩১ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

৫২৮২৯৮.৩৮ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

আইটি পাকণগুদলাদত অধিস মেস 

ও ধি ওয়াইিাই সুধবিা প্রদান। 

ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

এর সাদে সামঞ্জস্য । 
18.  যুবদদর ধবদদধশ িাষা 

ধশক্ষা প্রদাদনর মাধ্যদম 

দক্ষতা উন্নয়ন প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: 

৪৫০০০.০০ লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

এর সাদে সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, বাস্তবায়নকাল 

ও প্রাক্কধলত ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

19.  যুব উন্নয়ন অধিদপ্তদর কম ণরত 

আইধসটি ধবষয়ক 

প্রধশক্ষকদদর দক্ষতা উন্নয়ন 

ও সকল প্রধশক্ষণ মকদন্দ্রর 

ধবযমান স্থাপনায় ধি 

ওয়াইিাই সুধবিা প্রদান 

প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ২৫০০০.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

আইটি পাকণগুদলাদত অধিস মেস 

ও ধি ওয়াইিাই সুধবিা প্রদান। 

ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান। ধবদদধশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান। 

ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়ন, 

কযাধরয়ার মপাট ণাল ও জব ম্যাধচাং 

মসবা চালুকরণ ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

এর সাদে সামঞ্জস্য । 
20.  কম ণপ্রতযাধশ যুবদদর মমাবাইল 

সাধি ণধসাং প্রধশক্ষদণর মাধ্যদম 

উদযাক্তা বতধর  

 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই 

২০২৬-জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৫০৬০৭.৪২ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান। ধবদদধশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়ন, 

কযাধরয়ার মপাট ণাল ও জব ম্যাধচাং 

মসবা চালুকরণ ধবদদদশ িাষা 

ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং যুব 

দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

এর সাদে সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, বাস্তবায়নকাল 

ও প্রাক্কধলত ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

21.  যুবদদর কৃধষ ও মসচ যন্ত্রপাধত 

মমরামত প্রধশক্ষণ প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ১১১৪৬.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধডধজটাল দক্ষতা উন্নয়ন, 

কযাধরয়ার মপাট ণাল ও জব ম্যাধচাং 

মসবা চালুকরণ এর ধিল্যাধসাং ও 

আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ প্রদান 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
22.  যুবদদর ফুড প্রদসধসাং, 

ধপ্রজারদিশন ও মকায়াধললটি 

কদিাল প্রধশক্ষণ প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ১১২৫৬.০০ 

লক্ষ টাকা  

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান ধডধজটাল 

দক্ষতা উন্নয়ন, কযাধরয়ার মপাট ণাল 

ও জব ম্যাধচাং মসবা চালুকরণ 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, বাস্তবায়নকাল 

ও প্রাক্কধলত ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

23.  ধিলস মডদিলপদমন্ট ির ইয়ূে 

অন ইনিরদমশন মটকদনালধজ 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৯৪৮৫.০০ লক্ষ 

টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং 

প্রধশক্ষণ প্রদান এর ধডধজটাল 

দক্ষতা উন্নয়ন, কযাধরয়ার মপাট ণাল 

ও জব ম্যাধচাং মসবা চালুকরণ 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
24.  যুবদদর প্রধশক্ষদণর মাধ্যদম 

পয ণটন ধশদল্প দক্ষ জনবল বতধর 

প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ২৪২০.০০ লক্ষ 

টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধবদদধশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং 

যুব দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

ধবদদদশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য। 

25.  যুবনারী উদযাক্তা উন্নয়ন প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৯১৪৬.০০ লক্ষ 

টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ ববষম্যহীন 

আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন ও মটকসই 

রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন এর ৫ম 

অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর ধডধজটাল 

দক্ষতা উন্নয়ন, কযাধরয়ার মপাট ণাল ও 

জব ম্যাধচাং মসবা চালুকরণ ধবদদদশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড এবাং 

যুব দক্ষতা উন্নয়ন অোধিকার প্রদান 

এর সাদে সামঞ্জস্য । 
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ক্রধমক 

নম্বর 

প্রকদল্পর নাম, বাস্তবায়নকাল 

ও প্রাক্কধলত ব্যয় (সম্ভাব্য) 

বতণমান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর সাদে সম্পৃক্ততা 

26.  ধনবধন্ধত যুব সাংেঠনসমূদহর 

মাধ্যদম মদদশর ৬৪টি মজলায় 

যুবদদর দক্ষতা উন্নয়ন প্রকল্প  

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ১০১৭৯৬.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর ধবদদদশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড 

এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
 

27.  যুব উন্নয়ন একাদডধম এবাং 

আঞ্চধলক যুব একাদডধমর 

আধুধনকীকরণ প্রকল্প 

বাস্তবায়নকাল: জুলাই ২০২৬-

জুন ২০২৯ 

প্রাক্কধলত ব্যয়: ৩৭১৭০.০০ 

লক্ষ টাকা 

বতণামান সরকাদরর ধনব ণাচনী 

ইশদতহাদরর ২য় অধ্যায়োঃ 

ববষম্যহীন আে ণ-সামাধজক উন্নয়ন 

ও মটকসই রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা অজণন 

এর ৫ম অনুদেদোঃ যুব উন্নয়ন এর 

ধবদদধশ িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ 

িান্ড এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর ধবদদদশ 

িাষা ধশক্ষা ও ষ্টাট ণ-আপ িান্ড 

এবাং যুব দক্ষতা উন্নয়ন 

অোধিকার প্রদান এর সাদে 

সামঞ্জস্য । 
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অধ্যায় ১১ 

পয ণাদলাচনা, সমিয় ও সম্ভাবনা 

 

১১.১ সামধেক পয ণাদলাচনা 

বাাংলাদদশ বতণমাদন একটি গুরুত্বপূণ ণ অে ণননধতক ও জনধমধতক সধন্ধক্ষদণ অবস্থান 

করদি। মদদশর বৃহৎ যুব জনদোষ্ঠী একধদদক মযমন একটি সম্ভাবনার জানালা 

উন্মুক্ত কদরদি, অন্যধদদক সঠিক নীধত ও ধবধনদয়াদের অিাদব এই সম্ভাবনা 

অপচদয়র ঝৌঁধকও ধবযমান। ববধিক মপ্রক্ষাপদট শ্রমবাজার দ্রুত ধডধজটাল, দক্ষতা-

ধনিণর এবাং প্ল্যাটিম ণধিধিক অে ণনীধতদত রূপান্তধরত হদে, মযখাদন প্রচধলত 

কম ণসাংস্থাদনর িরণ পধরবধতণত হদয় Remote Work, Freelancing এবাং 

Digital Entrepreneurship-এর ধদদক ঝৌঁকদি। 

সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদর যুব উন্নয়ন, ধডধজটাল দক্ষতা এবাং 

কম ণসাংস্থান সৃধষ্টদক সদব ণাচ্চ অোধিকার প্রদান করা হদয়দি, যা সমদয়াপদযােী ও 

মকৌশলেতিাদব অতযন্ত গুরুত্বপূণ ণ। এই ইশদতহাদরর আদলাদক প্রণীত 

কম ণপধরকল্পনায় আইটি পাকণধিধিক কম ণপধরদবশ সৃধষ্ট, আন্তজণাধতক মপদমন্ট 

মেটওদয় ধনধিতকরণ, ধিল্যাধসাং ও আউটদসাধস ণাং প্রধশক্ষণ, এসএমই উন্নয়ন, 

ববধিক ই-কমাস ণ সাংদযাে, এবাং দক্ষতা উন্নয়ন ব্যবস্থার আধুধনকীকরণদক 

সমধিতিাদব উপস্থাপন করা হদয়দি। 

বতণমান যুব উন্নয়ন কায ণক্রম একটি শধক্তশালী ধিধি বতধর করদলও তা এখদনা 

পূণ ণাি ধডধজটাল অে ণনীধত উপদযােী ইদকাধসদস্টদম রূপান্তধরত হয়ধন। দক্ষতার 

মাদনান্নয়ন, বাজার সাংদযাে, আন্তজণাধতক প্ল্যাটিদম ণ প্রদবশ, এবাং নীধতেত 

সমিদয়র মক্ষদত্র আরও সুসাংেঠিত উদযাে েহণ প্রদয়াজন। একইসাদে, ধশক্ষা ও 

কম ণসাংস্থাদনর মদধ্য ধবযমান Skill–Job Mismatch সমস্যা সমািান না 

হদল মডদমাোধিক ধডধিদডন্ড প্রতযাধশত সুিল প্রদান করদত পারদব না। 

 

১১.২ নীধতেত সমিয় ও িধবষ্যৎ ধদকধনদদ ণশনা  

এই কম ণপধরকল্পনার অন্যতম শধক্ত হদলা এর সমধিত দৃধষ্টিধি, মযখাদন ধবধিন্ন 

খাত ও উদযােদক একটি একক কাঠাদমার আওতায় আনা হদয়দি। যুব উন্নয়ন 

অধিদপ্তরদক শুধুমাত্র প্রধশক্ষণ প্রদানকারী প্রধতষ্ঠান মেদক একটি পূণ ণাি “Youth 

Employment & Digital Economy Facilitator” ধহদসদব রূপান্তদরর 

প্রস্তাব এই প্রধতদবদদনর মকন্দ্রধবন্দু। 

 

নীধতেতিাদব ধতনটি স্তদর সমিয় ধনধিত করা অপধরহায ণ: 

১.প্রাধতষ্ঠাধনক সমিয়: যুব ও ক্রীড়া মন্ত্রণালয়, আইধসটি ধবিাে, ধশক্ষা মন্ত্রণালয়, 

বাাংলাদদশ ব্যাাংক এবাং মবসরকাধর খাদতর মদধ্য কায ণকর সমিয় েদড় তুলদত 
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হদব। একটি মকন্দ্রীয় প্ল্যাটিদম ণর মাধ্যদম নীধতধনি ণারণ, বাস্তবায়ন এবাং মধনটধরাং 

কায ণক্রম পধরচালনা করা হদল কায ণকাধরতা বৃধি পাদব। 

 

২. দক্ষতা ও বাজাদরর সাংদযাে (Skill-to-Market Linkage): প্রধশক্ষণ 

কায ণক্রমদক সরাসধর আয় ও কম ণসাংস্থাদনর সাদে যুক্ত করদত হদব। Skill 

Ladder Model, Industry-aligned training এবাং আন্তজণাধতক 

সাটি ণধিদকশন চালুর মাধ্যদম Low-skill মেদক High-value service 

sector-এ উিরণ ধনধিত করা সম্ভব। 

 

৩.ধডধজটাল ইদকাধসদস্টম ধনম ণাণ: আইটি পাকণগুদলাদক Inclusive 

Innovation Hub ধহদসদব েদড় মতালা, AI-ধিধিক জব-ম্যাধচাং প্ল্যাটিম ণ চালু 

করা, এবাং একটি National Digital Skills Authority প্রধতষ্ঠার মাধ্যদম 

একটি সমধিত ও মটকসই ধডধজটাল শ্রমবাজার েদড় মতালা প্রদয়াজন। এিাড়া, 

“One District One Product (ODOP)” মদডদলর মাধ্যদম োমীণ 

অে ণনীধতদক ববধিক বাজাদরর সাদে সাংযুক্ত করা এবাং যুব উদযাক্তাদদর জন্য 

আধে ণক সহায়তা ও স্টাট ণআপ িান্ড েঠন মদদশর অে ণননধতক বহুমুখীকরদণ গুরুত্বপূণ ণ 

ভূধমকা রাখদব। 

দী ণদময়াদদ, একটি Life-Cycle Development Approach েহণ 

করা অপধরহায ণ, মযখাদন যুবদদর দক্ষতা উন্নয়ন, কম ণসাংস্থান এবাং উদযাক্তা সৃধষ্ট 

ধনধিত করার পাশাপাধশ িধবষ্যদতর লাংদজধবধলটি ধডধিদডদন্ডর জন্যও প্রস্তুধত 

মনওয়া হদব। 

 

১১.৩ আশাবাদ ও িধবষ্যৎ প্রতযাশা (Optimism & Vision) 

বাাংলাদদদশর যুবসমাজ শুধু একটি জনধমধতক শধক্ত নয়, এটি মদদশর উন্নয়ন, 

উদ্ভাবন এবাং অে ণননধতক রূপান্তদরর প্রিান চাধলকাশধক্ত। সঠিক নীধত, কায ণকর 

বাস্তবায়ন এবাং প্রযুধক্তধনিণর উদযাদের মাধ্যদম এই শধক্তদক একটি মটকসই 

উন্নয়দনর ধিধিদত রূপান্তর করা সম্ভব। 

এই কম ণপধরকল্পনার সিল বাস্তবায়দনর মাধ্যদম ধনদম্নাক্ত পধরবতণন প্রতযাধশত: 

• ব্যাপক কম ণসাংস্থান সৃধষ্ট এবাং মবকারত্ব হ্রাস  

• ববদদধশক আয় ও ধডধজটাল রপ্তাধন বৃধি  

• োমীণ ও শহুদর অে ণনীধতর মদধ্য িারসাম্য প্রধতষ্ঠা  

• নারীদদর অে ণননধতক অাংশেহণ বৃধি  

• বাাংলাদদশদক একটি Regional Digital Service Hub ধহদসদব 

প্রধতষ্ঠা  
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একইসাদে, দক্ষ মানবসম্পদ েদড় মতালার মাধ্যদম Brain Drain কধমদয় 

Brain Gain ধনধিত করা সম্ভব হদব, যা মদদশর দী ণদময়াধদ উন্নয়দনর জন্য 

অতযন্ত গুরুত্বপূণ ণ। 

 

আমরা দৃঢ়িাদব আশাবাদী ময, সরকাদরর ধনব ণাচনী ইশদতহাদর ম াধষত প্রধতশ্রুধত 

বাস্তবায়ন এবাং এই সমধিত কম ণপধরকল্পনার কায ণকর প্রদয়াদের মাধ্যদম বাাংলাদদশ 

একটি দক্ষ, অন্তর্ভ ণধক্তমূলক এবাং উদ্ভাবন-ধনিণর অে ণনীধতদত রূপান্তধরত হদব। 

 

পধরদশদষ, এই উদযাদের সািল্য ধনিণর করদব সরকাদরর দৃঢ় অিীকার, 

প্রাধতষ্ঠাধনক সক্ষমতা, এবাং সকল অাংশীজদনর সধক্রয় অাংশেহদণর উপর। সমধিত 

প্রয়াদসর মাধ্যদম বাাংলাদদদশর যুবশধক্ত মদদশর মটকসই উন্নয়ন ও সমৃি 

িধবষ্যদতর ধিধি রচনা করদব, এটাই আমাদদর প্রতযাশা। 
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evsjv‡`k RvZxqZvev`x `j Gi wbe©vPbx Bk‡Znvi-2026 

b`e‡ZwÖc K©lwve iq‡jvY¿šg voxµ I eyh  

b`e‡ZwÖc K©lwve ii‡ß`awA bqœbD eyh  

Îcovµ† ii‡ß`awA bqœbD eyh  

vKYwim ii‡ß`awA bqœbD eyh  

iqkwªe ii‡ß`awA bqœbD eyh  

v©Zveeyh ii‡ß`awA bqœbD eyh  

 

 

n~gmÎ~m Kqvnm
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