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িবষয়: Development of Competency Standards and Learning materials and Accreditation of Skills
Training Providers (STPs).

সূX: BGD/309/CXB/2024/27614 ; তািরখ: ০১/১১/২০২৪ ি9.

 
উপ� �
 িবষয় ও �ে�র পিরে�ি�েত জানােনা যাে�  য, ILO Bangladesh  এর সহেযািগতায় Leaving No One Behind:
Improving Skills and Economic Opportunities for the Women and Youths in Cox’s Bazar,
Bangladesh (ISEC) �ক12 ক3বাজার  জলার সকল উপেজলায় 5ব উ6য়ন অিধদ:র ক;�ক বা<বািয়ত হে�। উ
 �কে1র কায �>মেক
গিতশীল করার লে�B গত ১৫  সেEFর ২০২৪ তািরেখ DYD, NSDA এবং ILO এর মেQ ি�প�ীয় সভা অSিTত হয়। উ
 সভায় িনUবিণ �ত
এেজWা সXেহর িবষেয় NSDA ক;�ক কায �করী YবZা [হেণর িস\া] ^হীত হয়।
 
এেজWা সXহ-

1. Development of Competency Standards (CSS), Competency-Based Curriculum (CBC),
Competency-Based Learning Materials (CBLMs) and Assessment tools for three occupations:
Front Office Management, Sewing Machine Maintenance and Sewing Machine Operation.

2. Review of the housekeeping CS so that the training programme can be delivered from NSC-1
for Grade-VIII pass youth.

3. Development of training packages of the selected 19 occupations (list attached).

4. Accreditation of 10 Skills Training Providers (STP) in Cox's Bazar (list attached).

 
এ িবষেয় �েয়াজনীয় YবZা [হেণর জz অSেরাধ করা হেলা।

                 
সংযুo: বণ�নামেত।                                

২০-১০-২০২৪
ড. গাজী rমাঃ সাইফুvামান

মহাপিরচালক (rwড-১)
০২-২২৩৩৮৯৩৮৯
dg@dyd.gov.bd

িনব�াহী rচয়ারম{ান, িনব�াহী rচয়ারম{ান এর দ!র, জাতীয় দ|তা উ�য়ন কতৃ�প|।

দৃি~ আকষ�ণ:
পিরচালক, সনদায়ন, সনদায়ন, জাতীয় দ|তা উ�য়ন কতৃ�প|।
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সদয় �াতােথ�:
১। Ms Ruchika Bahl, Head of Sub Office, ILO Cox‘s Bazar।

২১-১০-২০২৪
সােলহ উি�ন আহেমদ

সহকারী পিরচালক


