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মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর আগ4/২০২৬ মােসর  সম8য় সভার কায#িববরণী

সভাপিত
সভার তািরখ
সভার সময়
=ান
উপি=িত

২৪ আগ4 ২০২৬
$বলা ২:৩০
২য় তলার সভাক@।
পিরিশ4 -১(হািজরা তািলকা)

সভাপিত উপি	ত সকলেক 
াগত জািনেয় সভার কাজ �� কেরন। �কােনা সংেশাধনী না থাকায় �ন/২০২৬ মােসর সম"য় সভার
কায $িববরণী সব $স'িত(েম )ঢ়ীকরণ করা হয়। সভাপিতর অ-মিত(েম উপপিরচালক (0শাসন ও অথ $) সভার কায $প3 উপ	াপন কেরন। সভায়
আেলাচ56িচ অ-যায়ী িন78প আেলাচনা ও িস9া: ;হীত হয়ঃ

(িমক
নং

আেলাচ5 িবষয় আেলাচনা িস9া: বা>বায়নকারী

০১. 3েয়াদশ জাতীয়
সংসদ িনব $াচেন
জনগেণর সরাসির
�ভােট িনব $ািচত
বাংলােদশ
জাতীয়তাবাদী দল-
এর িনব $াচনী
ইF�তহার অ-যায়ী
মGণালয়/
িবভাগিভিHক ১৮০
িদন, আগামী
২০২৬-২৭ অথ $বছর
এবং আগামী ৫
বছেরর
কম $পিরকNনা এবং
বা>বায়ন �কৗশল
িনধ $ারণ।

(ক) িনব $াচনী ইF�তহােরর �য 0িতPিতQেলা
মGণালয়/ িবভােগর সােথ সRৃT বা সামUVWণ $
তার সXণ $ তািলকা Yতির করা হেয়েছ এবং
বা>বায়ন অZগিত ৩০/০৭/২০২৬ ি\: তািরখ
২৬.২ নং _ারেক 0শাসিনক মGণালেয় �0রণ
করা হেয়েছ। এ িবষেয় িব>ািরত আেলাচনা করা
হয়।
 
 
খ) ১৮০ িদেনর কম $পিরকNনার বা>বায়ন
অZগিত ৩০/০৭/২০২৬ ি\:  তািরেখ ২৬.২ নং
_ারেক 0শাসিনক মGণালেয়র সংি`a শাখায়
�0রণ করা হেয়েছ ।  এ িবষেয় আেলাচনা  হয়।
 

ক) িনব $াচনী ইF�তহােরর সােথ
সামUVWণ $ কম $পিরকNনার
(ইেতামেb 0ণীত) বা>বায়ন অZগিত
দcর/সং	াসdহ 0িত মােসর ৩
তািরেখর মেb 0শাসিনক মGণালেয়
�0রণ িনিeত করেত হেব।
 
 
খ) দcর/সং	া কf$ক 0gতhত ১৮০
িদেনর কম $পিরকNনার বা>বায়ন
অZগিত 0িতেবদন 0িত মােসর ৫
তািরেখর মেb 0শাসিনক
মGণালেয়র সংি`a শাখায়
আবিiকভােব �0রণ করেত হেব।
 
 

উপপিরচালক
(0শাসন) ও
সংি`a  কিমj।
 



০২. িডিজটাল নিথ
lব	াপনা।

�লাই/২০২৬ মােসর এ m আই �থেক 0াc
ড5াশেবাড $ তn অ-যায়ী িড-নিথ কায $(েমর
িরেপাট $ িন78পঃ

(ঃনং িড-নিথর নাম সংoা

১. ডাক  �নােট  িনpিH ১২৩j

২. প3জািরেত িনpq �নাট ১৭২ j

৩. �নােট িনpিH ৮৩j

৪. �মাট(১,২,৩) ৩৭৮j

৫. �মাট প3 জাির ২২২ j

৬. Yতিরhত নিথর  সংoা ১৫১j

৭. হাড $ ফাইেল িনpিHhত
�নাট

৩৪ j

মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর িড-নিথ কায $(েমর
শতকরা হার – ৯১%। সভাপিত সরকােরর
িনেদ $শনা অ-যায়ী শতভাগ প3 িড-নিথেত
উপ	াপন করার িবষেয় Q�wােরাপ কেরন। এ
িবষেয় সভায় িব>ািরত  আেলাচনা  হয়।

ক) িড- নিথ lবহােরর হার xি9
এবং অফলাইন নিথর lবহােরর হার
yাস করেত হেব। িড-নিথ lবহােরর
লz5মা3া অজ$ন করেত হেব।
{5নতম ৯৫% প3 িড-নিথেত
উপ	াপন করেত হেব। 
 
খ) িড-নিথেত এবং অফলাইেন 0াc
�মাট প3সংoা, িনpিHhত এবং
অিনpq প3সংoার শাখািভিHক
তn ছক আকাের  0িত মােস সম"য়
সভায় উপ	াপন করেত হেব।

ক)  সকল 
  কম $কত$া মিবঅ
।

 
  

 
খ) সহকারী
পিরচালক

(ই-সািভ $স)
 
 
 
 
 
 

০৩. শাখা পিরদশ $ন। ক) সিচবালয় িনেদ $শমালা ২০২৪ অ-যায়ী ২ (|ই)
মাস অ:র শাখা পিরদশ $ন কের 0িতেবদন দেত হেব ।
 
 
 
 
 
 
 

ক) সিচবালয় িনেদ $শমালা, ২০২৪
অ-যায়ী িনধ $ািরত সময় অ:র শাখা
পিরদশ $ন করেবন । খ)�য সকল
কম $কত$া গত ২ মােস শাখা পিরদশ $ন
কেরন নাই �সই সকল কম $কত$া
িনিদ $a সময় অ:র শাখা পিরদশ $ন
কের 0িতেবদন মহাপিরচালক
মেহাদয় বরাবর দািখল করেবন ।

 সকল কম $কত$া
মিবঅ ।

 
 
 
 

 
 

০৪. মাঠ পয $ােয়র
কায $(ম পিরদশ $ন।

২০২৬ -২০২৭ অথ $বছের মাঠ পয $ােয়র কায $(ম
পিরদশ $েনর জ~ কম $কত$ােদর দািয়w ব�েনর
িবষেয় সভায় আেলাচনা হয় ।

২০২৬ -২০২৭ অথ $বছের মাঠ
পয $ােয়র কায $(ম পিরদশ $েনর জ~
কম $কত$ােদর দািয়w ব�ন করেত
হেব ।

সংি`a সকল
কম $কত$া।

 

০৫. মGণালয়/ দcর/
সং	ার
সাংগঠিনক কাঠােমা
হালনাগাদকরণ
সং(া:।
 

মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর সাংগঠিনক
কাঠােমা হালনাগাদ করেণর লেz5 সব $েশষ
0>াব গত ০৩/১১/২০২৫ তািরেখ 0শাসিনক
মGণালেয় �0রণ করা হয়। উT 0>ােবর
�0িzেত 0শাসিনক মGণালয় কf$ক
িনধ $ািরত �চকিল� অ-যায়ী 
য়ংসXণ $
0>াব �0রেণর জ~ ০৮/০২/২০২৬
তািরেখর ১৪ নং _ারেক প3 �0রণ করা
হয়। 0শাসিনক মGণালেয়র চািহত
কাগজপ3ািদ সংZেহর জ~ ০৯ সদV
িবিশa একj কিমj গঠন করা হয়। গ�ত
কিমj কf$ক 0শাসিনক মGণালেয়র চািহত
তnািদ/কাগজপ3ািদ সংZেহর লেz5 ২j
 সভা কেরেছন । এ িবষেয় িব>ািরত
আেলাচনা করা হয়।

মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর
সাংগঠিনক কাঠােমার হালনাগাদ
কায $(ম সব $ািধক Q�w িদেত হেব।
চািহত তnািদ/কাগজপ3ািদ সংZহ
কের 
য়ংসXণ $ 0>াব 0শাসিনক
মGণালেয় �0রণ করেত হেব।
 

সংি`a কিমj।
 



০৬. �~পেদ িনেয়াগ। ক) ) মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর ১৩তম
হেত ২০তম �Zড এর ৩য় ও ৪থ $ ��িণর
৭৩১j �~ পেদ জনবল িনেয়ােগর লেz5
২৮/৭/২০২৬ি\ তািরখ িবকাল ৪:০০ ঘjকা
পয $: অনলাইেন আেবদনপ3  Zহণ করা
হে�। উT সময়সীমার মেb User ID
0াc 0াথ�গণ Online-এ আেবদনপ3
Submit-এর সময় �থেক পরবত� ৭২
(বাহাHর) ঘ�ার মেb SMS এর মাbেম
পরীzার িফ জমা িদেবন।
খ) ৪৫, ৪৬, ৪৭ এবং ৫০তম হেত িবিসএস
হেত পরীzায় উHীণ $ িক� িনেয়ােগর জ~
�পািরশ0াc নন এমন 0াথ�েদর মb হেত
৯ম হেত ১২ তম �Zেড নন-ক5াডার �~
পেদ িনেয়ােগর জ~ �পািরেশর লেz5
পাবিলক সািভ $স কিমশেন চািহদা �দয়া
আেছ। ত�েb ৪৫তম িবিসএস হেত িবিভq
পেদ ১৬ জন ( ৮ জন উপেজলা মিহলা
িবষয়ক কম $কত$া, �0াZাম অিফসার ৫ জন,
সহকারী পিরচালক ১ জন,লাইে�িরয়ান ১
জন �হােaল �পািরনেটনেড� ০১ জন)
�পািরশ0াc 0াথ�েদর �িলশ �ভিরিফেকশন
সং(া: 0শাসিনক মGণালয় হেত প3
পাওয়া যায় ।  
 
উে�o ৪৬ তম িবিসএসএ িবিভq পেদ ৯
জন ( ৮ জন উপেজলা মিহলা িবষয়ক
কম $কত$া, সহকারী পিরচালক ১ জন ) ,৪৭
তম িবিসএসএ িবিভq পেদ ৫ জন ( ৪ জন
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম $কত$া, সহকারী
পিরচালক ১ জন ) এবং ৫০তম িবিসএসএ
৬ জন (�0াZাম অিফসার ৬ জন) �~
িবিভq পেদ িনেয়ােগর জ~ �মাট ২০জন
কম $কত$ার �পািরেশর লেz5 পাবিলক
সািভ $স কিমশেন চািহদা �দয়া আেছ। 

ক) �ততম সমেয়র মেb �~পেদ
িনেয়াগ সRq করেত হেব
 

উপপিরচালক
(0শাসন) ও
সংি`a কম $কত$া।

 

০৭. অিভেযাগ Zহণ ও
িনpিH(GRS) ।

 

GRS-মিহলা িবষয়ক অিধদcের �লাই/২০২৬
মােস �মাট ১৮ j অিভেযাগ পাওয়া িগেয়েছ এর
মেb ১৬j অিভেযাগ িনpিH হেয়েছ। ২j
অিভেযাগ সংি`a দcের �0রন করা হেয়েছ ।
িনpিHর হার ১০০%।

ক) সম"য় সভায় GRS  এর
তািলকা উপ	াপন করেত হেব।
 

সহকারী
পিরচালক
(0শাসন-২) ও
�ফাকাল পেয়�
(িজআরএস)।

০৮. মGণালেয়র সােথ
দcর/সং	ার।
অিনpq
(Pending)
িবষয় সং(া:।
 

ক) সম"য় সভায় অিনpq িবষেয়র তািলকা
উপ	াপন করেত হেব।
 
 
খ) মGণালেয়র সােথ দcর/সং	ার অিনpq
িবষেয় সংি`a শাখােক 0শাসিনক মGণালেয়
�যাগােযাগ অlাহত রাখেত হেব।

ক) মিহলা িবষয়ক অিধদcর  হেত
�0িরত অিনpq পে3র তািলকা
(ছক- ক) অ-যায়ী মGণালেয় �0রণ
করেত হেব ।
খ) মGণালেয়র সােথ অিনpq
িবষেয় 0শাসিনক মGণালেয়র
সংি`a শাখায় �যাগােযাগ অlাহত
রাখেত হেব।

সংি`a শাখা।
 



০৯. GPMS বা>বায়ন। GPMS এ অ:¤ $T ১৩ j �সবার লz5মা3া
শতভাগ বা>বায়েনর জ~ সংি`a সকল
শাখা0ধানেদর সেচa থাকেত হেব। ষা�ািসক
(জা-য়াির- �ন) 0িতেবদন 0gত কের িনিদ $a
সমেয় 0শাসিনক মGণালেয় �0রণ করেত  হেব।

GPMS এ অ:¤ $T   ১৩ j �সবার
লz5মা3া  শতভাগ  বা>বায়েনর  জ~
সংি`a  সকল  শাখা �ধানেদর
সেচ4 থাকেত  হেব।  ষা�ািসক
(জা-য়াির-  �ন)  0িতেবদন  0gত
কের  িনিদ $a   সমেয় 0শাসিনক
মGণালেয় �0রণ করেত  হেব।

 

১০. �জলা 0শাসক
সে'লন ২০২৫-এর
(মb ও দীঘ $
�ময়াদী)  িস9া:
এবং �জলা 0শাসক
সে'লন ২০১৯-২৪-
এর (দীঘ $েময়াদী)
িস9া:সdেহর
বা>বায়ন অZগিত

�জলা 0শাসক সে'লেন  ;হীত িস9া:সdেহর
বা>বায়নাধীন অZগিত 0শাসিনক মGণালেয়
০৩/০৮/২০২৬ ইং তািরখ সংি`a শাখায় �0রণ করা
হেয়েছ । �জলা 0শাসক সে'লন ২০২৫-এর (মb ও
দীঘ $ �ময়ািদ)  িস9া: বা>বায়ন ও �জলা 0শাসক
সে'লন ২০১৯-২৪-এর (দীঘ $েময়ািদ) ;হীত
িস9া:সdেহর বা>বায়নাধীন/ অিনpq/বা>বায়ন
অZগিত িনয়িমত 0শাসিনক  মGণালেয় �0রণ করেত
হেব ।

�জলা 0শাসক সে'লন ২০২৫-এর
(মb ও দীঘ $ �ময়ািদ)  িস9া:
বা>বায়ন ও �জলা 0শাসক সে'লন
২০১৯-২৪-এর (দীঘ $েময়ািদ) ;হীত
িস9া:সdেহর বা>বায়নাধীন/
অিনpq/বা>বায়ন অZগিত িনয়িমত
0শাসিনক  মGণালেয় �0রণ করেত
হেব ।

উপপিরচালক
(0শাসন) ও
সংি`a কম $কত$া।

 

১১. �রিজে¥শন ও
জনসংেযাগ শাখার
কায $(ম।

উপপিরচালক �রিজে¥শন ও জনসংেযাগ সভােক
জানান �য,বত$মান ২০২৬-২৭ অথ $ বছের িনবি¦ত
�
�ােসবী মিহলা সিমিতসdেহর মেb অ-দান
িবতরেণর লেz5 ৪ j Yদিনক জাতীয় পি3কায়
িব§িc 0কািশত হেয়েছ। আেবদন ফরম সদর
কায $ালয় হেত সংZহ করা হেব। মিহলা িবষয়ক
অিধদcেরর ওেয়বসাইেট আেবদন ফরম �দওয়া
আেছ। 0েয়াজেন ডাউনেলাড কের �নওয়া �যেত
পাের।

​• িবগত ২০২৫-২০২৬ অথ $ বছেরর (চ¨Zাম
িবভাগ lতীত ) অ-দান িবতরেণর লেz5
মাননীয় মGী, মিহলা ও িশ� িবষয়ক মGণালয়
কf$ক আগামী ০২ �সে©ªর, ২০২৬ তািরখ
িবতরণ করা হেব। এ লেz5 আগামী
২৮/০৮/২০২৬ তািরখ 0gিতdলক সভা করার
0>াবনা রেয়েছ।

অ~া~ কায $(ম চলমান আেছ ।

 • িবগত ২০২৫-২০২৬ অথ $
বছেরর (চ¨Zাম িবভাগ lতীত ) 
মাননীয় মGী, মিহলা ও িশ�
িবষয়ক মGণালয় মেহাদেয়র
উপি«হিতেত  আগামী ০২
�সে©ªর, ২০২৬ তািরখ অ-দান
িবতরেণর িস9া: ;হীত হেয়েছ ।

 
 
 

উপপিরচালক
(�রিজ: ও

জনসংেযাগ)।

১২. পিরকNনা ও
d¬ায়ন শাখা

 উপপিরচালক পিরকNনা ও d¬ায়ন জানান �য ,
পিরকNনা শাখার অভ5:রীণ অ5ােরUেম� 
কনজাে�ড যা  িরঅ5ােরU করেত হেব।
িপডি­উিড 'র মাbেম/সহায়তায় এটা �নিব $~াস
করার lব	া Zহণ করা 0েয়াজন ।
এছাড়া কম $কত$ােদর 0েয়াজনীয়  সরUােমর 
চািহদা 0শাসন শাখায় ইিতমেbই  পাঠােনা
হেয়েছ। 0িতj কেzর জানালার পদ $ার lব	া
করা জ�ির।

পিরকNনা ও d¬ায়ন শাখার
0েয়াজনীয় সরUামািদ (েয়র িস9া:
;হীত হয় ।

উপপিরচালক
(0শাসন)

 ১৩. অিডট শাখা। ক) সা°িতক অিডেট উ±ািপত আপিHসdহ �ত
পয $ােলাচনা কের 0hত সমVা িচি²ত করেত
হেব।সভায় এ িবষেয় িব>ারিত আেলাচনা হয় ।
 
 

মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর অিডেট
উ±ািপত আপিHসdহ �ত
পয $ােলাচনা কের 0hত সমVা
িচি²ত ক�র �ত আপিHস³হ
িনpিHর জ~ ি´ পািzক সভা
করবার িস9া: ;হীত হয় ।

সহকারী
পিরচালক
(অিডট)।



১৪. 0িশzণ শাখা। ক) অথ $িবভােগর িনেদ $শনা অ-যায়ী 0িশzণ
কায $(ম পিরচালনা এবং এর Qণগত মান িনিeত
করেত সভাপিত মেহাদয় িনেদ $শনা 0দান কেরন ।
 
 
খ) ২০২৬-২৭ অথ $বছের 0িশzণ ভাতা 0দােনর
মাঠ পয $ােয় বরাµ �0রণ করা হেয়েছ। িক�
১০০/- না িক ৫০/- হাের 0িশzণ ভাতা িবতরণ
করা হেব, �স সং(া: �কােনা িনেদ $শনা �দওয়া
হয়িন। এছাড়া গত অথ $বছেরর এি0ল-�ন ২০২৬
মােসর বেকয়া 0িশzণ ভাতা 0দেনর জ~
বরাµপে3 িনেদ $শনা 0েয়াজন এবং চলিত
অথ $বছের সংেশািধত বােজেট �কাড নং
৩২৩১৩০১  0িশzণ খােত অিতিরT বরােµর
0>াব করা �যেত পাের বেল উপপিরচালক
(0িশzণ) জানান ।
 

ক) অথ $িবভােগর িনেদ $শনা
অ-যায়ী 0িশzণ কায $(ম
পিরচািলত করেত হেব ।
 
 
খ)  0িশzণ ভাতা িবতরণ সং(া: িনেদ $শনা
�চেয় মGণালেয় প3 �0রেণর িস9া: ;হীত হয় ।
 
 
 

উপপিরচালক
(0িশzণ)

১৫. জীিবকায়েনর জ~
মিহলােদর
দzতািভিHক
0িশzণ কম $6িচ।

ক) “জীিবকায়েনর জ~ মিহলােদর দzতািভিHক
0িশzণ কম $6িচ”-এর কায $(ম িনয়িমত ও
িনিবড়ভােব মিনটিরং অlাহত রাখেত সভাপিত
িনেদ $শনা 0দান কেরন ।

খ) মিহলা িবষয়ক অিধদcর কf$ক বা>বািয়ত
৬৪ �জলায় “জীিবকায়েনর জ~ মিহলােদর
দzতা িভিHক 0িশzণ কম $6িচ”  এবং ৬৪ �জলা
১৩৬j উপেজলায় মিহলা 0িশzণ �কে¹
(WTC) ০৩ মাস �ময়ােদ 0িত অথ $বছের ০৪j
lােচ 0িশzণ �কাস $ পিরচািলত হয়।
0িশzণাথ�েদর 0িত কম $িদবেস ১০০/- হাের
ভাতা 0দান করা হয়। ২০২৫-২৬ অথ $বছের
এি0ল-�ন ২০২৬ মােসর 0িশzণ ভাতা
উেHালেন সমVা ½িa হেয়েছ। কারণ অথ $ িবভাগ
০৫/০৪/২০২৬ তািরেখর পিরপে3 �কাড নং
৩২৩১৩০১  0িশzণ খােত অlিয়ত অেথ $র
সেব $া¾ ৫০% lেয়র িনেদ $শনা িছেলা। ফেল 
N
সংoক �জলা ও উপেজলা এি0ল/এি0ল ও �ম
২০২৬ মােসর শতভাগ (১০০%) 0িশzণ ভাতা
উেHালন করেলও অিধকসংoক �জলা ও
উপেজলা Ibas++ বরাµ না থাকায় এি0ল-�ন
২০২৬ মােসর  0িশzণ ভাতার িবল দািখল
করেত পােরিন।এ িবষেয়ও �Áa িনেদ $শনা
0েয়াজন  বেল উপপিরচালক
(0িশzণ) জানান ।

ক) জীিবকায়েনর জ~ মিহলােদর
দzতািভিHক 0িশzণ কম $6িচ”-এর
কায $(ম িনয়িমত ও িনিবড়ভােব
মিনটিরং অlাহত রাখেত হেব ।
 খ)  এ িবষেয় অথ $ মGণালেয়র
�Áa িনেদ $শনা �চেয় 0শাসিনক
মGণালেয় প3 �0রেণর িস9া: ;হীত
হয়।

 
 
 
 
উপপিরচালক
(0িশzণ) ও
কম $6িচ
পিরচালক।

  ১৬. িভডি­উিব কায $(ম।
 

ক) িভডি­উিব কায $(ম অিধদcেরর Â5াগিশপ
কম $6িচ িহেসেব মাঠ পয $ােয় কায $(ম চলমান
রাখা এবং িনিবড় মিনটিরং িনিeত করেত হেব।

খ)  পরবত� চে(র ( �লাই/২০২৭ হেত
�ন/২০২৯ পয $:) উপকারেভাগী িনব $াচন ও

এনিজও িনব $াচন সং(া: কােজর কম $পিরকNনা
0ণয়ন ও অ-েমাদন করা হ�য়েছ

বেল(উপপিরচালক
(িভডি­উিব)) জানান ।
 

ক) িনিবড়ভােব মিনটর এর জ~
িভডি­উিব শাখার কম $কত$ােদর
িবভাগ িভিHক দািয়w 0দােনর
িস9া: ;হীত হয় ।
 
খ) পরবত� চে(র ( �লাই/২০২৭
হেত �ন/২০২৯ পয $:) উপকারেভাগী
িনব $াচন ও এনিজও িনব $াচন সং(া:
কাজ যথাসমেয় সRq করেত হেব।

উপপিরচালক
( িভডি­উিব) ।    
 



১৭. মা ও িশ� সহায়তা
কম $6িচ

ক) মা ও িশ� সহায়তা কম $6িচ মিনটিরং এর
জ~ শাখার কম $কত$ােদর িবভাগিভিHক মিনটিরং
এর দািয়w ভাগ কের �দয়া হেয়েছ। �স �মাতােবক
িবভাগিভিHক মিনটিরং অlাহত আেছ।
 
খ) শহরাÃেল ৩০% উপকারেভাগী িনব $াচেনর
লz5মা3া Wরণ করেত হেব।

 

ক) মা ও িশ� সহায়তা কম $6িচ
মিনটিরং অlাহত রাখেত হেব।
 
 
 
খ) শহরাÃেল ৩০% উপকারেভাগী
িনব $াচেনর লz5মা3া Wরণ করেত
হেব।

উপপিরচালক,
(মা ও িশ�
সহায়তা কম $6িচ)

১৮. িশ� িদবাযÄ �ক¹ । ক) িশ� িদবাযÄ �ক¹সdেহর কায $(ম
িনয়িমতভােব মিনটিরং অlাহত রাখেত হেব
এবং �ক¹সdেহর পিরÅার-পির�qতা িনিeত
করেত হেব।

 

 

 

 

 

 

 

 

খ) িনরিবি�qভােব মানস'ত িশ� খাÆ সরবরাহ
করেত হেব। খাÆ সামZী সরবরাহকারীর সােথ
ÇিTর �ময়াদ উHীণ $ হওয়া এবং নÈন ÇিT
সRাদেনর 0«Hিত Zহেণর িবষয়j শাখা হেত
িনিবড়ভােব মিনটর করেত হেব।

 

গ) িশ� িদবাযÄ �ক¹ িবিধমালা ২০২১–এর
িবষেয় 0শাসিনক মGণালেয়র সেÉ িনয়িমত
�যাগােযাগ ও সম"য় অlাহত রাখেত হেব।
 
 
 
 
 
 
 
ঘ) আগামী ২০২৬–২০২৭ অথ $বছের (য় কায $(ম
িনধ $ািরত সময়সীমার মেb যথাযথভােব সRq
িনিeত করেত হেব।
 

ক) ০৬/০৪/২০২৬ তািরেখ
৩২.০১.০০০০.০০০.০০৭.০৫.০
০১.২৩-৪০৫ নং _ারেক
মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর
কম $কত$ােদর সম"েয় গ�ত
কিমj কf$ক �লাই/২০২৬
মােস সেরজিমেন পিরদশ $ন
0িতেবদন পাওয়া যায়িন।
িদবাযÄ শাখা হেত
�লাই/২০২৬ মােস
(িমর�র-১০, রাজারবাগ ও
�ডমরা) ৩j িশ� িদবাযÄ �ক¹
সেরজিমেন পিরদশ $ন করা হয়।
 
 

 

 

 খ) খাÆ সরবরাহকারী
�কাদােরর সােথ ÊিTর �ময়াদ
২ মাস অথ $াৎ ০১/০৭/২০২৬
তািরখ �থেক ৩১/০৮/২০২৬
তািরখ পয $: xি9 করা হেয়েছ।
 
 
গ) িশ� িদবাযÄ �ক¹
আইন-২০২১ এর িবিধমালা
Êড়া:করণ িবষেয়
২৩/০৬/২০২৬ তািরেখ
0শাসিনক মGণালেয়
�যাগােযাগ কের জানা যায় �য,
উT িবষেয় মতামেতর জ~
িশ� ও সম"য় শাখায় �0রণ
করা হেয়েছ। এ িবষেয় কায $(ম
চলমান রেয়েছ।
 

 

 

 

ঘ) ২০২৬–২০২৭ অথ $বছের (য়
পিরকNনা অ-েমাদন হেয়েছ ।

উপপিরচালক
(�ড-�কয়ার)।



১৯. মিহলা িবষয়ক
অিধদcর কf$ক
পিরচািলত কম $জীবী
মিহলা �হাে�ল।
 

ঢাকার বািহের ৬j কম $জীবী মিহলা �হাে�েল
আয় হেত পিরচালন lয় িনব $াহ করা হে�। lয়
সা�য়ী রাখার িবষেয় িবেশষ Q�w 0দান করা
হেয়েছ। সকল �হাে�েল িনরাপHা, পিরÅার-
পির�qতা এবং িনয়মা-বিত$তা িনিeতকেN
কায $(ম চলমান রেয়েছ । এ িবষেয় িব>ািরত
আেলাচনা করা হয়।

কম $জীবী মিহলা �হাে�েল Qেলা
িনয়িমত মিনটিরং করেত হেব ।

সহকারী
পিরচালক
(�হাে�ল)।

২০. ÍÎঋণ শাখা। সহকারী পিরচালক (ÍÎঋণ) সভায় জানান �য
,২০২৫-২৬ অথ $বছের ৫০,০০ (পÃাশ লz) টাকা
বরাµ আেছ। 0শাসিনক মGণালয় কf$ক অথ $
ছাড়করণ সােপেz ১ম িকি> বাবদ ১৪,০০ (�চৗµ
লz) টাকা চ¨Zাম ও িসেলট িবভােগর ৮ j
�জলার ১২j উপেজলা, ২য় িকি> বাবদ ১২,০০
(বােরা লz) টাকা বিরশাল ও Ðলনা িবভােগর
১১j �জলার ১২ উপেজলা, ৩য় িকি> বাবদ
১২,০০ (বােরা লz) টাকা রং�র ও রাজশাহী
িবভােগর ০৯j �জলার ১২ j উপেজলা এবং ৪থ $
িকি> বাবদ ১২,০০ (বােরা লz) টাকা
ময়মনিসংহ ও ঢাকা িবভােগর ১০ j �জলার ১২
উপেজলায় সব $েমাট
(১৪,০০+১২,০০+১২,০০+১২,০০)= ৫০,০০
(পÃাশ লz) টাকা উপবরাµ 0দান করা হেয়েছ।
উে�o �য, �ন-২০২৬ মােস �খলাপী ঋণ আদায়
হেয়েছ ২০ লz ০২ হাজার টাকা।

“মিহলােদর আÒকম $সং	ােনর জ~
ÍÎঋণ কায $(ম” সং(া: কায $(ম
মিনটিরং অlাহত রাখেত হেব।

সহকারী
পিরচালক
(ÍÎঋণ)।

২১.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

অÉনা (িব(য় ও
0দ $শনী �ক¹)।

ক) 0শাসিনক মGণালেয়র সেÉ �যাগােযাগ
অlাহত রেয়েছ। 0শাসিনক মGণালয় অÉনা
হেত িবিভq পÓ সামZী (য় কায $(ম যথারীিত
অlাহত �রেখেছ।
খ) অÉনার �লাই মােসর িব(য় সং(া:
0িতেবদন মহাপিরচালক মেহাদেয়র িনকট
৩০/০৭/২০২৬ ইং তািরখ �0রণ করা হেয়েছ মেম $
আেলাচনা করা হয়।

ক) 0শাসিনক মGণালেয় �যাগােযাগ
অlাহত রাখেত হেব।
 
 
খ) অÉনা (িব(য় ও 0দশ $নী
�ক¹)-এর িব(য় িহসাব 0িত মােস
মহাপিরচালক বরাবর �0রণ
িনিeত     করেত হেব।  
 

সহকারী
পিরচালক
(মােক$jং)।
 



২২. পিরবীzণ, সম"য় ও
সেচতনতা ½িa
শাখা।

উপপিরচালক পিরবীzণ, সম"য় ও সেচতনতা
জানান �য �লাই -২০২৬ মােস
 ক) নারী িনয $াতন 0িতেরাধ,বা¬ িববাহ
0িতেরাধ, পািরবািরক সিহংসতা 0িতেরাধ, মানব
পাচার �রাধ, ধষ $ণ ও িশ� িনয $াতন �রাধ,
কম $	েল �যৗন হয়রািন 0িতেরাধকেN মাঠ পয $ােয়
৬৪j �জলা ও ৫০০j উপেজলায় িভডি­উিব,
এম,িস,িব,িপ, ÍÎঋেণর উপকারেভাগী, িবিভq
�
�ােসবী সিমিত সdেহর সদVেদর সােথ
সেচতনতাdলক উঠান Yবঠক, আেলাচনা  সভা 
অ-িÔত হেয়েছ ।এছাড়া মাbিমক, উ¾মাbিমক
িবÆালেয়র িশzাথ�েদর সােথ �সিমনার ও
আেলাচনা অ-Ôােনর কায $(ম চলমান আেছ।
এবং বা¬ িববাহ বে¦ আইন অ-যায়ী কায $কর
পদেzপ বাবা>বায়ন করা হে�। এছাড়া -
১) �লাই/২০২৬ মােস কম $	েল �যৗন হয়রািন
বে¦র লেz5 সেচতনতাdলক সভা – ৯৫১j
২) �ন/২০২৬ মােস মানব পাচার 0িতেরােধ
সেচতনতাdলক সভা- ৯০৯j এবং উপি	ত
অংশZহনকারীর সংoা- ৪৮,৫২৯ জন।
৩) অjজম ও িনউেরা �ডেভলপেম�
িডসএ5ািবিলjজ সং(া: সেচতনতাdলক সভা-
৭০৯ j এবং
উপি	ত অংশZহনকারীর সংoা-
৩৯,২৯১ জন।
৪) �ন/২০২৬ মােসর বা¬ িববােহর তnািদ- ৬৪
j �জলা হেত 0াc তেnর িভিHেত ২৯j �জলা
১১৫j বা¬ িববাহ 0িতেরাধ কেরেছ। এবং
��hত মামলা- ০৩j দােয়র হেয়েছ ।

ক) নারী িনয $াতন 0িতেরাধ,বা¬
িববাহ 0িতেরাধ, পািরবািরক
সিহংসতা 0িতেরাধ, মানব পাচার
�রাধ, ধষ $ণ ও িশ� িনয $াতন �রাধ,
কম $	েল �যৗন হয়রািন 0িতেরাধকেN
মাঠ পয $ােয় ৬৪j �জলা ও ৫০০j
উপেজলায় িভডি­উিব, এম,িস,িব,িপ,
ÍÎঋেণর উপকারেভাগী, িবিভq
�
�ােসবী সিমিত সdেহর সদVেদর
সােথ সেচতনতাdলক উঠান Yবঠক,
আেলাচনা  সভা  এছাড়া মাbিমক,
উ¾মাbিমক িবÆালেয়র
িশzাথ�েদর সােথ �সিমনার ও
আেলাচনা অ-Ôােনর কায $(ম
চলমান। এবং বা¬ িববাহ বে¦
আইন অ-যায়ী কায $কর পদেzপ
বাবা>বায়ন করা।
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

উপপিরচালক
(পিরবীzণ,
সম"য় ও
সেচতনতা ½িa)
 এবং মাঠ পয $ােয়
কম $রত রাজ
 ও
0কেNর কম $কত$া
কম $চারীগণ।



২৩. মিহলা সহায়তা
কম $6িচর কায $(ম।

৬৪j �জলায় পয $ায়(েম মিহলা সহায়তা কম $6িচ
বা>বায়েনর লেz5 অিফস lব	াপনাসহ
0েয়াজনীয় জনবেলর পদ ½িaর উেÆাগ Zহণ
করা হেব মেম $ িব>ািরত আেলাচনা করা হয়।
মিহলা সহায়তা কম $6চীেত উপপিরচালক
(Õিজে�ট) িহেসেব নারী িনয $াতন ও পািরবািরক
সিহংসতা 0িতেরােধ মিহলােদর অিভেযােগর
�0িzেত উভয়পzেক �নাjশ িদেয় হািজর
করােনা সােপেz মb«হতা করা হয়। কায $(মj
ভােলাভােব চলমান রেয়েছ। সভাপিত জানেত
চান 0িতিদন কী হাের অিভেযাগ পাওয়া যায়।
জবােব উপপিরচালক জানান �য 0িতিদন ৩-৪ j
অিভেযাগ দােয়র হয় এবং ৩-৪ j অিভেযােগর
�নানী করা হে�। এই কায $(ম সRেক$ সাধারন
মা-ষেক আেরা ভােলাভােব অবগত করােনার
জ~ কায $(ম �নয়া হে�। উপপিরচালক
(Õিজে¥ট) আরও বেলন �য, আগামী মােসই
সহকারী পিরচালক নাজনীন আরা এবং �মিডেকল
অিফসার অবসের গমন করেবন, সভাপিত বেলন
�মিডেকল অিফসােরর অবসেরর �0িzেত
মGণালেয় প3 িদেত হেব, যােত একজন
�মিডেকল অিফসার �0ষেন পদায়ন পায়।
৩। মিহলা সহায়তা কম $6চীর আওতায়
লালমাjয়া �শÖার �হাম এর কায $(ম Ðব
ভােলাভােব পিরচািলত হে�। এছাড়াও
উপপিরচালক (Õািজ) গাজী�র এ অবি	ত
মিহলা ও িকেশারীেদর িনরাপদ �হফাজত �ক¹
�ত চা× করার 0েয়াজনীয়তা �� কেরন িতিন
বেলন �য, ইেতামেbই মহাপিরচালক মেহাদেয়র

াzের �হাে�ল �পার পদায়েনর জ~ প3 �0রন
করা হেয়েছ। �হাে�ল �পার পেদ �0ষেন পদায়ন
সRq হেল �ত �মরামত ও অ~া~ কায $(ম ��
কের �ক¹j Wেব $র ~ায় চাØ করা সÙব হেব।
সভাপিত উT �কে¹ িনয়িমত পিরদশ $ন ও
তদারিক অlাহত রাখার পরামশ $ �দন।

৬৪j �জলায় পয $ায়(েম
মিহলা সহায়তা কম $6িচ
বা>বায়েনর উেÆাগ Zহণ
কর�ত হেব।
�মিডেকল অিফসােরর
অবসেরর �0িzেত মGণালেয়
প3 �0রেনর িস9া: ;হিত
হয় যােত একজন �মিডেকল
অিফসার �0ষেন পদায়ন
পায়।

সংি`a শাখা ।

২৪. �হফাজিতেদর
িনরাপদ আবাসন
�ক¹, গাজী�র ।

উপপিরচালক (Õািজ:) মিহলা ও িশ� ও
িকেশারী �হফাজতীেদর িনরাপদ আবাসন �ক¹,
গাজী�র পিরদশ $ন Wব $ক গত ২৮/০৬/২০২৬
তািরখ �পািরশ সহ 0িতেবদন দািখল কেরেছন।

উপপিরচালক (Õািজ:) মিহলা ও
িশ� ও িকেশারী �হফাজতীেদর
িনরাপদ আবাসন �ক¹, গাজী�র
পিরদশ $ন Wব $ক গত ২৮/০৬/২০২৬
তািরখ �পািরশ সহ 0িতেবদন
দািখল কেরেছন।

সংি`a শাখা ।

২৫. �সলাই �মিশন (য়। চলিত অথ $ বছেরর পিরচালন বােজেটর আওতায়
�সলাই �মিশন  (েয়র কায $(ম যথাযথভােব
সRq করেত হেব। �সলাই �মিশন (েয়র
কায $(ম চলমান রেয়েছ মেম $ আেলাচনা করা হয়।

চলিত অথ $ বছেরর পিরচালন
বােজেটর আওতায় �সলাই �মিশন 
(েয়র কায $(ম যথাযথভােব সRq
করেত হেব।

উপপিরচালক
(0শাসন) ।
 

২৬. |ঃ	 মিহলা ও িশ�
সাহাÚ তহিবল।

|ঃ	 মিহলা ও িশ� সাহাÚ তহিবল হেত
সাহােÚর 0াc আেবদনসdহ যাচাই-বাছাই
কিমjর কাজ চলমান রেয়েছ। িবতরণ 0ি(য়া
আগামী িতন মােসর মেb সRq হেব মেম $
আেলাচনা করা হয়।

|ঃ	 মিহলা ও িশ� সাহাÚ তহিবল
িবতরণ কায $(ম �ততার সােথ
িনধ $ািরত সমেয়র মেb সRq করেত
হেব।

সংি`a শাখা।
 



২৭. মিহলা িবষয়ক
অিধদcেরর 0ধান
কায $ালেয়র সািব $ক
পির�qতা।

ক) নÛন কিমj কf$ক কায $ালেয়র সািব $ক
পিরÅার-পির�qতা িনিeতকেN িনয়িমত
তদারিক কায $(ম অlাহত রাখা, কায $ালেয়র
পির�qতা কায $(ম �Ôুভােব পিরচালনার লেz5
0েয়াজনীয় সংoক পির�qতা কম� 0েয়াজন।
এছাড়া 0িতj �Âাের পয $াc সংoক ডা�িবন
	াপন এবং িব�9 পািনর �িবধা িনিeত করেত
পািনর িফÖার এর lব	া করেত হেব।
 
 
 
 
খ) মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর সদর কায $ালেয়র
অেকেজা মালামােলর তািলকা 0ণয়েনর িনিমH
গ�ত কিমj কf$ক �ত যাচাই-বাছাই কায $(ম
সমাc কের পরবত� সম"য় সভায় অZগিত
অবিহত করেত হেব। কাজj �ততার সােথ সRq
কের অেকেজা মালামাল, আসবাবপ3, যGপািত
ইত5ািদর িবষেয় 0েয়াজনীয় lব	া Zহণ করেত
হেব এ িবষেয় িব>ািরত আেলাচনা করা হয়।

ক) নÛন কিমj কf$ক কায $ালেয়র
সািব $ক পিরÅার-পির�qতা
িনিeতকেN িনয়িমত তদারিক
কায $(ম অlাহত রাখ�ত হেব।
0িতj �Âাের পয $াc সংoক
ডা�িবন 	াপন এবং িব�9 পািনর
�িবধা িনিeত করার লেz5 পািনর
িফÖার 	াপেনর জ~ 0েয়াজনীয়
চািহদা কf$পেzর িনকট �0রণ
করেত হেব।
 

খ) মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর সদর
কায $ালেয়র অেকেজা মালামােলর
তািলকা 0ণয়েনর কিমjর �ত
যাচাই বাছাই কায $(ম সমাc কের
পরবত� 0েয়াজনীয় পদেzপ Zহণ
করেত হেব। কাজj �ততার সােথ
সRq করেত হেব।

ক) নÛন কিমj
এবং  সংি`a
কিমj।

২৮. ক5ােফ
জিয়তা।

ক) অিধদcেরর কম $কত$ােদর সম"েয় পিরদশ $ন
কিমj কf$ক ক5ােফ জিয়তার খােÆর Qণগত
মান উqয়ন এবং পিরÅার-পির�qতা িনিeত
করা এবং
খ) ক5ােফ জিয়তার বেকয়া ভাড়া ও ইউjিলj
িবল �ত আদায় করেত হেব। িনয়িমতভােব
ইউjিলj িবল ও ভাড়া আদােয়র  িবষেয় সভায়
আেলাচনা করা হয়।

ক) ক5ােফ জিয়তার খােÆর Qণগত
মান উqয়ন এবং পিরÅার-পির�qতা
িনিeত করবার িবষেয় মািলক
পেzর সােথ সভা করবার িস9া:
;হীত হয় ।
 

উপপিরচালক
(0শাসন) ।
 

২৯. ছােদ 0েবেশর দরজা
তালাব9 রাখা।

ছােদ 0েবেশর দরজা সাব $zিণক তালাব9 রাখা
হে�। এ িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

ক) ভবেনর িনরাপHা িনিeত করার
লেz5 ছােদ 0েবেশর দরজা
সাব $zিণক তালাব9 রাখা রাখেত
হেব। �কবল অ-েমািদত �zে3
দািয়w0াc কম $কত$ার অ-মিত
সােপেz দরজা �খালা যােব।
খ) ছােদর পিরÅার পির�qতা বজায়
রাখেত হেব।

উপ-পিরচালক
(0শাসন)।

৩০. 0ধান কায $ালয় ভবন
সংÝার।

ক) ভবেনর zিতZ> অংশসdহ অZািধকার
িভিHেত �ত সংÝার কায $(ম বা>বায়ন করা
হে�।   Yব|5িতক তারসdহ (িপডি­উিড) এর
�টকিনক5াল jম ´ারা পরীzা করা হেয়েছ। তেব
চলিত অথ $বছের পয $াc বােজট বরাµ না থাকায়
0েয়াজনীয় �মরামত কায $(ম বা>বায়ন করা
সÙব হে� না।

 

খ) ২৪/০৫/২০২৬ ইং তািরখ উপেরর এবং
২৫/০৫/২০২৬ ইং িরজাভ $ Þাংক এর পািন
পিরÅার করা হেয়েছ। এ িবষেয় িব>ািরত
আেলাচনা করা হয়।

ক) ভবেনর zিতZ> অংশসdহ
অZািধকার িভিHেত �ত সংÝার
কায $(ম বা>বায়েনর উেÆাগ
অlাহত রাখেত হেব।
Yব|5িতক তারসdহ 0েয়াজনীয়
�মরামত কায $(ম বা>বায়েনর জ~
পয $াc বােজট বরােµর িবষেয় 0>াব
�0রণ করেত হেব।
 
খ) িনধ $ািরত সময়6িচ অ-যায়ী
িনয়িমতভােব পািনর Þাংক পিরÅার
কায $(ম অlাহত রাখেত হেব।
 

উপ-পিরচালক
(0শাসন)।



৩১. �পনশন �কস। অবসরজিনত সকল আেবদন, িবেশষতঃ �পনশন
0ািcর আেবদনসdহ অZািধকার িভিHেত
উপ	াপন করেত হেব। Wব $বত� মােস 0াc
অবসরজিনত আেবদন সংoা,  িনpিHর সংoা,
অিনpq থাকার  কারণ ইত5ািদ তn উে�খ কের 
0িতেবদন মািসক সম"য় সভায় উপ	াপন করেত
হেব এ িবষেয় িব>ািরত আেলাচনা করা হয়।

 �পনশন �কস সং(া: কায $(েমর

�তা ও জবাবিদিহতা িনিeত
করার লেz5 0িত মােস িনয়িমত
0িতেবদন �0রণ িনিeত করেত
হেব।

সংি`a শাখা।

৩২. িবল-ভাউচার দািখল। যথাসমেয় িবল পিরেশােধর িনিমH অ~া~ পে3র
~ায় সকল িবল-ভাউচার  মহাপিরচালেকর দcের
জমা িদেত হেব। িবল-ভাউচারসdহ শাখা পয $ােয়
0ািcর পর ডায়ির¤T করেত হেব।

 যথাসমেয় িবল পিরেশােধর িনিমH
অ~া~ পে3র ~ায় সকল িবল-
ভাউচার  মহাপিরচালেকর দcের
জমা িদেত হেব। িবল-ভাউচারসdহ
শাখা পয $ােয় 0ািcর পর ডায়ির¤T
করেত হেব।

 সংি`a সকল
শাখা।
 

৩৩. িবল অ-েমাদেনর
জ~ উপ	াপন।

ক) আবিiকভােব িবিধ-িবধান অ-যায়ী অথ $
বছেরর িনধ $ািরত কায $(ম সRq করেত হেব।

খ) নিথেত িবল পিরেশােধর 0>াব  উপ	াপেনর
সময় সংি`a কায $ সRাদেনর জ~ যথাযথ
কf$পেzর অ-েমাদেনর 0মাণক; কায $ােদেশর
কিপ; 0েযাজ5 �zে3 ÇিTর কিপ;
িপিপআর-২০২৫ অ-যায়ী (য় কায $(ম সRq
হেয়েছ এবং 0েযাজ5 �zে3 �ক �রিজ�ার
হালনাগাদ করা হেয়েছ মেম $ (য়কারীর 
াzর ও
িসলàT 0ত5য়নপ3 নিথর প3াংেশ সংরzণ
করেত হেব। �নাটাংেশ যথাযথভােব �রফােরá
িদেত হেব এবং �নােট সংি`a কম $কত$া কf$ক
িবেলর িহসাব স�ক আেছ এবং কাগজপ3
যথাযথ আেছ মেম $ উে�খ করেত হেব।
গ) িবল পিরশােধর 0>াব িবলেª উপ	াপনকােল
িবলেªর কারণ উে�খ করেত হেব।

ক) িবল দািখেলর �zে3 অিডট
সং(া: িবষয়সdহ যথাযথ
Q�wসহকাের িবেবচনা করেত হেব
এবং সকল িবল িনধ $ািরত িবিধ-
িবধান অ-সরণWব $ক 0ণয়ন ও
উপ	াপন করেত হেব।

খ) (য় কায $(ম �শষ ³âেত$
সRাদন করা যােব না;  বরং 0hত
চািহদার িভিHেত পিরকিNতভােব
িনধ $ািরত সমেয়র মেb (য় কায $(ম
সRq করেত হেব।

 

সংি`a সকল
শাখা।
 

৩৪. ই-িজিপর lবহার। �লাই ২০২৬ হেত 0েযাজ5 সকল (য় কায $(ম
আবিiকভােব ই-িজিপর মাbেম সRাদন করেত
হেব মেম $ আেলচনা করা হয়।

�লাই ২০২৬ হেত সকল 0কার (য়
কায $(ম সরকাির িবিধ-িবধান
অ-সরণWব $ক  ই-িজিপ  প9িতর
মাbেম সRাদন করেত হেব ।

সংি`a সকল
শাখা।

৩৫. দাcিরক কম $
পিরেবেশর উqয়ন।

মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর কম $পিরেবশ উqয়েনর
জ~ আবিiকভােব িনয়মা-বিত$তা, ãäলা এবং
িশaাচার অ-শীলন করেত হেব। অিধদcেরর
ময $াদা xি9র লেz5 সকল �zে3 পিরপাjি এবং
সেব $া¾ 0েফশনািলজম চচ $া করেত হেব।
পারÁিরক  �সৗহাদ $, স°ীিত ও �9ােবাধ বজায়
�রেখ jম িÁিরট িনেয় কাজ করেত সভাপিত
মতামত lT কেরন।

অিধদcেরর কম $পিরেবশ উqয়ন ও
ময $াদা xি9র লেz5 সকল কম $কত$া-
কম $চারীেক িনয়মা-বিত$তা, ãäলা
ও িশaাচার �মেন চলা এবং অিফেস
যথাসমেয় উপি	িত িনিeত করা ,
পাশাপািশ সব $েzে3 পিরপাÞ ও
সেব $া¾ 0েফশনািলজম বজায় রাখা
�েয়াজন । পারÁিরক �সৗহাÆ$,
স°ীিত ও �9ােবাধ অÍå �রেখ
jম িÁিরেটর মাbেম দািয়w পালন
করবার িস9া: ;হীত হয় ।
।

 



৩৬. বােজট বরােµর
যথাযথ lবহার।

ক) সকল িবিধ-িবধান অ-সরণ কের চলিত অথ $
বছেরর বােজট বরােµর সেব $া¾ lবহার িনিeত
করেত হেব।
খ) ২০২৬-২৭ অথ $ বছেরর বােজট বরাµ অ-যায়ী
বািষ $ক কম $পিরকNনা এবং বািষ $ক (য়পিরকNনা
যথাযথ কf$পেzর অ-েমাদেনর  মাbেম সRq 
করেত হেব।

ক)  সকল  িবিধ-িবধান অ-সরণWব $ক
চলিত অথ $ বছেরর বােজট বরােµর
সেব $া¾ lবহার িনিeত করেত
হেব।  খ) ২০২৬-২০২৭ অথ $ বছেরর
বােজট বরাµ অ-যায়ী বািষ $ক
কম $পিরকNনা ও বািষ $ক
(য়পিরকNনা 0ণয়নWব $ক
আবিiকভােব   যথাযথ কf$পেzর
অ-েমাদেনর মাbেম সRq  করেত
হেব ।

সংি`a সকল
শাখা এবং সকল
0কN পিরচালক।

৩৭. িবিবধ
 

ক) মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর �মইন �গট
সাcািহক æjর িদনQেলােত অরিzত /�খালা
থােক । সভাপিত এ িবষেয় অসে:াষ 0কাশ
কেরন । সাcািহক æjর িদনQেলােত িনরাপHার
িবষেয় সভায় িব>ািরত আেলাচনা হয়।
খ) িবÆমান আইন/িবিধসdহ সংেশাধেনর চলমান
কায $(েম গিত আনেত হেব এবং 0শাসিনক
মGণালেয়র সােথ �যাগােযাগ অlাহত রাখেত
হেব।
গ) মিহলা িবষয়ক অিধদcেরর আওতায় িবিভq 
মামলায় ;হীত কায $(ম এবং হালনাগাদ তnািদ
মGণালয় কf$ক ছক অ-যায়ী উপ«হাপন করেত
হেব ।
 
 

ক) সাcািহক æjর িদনQেলােত
িনরাপHার lব«হা �জারদার  করেনর
িস9া: ;হীত হয় ।
 
 
 
 
 
খ) সংি`a সকল শাখার মাbেম
0শাসিনক মGণালেয়র সােথ
�যাগােযাগ অlাহত রাখেত হেব।
 

গ) মামলাসdহ িনpিHর িবষয়j
িনিবড়ভােব মিনটিরং করেত হেব।
মামলাসdেহর সংিzc-সারসহ
অZগিত 0িতেবদন 0িত মােস ছক
আকাের উপ	াপেনর িস9া: ;হীত
হয় ।

ক)উপ-পিরচালক
(0শাসন)।
 
 
 
গ) সংি`a শাখা।

 

২। আেলাচ56িচ অ-যায়ী আেলাচনা �শেষ উপি	ত সকলেক ধ~বাদ জািনেয় সভার সমািc �ঘাষণা করা হয়।

০৭-০৯-২০২৬
শায়লা শািম#ন জামান

মহাপিরচালক (অিতিরH সিচব)
$ফান : ০২৪১০৩৩২১৩

ইেমইল : dwadhaka@gmail.com

নPর: ৩২.০১.০০০০.০০০.০০১.০৬.০০০১.২৪.৭১৯
তািরখ: 

২৩ ভাQ ১৪৩৩ বRাS
০৭ $সেTPর ২০২৬ িUVাS

১। উপপিরচালক (মWািজেXট), উপ-পিরচালক (মWািজঃ), ঢাকা িবভাগীয় কায#ালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
২। উপপিরচালক (সকল), মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, ঢাকা।
৩। সহকারী পিরচালক/গেবষণা কম#কত#া/$�াZাম অিফসার (সকল), মিহলা িবষয়ক অিধদ�র ঢাকা।
৪। দািয়[ �া� কম#কত#া (ওেয়ব সাইট), মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
৫। বWিHগত সহকারী, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র ( মহাপিরচালক মেহাদেয়র সদয় অবগিত জ^)।
৬। বWিHগত সহকারী, পিরচালেকর দ�র, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র (পিরচালক _ােরর সদয় অবগিতর জ^)।

িবতরণ  ($জW`তার aমাbসাের নয়):



৭। বWিHগত সহকারী, অিতঃ পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র (অিতিরH পিরচালক _ােরর সদয় অবগিতর জ^)।

০৮-০৯-২০২৬
$মাছাঃ কািনজ তািজয়া

সহকারী পিরচালক


