মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর
ভালনারেবল উইমেন বেনিফিট (ভিডব্লিউবি) কার্যক্রম

বেসরকারি উন্নয়ন সংস্থার (এনজিও’র) সার্ভিস চার্জ প্রদানের জন্য মূল্যায়ন প্রতিবেদন

	বেসরকারি উন্নয়ন সংস্থার (এনজিও) নাম: 

	চুক্তিনামা সম্পাদনের তারিখ:
	কার্যক্রম বাস্তবায়ন এলাকা উপজেলার নাম:
জেলার নাম:

	মূল্যায়ন প্রতিবেদন প্রদানের সময়কাল .................... থেকে .......................পর্যন্ত। 
	



সাধারণ নির্দেশনাবলী:
এই মূল্যায়ন প্রতিবেদনটি প্রতি ৩ (তিন) মাস পরপর উপজেলা নির্বাহী অফিসার এবং উপজেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তার যৌথ স্বাক্ষরে উপপরিচালক, মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর, ............................. বরাবর প্রেরণ করবেন।

[bookmark: _GoBack]১. ৩০০ উপকারভোগীর জন্য ১ (এক) জন কর্মী।   
২. ২০-৩০ জন = একটি দল/গ্রুপ।
৩. গ্রেডিং পদ্ধতি:
	A
	:
	৮১% - ১০০% = ১০০%

	B
	:
	৬১% - ৮০% = ৮০%

	C
	:
	৬০% এর নিচে = ০%



	 সার সংক্ষেপ:

	A
	=
	মোট সংখ্যা ------------------- (              %)

	B
	=
	মোট সংখ্যা ------------------- (              %)

	C
	=
	মোট সংখ্যা ------------------- (              %)

	মোট
	=
	মোট সংখ্যা ------------------- (              %)



	মন্তব্য: 










	উপজেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা
................উপজেলা ...............জেলা
(স্বাক্ষরসহ সীল)
	উপজেলা নির্বাহী অফিসার
................উপজেলা ...............জেলা
(স্বাক্ষরসহ সীল)

	


উপপরিচালক
মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর, ................................ জেলা
(স্বাক্ষরসহ সীল)



চক্র: জুলাই, ২০২৫  থেকে জুন, ২০২৭ পর্যন্ত
১ম বছর:

প্রথম কোয়ার্টার: (এপ্রিল-জুন, ২০২৬)

	ক্র: নং
	বিবরণ
	স্কোর
	গ্রেড

	১.
	ভিডব্লিউবি উপকারভোগীদের নিয়ে দল গঠন সম্পন্ন (একটি দলে ২০-৩০ জন সদস্য থাকবে)। দল গঠনের সংখ্যার উপর রেটিং A = ৮১% - ১০০%,  B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	

	২.
	উপকারভোগীদের সঞ্চয়ের হিসাব খোলার বিষয়ে সাহায়তাকরণের উপর ভিত্তি করে (মোট উপকারভোগী ....  সংখ্যা অনুযায়ী) % হবে। A = ৮১% - ১০০%,  B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	

	৩.
	সঞ্চয় জমাদানের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে। জমাদানের হারের উপর রেটিং A = ৮১% - ১০০%,  B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	

	৪.
	ত্রৈমাসিক কর্মপরিকল্পনা উপজেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা, উপজেলা নির্বাহী কর্মকর্তা এবং উপপরিচালক, মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর (সংশ্লিষ্ট জেলায়) এর নিকট জমা দিতে হবে। জমাদানের উপর রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%,  B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	

	৫.
	মডিউল-০১ এর প্রশিক্ষণ সম্পন্ন করতে হবে। প্রশিক্ষণ নির্দেশনা অনুযায়ী সম্পন্ন করলে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০% আংশিক করলে B = ৬১% - ৮০% এবং প্রশিক্ষণ প্রদান না করলে C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৬. 
	খাদ্য বিতরণে সহযোগিতা ১ মাস = C (৬০% এর নিচে) ২ মাস = B (৬১% - ৮০%) এবং ৩ মাস = A (৮১% - ১০০%)
	
	

	৭.
	ভিডব্লিউবি প্রশিক্ষণের জন্য ……. জন প্রশিক্ষক ও …….. জন কর্মী নিয়োগ করা হয়েছে (৩০০ জনের ১জন কর্মী)। তন্মধ্যে ….. জন প্রশিক্ষক ও …….জন কর্মীর ৩ মাসের বেতন ................... পরিশোধ করা হয়েছে (বেতন পরিশোধের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে)। বেতন পরিশোধের উপর রেটিং A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	



২য় বছর:

প্রথম কোয়ার্টার: (জুলাই-সেপ্টেম্বর, ২০২৬)

	ক্র: নং
	বিবরণ
	স্কোর
	গ্রেড

	১.
	ত্রৈমাসিক কর্মপরিকল্পনা উপজেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা, উপজেলা নির্বাহী কর্মকর্তা এবং উপপরিচালক, মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর (সংশ্লিষ্ট জেলায়) এর নিকট জমা দিতে হবে। জমাদানের উপর রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে
	
	

	২.
	মডিউল-০২, মডিউল-০৩ প্রশিক্ষণ সম্পন্ন করতে হবে। প্রশিক্ষণ নির্দেশনা অনুযায়ী সম্পন্ন করলে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০% আংশিক করলে B = ৬১% - ৮০% এবং প্রশিক্ষণ প্রদান না করলে C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৩.
	সঞ্চয় জমাদানের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে। জমাদানের হারের উপর রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৪.
	খাদ্য বিতরণে সহযোগিতা ১ মাস = C (৬০% এর নিচে) ২ মাস = B (৬১% - ৮০%) এবং ৩ মাস = A (৮১% - ১০০%)
	
	

	৫.
	ভিডব্লিউবি প্রশিক্ষণের জন্য ……. জন প্রশিক্ষক ও …….. জন কর্মী নিয়োগ করা হয়েছে (৩০০ জনের জন্য ১জন কর্মী)। তন্মধ্যে ….. জন প্রশিক্ষক ও …….জন কর্মীর ৩ মাসের বেতন ................... পরিশোধ করা হয়েছে (বেতন পরিশোধের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে)। বেতন পরিশোধের উপর রেটিং A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	


২য় কোয়ার্টার: (অক্টোবর-ডিসেম্বর, ২০২৬)

	ক্র: নং
	বিবরণ
	স্কোর
	গ্রেড

	১.
	ত্রৈমাসিক কর্মপরিকল্পনা উপজেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা, উপজেলা নির্বাহী কর্মকর্তা এবং উপপরিচালক, মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর ( সংশ্রিষ্ট জেলায় ) এর নিকট জমা দিতে হবে। হ্যাঁ/না এর উপর ভিত্তি করে রেটিং হবে। হ্যাঁ হলে A = ৮১% - ১০০% এবং না হলে C = ৬০% এর নিচে
	
	

	২.
	মডিউল-০৪, মডিউল-০৫ প্রশিক্ষণ সম্পন্ন করতে হবে। প্রশিক্ষণ সম্পন্নের উপর ভিত্তি করে রেটিং হবে। প্রশিক্ষণ নির্দেশনা অনুযায়ী সম্পন্ন করলে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০% আংশিক করলে B = ৬১% - ৮০% এবং প্রশিক্ষণ প্রদান না করলে C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৩.
	সঞ্চয় জমাদানের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে। প্রত্যয়ন জমাদানের হারের উপর রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%,  C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৪.
	খাদ্য বিতরণে সহযোগিতা ১ মাস = C (৬০% এর নিচে) ২ মাস = B (৬১% - ৮০%) এবং ৩ মাস = A (৮১% - ১০০%)
	
	

	৫.
	ভিডব্লিউবি প্রশিক্ষণের জন্য ……. জন প্রশিক্ষক ও …….. জন কর্মী নিয়োগ করা হয়েছে (৩০০ জনের জন্য ১জন কর্মী)। তন্মধ্যে ….. জন প্রশিক্ষক ও …….জন কর্মীর ৩ মাসের বেতন ................... পরিশোধ করা হয়েছে (বেতন পরিশোধের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে)। বেতন পরিশোধের উপর রেটিং A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	



৩য় কোয়ার্টার: (জানুয়ারি-মার্চ, ২০২৭)


	ক্র: নং
	বিবরণ
	স্কোর
	গ্রেড

	১.
	ত্রৈমাসিক কর্মপরিকল্পনা উপজেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা, উপজেলা নির্বাহী কর্মকর্তা এবং উপপরিচালক, মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর (সংশ্লিষ্ট জেলায়) এর নিকট জমা দিতে হবে। হ্যাঁ/না এর উপর ভিত্তি করে রেটিং হবে। হ্যাঁ হলে A = ৮১% - ১০০% এবং না হলে C = ৬০% এর নিচে
	
	

	২.
	মডিউল-০৬, মডিউল-০৭, মডিউল-০৮ প্রশিক্ষণ সম্পন্ন করতে হবে। প্রশিক্ষণ নির্দেশনা অনুযায়ী সম্পন্ন করলে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০% আংশিক করলে B = ৬১% - ৮০% এবং প্রশিক্ষণ প্রদান না করলে C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৩.
	আয়বর্ধকমূলক প্রশিক্ষণ পরবর্তী বাস্তবায়ন এর অগ্রগতির প্রতিবেদন জমা দিতে হবে। অগ্রগতি প্রতিবেদনের উপর ভিত্তি করে রেটিং হবে। প্রশিক্ষণ নির্দেশনা অনুযায়ী সম্পন্ন করলে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০% এবং C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৪.
	জীবন দক্ষতা এবং আয়বর্ধকমূলক প্রশিক্ষণ পরবর্তী বাস্তবায়ন এর সমন্বিত অগ্রগতি প্রতিবেদন (ভ্যালুচেইন এর অগ্রগতি) জমা দিতে হবে। অগ্রগতি প্রতিবেদন এর ভিত্তি করে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০% এবং C = ৬০% এর নিচে 
	
	

	৫.
	উপকারভোগীদের ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্তিতে সহায়তা প্রদান করবে (প্রমানকসহ কতজনকে সহায়তা প্রদান করা হয়েছে) । সহায়তা প্রদানের উপর ভিত্তি করে রেটিং হবে হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৬.
	সঞ্চয় জমাদানের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে। প্রত্যয়ন জমাদানের হারের উপর রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৭.
	খাদ্য বিতরণে সহযোগিতা ১ মাস = C (৬০% এর নিচে) ২ মাস = B (৬১% - ৮০%) এবং ৩ মাস = A (৮১% - ১০০%)
	
	

	৮.
	ভিডব্লিউবি প্রশিক্ষণের জন্য ……. জন প্রশিক্ষক ও …….. জন কর্মী নিয়োগ করা হয়েছে (৩০০ জনের জন্য ১জন কর্মী)। তন্মধ্যে ….. জন প্রশিক্ষক ও …….জন কর্মীর ৩ মাসের বেতন ................... পরিশোধ করা হয়েছে (বেতন পরিশোধের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে)। বেতন পরিশোধের উপর রেটিং A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	











৪র্থ কোয়ার্টার: (এপ্রিল-জুন, ২০২৭)

	ক্র: নং
	বিবরণ
	স্কোর
	গ্রেড

	১.
	ত্রৈমাসিক কর্মপরিকল্পনা উপজেলা মহিলা বিষয়ক কর্মকর্তা, উপজেলা নির্বাহী কর্মকর্তা এবং উপপরিচালক, মহিলা বিষয়ক অধিদপ্তর (সংশ্লিষ্ট জেলায়) এর নিকট জমা দিতে হবে। কর্মপরিকল্পনা জমার ক্ষেত্রে হ্যাঁ/না এর উপর ভিত্তি করে রেটিং হবে। হ্যাঁ হলে A = ৮১% - ১০০% এবং না হলে C = ৬০% এর নিচে
	
	

	২.
	মডিউল-১-৮ এর রিফেসার্স প্রশিক্ষণ সম্পন্ন করতে হবে। প্রশিক্ষণ নির্দেশনা অনুযায়ী সম্পন্ন করলে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০% আংশিক করলে B = ৬১% - ৮০% এবং প্রশিক্ষণ প্রদান না করলে C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৩.
	জীবন দক্ষতা এবং আয়বর্ধকমূলক প্রশিক্ষণ পরবর্তী বাস্তবায়ন এর সমন্বিত অগ্রগতি প্রতিবেদন (ভ্যালুচেইন এর অগ্রগতি) জমা দিতে হবে। অগ্রগতি প্রতিবেদন এর উপর  ভিত্তি করে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০% এবং C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৫.
	উপকারভোগীদের সফলতার গল্প সংগ্রহপূর্বক প্রেরণ করতে হবে (কমপক্ষে মোট উপকারভোগীর ৭%) । সফলতার গল্পের উপর ভিত্তি করে রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৬০%, C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৬.
	সঞ্চয় জমাদানের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে। প্রত্যয়ন জমাদানের হারের উপর রেটিং হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%,  C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৭.
	উপকারভোগীদের ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্তিতে সহায়তা প্রদান করবে (প্রমানকসহ কতজনকে সহায়তা প্রদান করা হয়েছে) । সহায়তা প্রদানের উপর ভিত্তি করে রেটিং হবে হবে A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে
	
	

	৮.
	খাদ্য বিতরণে সহযোগিতা ১ মাস = C (৬০% এর নিচে) ২ মাস = B (৬১% - ৮০%) এবং ৩ মাস = A (৮১% - ১০০%)
	
	

	৯.
	ভিডব্লিউবি প্রশিক্ষণের জন্য ……. জন প্রশিক্ষক ও …….. জন কর্মী নিয়োগ করা হয়েছে (৩০০ জনের জন্য ১জন কর্মী)। তন্মধ্যে ….. জন প্রশিক্ষক ও …….জন কর্মীর ৩ মাসের বেতন ................... পরিশোধ করা হয়েছে (বেতন পরিশোধের প্রত্যয়ন জমা দিতে হবে)। বেতন পরিশোধের উপর রেটিং A = ৮১% - ১০০%, B = ৬১% - ৮০%, C = ৬০% এর নিচে।
	
	



